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พระราชบัญญัติ 
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เปนปที่  ๖๑  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๔๙” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การบริหารงานยุติธรรม”  หมายความวา  การดําเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในการ

อํานวยความยุติธรรม  การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม  การคุมครองความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน  การคุมครองสิทธิเสรีภาพใหกับประชาชน   การบังคับการตามกฎหมายและการอํานวย
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ความสะดวกแกประชาชน  แตไมรวมถึงอํานาจอิสระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีของศาล   
และการดําเนินการของหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานกิจการยุติธรรม 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ตองไมกระทบกระเทือนอํานาจอิสระของ

ศาลและการบริหารราชการของหนวยงานของศาล  หรือหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  รวมทั้งการใช
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 

 
 

มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ  ประกอบดวย
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย   เปนประธานกรรมการ  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมเปนรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวง
มหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อัยการสูงสุด  
เจากรมพระธรรมนูญ  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เ ลข าธิ ก า ร คณะกร รมการป อ งกั น แล ะ
ปราบปรามการฟอกเงิน  เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เลขาธิการสํานักงาน
ศาลปกครอง  เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม  เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา  นายกสภาทนายความ
คณบดีคณะนิติศาสตรหรือเทียบเทาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหงซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน
คณบดีคณะนิติศาสตรหรือเทียบเทาของสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนทุกแหงซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือ
หนึ่งคน  ผูแทนกระทรวงยุติธรรม  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  ผูแทนสํานัก
งบประมาณ   ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังจากคณะรัฐมนตรีจํานวนสามคนเปนกรรมการ  และ
ผูอํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรมเปนเลขานุการ 
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ใหคณะกรรมการแตงต้ังขาราชการในกระทรวงยุ ติธรรมจํานวนไม เกินสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๗ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๖  จะตองแตงต้ังจากผูที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญหรือมีประสบการณในดานอาชญาวิทยา  สังคมวิทยา  จิตวิทยา  เศรษฐศาสตร  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  กฎหมาย  หรือดานอื่นที่เปนประโยชนตอการพฒันาการบริหารงานยุติธรรม 

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับ
การแตงต้ังใหมไดแตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ในระหวางที่ยังมิไดแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการ
เทาที่มีอยู 

มาตรา ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบติัและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาป 
(๓) ไมเปนขาราชการการเมือง  ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  ผูบริหาร

ทองถิ่น  กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  สมาชิกพรรคการเมือง  
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๔) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  เวนแตเปนขาราชการ  หรือ
พนักงานผูดํารงตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

(๕) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๗) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  ไมวาจะไดรับโทษจําคุกจริงหรือไม  เวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๗  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

พนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๘ 
(๔) คณะรัฐมนตรีใหออก 
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ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ  คณะรัฐมนตรีอาจแตงต้ังผูอื่นเปนกรรมการ
แทนไดและใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ
ซ่ึงตนแทน 

มาตรา ๑๐ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติและแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ

กระบวนการยุติธรรมเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
(๒) เสนอแนะและใหความเห็นเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงาน

ยุติธรรมตอคณะรัฐมนตรี 
(๓) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมที่คณะรัฐมนตรีขอใหพิจารณา 
(๔) ประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ  หรือองคกรที่ เกี่ยวของกับการบริหารงาน

ยุติธรรม  หรือรายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหเกิดความรวมมือในการประสานงานระหวางหนวยงาน
ของรัฐ  หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรม  เพื่อแกไขขอขัดของที่เปนอุปสรรคตอ 
การบริหารงานยุติธรรม  สงเสริมความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม  หรือการดําเนินการตามแผน
แมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ  และแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 

(๕) ศึกษา  วิเคราะห  และประเมินผลการบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายหรือการปฏิบัติ
ตามแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ  เพื่อแกไขปญหาอปุสรรคที่เกิดข้ึน 

(๖) ศึกษา  วิเคราะห  และทําการศึกษาวิจัยเพื่อกําหนดแนวทาง  กลยุทธ  และมาตรการ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม  หรือการดําเนินการตามแผนแมบทการบริหารงาน
ยุติธรรมแหงชาติใหเปนไปโดยมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลและเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี  
หนวยงานของรัฐ  หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรมเพื่อพิจารณา 

(๗) ประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรม  จัดประชุม  สัมมนา  
ฝกอบรม  หรือเสนอแนะหนวยงานของรัฐ  หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรมในการ
เผยแพรความรูที่เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรม 

(๘) กํากับดูแลการจัดทํารายงานประจําปของสํานักงานตามมาตรา  ๑๖  (๖)  เพื่อเสนอตอ
คณะรัฐมนตรี 

(๙) กําหนดระเบียบอื่นใดเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๐) ปฏิบัติการอื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 
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มาตรา ๑๑ คณะกรรมการอาจวางระเบียบ  ขอบังคับ  สําหรับการประชุมของคณะกรรมการ
เปนการเฉพาะเรื่องหรือทั่วไปก็ได  หากไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  กําหนดไวเปนอยางอื่น  การประชุมของ
คณะกรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 

ในกรณีที่กรรมการคนใดเสนอเรื่องเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณา คณะกรรมการตองจัดใหมี
การประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องที่เสนอนั้นโดยเร็ว 

มาตรา ๑๒ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจงึจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมา
ประชุมหรือไมอยูในที่ประชุม  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

การประชุมของคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตามวรรคหนึ่ง  ใหนําความในมาตรา  ๑๑  
และมาตรา  ๑๒  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๔ ในการปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน  อาจขอให
หนวยงานของรัฐ  องคกรที่เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรม  และเจาหนาที่ของรัฐจัดสงเอกสาร  
ขอมูล  และชี้แจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 

มาตรา ๑๕ ใหกรรมการ  อนุกรรมการ  คณะทํางาน  เลขานุการ และผูชวยเลขานุการไดรับ
คาตอบแทนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

หมวด  ๒ 
สํานักงานกิจการยุติธรรม 

 
 

มาตรา ๑๖ ใหสํานักงานกิจการยุติธรรม  กระทรวงยุติธรรม  เปนหนวยงานรับผิดชอบงาน
เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดและใหมีอํานาจหนาที่  
ดังตอไปนี้ดวย 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑) สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เสนอแนะและพัฒนาระบบงานยุติธรรม  ตลอดจน
นโยบายที่เกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมของประเทศ  เพื่อใหเหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผน  แนวนโยบาย  และแนวทางการบริหารงานยุติธรรม
ของประเทศ  ตลอดจนรายงานตาง  ๆ  ตามมติของคณะกรรมการ  หรือเสนอขอมูลและความคิดเห็น 
ตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) ประสานการดําเนินการในดานเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม  รวมทั้ง
เผยแพรขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานยุติธรรมแกสาธารณชน 

(๔) ฝกอบรมและพัฒนาความรูเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมใหแกบุคคลที่เกี่ยวของ 
(๕) รวมมือและประสานงานทางวิชาการหรือดานอื่นกับหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของกับ

การบริหารงานยุติธรรมทั้งภายในและตางประเทศ 
(๖) จัดทํารายงานประจําป เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเพื่อเสนอตอ

คณะรัฐมนตรี 
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงาน   หรือตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 
มาตรา ๑๗ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํานักงาน  นายกรัฐมนตรีอาจมีคําส่ังให

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ  หรือสํานักงานอาจขอใหคณะรัฐมนตรีมีมติให
พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  ไปชวยปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ของ
สํานักงานไดโดยถือวาเปนการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานตามปกติ  โดยจะใหไปชวยปฏิบัติงาน 
เต็มเวลา  บางเวลา  หรือนอกเวลาก็ได 

คณะรัฐมนตรีอาจกําหนดคาตอบแทนใหแกผูไปชวยปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งดวยก็ได 
 

หมวด  ๓ 
ความรวมมือในการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 

  
 

มาตรา ๑๘ เพื่อประโยชนใหมีการวางแผนและดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรม
ของประเทศใหเปนไปโดยสอดคลองกัน  และมีประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมแกประชาชน  



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ตลอดจนการใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ใหคณะกรรมการจัดทําแผนแมบทการบริหารงาน
ยุติธรรมแหงชาติข้ึนเปนแนวทางสําหรับความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรมระหวางหนวยงานของ
รัฐและองคกรที่เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรม 

แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ  ใหเปนแผนระยะสี่ป  โดยแสดงทิศทางของการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรม  ซ่ึงมีสาระสําคัญในเร่ืองดังตอไปนี้ 

(๑) การประสานแนวทางการบริหารงานยุติธรรมของหนวยงานของรัฐ  และองคกร 
ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรมแตละแหงเพื่อใหเกิดบูรณาการในภาพรวมที่สอดคลองกับ 
สภาพสังคมและการพัฒนาประเทศในดานตาง  ๆ 

(๒) มาตรการเพื่อปองกันและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในการบริหารงานยุติธรรมของประเทศ 
(๓) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมเพื่อประโยชนในการนํามาใชแกไขปญหา

ดานตาง  ๆ  ของประเทศ 
(๔) แนวทางการปฏิบัติงานใหเกิดความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม  เพื่อใหมี

ประสิทธิภาพและอํานวยความยุติธรรมแกประชาชน 
(๕) ความรวมมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรมเพื่อประโยชนในการใช

ทรัพยากรรวมกันที่มีประสิทธิภาพในการบริหารงานยุติธรรม 
(๖) การดําเนินการอื่นใดเพื่อประโยชนในการบริหารงานยุติธรรม 
มาตรา ๑๙ การจัดทําแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ  นอกจากตองอยูภายใต

บังคับมาตรา  ๔  แลว  จะตองไมขัดแยงกับแนวทางตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  และตามกฎหมายเกี่ยวกับ
การบริหารราชการที่เปนอิสระของศาล  หนวยงานของศาล  และหนวยงานที่เปนอิสระตามรัฐธรรมนูญดวย 

ในกรณีที่มีขอคิดเห็นจากศาล  หนวยงานของศาล  หรือหนวยงานที่เปนอิสระตามรัฐธรรมนูญวา
ขอกําหนดในแผนแมบทขอใดอาจจะมีลักษณะที่ขัดตอวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมการนําไปพิจารณา
ปรับปรุงแผนแมบทตามขอคิดเห็นนั้น 

ในการจัดทําแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ใหคณะกรรมการพิจารณาโดยใหมี
การรับฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของประชาชนดวย 

มาตรา ๒๐ ใหคณะกรรมการ เสนอแผนแมบทการบ ริหารงาน ยุ ติธรรมแห งชา ติ 
ตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ  และเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

เมื่อแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติใชบังคับแลว  ใหหนวยงานของรัฐ  หรือ
องคกรที่ เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรมนําไปพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่  เพื่อให
สอดคลองกับแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ โดยใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติได 

ในกรณีที่สภาพการณเปลี่ยนแปลงไปในระหวางที่แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ
ใชบังคับ  คณะกรรมการอาจดําเนินการปรับปรุงแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติใหเหมาะสม 
กับสภาพการณนั้นได  และเสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

มาตรา ๒๑ ใหคณะกรรมการมีหน าที่ พิจ ารณาผลการปฏิบั ติ งานตามแผนแมบท 
การบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ  และรายงานใหคณะรัฐมนตรีทราบทุกป  ในกรณีที่มีปญหาอุปสรรค
ไมอาจดําเนินการตามแผนได  ใหคณะกรรมการรายงานใหคณะรัฐมนตรีทราบถึงปญหาอุปสรรคและ
แนวทางแกไขดวย 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐหรือองคกรที่ เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรมใด  ไมอาจ
ดําเนินการใหสอดคลองกับแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติได  ใหแจงคณะกรรมการทราบ
เพื่อพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีปรับปรุงแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติหรือแกไขปญหา
อุปสรรคใหแกหนวยงานของรัฐหรือองคกรที่เกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรมนั้น 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่งานดานกระบวนการยุติธรรมนั้น 
มีความจําเปนตอการสรางความสงบเรียบรอยใหเกิดขึ้นแกสังคม  ท้ังในดานการปองกันและแกไขปญหา
อาชญากรรม  การคุมครองความปลอดภัยของประชาชน  การคุมครองสิทธิและเสรีภาพใหกับประชาชน   
การบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายและใหเกิดความสะดวกแกประชาชน  แตเนื่องจากในปจจุบันองคกร 
ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรมมีอยูหลายองคกร  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบตามกฎหมายในแตละดานแยกจากกัน 
จึงมีปญหาในการบริหารงานดานกระบวนการยุติธรรมที่ยังไมมีความเชื่อมโยง  เพ่ือแกไขปญหาใหครบถวน 
ทุกดานไปพรอมกัน  ฉะนั้นเพื่อใหเกิดความรวมมือในการประสานการบริหารงานยุติธรรมของชาติใหเปนไป 
โดยสอดคลองกัน  และมีการพัฒนาอยางเปนระบบ  ซ่ึงจะทําใหการอํานวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองตอความตองการของสังคม  สมควรสงเสริมใหองคกรท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานยุติธรรม 
ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการใชกฎหมายดานตาง  ๆ  ไดรวมกันวางแผนการบริหารงานยุติธรรมและแกไขปญหา
อุปสรรคในกระบวนการยุติธรรม  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมใหเกิดประโยชน 
ตอประเทศไดตอไป  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


