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กรอบการวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 

ความเป็นมา 
 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรและสร้างองค์ความรู้ในงานยุติธรรม ซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการใน
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.)  โดยมีส านักงานศาลยุติธรรมเป็นฝุาย
เลขานุการและส านักงานกิจการยุติธรรมเป็นฝุายเลขานุการร่วม มีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการ 
เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรและสร้างองค์ความรู้ในงานยุติธรรม ให้เกิดผลสัมฤทธ์ บรรลุวัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง
ก าหนดนโยบายการศึกษาวิจัยและเสนอแนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัย ตลอดจนติดตาม รวบรวม และรายงาน
ผลการวิจัยที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมอบหมายให้ฝุายเลขานุการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท ากรอบการวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
 

จากนั้นส านักงานกิจการยุติธรรมได้ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติจัดท ากรอบการ
วิจัยและให้ทุนอุดหนุนการวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑
ภายใต้แผนงานการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยเชิงนโยบาย และการประยุกต์ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
อุตสาหกรรม เพ่ือมุ่งเน้นการน าไปใช้แก้ปัญหา ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้านการ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมอย่างครบถ้วน โดยแบ่งเป็น ๖ ด้าน ประกอบด้วย 

๑. การวิจัยส ารวจความจ าเป็นและความต้องการนวัตกรรมทางกฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสม
กับพลวัตทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒. การวิจัยประสิทธิภาพของขั้นตอนและการบังคับใช้กฎหมาย  โดยศึกษาด้านการน ากฎหมายมาใช้
ในทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมาย 

๓. การวิจัยพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และบุคลากรขององค์กรในกระบวนการยุติธรรม 
๔. การวิจัยนวัตกรรมและนิติวิทยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

เพ่ือประโยชน์ต่อการอ านวยความยุติธรรม และการคลี่คลายคดี 
๕. การวิจัยพัฒนาและส่งเสริมมาตรการกระบวนการยุติธรรมทางเลือก และการมีส่วนร่ วมในงาน

ยุติธรรม 
๖. การวิจัยสร้างมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่การ

รองรับการเป็นสมาชิกสมาคมประชาคมอาเซียน 
 

ซึ่งอาศัยแนวคิดหลักจากแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑        
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาบุคลากรและเผยแพร่องค์ความรู้ในงานยุติธรรมในประเด็นการส่งเสริม
กระบวนการวิจัยที่มีคุณภาพมีมาตรฐานทางวิชาการและตรงกับความต้องการและแนวทางการเสริมสร้าง
ศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริมความร่วมมือ และยุทธศาสตร์การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม         
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ รวมถึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

 

 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรและสร้างองค์ความรู้ในงานยุติธรรม เห็นว่ากรอบการวิจัยด้าน
การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่ส านักงานกิจการยุติธรรมได้จัดท าร่วมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติทั้ง ๖  ด้าน สอดคล้องกับแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑            



๒ 
 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและสร้างองค์ความรู้ในงานยุติธรรม และครอบคลุมการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมในทุกมิติ ซึ่งสามารถใช้เป็นกรอบการวิจัยและขอรับการจัดสรรงบประมาณการวิจัยด้านกระบวนการ
ยุติธรรมของประเทศได้ จึงมีมติในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบกรอบ
การวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้ง ๖ ด้าน พร้อมทั้งให้เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) เพ่ือพิจารณาใช้เป็นกรอบการวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการ
ยุติธรรม โดยคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  (กพยช.)  ได้มีมติในการประชุมครั้งที่        
๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ มอบหมายฝุายเลขานุการเสนอกรอบการวิจัย ด้านการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม ๖ ด้าน ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรและสร้างองค์ความรู้ในงานยุติธรรม
เห็นชอบให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและส านักงบประมาณใช้เป็น
แนวทางการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
กรอบการวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ให้สามารถแก้ไขปัญหากระบวนการยุติธรรม และการบังคับใช้
กฎหมายของหน่วยงานยุติธรรมให้มีความเสมอภาค ทันสมัย และเป็นธรรม 

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการยุติธรรม และส่งเสริมกระบวนการ
ยุติธรรมทางเลือกและการมีส่วนร่วมในงานยุติธรรม ที่จะท าให้ประชาชนได้รับการอ านวย  
ความยุติธรรม และการบริการอย่างเป็นมาตรฐานสากล รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  และ
สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย 

๓. เพ่ือสร้างมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่ประชาคมอาเซียน 
๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิจัยด้านกระบวนการยุติธรรมให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ 

การแก้ไขปัญหาด้านกระบวนการยุติธรรม และการจัดระเบียบทางสังคม 
แนวคิดและกรอบการวิจัย 
 การอ านวยความยุติธรรมให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริงนั้น กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็น
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพซึ่งหมายถึงมีความสะดวก รวดเร็ว มีมาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงการให้บริการของหน่วยงานยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน อีกทั้งการบังคับใช้กฎหมาย
ของหน่วยงานยุติธรรมต้องมีความเสมอภาค ทันสมัยและนวัตกรรม เป็นธรรม และสอดคล้องกับพลวัตทาง
สังคมที่เปลี่ยนแปลงด้วย โดยกระบวนการยุติธรรมจะต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงตามสถานการณ์ และ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง อาทิ การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
การเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ รวมถึงพันธกรณีระหว่าง
ประเทศที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อมดังกล่าวส่งผลให้ประเทศเกิด  
การพัฒนาในทุกด้านๆ หรืออาจส่งผลให้มีข้อพิพาทและความขัดแย้งในสังคมหรือปัญหาอาชญากรรมมี
แนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นด้วย ดังนั้น เพื่อเป็นการรองรับและเตรียมความพร้อมด้านกระบวนการยุติธรรมของประเทศ 
จึงน ามาสู่การก าหนดกรอบวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายและมี
ส่วนร่วม โดยแบ่งเป็น ๖ กรอบการวิจัย ดังนี้ 

 ๑. การวิจัยส ารวจความจ าเป็นและความต้องการนวัตกรรมทางกฎหมายให้สอดคล้อง                    
และเหมาะสมกับพลวัตทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยศึกษาวิจัยประเด็นต่างๆ ด้านกฎหมาย เพ่ือน าไปสู่
การตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

๑.๑ กฎหมายที่ตราขึ้นให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
๑.๒  กฎหมายเพ่ือการปฏิรูปและพัฒนาสังคมตามความเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และเทคโนโลยี  
๑.๓  กฎหมายที่ตราขึ้นตามเปูาหมาย และประเด็นเร่งด่วนของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 



๔ 
 

๑.๔  กฎหมายที่ตราขึ้น เ พ่ือความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ  มาตรฐาน พันธกรณีและ             
ความร่วมมือระหว่างประเทศที่ประเทศไทยร่วมเป็นภาคี 

๑.๕ กฏหมายคุ้มครองสิทธิของประชาชน และการเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากกระบวนการ
ยุติธรรม 

 ๒. การวิจัยประสิทธิภาพของขั้นตอนและการบังคับใช้กฎหมาย โดยศึกษาด้านการน ากฎหมายมา
ใช้ในทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมาย ประกอบด้วย  

๒.๑  การศึกษาปัญหาอุปสรรคและการเบี่ยงเบนของขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้มี
อ านาจบังคับใช้กฎหมาย ตลอดจนทัศนคติและพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการดังกล่าว 
ประชาชน และกลุ่มผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒  การพัฒนาตัวชี้วัด เพื่อใช้เป็นแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น ตัวชี้วัดหลักนิติธรรม หรือ 
Rule of Law Index  

๒.๓  การศึกษามาตรการ และกลไกเพ่ือต่อต้านการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบ
ราชการ ให้มีความโปร่งใสตลอดจนการศึกษาระบบตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า อีกทั้งกระบวนการติดตาม ตรวจสอบลงโทษผู้ทุจริตอย่างเด็ดขาด และการปลูก
จิตส านึก การส่งเสริม การมีส่วนร่วมและการสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบจาก
ภาคประชาชน 

 ๓. การวิจัยพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และบุคลากรขององค์กรในกระบวนการยุติธรรม 
โดยศึกษาสภาพปัญหา โครงสร้าง ขอบเขตอ านาจ มาตรฐาน และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ยุติธรรมทั้งกระบวนการ เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และมาตรฐานในการอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพที่สอดคล้องตามหลักสากล ประกอบด้วย  

๓.๑  การศึกษาสภาพปัญหาการรับบริการของประชาชนจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
การอ านวยความความสะดวก และประสิทธิภาพของการให้บริการของหน่วยงาน 

๓.๒  การศึกษาโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ และระบบงานของ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และลดความซ้ าซ้อนของโครงสร้างและ
อ านาจหน้าที่และระยะเวลาในการด าเนินงานหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานเปูาหมาย เช่น 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานอัยการสูงสุด ศาล กระทรวงยุติธรรม และสภา
ทนายความ เป็นต้น 

๓.๓  การศึกษาการ พัฒนาเ พ่ือปรั บปรุ งขอบเขตและโครงสร้ า งอ านาจขององค์กร                      
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ เช่น ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) และส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เป็นต้น 

๓.๔  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบการศึกษาและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ในด้าน
ความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ตลอดจนจิตส านึกใน  



๕ 
 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง เพ่ือน าไปสู่การยกระดับมาตรฐานและคุณภาพของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม  

 ๔. การวิจัยนวัตกรรมและนิติวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อประโยชน์ต่อการอ านวยความยุติธรรม และการคลี่คลายคดี รวมทั้งท าให้กระบวนการพิสูจน์ความจริง
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง แม่นย า รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

๔.๑ การศึกษากระบวนการพิสูจน์หลักฐานและการศึกษาเชิงนวัตกรรมทางนิติวิทยาศาสตร์ใน
คดีอาญา 

๔.๒ การสร้างและพัฒนาโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ (ซอฟต์แวร์) เครื่องมือและอุปกรณ์ทางเทคนิค 
(ฮาร์ดแวร์) ทางนิติวิทยาศาสตร์ในคดีอาญา    

๔.๓ การศึกษามาตรฐานและการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
๔.๔ การศึกษาการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้  ทักษะของบุคลากร ผู้ปฏิบัติงานด้าน 

นิติวิทยาศาสตร์   
๔.๕ การศึกษาสภาพปัญหาและการพัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  

ในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและฐานข้อมูลด้านระบบการตัดสินใจในกระบวน  
การยุติธรรมให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

 ๕. การวิจัยพัฒนาและส่งเสริมมาตรการกระบวนการยุติธรรมทางเลือก และการมีส่วนร่วมในงาน
ยุติธรรม โดยศึกษาการน ากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรม ทั้งในกระบวนการ
ก่อนพิจารณาคดี ระหว่างการพิจารณาคดี และหลังการพิจารณาคดี ประกอบด้วย  

๕.๑  การศึกษาทัศนคติ ความเชื่อ และความตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของ
กระบวนการยุติธรรมทางเลือกของประชาชนและหน่วยงานด้านกระบวนการยุติธรรม  

๕.๒  การศึกษาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมที่
สามารถเชื่อมโยงกับการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางเลือก 

๕.๓  การศึกษาการพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ ที่
สามารถรองรับและเอ้ืออ านวยต่อการน ากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาปรับใช้ และการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการน ากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้  

๕.๔  การศึกษาสภาพปัญหาข้อจ ากัดและเงื่อนไขที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนของสังคมในกระบวนการยุติธรรมทางเลือก 

๕.๕  การศึกษามาตรการและกลไกให้องค์กรท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
และสื่อมวลชนเข้ามามีส่วนร่วม และบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการปูองกันและปราบปราม
อาชญากรรม การระงับข้อพิพาท และการฟื้นฟูผู้กระท าความผิด   

 



๖ 
 

๖. การวิจัยสร้างมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมสู่การ
รองรับการเป็นสมาชิกสมาคมประชาคมอาเซียน โดยศึกษาระบบกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สถาบัน 
องค์กร และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนให้สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ หลักการ มาตรฐาน และพันธกรณีระหว่างกลุ่มประเทศเหล่านี้ ประกอบด้วย 

๖.๑  การศึกษาการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย 
 ๖.๑.๑  การศึกษาและพัฒนากฎหมาย แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับเสาหลักของ

ประชาคมอาเซียนทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งการศึกษาสภาพ
บังคับของกฎหมายในประชาคมอาเซียน เช่น  

- กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายภาษีอากร  
- การประกอบอาชีพของคนต่างด้าว การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ และการพัฒนา

รูปแบบสัญญาทางธุรกิจ รวมทั้งการปฏิบัติเกี่ยวกับการยอมรับและบังคับตามค าพิพากษาของศาลในประชาคม
อาเซียน 

- การปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ เช่น การค้ายาเสพติด การค้ามนุษย์ 
การก่อการร้าย และอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ เป็นต้น 

- กฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งกฎหมาย เป็นต้น 
๖.๑.๒  การศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรและการฝึกอบรมด้านกฎหมาย ของมหาวิทยาลัย

ในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 
๖.๑.๓  การศึกษาการพัฒนากฎหมายเพ่ือส่งเสริมฐานะหรือขีดความสามารถการแข่งขัน

ด้านเศรษฐกิจและการค้า  
๖.๑.๔  การศึกษาการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญา  
๖.๑.๕  การปรับปรุ งและแก้ ไขเ พ่ิมเติมการก าหนดประเภทและอัตราโทษให้มี 

ความเหมาะสมกับประเภทความผิดสอดคล้องกับบริบทของประเทศไทยตามหลักสากล 
๖.๒  การพัฒนาโครงสร้างและระบบงานในกระบวนการยุติธรรม  

๖.๒.๑  การวิเคราะห์แนวโน้มอาชญากรรม แนวทางปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมที่
อาจเกิดข้ึนภายหลังการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  

๖.๒.๒  การศึกษาและพัฒนาศาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-court) ที่เหมาะสมกับระบบศาล  
การน ากระบวนการระงับข้อพิพาทอิเล็กทรอนิกส์ (Online-Dispute Resolution : ODR) มาใช้กับประเทศ
ไทย รวมทั้งแนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ ติดตาม 
สืบสวน สอบสวน พิจารณาคดี บังคับคดี ปูองกันและปราบปรามการกระท าผิดระหว่างประเทศ 

๖.๒.๓  การศึกษาการพัฒนาต้นแบบและมาตรฐานการให้บริการของสถานีต ารวจเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



๗ 
 

๖.๒.๔  การศึกษาการพัฒนากลไกหรือองค์กรเครือข่ายในการประสานงาน/ความร่วมมือ
กับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายในภูมิภาคอาเซียน  

๖.๒.๕  การศึกษาสถาบันและระบบงานยุติธรรมของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 
 

ผลผลิต 
๑. กฎหมายที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และเทคโนโลยี ตลอดจนพันธกรณีและความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีประเทศไทยเข้าร่วมเป็นภาคี 
๒. แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการน ากฎหมายมาใช้ในทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมาย 

รวมทั้งมาตรการ กลไก ระบบตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ความคุ้มค่าในการต่อต้านทุจริตและการประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

๓. แนวทางการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และมาตรฐานของโครงสร้าง ระบบงาน และบุคลากรขององค์กรใน
กระบวนการยุติธรรม เพ่ืออ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง เข้าถึง สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพที่สอดคล้องตามหลักสากล 

๔. แนวทางการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ ตลอดจน
มาตรฐานการพิสูจน์หลักฐานและการศึกษาเชิงนวัตกรรมทางนิติวิทยาศาสตร์ให้มีความน่าเชื่อถือ  

๕. แนวทางการพัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ซอฟต์แวร์ และฮาร์ดแวร์ใน
กระบวนการยุติธรรมเพื่อท าให้กระบวนการยุติธรรมมีความถูกต้อง ทันสมัย และเป็นธรรมต่อสังคม 

๖. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและส่งเสริมมาตรการกระบวนการยุติธรรมทางเลือก 
ตลอดจนมาตรการและกลไกที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมในงานยุติธรรมขององค์กรท้องถิ่น องค์กรเอกชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาชนและสื่อมวลชนในการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม การระงับข้อ
พิพาท และการฟื้นฟูผู้กระท าความผิด 

๗. กฎหมาย โครงสร้าง และระบบงานในการสร้างมาตรฐานและการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ หลักการ มาตรฐาน และพันธกรณีระหว่างกลุ่ม
ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


