
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

 

การฝึกอบรมหลกัสตูร การบริหารงานยตุิธรรมระดับกลาง รุ่นที่ ๑๓ (ยธก.๑๓) 
“เสริมสร้างความรู้สู่ความก้าวหน้าของกระบวนการยตุิธรรม” 

ระหว่างวันที่ ๑๖ ตลุาคม ๒๕๖๐ – ๑๖ มกราคม ๒๕๖๑ 
ณ วิทยาลัยกิจการยตุิธรรม ส านักงานกิจการยตุิธรรม 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม มีภำรกิจหลักในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำระบบงำนยุติธรรม  

โดยกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรยุติธรรมแบบบูรณำกำร ในปัจจุบัน 
มีกลไกที่ส ำคัญในกำรด ำเนินงำนคือ คณะกรรมกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ (กพยช.) ซึ่งส ำนักงำน
กิจกำรยุติธรรมเป็นฝ่ำยเลขำนุกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ ในกำรก ำหนดแนวทำง รูปแบบ วิธีกำร เพ่ือด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนแผนแม่บทกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ และน ำข้อเสนอเข้ำสู่ที่ประชุม
คณะรัฐมนตรี เพ่ือให้มีมติเห็นชอบและมอบหมำยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปถือปฏิบัติ 

 

  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ มกราคม 2560 ได้เห็นชอบแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรม ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติน าเสนอ  ใจความส าคัญตอนหนึ่ง 
ก าหนดให้การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม แบ่งบุคลากรออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ บุคลากรระดับต้น 
บุคลากรระดับกลาง และบุคลากรระดับสูง โดยแต่ละระดับจะเน้นการพัฒนาบุคลากรในด้านองค์ความรู้ 
(Knowledge) ด้านทักษะ (Skill) และด้านทัศนคติ (Attitude) แตกต่างกันออกไป ในส่วนของบุคลากร
ระดับกลาง เน้นเพิ่มเติม องค์ความรู้ ด้ำนหลักกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือและกำรประสำนงำน กำรแปลงนโยบำย
ไปสู่กำรปฏิบัติ นวัตกรรมและควำมเปลี่ยนแปลงในกระบวนกำรยุติธรรม ทักษะ ด้ำนกำรถ่ำยทอดเชื่อมโยง
ควำมรู้และทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ กำรเรียนรู้และกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ และกำรระงับข้อพิพำท  
และเน้นส่งเสริม ทัศนคติ ด้ำนกำรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม กำรยอมรับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  
และกำรเห็นคุณค่ำของเครือข่ำยควำมร่วมมือ เป็นต้น อนึ่ง หลักสูตรฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรระดับกลำง  
ให้สอดแทรกกำรอภิปรำยในประเด็นที่ส ำคัญนอกเหนือจำกกำรบรรยำยด้ำนกระบวนกำรยุติธรรมด้วย 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรคิดวิเครำะห์และสร้ำงวิสัยทัศน์ให้แก่บุคลำกรระดับกลำง ที่จะก้ำวไปเป็น
บุคลำกรระดับสูงในอนำคตด้วย 
  

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้ำประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม
ตำมมติคณะรัฐมนตรี ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม จึงได้จัดหลักสูตรกำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง รุ่นที่ ๑๓ 
(ยธก.๑๓) ขึ้น เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้แก่บุคลำกรระดับกลำงในกระบวนกำร
ยุติธรรม เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ และร่วมกันอภิปรำย ถึงสภำพปัญหำต่ำงๆ ในกระบวนกำรยุติธรรมและ
ร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ โดยเน้นแสวงหำควำมร่วมมือ สร้ำงเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม  
มีหัวข้อหลัก คือ “เสริมสร้ำงควำมรู้ สู่ควำมก้ำวหน้ำของกระบวนกำรยุติธรรม” ระหว่ำงวันที่ ๑๖ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
– ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๑ ณ วิทยำลัยกิจกำรยุติธรรม ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 
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๒ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้แกบุ่คลำกรระดับกลำงในกระบวนกำรยุติธรรม  
๒.๒ ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ และร่วมกันอภิปรำย ถึงสภำพปัญหำต่ำงๆ ในกระบวนกำร

ยุติธรรมและหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ  
๒.๓ แสวงหำควำมร่วมมือ สร้ำงเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๖๐ คน จำกหน่วยงำนต่ำงๆ ได้แก่ 
 ๓.๑ หน่วยงำนที่มีบทบำทภำรกิจหน้ำที่ขององค์กรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนยุติธรรมและอ ำนวย
ควำมยุติธรรมให้แก่ประชำชน และมีกำรบูรณำกำรด้ำนงบประมำณร่วมกัน ตำมกรอบของคณะกรรมกำร
พัฒนำกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ (กพยช.) จ ำนวน ๒๒ หน่วยงำน เช่น กระทรวงยุติธรรม ศำลยุติธรรม 
ศำลปกครอง ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ กรมกำรปกครอง สภำทนำยควำม เป็นต้น 
 ๓.๒ หน่วยงำนที่มีกฎหมำยให้อ ำนำจในกำรบังคับใช้ตำมภำรกิจและมีส่วนสนับสนุนงำน  
ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม เช่น กรมที่ดิน กรมเจ้ำท่ำ กรมทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่ง กรมสรรพำกร               
กรมศุลกำกร เป็นต้น 
 ๓.๓ ผู้บริหำรภำคเอกชนผู้มีควำมสนใจหรือผู้มีบทบำทเกี่ยวข้องกับกฎหมำยและกระบวนกำร
ยุติธรรม 
 

๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม 
 ผู้สมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง รุ่นที่ ๑๓ (ยธก.๑๓) 
ต้องไม่อยู่ระหว่ำงกำรฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นที่มีระยะเวลำหรือช่วงเวลำกำรฝึกอบรมทับซ้อนกัน และมีคุณสมบัติ 
ประกอบด้วย 
 ๔.๑ อำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๓๕ ปี และไม่เกิน ๕๐ ปี ในวันที่รำยงำนตัว 
 ๔.๒ ประเภทบุคลำกร 
  ๔.๒.๑ กลุ่มบคุลำกรภำครัฐ 

 ข้ำรำชกำรพลเรือน ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ขึ้นไป 
 ข้ำรำชกำรตุลำกำร ชั้น ๒ ขึน้ไป 
 ข้ำรำชกำรอัยกำร ชั้น ๓ ขึ้นไป 
 ข้ำรำชกำรต ำรวจ ยศพันต ำรวจโท ขึ้นไป 
 ข้ำรำชกำรทหำร ยศพันโท ขึ้นไป 
 พนักงำนรัฐวิสำหกิจ องค์กรมหำชน ที่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร  

หรือเทียบเท่ำข้ึนไป 
 บุคลำกรในสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ ระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขึ้นไป หรือ          

มีต ำแหน่งทำงกำรบริหำร 
 บุคลำกรองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง ระดับ ๘ ขึ้นไป 

  ๔.๒.๒ กลุ่มบุคลำกรอ่ืน 
 ทนำยควำม และสื่อมวลชนที่มีอำยุงำน ๑๒ ปี ขึ้นไป 
 บุคลำกรจำกภำคเอกชน ระดับผู้จัดกำร ขึ้นไป 

๔.๒.๓ กลุ่มบุคลำกรผู้มีบทบำทในกระบวนกำรยุติธรรมที่ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม
พิจำรณำเห็นว่ำมีควำมเหมำะสม 
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๓ 

ทั้งนี้ เกณฑ์กำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรอบรมจะพิจำรณำจำกเอกสำรกำรสมัครที่มีกำรลงนำม
รับรองโดยผู้บังคับบัญชำ โดยคณะกรรมกำรที่ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมจัดตั้งขึ้น เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในกำรคัดเลือก
บุคคลเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรฯ และดุลยพินิจนั้นถือเป็นสิ้นสุด  

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม 
  ๕.๑ ระยะเวลำกำรฝึกอบรม : ระหว่ำงวันที่ ๑๖ ตุลำคม ๒๕๖๐ – ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๑  
รวม ๑๘๐ ชั่วโมง (๓๐ วันท ำกำร) โดยด ำเนินกำรฝึกอบรมสัปดำห์ละ ๓ วันท ำกำร (วันจันทร์ วันอังคำร และวันพุธ) 
  ๕.๒ สถำนที่ฝึกอบรม :  
 ๕.๒.๑ ภำควิชำกำร ณ วิทยำลัยกิจกำรยุติธรรม ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ศูนย์รำชกำร
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษำฯ อำคำรรัฐประศำสนภักดี อำคำรจอดรถ ชั้น ๕ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร  
 ๕.๒.๒ ภำคปฏิบัติ ณ พื้นท่ีต่ำงจังหวัด 
 

๖. วิธีการฝึกอบรม 
หลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง รุ่นที่ ๑๓ (ยธก.๑๓) ประกอบด้วย วิธีกำรฝึกอบรม 

๒ รูปแบบ ดังนี้ 
๖.๑ ภำควิชำกำร 

 กำรบรรยำย กำรอภิปรำย และกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ ตำมองค์ประกอบทำง
วิชำกำรของหลักสูตร โดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ 

 กำรจัดท ำรำยงำนทำงวิชำกำรและร่วมกันศึกษำปัญหำของกระบวนกำรยุติธรรม 
(Group Project) 

๖.๒ ภำคปฏิบัติกำร 
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (กำรพัฒนำทักษะนักบริหำร ภำวะผู้น ำ และกำรท ำงำนเป็นทีม) 
 กำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม (ในประเทศ) 
 

๗. องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง  รุ ่นที ่ ๑๓ (ยธก.๑๓) มีแนวคิดหลัก คือ 

“เสริมสร้ำง ควำมรู้สู่ควำมก้ำวหน้ำของกระบวนกำรยุติธรรม” ระยะเวลำ ๑๘๐ ชั่วโมง (๓๐ วันท ำกำร) 
เนื้อหำวิชำมีควำมเกี่ยวข้อง กับกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติให้แก่นักบริหำรงำนยุติธรรม 
ประกอบด้วย ๕ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ พิธีการ : ๕ วัน 
 กำรจัดพิธีกำรของกำรฝึกอบรม และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 พิธีเปิดและพิธีปิดกำรฝึกอบรม (๒ วัน) 
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กำรพัฒนำทกัษะนักบริหำร ภำวะผู้น ำ และกำรท ำงำนเป็นทีม (๓ วัน) 

 หมวดที่ ๒ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม (Introductory) : ๓ วัน  
 กำรบรรยำยภำควิชำกำรโดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ กำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนระหว่ำง
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม เพ่ือปรับแนวคิด เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรยุติธรรมไทย 

 กำรบรรยำยเพ่ือปรับแนวคิดด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม (๖ หัวข้อ) 
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๔ 

 หมวดที่ ๓ ประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย (Issue Based) : ๑๓ วัน                 
 กำรบรรยำยโดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อที่เกี่ยวข้องประเด็นปัญหำ และ
แนวทำงกำรแก้ไขเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมของประเทศ ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรและสร้ำง         
องค์ควำมรู้ในงำนยุติธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงเป็นรูปธรรมของคณะอนุกรรมกำรพัฒนำ
บุคลำกรและสร้ำงองค์ควำมรู้ในงำนยุติธรรม และกำรจัดท ำรำยงำนทำงวิชำกำรด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 

 กำรบรรยำยภำควิชำกำร 
 ประเด็นปัญหำและกำรพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมไทย (๑๒ หัวข้อ) ในหัวข้อ
วิชำที่เกี่ยวข้องกับองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ที่เป็นควำมต้องกำรร่วมของบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม ดังนี้ 

-  หลักกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือและกำรประสำนงำน 
-  นวัตกรรมและควำมเปลี่ยนแปลงในกระบวนกำรยุติธรรม 
-  กำรระงับข้อพิพำท  
-  กำรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และเครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 กำรจัดท ำรำยงำนทำงวิชำกำร Group Project (๗ วัน) 
 ประเด็นสภำพปัญหำต่ำงๆ ในกระบวนกำรยุติธรรมและหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

 

 หมวดที่ ๔ การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม : ๓ วัน 
  กำรบรรยำยโดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ของนักบริหำรยุติธรรม 

 กำรพัฒนำสมรรถนะของนักบริหำรงำนยุติธรรม (๖ หัวข้อ) 
 

 หมวดที่ ๕ การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารงานยุติธรรมเชิงประจักษ์ : ๖ วัน 
 กำรบรรยำยและกำรอภิปรำยแลกเปลี่ยน ประสบกำรณ์ เพ่ือเสริมสร้ำงวิสัยทัศน์
ด้ำนกำรบริหำรองค์กร 

 กำรศึกษำดูงำนด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม ด้ำนกำรบริหำรงำนของภำคเอกชน 
และโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช (๒ ครั้ง ครั้งละ ๓ วัน) 

 

๘. การประเมินผลการฝกึอบรม 
๘.๑ เข้ำร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กำรพัฒนำทักษะนักบริหำร ภำวะผู้น ำ และกำรท ำงำนเป็นทีม 

ครบตำมท่ีก ำหนด 
๘.๒ มีเวลำเข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำรมีส่วนร่วมภำควิชำกำร และภำคปฏิบัติ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ 

ของเวลำฝึกอบรม 
๘.๓ ผ่ำนกำรทดสอบองค์ควำมรู้ภำควิชำกำรด้ำนกระบวนกำรยุติธรรมก่อนและหลังกำรฝึกอบรม 
๘.๔ จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำน และรำยงำนทำงวิชำกำร และส่งภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
๘.๕ ได้รับกำรประเมินศักยภำพหลังกำรฝึกอบรม 
 

๙. งบประมาณ 
๙.๑  ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย ประกอบด้วย ค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกำร

ฝึกอบรมภำควิชำกำรที่วิทยำลัยกิจกำรยุติธรรม ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมภำคปฏิบัติกำร และค่ำใช้จ่ำยของ
กำรศึกษำดูงำนภำยในประเทศ (ตำมระเบียบของทำงรำชกำร) 

๙.๒  ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ได้แก่ ค่ำเช่ำที่พัก ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำพำหนะในกำรเดินทำง ขอให้ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเบิกค่ำใช้จ่ำยจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
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๕ 

๑๐. การสมัครเข้ารับการอบรม 
๑๐.๑ สมัครโดยกำรดำวน์โหลดใบสมัครในเว็บไซต์ของส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม (www.oja.go.th) 

และส่งใบสมัครฉบับจริงที่มีกำรลงนำมรับรองโดยผู้บังคับบัญชำ ทำงไปรษณีย์ภำยในวันที่ ๓ ตุลำคม ๒๕๖๐  
โดยจะถือวันที่ประทับตรำไปรษณีย์เป็นส ำคัญ  

๑๐.๒ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมจะพิจำรณำใบสมัครเฉพำะที่มีกำรลงนำมโดยผู้บังคับบัญชำของ
ผู้สมัคร (ผู้ลงนำมรับรอง ต้องมีฐำนะเป็นผู้บังคับบัญชำสูงสุดในหน่วยงำน เช่น ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิกำรบดี 
เป็นต้น) ในหน้ำท้ำยของใบสมัครเท่ำนั้น 

๑๐.๓ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม สงวนสิทธิ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง 
ซึ่งส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมก ำหนดขึ้น และดุลยพินิจนั้นถือเป็นสิ้นสุด 

๑๐.๔ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม จะประกำศรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร กำรบริหำรงำน
ยุติธรรมระดับกลำง รุ่นที่ ๑๓ (ยธก.๑๓) ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ในวันที่ ๑๐ ตุลำคม ๒๕๖๐  

 

๑๑. ที่ปรึกษา และผู้บริหารโครงการ 
๑๑.๑ ปลัดกระทรวงยุติธรรม      ที่ปรึกษำ 
๑๑.๒ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม      ที่ปรึกษำ 
๑๑.๓ นำยวัลลภ นำคบัว       ที่ปรึกษำ 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม      
๑๑.๔ นำงศิวำกร คูรัตนเวช       ที่ปรึกษำ 
        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 

  ๑๑.๕ นำงนรินทิพย์ ศิรวำณิชย์               ผู้บริหำรโครงกำร 
 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม 
 

๑๒. ผู้ด าเนินการโครงการ 
  ๑๒.๑ นำงสำวกนกวรรณ ขวัญดี      ผู้ด ำเนินกำร 
          นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
  ๑๒.๒ นำงสำวจินตวลัย จำตุรนต์      ผู้ด ำเนินกำร 
   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร       
         ๑๒.๓ นำงสำวสุดำทิพย์ ผิวสขุ      ผู้ด ำเนินกำร 
   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร       
 ๑๒.๔ นำงสำวกุลนันทน์ ศรีเจริญ      ผู้ด ำเนินกำร 
         นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร       
 ๑๒.๕ นำงสำวพิชญำภำ ศรีบัว      ผู้ด ำเนินกำร 
  นักวิชำกำรยุติธรรม 
  

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สถำบันพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 
   โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๔๐ 
   โทรสำร  ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒ 

 

****************** 


