แบบตรวจสอบหัวข้อวิชาหรือหัวข้อบรรยายที่มีความสอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
 (Justice Official Development Platform III : JODP 3)


คำชี้แจง 
	แบบ JODP3 มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบสถานะปัจจุบันของหัวข้อวิชา/หัวข้อบรรยายที่มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  ตรวจสอบว่ามีหัวข้อวิชา/หัวข้อบรรยายที่มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมหรือไม่ ตามหลักสูตรในแต่ละระดับ เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีต่อไป 
	ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม กรอกแบบรายงานนี้ และจัดส่งไปที่สำนักงานกิจการยุติธรรม ภายใน ๓0 วัน หลังได้รับแนวทางฉบับนี้



1. ชื่อหน่วยงาน........................................................................................................................................................

2. ชื่อสถาบัน/สำนักที่ทำหน้าที่ในการพัฒนาบุคลากร
     ..................................................................................................................................................................................................................

3. การตรวจสอบหัวข้อวิชา/หัวข้อบรรยายที่มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

บุคลากรระดับต้น

	
	ประเด็นสำคัญในการพัฒนาบุคลากร
	ความสอดคล้อง
	ชื่อวิชา
	ชื่อหลักสูตร

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	องค์ความรู้
	บทบาทและภารกิจของหน่วยงาน                            
ในกระบวนการยุติธรรม


	
	
	

	

	
	กฎหมายเบื้องต้นและระเบียบต่างๆ


	
	
	
	

	
	หลักสิทธิมนุษยชนและหลักสากลต่างๆ


	
	
	
	

	
	สภาพปัญหาสังคมและการเปลี่ยนแปลง


	
	
	
	

	
	การป้องกันอาชญากรรม


	
	
	
	

	
	การบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ


	
	
	
	

	ทักษะ
	การให้บริการและอำนวยความเป็นธรรมให้กับประชาชน


	
	
	

	

	
	การศึกษาค้นคว้าให้รู้เท่าทันสถานการณ์


	
	
	
	

	
	การวิเคราะห์เพื่อการป้องกันอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ


	
	
	

	

	
	การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการประชาสัมพันธ์

	
	
	

	

	ทัศนคติ
	ความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ


	
	
	
	

	
	การต่อต้านการทุจริตและยึดมั่นในความถูกต้อง


	
	
	

	

	
	การยึดมั่นในหลักนิติธรรม


	
	
	
	

	
	การใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และกระบวนการยุติธรรม


	
	
	

	



บุคลากรระดับกลาง

	
	ประเด็น
	ความสอดคล้อง
	ชื่อวิชา
	ชื่อหลักสูตร

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	องค์ความรู้
	หลักการบูรณาการความร่วมมือและการประสานงาน


	
	
	

	

	
	การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ


	
	
	
	

	
	นวัตกรรมและความเปลี่ยนแปลงในกระบวนการยุติธรรม


	
	
	

	

	ทักษะ
	การถ่ายทอด เชื่อมโยงความรู้ และทักษะการให้คำปรึกษา


	
	
	
	

	
	การเรียนรู้และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า


	
	
	
	

	
	การระงับข้อพิพาท


	
	
	
	

	ทัศนคติ
	การยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม


	
	
	
	

	
	การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล


	
	
	
	

	
	การเห็นคุณค่าของเครือข่ายความร่วมมือ


	
	
	
	



บุคลากรระดับสูง

	
	ประเด็นสำคัญในการพัฒนาบุคลากร
	หัวข้อวิชา/หัวข้อบรรยาย
	ชื่อวิชา
	ชื่อหลักสูตร

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	องค์ความรู้
	ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก


	
	
	
	

	
	การบูรณาการเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม


	
	
	
	

	ทักษะ
	ภาวะผู้นำ การตัดสินใจ และการทำงานเชิงรุก


	
	
	
	

	
	การมองภาพแบบองค์รวมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม


	
	
	
	

	
	การบริหารงานอย่างบูรณาการ


	
	
	
	

	ทัศนคติ
	การบริหารแบบมีวิสัยทัศน์


	
	
	
	

	
	การเห็นคุณค่าของการบูรณาการ

	
	
	
	




4. ผู้ให้ข้อมูล
ชื่อ – สกุล...........................................................................ตำแหน่ง................................................................
สำนัก/กอง.........................................................................โทรศัพท์.................................................................
[bookmark: _GoBack]E-mail….………………………………………………………………….ข้อมูล ณ วันที่.......................................................

หมายเหตุ :  สามารถดาวน์โหลดแบบรายงาน JODP3 ได้ที่ www.oja.go.th/th/ksa
: สำนักงานกิจการยุติธรรม (เลขานุการ กพยช.)
  อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 9 
  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ
  ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่
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