แบบรายงานการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
 (Justice Official Development Platform IV : JODP 4)


คำชี้แจง 
	แบบรายงาน JODP4 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแบบรายงานผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา                      องค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รายงานผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม	
	ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม กรอกแบบรายงานนี้ และจัดส่งไปที่สำนักงานกิจการยุติธรรม ทุกสิ้นปีงบประมาณ
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2. การรายงานผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (ปีงบประมาณ.........................)

	๒.๑ การบรรจุหัวข้อวิชาด้านกระบวนการยุติธรรม (วิชากลาง)

1) วิชาอาชญาวิทยาและกระบวนการยุติธรรม

 ระดับต้น	 ระดับกลาง	 ระดับสูง

ชื่อหลักสูตร.........................................................................................................................

2) วิชาหลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

 ระดับต้น	 ระดับกลาง	 ระดับสูง

ชื่อหลักสูตร.........................................................................................................................

๒.๒ การบรรจุประเด็น/เนื้อหาสาระอื่น ๆ ตามแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
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3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ
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5. ผู้ให้ข้อมูล
ชื่อ – สกุล...........................................................................ตำแหน่ง..........................................................
สำนัก/กอง....................................................................โทรศัพท์........................................................
E-mail….…………………………………………………………………….ข้อมูล ณ วันที่...............................................

หมายเหตุ :  สามารถดาวน์โหลดแบบรายงาน JODP4 ได้ที่ www.oja.go.th/th/ksa

                                                  
: สำนักงานกิจการยุติธรรม (เลขานุการ กพยช.)
  อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 9 
  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ
  ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่
กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๓๐
E-mail oja.joti@gmail.com
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