แบบตรวจสอบค่านิยมร่วมและการดำเนินงานของหน่วยงาน
ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
 (Justice Official Development Platform V: JODP 5)

คำชี้แจง : แบบตรวจสอบฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบค่านิยมร่วมและการดำเนินงานของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
การส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพื่อนำไปพัฒนาแนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมกรอกแบบตรวจสอบ และจัดส่งไปยังสำนักงานกิจการยุติธรรมภายใน ๓0 วันทำการ หลังได้รับแนวทางฉบับนี้
1. ชื่อหน่วยงาน
....................................................................................................................................................................................
2. หน่วยงานของท่านมีสำนัก/กอง ที่มีภารกิจในการส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่ 
	 ไม่มี		 มี โปรดระบุ...................................................................................................................
3. หน่วยงานของท่านมีการกำหนดค่านิยมร่วมของหน่วยงานหรือไม่
 ไม่มี		 มี โปรดระบุ....................................................................................................................
................................................................................................................... ...................................................................................................................
...................................................................................................................

4.  หน่วยงานของท่านมีค่านิยมร่วม และกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมฯหรือไม่ พร้อมทั้ง ขอให้พิจารณาความสอดคล้องของค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ( ทำเครื่องหมาย  √  ในช่องที่สอดคล้อง)
	ค่านิยมร่วมของหน่วยงานของท่าน
	กิจกรรม/ โครงการ
	สอดคล้องกับค่านิยมร่วมฯ
 ( ทำเครื่องหมาย  √  ในช่องที่สอดคล้อง)
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	ยืนหยัดในความถูกต้อง
เที่ยงธรรม
	มีคุณธรรม จริยธรรม
ซื่อสัตย์สุจริต
	มีจิตสำนึกในการใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
	ใฝ่รู้กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม
	ผดุงความยุติธรรมแก่ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
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5. ผู้ให้ข้อมูล
ชื่อ – สกุล.................................................................................... ตำแหน่ง................................................................
สำนัก/กอง.....................................................................................โทรศัพท์................................................................
E-mail….………………………………………………………………………….…ข้อมูล ณ วันที่.......................................................

หมายเหตุ :  สามารถดาวน์โหลดแบบรายงาน JODP5 ได้ที่ www.oja.go.th/th/corevalue
[image: ผลการค้นหารูปภาพสำหรับ Vector email .png]
[bookmark: _GoBack]จัดส่งแบบตรวจสอบฯ ไปที่ : สำนักงานกิจการยุติธรรม (เลขานุการ กพยช.)
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 9  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ
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