
  หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๒๓  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบ 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรือ่งตอคณะรัฐมนตรี 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีการดําเนินการ
ตามมติของคณะรัฐมนตรี  การรายงานผลการปฏิบัติตามมติของคณะรัฐมนตรี  หรือการดําเนินการอื่นใด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะรัฐมนตรี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๒  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๘  คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี   
พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๑ 
(๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กฎหมาย” หมายความวา  พระราชบัญญัติ  หรือพระราชกําหนด  และใหหมายความรวมถึงพระราช

กฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือประกาศดวย 
ขอ ๕ ใหเปนหนาที่ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่จะดําเนินการประชุมหนวยงานของรัฐ 

เปนครั้งคราว  เพื่อชี้แจงใหหนวยงานของรัฐทราบถึงหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีตาม
ระเบียบนี้ 

ขอ ๖ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวด  ๑ 
การสงเรือ่ง 

 

 

ขอ ๗ ใหหนวยงานของรัฐที่เสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี  สงเรื่องไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
พรอมเอกสาร   ตามวิธีการ   จํานวนและระยะเวลาที่สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด   
โดยจะกําหนดใหสงทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการทางเทคโนโลยีอื่นก็ได 

ขอ ๘ การขอถอนเรื่องที่นําเสนอคณะรัฐมนตรีคืน  ใหกระทําไดเมื่อผูมีอํานาจลงนาม 
ในหนังสือนําสงเปนผูลงนามในหนังสือขอถอน  หรือขอถอนในที่ประชุมคณะรัฐมนตรี 

 

หมวด  ๒ 
การขอความเห็น 

 

 

ขอ ๙ ในกรณีที่เรื่องที่จะเสนอคณะรัฐมนตรีเปนเรื่องที่ตองไดรับความเห็นชอบ  หรืออนุมัติ
จากหนวยงานของรัฐแหงอื่นกอน  ใหหนวยงานของรัฐเจาของเรื่องขอความเห็นชอบ  หรือขออนุมัติ 
จากหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของใหเสร็จสิ้น  แลวจึงสงเรื่องไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพรอม
กับความเห็นชอบหรือคําอนุมัตินั้น 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของไมแจงผลการพิจารณาใหหนวยงานของรัฐเจาของเรื่องทราบ
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับคําขอ  หรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของนั้นไมอนุมัติหรือไมใหความ
เห็นชอบ  และเรื่องดังกลาวมีความจําเปนที่จะตองใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา  ใหหนวยงานของรัฐเจาของเรื่อง
เสนอเรื่องมายังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 

ขอ ๑๐ ภายในสามวันนับแตวันไดรับเรื่อง  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงใหหนวยงานของรัฐ
ที่เห็นวานาจะเกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวทราบถึงการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี  พรอมทั้งแจงประมาณการ
วาจะมีการนําเรื่องเขาพิจารณาในคณะรัฐมนตรีในวันใด  หากหนวยงานของรัฐดังกลาวมีขอเสนอแนะ
หรือความคิดเห็นอยางใดใหเสนอมายังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกอนวันนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
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ไมชากวาหาวัน  หรือจะเสนอใหรัฐมนตรีเจาสังกัดของตนทราบเพื่อนําไปเสนอในที่ประชุมคณะรัฐมนตรี
ก็ได 

ใหเปนหนาที่ของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของที่เสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะ  ตองรายงาน
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดของตนทราบถึงความเห็นหรือขอเสนอแนะดังกลาวกอนการประชุมคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องนั้น 

ในกรณีที่เห็นสมควรเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะสอบถามความเห็นของบุคคลหรือคณะบุคคลที่
มิใชหนวยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีก็ได 

ขอ ๑๑ ในกรณีความเห็นหรือขอเสนอแนะของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของที่เสนอมาตามขอ  ๑๐  
มีความแตกตางหรือขัดแยงกัน  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะจัดใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 
มาปรึกษาหารือหรือหาขอยุติกอนนําเรื่องเสนอตอคณะรัฐมนตรีก็ได 

ขอ ๑๒ การขอความเห็นชอบหรืออนุมัติตามขอ   ๙  และการขอความเห็นตามขอ   ๑๐   
ใหเปนไปตามหลักการแหงมาตรา  ๒๕  วรรคสอง  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

 

หมวด  ๓ 
การเสนอเรือ่งทั่วไป 

 

 

ขอ ๑๓ ในหนังสือนําสงเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  ใหหนวยงานของรัฐเจาของเรื่องสรุปเรื่องให
ชัดเจนและครบถวน  โดยอยางนอยตองมีสาระสําคัญดังนี้ 

(๑) เรื่องเดิม  (ถามี) 
(๒) เหตุผลความจําเปนที่ตองเสนอคณะรัฐมนตรี 
(๓) ความเรงดวนของเรื่อง  (ถามี)  โดยระบุวันสุดทายที่จะตองดําเนินการเรื่องนั้นไวดวย 
(๔) สาระสําคัญของเรื่องหรือขอเท็จจริงและขอกฎหมาย 
(๕) ประเด็นของปญหาที่ตองการใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
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(๖) ความเห็นชอบหรือการอนุมัติของหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ  (ถามี) 
(๗) ในกรณีที่มีกฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี  หรือคําสั่งใด  ๆ  กําหนดใหตองมีการวิเคราะหหรือ

ศึกษาในเรื่องนั้นกอนดําเนินการ  ใหเสนอรายงานการวิเคราะหหรือการศึกษา  พรอมทั้งจัดทําผลสรุป
เสนอมาดวย 

(๘) คาใชจายที่ตองใชในการดําเนินการ  และที่มาแหงเงินคาใชจาย 
(๙) รายละเอียดที่ประสงคจะใหคณะรัฐมนตรีอนุมัติ  ใหความเห็นชอบหรือมีมติ  โดยใหระบุให

ชัดเจนและแยกเปนขอ ๆ  ใหครบถวน 
ในกรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดสรุปเรื่องใหเปนไปตามวรรคหนึ่ง  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ดําเนินการสอบถามขอเท็จจริงเพื่อจัดทําสรุปเรื่องดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป  ในกรณีเชนนั้น  
หากเกิดความลาชาหรือเสียหายอันเนื่องมาแตการสอบถามขอเท็จจริงดังกลาว  ใหเปนความรับผิดชอบ
ของหนวยงานของรัฐที่เปนเจาของเรื่อง 

 

หมวด  ๔ 
การเสนอรางกฎหมาย 

 

 

ขอ ๑๔ การเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี  เพ่ือขอใหมีการตราพระราชบัญญัติขึ้น  นอกจาก
จะตองดําเนินการตามหมวด  ๓  แลว  หนวยงานของรัฐตองดําเนินการดังตอไปนี้ดวย 

(๑) จัดทําคําชี้แจงตามหลักเกณฑในการตรวจสอบความจําเปนในการตราพระราชบัญญัติ 
ทายระเบียบนี้ 

(๒) จัดทําสรุปสาระสําคัญของหลักการในรางพระราชบัญญัติ 
(๓) จัดทาํตารางเปรียบเทียบในกรณีแกไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงพระราชบัญญัติที่มีอยูแลว 
ใหนําความใน  (๒)  และ  (๓)  มาใชบังคับกับการเสนอรางกฎหมายอื่นที่มิใชพระราชบัญญัติ

ดวยโดยอนุโลม 
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ขอ ๑๕ ในการเสนอใหมีกฎหมายขึ้นใหมหรือแกไขเพิ่มเติมกฎหมายที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน   
ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีเสนอใหมีการตราพระราชบัญญัติ  หนวยงานของรัฐจะเสนอเปนรางพระราชบัญญัติ
หรือจะระบุเฉพาะรายละเอียดแหงหลักการและสาระสําคัญที่ประสงคจะใหมีในพระราชบัญญัติโดย 
ไมตองจัดทําเปนรางพระราชบัญญัติก็ได  ในกรณีที่มิไดจัดทําเปนรางพระราชบัญญัติ  การดําเนินการ
ตามขอ  ๑๔  (๓)  ใหจัดทําการเปรียบเทียบหลักการและสาระสําคัญที่มีอยูในพระราชบัญญัติที่ใชบังคับ
อยู  กับหลักการและสาระสําคัญที่เสนอใหม 

(๒) ในกรณีที่เปนกฎหมายอื่นที่มิใชพระราชบัญญัติใหจัดทําเปนรางของกฎหมายนั้น 
ขอ ๑๖ ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหสงรางพระราชบัญญัติใหสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาตรวจพิจารณาหรือใหยกรางพระราชบัญญัติใด  ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจสอบ
ความถูกตองตามหลักเกณฑในการตรวจสอบความจําเปนในการตราพระราชบัญญัติดวย 

ในกรณีที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาเห็นวาไมมีความจําเปนตองมีหรือแกไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติใด  หรือการมีหรือแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติดังกลาวจะไมคุมคาหรือเกิดผล
เสียหายตอรัฐหรือประชาชน   ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีการายงานความเห็นดังกลาว 
ตอคณะรัฐมนตรีโดยเร็ว  และเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติเปนประการใด  ใหดําเนินการตอไปตามมตินั้น 

 

หมวด  ๕ 
การนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 

 

 

ขอ ๑๗ เมื่อสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดรับเรื่องที่สงมาเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีแลว   
ใหดําเนินการตรวจสอบหากปรากฏวาไมเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการ
ประชุมคณะรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๘  หรือระเบียบนี้  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงหนวยงาน
ของรัฐเจาของเรื่องเพื่อดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากไมดําเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสงเรื่องคืนหนวยงานของรัฐเจาของเรื่อง 



  หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๒๓  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๑๘ เรื่องใดที่เสนอถูกตองตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และระเบียบนี้  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดทําบันทึกสรุปเรื่อง
และนําเสนอนายกรัฐมนตรีโดยเร็ว  และเมื่อนายกรัฐมนตรีสั่งการใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีแลว   
ใหจัดเขาระเบียบวาระการประชุมของคณะรัฐมนตรีตอไป 

ในบันทึกสรุปเรื่องของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ ง  จะมีขอเสนอแนะ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีดวยก็ได 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีมีมติแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองเรื่อง 
กอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีตามมาตรา  ๕  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๘ และนายกรัฐมนตรีมีคําสั่งตามขอ  ๑๘  ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการ
ดังกลาว  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการตามคําสั่งนั้น 

เมื่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีมติเปนประการใด  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ดําเนินการไปตามมตินั้นหรือตามมติคณะรัฐมนตรีที่แตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว  แลวแตกรณี 

 

หมวด  ๖ 
มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

ขอ ๒๐ เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติเรื่องใด  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรียืนยันหรือแจงมติ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นไปยังหนวยงานของรัฐเจาของเรื่อง  หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ  และ
ผูเกี่ยวของอื่นเพื่อทราบหรือดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว 

มติคณะรัฐมนตรีเรื่องใดที่มีการแถลงเปนการเปดเผยแลว  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
จัดทําสรุปเรื่องและเปดเผยตอประชาชนทางสื่ออิเล็กทรอนิกสดวย 

ขอ ๒๑ ในการประชุมโดยเปดเผย  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดทําสรุปผลการประชุม
คณะรัฐมนตรีทุกครั้งที่มีการประชุม  แลวเสนอใหคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ  กรณีที่ประชุมคณะรัฐมนตรี 
มีขอทักทวงหรือแกไขประการใด  ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการแกไขโดยเร็ว 

 



  หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๒๓  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๗ 
การรายงานผลการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี 

 

 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหหนวยงานของรัฐใดดําเนินการในเรื่องใดโดยให
รายงานผลการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรี  ใหเปนหนาที่ของหนวยงานของรัฐนั้นสงรายงานผลการ
ดําเนินงาน  ปญหา  และอุปสรรค  ตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด  ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดระยะเวลาไว  ใหรายงานอยางนอยทุกสามเดือน 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๓ การใดที่ไดดําเนินการหรืออยูในระหวางการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๑  และที่แกไขเพิ่มเติม  กอนหรือในวันที่ระเบียบนี้
ใชบังคับใหคงดําเนินการตอไปไดตามระเบียบนั้น  เวนแตนายกรัฐมนตรีจะสั่งการเปนอยางอื่น 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 



หลักเกณฑในการตรวจสอบ 
 ความจําเปนในการตราพระราชบัญญัติ 
 
 ๑. วัตถุประสงคและเปาหมายของภารกิจ 
  ๑.๑ วัตถุประสงคและเปาหมายของภารกิจนั้นคืออะไร 
  ๑.๒ มีความจําเปนตองทําภารกิจนั้นเพียงใด 
  ๑.๓ เพ่ือแกไขปญหาหรือขอบกพรองใด 
  ๑.๔ มาตรการที่จะบรรลุวัตถุประสงคของภารกิจคืออะไร 
  ๑.๕ มีทางเลือกอืน่ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคเดียวกันหรอืไม 
  ๑.๖ ภารกิจนั้นจะแกไขปญหาหรือขอบกพรองนั้นไดเพียงใด 

 ๒. ใครควรเปนผูทําภารกิจ 
  ๒.๑ รัฐควรทําเองหรือควรใหภาคเอกชนเปนผูทํา  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึง 
การคุมครองประชาชน  ประสิทธิภาพ  ตนทุนและความคลองตัว 
  ๒.๒ ถารัฐควรทํา  รัฐบาลควรเปนผูทําหรือควรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเปนผูทํา 
 ๓. ความจําเปนในการตรากฎหมาย 
  ๓.๑ ในการทําภารกิจนั้นจําเปนตองมีกฎหมายออกมาบังคับหรือไม 
ถาไมตรากฎหมายจะกอใหเกิดอุปสรรคตอการปฏิบัติภารกิจอยางไร 
  ๓.๒ ถาจําเปนตองมีกฎหมาย  กฎหมายนั้นควรเปนกฎหมายระดับชาติ
หรือกฎหมายระดับทองถิ่น 
  ๓.๓ ถาควรเปนกฎหมายระดับชาติจําเปนตองใชบังคับพรอมกัน
ทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร หรือควรทยอยใชเปนทองที่ทองที่ไปหรือเพียงบางทองที่เทาที่ไมขัด
ตอรัฐธรรมนูญ และจะกําหนดอายุของกฎหมายไวดวยไดหรือไม 
  ๓.๔ กฎหมายที่จะตราขึ้นควรใชระบบควบคุม  ระบบกํากับหรือ
ระบบสงเสริม 
  ๓.๕ สภาพบังคับของกฎหมายควรกําหนดเปนโทษทางอาญาหรือ
มาตรการบังคับทางปกครอง 
 ๔. ความซ้ําซอนของกฎหมาย 



  ๔.๑ ในเรื่องเดียวกันหรือทํานองเดียวกันนี้มีกฎหมายอื่นบัญญัติไว
แลวหรือไม  หากมีจะสมควรแกไขปรับปรุงกฎหมายดังกลาวใหครอบคลุมถึงภารกิจ 
ที่จะทําหรือสมควรมีกฎหมายขึ้นใหม 
  ๔.๒ ถาสมควรมีกฎหมายขึ้นใหมจะดําเนินการอยางไรกับกฎหมาย 
ที่มีอยูแลว  สมควรยกเลิก  ปรับปรุง  หรือแกไขกฎหมายดังกลาวใหสอดคลองกัน
เพียงใดหรือไม 

 ๕. ภาระตอบุคคลและความคุมคา 
  ๕.๑ กฎหมายที่จะตราขึ้นไดสรางภาระหนาที่ใดใหเกิดขึ้นแกบุคคลบาง 
  ๕.๒ สิทธิและเสรภีาพของบุคคลในเรื่องใดบางที่ตองถูกจํากัด 
  ๕.๓ การจํากัดนั้นไดจํากัดเทาที่จําเปนหรือไม 
  ๕.๔ ประชาชนและสังคมสวนรวมจะไดประโยชนอะไรบาง 
  ๕.๕ บทบัญญัติในกฎหมายนั้นอยูในวิสัยที่จะปฏิบัติไดโดยไมเกิด
ความยุงยากหรือภาระหนาที่เกินสมควรหรือไม 
  ๕.๖ เมื่อคํานึงถึงงบประมาณที่ตองใช  ภาระหนาที่ที่จะเกิดขึ้นกับ
ประชาชนและการที่ประชาชนจะตองถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพเทียบกับประโยชนที่จะไดรับแลว
จะคุมคา  หรือไม 

 ๖. ความพรอมของรัฐ 
  ๖.๑ รัฐมีความพรอมในดานกําลังคน  กําลังเงิน  ความรู  ที่จะบังคับ
การใหเปนไปตามกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
  ๖.๒ มีวิธีการอยางไรที่จะทําใหผูที่จะตองถูกกฎหมายบังคับมีความเขาใจ
มีความพรอมและปฏิบัติตามกฎหมายอยางยินยอมพรอมใจ 
 ๗. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  มีหนวยงานอื่นใดที่ปฏิบัติภารกิจซ้ําซอนหรือใกลเคียงกันหรือไม  ถามี
สมควรยุบหนวยงานนั้นหรือควรปรับเปลี่ยนอยางไรหรือไม 
 ๘. วิธีการทํางานและการตรวจสอบ 
  ๘.๑ ในการกําหนดวิธีการทํางานไดกําหนดใหสอดคลองกับหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือไม 
  ๘.๒ มีระบบการตรวจสอบและคานอํานาจ  และกระบวนการที่ทําให
เกิดความรวดเร็ว  ไมซ้ําซอน และมีประสิทธิภาพอยางไรบาง 



 ๙. อํานาจในการตราอนุบัญญัติ 
  ๙.๑ ไดกําหนดกรอบหรือมาตรการปองกันมิใหมีการตราอนุบัญญัติ 
ที่เปนการขยายอํานาจเจาหนาที่ของรัฐหรือเพิ่มภาระแกบุคคลเกินสมควรไวเพียงใดหรือไม 
 ๑๐. การรับฟงความคิดเห็น 
  ๑๐.๑ ในการยกรางกฎหมายไดเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝาย
แสดงความคิดเห็นแลวหรือไม 
  ๑๐.๒ ขอคัดคานของผูเกี่ยวของมีประการใด 
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