
ศูนยยุติธรรมชุมชน  

ต้ั งอ ยู ในองคกรปกครองส วน

ทองถิ่นทุกแหงทั่วประเทศมีจํานวนทั้ งสิ้น 

7 ,784  ศู นย และมี การ จํ าแนกศั กยภาพ 

ออกเปนเกรด A จํานวน 1,028 ศูนย, เกรด B

จํานวน 3,609 ศูนย, เกรด C จํานวน 2,791 

ศูนยและเกรด D จํานวน 356 ศูนย (ที่มา:

สวนนโยบายและยุทธศาสตรยุติธรรมชุมชน

และยุติธรรมจังหวัด)

การศึกษาบทบาทและศักยภาพของศูนยยุติธรรมชุมชน

ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน

บทบาทและภารกิจของศูนยยุติธรรมชุมชน

ส ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

ประสานงานการดําเนินงานของ

สวนราชการ

เฝาระวังและปองกันปญหา

อาชญากรรม

รับเรื่องรองเรียน รองทุกขแจง

เบาะแสและปญหาความไมเปน

ธรรม

ไ ก ล เ ก ลี่ ย ป ร ะ น อ ม

ขอพิพาท

ใหความชวยเหลือ ดูแลผูท่ีไดรับความ

เสียหายจากการกระทําผิดทางอาญา

บําบัด ฟนฟูและคืนคนดีสู

สังคม

กลไกขับเคลื่อนศูนยยุติธรรมชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 7 ขั้นตอน
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โดย อัคคกร ไชยพงษและคณะ สนับสนุนโดยสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม (2561)

ศูนย ยุ ติ ธ รรมชุ มชน เกรด  A ศูนย ยุ ติ ธ รรมชุ มชน เกรด  D สิ่ ง ท่ี ควร ดํา เ นินการ

สถานที่ ตั้ ง

 สถานท่ีต้ังชัดเจน

 การขึ้นปายศูนยฯ

 สถานท่ีต้ังชัดเจน

 การขึ้นปายศูนยฯ

- ตองมีสถานท่ีต้ังใหแกศูนยฯ อยางครบถวน

- แสดงตัวตนของศูนยฯ โดยติดต้ังปายใหชัดเจน

รูปแบบคณะกรรมการ

 รูปแบบท่ี 1

 รูปแบบท่ี 2

 รูปแบบท่ี 1

 รูปแบบท่ี 2

- ปรับปรุงโครงสรางรูปแบบคณะกรรมการศูนยฯ 

ใหเหมาะสม

คณะกรรมการศูนย ยุติ ธรรมชุมชน

 มีบุคลากรเพียงพอ

 มีจิตอาสา

+ มีบุคลากรเพียงพอ

+ มีจิตอาสา

- เพ่ิมบุคลากรทําหนาท่ีในดานศูนยยุติธรรมชุมชน

- สงเสริมการมีจิตอาสาในชุมชน

ความเขาใจตอบทบาทและภารกิจของศูนยฯ

 ความรูความเขาใจตอบทบาท
ภารกิจของศูนยยุติธรรมชุมชน

+ ความรูความเขาใจตอบทบาทภารกิจ

ของศูนยยุติธรรมชุมชน

- การฝกอบรมใหคณะกรรมการศูนยฯ

- แลกเปล่ียนประสบการณของคณะกรรมการ

ศูนยฯ อยางตอเน่ือง

- การศึกษาดูงานจากศูนยฯ นํารอง/ศูนยตนแบบ

กฎหมาย ระเบียบและขอปฏิบัติตางๆ

+ กฎหมาย ระเบียบและขอปฏิบัติ

ตางๆ ใหเปนรูปธรรม

+ กฎหมาย ระเบียบและขอปฏิบัติตางๆ 

ใหเปนรูปธรรม

- การผลักดันกฎหมาย ระเบียบและขอปฏิบัติ

ตางๆ ใหเปนรูปธรรม

การจัดสรรงบประมาณ

+ คาตอบแทนและเบ้ียเลี้ยง + คาตอบแทนและเบ้ียเลี้ยง - การสรางแรงจูงใจ เชน รางวัลตางๆ 

- สงเสริมใหภาคเอกชน/สังคมในชุมชนสนับสนุน

งบประมาณ

การดําเนินงาน/กิจกรรมตามภารกิจ

 มีความรูความเขาใจ

 การมีสวนรวม

 การมีจิตอาสา/สรางแรงจูงใจ

+ มีความรูความเขาใจ

+ การมีสวนรวม

+ การมีจิตอาสา/สรางแรงจูงใจ

- สรางรูปแบบการมีสวนรวม

- การมีจิตอาสาของคนในชุมชน

- มีแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี
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