
โครงการการติดตามและการประเมินผลการบังคับใช� 
พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558  1. เพ่ือติดตามและประเมินผล

กา รบั ง คั บ ใช พระ ราชบัญ ญั ติ
กองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 ผาน
เคร่ืองมือการประเมินผลการบังคับ
ใชกฎหมายที่สํ านักงานกิจการ
ยุติธรรมไดพัฒนาขึ้น   

2. เพ่ือเสนอผลการประเมิน
กา รบั ง คั บ ใช พระ ราชบัญ ญั ติ
กองทุนยุติธรรม พ.ศ . 2558 ตอ
หนวยงาน หรือผูที่ เกี่ยวของกับ
พระราชบัญญัติ ดั งกล า ว เ พ่ื อ
พัฒน าแล ะแ ก ไ ข ป รั บ ป รุ ง ใ ห
กฎหมายมีความสอดคลองตอความ
จําเปนในการตรากฎหมาย บริบท
ของสั ง ค ม  และก า รบั ง คั บ ใ ช
กฎหมายที่มีประสิทธิภาพสมดัง
เจตนารมณที่ตั้งไว 

วัตถุประสงค ์

กลุมตัวอยาง 
จํานวน

จังหวัดที่

ศึกษา 

จํานวน

ตัวอยาง 

รวม 

(คน) 

 

ผูบริหารหรอืผูทีม่สีวน

เกี่ยวของในระดับนโยบาย 

 

1 จังหวัด

กรุงเทพฯ 

 

8 คน 
 

8 

 
 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกบั
พระราชบัญญัติฯ 

 

8 จังหวัด 
 

8 คน 
 

64 

 
 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกบั

พระราชบัญญัติฯ เฉพาะ

ภารกิจดานที่ 3 และ 4 

 

1 จังหวัด

กรุงเทพฯ 

 

6 คน 
 

6 

 
 

ประชากรหรือกลุมเปาหมาย
ที่ขอรับความชวยเหลือจาก
กองทุนยุติธรรม 

 

8 จังหวัด 
 

20 คน 
 

160 

รวม 8 238 
เกณฑก์ารแปลผลการบงัคบัใช้กฎหมาย 

ผลการประเมินและตดิตามการบงัคบัใช้พระราชบญัญตัิกองทุนยุตธิรรม พ.ศ.2558 
โดยผา่นเครื�องมอืการประเมินผลการบงัคบัใช้กฎหมาย 

ภาพรวมการบงัคับใช้พระราชบญัญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ.2558 

ตัวชี�วัดที�ต้องพฒันา 
1.1 ระบบตรวจสอบบทบัญญัตกิฎหมาย 
1.2 การทบทวน แก้ไขบทบัญญัติ และสภาพบังคับของกฎหมาย 
2.3 การบริหารทรัพยากรมนษุย์และทรัพยากรทางวตัถ ุ
3.3 พฤติกรรมของผูถ้กูบังคับใช้กฎหมายภายหลงัที�กฎหมายมผีลบังคับใช้ 

   เกณฑใ์นการแปลผลการบงัคบัใช้กฎหมายพจิารณาในตวัชี�วัด 

   เกณฑใ์นการแปลผลการบงัคบัใช้กฎหมายพจิารณาในองคป์ระกอบ 

   เกณฑใ์นการแปลผลการบงัคบัใช้กฎหมายพจิารณาในภาพรวม 



1. มีระบบหรือแผนงานการตรวจสอบบทบัญญัติตามรอบระยะเวลา  
2. มีการตรวจสอบความซ้ําซอนของกฎหมาย 
3. นําผลการตรวจสอบไปใชเพื่อปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกกฎหมาย 
4. มีแผนการทบทวนและแกไขบทบัญญัติของกฎหมาย 
5. มีกระบวนการทบทวนและแกไขบทบัญญัติที่โปรงใส และตรวจสอบได 
6. มีคณะทํางานที่มาจากภายในและภายนอก 
7. มีผลการดําเนินงานและขอสรุปในรูปแบบรายงานที่นาเช่ือถือ 
8. นําผลไปใชเพื่อการการทบทวนและแกไขบทบัญญัติ 

68.60 
ใช้กฎหมายนี�ตอ่ไปได ้ 
แตต่อ้งมกีารปรบัปรุง  

โดยตอ้งแก้ไข 
บางองคป์ระกอบ  

โดยเกบ็ขอ้มูลจากผู้ที�เกี�ยวขอ้ง 

ผู้บริหาร 
ระดับนโยบาย 

เจ้าหน้าที� 
กองทุนฯ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ที�เกี�ยวข้อง 

ผู้รับบรกิาร 

องค์ประกอบที� 3 
 

ความรูท้ศันคตแิละพฤตกิรรม 
ของผูถ้กูบงัคบัใช้กฎหมาย 

 

 

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงเครื�องมอื 
การประเมนิผลการบงัคบัใช้กฎหมาย 

1.ควรมีการทบทวนหรือปรับนิยามในบางคํา
ใหเขาใจไดงายขึ้น 
2.ควรมีการทบทวนลดเกณฑที่ซํ้าซอน 
3.ควรพัฒนาเกณฑและระดับในการแปลผล  
4.ควรมีการพัฒนารูปแบบหรือกระบวนการ
ในการประเมินในหลายๆรูปแบบ 
5.ควรสรางแนวทางในการกําหนดผูใหขอมูล
สําคัญเพื่อการประเมินฯ ที่เหมาะสม 
6.ควรทบทวนหรือกําหนดคาถวงนํ้าหนักใน
ระดับองคประกอบหรือในระดับตวัชี้วัดตางๆ 
7.ควรสรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรูในดานการประเมินผลการบังคับใช
กฎหมายกับผูที่เก่ียวของ 

องค์ประกอบที� 1 
บทบญัญตัขิองกฎหมาย 

 

 

องค์ประกอบที� 2 
การนาํกฎหมายไปบงัคบัใช้ 
 
 1. การนําผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาการใหบริการของเจาหนาที ่

2. สัดสวนผูปฏิบัติงานบังคับใชกฎหมายเพียงพอตอจํานวนผูใชบริการ 
3. การสรางขวัญกําลังใจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานบังคับใชกฎหมาย 
4. จัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกการทํางาน 

1. มีการประเมินความรูความเขาใจในกฎหมายจากผูถูกบังคับใชกฎหมาย  
2. มีการประเมินหรือสํารวจพฤติกรรมของผูถูกบังคับใชกฎหมาย 

สามารถดําเนินการตอไปตามเดิมได 

จุดเดน่ของกองทนุยุตธิรรม ข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิ ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงและพฒันากฎหมาย 

ผลการประเมินและติดตามการบังคับใช 
พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ.2558 

1.  ควรใหมีการแกไขในเร่ืองของการอุทธรณในพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ.2558   
2.  เพิ่มเติมหลักเกณฑการชวยเหลือคนไทยในตางแดน รวมถึงคนตางดาวและคนไรญาติ  
3.  ควรมีการเยียวยาใหกบัคนไทยในตางแดน  
4.  ควรพิจารณาในหลักเกณฑการขอปลอยตัวช่ัวคราว กรณีผูขอความชวยเหลือไมมีญาติ  
5.  ควรพิจารณาในหลักเกณฑการใหความชวยเหลือดานสิทธิมนุษยชนโดยไมตองพิจารณา

เกณฑฐานะทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากเปนสิทธิที่ผูถูกละเมิดควรไดรับอยางเสมอภาคกัน 

1.  สรางกลยุทธการประชาสัมพันธ 
2.  พัฒนาระบบการประเมินผลความ

พึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการ 

3. ควรมีการติดตามและประเมินผล
ภายหลังจากการใหบริการ 

1. เจาหนาที่มีจิตบริการสูง 
2. ผูรับบริการมีความพึง  

พอใจในระดับมากที่สุด 
3. สรางความเปนธรรม 

ใหกับประชาชน 

เกณฑ์พิจารณาที�ต้องดําเนินการปรับปรุง 

โครงการการติดตามและการประเมินผลการบังคับใช� 
พระราชบัญญัติกองทุนยตุิธรรม พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที� 4 
ผลที�ไดร้บัจากการบงัคบัใช้ 

 

 



แนวทางในการนาํเครื�องมอืการประเมนิผลการบงัคบัใช้กฎหมายของสํานกังานกจิการยุตธิรรม 
มาใช้ประเมินและติดตามการบังคับใช้พระราชบัญญัติกองทนุยุติธรรม พ.ศ.2558 

โครงการการติดตามและการประเมินผลการบังคับใช�พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558  
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