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	บทคัดย่อ

	 การศกึษาการบริหารจัดการเกีย่วกบัการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
ต�ารวจในการป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิง	 
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกของประเทศไทยเป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่าง 
การวจัิยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ	โดยมวัีตถปุระสงค์	(1)	เพ่ือศึกษา 
การบริหารจัดการเกีย่วกบัการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าทีต่�ารวจในการ 
ป้องกนัและปราบปรามการกระท�าผิดเกีย่วกับน�า้มันเช้ือเพลงิพืน้ทีภ่าคตะวันออก 
ของประเทศไทย	(2)	เพือ่เปรยีบเทียบการบรหิารจัดการเกี่ยวกับการบงัคบัใช้ 
กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจในการป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิด 

การบริหารจัดการเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย 

ของเจ้าหน้าที่ต�ารวจในการป้องกันและปราบปราม

การกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิงในพื้นที ่

ภาคตะวันออกของประเทศไทย

Law Enforcing Management for Police  

Officers to Prevent and Suppress the 

Fuel-related-Offenses in the Eastern  

Region of Thailand

จีรวัฒน์  ธนทัตพงศา*
Jerawat Thanathatphongsa 
เสกสัณ เครือค�า**
Seksan Khruakham

* รองสารวตัร งานอารักขาที ่3 กองก�ากบัการอารักขา 2 กองบังคับการอารักขาและควบคุมฝูงชน ส�านักงานต�ารวจแห่งชาต ิ/นักศกึษา 
หลักสูตร ศศ.ม.สาขาวิชาอาชญาวิทยาและการบังคับใช้กฎหมาย คณะสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ

 Deputy Inspector of Security Section 3, Sub-Division 2, Protection and Crowd Control Division, Royal Thai Police /Graduate  
Student of M.A. in Criminology and Law Enforcement, Royal Police Cadet Academy.

** อาจารย์ประจ�าคณะสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ
 A lecturer of Faculty of Social Sciences, Royal Police Cadet Academy
Received: October 17, 2019  Revised: December 24, 2019  Accepted: March 20, 2020



38

วารสารกระบวนการยุติธรรม ปีที่ 13 เล่มที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563

เกีย่วกบัน�า้มันเช้ือเพลงิพืน้ทีภ่าคตะวันออกของ 
ประเทศไทย	ตามปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ 
ต�ารวจ	(3)	เพ่ือศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการ 
บริหารจดัการเกีย่วกบัการบังคับใช้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผดิเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิกบัความรู้ 
ความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 และ	 
(4)	เพือ่ศกึษาข้อเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจ 
ในการป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิงพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
ของประเทศไทย	 ในการวิ จัยเชิงปริมาณ 
ซึ่งเป ็นการใช ้แบบสอบถามในการส�ารวจ 
ความคิดเห็นใช้กลุ่มตัวอย่าง	 เป็นเจ้าหน้าที ่
ต�ารวจในการป้องกันและปราบปรามการ 
กระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิง	 จ�านวน	 
240	คน	และใช้วธิกีารเลอืกตวัอย่างด้วยวิธกีาร 
สุ่มอย่างง่าย	
	 ผลการวจัิยพบว่า	การบริหารจดัการเกีย่วกบั 
การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจ 
ในการป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิงในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
ของประเทศไทยโดยภาพรวมอยู ่ในระดับ 
ปานกลาง	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย	 คือ	 ด้านนโยบายการบริหารงาน	 
ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง	ด้านก�าลงัพล	 
เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 ด้านสวัสดิการ	 ค่าตอบแทน	 
เงินสินบนและรางวัล	 ด้านการติดต่อสื่อสาร 
ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานหลัก 
ทีเ่กีย่วข้อง	และด้านการส่งก�าลงับ�ารุง	งบประมาณ	 
อุปกรณ์เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยี	 พัสดุส�าหรับ 
การปฏิบัติการ	 ผลการทดสอบสมมติฐานงาน 

วิจัยโดยการเปรียบเทียบระดับการบริหาร 
จัดการเกี่ยวกับการบังคับใช ้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผิดเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิพ้ืนทีภ่าค 
ตะวันออกของประเทศไทยในภาพรวม	 พบว่า	 
(1)	กลุม่ตัวอย่างทีมี่เพศ	สายงาน	ระดับการศึกษา	 
ระยะเวลารบัราชการ	และรายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 
ต่างกนั	มีความคิดเห็นเกีย่วกบัระดับการบริหาร 
จดัการไม่แตกต่างกนั	(2)	กลุม่ตัวอย่างทีมี่ยศ	อายุ	 
ต�าแหน่ง	 การฝึกอบรมหรือสัมมนา	 และระยะ 
เวลาในการปฏิบัตงิานต่างกนั	มคีวามคิดเห็นต่อ 
ระดบัการบริหารจัดการในภาพรวมแตกต่างกนั 
อย่างมนัียส�าคัญทางสถติ	ิ0.05	ผลการทดสอบ 
ความสมัพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการเกีย่วกบั 
การบังคับใช้กฎหมาย	 กับความรู้ความเข้าใจ 
ในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่ต�ารวจ 
ในการป้องกัน	 และปราบปรามการกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิงด้วย	พบว่า	(3)	ความรู้ 
ความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 มีความ 
สมัพันธ์กับการบริหารจดัการเกีย่วกับการบังคับ 
ใช้กฎหมาย	 โดยมีความสัมพันธ์ในภาพรวมที่ 
เกิดขึ้นน้ันเป็นไปในทิศทางเดียวกันและอยู่ใน 
ระดับปานกลาง	(r	=	0.53)

ค�ำส�ำคญั : การบังคับใช้กฎหมาย,	การกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิง,	ต�ารวจ

 Abstract

	 The	current	study	aims	to	(1)	study	the	law	 
enforcing	management	 for	police	officers	 
to	prevent	and	suppress	 the	 fuel-related- 
offenses	in	the	Eastern	Region	of	Thailand	 
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(2)	compare	the	law	enforcing	management	 
for	police	officers	to	prevent	and	suppress	 
the	 fuel-related-offenses	 in	 the	 Eastern	 
Region	 of	 Thailand	 by	 the	 individual	 
characteristics	of	police	officers	(3)	study	 
the	relationship	between	the	law	enforcing	 
management	for	police	officers	to	prevent	 
and	suppress	the	fuel-related-offenses	in	the	 
Eastern	Region	of	Thailand	with	knowledge	 
and	understanding	of	the	relevant	laws,	and	 
(4)	study	potential	guidelines	to	increase	the	 
efficiency	of	the	law	enforcing	management	 
for	police	officers	to	prevent	and	suppress	 
the	 fuel-related-offenses	 in	 the	 Eastern	 
Region	of	Thailand.	The	respondents	of	the	 
questionnaire	used	to	collect	data	were	240	 
police	 officers	 working	 for	 the	 anti-fuel- 
related	offenses	unit,	selected	by	using	the	 
convenient	sampling	method.	Analytically,	 
descriptive	statistics	used	in	this	research	 
were	 frequency,	 percent,	 mean,	 and	 
standard	deviation,	and	referential	statistics	 
used	 to	 test	 the	 hypotheses	 were	 t-test	 
and	F-test.
	 The	results	showed	that	the	law	enforcing	 
management	for	police	officers	to	prevent	 
and	suppress	 the	 fuel-related-offenses	 in	 
the	Eastern	Region	of	Thailand	was	in	an	 
average	level.	The	highest	score	was	the	 
policy	 and	management	 aspect,	 followed	 
by	the	law	and	regulation,	the	manpower	 
management,	 the	 officers,	 the	 benefits	 
and	 rewards,	 the	 communication	 and	 

cooperation,	 and	 the	 technical	 support. 
The	results	of	the	research	hypothesis	testing	 
revealed	that	(1)	the	samples	with	different	 
gender,	 line	 of	 work,	 educational	 level,	 
service	period,	and	average	monthly	income	 
had	 no	 different	 levels	 of	 management,	 
(2)	 the	samples	with	different	 rank,	age,	 
position,	attended	trainings,	and	duration	 
of	 work,	 had	 a	 statistically	 significant	 
difference	in	the	management	levels	at	the	 
statistical	level	of	0.05,	and	(3)	the	knowledge 
of	relevant	laws	was	moderately	significantly	 
related	with	the	management	level	of	law	 
enforcement	(r	=	0.53)

Keywords :	Law	enforcement,	Fuel-related	 
offenses,	Police	

	บทน�า

	 ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการใช้ผลิตภัณฑ์ 
น�้ามันที่มีปริมาณการใช้สูงสุด	คือ	น�้ามันดีเซล 
หมุนเร็ว	เนื่องจากน�้ามันถือเป็นปัจจัยการผลิต 
และการขนส่งเป็นน�้ามันทางเศรษฐกิจ	 ซึ่งมี 
ความจ�าเป็นสูงสุดต่อภาคประชาชนและภาค 
การขนส่งทัง้ทางรถบรรทกุ	รถไฟรวมถงึทางน�า้	 
เรือขนส่งประเภทต่างๆ	 เรือประมง	 การผลิต 
กระแสไฟฟ้าอุตสาหกรรมและที่ส�าคัญคือ 
มีการใช้ในรถยนต์ทัว่ประเทศ	ซึง่มีอยู่นับล้านคัน	 
นอกจากน้ียังเป็นน�า้มันที่มีการใช้ในเคร่ืองจักร	 
เคร่ืองมอืเกษตรกรรม	ประชาชนสนใจให้ความ 
ส�าคัญใช้น�้ามันราคาถูก	 คุณภาพต�่า	 ราคาต�่า 
มากกว่าการใช้น�า้มันคุณภาพสงู	ยึดถอืเคร่ืองหมาย 
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การค้าหรือยี่ห้อ	 ท�าให้น�้ามันราคาถูกแต่ไม่มี 
ย่ีห้อสามารถขายได้ง่าย	 ข้อเท็จจริงดังกล่าว 
จึงเป็นสิ่งจูงใจท�าให้มีการลักลอบน�าเข้าน�้ามัน 
ราคาถูก	 เช่น	 จากประเทศมาเลเซีย	 ประเทศ 
สงิคโปร์	และประเทศเพ่ือนบ้าน	ทีม่รีาคาน�า้มนั 
ถูกกว่าเข้าสู ่ประเทศไทย	 หรือการขนน�้ามัน 
เพือ่ส่งออกไปประเทศมาเลเซยี	ประเทศสิงคโปร์	 
การประเมินสถานการณ์การกระท�าผิดเกีย่วกบั 
น�้ามันเช้ือเพลิงผิดกฎหมาย	 (น�้ามันเถื่อน)	 
กระท�าได้ยาก	เนือ่งจากเป็นธรุกจินอกกฎหมาย 
ที่มีลักษณะพิเศษหลากหลายวิธีการในการ 
กระท�าผิด	การตรวจสอบข้อเทจ็จริงกระท�าได้ยาก	 
และไม่สามารถตรวจหาปริมาณสถิติตัวเลข 
ที่แน่นอนได้	 ประกอบกับน�้ามันเถื่อนที่ลักลอบ	 
เข้ามาจ�าหน่ายในประเทศ	โดยไม่เสยีภาษที�าให้รฐั 
เสยีรายได้มหาศาล	(ส�านักงานต�ารวจแห่งชาต,ิ	 
2559)
	 ดังนั้น	จึงเป็นความส�าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะ 
ต้องพัฒนารูปแบบการป้องกันปราบปราม 
การกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิง	 กรณี 
ศึกษาปัญหาอุปสรรคการบังคับใช้กฎหมาย 
ในการป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิง	 พ้ืนที่ภาคตะวันออก 
ของประเทศไทย	 ผู้วิจัยในฐานะนักศึกษาและ 
ข้าราชการต�ารวจปฏิบัติหน้าที่ราชการในศูนย ์
ปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เช้ือเพลิง	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 จึงได้มี 
โอกาสช่วยเหลอื	ปรบัปรุง	แก้ไข	ศกึษาเป้าหมาย	 
ตามลักษณะวิธีการ	รูปแบบของการกระท�าผิด 
ต่างๆ	ศกึษาเป้าหมายสถานทีแ่ละบุคคลทีต้่อง 
สงสัยว่ากระท�าความผิด	 โดยเน้นการป้องกัน 
ปราบปราบการกระท�าความผิด	 เพ่ือให้การ 
ป้องกันปราบปรามและการบังคับใช้กฎหมาย	 

รวมถึงได้ท�าการช้ีแจงแนวทางของการปฏิบัติ 
ของศนูย์ปราบปรามการกระท�าผิดเกีย่วกบัน�า้มนั 
เช้ือเพลิง	 เพ่ือท�าการป้องกันและปราบปราม	 
ไม่ให้ท�าการซื้อขายน�้ามันเช้ือเพลิงผิดประเภท	 
ท�าให้ผู้บริโภคได้รับน�้ามันเช้ือเพลิงที่มีคุณภาพ	 
พร้อมทั้งให้ความรู้ต่อผู้บริโภคต่อการกระท�า 
ความผิดต่างๆ	 และไม่กลับเข้ามาสู่ขบวนการ 
กระท�าผิดเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิอกี	ซึง่สิง่ทีไ่ด้ 
กล่าวเหล่าน้ีเป็นแรงบันดาลใจ	ผลกัดนัให้คิดค้น 
แสวงหาแนวทางการป้องกันปราบปราม	 มิให ้
ผู ้บริโภคมากระท�าความผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เช้ือเพลิง	 โดยอาศัยขบวนการทางกฎหมาย	 
ทางสังคม	 และการศึกษาเข้าช่วย	ประกอบกับ 
ยังไม่พบว่ามรีายงานการวิจัยในพ้ืนทีภ่าคตะวันออก 
ของประเทศไทยลักษณะน้ีมาก่อน	 จึงเป็นที่มา 
ของหัวข้อการวิจัยเรื่อง	 ปัญหาอุปสรรคและ 
แนวทางการบังคับใช้กฎหมายในการป้องกัน 
และปราบปรามการกระท�าความผิดเกี่ยวกับ 
น�้ามันเ ช้ือเพลิง	 พ้ืนที่ภาคตะวันออกของ 
ประเทศไทยเน่ืองด้วยสภาพภมูปิระเทศในพ้ืนที่ 
ภาคตะวนัออกช่วงบริเวณ	จงัหวดัชลบรีุ	จงัหวดั 
ระยอง	 จังหวัดจันทบุรี	 จังหวัดตราด	 จังหวัด 
ปราจีนบุรี	 จังหวัดฉะเชิงเทรา	 และจังหวัด 
สระแก้ว	 เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ติดแนวชายฝั่ง 
อ่าวไทยด้านตะวันออก	 ได้เกิดกลุ่มขบวนการ 
กระท�าความผิดเกีย่วกบัน�า้มันเช้ือเพลงิ	การแก้ไข 
ปัญหาเฉพาะพ้ืนทีภ่าคตะวันออกของประเทศไทย	 
จึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาถึง 
สภาพปัญหาการกระท�าความผิดเกีย่วกบัน�า้มนั 
เช้ือเพลงิ	เฉพาะพ้ืนทีอ่ย่างแท้จรงิ	อกีทัง้ต้องหา 
มาตรการแนวทางของกฎหมายเพ่ือน�ามาแก้ไข 
ปัญหาอย่างเป็นระบบโดยการแก้ไขปัญหาที ่
ต้นเหตุ	(วินัย	สดแก้ว,	2543)	งานวิจัยฉบับนี ้
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จงึได้มุ่งศกึษาเกีย่วกบัการบริหารจดัการเกีย่วกบั 
การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 
เพ่ือช่วยเพ่ิมประสทิธภิาพในการบังคับใช้กฎหมาย	 
ตลอดจนการป้องกนั	และปราบปรามการกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิง	

	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจ 
ในการป้องกัน	 และปราบปรามการกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิง	ในพื้นที่ภาคตะวันออก 
ของประเทศไทย
	 2.	 เพ่ือเปรียบเทยีบการบริหารจดัการเกีย่วกบั 
การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าทีต่�ารวจในการ 
ป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับ 
น�า้มันเช้ือเพลงิ	พ้ืนทีภ่าคตะวนัออกของประเทศไทย 
จ�าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
	 3.	 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ 
บริหารจดัการเกีย่วกบัการบังคับใช้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผิดเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิ	กบัความรู้ 
ความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 4.	 เพ่ือศกึษาข้อเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทาง 
การเพ่ิมประสทิธภิาพการบังคับใช้กฎหมายของ				 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิง	 ในพื้นที่ 
ภาคตะวันออกของประเทศไทย

	สมมติฐานของการวิจัย

	 1.	 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการบังคับใช้ 
กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจในการป้องกัน 

และปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เช้ือเพลงิ	มีความแตกต่างกนัตามปัจจยัส่วนบุคคล	
	 2.	 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการบังคับใช้ 
กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจในการป้องกัน 
และปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เช้ือเพลงิ	มคีวามสมัพันธ์กบัความรู้ความเข้าใจ 
ในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	

	 วิธีด�าเนินการวิจัย

	 การศึกษาการบริหารจัดการเกี่ยวกับการ 
บังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจในการ 
ป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับ 
น�้ามันเ ช้ือเพลิง	 พ้ืนที่ภาคตะวันออกของ 
ประเทศไทย	 ในคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส�ารวจ	 
รวมการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ	 (Quantitative	 
research)	 และเชิงคุณภาพ	 (Qualitative	 
research)	เข้าไว้ด้วยกนั	เกบ็รวบรวมข้อมลูด้วย 
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก	 โดย 
รายละเอียดในการด�าเนินการ	ดังนี้	
 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ประชากรในการ 
วิจัยคร้ังน้ีเป็นข้าราชการต�ารวจผู้ปฏิบัติงาน 
ในศนูย์ปราบปรามการกระท�าผิดเกีย่วกบัน�า้มนั 
เช้ือเพลิง	 พ้ืนที่ภาคตะวันออกของประเทศไทย	 
ก�าหนดขอบเขตของพื้นที่บริเวณ	7	พื้นที่	ได้แก่	 
จังหวัดชลบุรี	 จังหวัดระยอง	 จังหวัดจันทบุรี	 
จังหวัดตราด	 จังหวัดปราจีนบุรี	 จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา	และจังหวดัสระแก้ว	จ�านวนประมาณ	 
600	นาย	โดยกลุม่ตวัอย่างทีน่�ามาศกึษาคร้ังน้ี	 
เป็นข้าราชการต�ารวจจ�านวน	245	นาย	ซึง่ค�านวณ 
โดยใช้สูตรของทาโร่ยามาเน่	 (Taro	 Yamane)	 
ที่ระดับความเช่ือม่ัน	 95%	 และให้มีค่าความ 
คาดเคลื่อนที่	 0.05	 ส�าหรับผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ 
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ในการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นผู้แทนจากหน่วยงาน 
ต่างๆ	ท�าหน้าทีเ่กีย่วข้องกบังานด้านการบังคับ 
ใช้กฎหมายการป้องกนัและปราบปรามการกระท�า 
ผิดเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิ	ซึง่ประสบการณ์ในการ 
ท�างาน	5	ปีขึ้นไป	จ�านวน	4	คน	ประกอบด้วย	 
ผู้อ�านวยการส�านักกฎหมายในกรมศุลกากร	 
รองผู้บังคับการกองพลาธกิาร	ส�านักงานต�ารวจ 
แห่งชาต	ิผู้ก�ากบัการปฏิบัตงิานกองอ�านวยการ 
รักษาความม่ันคงภายในส�านักงานก�าลังพล	 
และสารวัตรปฏิบัติงานกองอ�านวยการรักษา 
ความมั่นคงภายในส�านักงานก�าลังพล	
 เคร่ืองมือที่ใช้เก็บข้อมูล	 ในการวิจัยเชิง 
ปริมาณใช้แบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมข้อมลู	 
และในการวิจัยเชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ	์ 
โดยได้มีการตรวจสอบความเทีย่งตรงและความ 
น่าเชื่อถือ	ดังนี้
	 1.	 การหาความตรงตามเน้ือหา	 (Content	 
Validity)	ได้น�าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรง 
คุณวุฒิ	 ผู้เช่ียวชาญทางด้านการวิจัยและผู้ที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานปราบปรามการ 
กระท�าผิดเกีย่วกบัน�า้มันเช้ือเพลิงจ�านวน	3	ท่าน 
เพ่ือตรวจสอบถึงความเหมาะสม	 ชัดเจน	 และ 
ครอบคลมุในเน้ือหาทีต้่องการศกึษาวจิยัหรือไม่	 
และน�าข ้อเสนอแนะจากผู ้ทรงคุณวุฒิและ 
ผู้เช่ียวชาญทางด้านการวิจัยมาแก้ไขปรับปรุง 
แบบสอบถามให้เหมาะสมที่จะใช้กับเน้ือหา 
ทีต้่องการศกึษาวจัิย	โดยมผีลการตรวจสอบจาก 
ผู้ทรงคุณวฒุทิัง้	3	ท่าน	พบว่าทกุข้อค�าถามมค่ีา	 
IOC	มากกว่า	0.5	ซึ่งแสดงว่าประเด็นค�าถาม 
ทุกข้อนั้นมีความเหมาะสมแล้ว
	 2.	 การหาค่าความเช่ือถือได้	 (Reliability)	 
ผู้วิจัยได้น�าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจาก 
ข้อแนะน�าของผู้เช่ียวชาญแล้ว	 น�าไปทดลองใช	้ 

(Try	Out)	กับประชากรที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง	 
จ�านวน	 30	 คน	 แล้วน�ามาตรวจให้คะแนน 
เพ่ือหาค่าสัมประสิทธิแอลฟ่าของความเช่ือมั่น	 
ตามวิธีการของครอนบาค	 (Cronbach)	 โดยใช้ 
โปรแกรมส�าเร็จรูปทางสถิติ	 แยกเป็นรายด้าน 
ดงัน้ี	ด้านนโยบายการบริหารงาน	ด้านกฎหมาย	 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 ได้ค่าความเช่ือม่ัน	 
เท่ากบั	0.83	ด้านก�าลงัพล	เจ้าหน้าทีผู้่ปฏบัิตงิาน	 
ด้านสวสัดกิาร	ค่าตอบแทน	เงนิสนิบนและรางวลั	 
ได้ค่าความเช่ือม่ัน	 เท่ากับ	 0.84	 ด้านการส่ง 
ก�าลังบ�ารุง	 งบประมาณ	 อุปกรณ์เคร่ืองมือ 
ด้านเทคโนโลยี	พัสดสุ�าหรับการปฏบัิตกิาร	ได้ค่า 
ความเชื่อมั่น	เท่ากับ	0.90	และด้านการติดต่อ 
สือ่สาร	ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานหลกั 
ที่เกี่ยวข้อง	ได้ค่าความเชื่อมั่น	เท่ากับ	0.94	
 การวิเคราะห์ข้อมูล	 ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้สถติ	ิค่าสถติร้ิอยละ	(Percentage)	ในวเิคราะห์ 
ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล	ใช้ค่าเฉลีย่	(Mean)	และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 (Standard	 Deviation)	 
ในการอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับระดับการบริหาร 
จัดการเกี่ยวกับการบังคับใช ้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิง	แยกเป็น	 
4	ด้าน	ใช้ค่าสถติิ	t-test	และการวิเคราะห์	ความ 
แปรปรวน	 (One-Way-ANOVA)	 ในการทดสอบ 
สมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบระดับการบริหาร 
จัดการเกี่ยวกับการบังคับใช ้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจ	ในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผิดเก่ียวกับน�้ามันเช้ือเพลิง	 จ�าแนก 
ตามปัจจัยส่วนบุคคล	 และใช้สถิติสหสัมพันธ	์ 
(Pearson’s	 Correlation)	 ในการทดสอบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู ้ความเข ้าใจ 
ในข้อกฎหมายกับการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
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การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจ 
ในการป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิง	

	ผลการวิจัย

	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถแบ่งผล 
การวเิคราะห์ข้อมลูออกเป็น	4	ส่วน	ประกอบด้วย	 
(1)	 ลักษณะทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม	 
(2)	ระดบัการบริหารจดัการเกีย่วกบัการบังคับใช้ 
กฎหมาย	 (3)	 ผลการทดสอบสมมติฐาน	 และ	 
(4)	ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ	ดังต่อไปนี้
 1. ลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม
	 กลุม่ตวัอย่างในคร้ังน้ีส่วนใหญ่	ยศ	ส.ต.ต.	–	 
ด.ต.จ�านวน	 103	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	 42.9	 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย	จ�านวน	225	คน	คิดเป็น	 
ร้อยละ	93.8	ช่วงอายุตั้งแต่	51–60	ปี	จ�านวน	 
73	คน	คิดเป็นร้อยละ	30.4	ส่วนใหญ่ต�าแหน่ง	 
ผู้บังคับหมู่จ�านวน	103	คน	คิดเป็นร้อยละ	42.9	 
ส่วนใหญ่สายงานป้องกันปราบปราม	 จ�านวน	 
148	คน	คิดเป็นร้อยละ	61.7	 ระดับการศึกษา 
ส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี	 จ�านวน	 115	 คน	 
คิดเป็นร้อยละ	 47.9	 ระยะเวลารับราชการ 
ส่วนใหญ่	ช่วงเวลา	10	ปีขึ้นไป	จ�านวน	163	คน	 
คิดเป็นร้อยละ	 67.9	 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ส่วนใหญ่	20,001	-	30,000	บาท	จ�านวน	99	คน	 
คิดเป็นร้อยละ	41.2
 2. ระดับกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกำร 
บังคับใช้กฎหมำย
	 ระดบัการบรหิารจัดการเกีย่วกบัการบังคับใช้ 
กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจในการป้องกัน 
และปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เชื้อเพลิงพื้นที่ภาคตะวันออกของประเทศไทย

	 ด้านนโยบายการบริหารงาน	ด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 โดยภาพรวมความ 
คิดเห็นอยู ่	 ในระดับมาก	 มีค่าเฉลี่ย	 3.51	 
ข้อค�าถามที่มีความคิดเห็นอยู ่ในระดับมาก	 
มีจ�านวน	5	ข้อ	ดังนี้การปฏิบัติหน้าที่อยู่ภายใต้ 
ก�ากบัดแูลของผู้บังคับบัญชาอยูเ่สมอ	มค่ีาเฉลีย่	 
4.08	หน่วยงานมรีะบบการปฏิบัตหิน้าทีชั่ดเจน 
ท�าให้การปฏิบัตหิน้าทีข่องเจ้าหน้าทีม่ปีระสทิธภิาพ	 
มีค่าเฉลี่ย	 3.72	 การจัดอัตราก�าลังเจ้าหน้าที ่
ต�ารวจ	ของแต่ละชุดปฏิบัตกิารมคีวามเหมาะสม	 
มค่ีาเฉลีย่	3.68	ท่านสามารถบังคับใช้กฎหมาย 
ตาม	พ.ร.บ.ควบคุมน�า้มันเช้ือเพลงิ,	พ.ร.บ.การค้า 
น�้ามันเชื้อเพลิง,	พ.ร.บ.ศุลกากร,		พ.ร.บ.สรรพ 
สามติ	และกฎหมายอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วข้อง	เป็นธรรม	 
และเท่าเทียมกันได้กับทุกกลุ่มคน	 มีค่าเฉลี่ย	 
3.48	บทก�าหนดโทษที่ก�าหนดไว้	ตาม	พ.ร.บ. 
ควบคุมน�้ามันเช้ือเพลิง,	 พ.ร.บ.การค้าน�้ามัน 
เชื้อเพลิง,	พ.ร.บ.ศุลกากร,	พ.ร.บ.สรรพสามิต	 
และกฎหมายอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วข้อง	มีความเหมาะสม	 
และครอบคลุมผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม	 มีค่าเฉลี่ย	 
3.45	และข้อค�าถามทีมี่ความคิดเห็นอยู่ในระดบั 
ปานกลาง	มีจ�านวน	4	ข้อ	ดังนี้	ท่านสามารถ 
ปราบปรามและด�าเนินคดีผู้กระท�าผิดเกี่ยวกับ 
น�้ามันเชื้อเพลิง	ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้โดย 
ไม่มีปัญหาโต้แย้งด้านข้อกฎหมาย	 มีค่าเฉลี่ย	 
3.37	กฎหมายทีเ่กีย่วข้องในการควบคุมในการ 
กระท�าผิดเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิ	มคีวามทนัสมยั 
ชัดเจนง่ายต่อการน�าไปบังคับใช้ได้เป็นอย่างด	ี 
อย่างเหมาะสมกับภารหน้าที่ที่ รับผิดชอบ	 
มีค่าเฉลี่ย	3.27	ท่านสามารถสืบสวนขยายผล 
จบักมุเครือข่าย	ขบวนการตวัการ/ผูบ้งการ	หรือ 
ผู้มอีทิธพิล	ทีก่ระท�าผิดเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิ	 
ตาม	 พ.ร.บ.ควบคุมน�้ามันเชื้อเพลิง,	 พ.ร.บ.	
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การค้าน�า้มันเช้ือเพลงิ,	พ.ร.บ.ศลุกากร,	พ.ร.บ. 
สรรพสามิต	 และกฎหมายอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้องได้	 
มีค่าเฉลี่ย	3.26	และท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการ 
แสวงหาความร่วมมือจากประชาชนในการให ้
ข้อมูล	 เพื่อด�าเนินคดีกับผู้กระท�าความผิดตาม	 
พ.ร.บ.ควบคุมน�้ามันเช้ือเพลิง,	 พ.ร.บ.การค้า 
น�า้มนัเช้ือเพลงิ,	พ.ร.บ.ศลุกากร,	พ.ร.บ.สรรพสามติ	 
และกฎหมายอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วข้องได้	มค่ีาเฉลีย่	3.24 
	 ด้านก�าลงัพล	เจ้าหน้าทีต่�ารวจ	ด้านสวสัดกิาร	 
ค่าตอบแทน	เงนิสนิบนและรางวลัโดยภาพรวม			 
ความคิดเห็นอยู่	ในระดับมาก	มีค่าเฉลี่ย	3.45	 
ข้อค�าถามที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก	 
มีจ�านวน	6	ข้อ	ดังนี้	การสนับสนุนของผู้บังคับ 
บัญชาต่อการพัฒนาฝึกอบรมของเจ้าหน้าที	่ 
มีค่าเฉลี่ย	 3.75	 ลักษณะงานที่ท่านปฏิบัติอยู ่
ตรงกับความชอบส่วนตัวของท่าน	 มีค่าเฉลี่ย	 
3.59	 หน่วยงานของท่านมีการก�าหนดหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในแต่ละต�าแหน่งงานมีความ 
เหมาะสมชัดเจน	มค่ีาเฉลีย่	3.55	ท่านมคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
ในการปฏิบัติงาน	มีค่าเฉลี่ย	3.51	การจัดอัตรา 
ก�าลังเจ้าหน้าที่ต�ารวจของแต่ละชุดปฏิบัติการ 
มีความเหมาะสมชัดเจน	มีค่าเฉลี่ย	3.50	และ 
ท่านได้รับการอบรม	เพ่ือพัฒนาศกัยภาพอยู่เป็น 
ประจ�า	 3.43	 และข้อค�าถามที่มีความคิดเห็น 
อยู่ในระดับปานกลาง	 มีจ�านวน	 4	 ข้อ	 ดังน้ี	 
ผู ้บังคับบัญชาช่วยแก้ไขปัญหาที่เกินความ 
รับผิดชอบของฝ่ายปฏิบัติงานได้เป็นอย่างด	ี 
มีค่าเฉลี่ย	3.40	ท่านได้รับผลตอบแทนในการ 
ปฏิบัติงาน	 เช่น	 เบี้ยเลี้ยง	 เงินเพ่ิมพิเศษฯ	 
มีค่าเฉลี่ย	3.32	การเบิกเงินสินบนและรางวัล 
น�าจับ	 ตาม	 พ.ร.บ.ฯ	 ต่างๆ	 มีแนวทางการ 
ปฏบัิตท่ีิชัดเจน	มค่ีาเฉลีย่	3.32	และการจดัสรร 

สวัสดิการสอดคล้องกับความต้องการของ 
เจ้าหน้าที่มีค่าเฉลี่ย	3.24	
	 ด้านการส่งก�าลงับ�ารุง	งบประมาณ	อปุกรณ์ 
เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยี	 พัสดุส�าหรับการ 
ปฏิบัตกิาร	โดยภาพรวมความคิดเห็นอยู	่ในระดบั	 
ปานกลาง	มีค่าเฉลี่ย	3.14	ข้อค�าถามที่มีความ 
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง	 มีจ�านวน	 4	 ข้อ	 
ดังน้ี	 มีการเพ่ิมเติมความรู ้ทักษะและน�า 
เทคโนโลยมีาปรับใช้ในการปฏิบัติงานมีค่าเฉลีย่	 
3.15	 เม่ือมีข้อสงสัยผู ้บังคับบัญชาสามารถ 
ถ่ายทอดเทคนิควิธีกับฝ่ายปฏิบัติงานได้เป็น 
อย่างด	ีมค่ีาเฉลีย่	3.15	การสนับสนุนการพฒันา 
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีกับเจ้าหน้าที่อย่าง 
ต่อเน่ืองมค่ีาเฉลีย่	3.13	และหน่วยงานมกีารน�า 
อปุกรณ์เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง	มีค่าเฉลี่ย	3.12
	 ด้านการติดต่อสือ่สาร	ประสานความร่วมมือ 
จากหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง	 โดยภาพรวม 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง	 มีค่าเฉลี่ย	 
3.29	ข้อค�าถามทีมี่ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก	 
มีจ�านวน	1	ข้อ	ดังน้ีท่านสามารถประสานงานกบั 
ต�ารวจพ้ืนทีแ่ละสถานีต�ารวจพืน้ที	่ได้เป็นอย่างด	ี 
มีค่าเฉลี่ย	3.51	และข้อค�าถามที่มีความคิดเห็น 
อยู่ในระดบัปานกลาง	มจี�านวน	8	ข้อ	ดงัน้ี	ท่าน 
มช่ีองทางทีห่ลากหลายในการพูดคุยหรอืตดิต่อ 
ประสานงานกับหน่วยงานอื่น	มีค่าเฉลี่ย	3.38	 
ท่านสามารถประสานงานกับกรมสรรพสามิต	 
ได้เป็นอย่างดี	 มีค่าเฉลี่ย	 3.30	 การสื่อสาร 
ภายในหน่วยงานมลี�าดับขัน้ตอนทีชั่ดเจน	ส่งผล 
ให้การท�างานมีประสิทธิภาพมีค่าเฉลี่ย	 3.28	 
การสื่อสารนอกหน่วยงานมีล�าดับขั้นตอนที ่
ชัดเจน	 ส่งผลให้การท�างานมีประสิทธิภาพ 
มีค่าเฉลี่ย	3.26	ท่านสามารถประสานงานกับ 
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พลังงานจังหวัด	ได้เป็นอย่างดี	มีค่าเฉลี่ย	3.25	 
ท่านสามารถประสานงานกบักรมธรุกจิพลังงาน	 
ได้เป็นอย่างดี	 มีค่าเฉลี่ย	 3.24	 ท่านสามารถ 
ประสานงานกับกรมศุลกากร	 ได้เป็นอย่างดี	 

มค่ีาเฉลีย่	3.23	และท่านสามารถประสานงาน 
กบัองค์การบรหิารส่วนต�าบล	(อบต.)	หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 ได้เป็นอย่างดี	 
มีค่าเฉลี่ย	3.13

ตำรำงที่ 1 ระดับการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 ในการ 
	 ป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิง	ในภาพรวม	

ข้อควำม

ระดับกำรบริหำรจัดกำร
เกี่ยวกับกำรบังคับใช้กฎหมำย อันดับ

S.D.

1. ด้านนโยบายการบริหารงาน	 ด้านกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง	

3.51 0.43 1

2. ด้านก�าลังพล	 เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 ด้านสวัสดิการ	 ค่าตอบแทน	
เงินสินบนและรางวัล

3.45 0.44 2

3. ด้านการส่งก�าลังบ�ารุง	 งบประมาณ	 อุปกรณ์เคร่ืองมือด้าน
เทคโนโลยี	พัสดุส�าหรับการปฏิบัติการ

3.14 0.61 4

4. ด้านการติดต่อสื่อสาร	 ประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน
หลักที่เกี่ยวข้อง

3.29 0.63 3

รวม 3.38 0.42

	 จากตารางที	่1	พบว่า	ระดบัการบริหารจดัการ 
เก่ียวกับการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
ต�ารวจในการป้องกนัและปราบปรามการกระท�า 
ผิดเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิ	พ้ืนทีภ่าคตะวนัออก 
ของประเทศไทย	โดยรวมมคีวามคิดเห็นอยูร่ะดบั 
ปานกลาง	( 	=	3.38,	S.D.	=	0.42)	เมือ่พิจารณา 
เป็นรายด้าน	พบว่า	ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	 
ด้านนโยบายการบริหารงานด้านกฎหมายและ 
ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง	ความคิดเห็นอยู่ระดบัปานกลาง 
( 	=	3.51,	S.D.	=	0.43)	รองลงมาคือ	ด้านก�าลงัพล	 
เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 ด้านสวัสดิการ	 ค่าตอบแทน	 
เงินสินบนและรางวัล	 ความคิดเห็นอยู่ระดับ 
ปานกลาง	( 		=	3.45,	S.D.	=	0.44)	ด้านการ 

ตดิต่อสือ่สาร	ประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน 
หลกัทีเ่กีย่วข้อง	ความคิดเห็นอยู่ระดบัปานกลาง 
( 	 =	 3.29,	 S.D.	 =	 0.63)	 และด้านการ 
ส่งก�าลังบ�ารุง	 งบประมาณ	 อุปกรณ์เคร่ืองมือ 
ด้านเทคโนโลยี	พัสดสุ�าหรับการปฏบิตักิาร	มคีวาม 
คิดเห็นอยูร่ะดบัปานกลาง	( 		=	3.14,	S.D.	=	0.61) 
 3. ผลกำรทดสอบสมมติฐำน
	 	 3.1	การเปรียบเทียบระดับการบริหาร 
จัดการเกี่ยวกับการบังคับใช ้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผดิเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิ	พ้ืนทีภ่าค 
ตะวันออกของประเทศไทย	 จ�าแนกตามปัจจัย 
ส่วนบุคคลของข้าราชการต�ารวจ
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ตำรำงที่ 2 สรปุผลการการเปรียบเทยีบระดบัการบริหารจัดการเกีย่วกบัการบังคับใช้กฎหมายของ 
	 เจ้าหน้าที่ต�ารวจในการป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิง	 
	 พื้นที่ภาคตะวันออกของประเทศไทยจ�าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล	

ปัจจัยส่วนบุคคล
กำรบริหำรจัดกำร

ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 ด้ำนที่ 3 ด้ำนที่ 4 ผลรวม

1.	ยศ

2.	เพศ

3.	อายุ

4.	ต�าแหน่ง

5.	สายงาน

6.	ระดับการศึกษา

7.	ระยะเวลารับราชการ

8.	รายได้เฉลี่ยต่อเดือน

9.	การฝึกอบรมหรือการสัมมนา

10.	ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

	ยอมรับสมมติฐาน		 		ไม่ยอมรับสมมติฐาน

	 จากตารางที่ 	 2	 สรุปผลการทดสอบ 
สมมติฐานงานวิจัยโดยการเปรียบเทียบระดับ 
การบรหิารจดัการเกีย่วกบัการบังคับใช้กฎหมาย 
ของเจ้าหน้าทีต่�ารวจในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิง	 พ้ืนที่ 
ภาคตะวนัออกของประเทศไทยในภาพรวม	พบว่า	 
กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศ	สายงาน	ระดับการศึกษา	 
ระยะเวลารบัราชการ	และรายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 
ต่างกนั	มคีวามคิดเห็นเกีย่วกบัระดบัการบริหาร 
จัดการไม่แตกต่างกัน	 และกลุ่มตัวอย่างที่มียศ	 
อายุ	 ต�าแหน่ง	 การฝึกอบรมหรือสัมมนาและ 
ระยะเวลาในการปฏิบัตงิานต่างกนั	มคีวามคิดเห็น 
ต่อระดบัการบริหารจดัการในภาพรวมแตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	0.05	

	 	 3.2	 ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร 
จัดการเกี่ยวกับการบังคับใช ้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผดิเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิกบัความรู้ 
ความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง			
	 	 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบรหิารจดัการเกีย่วกบัการบังคับใช้กฎหมาย 
กบัความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
ของเจ้าหน้าทีต่�ารวจในการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิงด้วย	 
Pearson’s	Correlation	พบว่า	ความรู้ความเข้าใจ 
ในข้อกฎหมายเกี่ยวข้องตาม	 พ.ร.บ.ควบคุม 
น�้ามันเช้ือเพลิง	 พ.ศ.	 2542,	 พ.ร.บ.การค้า 
น�้ามันเช้ือเพลิง	 พ.ศ.	 2543,	 พ.ร.บ.ศุลกากร	 
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พ.ศ.	2560,	พ.ร.บ.ภาษีสรรพสามติ	พ.ศ.	2560	 
และประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่	28	ลงวันที่	29	 
ธันวาคม	พ.ศ.	2514	มีความสัมพันธ์กับปัญหา 
อปุสรรคแนวทางการบงัคับใช้กฎหมาย	ด้านที	่1	 
ด้านนโยบายการบริหารงานด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	ด้านที่	2	ด้านก�าลังพล	 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจ	ด้านสวสัดกิาร	ค่าตอบแทนเงนิ 
สนิบนและรางวลั	ด้านที	่3	ด้านการส่งก�าลงับ�ารุง 

งบประมาณ	 อุปกรณ์เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยี	 
พัสดุ	ส�าหรับการปฏิบัติการ	และด้านที่	4	ด้าน 
การติดต่อสื่อสาร	 ประสานความร่วมมือจาก 
หน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง	 อย่างมีนัยส�าคัญที	่ 
0.01	โดยมคีวามสมัพันธ์ในภาพรวมทีเ่กดิขึน้น้ัน 
เป ็นไปในทิศทางเดียวกันและอยู ่ในระดับ 
ปานกลาง	(r	=	0.53)		ตามปรากฏในตารางที	่3

ตำรำงที่ 3 แสดงผลการทดสอบความสมัพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
	 กับการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจในการ 
	 ป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเชื้อเพลิง	

ควำมรู้ควำมเข้ำใจในข้อกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้อง

กำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรบังคับใช้กฎหมำย
ของเจ้ำหน้ำที่ต�ำรวจ

ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 ด้ำนที่ 3 ด้ำนที่ 4 ผลรวม

พ.ร.บ.ควบคุมน�้ามันเชื้อเพลิง	พ.ศ.	2542 .251** .338** .262** .306** .358**

พ.ร.บ.การค้าน�้ามันเชื้อเพลิง	พ.ศ.	2543 .379** .414** .294** .360** .448**

พ.ร.บ.ศุลกากร	พ.ศ.	2560 .396** .429** .328** .423** .490**

พ.ร.บ.ภาษีสรรพสามิต	พ.ศ.	2560 .411** .471** .352** .467** .531**

ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่	28	ลงวันที่	

29	ธันวาคม	พ.ศ.	2514 .344** .411** .293** .419** .461**

ผลรวม .411** .476** .353** .457** .529**
**	มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ	0.01

	 	 4.	 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
	 	 ในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพได้มีการ 
ศึกษาถึงการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบังคับ 
ใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจในการป้องกัน 
และปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เช้ือเพลิงและแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ	 
โดยมีประเด็นส�าคัญดังต่อไปนี้
	 	 	 4.1	 การบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจ 

ในการป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิด 
เกีย่วกับน�า้มันเช้ือเพลงิ	โดยการบังคับใช้กฎหมาย 
จะต้องมีการท�างานทั้งในระดันโยบายและ 
ระดับพ้ืนที่โดยให้ทุกส่วนราชการ	 รัฐวิสาหกิจ	 
และหน ่ วยงานของ รั ฐทั้ ง ในส ่ วนกลาง	 
ส่วนภมิูภาค	และส่วนท้องถิน่ด�าเนินการบนหลกั 
ความมีเอกภาพ	 จะต้องมีการประสานงาน 
เพื่อหารือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข ้องทั้งหมด	 
ให้การด�าเนินการสอดคล้องไปในทิศทาง 
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เดียวกัน	 ป ัญหาและอุปสรรคการท�างาน 
ของเจ ้าหน ้าที่ต�ารวจในการป ้องกันและ 
ปราบปรามการกระท�าผิเกีย่วกบัน�า้มันเช้ือเพลงิ	 
ดังนี้
	 	 ด้านนโยบายการบริหารงาน	ด้านกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กีย่วข้อง	ปัญหาและอปุสรรคการ 
ท�างานที่พบ	 คือ	 ปัญหาเกี่ยวกับการแสวงหา 
ความร่วมมือจากประชาชนในการให้ข้อมูล 
เพือ่ด�าเนินคดกีบัผู้กระท�าความผิดตาม	พ.ร.บ. 
ควบคุมน�้ามันเช้ือเพลิง,	 พ.ร.บ.การค้าน�้ามัน 
เชื้อเพลิง,	พ.ร.บ.ศุลกากร,	พ.ร.บ.สรรพสามิต	 
และกฎหมายอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องได้	
	 	 ด้านก�าลังพล	 เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 ด้าน 
สวัสดิการ	 ค่าตอบแทน	 เงินสินบนและรางวัล	 
ปัญหาและอุปสรรคการท�างานทีพ่บ	คือ	การไม่ 
สามารถจัดสรรสวัสดิการสอดคล้องกับความ 
ต้องการของเจ้าหน้าที่
	 	 ด ้านการส่งก�าลังบ�ารุงงบประมาณ	 
อุปกรณ์เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยี	 พัสดุส�าหรับ 
การปฏิบัติการ	ปัญหาและอุปสรรคการท�างาน 
ที่พบ	 คือ	 การไม่สามารถน�าอุปกรณ์เคร่ืองมือ	 
ด้านเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง
	 	 ด้านการติดต่อสื่อสาร	 ประสานความ 
ร่วมมอืจากหน่วยงานหลกัทีเ่กีย่วข้อง	ปัญหาและ 
อุปสรรคการท�างานที่พบ	 คือ	 การไม่สามารถ 
ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต�าบล	 
(อบต.)	หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	(อปท.)	
	 	 	 4.2	แนวทางการพัฒนาประสทิธภิาพ 
การบังคับใช้กฎหมาย	 ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เชื้อเพลิงมีแนวทาง	ดังนี้

	 	 ด้านนโยบายการบริหารงาน	ด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 แนวทางการพัฒนา 
ประสทิธภิาพการบงัคับใช้กฎหมาย	คือ	ผู้บังคับ 
บัญชาและเจ ้าหน้าที่ระดับสูงควรก�าหนด 
นโยบาย	และแนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน	 
สามารถน�าไปปฏิบัติได้	 มีการปรับและพัฒนา 
ทัศนคติและพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
	 	 ด้านก�าลังพล	 เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 ด้าน 
สวัสดิการ	 ค่าตอบแทน	 เงินสินบนและรางวัล 
แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบังคับ 
ใช้กฎหมาย	คือ	ควรจัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกบั 
กฎหมาย	ระเบียบข้อบงัคับเกีย่วกบั	การป้องกนั 
และปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เช้ือเพลงิ	ทัง้ในและนอกองค์การ	ต�ารวจทกุระดบั 
ช้ันยศอย่างต่อเน่ือง	 ส่งเสริมให้มีการอบรม	 
และปลูกฝังผู้บังคับบัญชาให้มีสภาวะผู้น�าที่ด ี
และมีทัศนคติตาม	แนวทางหลักประชาธิปไตย 
และการท�างานเป็นทมี	และควรมรีะบบการจดัสรร	 
สวัสดิการและค่าตอบแทนต่างๆ	แก่เจ้าหน้าที่ 
ต�ารวจอย่าง	ชัดเจน	เหมาะสม	และสอดคล้องกบั 
ภาระหน้าที	่เพ่ือให้เจ้าหน้าที	่มีขวัญและก�าลงัใจ 
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น	
	 	 ด ้านการส่งก�าลังบ�ารุงงบประมาณ	 
อุปกรณ์เคร่ืองมือด้าเทคโนโลยี	 พัสดุส�าหรับ 
การ	ปฏิบตักิาร	แนวทางการพัฒนาประสทิธภิาพ 
การบังคับใช้กฎหมาย	 คือ	 ควรเพ่ิมเคร่ืองมือ	 
และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปราม	 ให้เพียงพอแก่ความ 
ต้องการของเจ้าหน้าที่
	 	 ด้านการติดต่อสื่อสาร	 ประสานความ 
ร่วมมือจากหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง	แนวทาง 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย	 
คือ	 การสร้างแนวทางการได้รับความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วน		
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	สรุปและอภิปรายผล

	 1.	 เจ้าหน้าที่ต�ารวจในการป้องกันและ 
ปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เช้ือเพลิงพื้นที่ภาคตะวันออกของประเทศไทย	 
มองว่ามีปัญหาด้านนโยบายการบริหารงาน	 
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องมากที่สุด	 
ปัญหาดงักล่าวนับเป็นปัญหาพ้ืนฐานทีห่น่วยงาน 
ต่างๆ	ประสบอยู	่โดยมาตรการบังคับใช้กฎหมาย 
ทีเ่ป็นอยู่ในปัจจบัุนไม่ทนัต่อสภาพการณ์ก่อให้เกดิ 
ผลในทางปฏิบัตน้ิอยมากและไม่สามารถหยุดย้ัง 
การกระท�าความผิดได้	 เน่ืองจากกฎหมาย 
ควบคุมผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสารละลาย 
ไฮโดรคาร์บอน	 Solvent	 เพียงบางตัวเท่าน้ัน 
มิได้ครอบคลุมทั้งหมดท�าให้กลุ ่มขบวนการ 
หลกีเลีย่งภาษีและการปลอมปนน�า้มนัเช้ือเพลงิ 
อาศัยช่องว่างของกฎหมายที่ควบคุมไปไม่ถึง 
เป็นโอกาสในการกระท�าความผิด	 (ชัยวัฒน	์ 
ศิริวัฒนกุล,	2543)	นอกจากนี้การแก้ไขปัญหา 
การหลีกเลี่ยงภาษีและการปลอมปนน�้ามันเช้ือ 
เพลิง	 จ�าเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือจาก 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการป้องกันปราบปราม 
และประชาชน	 ตลอดจนน�ามาตรการทาง 
กฎหมายที่มีอยู ่และแสวงหามาตรการทาง 
กฎหมายใหม่ๆ	ทีเ่หมาะสมทีจ่ะเพ่ิมประสทิธภิาพ 
ในการบงัคับใช้กฎหมายให้สัมฤทธผิลมากย่ิงขึน้	
	 2.	 การเปรียบเทยีบระดบัการบริหารจัดการ 
เก่ียวกับการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
ต�ารวจ	ในการป้องกนัและปราบปรามการกระท�า 
ผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิงพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
ของประเทศไทย	 ตามปัจจัยส่วนบุคคลของ 
เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	

	 ด้านนโยบายการบริหารงาน	ด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 ปัจจัยส่วนบุคคลที่มี 
ปัญหามากทีส่ดุในด้านนโยบายการบริหารงาน	 
ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง	คือ	ปัจจัย 
ด้านยศ	ต�าแหน่ง	การฝึกอบรมหรือการสมัมนา	 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน	ทั้งนี้เพราะว่า	 
เจ้าหน้าที่ต�ารวจที่มียศและต�าแหน่งสูงจะเป็น 
ผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอย่างกว้างขวาง	 
และลึกซึ้งกว่า	 มีประสบการณ์เรียนรู้มากกว่า 
ท�าให้มองเห็นปัญหาและแนวทางแก้ไข	แตกต่าง 
ไปจากผูท้ีมี่ยศและต�าแหน่งทีต่�า่	ส�าหรับจ�านวน 
ครั้งการอบรมก็เช่นกัน	ผู้ที่ได้้รับการอบรมมาก 
คร้ังย่อมมีความรู้ความเข้าใจ	 ในเร่ืองที่อบรม	 
มากกว่าผู ้ที่ เข ้ารับการอบรมน้อยคร้ังกว่า	 
ส่วนระยะเวลาในการปฏบัิติงาน	ผู้ทีมี่ระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานมากกว่าก็จะมีความรู้ความ 
เข้าใจในข้อกฎหมาย	นโยบายต่างๆ	ได้ชัดเจน	 
ท�าให้มีความคิดเห็นต่อปัญหาและแนวทาง 
แก้ไขแตกต่างกัน	 โดยในปัจจุบันกฎหมาย 
ทีไ่ม่เอือ้อ�านวยเป็นปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าทีต่�ารวจ	ท�าให้ไม่มอี�านาจด�าเนินการ 
จับกุมผู ้กระท�าความผิดได้อย่างครบวงจร	 
ไม่สามารถใช้มาตรการปราบปรามอย่างเข้มงวด	 
จึงสามารถท�าได้เฉพาะในส่วนของกฎหมาย 
ที่เจ้าหน้าที่ต�ารวจสามารถบังคับใช้ได้	 ส่วน 
กฎหมายฉบับใดที่เจ้าหน้าที่ต�ารวจไม่สามารถ 
บังคับใช้ได้	กอ็าศัยการประสานงานกบัหน่วยงาน 
อื่นๆ	 ซึ่งมีอ�านาจตามกฎหมายน้ันๆ	 (จุมพล 
สิกเสน,	2547)
	 ด้านก�าลงัพล	เจ้าหน้าทีต่�ารวจ	ด้านสวัสดิการ	 
ค่าตอบแทน	 เงินสินบนและรางวัล	 ปัจจัยส่วน 
บุคคลที่มีป ัญหามากที่สุดในด้านก�าลังพล	 
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เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 ด้านสวัสดิการ	 ค่าตอบแทน	 
เงินสินบนและรางวัล	 คือ	 ปัจจัยด้าน	 ยศ	 
ต�าแหน่ง	 การฝึกอบรมหรือการสัมมนา	 และ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน	 ทั้งน้ีเพราะว่า 
เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	ที่มียศ	ต�าแหน่งที่สูง	จะได้รับ 
สวสัดกิาร	ค่าตอบแทน	ทีม่ากกว่า	ความเป็นอยู ่
ที่ดีกว่า	 ท�าให้ขวัญและก�าลังใจในการท�างาน 
มีมาก	 อย่างไรก็ตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร 
มีการจัดสรรสวัสดิการให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของเจ้าหน้าที่	 ไม่ว่าจะเป็นเงินที่ใช ้
ในการปฏิบัติงาน	เงินค่าตอบแทน	ให้เพียงพอ 
ส�าหรับเจ้าหน้าทีท่กุช้ันยศ	ต�าแหน่ง		ส�านักงาน 
ต�ารวจแห่งชาติ	 ได้เห็นความจ�าเป็นและความ 
ส�าคัญโดยได้ก�าหนดเป็นนโยบายหนัก	 ดังน้ี	 
จัดระบบสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต�ารวจและ 
ครอบครัว	ด้านที่พักอาศัย	 สุขภาพ	การรักษา 
พยาบาล	 ระบบส่งกลับทางการแพทย์	 รวมทั้ง 
ข้าราชการต�ารวจที่เกษียณอายุราชการ	 ให้มี 
สขุภาพพลานามยัและความเป็นอยู่ทีด่	ีและการ 
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย	 ระเบียบ 
ข้อบังคับเกี่ยวกับ	 การป้องกันและปราบปราม 
การกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิง	 ทั้งใน 
และนอกองค์การ	 ต�ารวจทุกระดับช้ันยศขาด 
ความต่อเน่ืองท�าให้ขาดความมั่นใจในการ 
ปฏิบัติงาน	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริม 
ให้มีการอบรม	 และปลูกฝังผู้บังคับบัญชาให้มี 
สภาวะผู้น�าทีด่	ีและมทีศันคตติาม	แนวทางหลัก 
ประชาธิปไตยและการท�างานเป็นทีม	 (พลวัชร 
พลดงนอก	และพัฒน์ศิณ	ส�าเริงรัมย์,	2558)	
	 ด้านการส่งก�าลังบ�ารุง	งบประมาณ	อปุกรณ์ 
เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยี	 พัสดุส�าหรับการ 
ปฏิบัตกิาร	ปัจจัยส่วนบุคคลทีม่ปัีญหามากทีส่ดุ 
ในด้านการส่งก�าลังบ�ารุง	งบประมาณ	อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยี	 พัสดุส�าหรับการ 

ปฏิบัติการ	 คือ	 ปัจจัยด้าน	 ยศ	 อายุ	 ต�าแหน่ง	 
การฝึกอบรมหรือการสัมมนา	 และระยะเวลา 
ในการปฏบัิตงิาน	ทัง้น้ีเพราะว่า	เจ้าหน้าทีต่�ารวจ 
ที่มียศ	อายุ	ต�าแหน่ง	ที่สูง	ความรู้ความเข้าใจ 
ในการน�าอปุกรณ์เคร่ืองมอืด้านเทคโนโลยไีปใช้	 
จะมีมากกว่า	 และจะเป็นแรงกระตุ้นในการ 
ผลักดัน	 ด้านเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ด�าเนินงาน 
ได้เป็นอย่างด	ีดงัน้ันรัฐบาลและศนูย์ปฏิบัตกิาร 
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติควรให้ความส�าคัญ 
กับ เ ร่ือง น้ี 	 ในการน� าอุปกรณ ์ เค ร่ือง มือ	 
ด้านเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเน่ือง	ทัง้น้ีเพราะว่า	จ�านวนเครือ่งมือหรอื 
อุปกรณ์ด�าเนินงาน	ไม่เพียงพอ	และไม่ทันสมัย	 
ควรมีการจัดหา	 ซ่อมแซม	 และเพิ่มศักยภาพ 
ให้ทันสมัยข้ึน	 ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที	่ 
ควรมีการจัดสรรอุปกรณ์หรืองบประมาณ 
เพ่ือซือ้อปุกรณ์ทีมี่ความทนัสมัย	มีคุณภาพส�าหรับ 
การด�าเนินการ	เกีย่วกบัการป้องกันและปราบปราม 
การกระท�าความผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิง 
ควรให้การสนับสนุน	 วัสดุ	 อุปกรณ์	 เคร่ืองมือ	 
เคร่ืองใช้	 อุปกรณ์สื่อสาร	 วิทยาการที่ทันสมัย	 
ตลอดจนเงินงบประมาณให้เพียงพอ	 (สมเดช 
ค�ามามูล,	2546)	จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 
เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 เพ่ือให้ได้ศึกษาหาความรู้ 
เพ่ิมเติมในด้านต่างๆ	 เช่น	 ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ	คอมพิวเตอร์	และวทิยาการสมยัใหม่	 
เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน
	 ด้านการติดต่อสือ่สาร	ประสานความร่วมมือ 
จากหน่วยงานหลกัทีเ่กีย่วข้อง	ปัจจัยส่วนบุคคล	 
ที่มีปัญหามากที่สุดในด้านการติดต่อสื่อสาร	 
ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานหลัก 
ที่เกี่ยวข้อง	 คือ	 ปัจจัยด้าน	 ยศ	อายุ	 ต�าแหน่ง	 
การฝึกอบรมหรือการสัมมนา	 และระยะเวลา 
ในการปฏบัิตงิาน	ทัง้น้ีเพราะว่า	เจ้าหน้าทีต่�ารวจ 
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ที่มียศ	 อายุ	 ต�าแหน่ง	 ที่สูง	 การติดต่อสื่อสาร	 
ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ	 
จะได้รับความร่วมมือมากกว่า	 อย่างไรก็ตาม	 
การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน 
ในพ้ืนที่	 เช่น	 ผู้ประกอบการ	 บริษัท	 ห้างร้าน	 
เป็นต้นและการสนับสนุนจากองค์กรประชาชน 
ในพื้นที่	เช่น	สมาคม	สหกรณ์	กลุ่มอาชีพต่างๆ 
การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 
(เทศบาล	องค์การบริหารส่วนต�าบล)	และการ 
สนับสนุนจากการประสานงานขอความช่วยเหลอื 
จากหน่วยงานภาครัฐอืน่	ในการบงัคับใช้กฎหมาย 
ในการป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิง	 ถือว่าเป็นปัญหาและ 
อปุสรรคกล่าวคือยงัไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที ่
ควรการให้ความร่วมมอืของประชาชนทีพ่บเห็น 
เหตุการณ์ในการให้ปากค�าหรือเป็นพยานต่อ 
เจ้าหน้าทีต่�ารวจ	การให้ความร่วมมอืของประชาชน 
ในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมผู ้ร ้ายหรือ 
ผู้กระท�าผิด	การให้ความร่วมมือของประชาชน 
ทีพ่บเห็นเหตกุารณ์ในการแจ้งข่าวสาร/ช้ีเบาะแส/ 
แจ้งเบาะแสของคนร้าย	ให้แก่เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 
ถือว่าเป็นปัญหาและอุปสรรคกล่าวคือยังไม่ได ้
รับการสนับสนุนเท่าที่ควร	 ดังน้ันควรให้ความ 
ส�าคัญกบังานชุมชนสมัพันธ์ให้มากย่ิงขึน้	และควร 
มีการก�าหนดต�าแหน่งรับผิดชอบเป็นการเฉพาะ 
ในระดบัสถานี	ตัง้แต่ระดบัปฏบัิตกิารและระดับ 
บังคับบัญชา	(ยุพดี	โถน้อย,	2548)
	 3.	 ความรู้ความเข้าใจข้อกฎหมายเกีย่วข้อง 
ตาม	พ.ร.บ.ควบคุมน�า้มันเช้ือเพลงิ	พ.ศ.	2542,	 
พ.ร.บ.การค้าน�้ามันเช้ือเพลิง	 พ.ศ.	 2543,	 
พ.ร.บ.ศลุกากร	พ.ศ.	2560,	พ.ร.บ.ภาษสีรรพสามิต	 
พ.ศ.	2560	และ	ประกาศคณะปฏิวตัฉิบับที	่28	 
ลงวันที่	 29	 ธันวาคม	 พ.ศ.	 2514	 มีความ 
สมัพันธ์กบัการบริหารจดัการเกีย่วกบัการบังคับ 

ใช้กฎหมาย	ด้านนโยบายการบริหารงาน	ด้าน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง	ด้านก�าลังพล	 
เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 ด้านสวัสดิการ	 ค่าตอบแทน	 
เงินสินบนและรางวัล	 ด้านการส่งก�าลังบ�ารุง	 
งบประมาณ	 อุปกรณ์เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยี	 
พัสด	ุส�าหรบัการปฏิบัตกิาร	และด้านการตดิต่อ 
สือ่สาร	ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานหลกั 
ทีเ่กีย่วข้อง	โดยมีความสมัพันธ์เป็นไปในทศิทาง 
เดียวกัน	สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ต�ารวจที่ม ี
ความรู ้ความเข้าใจ	 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มีระดับการรับรู้ถึงการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าทีต่�ารวจในการ 
ป้องกันและปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับ 
น�้ามันเช้ือเพลิง	 ดังน้ันย่ิงเจ้าหน้าที่ที่มีระดับ 
ความรู้มากขึน้เท่าใดกจ็ะสามารถวเิคราะห์และ 
พบปัญหาอุปสรรค	ตลอดจนแนวทางทางแก้ไข 
ปัญหามากขึน้เท่าน้ัน	สอดคล้องกบับทสมัภาษณ์	 
ตัวแทนต�ารวจสอบสวนกลางที่ว่า	
	 ...บุคลากรที่เข้ามาท�าหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามหรือบังคับใช้กฎหมายในคดีที่การ 
กระท�าความผิดเกีย่วกบัน�า้มนัเช้ือเพลงิ	จะต้อง 
คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเพื่อจะ 
ท�าให้ผลของงานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นโยบายของผู ้บังคับบัญชา	 ควรจะต้องเน้น 
ในการป้องกันปราบปรามด�าเนินคดีในทุกๆ	 
ฐานความผิด	 ไม่เลือกปฏิบัติเฉพาะคดีที่มี 
โทษปรับอย่างเดียว	 ควรจะด�าเนินคดีควบคู ่
ไปกับคดีที่มีโทษจ�าคุก	 รวมถึงผู้บังคับบัญชา 
จะต้องมีการตรวจสอบ	ติดตามเร่งรัดการปฏบัิต ิ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นในการป้องกัน 
ปราบปราม	 การบังคับใช้กฎหมาย	 บุคลากร	 
ขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที ่
ทัง้ในส่วนการจบักมุ	การสบืสวนสอบสวน	ท�าให้ 
การด�าเนินคดีในคดีความผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
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เช้ือเพลงิไม่มีประสทิธภิาพ	รวมถงึผลประโยชน์ 
ที่มหาศาลก็ เป ็นอีกป ัจจัยที่อาจจะท�าให  ้
เจ้าหน้าที่ รัฐ	 หรือบุคลากรที่มีส ่วนในการ 
บังคับใช้กฎหมายอาจจะใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือเอื้อประโยชน์ต ่อตัวผู ้กระท�าผิดได ้...	
สอดคล ้องกับบทสัมภาษณ์	 ตัวแทนจาก 
ส�านักกฎหมายในกรมศุลกากรที่ว่า	
	 ...ขาดการสนับสนุนอย่างจริงจังและจริงใจ 
จากผู ้ก�าหนดนโยบายหรือผู ้ บังคับบัญชา 
ระดับสูง	 ทั้ งการสนับสนุนด ้านนโยบาย	 
ด้านก�าลงัใจ	ด้านอตัราก�าลงัและด้านเคร่ืองมอื 
เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน	 เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตลอดจนผู้น�าหรือผู้มีอ�านาจในท้องถิ่นน้ันๆ	 
ให้ความร่วมมือ	 หรือสมคบกันท�าให้เป ็น 
ขบวนการ	 จึงยากต่อการปราบปราม	 และ 
เจ้าหน้าที่ต�ารวจเป็นผู้กระท�าผิดเสียเองหรือ 
ปล่อยปละละเลย	ไม่เอาใจใส่เท่าที่ควร...

	 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	 ส�าหรับการบริหารจัดการเกีย่วกบัการบังคับ 
ใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต�ารวจในการป้องกัน 
และปราบปรามการกระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามัน 
เช้ือเพลิง	 ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 
ในส่วนของการวจัิยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	 
ได้แก่
	 1.	 ด้านนโยบายการบริหารงาน	ด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 ในด้านนโยบายการ 
บริหารงานด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง	 
เห็นควรเสนอให้ส�านักงานต�ารวจแห่งชาต ิ
มอบหมายให้	 กองบังคับการปราบปรามการ 
กระท�าผิดเกี่ยวกับน�้ามันเช้ือเพลิงมาวิเคราะห์ 
และขยายผล	 ก�าหนดยุทธศาสตร์	 แผนงาน	 

โครงการ	การด�าเนินงานให้บังเกดิผลเป็นรปูธรรม 
ย่ิงข้ึน	ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าทีร่ะดบัสงูควร 
ก�าหนดนโยบาย	 และแนวทางการปฏิบัติงาน	 
ให้ชัดเจนสามารถน�าไปปฏบัิติได้	มีการปรับและ 
พัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ 
ควรขับเคลื่อน	 การด�าเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารราชการส�านักงานต�ารวจแห่งชาต	ิ 
ให้ทันเวลาและเป็นรูปธรรมและมีการสื่อสาร 
และประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าทีต่�ารวจผูป้ฏิบัตงิาน 
ได้รับทราบและเข้าใจ	(เสกสณั	เครือค�า,	2558)	 
สอดคล้องกับข้อค้นพบในการวิจัยคร้ังน้ี	 คือ 
การแสวงหาความร่วมมอืจากประชาชนในการ 
ให้ข้อมลูเพือ่ด�าเนินคดกีบัผูก้ระท�าความผิดตาม	 
พ.ร.บ.ควบคุมน�้ามันเชื้อเพลิง,	 พ.ร.บ.การค้า 
น�้ามันเช้ือเพลิง,	 พ.ร.บ.ศุลกากร,	 พ.ร.บ. 
สรรพสามิต	 และกฎหมายอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 
ประชาชนยงัให้ความร่วมมอืน้อยในการให้ข้อมลู	 
และการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่มีประสิทธิภาพ	 
มุ่งเน้นแต่การด�าเนินคดีฐานความผิดที่มีโทษ 
เพียงแค่การเปรียบเทียบปรับ	ไม่มีการขยายผล 
การจับกุมไปถึงตัวนายทุน	 ท�าให้เกิดเครือข่าย 
ในการกระท�าความผิดที่ใหญ่ขึ้นและมีความ 
สลับซับซ ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ	 และเกิดจาก 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการขอความร่วมมือจากประชาชน	 ดังน้ัน	 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรมีการสนับสนุน	 และ 
เอื้ออ�านวยต่อการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา	 
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสอดคล้องกับ 
ความรู ้ความสามารถและศักยภาพของ 
เจ้าหน้าที่ต�ารวจแต่ละคน	 ความชัดเจนของ 
นโยบายและสามารถน�าไปปฏิบัติได้	 และควร 
ให้ความส�าคัญกับงานชุมชนสัมพันธ์ให้มาก 
ยิ่งขึ้น	(วิเชียร	สีด�า,	2554)
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	 2.	 ด้านก�าลงัพล	เจ้าหน้าทีต่�ารวจ	ด้านสวสัดกิาร  
ค่าตอบแทน	 เงินสินบนและรางวัล	 เห็นควร 
เสนอจัดตัง้หน่วยงานมาเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง	 
(มิใช่เพียงเป็น	 “ศูนย์ปราบปรามการกระท�าผิด 
เกี่ยวกับน�้ามันเช่ือเพลิง”)	 ซึ่งอาจให้อยู ่ใน 
บังคับบัญชาของกองบังคับการปราบปราม 
การกระท�าผิดเกีย่วกบัอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ	 
(บก.ปอศ.)	 หรือกระทรวงพลังงาน	 หากมี 
หน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง	 การจัดก�าลังพล 
และสวัสดิการ	 จะท�าให ้มี รูปธรรมยิ่ งขึ้น 
จัดสวัสดิการและกิจกรรมเพ่ือบ�ารุงขวัญและ 
ก�าลังใจให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน	 จัดระบบ 
สวสัดกิารให้แก่ข้าราชการต�ารวจและครอบครัว	 
ด้านที่พักอาศัย	 สุขภาพ	 การรักษาพยาบาล	 
รวมทั้งข้าราชการต�ารวจที่เกษียณอายุราชการ	 
ให้มีสุขภาพพลานามัยและความเป็นอยู่ที่ดี	 
ความต้องการการช่วยเหลอื	สนับสนุนด้านเบ้ียเล้ียง	 
และค่าตอบแทน	 การให้ความช่วยเหลือ	 และ 
สวสัดกิารอืน่ๆ	เพ่ือเสริมสร้างขวญัและก�าลงัใจ 
ในการปฏบัิตงิาน	สอดคล้องกบัข้อค้นพบในการ 
วิจัยคร้ังน้ี	 คือ	 การจัดสรรสวัสดิการในชีวิต 
ประจ�าวนัของเจ้าหน้าทีต่�ารวจยังไม่เพียงพอกับ 
ความต้องการ	ไม่ว่าจะเป็นเงนิทีใ่ช้ในการปฏิบัตงิาน	 
เงินค่าตอบแทน	 ดังน้ัน	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ควรมีระบบการจดัสรร	สวสัดกิาร	และค่าตอบแทน 
ต่างๆ	แก่เจ้าหน้าทีต่�ารวจอย่าง	ชัดเจน	เหมาะสม	 
และสอดคล้องกับภาระหน้าที่	เพื่อให้เจ้าหน้าที่	 
มีขวัญและก�าลังใจการปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น	 
(วีระพงษ์	 บุญโญภาส	 และสุรพล	 ทวนทอง,	
2548)
	 3.	 ด ้านการส่งก�าลังบ�ารุงงบประมาณ	 
อุปกรณ์เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยี	 พัสดุส�าหรับ 
การปฏิบัติการ	ควรมีความพร้อมในการใช้งาน 

ของอปุกรณ์	เคร่ืองมือ	เคร่ืองใช้ในการปฏิบัตงิาน 
เช่น	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 คอมพิวเตอร์	 
และวทิยาการสมยัใหม่	เพ่ือให้ทนัต่อเหตกุารณ์ 
ปัจจุบัน	เพิ่มงบประมาณที่ใช้ปฏิบัติงานในด้าน 
ต่างๆ	 และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เพียงพอ	 เช่น	 อาวุธปืน	 
เสื้อเกราะ	เครื่องคอมพิวเตอร์และยานพาหนะ	 
สอดคล้องกับข้อค้นพบในการวิจัยคร้ังน้ี	 คือ	 
การน�าอุปกรณ์เคร่ืองมือด้านเทคโนโลยีเข้ามา 
สนับสนุนการปฏบัิตงิานไม่ต่อเน่ือง	และไม่มกีาร 
เพิม่เครือ่งมือ	และอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน	 
ให้เพยีงพอแก่ความต้องการของเจ้าหน้าที	่แนวทาง 
ในการแก้ไข	คือ	เพ่ิมเคร่ืองมือ	และอปุกรณ์ทีใ่ช้ 
ในการปฏิบัติงาน	ให้เพียงพอแก่ความต้องการ 
ของเจ้าหน้าที่	 อุปกรณ์น้ันต้องมีความทันสมัย	 
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 
เพ่ือให้ได้ศกึษาหาความรู้เพ่ิมเตมิในด้านต่างๆ	 
เช่น	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 คอมพิวเตอร์	 
และวิทยาการสมัยใหม่	 เพือ่ให้ทนัต่อเหตกุารณ์ 
ปัจจบัุน	(ชัยวัฒน์	ศิริวัฒนกลุ,	2543)
	 4.	 ด้านการติดต่อสื่อสาร	 ประสานความ 
ร่วมมือจากหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง	เป็นเรื่อง 
การบูรณาการร่วมกนั	(Collaboration)	เห็นควร 
มอบหมายให้	กระทรวงพลงังาน	หรือกองบังคับ 
การปราบปรามการกระท�าความผิดเกี่ยวกับ 
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ	 (บก.ปอศ.)	 เป็น 
เจ้าภาพเป็นผู้ก�าหนดแนวทาง	 หรือกลยุทธ์ใน 
การปฏิบัติงานเพ่ือบูรณาการร่วมกันให้เป็น 
ระบบ	ทั้งเรื่องคน	งบประมาณ	เครื่องมือ	และ 
วธิกีาร	ซึง่เห็นควรเสนอให้ประธานคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์	 โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
พลังงาน	 เป็นประธานฯ	 มีการสนับสนุนการ 
ประสานงานขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 
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ภาครัฐอื่น	 ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
น�้ามันเช้ือเพลิง	 ขอความร่วมมือจากประชาชน 
ในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมผู ้ร ้ายหรือ 
ผู้กระท�าผิด	การให้ความร่วมมือของประชาชน 
ทีพ่บเห็นเหตกุารณ์ในการแจ้งข่าวสาร/ช้ีเบาะแส/ 
แจ้งเบาะแสของคนร้าย	ให้แก่เจ้าหน้าที่ต�ารวจ	 
(วเิชียร	สดี�า,	2554)	ข้อค้นพบในการวจิยัคร้ังน้ี 
คือ	 ยังไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
ภายนอก	เช่น	องค์การบริหารส่วนต�าบล	(อบต.)	 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 และ 
หน่วยงานอื่นๆ และการให้ความร่วมมือของ 
ประชาชนยังไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร 
ดังนั้น	แนวทางการพัฒนาควรก�าหนดนโยบาย 
ให้ชดัเจน	การขอความร่วมมอืจากทุกภาคสว่น 
ช้ีแจงให้เห็นความส�าคัญและความจ�าเป็น	มกีาร 
รณรงค์ป้องกันการกระท�าความผิดเกี่ยวกับ 
น�้ามันเชื้อเพลิงและประสานความร่วมมือ 
กับทุกภาคส่วนให้มากยิ่งขึ้น
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