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หลักการและเหตุผล 

    เนื่องจากในปัจจุบันองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานยุติธรรมมีอยู่หลายองค์กร ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบตามกฎหมายในแต่ละด้านแยกจากกัน จึงมีปัญหาในการบริหารงานด้านกระบวนการยุติธรรม
ที่ยังไม่มีความเชื่อมโยง เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ครบถ้วนทุกด้านไปพร้อมกัน ฉะนั้น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการ
ประสานการบริหารงานยุติธรรมของชาติให้เป็นไปโดยสอดคล้องกัน และมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะท า
ให้การอ านวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม สมควรส่งเสริมให้องค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานยุติธรรมซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการใช้กฎหมายด้านต่างๆ ได้ร่วมกันวางแผนการ
บริหารงานยุติธรรมและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒ นา
กระบวนการยุติธรรมให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศได้ต่อไป  
 
สาระส าคัญ 

๑. หลักการทั่วไป  
กล่าวถึงการบริหารงานยุติธรรม โดยให้หมายความว่า การด าเนินการที่เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการในการอ านวยความยุติธรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม การคุ้มครองความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพให้กับประชาชน การบังคับการตามกฎหมายและการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน แต่ไม่รวมถึงอ านาจอิสระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีของศาลและการ
ด าเนินการของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

๒. คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นรองประธาน ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อัยการสูงสุด เจ้ากรมพระธรรมนูญ 
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เลขาธิการส านักงานศาลปกครอง เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม 
เลขาธิการเนติบัณ ฑิตยสภา นายกสภาทนายความ คณ ะบดีคณะนิติศาสตร์หรือ เทียบเท่ าของ
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนและของรัฐ ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม 
เป็นเลขานุการ และให้มเีลขานุการ รวมทั้งสิ้น ๓๐ คน  

 

สรุปสาระส าคัญของกฎหมาย 



๓. อ านาจหน้าที่ 
๓.๑ จัดท าแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติและแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศ กระบวนการยุติธรรมเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
๓.๒ เสนอแนะและให้ความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงาน

ยุติธรรมต่อคณะรัฐมนตรี 
๓.๓ พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมที่คณะรัฐมนตรีขอให้พิจารณา 
๓.๔ ประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรที่เกี่ ยวข้องกับการบริหารงาน

ยุติธรรม หรือรายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานยุติธรรม เพ่ือแก้ไขข้อขัดข้องที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารงาน
ยุติธรรม ส่งเสริมความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม หรือการด าเนินการตามแผนแม่บทการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 

๓.๕ ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการบังคับการให้เป็นไปตามกฎมายหรือการปฏิบัติ
ตามแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

๓.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และท าการศึกษาวิจัยเพ่ือก าหนดแนวทาง กลยุทธ์ และมาตรการ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม หรือการด าเนินการตามแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติให้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล และเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ  
หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานยุติธรรมเพ่ือพิจารณา 

๓ .๗  ป ระช าสั ม พั น ธ์ แล ะ เผ ยแพ ร่ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ การบ ริ ห ารงาน ยุ ติ ธ รรม  
จัดประชุมสัมมนาฝึกอบรม หรือเสนอแนะหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานยุติธรรม
ในการเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานยุติธรรม 

๓.๘ ก ากับดูแลการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานกิจการยุติธรรม เพ่ือเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี 

๓.๙ ก าหนดระเบียบอ่ืนใดเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
๓.๑๐ ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติฉบับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 

๔. ส านักงานกิจการยุติธรรม 
ให้ส านักงานฯ รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการฯ  โดยให้มีอ านาจหน้าที่

ตามท่ีกฎหมายก าหนด และอ านาจหน้าที่ในงานของฝ่ายเลขานุการตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ 

๕. ความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 
กล่าวถึง การจัดท าแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ

ความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมระหว่างหน่วยงานของรัฐ และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ยุติธรรม โดยให้เป็นแผนระยะ ๔ ปี มีสาระส าคัญตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติฉบับนี้ อาทิ การประสาน
แนวทางการบริหารงานยุติธรรมเพ่ือให้เกิดการบูรณาการในภาพรวม มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม แนวทางการปฏิบัติงานให้เกิดความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม และ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 
 


