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OJA Living Room

	 It is a great pleasure to welcome you again to the OJA Annual 2019. 

	 The changing economic and social situations nowadays presented the justice system 

with numbers of challenges. The Office of Justice Affairs, as a unit in the justice system, also 

has to adapt ourselves and our work, such as the promotion of people’s awareness and  

understanding of law and justice through different media and channels, including justice  

mobile unit, infographic, motion graphic and clip video, of which we have included some in 

this volume. If you are interested in more details, you may like to browse our social media 

channels, such as JusticeChannelTV youtube channel  and Facebook www.facebook.com/

weareoja 

	 Despite the period of difficulty, the National Committee on the Justice Administration 

Development (NCJAD) still held regular meetings and working on many important issues, such 

as people’s trust in justice, the 3rd national justice development plan and the reconciliation 

training program in following the reconciliation act B.E. 2562. 

	 This volume of OJA Annual not only summarizes the work of OJA, but also contains 

many important information about Thai justice system. For example, the situation on trust in 

the justice system, law amendment, justice researches and training courses. I hope that the 

content in this volume may inspire or open up the opportunities for you to join us in creating 

our better justice system. 

Wanlop Nakbua
Director-General of the Office of Justice Affairs

สกธ. สาร  รายงานประจำ�ปี 25622
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ห้องรับแขก สกธ. 

	 กลบัมาอกีครัง้กบัสกธ. สาร ประจ�ำปี  2562  ส�ำหรบัปีนี ้สถานการณ์ทางเศรษฐกจิ 

และสังคมที่เปลี่ยนแปลง ท�ำให้กระบวนการยุติธรรมต้องเผชิญกับความท้าทายมากมาย 

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะหน่วยงานหนึ่งในกระบวนการยุติธรรม ก็จ�ำเป็นต้อง 

มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกัน ไม่ว่าจะเป็น การด�ำเนินการ 

ต่าง ๆ เพ่ือเสิร์ฟความรู้ด้านกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมให้แก่ประชาชนถึงบ้าน 

ผ่านรถเคล่ือนที่ให้ความรู ้กฎหมาย และการให้ความรู ้ผ่าน Infographic Motion  

Graphic และ Clip Video โดยท่านสามารถติดตามได้จากช่องทาง Social Media ต่าง ๆ 

ของส�ำนักงานกิจการยุติธรรม ไม่ว่าจะเป็นทาง Youtube JusticeChannel.TV หรือ 

Facebook www.facebook.com/weareoja ของเรา  

	 แม้ในช่วงเวลาของการท�ำงานที่ยากล�ำบาก แต่คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร

งานยุติธรรมแห่งชาติ ในฐานะกลไกการชี้เป้าทิศทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของ

ประเทศ ก็ยังมีการประชุมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2562 นี้ ก็มีผลงานที่ส�ำคัญ เช่น เรื่องของ

การส�ำรวจสถานการณ์ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม ความคืบหน้า

ของแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 และหลักสูตรอบรมไกล่เกลี่ยข้อ

พิพาท ตามพระราชบัญญัติไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 เป็นต้น 

	 สกธ. สาร ฉบับนี้ ไม่เพียงแต่จะเป็นการสรุปการด�ำเนินงานของ สกธ. แต่ยังมี

ข้อมลูทีน่่าสนใจมากมายเกีย่วกบักระบวนการยตุธิรรมไทย ไม่ว่าจะเป็น สถานการณ์ความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และการแก้ไขกฎหมายต่าง ๆ การวิจัยในการะบวนการ

ยุติธรรม ตลอดจนหลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่อาจจะจุดประกายความคิด ตลอดจน 

เปิดโอกาสให้ท่านเข้ามามีส่วนร่วมกับเรา เพื่อสร้างสรรค์กระบวนการยุติธรรมให้ดียิ่งข้ึน 

และเป็นกระบวนการยุติธรรมของพวกเราทุกคนครับ

วัลลภ  นาคบัว
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกิจการยุติธรรม
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Director of the Public Sector 

Development Group 

นายอนุรักษ์  ทัศคร
หัวหน้ากลุ่มสื่อสารองค์กร

Mr. Anurak Tasakorn
Head of the Corporate Communication Group

นายไพโรจน์   ติณชาติอารักษ์์  
ผู้อำ�นวยการส่วนนโยบายและยุทธศาสตร์

ยุติธรรมชุมชนและยุติธรรมจังหวัด
Mr. Pairoj Tinnachart-arak

Director of the Community and Provincial 
Justice Policy and Strategy Section 

นางสาวชื่นกมล  มีศิลป์  
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

Ms. Cheunkamol Meesil
Head of the Internal Audit Group

นางขัตติยา รัตนดิลก  
ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรม

Ms. Kattiya Ratanadilok
Director of the Justice Research 

and Development Institute

นายสายชล  ยังรอด
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน

Mr. Saichon Yangrod
Justice Policy and Planning Expert

นายชาตรี  จันทร์เพ็ญ  
ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร

ในกระบวนการยุติธรรม
Mr. Chatri Chanpen

Director of the Justice Official 
Training Institute
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OJA
in the brief
Did you know? ...รู้หรือไม่

สกธ. คือ?  

	 ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม (สกธ.) คือ หน่วยงานหนึ่งใน

กระทรวงยุติธรรม ซ่ึงมีภารกิจในการพัฒนานโยบายและ 

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยการศึกษา วิจัย ประเมินผล

การบังคับใช้กฎหมาย และน�ำผลให้คณะกรรมการการยุติธรรม

แห่งชาติประกอบการพิจารณาก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการ 

ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีทิศทางการด�ำเนินการท่ี

สามารถอ�ำนวยความยติุธรรมให้แก่ประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน

What is OJA?

	 Office of Justice Affairs (OJA) is a unit in the Ministry 
of Justice which has the responisbility to develop  
Justice policy and process by means of study, research 
and evaluation of law enforcement. OJA is in charge  
of the National Commission on Justice Administration  
Development (NCJAD), which is responsible for  
designing the guideline of operation for justice units  

to ensure their efficiency and unity of operation.

สกธ. .... ทำ�อะไร ?
		  รับผิดชอบในงานธุรการของกองงานคณะกรรมการ 

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ และด�ำเนินงานตามท่ี 

คณะกรรมการมอบหมาย

		  ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแนวทาง 

การบริหารกระบวนการยุติธรรมเพื่อสนองต่อคณะกรรมการ

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

		  สนับสนุนและด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์กระบวนการ

ยุติธรรม

		  ประสานและด�ำเนนิการวจิยัด้านกฎหมาย ระบบงานยตุธิรรม 

และทางด้านอาชญาวิทยา รวมทั้งติดตาม และประเมินผลการบังคับ

ใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

		  พัฒนากฎหมายและระบบงานในกระบวนการยุติธรรม

		  ด�ำเนินการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรมและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

		  บริหารกองทุนเพือ่การวจิยัและพฒันาการบรหิารงานยติุธรรม

		  ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าท่ี

ของส�ำนักงาน หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

What we do?

	 • 	Administrative works of the NCJAD
	 • 	Study and analyze policy, strategic plan and the 
administrative guidelines for NCJAD
	 •	 Support the operation according to the justice  
strategic plans.
	 • 	Coordinate and conduct researches on law, justice 
and criminology, as well as monitor and evaluate law 
enforcement.
	 •	 Development of law and justice process.
	 •	 Support the development of justice personnel
	 •	 Manage the justice research and administrative funds.
	 •	 Other works as assigned by the ministry or the  
minister of justice.
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วิสัยทัศน์ Vision

“ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย เพื่อให้คนไทยยอมรับและเชื่อมั่นในระบบความยุติธรรม”
“Uplifting Thailand’s Justice to Promote People’s Trust.”

ค่านิยม Values

พันธกิจ Mission
1. พัฒนานโยบายเพื่อกำ�หนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม	 • Develop policy to guide the justice system

2. พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม	 • Develop the database and innovation in justice

3. สนับสนุน เสริมสร้าง และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม 	 • Support justice ingeration

B
E

O
J

A

Body of knowledge
ยึดความรู้เป็นหลักในการทำ�งาน

Expertise
มีความเป็นมืออาชีพ

Justness
ยึดมั่นความถูกต้อง

Alignment
มุ่งเป้าหมายร่วมกัน

Openness
เปิดกว้างทางความคิด

“BE OJA”
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โครงสร้าง สกธ.
OJA Structure

โครงสร้างสำ�นักงานกิจการยุติธรรม
Office of Justice Affairs (OJA)

สนป.
สำ�นักนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

Bureau of Justice Policy and Coordination (JPC)

สวพ.
สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

Justice Research and Development 

Institute (JRD)

กยธ.
กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

National Commision on Justice Administration 

Development Workgroup

สล.
สำ�นักงานเลขานุการกรม 

Office of the General Secretary

สพก.
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

Justice Official Training Institute (JOTI)

• สำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระบวนการยุติธรรม : สทก.

• กลุ่มตรวจสอบภายใน : ตน.

• กลุ่มพัฒนาระบบริหาร : กพร.

• กลุ่มสื่อสารองค์กร : สสอ.

• Bureau of Justice Information Technology and Communication

• Internal Audit Workgroup

• Administrative Development Group

• Corporate Communication Group

ยุทธศาสตร ์Strategies

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้
เป็น “คลังข้อมูลความรู้” ที่
เกี่ ยวข ้องกับกระบวนการ
ยุติธรรม
	 Strategy 1 Promote 
and develop the justice 
knowledge database.

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ก�ำหนดและผลักดันทิศทาง 
การพฒันากระบวนการยตุธิรรม 
โดยข้อมูลและองค์ความรู้
	 Strategy 2 Specify 
and promote jus t i ce  
development with know- 
ledge and information

	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร ้ างสมรรถนะและ 
ค ว า ม เ ป ็ น มื อ อ า ชี พ ข อ ง 
หน่วยงาน
	 Strategy 3 Promote 
capacity and professio- 
nality
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รู้จักกัน.... ผ่านตัวเลข OJA by Numbers  
ครอบครัวใหญ่ของ สกธ. ในปี พ.ศ. 2562 มีใครกันบ้าง ไปดูกันเลย! 

Let’s see who were in OJA family!

ข้าราชการ
Government Officials 13  คน

3    คน

5    คน

0    คน

2    คน

55  คน

19  คน

10  คน

3    คน

3    คน

พนักงานราชการ
Government Employees

จ้างเหมาบริการ 
Independent contractors

ช่วยราชการ 
Government Officials on Temporary Duty

จ้างเหมาบริษัท 
Outsource Contractors 

สำ�นักงานกิจการยุติธรรม 

90 คน23 คน

 ข้อมูลระดับการศึกษาของข้าราชการ พ.ศ.2562 

วิชาการ ระดับชำ�นาญการพิเศษ		  1	 คน

Academic Senior Professional	

อำ�นวยการระดับสูง 	  	 1	 คน
Director Senior 

Doctoral
ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก
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บริหาร ระดับสูง	 1	 คน

บริหาร ระดับต้น	 2	 คน

อำ�นวยการ  ระดับสูง	 1	 คน

อำ�นวยการ  ระดับต้น	 1	 คน

วิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ	 2	 คน

วิชาการ  ระดับชำ�นาญการพิเศษ	 2	 คน

วิชาการ  ระดับชำ�นาญการพิเศษ	 9	 คน

วิชาการ  ระดับชำ�นาญการ	 1	 คน

วิชาการ  ระดับชำ�นาญการ	 18	 คน

วิชาการ  ระดับปฏิบัติการ	 1	 คน 

วิชาการ  ระดับปฏิบัติการ	 4	 คน

บริหารทั่วไป  ระดับชำ�นาญงาน	 1	 คน

Executive Senior

Executive Junior

Director Senior

Director Junior

Academic Expert

Academic Senior Professional

Academic Senior Professional	

Academic Professional	

Academic Professional	

Academic Operational	  

Academic Operational	

General Administrative Professional 	

ระดับการศึกษา  ปริญญาโท
Master

ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี
Bachelor

วิชาการ  ระดับชำ�นาญการพิเศษ	 1	 คน

วิชาการ  ระดับชำ�นาญการ	 2	 คน

วิชาการ  ระดับชำ�นาญการ	 6	 คน

วิชาการ  ระดับปฏิบัติการ	 3	 คน

วิชาการ  ระดับปฏิบัติการ	 6	 คน

บริหารทั่วไป  ระดับชำ�นาญงาน	 3	 คน

บริหารทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน	 2	 คน

Academic Senior Professional	

Academic Professional	

Academic Professional	

General Administrative Professional 	

General Administrative Professional 	

General Administrative Operational	

General Administrative Operational
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คุณรู้หรือไม่ อาชญากรรมอาจอยู่ใกล้ตัวเรามากกว่าที่คิด..... เพราะข้อมูลจาก
การสำ�รวจสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน  ปี พ.ศ. 2562 พบว่า 

Thai Justice Trends in Numbers

จับแจ้ง จับกุม

สั่งฟ้อง อัยการ

จำ�นวนรับแจ้งทั่วราชอาณาจักรของสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ 
ปี พ.ศ. 2561 รวมทั้งสิ้น จำ�นวน 784,529 คดี แบ่งเป็น 
1) ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา จำ�นวน 90,646 คดี 
2) ความผิดตาม พ.ร.บ. ท่ีมีโทษทางอาญา จำ�นวน 693,833 คดี 

Statistics from the Royal Thai Police in the year 2019 
revealed that 784,529 cases have been reported to the 
police, which may be divided into : 
1) 90,646 cases relating to the Penal Code 
2) 693,883 cases relating to other acts

จำ�นวนคดีความอาญาที่ปรากฏตัวผู้ต้องหาที่ส่งตัวมาอัยการ
รับพิจารณาคดี ประจำ�ปี พ.ศ. 2561 จำ�นวนคดี 590,028 
เรื่อง 689,809 คน 

590,028 cases, which concerned 689,809 offenders 
have been submitted to the attorney.

จำ�นวนคดีที่จับกุมผู้ต้องหาได้ทั่วราชอาณาจักรของสำ�นักงาน
ตำ�รวจแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2561 รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 726,595 คดี 
แบ่งเป็น 
1) ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา จำ�นวน 67,855 คดี 
2) ความผิดตาม พ.ร.บ. ท่ีมีโทษทางอาญา จำ�นวน 658,740 คดี

Statistics from the Royal Thai Police in the year 2019 
revealed that 726,595 alleged offenders have been 
arrested, which may be divided into :
1) 67,855 cases relating to the Penal Code
2) 658,740 cases relating to other acts

จำ�นวนเรื่องเสร็จไปตามบัญชีความอาญาปรากฏตัวผู้ต้องหาที่
ส่งตัวมา ประจำ�ปี พ.ศ. 2561 
1) อัยการมีความเห็นสั่งฟ้องศาล 575,414 เรื่อง 668,700 คน 
2) อัยการมีความเห็นไม่ฟ้องศาล 3,688 เรื่อง 5,725 คน 

Among the cases submitted to the office of the attorney  
in the year 2019 
1) 575,414 cases and 668,700 alleged offenders were 
prosecuted. 
2) 3,688 cases and 5,725 alleged offenders were not 
prosecuted. 

Did you know

Report to the police

Prosecution 

Arrested 

Attorney 
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คำ�พิพากษาของศาล ศาล

พัฒนาพฤตินิสัย

คดีอาญาที่เข้าสู่การพิจารณาของศาลชั้นต้นทั่วราชอาณาจักร 
ประจำ�ปี พ.ศ. 2561 จำ�นวน 677,916 คดี 
คดีอาญาที่เข้าสู่การพิจารณาของศาลเยาวชนและครอบครัว
ทั่วราชอาณาจักร ประจำ�ปี พ.ศ. 2561 จำ�นวน 18,536 คดี 

1. 637,916 criminal cases submitted for the court of the 
first instance’s consideration 
2. 18,536 cases has been submitted to the children and 
juvenile court’s consideration. 

• ราชทัณฑ์ ปี พ.ศ. 2561 นักโทษเด็ดขาด 298,339 คน  
ผู้ต้องขังระหว่าง 65,417 คน 
• เด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ ปี พ.ศ. 2561  17,705 คน 
ในศูนย์ฝึกฯ 4,101คน 
• ผู้ถูกคุมประพฤติ ปี พ.ศ. 2561 174,692 คน พักการลงโทษ 
4,624 คน ลดวันต้องโทษ 11,483 คน อัตราการกระท�ำผิดซ�้ำ 
ร้อยละ 22.12 

1) Department of Corrections: 298, 339 prisoners and 
65,417 prisoners pending for sentence. 
2) Department of Juvenile Observation and Protection: 
17,705 people in juvenile observation centers and 
4,101 people in the training center. 
3) Department of Probation: 174,692 people under 
probation, of which 4,624 are parolees, 11,483 people 
who were granted reduction of the days of punishment. 
The recidivism rate is 22.12%

จำ�เลยที่ศาลตัดสินลงโทษ จำ�แนกตามการลงโทษของ
ศาลชั้นต้นทั่วราชอาณาจักร ประจำ�ปี พ.ศ. 2561 
	 • โทษประหาร 205 คน 
	 • จำ�คุก 98,720 คน 
	 • กักขัง 1,817 คน 
	 • ปรับ 267,406 คน 
	 • ริบทรัพย์ 241 คน 
	 • รอการลงโทษ 256,907 คน 
	 • รอการกำ�หนดโทษ 30,436 คน 

Court of the First Instance’s Judgment in the year 2019 
may be classified as the following: 
-	 205 cases of death penalty 
-	 98,720 cases of imprisonment
-	 1,817 cases detained under custody
-	 267,406  cases of fine
-	 241 cases of forfeiture  of property 
-	 256,907  people on parole
-	 30,436 people waiting to be sentenced

Court 

Rehabilitation 

Court’s Judgment 
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อายุ 
ของเหยื่ออาชญากรรม

   ต�่ำกว่า 18 ปี (years old)	 2.17 % 

18-25 ปี (years old)	 11.96 %

26-40 ปี (years old)	 25.54 % 

41-50 ปี (years old)	 18.48 %

51-60 ปี (years old)	 22.28 %  

   มากกว่า 60 ปี (years old)  19.57% 

เหยื่อส่วนใหญ่ ไม่แจ้งความ !!! 

ต่อเจ้าหน้าที่ตำ�รวจ

Most Victims do not report 
the crimes to the police !

ถูกหลอกลวงแอบอ้าง 	 แจ้ง 	 3.31 %  	 ไม่แจ้ง 	 96.69 %
ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน 	 แจ้ง 	 16.86 % 	 ไม่แจ้ง 	 83.12 % 
อาชญากรรมรูปแบบใหม่ 	 แจ้ง 	 4.17 % 	 ไม่แจ้ง 	 95.83 % 
ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย 	 แจ้ง 	 5 % 	 ไม่แจ้ง 	 95 %
ถูกกระทำ�ทางเพศ 	 แจ้ง 	 0 %  	 ไม่แจ้ง 	 100 % 

False Claim 	 Reported 	3.31 %  	 Not Reported 	 96.69 %
Crime against Property  	 Reported	 16.86 % 	 Not Reported	 83.12 % 
New Types of Crime  	 Reported	 4.17 % 	 Not Reported	 95.83 % 
Crimes against life  
   and physical injuries  	 Reported	 5 % 	 Not Reported	 95 %
Sexual Crimes 	 Reported	 0 %  	 Not Reported	 100 % 

Victims of Crimes Age of the victims of crimes 

20-0586.indd   17 8/18/2563 BE   1:46 PM



สกธ. สาร  รายงานประจำ�ปี 256218

เปรียบเทียบ
ผลการสำ�รวจ
อาชญากรรม
ภาคประชาชน 

2559 และ 2561

Comparison 
between the year  
2016 - 2019

ถูกหลอกลวง แอบอ้าง 

ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน 

อาชญากรรมรูปแบบใหม่ 

ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย 

เพศชาย 41.30% เพศหญิง 58.70% 

ถูกกระทำ�ทางเพศ

ข้อมูลจาก การสำ�รวจสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน ปี พ.ศ. 2562
From the Crime Victim Survey Report 2019

Females are more prone to be victims than males (58.70% to 41.30%) 

ถูกหลอกลวง แอบอ้าง
False Claims

False Claims

590.91
2659.93

2886.36 1692.68

527.59

439.65

43.97

159.09

272.73

45.45

ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน
Crimes against Property 

New Types of Crime 
New Types of Crime 

Crimes against Property 

อาชญากรรมรูปแบบใหม่

ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย 
Crimes against Life and 

Physical Injuries 
Crimes against Life and 
Physical Injuries 

ถูกกระทำ�ทางเพศ
Sexual Crimes Sexual Crimes

เพศหญิงมีโอกาสตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมมากกว่าเพศชาย 
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เปรียบเทียบ
สถิติการรับแจ้ง
อาชญากรรม
ของตำ�รวจกับ
ข้อมูลสถิติอาญากรรม

ภาคประชาชน 

Comparison 
between the 

Police’s crime 
report and the 
crime victim 
survey report 

ถูกหลอกลวง แอบอ้าง 

ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน 

อาชญากรรมรูปแบบใหม่ 

ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย 

ถูกกระทำ�ทางเพศ

ข้อมูลจาก การสำ�รวจสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน ปี พ.ศ.  2562
From the Crime Victim Survey Report 2019

ถูกหลอกลวง แอบอ้าง
False Claims

False Claims590.91

2659.93

2886.36

1692.68

527.59

439.65

43.97

159.09

272.73

45.45

ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน
Crimes against Property 

New Types of Crime 

New Types of Crime 

Crimes against Property 

อาชญากรรมรูปแบบใหม่

ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย 
Crimes against Life and 

Physical Injuries 

Crimes against Life and 
Physical Injuries 

ถูกกระทำ�ทางเพศ
Sexual Crimes

Sexual Crimes
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ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมไทย ...วัดได้ ด้วย 

“ตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา”
Thai Justice Performance Indicators 

Let’s  remind ourselves of the 7 sets of indicators that the sub-committee on the 
development of Thai Justice Performance Indicators under NCJAD has worked on :

ประชาชนรับรู้กฎหมายและสิทธิพื้นฐาน
(Rights & Legal Knowledge)

การควบคุมอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ 
(Effective Crime Control)

กระบวนการยุติธรรมบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance Justice)

การกระท�ำผิดซ�้ำลดลง 
(Reduced Recidivism)

ผู้เสียหายและผู้ถูกกล่าวหาได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสม 
(Appropriate Protection of Victims & the Accused) 

ไม่มีผู้ต้องหา/จ�ำเลย ที่ถูกจับกุมโดยไม่ได้กระท�ำผิด 
(Do not have any Miscarriages of Justice)

ประชาชนเชื่อมั่น เชื่อถือ ศรัทธาในกระบวนการยุติธรรม 
(Ensured Trust in Justice)

ชุด
ตัวชี้วัดที่

ชุด
ตัวชี้วัดที่

ชุด
ตัวชี้วัดที่

ชุด
ตัวชี้วัดที่

ชุด
ตัวชี้วัดที่

ชุด
ตัวชี้วัดที่

ชุด
ตัวชี้วัดที่

1

2

3

4

5

6

7

st

nd

rd

th

th

th

th
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   ในปัจจุบัน .... กระทรวงยุติธรรมอยู่ในระหว่างการรอน�ำเสนอชุดตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญาต่อ 
คณะรัฐมนตรี เพื่อน�ำมาใช้อย่างเป็นทางการในการตรวจประเมินประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม อย่างไรก็ตาม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ด�ำเนินการทดลองจัดเก็บข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด เพื่อน�ำมาใช้ในการประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และความท้าทายของกระบวนการยุติธรรมไทย โดยในการทดลอง
จัดเก็บข้อมูลพบปัญหาในการด�ำเนินงานใน 3 ระดับ ได้แก่

ระดับที่

ระดับที่ ระดับที่

Level

Level
Level

เข้าไม่ถึงข้อมูล ปฏิเสธการให้ข้อมูล 
และไม่มีตัวแทนประสานการให้ข้อมูล
No access to information nor a 

resource person.

แม้จะได้ข้อมูลแต่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 
เนื่องจากบุคคล/หน่วยงานไม่เห็นความ

ส�ำคัญและไม่เข้าใจในความจ�ำเป็นของการน�ำ
ไปใช้ประโยชน์

Data can be collected but cannot
 be used/ Responsible units
 do not see the importance 

of data collection.

ซี่งในการจัดเก็บในปี 2562 นี้ สามารถจัดเก็บเบื้องต้นได้ 17 ตัวชี้วัด ยังไม่สามารถจัดเก็บได้อีก 7 ตัวชี้วัด 
Data for 17 from 21 justice indicators were collected in the year 2019.

ยังไม่มีความตั้งใจเป็นส่วนส�ำคัญ
ในการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมร่วมกัน

Data can be collected, but responsible 
units do not understand their role 
and the role of data collection in 

justice development.

   At present, the Thai Justice Performance Indicators  
are in the process of submitting for the cabinet’s  
consideration. However, in the year 2019, the Office of 
Justice Affairs, together with Thammasart University 
has conducted a research project on collecting the  
data according to the justice performance indicators 
in order to evaluate the performance of Thai Justice 
system. The research revealed that there were still  
several problems in data collections, which could  
be classified into 3 levels:
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	 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมอาจจะเป็นเรื่องท่ีหลายคนเข้าใจได้ยาก ดังน้ัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส�ำนักงานกจิการยติุธรรมจงึได้น�ำเสนอกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม งานบริการประชาชนของกระทรวงยุติธรรม รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผลการ 
ด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมการสร้างการรับรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ผ่านรูปแบบ
ที่เข้าใจง่าย โดยได้จัดท�ำ
	 In the year 2019, the office of justice affairs has presented legal knowledge  
in the forms of 

รู้หรือไม่ ? 
ในปีงบประมาณ 2562 Youtube : Justicechannel.TV มีผู้ติดตาม 13,571 คน 
เฟซบุ๊กแฟนเพจส�ำนักงานกิจการยุติธรรม : www.facebook.com/weareoja  มีผู้ติดตาม 97,000 คน 
และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

Did you know? 
- Our youtube channel JusticeChannel.TV has 13,571 followers. 

- Our facebook fanpage www.facebook.com/.weareoja has 97,000 followers and growing. 

อยากรู้กฎหมาย ... 

รู้ ได้ด้วย Info/Motion Graphic 

Infographics จ�ำนวน 33 ประเด็น
33 infographics

Clip VDO จ�ำนวน 21 ประเด็น
21 clip videos

Motion Graphic จ�ำนวน 2 ประเด็น
2 motion graphics

Learning Justice through Infographic Media
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ความรู้กฎหมาย.... 
เสิร์ฟให้ถึงบ้าน

Justice Knowledge, Ready to Serve
“รถเคลื่อนที่ให้ความรู้กฎหมาย”.... มาแล้ว! ปี 2 
	 สำ�นกังานกิจการยุตธิรรมจดักิจกรรมรถเคลือ่นที ่ภายใต้วลีเดด็ “รูก้ฎหมายไว้ ใชก้ฎหมายเปน็” เพ่ือเสริมสรา้ง
การรับรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระดับชุมชน จังหวัดนำ�ร่อง โดยใช้รถให้ความรู้เคล่ือนที่ (Transit 
Advertising) พรอ้มอปุกรณ์ และคณะบคุลากรเคลือ่นทีเ่พือ่ใหค้ำ�ปรกึษาและบรกิารดา้นกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมผ่านกิจกรรมนิทรรศการแบบมีส่วนร่วม (Interactive Exhibition) 6 ฐาน ได้แก่ 

Justice Mobile Unit, Year 2 
	 The Office of Justice Affairs has organized ‘Justice Mobile Unit’ year 2 under the theme  
‘Legal Knowledge : If you know it, you can use it!’ to promote law awareness in the community  
level in pilot provinces by using a mobile unit with equipments and justice personnel to serve  
justice counseling and services in the form of interactive exhibition, which includes 

รู้ ไว้...ไหนแพ่ง ไหนอาญา
	 เรียนรู้กฎหมาย ว่ากฎหมายไหน เปน็กฎหมายแพง่ 
และกฎหมายไหนเป็นกฎหมายอาญา แล้วเราจะมีวิธี
รู้จักและใช้กฎหมายเหล่านี้อย่างไร

Knowing Civil and Criminal Law 
	 Learning Civil and Criminal Laws and how to use them.

รู้ ไว้...ไม่เป็นหนี้
	 ให้ความรู้ ในเรื่องสัญญาเงินกู้ สัญญา 
ขายฝาก การค้ำ�ประกันจำ�นอง เพื่อให้เข้าใจ
เรื่องการทำ�สัญญาที่ถูกต้อง 

Knowing is avoiding debts
	 Learning about contracts, consigns  and mortgages. 

ฐานที่ ฐานที่ 
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รู้ ไว้…ใครช่วยได้
	 ให้คำ �ปรึกษา เ ก่ียวกับ เ ร่ือง เดือดร้อนเรื่ อง 
คดคีวาม ไมไ่ดร้บัความเปน็ธรรม โดนโกง หรือสงสัย
ในข้อกฎหมายต่างๆ โดยมีเจ้าหน้าที่จากสำ�นักงาน
ยุติธรรมมาให้ความช่วยเหลือ ดูแล ให้คำ�ปรึกษา

Knowing who can help
	 Getting legal counseling from the Office of Provincial Justice.

อุโมงค์คำ�คมกฎหมาย  
	 ให้ประชาชนจดจำ�หลักการง่ายๆ ของ
กฎหมายที่ใช้อยู่ในชีวิตประจำ�วัน

Legal Wisdom Cave  
	 Legal principles in easy-to-remember form.

ฐานที่ ฐานที่ 

รู้ ไว้...ไม่เสียสิทธิ์
	 ให้ความรู้ ในการดำ�เนินคดีอาญา ไม่ว่า
จะเป็นเร่ืองสิทธิที่ผู้ต้องหาต้องได้รับ และให้
ทราบถึงขั้นตอนการขอประกันตัว 

Knowing your rights 
	 Knowing your rights in criminal justice system.

รู้ ไว้...ไม่น้อยหน้า
	 ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น ค ดี อ า ญ า แ บ บ ไ ห น 
ยอมความได้แบบไหนยอมความไม่ได้  

Knowing Criminal cases 
	 Knowing what kinds of cases can be compromised. 

ฐานที่ ฐานที่ 

Justice Knowledge, 
Ready to Serve
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โดยได้ให้บริการแก่ประชาชนท่ัวไป นักศึกษา เจ้าหน้าที่ของรัฐ ท้ังหมด 6 ภูมิภาค 10 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดกาญจนบุรี ปราจีนบุรี สระบุรี พะเยา น่าน ศรีสะเกษ อุบลราชธานี ราชบุรี สงขลา และตรัง
The activity has been organized in 10 provinces in 6 regions, namely Kanchanaburi, 
Prajinburi, Saraburi, Payao, Nan, Srisaket, Ubonratchathani,

ส่งความสุข ส่งความรู้กลับบ้าน ในเทศกาลปีใหม่ 
	 สำ�นกังานกจิการยุติธรรม รว่มกับเจา้หนา้ทีศู่นย์บริการรว่มกระทรวง
ยุติธรรม จดักิจกรรม “สง่ความสขุ สง่ความรูก้ฎหมายกลับบา้น ในเทศกาล
ปีใหม่ 2562” ณ สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ (หมอชิต) และสถานีรถไฟ
กรุงเทพ (หัวลำ�โพง) เพื่อเป็นของขวัญมอบให้แก่ประชาชน ได้นำ�ความรู้
กฎหมายในรูปแบบสมุดภาพอินโฟกราฟิกกฎหมาย รวมทั้งบริการต่างๆ 
ของกระทรวงยุติธรรม ให้ประชาชนที่เดินทางกลับบ้าน นำ�ไปใช้ ในชีวิต 
ประจำ�วันของตนเองและครอบครัวได้ อีกทั้งยังบริการให้คำ�ปรึกษาปัญหา
กฎหมายจากเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมฯ อีกด้วย 

Bringing Justice Knowledge Back Home on 
New Year Weekends
	 The Off ice of  Just ice Affairs together with Just ice  
One-Stop Service Center, held the activity ‘Bringing Justice 
Knowledge Back Home on New Year 2019 Weekends’ at  
Bangkok Bus Transit Center (Morchit) and Bangkok Train  
Station (Hua Lampong) by disseminating law infographic  
books for people who are going back to their hometown a 
nd also provide legal counseling for people.
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ยุติธรรมสร้างคน .... คนสร้าง “ยุติธรรม”
หลากหลายหลักสูตรน่าสนใจสำ�หรับ “คนยุติธรรม”.... ปีนี้มีอะไรบ้าง?

Justice Creates People, People Create Justice

หลักสูตร การบริหารงาน
ยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 10 

(ยธส. 10 )

	 เป็นหลกัสูตรการอบรมส�ำหรบัข้าราชการสังกดักระทรวงยุติธรรมและหน่วยราชการ 
อืน่ๆ ท่ีมบีทบาทเก่ียวข้องกับการบงัคบัใช้กฎหมายและกระบวนการยติุธรรม และผู้บรหิาร
ระดับสูงจากภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพัฒนา
สมรรถนะด้านการบริหารองค์กร รวมท้ังสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีหัวข้อหลักในการ
อบรม คือ “การสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมไทย” โดยอบรม 
60 วัน รวม 360 ชั่วโมง ระหว่างวันท่ี 6 ธันวาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2562  
มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 63 คน

	 The program aims at promoting knowledge, skills and capacity in justice 
administration and to create network to promote integrated development of 
Thai justice system among executives from different sectors. The theme of 
training for the year 2019 is “Building Public Trust for the Justice System". The 
period of training is from December 6, 2018 – May 31, 2019, with the site visit 
to Japan from June 8 – 24, 2019. Participants are 63 government officials from 
the ministry of justice and other units involving  with law and justice system 
and high-level executives from the private sectors.
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หลักสูตร การบริหารงาน
ยุติธรรมระดับกลาง 

รุ่นที่ 14 
(ยธก.14)

	 เป็นหลกัสูตรการอบรมส�ำหรบัข้าราชการสังกดักระทรวงยุติธรรมและหน่วยราชการ 
อื่นๆ ท่ีมีบทบาทเก่ียวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 
ผู้บรหิารระดบักลางจากภาคเอกชนทีเ่ก่ียวข้อง เพือ่เสรมิสร้างองค์ความรู ้ทักษะ ทศันคติ  
และพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารองค์กร รวมท้ังสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มีหัวข้อหลักในการอบรม คือ “เสริมสร้างความรู้สู ่ความก้าวหน้าของกระบวนการ
ยุติธรรม” โดยอบรม 30 วนั รวม 180 ชัว่โมง ระหว่างวนัท่ี 16 ตลุาคม ถงึวนัท่ี 26 ธนัวาคม 
2562 มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 60 คน

	 The program aims at promoting knowledge, skills and capacity in justice 
administration and to create network to promote integrated development of 
Thai justice system among senior officials and middle level executives from 
different sectors. The theme of training for the year 2019 is "Building knowledge  
for the advancement of justice system”. Participants are 60 governments  
officials in the ministry of justice and other units that involve with law and 
justice system and middle level executives from private sectors. The period 
of training is from October 16 to December 26, 2018.

หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยใน

กระบวนการยุติธรรม 
รุ่นที่ 4 (ศวธ.4) 

	 เป็นหลกัสูตรการอบรมส�ำหรบัข้าราชการสังกดักระทรวงยุติธรรมและหน่วยราชการ 
อื่นๆ ท่ีมีบทบาทเก่ียวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และบุคคล
ท่ัวไปท่ีเคยรับการฝึกอบรมหรือมีความรู้พื้นฐานด้านการวิจัย ทางสังคมศาสตร์หรือ 
การวิจัยในสาขากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มีหัวข้อหลักในการอบรม คือ “วิจัยอย่างมืออาชีพ ผลักดันการปฏิบัติ เพื่อพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมไทย” โดยอบรม 20 วัน รวม 120 ชั่วโมง ระหว่างวันท่ี 4 มีนาคม  
ถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 41  คน

	 The program aims at promoting knowledge, skills and capacity in  
conducting effective and practical researches for justice researchers.  
Participants are 41 government officials in the ministry of justice and other 
units who involve with law, justice system and justice researches. The theme 
of meeting for the year 2019 is “Conducting professional and practical justice 
research for the justice system development”. The period of training is from 
March 4 – May 1, 2019.
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หลักสูตร Crime 
Prevention การป้องกัน

อาชญากรรมกับการ
อำ�นวยความยุติธรรมใน

สังคม รุ่นที่ 2 (CP 2)

	 เป็นหลกัสูตรการอบรมส�ำหรบัข้าราชการสังกดักระทรวงยุติธรรมและหน่วยราชการ 
อื่นๆ ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และมีภารกิจ
หลักในการป้องกันอาชญากรรม เพือ่เสรมิสร้างองค์ความรู ้ทกัษะ และทัศนคติท่ีเก่ียวข้อง
กับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม อีกท้ัง ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ถึงสภาพ
ปัญหาอาชญากรรมและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม รวมถึงเสริมสร้าง
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม เพื่ออ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน ซึ่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ได้จัดอบรม 25 วัน รวม 150 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 8 กรกฎาคม ถึงวันที่ 30 
สิงหาคม 2562 และมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 63 คน

	 The program aims at promoting knowledge, capacity and positive  
attitude on crime prevention and protection, as well as analytical thinking skills 
on developing practical solutions for criminal issues and network building. 
Participants are 63 government officials in the ministry of justice and other 
units who involve with crime prevention. The period of training is from March 
4 – May 1, 2019
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   กิจกรรมการสร้างเครือข่ายพลเมอืงนกัสร้างสรรค์ส่ือเพ่ือแก้ปัญหากระบวนการยุติธรรม เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียน นักศึกษา  
ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ในกระทรวงยุติธรรม และผู้ที่สนใจ ได้ร่วมเปิดพื้นที่เพื่อรับรู้ข้อมูล แนวคิด ปัญหา และความสนใจในการ 
แก้ปัญหากระบวนการยุติธรรม และสร้างสรรค์นวัตกรรมส่ือรูปแบบต่างๆ เพื่อแก้ปัญหากระบวนการยุติธรรม ทั้งในรูปแบบ 
สื่อออนไลน์ (Online) และกิจกรรม (Offline) ให้เท่าทันยุคแห่งเทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ (Thailand 4.0) โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ได้จัดกิจกรรมจ�ำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

   The volunteers’ creative space for justice  aims to provide 
the space for participants to share information, challenges 
and interests in solving justice problems, as well as creating 
justice innovation, both online and offline. 

เครือข่ายพลเมืองนักสร้างสรรค์สื่อ
เพื่อแก้ปัญหากระบวนการยุติธรรม  (Volunteers Creative Space)

Volunteers’ Creative Spaces for Justice

“The Phayao’s Creative” ณ จังหวัดพะเยา 

“The Ubon Ratchathani’s Creative” 
ณ จังหวัดอุบลราชธานี

VDO Content & VDO Presentation 
ณ กรุงเทพมหานคร

“JUS (T) ACT HACKATHON” เปลี่ยนความเบลอ
เป็นความชัดปลดล็อกโลกทัศน์ความยุติธรรม  
ณ กรุงเทพมหานคร

“The Songkhla’s Creative” ณ จังหวัดสงขลา 
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แผน
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คน
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ยุติธรรม 62 

Justice Plan, People and Purse 2019
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แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2562 - 2565)The 3rd National Plan of Justice Administration ( B.E. 2562 – 2565)

   แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  3  
(พ.ศ. 2562 – 2565) เป ็นการถอดประเด็นส�ำคัญจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ ร ่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิรูปประเทศที่เก่ียวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 7 ด้าน  
ได ้ แก ่  ด ้านการเมือง ด ้านการบริหารราชการแผ ่นดิน  
ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่  12 มาบรรจุไว้ ในแนวทางการพัฒนาและ 

โครงการส�ำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งได้รับการก�ำหนดให้
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการพฒันากระบวนการยติุธรรม 
ที่เชื่อมต่อกัน ต้ังแต่ ต้นน�้ำ กลางน�้ำ และปลายน�้ำ โดยมีระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศมาสนบัสนนุการพัฒนาในทกุยุทธศาสตร์ 
	
   Developed from the National Development Plan and 
National Reform Plan, the 3rd National Planof Justice 
Administration (B.E. 2562 – 2565) includes 5 strategies, 
namely :

การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท ทั้งทาง
อาญาทางแพ่งและพาณิชย์ และทางปกครอง 

การพฒันากฎหมายและระบบบรหิารงานยติุธรรม 

การพัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้กระท�ำผิด  

การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมด้วยดิจิทัล  

สาระส�ำคัญ
ของแผนแม่บทการบริหาร

งานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

แบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

การเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ และการมส่ีวนร่วมด้านกฎหมาย
กระบวนการยุติธรรม
Promoting understanding and participation in law and justice 
system. 

Promotion and development of reconciliation process. 

Development of law and justice administration 

Development of rehabilitation system for offenders

Promoting Digital Justice system

1 

2

3

4

5
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การจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำ�ปีงบประมาณ 2562

   ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม (สกธ.) ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพ
หลักในการจัดท�ำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาตร์  
แผนงานบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ยุติธรรม จ�ำนวน 15 หน่วยงาน 20 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จ�ำนวน 1,098,819,600  ล้านบาท (หนึ่งพันเก้าสิบแปดล้านแปดแสน 
หนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการอ�ำนวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล�้ำในสังคม

   In the year 2019, 1,098,819,600 baht has been 
allocated for 15 units and 20 projects with the aim 
to develop the law and justice system as well as 
to reduce inequality. 

ผล
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บิก

จ่า
ยง

บป
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มา
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 ป
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56
2

ที่มา: ผลการเบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบ GFMIS แผนงานการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนา

หน่วย : ล้านบาท 
Unit : Million Baht

ผลการเบิกจ่าย 
Disbursement

ผลเบิกจ่ายรวมยอด PO 
Disbursement with PO included

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
Budget allocated

Allocation of Strategic Integration Plan

Disbursement of Budget in the year 2019

427.7827

1,079.4998

1,098.8196

สกธ. สาร  รายงานประจำ�ปี 256232

20-0586.indd   32 8/18/2563 BE   1:47 PM



“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 33

การขับเคลื่อนกรอบแนวทาง

การป้องกันอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ
Implementation of the Effective Crime Prevention Guideline

	 ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส�ำนักงานกิจการ
ยุติธรรม ได ้ด�ำเนินการที่สอดคล้องกับแนวทางตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  24 มกราคม 2560 เรื่อง 
กรอบแนวทางการป้องกันอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ  
 โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนกรอบป้องกัน
อาชญากรรมอย่างเป็นรูปธรรมให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  
(6 พื้นที่) ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดระยอง และจังหวัด
อุบลราชธานี 

	 In the year 2019, workshops on the implementation  
of the effective crime prevention guideline has been held in  
6 provinces, namely Samut Prakarn, Surat Thani, Khonkhen,  
Chiang Mai, Rayong and Ubon Ratchathani. 
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ผลการศึกษาพบว่า
	 • ระดับการมีส ่วนร่วมของประชาชนกลุ ่มตัวอย่างในการป้องกัน
อาชญากรรม 5 มาตรการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง
	 • การมีส่วนร่วมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มาตรการท่ี 3 การสนับสนุน 
ส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม ในการป้องกันอาชญากรรม ชีวิต 
ร ่างกาย และทรัพย์สินทั้งของตนเองและบุคคลอื่นให ้ปลอดภัยจากภัย
อาชญากรรม 
	 • ระดับความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อระบบการป้องกันอาชญากรรม และระดับ
ความหวาดกลัวของประชาชนต่อภยัอาชญากรรม พบว่า มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบั
ปานกลาง 
	 • ข้อเสนอแนะเชงินโยบายในการด�ำเนนิงานด้านการป้องกนัอาชญากรรม
ภาคประชาชน คือ สร้างระบบและกลไกการสร้างจิตสํานึกกระตุ้นให้สังคมและ
ประชาชนทุกกลุ่มได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อป้องกัน
ปัญหาอาชญากรรมในชุมชน จัดให้มีระบบการแจ้งเตือนภัย เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
	 ด้านอาชญากรรม การกระตุ้นการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมผ่าน 
ผู้นําชุมชน จัดกิจกรรมดึงเอาพลังเด็กและเยาวชนมาเข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร
ตามโครงการจิตอาสา 

The outcome of workshop are as the following : 
	 • People in the sample group participate in 5 measures of crime prevention 
at moderate level. 
	 • The level of participation is highest at measure 3: promoting people in the 
community to participate in the prevention of crime against life and property. 
	 • People’s trust in the life and property security, satisfaction for the crime 
prevention system and fear of crime are at the moderate level. 
	 • Suggestions  from the workshops are as the following : 
		  - System and mechanisms to promote people’s awareness and participation 
in crime prevention should be created. 
		  - There should be a system  of warning and information center on crime 
prevention in the community. 
		  - Networks on crime prevention should be created with the help of  
community leaders. 
		  - Children and youth should participate in volunteer activities. 
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นานา สาระ ...กับ กพยช. 

รู้หรือไม่ ? คณะกรรมการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.)  
ซึ่งเป็นกลไกสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายยุติธรรมของไทย 

มีอายุครบ 14 ปีแล้ว โดยมีสถิติการประชุมในช่วง 14 ปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

Did you know ? The National Commission on  
Justice Administration Development (NCJAD) is 14 years old in the 

year 2019. The statistic of the meetings are as the following : 
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และมีผลงาน 
ที่ส�ำคัญ จ�ำนวน 4 เรื่อง ได้แก่
•	 สถานการณ์ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม 
•	 ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 
•	 การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
	 ในกระบวนการยุติธรรมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน 
•	 หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการ 
	 ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562

	 In the year 2019, NCJAD has held 
3 meetings, and has developed  
resolutions on 4 issues : 
	 • People’s trust in justice 
	 • The 3rd National Justice Adminis-
tration Development Plan
	 • The promotion of justice core 
values, moral and integrity for justice 
personnel to promote people’s trust 
in justice. 
	 • Reconciliation training course 
according to the Reconciliation Act 
B.E. 2562. 
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การพัฒนาความเชื่อมั่นของประชาชน 

ต่อการพัฒนา และส่งเสริมค่านิยมร่วม 

The Development of People’s Trust in Justice  
and the Promotion of Justice Core Values 

The issues on people’s trust of justice happen 
when  people think that justice officials …. 

•	ละเลย/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
•	ใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
•	ขาดความซื่อสัตย์ ซื่อตรง รับสินบน 
•	ขาดจิตส�ำนึกในการให้บริการ 
•	เลือกปฏิบัติ สองมาตรฐาน 
•	ขาดจิตส�ำนึกในการบริการ 
•	ขาดความรู้ความช�ำนาญ 

•	do not perform their duties. 
•	are corrupted 
•	are not honest
•	have no service mind.
•	are discriminating. 
•	are not professional. 

ประเด็นสภาพปัญหา 
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ประเด็น
การรับรู้และ

เข้าใจค่านิยมต่าง ๆ 
Awareness and 

understanding of 
values

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม / เจ้าหน้าที่/ 

ผู้บริหาร
วิธีการจัดเก็บ 

แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

Target
Justice personnel 

and executives
วิธีการจัดเก็บ 
Questionnaire/

Interview

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรใน

กระบวนการยุติธรรม 
ประชาชนที่มี

ความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการยุติธรรม

โดยตรง 
วิธีการจัดเก็บ 

แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

Target
Justice personnel 

and executives  
วิธีการจัดเก็บ 
Questionnaire/ 

Interview

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรกระบวน

การยติุธรรม
(ผูเ้ข้ารบัการอบรม / 
ผูบ้รหิาร / ประชาชน
ทีม่คีวามเก่ียวข้องกับ
กระบวนการยติุธรรม

โดยตรง / ประชาชนทัว่ไป) 
วิธีการจัดเก็บ 

แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

Target
Justice personnel, 

executive and other 
stakeholders
วิธีการจัดเก็บ 
Questionnaire

กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนที่มี

ความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการยุติธรรม

โดยตรง ประชาชนทั่วไป 
สื่อมวลชน 

วิธีการจัดเก็บ 
แบบสอบถาม

Target
Justice personnel, 

executive, other 
stakeholders and 

the media
วิธีการจัดเก็บ 
Questionnaire

กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานติดตาม

ประเมินผลทุก 6 เดือน 
รายงานผลการ 

ด�ำเนินงานทุกสิ้นปี
งบประมาณมายัง

ส�ำนักงาน
กิจการยุติธรรม 

ประเด็น
กระตุ้นพฤติกรรม
การให้บริการ และ

การใช้อ�ำนาจหน้าที่ 
Service provision 

behaviors

ประเด็น
พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้
และการบริหารงาน 

Learning and 
administration 

process

ประเด็น
ความเชื่อมั่น

ต่อกระบวนการ
ยุติธรรม 

Trust in the justice 
system

ประเด็น
ติดตามและ
ประเมินผล
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การประชุมคณะอนุกรรมการภายใต้ กพยช. ในปี พ.ศ. 2562
The meeting of the sub-committees under NCJAD in the year 2019

ข้อมูลจากรายงานประจำ�ปี คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
From the NCJAD Annual Report

ประสาน
Justice Policy 

and Plan 
Coordination

การประชุม (ครั้ง)		  การดำ�เนินงานสำ�คัญ (เรื่อง)
Meeting(s) 		  Resolution(s) 

วิจัย
Justice 

Research 
Development

IT
Justice 

Information 
Technology 

Development

Non-Custodial
Measures

กฎหมาย
Law 

Development

บุคลากร
Justice 

Personnel 
Development

ตัวชี้วัด
Justice 

Performance 
Indicator 

Development

ไกล่เกลี่ย
Reconciliation

	 ภาพรวมการประชุมคณะอนุกรรมการ ในปีงบประมาณ 2562 ทั้ง 8 คณะ ได้เเก่ คณะอนุกรรมการประสานและพัฒนา 
ระบบงานยุติธรรม  คณะอนกุรรมการพัฒนากฎหมายและการบงัคับใช้  คณะอนกุรรมการพฒันาและส่งเสรมิการวจิยัในกระบวนการ
ยุติธรรม คณะอนกุรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บคุลากรในงานยุติธรรม คณะอนกุรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกระบวนการยุติธรรม คณะอนกุรรมการปฏริปูตัวชีวั้ดประสทิธภิาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา คณะอนกุรรมการ
ปฏิรูปดานการปฏิรูปการพัฒนามาตรการต่อผู้กระท�ำผิดอาญาเเทนการควบคุมตัว โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรสหวิชาชีพ 
เเละชุมชน คณะอนุกรรมการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนการด�ำเนินงานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
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อะไรใหม่ๆ ในเรื่องกฎหมาย
What’s New in Law 

	 ในปี พ.ศ  2562 ที่ผ่านมา สกธ. มีการด�ำเนินการต่างๆ มากมายในเรื่อง 
ของกฎหมาย ไม่เฉพาะในแง่ของการปรับปรุงแก้ ไขกฎหมายส�ำคัญที่ส่งผล 
กระทบต่อการใช้ชีวิตของพวกเราทุกคน แต่ยังมีการด�ำเนินการเพ่ือการส่งเสริม
ความรูแ้ละความเข้าใจด้านกฎหมายและกระบวนการยตุธิรรมให้กับคนกลุม่ต่างๆ 
ทั้งเด็ก และผู้ ใหญ่ มีอะไรบ้างนั้น มาดูด้วยกันเลยดีกว่านะคะ 

เพราะเราใส่ใจ ... อยากให้คุณรู้กฎหมาย: แนวทางการเผยแพร่กฎหมาย
  เพื่อสร้างการรับรู้ ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

	 ก่อนออกกฎหมาย หน่วยงานผู้รับผิดชอบ จะต้องกรอกข้อมูลใน “แบบตรวจสอบ
แนวทางการเผยแพร่กฎหมายเพือ่สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนให้แก่หน่วยงานภาครฐั” 
เพ่ือให้แน่ใจว่า จะมกีารสร้างการรับรู้ และท�ำความเข้าใจกฎหมายนัน้ ๆ  ให้แก่ผูท้ีเ่ก่ียวข้อง 
และเมื่อกฎหมายมีผลบังคับใช้แล้ว จะมีแนวทางการสร้างการรับรู้ ให้กับประชาชนกลุ่ม
ต่าง ๆ ดังนี้

Did you know? 
	 Before the law is launched, the responsible unit/department have to fill 
up the ‘Inspection Form on Promoting People’s Awareness and Knowledge 
of the Law’ in order to make sure that they have guidelines to promote  
awareness and knowledge of the law for the stakeholders. 

รู้หรือไม่ ? 

Promoting Law Awareness for All
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	 กรอบกฎหมาย	 กลุ่มเป้าหมาย	 สื่อ/ช่องทาง  	          วิธีการ	 การประเมินผล / บูรณาการ

• กฎหมายใหม่และที่
แก้ ไขเพิ่มเติม

• กฎหมายที่ประชาชน
ควรรู้ 

• New and 
amended laws

• Law people need 
to know 

กฎหมายที่เด็กและ
เยาวชนควรรู้

• Law children and 
youth need to know

กฎหมายที่สื่อมวลชน
ควรรู้

• Law media need 
to know

ผู้ ใช้กฎหมาย 
ผู้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

สื่อมวลชน

Law users and 
stakeholders

Media 

ผู้ ใช้กฎหมาย
ผูป้ฏิบตัติามกฎหมาย: 

เด็ก, เยาวชน, ครู, 
ผู้ปกครอง และ

สื่อมวลชน 

Justice personnel, 
executive and other 

stakeholders

สื่อมวลชน

Media

สื่อกระแสหลัก 
สื่อออนไลน์ 

โครงการ/กิจกรรม 
โฆษกประจ�ำหน่วยงาน 

Typical Media 
Social Media 

Activities 
Corporate 

Communication 

สื่อกระแสหลัก 
สื่อออนไลน์ 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

Typical Media 
Social Media 

Activities 
Corporate 

Communication 

โครงการหรือ
กิจกรรม

Projects or 
activities

โทรทัศน์, วิทยุ, 
หนังสือพิมพ์

Website, Social Media 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
การสร้างเครือข่าย 

การสัมมนา ฝึกอบรม 
Television Radio

Newspaper
Website, social media, 

Handbook, Network 
Seminar 

Activities in schools

โทรทัศน์, วิทยุ, 
หนังสือพิมพ์,  Website, 

Social Media 
การสร้างเครือข่ายกับ

สถาบันและบุคลากรทาง
การศึกษา  และการให้

ความรู้กฎหมายในโรงเรียน 
Television Radio

Newspaper
Website, social media, 

Handbook, Network 
Seminar

คู่มือการอบรมสัมมนา 
การสร้างเครือข่าย อบรม 

ให้ความรู้
Handbook Trainings

Networking 

•	รายงาน กพยช. / ครม. ภายใน 
60 วัน หลังด�ำ เนินกิจกรรม 
แ ล ้ ว เ ส ร็ จ  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร 
ด�ำเนินการ ภายใน 120 วัน 
•	ศูนย์ข้อมูลการเผยแพร่ด้าน
กฎหมาย ท�ำหหน้าที่ตอบข ้อ 
ซักถาม ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  
website, e-mail, call center  
เพื่อให ้ประชาชนมีความรู ้และ 
เข้าใจกฎหมาย
• Report to NCJAD and the 
cabinet within 60 days and 
120 days.
• Establish the information 
center to provide information 
and counseling for people. 
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เข้าถึงความรู้ทางกฎหมายได้ง่าย ๆ ... 

ด้วยช่องทางต่างๆ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2560 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่กฎหมายเพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

Easy access to legal knowledge ….. here and now! 

Website รู้กฎหมาย ความเคลื่อนไหวกฎหมาย ฐานข้อมูล
กฎหมายและสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
"Knowing Law" website  Law movement, 
			      Law database and media 

LAMP การกำ�กับ ติดตาม การดำ�เนินงานตามมติ ครม.
LAMP  Monitoring of law according to the cabinet’s 
resolution

CHAT BOT ผู้ใหญ่ลอว์ (Law Man) 
คำ�ถาม - ตอบเรื่องกฎหมายน่ารู้ที่อยู่ในกระแสความสนใจของ
สังคม ทุกเรื่องที่คุณอยากรู้... ถามผู้ใหญ่ลอว์ได้เลย !
“Phu Yai Law” (Lawman) Chatbot  Q&A on law Everything 
you need to know about law, ask “Phu Yai Law”! 

สื่อสาระออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ สื่อความรู้
เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะด้าน 
เช่น เด็ก เยาวชน ครู ผู้ปกครอง และสื่อมวลชน
Online Law Media Online law media for specific groups 
e.g. children and youth, parents and the media

Online 
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Offline
Boxset ความรู้กฎหมาย สื่อความรู้
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะด้าน เช่น เด็ก เยาวชน ครู ผู้ปกครอง และ
สื่อมวลชน
Legal Knowledge box set Online law media 
for specific groups e.g. children and youth, 
parents and the media
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ตามติด  Timeline... ปรับปรุงแก้ ไขกฎหมาย 

“โทษประหารชีวิต” 

-	 ศึกษาวิจัยเรื่องการยกเลิกโทษประหารชีวิต 
-	 สัมมนาวิชาการ 
-	 บรรจุประเด็นโทษประหารชีวิตลงในแผนสิทธิมนุษยชน 
	 ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2557 – 2561) 
•	 Study and researches on the abolishment of death 
	 penalty 
•	 Seminars
•	 The issue on death penalty was put in the 3rd 
	 National Human Rights Plan (B.E. 2557 – 2561)

การพิจารณาของคณะอนุกรรมการพัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
/ข้อเสนอของ กพยช. และมติ ครม. เม่ือวันท่ี 26 ก.ค. 59 ได้เห็นชอบให้แบ่งการดำ�เนินงานเป็น 
3 ระยะ 
1)	ปรับโทษประหารชีวิตสถานเดียว เป็นโทษสูงสุดประหารชีวิต เพ่ือให้ผู้พิพากษาใช้ดุลยพินิจ
	 พิจารณา 
2)	ยกเลิกโทษประหารชีวิตในฐานความผิดที่ไม่เกี่ยวกับชีวิต 
3)	ยกเลิกโทษประหารชีวิตในกฎหมายทั้งหมด 
• The Sub-committee on development of fair and equal law enforcement, 
NCJAD and the cabinet’s resolution on July 26, 2017 have agreed upon the 3 
phrases of  death penalty abolishment
1)	Provide more choices of punishments for the judges apart from death penalty. 
2)	Abolish the death penalty in case of offences that are not offence against life. 
3)	Abolishment of Death Penalty

พ.ศ.  2557 – 2558

พ.ศ.  2559
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บังคับโทษประหารชีวิต 
-	 18 มิ.ย. - กรมราชทัณฑ์บังคับโทษประหารชีวิต นช. ธีรศักดิ์ หลงจิ ทำ�ให้ รมว. 
	 ยธ. มอบหมาย รท. กคส. สกธ. ศึกษาสถานการณ์เพื่อสรุปและรายงาน นรม. 
-	 23 ก.ค. – กสม. เสนอแนวทางการดำ�เนินนโยบาย และข้อเสนอในการแก้ไข	
	 กฎหมายต่อ ครม. 
-	 31 ก.ค. - รอง นรม. วิษณุ เครืองาม ปฏิบัติราชการแทน นรม. สั่งการให้ ยธ. 
	 ประชุมร่วมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-	 14 ก.ย. - นรม. รับทราบสถานการณ์
-	 24 ก.ย. - ยธ. จัดการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-	 18 ธ.ค.  ครม. มีมติรับทราบผลการประชุมหารือของ ยธ. และหน่วยงานต่างๆ 
Death penalty law was enforced. 
•	 June 18  - The Department of Corrections enforced the death penalty 
	 on  Prisoner Theerasak Longi. 
•	 July 23 – the National Human Rights Commission submitted the 
	 suggestions on death penalty to the cabinet. 
•	 July 31 – the Deputy Prime minister Wisanu Kreu-ngam called for a 
	 meeting of all units concerned. 
•	 Sep. 14 – Report submitted to the prime minister. 
•	 Sep. 24 – Ministry of Justice held a meeting among units concerned. 
•	 Dec. 18 – Report submitted and acknowledged by the cabinet.

จัดทำ�แผนปฏิบัติการเพื่อดำ�เนินการตามมติ ครม. 26 ก.ค. 59 และ 18 ธ.ค. 61 
-	15 ม.ค. จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำ�แผนปฏิบัติการ 
-	24 ม.ค. แจ้งเวียนผลการประชุมพร้อมแผนปฏิบัติการ 2 ส่วน ประกอบด้วย
	 1)	 แผนปฏิบัติการเพื่อดำ�เนินการควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงโทษประหารชีวิต
		  โดยตรง (เน้นการแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง)
	 2) แผนปฏิบัติการเพ่ือดำ�เนินการควบคู่กับการเปล่ียนแปลงโทษประหารชีวิต 
		  (เน้นการปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมและพัฒนามาตรการทดแทน) 
-	7 ส.ค. จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 2 เพื่อหารือร่างแผน
	 ปฏิบัติการ 
- 	ก.ย. เป็นต้นไป จัดทำ�ข้อมูลเผยแพร่แก่ประชาชน และจัดการประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับ
	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
•	 Jan. 15 – A meeting held among units concerned to draft the action plan.
•	 Jan. 24 – Action plan circulated. The plan includes : 
	 1)	 Action plan on the amendment of law concerning death penalty 
	 2)	 Action plan on the development of justice system and alternative 
		  measures for death penalty 
•	 August 7 – A meeting held among responsible units to discuss the action 
	 plan. 
•	 Sep. – Meetings among units responsible and promoting public awareness. 

พ.ศ. 2561

พ.ศ.  2562
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เครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 

    (Law Enforcement Indicators : LEI)

Law Enforcement Indicators (LEI)

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรมได้มีการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (Law Enforcement Indicators : LEI) 
และได้ทดลองใช้ในการประเมินพระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2546  และพบว่า ... 
(1) ควรปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก�ำลังของส�ำนักงานคุ้มครองพยานให้เหมาะสมกับปริมาณงานในปัจจุบัน
(2) ควรมีการพัฒนากระบวนการหรือลดขั้นตอนในการด�ำเนินการเพื่อประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและสร้างความสะดวก
	   ในการปฏิบัติงาน 
(3) ควรด�ำเนินการทบทวนหรือปรับข้อความในบางค�ำเพื่อให้ผู้ใช้สามารถท�ำความเข้าใจได้ตรงตามเจตนารมณ์ของเกณฑ์
      พิจารณา 
(4) ควรทบทวนหรือรวมเกณฑ์บางเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกันให้มีจ�ำนวนน้อยลง เพื่อเป็นการลดจ�ำนวนและความซ�้ำซ้อนในการพิจารณา

The Office of Justice Affairs has developed the law enforcement indicators (LEI) 
and used it to evaluate the Act of the Protection of Witness in Criminal Case B.E. 2546 and found that : 

1) A structural reform is needed for the Office of Witness Protection in order to cope with its present workload. 
2) There should be development of working process or reducing the steps in witness protection. 

3) Some words or phrases should be modified so that users can understand clearly.
4) Some conditions should be reviewed in order to reduce repetition. 

อะไรยังไง ? ...กับการเพิ่มเกณฑ์อายุเด็กในกรณีกระท�ำความผิดอาญา 
  จากการท่ีประเทศไทยได้เข้าร่วมการประชุม Universal Periodic Review (UPR) รอบท่ี 2 (พ.ศ. 2559-2563) และ 
ท่ีประชุมได้มีข้อเสนอแนะให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอายุของเด็กที่ต้องรับโทษ ในกรณีกระท�ำความผิดทางอาญา จาก 10 ปี  
เป็น 12 ปี นั้น ได้มีความคืบหน้าในเรื่องนี้แล้วนะคะ.... เรามาติดตาม timeline ไปพร้อมๆ กันเลยค่ะ 

The increase of age of children who are serving criminal sentence. 
   At the 2nd circle of the Universal Periodic Review (2017- 2020), Thailand has been suggested to increase 
the age of children who have to serve criminal sentence when committing criminal offence from 10 years 
old to 12 years old. Now let’s see the progress! 
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มิ.ย. -ก.ค. 61 จัดท�ำร่าง
กฎหมาย (ร่างแรก) และรบัฟัง
ความคิดเห็น 

June – July 2018 Drafting 
the law and conducting 
public hearing.

ก.ค. 61 เสนอร่างกฎหมาย 

July 2018 Submitting the draft 
law for consideration

ก.ย. 61 ร่างกฎหมายผ่านความเห็นชอบ 

Sep. 2018 Draft law approved

พ.ย. 61 ส่งร่างกฎหมาย
ให้ส�ำนักเลขาธิการคณะ
รัฐมนตรี  

Nov 2018 Draft law 
submitted to the 
secretary of cabinet

ม.ค. 62 ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
พิจารณาร่างกฎหมาย 

Jan 2019 Draft law is considered 
by the secretary of the cabinet.

ก.ย. 59-ม.ค. 60 ข้อเสนอภายใต้
กลไก Universal Periodic Review 
(UPR) รอบที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2563) 
ข้อท่ี 170 ข้อเสนอด้านกระบวนการ
ยุติธรรม  และข้อ 2 ค�ำมั่นโดยสมัครใจ

Sep 2016 – Jan 2017 Thailand 
received suggestions from the 
2nd cycle of UPR.

ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
(เพิ่มเกณฑ์อายุเด็กในกรณีที่เด็กกระทำ�ความผิดทางอาญา) แก้ไขเพิ่มเติม 2 มาตรา ดังนี้ 
-	 มาตรา 73 วรรคหนึ่ง ความว่า “เด็กอายุไม่เกินสิบสองปี กระทำ�การอันกฎหมายบัญญัติ
	 เป็นความผิด เด็กนั้นไม่ต้องรับโทษ” 
-	 มาตรา 74 วรรคหนึ่ง ความว่า “เด็กอายุกว่าสิบสองปีแต่ยังไม่เกินสิบห้าปี กระทำ�การอัน
	 กฎหมายบัญญัติเป็นความผิด เด็กนั้นไม่ต้องรับโทษ  แต่ให้ศาลมีอำ�นาจที่จะดำ�เนินการ 
	 ดังต่อไปนี้ .....” 

The draft law has been amended  to include 2 additional sections : 
	 Section 73 subsection 1 “a child who is less than 12 years of age, 
committing a criminal offence, shall not serve criminal sentence.” 
	 Section 74 subsection 1 “A child who is  more than 12 years but less 
than 15 years of age, committing  a criminal offence, shall not serve  
a criminal sentence, but the court has the rights to decide as the following ….”
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- การแลกเปล่ียนข้อมลูระหว่างหน่วยงาน เพือ่การพิจารณา
คดีของศาล และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม 
- การเข้าถึงของเจ้าของประวัติ
- ตรวจสอบคณุสมบัติ/ การขึน้ทะเบียน หรอืขอรบัใบอนุญาต 

Except for 
- Exchanging of information between governmental 
departments for the court’s consideration and justice 
officials. 
- Owner’s access 
- Inspection of qualification, registration or application 
for license. 

เปิดร่าง พ.ร.บ. ประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ....
What’s in the Draft Criminal Record B.E. ……
Principle of Non-Disclosure of
Criminal Records 

ประวัติ
อาชญากรรม” 

“การไม่เปิดเผย

ยกเว้น ...

หลักการ 

อะไรยังไง ? ... กับ ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. .... 
   เพราะในปัจจุบัน ยังคงมีปัญหาในการจัดเก็บข้อมูลประวัติอาชญากรรมไม่ครบถ้วน ไม่เป็น
ปัจจุบัน รวมทั้งปัญหาการเปิดเผยข้อมูลในคดีที่ยังไม่สิ้นสุด จึงมีความจ�ำเป็นต้องมี
“ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ...”   เพื่อแก้ไขปัญหาเหล่านี้ 
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ทุก ๆ คนที่ต้องเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดเก็บ
ข้อมูลประวัติอาชญากรรม โดยเรามีความคาดหวังว่า กฎหมายฉบับนี้ 
จะช่วย ....
	 1) ก�ำหนดประเภทของข้อมูลที่ให้เปิดเผยกรณีที่ศาลมีค�ำ
	 พิพากษาถึงที่สุด และบุคคลที่จะร้องขอให้มีการเปิดเผย 
	 2) ก�ำหนดให้ส�ำนักงานศาลยุติธรรมมีหน้าที่ในการ
	 จัดเก็บ/เปิดเผยประวัติอาชญากรรมเพียง
	 หน่วยงานเดียว
	 3) ก�ำหนดหลักการในการเปิดเผยข้อมูล
	 ประวัติอาชญากรรมและข้อยกเว้น

Overview of the 
Draft Criminal Record

Law B.E. …. 
   As several problems exist in the collection and 

disclosure of criminal records, a law has been drafted, 
with the hope to: 

1) Specify the types of information to be disclosed in the case 
already decided by the court and person who has the rights to 

request for disclosure. 
2) Specify that the court of justice is the only department that has the 

rights to collect and disclose criminal records 
3) Specify the principles and conditions in disclosing criminal records. 
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What’s in the Draft Criminal Record B.E. ……

“จัดเก็บ + ไม่เปิดเผย” 
- เจ้าของประวัติได้รับการล้างมลทิน 
- พ้นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่พ้นโทษ 
- ศาลมีค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ง ในความผิดดังนี้ 
1) กระท�ำความผิดโดยประมาท 
2) ความผิดลหุโทษ 
3) ความผิดที่มีโทษจ�ำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท
4) ความผิดอื่นที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 

Criminal Records should be collected 
but not disclosed in cases of :
- The record’s owner has got his name cleared. 
- The record’s owner has been released for more than 
5 years. 
- The court has decided that the case is 
1) Crime committed by negligence. 
2) Light penalty 
3) Crimes that are subject to imprisonment of less than 
6 years or fine of less than 10,000 baht. 
4) Other crimes specified in the ministry’s regulations. 

Criminal records should be collected and 
disclosed in cases of : 
1) Crime against life 
2) Rapes
3) Immoral conducts against children of less than 18 
years of age. 
4) Crime involving pornographic media. 
5) Crime involving human trafficking 
6) Crime involving prostitution, essentially against 
children of less than 18 years of age. 
7) Crime against property that is the cause of death of 
the assaulted. 
8) Frauds. 
9) Crime against national security
10) Terrorism 
11) International organized crimes. 
12) Crimes involving drugs smuggling and production. 
13) Crimes committed by government officials or  
corruptions that are subjected to the penalty of more 
than 5 years imprisonment. 
14) Other crimes specified in the ministry regulations. 

“จัดเก็บ + เปิดเผยตลอด” 
1) ความผิดฐานฆ่าผู้อื่นซึ่งกระท�ำโดยเจตนา 
2) ความผิดฐานข่มขืนกระท�ำช�ำเรา 
3) ความผดิฐานกระท�ำอนาจาร ซึง่เป็นการกระท�ำกับเดก็อายุยังไม่เกิน 18 ปี 
4) ความผิดเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารเด็ก 
5) ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
6) ความผดิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการค้าประเวณี 
เฉพาะท่ีเก่ียวกับการเป็นธุระจัดหา ล่อไป หรือชักพาไปเพื่อให้บุคคลน้ัน
กระท�ำการค้าประเวณี หรือเก่ียวกับการเป็นเจ้าของกิจการการค้าประเวณี 
ผู้ดแูล หรอืผู้จดัการค้าประเวณ ีหรอืสถานการค้าประเวณ ีหรอืเป็นผู้ควบคมุ
ผู้กระท�ำการค้าประเวณีในสถานการค้าประเวณี และเป็นการกระท�ำกับเด็ก
ที่อายุยังไม่เกิน 18 ปี 
7) ความผิดฐานปล้นทรัพย์และชิงทรัพย์ เป็นเหตุให้ผู้ถูกกระท�ำได้รับ
อันตรายสาหัสถึงแก่ความตาย 
8) ความผิดฐานฉ้อโกงประชาชน 
9) ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงในราชอาณาจักร 
10) ความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้าย 
11) ความผดิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการมีส่วนร่วม
ในองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ
12) ความผิดตามกฏหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดหรอื
กฎหมายว่าด้วยมาตรการในการปราบปรามผู้กระท�ำความผิดเก่ียวกับยา
เสพติด หรือกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษเฉพาะการผลิต จ�ำหน่าย  
น�ำเข้า และส่งออก
13) ความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือทุจริตต่อหน้าที่ซึ่งศาลมีค�ำสั่ง
พิพากษาให้จ�ำคุกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
14) ความผิดตามกฎหมายอื่นที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรมมอบหมาย
ให้ สกธ. ในฐานะฝ่าย

เลขานุการ กพยช. ศึกษา
สถานการณ์ความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อกระบวน
การยุติธรรม สืบเนื่องจาก
กรณีคุณพ่อกระโดดตึก
เสียชีวิตเพราะไม่ได้รับ

ความเป็นธรรม และกรณี
ครูถูกบังคับคดี ในฐานะ
ผู้ค้ำ�ประกันเงินกู้ กยศ.

The sub-committee 
on law enforcement 

and development has 
considered the matter 

in 4 meetings 

การประชุมหารือร่วมกัน
ระหว่างรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงยุติธรรม 
สำ�นักงานศาลยุติธรรม 
อัยการสูงสุด และนายก

สภาทนายความ
 เพื่อสะท้อนสภาพปัญหา 

และแนวทางแก้ไข 

The NCJAD has
 determined the 

short-term, mid-term 
and long term plans 

and specified 
responsible units. 

คณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมายและกระบวนการ
บังคับใช้ ใน กพยช. มีการ
พิจารณาวาระนี้ ในการ

ประชุม 4 ครั้ง ได้แก่ 
1) การประชุมครั้งที่ 

5/2561 (21 ส.ค. 61) 
2) การประชุมครั้งที่ 

6/2561 (19 พ.ย. 61) 
3) การประชุมครั้งที่ 

7/2561 (17 ธ.ค. 61) 
4) การประชุมครั้งที่ 
1/2561 (4 ม.ค. 62) 

The meeting held 
among the minister 

of justice, the court of 
justice, the office of the 

highest attorney and 
the lawyer council of 

Thailand

The minister of justice 
assigned the office of 
justice affairs  to study 

the situation of people’s 
trust in justice due to 

recent cases that 
caught public attention. 

คณะกรรมการพัฒนา
การบริหารงานยุติธรรม

แห่งชาติ (กพยช.) 
มีข้อเสนอแนะในการ

กำ�หนดแผนการดำ�เนินงาน
ระยะสั้น - กลาง - ยาว 
และกำ�หนดหน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เกาะติด
สถานการณ์....
แนวทางการ
ดำ�เนินงาน 

เพื่อเพิ่ม 
“ความเชื่อมั่น
ในกระบวนการ

ยุติธรรม”
Restoring 

Trust in 
Justice

19 ธ.ค. 61
19 Dec 2018

ส.ค. 61 - ม.ค. 62
August 2018 – Jan. 2019

24 ธ.ค. 61
24 Dec 2018
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The sub-committee 
on law enforcement 

and development 
developed suggestions 

on improvement of 
justice services and 

promotion of 
awareness and 
understanding, 

essentially for the 
specific cases of 

justice that are in public 
attention. 

The Office of Justice 
Affairs presented the 
progress report to the 

minister of justice.

คณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมายและกระบวนการ

บังคับใช้ มีการประชุม 
โดยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการ และ

การสร้างกลไกเพื่อสร้าง
ความรับรู้แลดความเข้าใจ

แก่ประชาชน โดยเฉพาะ
ในคดีที่ได้รับการสนใจ

เป็นการเฉพาะ 

สำ�นักงานกิจการยุติธรรม
เสนอรายงานความคืบ
หน้าในการดำ�เนินงาน

ต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม 

The meeting held 
among the minister 

of justice, the court of 
justice, the office of the 

highest attorney and 
the lawyer council of 
Thailand to conclude, 
and submit the plan 

of action to the prime 
minister. 

The media profession 
councils suggested 
that the center on 
justice information 

must be established, 
and  that justice 

trainings should be 
provided for the media.

นายกรัฐมนตรีมีบัญชา
เห็นชอบให้กระทรวง

ยตุธิรรมดำ�เนนิการในสว่น
ที่เกี่ยวข้องต่อไป

ผู้แทนสมาคมและสภา
วิชาชีพสื่อ มีข้อเสนอ

แนะให้มีศูนย์กลางการให้
ข้อมูลด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม

โดยเฉพาะ และการจัดให้มี
การอบรมเรื่องกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม

ให้กับสื่อมวลชน 

การประชุมหารือร่วมกัน
ระหว่างรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงยุติธรรม 
สำ�นักงานศาลยุติธรรม 
อัยการสูงสุด และนายก
สภาทนายความ เพื่อนำ�
เสนอสภาพปัญหาและ

แนวทางการแก้ไขที่ได้รับ
จากการประชุมที่ผ่านมา  

และให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำ�
หนังสือกราบเรียนนายก

รัฐมนตรีทราบ

The prime minister 
agreed that the 

ministry of justice 
continue working on 

the action plan. 

4 ม.ค. 62
4 Jan 2019

18 ม.ค. 62
18 Jan 2019

7 มิ.ย. 62
7 June 2019

16 ม.ค. 62
16 Jan 2019

6 ก.พ. 62
6 Feb 2019
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1 การยกระดับคุณภาพ
การให้บริการด้าน

กระบวนการยุติธรรม
เพื่อเสริมสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับประชาชน 

Improvement of 
justice services

1)	การด�ำเนนิการสอบสวน/ฟ้องร้องล่าช้า 
2)	การไม่รับแจ้งความ 
3)	การตั้งข้อหาหรือก�ำหนดฐานความผิด 
	 ไม่ถูกต้องครบถ้วน 
4)	การรวบรวมพยานหลักฐาน 
5)	การติดตามตัวผู ้กระท�ำความผิดมา 
	 ลงโทษ 
6)	การใช้ช่องทางทางกฎหมายประวิงคดี 
7)	การใช้อ�ำนาจของเจ้าหน้าที่โดยมิชอบ 
8)	ความเหลื่อมล�้ำ
9)	การกระท�ำความผิดซ�้ำ 

สภาพปัญหา

•	 Delayed or incomplete operations. 
•	 False charges
•	 Corruption 
•	 Inequality
•	 Recidivism 

1)	พัฒนากระบวนการสอบสวนให้ม ี
	 มาตรฐาน และก�ำหนดเวลาการ 
	 ส่งส�ำนวนการสอบสวนฟ้องร้อง 
	 ให้ชัดเจน 
2)	เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย และ 
	 ความเข้าใจเก่ียวกับสทิธขิองบคุคล 
3)	พฒันาระบบการตรวจสอบถ่วงดลุ  
	 และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4)	พิจารณาแก้ ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย 
	 เกี่ยวกับการลงโทษและบังคับโทษ 

แนวทางการแก้ ไขปัญหา

•	 Develop standard of operation. 
•	 Promote  knowledge and  
	 understanding on personal  
	 rights. 
•	 Develop the check and balance  
	 system
•	 Develop and amend law on  
	 punishment. 

เปิดแผนปฏิบัติการ... 
แก้ ไขปัญหาสถานการณ์
ความเชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรม 
The Action Plan on Restoring Trust in Justice

เรานำ�สรุปสาระสำ�คัญของแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ ไขปัญหาสถานการณ์ความเชื่อมั่น 
ต่อกระบวนการยุติธรรมมาฝากทุกท่าน.... จะมีการดำ�เนินการด้านใดบ้างนั้น มาดูกันเลย 

Let’s see what’s in the action plan! 
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2

3

สภาพปัญหา

สภาพปัญหา

ก า ร ใ ห ้ ข ้ อ มู ล ห รื อ เ ผ ย แ พ ร ่ ค ว า ม รู  ้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
กระบวนการยุติธรรมยังไม ่ ท่ัวถึงและ 
ไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

The provision of knowledge and 
information does not cover all the 
target groups. 

1)	กระบวนการสังเคราะห์ข่าวสารหรือ 
	 ข ้อมูลที่ เ ก่ียวข ้องกับกระบวนการ 
	 ยุติธรรมหรือคดีที่ ได้รับความสนใจ 
	 เป็นกรณีเฉพาะ อาจมีการน�ำเสนอที่ไม่ 
	 ครบถ้วน น�ำไปสู่ความเข้าใจผิด 
2)	มีกลุ่มบุคคลต่างๆ น�ำเสนอความเห็น 
	 ที่อาจไม่ถูกต้อง ไม่มีความชัดเจนหรือ 
	 ไม่สมบูรณ์ น�ำไปสู่ความเข้าใจผิด 

•	 Incomplete information
•	 Misunderstanding 

แนวทางการแก้ ไขปัญหา

แนวทางการแก้ ไขปัญหา

ให ้ความ รู ้พื้ นฐานที่ ถูกต ้อง แก ่
ประชาชนอย่างสม�่ำเสมอ และทั่วถึง 
ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
- รถเคลื่อนที่ให้ความรู้กฎหมาย 
-	การพัฒนาและสร ้างสรรค ์สื่อ 
	 ในรูปแบบต่าง ๆ 

Promote correct knowledge and 
understanding for the people 
through different channels e.g. 
-	Transit law advertising 
-	Creative media 

พัฒนากลไกหรือเครื่องมือเพ่ือให้
ความรู ้ความเข ้าใจแก ่ประชาชน 
เ ก่ี ย ว กั บ ข ่ า ว ส า ร ห รื อ ข ้ อ มู ล ใ น
กระบวนการยุติธรรมที่ได้รับความ
สนใจจากประชาชนเป็นการเฉพาะ 
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

Develop the mechanism to  
promote correct knowledge  
and understanding for the people. 

การส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมพื้นฐานให้กับ

ประชาชนอย่างทั่วถึงและ
ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

Promoting 
understanding 
and awareness

การพัฒนากลไกหรือ
เครื่องมือในการให้
ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับข่าวสารด้าน
กระบวนการยุติธรรม
หรือคดีที่ได้รับความ
สนใจเป็นการเฉพาะ

Development of 
mechanism to provide 
justice information on 

specific cases.
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หน้าต่างส่องโลก 
Window of the world 
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การดำ�เนินงานตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 
สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก  
ประจำ�ปี 2562

	 ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ได้ด�ำเนิน
การขับเคลื่อนและติดตามผลการด�ำเนินการตามเป้าหมาย 
ที่ 16 ผ่านการประชุมขับเคล่ือนการด�ำเนินงานตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ ย่ังยืน เป้าหมายที่  16 เมื่อวันที่  24 มกราคม 
2562 รวมถึงการจัดประชุมขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ ย่ังยืน เป้าหมายที่  16 : ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน  
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 เพื่อรวบรวมข้อมูลและสะท้อน 
ผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 
16 จากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องให้มคีวามชดัเจนและสามารถพัฒนา
ข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ก�ำหนดในระดับสากลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

	 Let’s see what we have done in the year  
2019 to promote Thailand’s advancement on  
the SDG Goal 16 !

สรุปผลการดำ�เนินงาน
ของประเทศไทยตามเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที ่
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	 • การรับแจ้งความกรณีความผิดเก่ียวกับชีวิตร่างกาย 
และ เพศมี แนวโน ้มลดลงจากเดิมจ�ำนวน 18,232 คดี  
คงเหลือ 17,464 คดี ลดลงจ�ำนวน 768 คดี คิดเป็นร้อยละ  
4.21 และการรับแจ้งความกรณีความผิดเก่ียวกับทรัพย์  
มีแนวโน้มลดลง จากเดิมจ�ำนวน 58,273 คดี คงเหลือ 55,222 
คดี ลดลงจ�ำนวน 3,051 คดี คิดเป็นร้อยละ 5.23
	 • การแก ้ ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต ่างๆ ที่ม ี
ความส�ำคัญเพื่อลดความรุนแรงและป้องกันการค้ามนุษย์ 
ประกอบด้วย พระราชบัญญัติแก้ ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมาย
อาญา (ฉบับที่ 27) พ.ศ. 2562 เพิ่มเติมค�ำนิยามและบทลงโทษ
เก่ียวกับการ “ข่มขนืกระท�ำช�ำเรา” พระราชบญัญัติการควบคุม
สินค้าที่เก่ียวข้องกับการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลาย
ล้างสงู พ.ศ. 2562 เพือ่ควบคุมการแพร่ขยายอาวธุทีม่อีานภุาพ 
ทาํลายล้างสงู และพระราชก�ำหนดแก้ไขเพิม่เติมพระราชบญัญัติ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2562 
เพิ่มฐานความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ และรวมถึงการบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการ

	 Development of laws and regelation to reduce  
violence and prevent human trafficking, such as the 
amendment of criminal codes concerning rape cases 
and the human trafficking act B.E. 2551

ด้านสังคมสงบสุข (Peace)  ด้านยุติธรรม (Justice)

	 • สร้างเครือข่ายยุติธรรมชมุชน และการจดัต้ังศูนย์ยุติธรรม
ชมุชน (ศยช.) ทัว่ประเทศ ใน 77 จงัหวัด รวมทัง้หมด 7,783 ศูนย์ 
เพื่อเป็นกลไกป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชุมชน โดยเฉพาะ
การให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนเมื่อต้องเข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม
	 • จัดตั้ง "กองทุนยุติธรรม” ถือเป็นโครงการส�ำคัญที่เป็น
แหล่งเงินทุนส�ำหรับค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการช่วยเหลือประชาชน  
ในการด�ำเนินคดีการปล่อยชั่วคราวผู ้ต ้องหาหรือจ�ำเลย  
การช่วยเหลือผู ้ ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู ้ ได ้ รับผล 
กระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงในระหว่างเดือน
ตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562 มีสถิติผู้ขอรับความช่วยเหลือ  
5,418 ราย ด�ำเนินการแล้วเสร็จ 5,137 ราย อยู ่ระหว่าง
พิจารณา 281 ราย
	 •  จัดท�ำแผนบ�ำบัดฟื้นฟูให ้ตรงกับสภาพปัญหาและ 
ความจ�ำเป็นของเด็กและเยาวชนแต่ละราย เพ่ือให้เด็กและ 
เยาวชนมคีวามพร้อมใน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่อยู่อาศัย  
ด้านการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ด้านสัมพันธภาพกับ
ครอบครัวและชุมชน ด้านการคบเพื่อน และด้านการใช้เวลาว่าง 

	 • Development of community justice network, and  
establishment of 7,783 justice community centers in  
77 provinces all over the country. 
	 • The “Justice Fund” has been allocated for 5,137 
cases. 
	 • Development of Individual Routing Care Plan (IRC) 
for the rehabilitation of young offenders. 
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	 • โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ โดยความร่วมมือของ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร และ
กระทรวงยุติธรรม จัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 
ซึ่งผลการด�ำเนินงานในปี 2561 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ  
จ�ำนวนทั้งสิ้น 881 โรงเรียน ในส่วนของปี  2562 มีโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการฯ จ�ำนวนทั้งสิ้น 1,193 โรงเรียน 
	 • หลกัสูตรต้านทจุริตศึกษา (Anti - Corruption Education)  
โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาทุกแห่งน�ำหลักสูตรดังกล่าว
ไปประยุกต์ ใช้ ในการเรียนการสอน ในส่วนของการป้องกัน 
การกระท�ำผิดและการกระท�ำผิดซ�้ำของเด็กและเยาวชน

	 • The Justice for Youth “Yutitham Upatham”  Programs 
has been organized in 881 schools in the year 2018 and 
1,193 schools in the year 2019. 
	 • Anti-corruption Education program has been  
developed to be applied in the school’s curriculum 

ด้านไม่แบ่งแยก (Strong Institutions)

	 ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพยช.  
ได้จัดการประชุมทางวิชาการระดับชาติ ว่าด้วยงานยุติธรรม  
ครั้งที่ 17 “พัฒนากระบวนการยุติธรรม สร้างความเชื่อมั่น  
น�ำความยุติธรรมสู่ประชาชน”ระหว่างวันที่ 22 – 23 เมษายน 
2562 ณ ห้อง Royal Jubilee อาคารชาเลนเจอร์ ศูนย์การประชมุ 
อมิแพค็เมอืงทองธาน ีมผีูเ้ข้าร่วมประชมุ รวมจ�ำนวน 1,634 คน  
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของ
หน่วยงานทั้งในกระทรวงยุติธรรมและในกระบวนการยุติธรรม 
ประชาชนทั่วไป นิสิต นักศึกษา และสื่อมวลชน 

	 The Office of Justice Affairs has organized the 17th 

National Symposium on Justice Administration under  
the theme “Creating Trust, Bringing Justice to People” 
from April 22 – 23, 2018 at Royal Jubilee Ballroom,  
Challenger Hall, Impact Convention Center, Moeung 
Thong Thani. There were 1,634 participants, which 
include executives, officials, students and the media. 

การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม 

ครั้งที่ 17
The 17th National Symposium on Justice Administration
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การสร้างการรับรู้
กฎหมายใน

กระบวนการยุติธรรม 

Promoting people’s 
awareness in law 

and justice 

การนำ�เสนอนิทรรศการด้านความเชื่อมั่น โดยแบ่งออกเป็น 4 โซน ได้แก่ 
The exhibition has been divided into 4 zones : 

โซน 1
Zone

กลไกการให้บริการ
ของหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม
ในปัจจุบันที่สร้าง

ความเชื่อมั่น

Mechanisms of 
the justice system

ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม
ในเวทีระหว่างประเทศ

Trust in justice at 
the international 

level

โซน 3
Zone

โซน 2
Zone

โซน 4
Zone

สถานการณ์ความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อ

กระบวนการยุติธรรม 

Current situation 
on people’s trust 

in justice 

	 The program of meeting include a special lectures 
by Air Chief Marshall Prajin Jantong, Deputy Prime 
Minister and the Minister of Justice on “Creating Trust, 
Bringing Justice to People” and panel discussion in 4 
themes :

	 การประชุมสัมมนา ประกอบด้วยการปาฐกถาพิเศษโดย  
พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงยุติธรรม ในหัวข้อ “พัฒนากระบวนยุติธรรม 
สร้างความเชื่อมั่น น�ำความยุติธรรมสู่ประชาชน” และเวทีเสวนา 
ใน 4 หัวข้อ ได้แก่

01

03

02

04

เวทีเสวนา หัวข้อ
“พัฒนาองค์กรในกระบวนการ
ยุติธรรมเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของประชาชน”

Development of justice institutions, 
building people’s trust in justice. 

เวทีเสวนา หัวข้อ
“มาตรการด้านความเชื่อมั่น
ของภาคประชาสังคม” 
Trust in the justice system from 
the civil society’s perspective

เวทีเสวนา หัวข้อ
“กระบวนการยุติธรรมกับ
ความเชื่อมั่นระหว่างประเทศ” 

Trust in the justice system from the 
international perspective

เวทีเสวนา หัวข้อ
“สื่อมวลชนกับบทบาท
ในกระบวนการยุติธรรม”
The role of the media in the 
justice system. 
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	 กลไกส�ำหรับในการขับเคลื่อนนโยบายความยุติธรรมสู ่พ้ืนที่.... จะมี
ใครส�ำคัญไปกว่า “ยุติธรรมชุมชน” และ “ยุติธรรมจังหวัด” แต่แน่นอนว่า....  
การด�ำเนินการต่าง ๆ ย่อมไม่อาจประสบความส�ำเร็จ และน�ำความยุติธรรมไปสู่
พีน้่องประชาชนได้ หากขาดความร่วมแรงร่วมใจ และ “การประชมุคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมจังหวัด” หรือ กพยจ. ซึ่งเป็นกลไกในการหารือ
ร่วมกัน เพ่ือแก้ปัญหาหนักอกหนักใจ และจัดสรรงบประมาณ ผ่านโครงการ 
ต่าง ๆ ตามความต้องการของพื้นที่ .... 
	 ในปี 2562 ที่ผ่านมานั้น มีการประชุมก่ีครั้ง และมีการจัดสรรงบประมาณ 
ลงสู่จังหวัดต่างๆ อย่างไรบ้าง ไปดูกันเลยค่ะ ....

	 Talking about community justice in Thailand, we cannot fail  
to mention the work of  ‘justice community officers’ and ‘provincial 
justice administrator’, who diligently cooperated with other units under 
the platform called ‘Provincial Commission on Justice Administration 
Development’ (PCJAD) Meetings’. 

ยุติธรรมสู่ท้องถิ่น
Bringing Justice to the Community 
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แผนก�ำหนดการประชุม กพยจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 1) แผนการประชุม กพยจ. เดือนละ 1 ครั้ง จ�ำนวน 1 จังหวัด ดังนี้
		  ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่
	 2) แผนการประชุม กพยจ. 2 เดือน/ ครั้ง จ�ำนวน 15 จังหวัด
			   ภาคเหนือ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่ จังหวัดพิจิตร  
		  และจังหวัดอุทัยธานี 
			   ภาคกลาง 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
			   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา  
		  จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดอุบลราชธานี
			   ภาคตะวันออก 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดปราจีนบุรี
			   ภาคใต้ 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสงขลา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี

Plan of meeting 
	 1)	Plan of meeting for once a month : 1 province : Chiang Mai
	 2)	Plan of meeting for twice a month : 15 provinces : 
		  Northern Region : Nan, Prae, Pichit, Uthai Thani
		  Central Region : Kanjana Buri, Prajuab Kirikhan
		  Northeastern Region: Nakorn Ratchasima, Buriram, Roi et, Surin, 
Ubon, Ratchathani
		  Eastern Region: Chachengsao, Prajin Buri
		  Southern Region : Sonkla, Surat Thani

Let’s check out how many meetings had been held in the year 
2019, and what do these meeting bring? 
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	 3) แผนการประชุม กพยจ. 3 เดือน/ครั้ง จ�ำนวน 60 จังหวัดดังนี้
			   ภาคเหนือ 14 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดก�ำแพงเพชร จังหวัดเชียงราย จังหวัดชัยนาท จังหวัดตาก  
		  จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพะเยา จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดแม่อ่องสอน จังหวัดล�ำปาง 
		  จังหวัดล�ำพูน จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
			   ภาคกลาง 13 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
		  จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสงคราม  
		  จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอ่างทอง
			   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 15 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ ์  จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชัยภูมิ  
		  จังหวัดนครพนม จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดยโสธร จังหวัดเลย  
		  จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสกลนคร จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวล�ำภู จังหวัดอ�ำนาจเจริญ และ 
		  จังหวัดอุดรธานี 
			   ภาคตะวันออก 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก  
		  จังหวัดระยอง และจังหวัดสระแก้ว
			   ภาคใต ้  9 จังหวัด ได ้แก ่  จังหวัดกระบี่  จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
		  จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลุง จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง และจังหวัดสตูล 
  			   ชายแดนใต้ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา

	 3)	Plan of meeting for trice a month : 60 provinces : 
		  Northern Region : 14 provinces 
		  Central Region : 13 provinces
		  Northeastern Region: 15 provinces 
		  Eastern Region: 6 provinces
		  Southern Region : 9 provinces 
		  Southern Border Provinces: 3 provinces
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การประชุมได้ครบถ้วนตามแผนที่ก�ำหนดไว้ จ�ำนวน 51 จังหวัด
	 51 provinces from a total of 76 has organized meetings as planned
	 ภาคเหนือ 11 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดก�ำแพงเพชร จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดตาก  
	 จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดล�ำปาง จังหวัด 
	 สุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์
	 ภาคกลาง 12 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนนทบุรี  
	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสมุทรสาคร  
	 จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง
	 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 13 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวัดขอนแก่น จงัหวัดนครพนม จงัหวดันครราชสมีา  
	 จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดเลย จังหวัดสกลนคร จังหวัด 
	 หนองคาย จังหวัดหนองบัวล�ำภู จังหวัดอ�ำนาจเจริญ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดอุบลราชธานี
	 ภาคตะวันออก 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก  
	 จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดสระแก้ว 
	 ภาคใต้ 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัดพัทลุง จังหวัดระนอง จังหวัดสตูล  
	 และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
	 ชายแดนใต้ 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา
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การบรรจุแผนงาน/โครงการ ในค�ำของบประมาณเชิงบูรณาการ
ในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้

Allocation of integrated budget in the provincial and 
provincial group levels in the year 2019

	 จังหวัดที่มีแผนงาน/โครงการฯ บรรจุอยู่ในค�ำของบประมาณ
เชิงบูรณาการในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดฯ และได้รับการจัดสรร 
งบประมาณในการด�ำเนินแผนงาน/โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
9,985,004 บาท จ�ำนวน 8 จังหวัด ประกอบด้วย  

ภาคเหนือ 2 จังหวัด ได้แก่ 
	 1. จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับงบประมาณในการด�ำเนินโครงการ
จ�ำนวน 2,000,000 บาท  
		  1. โครงการป้องกันและแก้ ไขปัญหาความมั่นคงภายใน
เพ่ือสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความมั่นใจของชาวเชียงใหม ่
และนักท่องเที่ยว กิจกรรมที่ 1 การช่วยเหลือประชาชนที่ขาดโอกาส
ทางสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพด้านความมั่นคงภายใน มุ่งเน้นการ 
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพ่ือรับมือกับปัญหา 
ภยัคุกคามด้านความมัน่คงทกุรปูแบบ งบประมาณ 1,500,000 บาท
		  2. โครงการป้องกันและแก้ ไขปัญหาความมั่นคงภายใน
เพ่ือสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความมั่นใจของชาวเชียงใหม ่
และนักท่องเที่ยว กิจกรรมที่ 2 การอบรมความรู ้ด้านกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์และหนี้นอกระบบ (ผ่านเกมส์ The Choice)  
งบประมาณ 500,000 บาท 
	 2. จังหวัดพะเยา ได้รับงบประมาณในการด�ำเนินโครงการ  
จ�ำนวน 338,104 บาท
		  1. โครงการสร้างเสริมอาชีพของผู ้กระท�ำผิดสู ่ตลาด 
แรงงานและการมีงานท�ำที่มั่นคง 264,000 บาท
		  2. โครงการบูรณาการแก้ ไขฟื ้นฟูผู ้กระท�ำความผิดและ
อาชญากรรมในชุมชน 74,104 บาท

	 A total of 9,985,004 baht has been allocated  
for 6 provinces/ province groups for the projects 
as the following : 

Northern 
	 Chiang mai has been allocated budget of  
2,000,000 Baht for project on promating Security 
and Trust of People and Tourists in Chiang Mai 
Province
		  Activity 1: Providing assistance for people 
who lack social opportunities. 
		  Activity 2 : Promoting civil laws knowledge, 
including law concerning debts, for the people.  
 	 Payao has been allocated budget of 338,104  
Baht for 
		  1) Promoting jobs and secured work for 
ex-offenders to promote reintegration. 
		  2) Rehabilitation of ex-offenders in the 
community
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ภาคกลาง 1 จังหวัด ได้แก่
	 1.จังหวัดลพบุรี โครงการผู้ประกอบการลพบุรีร่วมใจให้โอกาสผู้พล้ังผิดได้รับงบประมาณในการด�ำเนินโครงการ จ�ำนวน  
378,000 บาท 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 จังหวัด ได้แก่ 
	 1. จงัหวัดนครราชสมีา โครงการเสรมิสร้างความมัน่คงทกุมติิ ได้รับงบประมาณในการด�ำเนนิโครงการจ�ำนวน  763,800 บาท
	 2. จังหวัดสุรินทร์ โครงการ “ลดความเหลื่อมล�้ำ สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชน” ได้รับงบประมาณในการด�ำเนินโครงการ
จ�ำนวน 1,400,000 บาท
	 3. จังหวัดหนองคาย ได้รับงบประมาณในการด�ำเนินโครงการ จ�ำนวน 1,340,000 บาท

Central
	 Lopburi has been allocated budget of 378,000 Baht for project 
to promote business and work opportunities for ex-offenders.

Northeastern
	 1. Nakorn Ratchasima has been allocated budget of 763,800 
Baht for project to promote security in every aspect.
	 2. Surin has been allocated budget of 1,400,000 Baht for 
project on ‘reducing of inequality and promoting justice’
	 3. Nong Kai has been allocated budget of 1,340,000 Baht for 
project name not specified

สกธ. สาร  รายงานประจำ�ปี 256264

20-0586.indd   64 8/18/2563 BE   1:47 PM



“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 65

ต้นกล้ายุติธรรม 

โครงการโรงเรียน
ยุติธรรมอุปถัมภ์

	 โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ถือเป็นโครงการส�ำคัญของกระทรวง
ยุติธรรม ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ 
ส่งเสริมศักยภาพคน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ โดยการปรับเปลี่ยนคนไทย 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

	 ‘Justice for Youth’, “Yutitham Upatham”, Project in Schools
	 Aiming at  promoting youth’ potentiality, together with the sense of 
integrity, self-discipline and public mind, the Office of Justice Affairs  
has organized the ‘Justice for Youth’ or ‘Yutitham Upatham’ project,  
both as the coordinator for units in the ministry of justice, and the  
organizer of activities in a number or schools. The number of schools 
participated in the project in the year 2018 is as the following: 

	 1)  หน่วยงานกลางในการประสาน ติดตาม และรายงานผล
การด�ำเนินโครงการฯ ระหว่าง 10 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม โดยด�ำเนินการจัดประชุมขับเคล่ือนการด�ำเนิน
โครงการ จัดท�ำฐานข้อมูลกลาง รวบรวมส่ือประชาสัมพันธ์
และจัดท�ำ Box Set จัดท�ำระบบการรายงานและติดตามผล 
การด�ำเนินงาน และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนผล 
การด�ำเนินงานและจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานฯ 

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม ได้ด�ำเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
โดยมีบทบาทหลัก 2 บทบาท ได้แก่ 

The Justice Sprouts
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ข้อมูลจากฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ (ข้อมูล ณ วันที่ 13 กันยายน 2562) 
	 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 1,193 โรงเรียน ด�ำเนินการจัดกิจกรรมในโรงเรียนแล้วทั้งสิ้น  
จ�ำนวน 1,079 โรงเรียน (ร้อยละ 90.44) และยังไม่ได้ด�ำเนินกิจกรรม จ�ำนวน 114 โรงเรียน (ร้อยละ 9.56) 
	 จัดกิจกรรมไปแล้วรวมทั้งสิ้น 1,536 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ�ำนวน 231,215 คน

1,193 schools participated in the project .
1,079 schools have organized the activities. (90.44%)

114 schools have not yet organized the activities. (9.56%)

 โรงเรียนด�ำเนินการจัดกิจกรรม
90.44

โรงเรียนที่ยังไม่ได้ด�ำเนินกิจกรรม
9.56

	 2)  จัดกิจกรรมสร ้างภูมิ คุ ้มกันให ้ เด็กและเยาวชนในโรงเ รียน  
โดยส�ำนักงานกิจการยุติธรรมมีโรงเรียนในความรับผิดชอบ จ�ำนวน  
6 โรงเรียน ประกอบไปด้วย โรงเรียนวรรณวิทย์ โรงเรียนชุมชนหมู่บ้าน
พัฒนา โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โรงเรียนพระมารดานิจจา 
นุเคราะห์ โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์) กรุงเทพมหานคร และ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  
โดย จัดกิจกรรมทั้งสิ้น 17 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,173 คน 

	 Also, OJA has organized activities in 6 
schools as the following : 
	 1) Wannawit school, Bangkok 
	 2) Pattana village community school, 
Bangkok
	 3) Pramotwittaya Ramintra School,  
Bangkok
	 4 )  P ramandan i j j anukroa  Schoo l ,  
Bangkok 
	 5) Pracha Utit school, Bangkok
	 6) Triam Udom Suksa Pattanakarn School, 
Samut Prakarn
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In the Trend... 
เทรนด์นี้... 

น่าจับตา 
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	 ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม ได้ด�ำเนินการยกร่างแนวทาง 
ปฏบิตัธิรรมาภิบาลข้อมลูของศูนย์แลกเปลีย่นข้อมลูกระบวนการ 
ยตุธิรรม (DXC) เวอร์ชนั 1.0 โดยมเีป้าหมายเพื่อเป็นต้นแบบให้
หน่วยงานในเครือข่ายกระบวนการยุติธรรมได้น�ำไปประยุกต์
ใช้กับหน่วยงานตนเองในการจัดท�ำกรอบการก�ำกับดูแลข้อมูล  
ยกระดับการด�ำเนินงานภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ม ี
การท�ำงานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดการ บูรณาการ 
ฐานข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐในกระบวนการยุติธรรม 
เข้าด้วยกันสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยได้ม ี
การน�ำเสนอเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม และ 
น�ำเข้ารายงาน กพยช. ทราบ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2562

	 The office of justice affairs has drafted the guideline  
on the good governance of the Data Exchange Center 
(DXC) version 1.0 with the aim to be the role model for  
justice units to apply for their own work in order to 
strive forward to digital government. The plan has been  
submitted to the sub-committee on justice information 
technology development and the NCJAD in September 
2018. 

การจัดทำ�แนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล
ของศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC)

	
  
	
  

 

 

Guideline for the good governance 
of DXC 

20-0586.indd   68 8/18/2563 BE   1:47 PM



“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 69

	 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ด�ำเนินการจัดท�ำแผนงานรองรับการบังคับใช้กฎหมายใหม่ ที่เก่ียวข้อง
กับเทคโนโลยีดิจิทัล จากการประกาศใช้พระราชบัญญัติใหม่ จ�ำนวน  
3 ฉบับได้แก่ 
	 1) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
	 2) พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
พ.ศ. 2562 
	 3) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
	 ส�ำนกังานกิจการยติุธรรม จงึร่วมกับส�ำนกังานพฒันารฐับาลดิจทิลั 
(องค์การมหาชน) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หลักสูตร
แนวทางการจัดท�ำ Data Governance Framework (DGF) ให้กับ 
หน่วยงานในเครอืข่ายศูนย์แลกเปลีย่นข้อมลูกระบวนการยุติธรรม (DXC) 
เพื่อ 
	 1) ขับเคลื่อน Data Governance Framework (DGF) ของศูนย ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC)
	 2) เพ่ือให้หน่วยงานมคีวามรู้ความเข้าใจในการจดัระดบัชัน้ความลบั 
ของข้อมูล (Data Classification) การจัดท�ำเมทาดาตา (Metadata)  
การจดัท�ำบญัชข้ีอมลู (Data Catalog) และการจดัท�ำนโยบายในการก�ำกับ
ดูแลข้อมูลของหน่วยงานได้
	 3) ทราบความต้องการในการแลกเปลี่ยนข้อมูลของหน่วยงานใน
เครือข่ายศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC)

	 In order to get prepared for the new law to be 
launched, stately the Digital Public Administration 
and Services B.E. 2562, Cyber Security Act B.E. 
2562 and the Act on the Protection of Personal 
Information B.E. 2562, OJA, together with the 
Digital Government Agency (DGA), has organized 
the Data Governance Framework Workshop for 
the DXC network organizations. Objectives of the 
workshop are : 
	 1) To promote implementation of data  
governance framework (DGF) for DXC. 
	 2) To promote understanding on data  
classification, metadata, data cataloging and  
data administration policy.
	 3) To learn about the demand in exchanging 
information of units in DXC network. 

แนวทางการดำ�เนินการ
อันเนื่องมาจากกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล Guideline for implementing new laws on digital technology 
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DXC กับ BI (Business Intelligence)
	 ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (Data Exchange Center : DXC)  
ได้ด�ำเนินการจัดท�ำระบบวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (Justice Data Analytic) 
ภายใต้โครงการพฒันาระบบข้อมลูเพ่ือการพัฒนากระบวนการยติุธรรม ซึง่มวัีตถุประสงค์
เพื่อจัดท�ำรายงานในรูปแบบ Business Intelligence (BI) จากข้อมูลผู้พ้นโทษและผู้กลับ 
มากระท�ำผิดซ�้ำในกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัย จากข้อมูลการใช้งานระบบ DXC 
	 โดยสามารถน�ำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ ประมวลผลเพ่ือสรุปผลลัพธ์ ใน 
ภาพรวมของกระบวนการยุติธรรมและน�ำไปสู่การวางแผนนโยบายต่างๆ พร้อมทั้งได ้
จัดท�ำค�ำอธิบายถึงแหล่งข้อมูล นิยามหรือความหมายของรายงาน วิธีการของระบบใน 
การวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้น�ำข้อมูลไปใช้มีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น

	 DXC has developed the justice analytic system in order to use the Business 
Intelligence (BI) to analyze the recidivist data. The outcome will be used to support 
the development of policy and plan to improve rehabilitation and reintegration 
of offenders. 

• รายงานภาพรวมการใช้งานระบบ DXC
• รายงานปริมาณรายหน่วยงานและฐานข้อมูล
• รายงานปริมาณผู้ใช้งานระดับภูมิภาค
• รายงานปริมาณการใช้งานรายเดือน
• รายงานปริมาณการใช้งานตามหน่วยงาน
• รายงานปริมาณการใช้งานตามฐานข้อมูล
• รายงานปริมาณใช้งานตามภูมิภาค
• รายงานปริมาณผู้ใช้งานตามหน่วยงาน
• รายงานปริมาณผู้ใช้งานตามฐานข้อมูล
• รายงานรายละเอียดของผู้ ใช้งาน

• Overview on the uses of DXC 
• DXC uses according to departments and 
databases
• DXC users  in the regional level
• DXC uses/ users per month 
• DXC uses/ users according to department
• DXC uses / users according to database 
• DXC use/ users according to region 
• Details of DXC users

รู้หรือไม่ ? ใน DXC มีข้อมูล 
Did you know? 
These data are available in DXC : 
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รอบรั้ว ... รอบรู้
เรื่อง “วิจัยยุติธรรม” 
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	 พลอากาศเอกประจนิ จัน่ตอง รองนายกรฐัมนตร ีและรฐัมนตรว่ีาการ

กระทรวงยตุธิรรม ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน “มหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ 

2562 (Thailand Research Expo 2019)” ครั้งที่ 14 จัดข้ึนระหว่างวันที่ 

7-10 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชัน

เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ยุติธรรมเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัยในภาค

การประชุมและภาคนิทรรศการ ดังนี้

	 1) ภาคการประชุม น�ำเสนอผลงานวิจัย ในหัวข ้อ “งานวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม” ซึ่งมีการน�ำเสนอ 

ผลงานวิจัย จ�ำนวน 9 เรื่อง จาก 8 หน่วยงาน

	 2) ภาคนิทรรศการ น�ำเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยของกระทรวง

ยุติธรรม ในหัวข้อ “งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ประเด็นท้าทาย

ทางสังคม” 

	 Air Chief Marshall Prajin Janthong, Deputy 

Prime Minister and the Minister of Justice presided 

over the opening ceremony of the 14th Thailand  

Research Expo held on  April 7 – 10, 2019 at Centara  

Grand and Bangkok Convention Center, Central 

World,  Bangkok. The Ministry of  Just ice has  

participated in the meeting and exhibition as the  

following : 

	 1)  Meeting on the topic “Researches and  

Innovation for the Development of Justice System”, 

 in which 8 departments had presented 9 researches. 

	 2) Exhibition on the topic “Researches and  

Innovations to Respond to the Social Challenges” 

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงยุติธรรมได้รับจัดสรรงบ

ประมาณการวิจัย (งบเงินอุดหนุน) ของกระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 4 

โครงการ ได้แก่ 

	 1)	 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย 

เพื่อสร้างการยอมรับของสังคมต่อผู้พ้นโทษ กรมราชทัณฑ์  

	 2)	 การสร ้างตัวแบบระบบติดตามผู ้ต ้องขังภายหลังพ้นโทษ  

กรมราชทัณฑ์ 

	 3)	 โครงการพัฒนามาตรการปฏิบัติต่อผู้กระท�ำผิดอาญาแทนการ

ควบคุมตัว (Non-custodial measures) ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม 

	 4)	 การศึกษาเปรียบเทยีบการจดัการความขดัแย้งและการเสรมิสร้าง

ความสมานฉันท์ของประเทศไทย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐ

ฟิลปิปินส์ และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมาร์ ส�ำนกังานกิจการยุติธรรม

	 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นเงินทั้งสิ้น 4,290,200 บาท

	 In the year 2019, the Ministry of Justice has been 

allocated 4,290,200 baht for conducting 4 research 

projects namely : 

	 1) The development of indicators on rehabilitation 

to promote reintegration (Department of Corrections) 

	 2) The development of ex-offender monitoring 

system (Department of Corrections) 

	 3) The development of non-custodial measures 

(Office of Justice Affairs) 

	 4) A study on conflict management and recon- 

ciliation : comparative study of Thailand, Indonesia,   

the Philippines and Myanmar (Office of Justice Affairs) 

การเข้าร่วมน�ำเสนอผลงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรมในงาน 
“มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2562” (Thailand Research Expo 2019)

Getting around Justice Researches
OJA in Thailand Research Expo 2019

การบูรณาการงานวิจัยในกระบวนการยุติธรรม Integration of Justice Researches
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หอเกียรติภูมิ.. 
คนยุติธรรม 2562 
The Justice Hall of Fame 2019
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	 ส�ำนกังานกิจการยติุธรรมในฐานะฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการ
พิจารณาและประเมินผลงานวิจัยของกระทรวงยุติธรรม ได้จัดการ
ประกวดรางวัลผลงานวิจัยดีเด่นของกระทรวงยุติธรรมขึ้นเป็นประจ�ำ 
ทุกปี เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้ก�ำลังใจ 
แก่นักวิจัย และหน่วยงานที่สร้างสรรค์ผลงานวิจัย โดยรางวัลประกอบ
ไปด้วย โล่ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตรและเงินรางวัล โดยผล 
การพิจารณาผลงานวิจัย ที่เสนอขอรับรางวัล ผลงานวิจัยดีเด่น 
ของกระทรวงยุติธรรม ประจ�ำปี 2561 ได้แก่ 
	 (1.) ผลงานวิจัยที่ด�ำเนินการเองโดยหน่วยงานหรือบุคลากรใน
กระทรวงยุติธรรม
	 ประเภท : ผลงานวิจัยดี จ�ำนวน 1 รางวัล ได้แก่ โครงการ
แนวทางปฏิรูปประเทศ ด้านการจัดการที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมโดยการมส่ีวนร่วมของชมุชน : ศึกษากรณีพืน้ทีจ่งัหวดั
พังงาและภูเก็ต โดย กรมสอบสวนคดีพิเศษ
	 ประเภท : ผลงานวิจัยชมเชย จ�ำนวน 1 รางวัล ได้แก่ โครงการ 
ศิลปะบ�ำบัดเพื่อยุติความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนในกระบวนการ
ยุติธรรมในหัวข้อ “ส่ือสารด้วยงานศิลป์” โดยกรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน
	 (2.) ผลงานวิจัยที่ด�ำเนินการโดยการจัดจ้างที่ปรึกษา
	 ประเภท : ผลงานวิจัยดี จ�ำนวน 2 รางวัล ได้แก่ 
	 • โครงการวิจัยการติดตามและการประเมินผลการบังคับ
ใช้พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 ผ่านเครื่องมือ 
การประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย โดยส�ำนักงานกิจการยุติธรรม
	 •  โครงการศึกษาเ ร่ืองการบังคับคดี กับสินทรัพย ์ดิจิทัล 
 โดยกรมบังคับคดี
	 ประเภท : ผลงานวิจัยชมเชย จ�ำนวน 2 รางวัล ได้แก่ 
	 • โครงการการส�ำรวจสถานการณ์เกี่ยวกบัการกระท�ำผิดซ�้ำของ
ผู้ต้องขังที่ผ่านกิจกรรมโครงการก�ำลังใจในพระด�ำริพระเจ้าหลานเธอ 
พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
	 •  โ ค ร ง ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า บ ท บ า ท แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ศู น ย ์
ยุติธรรมชุมชนในการแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
โดยส�ำนักงานกิจการยุติธรรม

	 In every year, the Justice Research Committee 
of the Ministry of Justice will consider and decide 
on the best justice researches, and OJA will hold 
the Justice Research Award Ceremony as an honor 
to justice researchers. In the year 2018, the awards 
went to : 
	 1) Researches conducted by departments/
units under the Ministry of Justice 
	 Good Research Award : 
	 - National reform guideline on land, natural 
resources and environmental management with 
community participation by the Department of 
Special Investigation
	 Honorable Mention : 
	 - Art therapy to end violence against children 
and youth by the Department of Juvenile Observa-
tion and Protection
	 2) Researches conducted by universities : 
	 Good Research Award(s) : 
	 - Monitoring and Evaluation of the Justice Fund 
Act B.E. 2558 using the Law Evaluation Indicators 
(LEI) by the Office of Justice Affairs
	 - Legal Execution of Digital Asset by the  
Department of Legal Execution
	 Honorable Mention : 
	 - A survey on recidivism : case study of  
ex-offen-ders who had been with Kamlangjai  
Project of HRH Princess Bhacharakitiyapa by  
the Office of the Permanent Secretary of the  
Ministry of Justice. 
	 - Study on the role and capacity of the  
community justice center in solving people’s  
problems by the Office of Justice Affairs

การมอบรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น
ของกระทรวงยุติธรรม ประจ�ำปี 2562
Justice Research Award 2018

สกธ. สาร  รายงานประจำ�ปี 256274

20-0586.indd   74 8/18/2563 BE   1:47 PM



“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 75

	 รางวัลชนะเลิศ Digital Transformation Award 2019 สาขา Integrated Excellence
	 วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ส�ำนักงานกิจการยุติธรรมได้รับรางวัลชนะเลิศ Digital Transformation Award 2019 สาขา  
Integrated Excellence ในงานประกาศรางวัลและประชาสัมพันธ์แนวทางการขับเคล่ือนภาครัฐสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ  
(Digital Transformation Award & Framework) ซ่ึงจัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยในงานนี้มีการพิจารณา
โครงการต่างๆ ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และสามารถเป็นต้นแบบในการขับเคล่ือนการพัฒนาด้านดิจิทัลของประเทศไทย โดยมี
โครงการเข้ารับการพิจารณาเป็นจ�ำนวน 80 โครงการ และมีผู้ ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 16 โครงการ 

	 Digital Transformation Award 2019 in 
Integrated Excellence 
	 On July 24, 2019, the Office of Justice Affairs had 
received the Digital Transformation Award in Integrated  
Justice from the Ministry of Digital Economy and Society. 
We are proud to be among 80 projects and frameworks 
in digital transformation submitted and considered, in the 
year 2019, and 16 awards that been given for projects 
and frameworks that are considered practical and can be 
adopted as models for digital development in Thailand.
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ข้าราชการพลเรอืนดเีด่น ของส�ำนักงานกิจการ
ยุติธรรม
	 ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส�ำนักงานกิจการยุติธรรม 
ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ได้แก่ นางประชุมภร นนท์ธีระสวัสดิ์ ต�ำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการพิเศษ 

Government Officer of the Year 2019
	 The Government Officer of the Year 2019 is 
Mrs. Prachumporn Nontheerasawad, Senior Human  
Resource Officer. 

รางวัลเลิศรัฐ
	 รางวัลเลิศรัฐ เป็นรางวัลที่จัดโดยส�ำนักงาน ก.พ.ร. โดย 
มวัีตถุประสงค์ทีจ่ะมอบรางวัลให้แก่หน่วยงานทีมุ่ง่มัน่ในการปฏิบติั
ราชการให้มีความโดดเด่น และเป็นเลิศ ทั้งนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม ได้รับรางวัล ในสาขาบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (open 
governances) 
	 เมื่อวันนี้ 13 กันยายน 2562 ณ ห้องรอยัล จูบิล่ี บอลรูม  
อิมแพคเมืองทองธานี ‬ส�ำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดการสัมมนา
วิชาการ และพิธมีอบรางวัลเลศิรัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
มีท่านรองนายกรัฐมนตรี นายวิษณุ เครืองาม เป็นประธานในพิธี
มอบรางวัล ทั้งนี้ นางสาวนันทรัศมิ์ เทพดลไชย รองผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม และนางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์  
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นผู้แทนขึ้นรับรางวัล

The 2019 Public Sector Excellence Award 
(PSEA) 
	 The Public Sector Excellence Award (PSEA) is 
an award organized by the Office of Public Sector  
Development Commission for units in the public sector 
which strive for excellence in public administration.  
In the year 2019, the Office of Justice Affairs has  
received the award in ‘Open Governance’. 
	 On September 13, 2019 , the Office of Public  
Sector Development Commission has held the 
2019 PSEA Awarding Ceremony and Seminar at  
Impact Convention Center, Moeng Thong Thani,  
with Mr. Wisanu Kreu-Ngam, the Deputy Prime  
Minister presiding over the ceremony. Ms. Nuntarath  
Tepdolchai and Ms. Warittaporn Anuhanayon were  
OJA representatives in receiving the award.  
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หลังบ้าน สกธ. 
OJA Back Office 

	 บ้านน้อยหลังนี้.... มีการอบรมดี ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การท�ำงานของบุคลากรอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรฐัทีม่คีวามเปลีย่นแปลง และเพือ่น�ำไปสู่ประสทิธิภาพ
การบริการประชาชน ซึ่งในปี 2562 เราได้มีการจัดการอบรม 
ในหวัข้อต่าง ๆ  หลากหลายหัวข้อ..... จะโดนใจแค่ไหน ไปดกูนัเลย!  

	 At the back office, apart from working, we are trying 
every day to develop a better version of OJA for delivering 
better justice service to people. A number of trainings  
and seminars have been conducted on many interesting 
topics : 
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การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหน่วยงาน

OJA Capacity Building 

ครั้งที่ 1 หัวข้อ 
“การขับเคลื่อนการก�ำกับองค์กรที่สอดรับบริบทประเทศไทย 4.0” 
1st Training is on Public Administration toward Thailand 4.0

วัน-สถานท่ีด�ำเนินการ: วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการ 
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 
November 22, 2018 at Centra by Centara Convention Center at the Government Complex, 
Bangkok

วิทยากร: นายทวีสิฏฐ์ บุญญาภิบาล ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร กรมปศุสัตว ์
The speaker is Mr. Thaweesit Boonyapiban, Expert in Public Administration, Department  
of Livestock Development

สาระส�ำคญั: การเป็นระบบราชการ 4.0 มีคณุลกัษณะ ประกอบด้วย Open & Connected Government,  
Citizen - Centric Government และ Smart & High Performance Government และการบริหาร
จดัการภาครฐัท่ีด ีหน่วยงานต้องรูจ้กับรบิทของตนเอง เพือ่จะได้สามารถก�ำหนดกลยุทธ์ในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 รวมทั้งการปรับปรุงกระบวนการที่ดี ต้องพิสูจน์ผลลัพธ์ได้  

We’ve learned about the Government 4.0, the good public management, how to set up the 
organization’s strategy for government 4.0 

สกธ. สาร  รายงานประจำ�ปี 256278
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ครั้งที่ 2 หัวข้อ 
“สารสนเทศกับนวัตกรรมเพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ”
2nd Training is on Information Technology and Innovation to Respond to the National 
Strategy

วัน-สถานท่ีด�ำเนินการ: วันท่ี 26 มีนาคม 2562 ณ รร.เซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ
March 26, 2019 at  Centra by Centara Convention Center at the Government Complex, 
Bangkok

วิทยากร: อาจารย์ชัยรัตน์ บรรเทาทุกข์ ที่ปรึกษาด้านเทคนิค Factoty Automation 
	 สถาบันเทคโนโลยีสุมิพล 
The speaker is Mr. Chairat Banthaothuk, Technical Consultant, Bhumiphol Institute 
	            of Technology

 สาระส�ำคัญ:	 -	หลักการ The 3 MU’s หลักแนวคิดเรื่องสาเหตุท่ีส่งผลให้ประสิทธิภาพการผลิตลดลง 
และควรหลีกเลี่ยง ซึ่งสามารถน�ำมาเป็นแนวคิดปรับใช้กับการด�ำเนินงานภาครัฐได้ 
		  -	การวิเคราะห์งานโดยการก�ำหนด input>process>output ของแต่ละกระบวนการให้
มีความชัดเจน รวมทั้งการน�ำแนวคิด PDCA+R (Plan Do Check Act และ Report) มาประกอบการ
พิจารณากระบวนการท�ำงาน
		  -	การใช้หลัก 5W1H (what/when/where/who/why/how) ในการระบุว่าปัญหาท่ีมีใน
กระบวนการท�ำงานคืออะไร
		  -	การใช้หลัก ECRS มาใช้เป็นแนวคิดในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

We’ve learned about
		  -	3 MU’s  that affect t the organization’s efficiency. 
		  -	Input/Process/Output Analyze 
		  -	The principle of PDCA+R (Plan, Do, Check, Act and Report) 
		  -	5W1H (what/when/where/who/why/how) in specifying problems
		  -	The principle of ECRS in developing work process.
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ครั้งที่ 3 หัวข้อ 
“การเรียนรู้องค์กรที่เป็นเลิศมุ่งสู่การบริการภาครัฐที่ดี (Best Practice)” 

3rd Training is on Best Practices toward Best Government Administration

วัน-สถานที่ด�ำเนินการ: วันที่ 26 มิถุนายน 2562 ณ รร.เซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ
June 26, 2018 at  Centra by Centara Convention Center at the Government Complex, Bangkok

วิทยากร: นายทวีสิฏฐ์ บุญญาภิบาล ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร กรมปศุสัตว ์
The speaker is Mr. Thaweesit Boonyapiban, Expert in Public Administration, Department  
		      of Livestock Development

สาระส�ำคัญ:	 -	PMQA (Public Sector Management Quality Award) เป็นเครื่องมือหน่ึงของ 
ฝ่ายจดัการ ท่ีมแีนวคดิหลัก คอื ผลลพัธ์ทีดี่เกิดจากกระบวนการด�ำเนนิงานท่ีดี โดยมีส่ิงท่ีต้องค�ำนงึถงึ คอื 
ต้องรูจ้ดุหมาย เป้าหมายการด�ำเนนิงาน มผู้ีน�ำทีด่ ีการก�ำหนดการมียุทธศาสตร์ทีด่ ีสามารถลงมอืปฏบัิติ
ได้ดี รู้ลูกค้าหรือกลุ่มเป้าหมายในการด�ำเนินงาน มีการออกแบบการกระบวนการท�ำงาน/การวัดผลที่ดี
		  -	กุญแจส�ำคญัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประกอบด้วย 3 หลักใหญ่ๆ คอื Collaboration 
การประสานพลังระหว่างภาครฐัและภาค ส่วนอืน่ในสังคม Innovation การสร้างนวตักรรม Digitalization 
การปรับตัวสู่การเป็นดิจิทัล
 
We’ve learned about PMQA (Public Sector Management Quality Awards),  Keys to 
government 4.0

สกธ. สาร  รายงานประจำ�ปี 256280
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ครั้งที่ 4 หัวข้อ 
“การจัดท�ำตัวชี้วัดการปฏิบัติงานรายบุคคล/ตัวชี้วัดระดับองค์กรเพื่อน�ำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการด�ำเนิน

งานของหน่วยงาน” 

4th Training is on How to set up performance indicators at the personal  and organization levels.

วัน-สถานที่ด�ำเนินการ: วันที่ 17 กันยายน 2562 ณ ห้องสัมมนา 02 วิทยาลัยกิจการยุติธรรม
September 17, 2019 at Seminar Room II , the Office of Justice Affairs

วิทยากร: นายประยุทธ์ นามสุบิน ที่ปรึกษาสถาบันการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
The speaker is Mr. Prayut Namsubin, Consultant, Institute of Good Public Management

สาระส�ำคัญ:	 -	การก�ำหนดตัวชี้วัดทุกระดับ ทั้งระดับหน่วยงาน บุคคลต้องค�ำนึงถึงหลักการ SMART 
รวมท้ังต้องระบุความเชือ่มโยงเป้าประสงค์ของหน่วยงานกับภารกิจของส�ำนกั/กอง และสะท้อนการวดัผล
การด�ำเนนิงานของส�ำนกั/กองทีมี่ impact ในระดับหน่วยงาน รวมทัง้การก�ำหนดตัวชีว้ดัรายบุคคล ต้องมี
ความเชือ่มโยงของเป้าประสงค์ของส�ำนัก/กอง กับ JD รายบุคคล และสะท้อนได้ถงึผลการด�ำเนินงานระดบั
ส�ำนัก/กอง
		  -	แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการสร้างตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดท่ีดี ควรท่ีจะสามารถใช้บอก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ขององค์กรได้ 
		  - ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ขององค์กรได้ ส่ือสารให้ทราบทัว่กันท้ังองค์กร ก�ำหนด
ผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ตั้งไว้ ทบทวน (แก้ไข ปรับปรุง) เป็นระยะ ๆ อย่างมีระบบ 
(PDCA) สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาขององค์การ
		  -	การก�ำหนดตัวชี้วัดในระดับหน่วยงานย่อย (ส�ำนัก/กอง) 

We’ve learned about how to set up the performance indicators at the personal and 
organization level with the SMART principle, Guidelines and theories for developing  
good performance indicators, How to set up performance indicator in sub-division level.
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	 เป็นหลักสูตรการอบรมส�ำหรับข้าราชการสังกัดกระทรวงยุติธรรมและ
หน่วยราชการอืน่ๆ ท่ีมีบทบาทเก่ียวข้องกับการบังคบัใช้กฎหมาย กระบวนการ
ยุติธรรม และมีภารกิจหลักในการป้องกันอาชญากรรม เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรม อีกทั้ง ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ถึงสภาพปัญหาอาชญากรรม
และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม รวมถึงเสริมสร้างภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ด้านการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม เพื่ออ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดอบรม 25 วัน รวม 150 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 
8 กรกฎาคม ถงึวนัท่ี 30 สิงหาคม 2562 และมีผูเ้ข้ารบัการอบรมท้ังส้ิน 63 คน

	 The project aims at promoting capacity 
building for OJA officials, essentially on how 
to carry out the office’s strategic plans and 
operations, as well as to promote healthy 
relationship among OJA people. Participants 
are 122 OJA officials. The training has been 
held 2 times, specifically during December 
21-23,2018 and August 8-10, 2019.

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำ�นักงานกิจการยุติธรรม 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (การประชุมสามัญประจำ�ปี ของสำ�นักงานกิจการยุติธรรม) 

 Capacity Building Courses for OJA Personnel

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 
เพื่อการพัฒนางานด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม Happy Workplace
   เพราะความสมดุลในชีวิตการท�ำงานของบุคลากร มีความส�ำคัญต่อ 
ความสามารถในการท�ำงานด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม จึงได้ริเริ่ม
กิจกรรม “นักสร้างสุของค์กร” ตามแนวคิดของการพัฒนาองค์กรให้
เป็น “Happy WorkPlace” โดยได้จัดกิจกรรมต่อเนื่องเป็นรุ่นที่ 3 เมื่อ 
วันที่ 12 - 13 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมชวาลันรีสอร์ท จ.นครปฐม 
ซึ่งหลักสูตรในคร้ังนี้ได้ออกแบบโดยมุ่งหวังให้บุคลากรเกิดความสมดุล
ระหว่างความสุขในการท�ำงาน และการใช้ความสุขที่เกิดขึ้น เพื่อเป็นแรง 
ขบัเคล่ือนพฒันาองค์กรอย่างย่ังยนื และลงมอืท�ำสิง่ใหม่เพ่ือพฒันาตนเอง 
ทีม และองค์กรต่อไป 
   โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้รูปแบบความคิดและวิธีพัฒนารูปแบบ 
ความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ด้วยทัศนคติเชิงบวก (Positive 
Thinking) ได้ทบทวนเก่ียวกับชีวิตของตนเองและเรียนรู้ผู้อื่นไปพร้อมกัน
ได้เข้าใจเก่ียวกับลงมือท�ำอย่างสร้างสรรค์ พร้อมกับการสร้างแรงบันดาล
ใจในการขับเคลื่อนองค์กรให้ไปยังเป้าหมาย 

   As we perceive that work-life balance is 
very crucial for our personnel’s capacity, 
OJA has originated the “Happy Workplace” 
program, batch 3, during November 12 – 13, 
2018 at Chawalan Resort, Nakorn Pathom 
Province. Participants have learnt about 
how to develop growth mindset with positive 
thinking, as well as learning about their life 
and other,s how to be procreate and work 
with passion toward the goal.  
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	 ในปี พ.ศ. 2562 สกธ. ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด เป็นเงินรวม 141.5840 ล้านบาท ซึ่งสามารถด�ำเนินการเบิกจ่าย
ได้ทั้งสิ้น 138.481 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.81 

In the year 2019, OJA has been granted 141.5840 million baht, of 
which 138.481 million baht (97.81%) was disbursed.

แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

Plan and Disbusement of Budget Allocation of the year 2019

188.1200
200.0000

180.0000

160.0000

140.0000

120.0000

100.0000

80.0000

60.0000

40.0000

20.0000

0.0000
2558

95.66%

2559

93.09%

2560

93.23%

2561

94.44%

2562

97.81%

179.9500
184.6730

170.0800

150.7700
140.5600

152.0270
143.5740 141.5840 138.4810

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
Budget allocated 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
Budget disbursed

ณ 30 กันยายน 2562

(จ�ำนวนเงิน : ล้านบาท)

ปีงบประมาณ
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แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

ไตรมาสที่

100% 94.44%

68.60%

54.27%

26.57%

100% 97.81%

83.21% 83.21% 69.83%

62.50% 62.50% 48.33%

32.88% 32.88% 24.14%

ไตรมาสที่

ไตรมาสที่ ไตรมาสที่

ไตรมาสที่ ไตรมาสที่

ไตรมาสที่

แผน

ปี 2561 ปี 2562
จัดสรร : 152,027,100 บาท จัดสรร : 147,089,500 บาท
เบิกจ่าย : 143,574,414.85 บาท ปรับลดเหลือ : 141,584,272.09 บาท
คิดเป็นร้อยละ 94.44 เบิกจ่าย : 138,480,804.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.81

แผนผล ผล

ไตรมาสที่

Plan and Disbursement of 2018 – 2019 Budget 

Quater Quater

Quater Quater

Quater Quater

Quater

Plan

2018 2019
Budget allocated : 152,027,100 baht Budget allocated : 147,089,500 baht
Budget disbursed : 143,574,414.85 baht Budget adjusted : 141,584,272.09 baht
94.44% Budget disbursed: 138,480,804.59 baht

97.81%

PlanDisbursed Disbursed

Quater
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ภาคผนวกภาคผนวก
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					     	 (หน่วย:บาท)

			   หมายเหตุ	 2562	 2561

สินทรัพย์						   

	 สินทรัพย์หมุนเวียน					   

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5		   24,673,807.03	   2,646,658.11 

	 ลูกหนี้ระยะสั้น	 6		  2,504,539.88  	   21,800.00 

	 วัสดุคงเหลือ		   	  1,393,518.78	   1,252,359.56 

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  	  28,571,865.69 	   3,920,817.67 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน					   

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์		 7	  31,280,324.56  	   32,689,750.40

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน		 8	  73,229,316.05  	   68,824,950.05 

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  	  104,509,640.61	    101,514,700.45 

รวมสินทรัพย์				    133,081,506.30	  105,435,518.12 

หนี้สิน							   

	 หนี้สินหมุนเวียน					   

		  เจ้าหนี้ระยะสั้น		 9	  1,379,442.85  	   1,270,916.02 

		  เงินรับฝากระยะสั้น		 10	  662,632.84	    1,012,663.11  

		  รวมหนี้สินหมุนเวียน			   2,042,075.69 	   2,283,579.13  

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน					   

		  เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว	 	  434,788.37	 -  

		  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	  		  1,000,000.00	  1,000,000.00 

		  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน			   1,434,788.37  	   1,000,000.00 

รวมหนี้สิน				    3,476,864.06 	   3,283,579.13  

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 			   129,604,642.24  	  102,151,938.99 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 					  

		  ทุน			    6,310,684.15 	    6,310,684.15  

		  รายได้สูง/(ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม			   123,293,958.09  	   95,841,254.84

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน			   129,604,642.24 	    102,151,938.99  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562
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	 			   (หน่วย:บาท)

		  หมายเหตุ	 2562	 2561

รายได้	 				  

	 รายได้จากงบประมาณ	 12	  149,869,291.67 	   158,751,395.90

	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ		   3,240,000.00  	  1,794,031.32 

	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค	 13	  22,946,011.63	   71,438.88 

รวมรายได้		   176,055,303.30  	   160,616,866.10 

ค่าใช้จ่าย				  

	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 14	   39,752,053.22 	   40,843,580.96 

	 ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ	 15	  4,000,617.80  	  2,628,594.00 

	 ค่าตอบแทน		   110,000.00  	  236,000.00

	 ค่าใช้สอย	 16	  66,020,742.44 	  70,772,839.52

	 ค่าวัสดุ	 17	  1,737,904.41   	   1,870,225.53

	 ค่าสาธารณูปโภค	 18	  3,293,507.97 	   3,319,951.97

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 19	  32,995,805.05 	   30,114,591.61 

	 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค	 20	  2,927,300.00 	   7,199,900.00

	 ค่าใช้จ่ายอื่น		   10.00  	   37.00   

รวมค่าใช้จ่าย		   150,837,940.89 	  156,985,720.59

รายได้สูง/(ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ		  25,217,362.41	 3,631,145.51

					   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้				  

				  

	

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม
งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562
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	 			   (หน่วย:บาท)

		  หมายเหตุ	 2562	 2561

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ	 			 

	 รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี		    208,385.16  	    537,611.10 

รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ		    208,385.16   	    537,611.10  

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บสุทธิ		  208,385.16	 537,611.10	

	 รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง		     208,385.16  	    537,611.10 

รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ		  -	 -

รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี จ�ำนวน 208,385.16 บาท ประกอบด้วย

	 รายได้ค่าธรรมเนียมการบริการอื่น		   -  	  5,968.68

	 รายได้ค่าของเบ็ดเตล็ด		   13,500.00  	  80,000.00

	 รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากที่สถาบันการเงิน		   8,163.35 	  17,993.26

	 รายได้จากค่าปรับอื่น		   79,934.24   	   251,597.16

	 รายได้เงินเหลือจ่าย		   98,562.57 	   182,052.00

	 รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอื่น		   8,225.00 	   - 

	 รวม รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี		   208,385.16 	  537,611.10	

				  

	

ส�ำนักงานกิจการยุติธรรม
รายงานรายได้แผ่นดิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

20-0586.indd   88 8/18/2563 BE   1:48 PM



“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 89

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรอบ 12 เดือน
ผลการ

ประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 1 ระบบ DXC

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ�ำนวนการเข้าใช้

งานระบบ DXC ของเจ้าหน้าที่

ต�ำรวจเพิ่มขึ้น

ระดับคะแนน 1 : เจ้าหน้าที่ต�ำรวจมีการเข้าใช้งานระบบ DXC จ�ำนวน 292,000 ครั้ง

ระดับคะแนน 2 : เจ้าหน้าที่ต�ำรวจมีการเข้าใช้งานระบบ DXC จ�ำนวน 294,000 ครั้ง

ระดับคะแนน 3 : เจ้าหน้าที่ต�ำรวจมีการเข้าใช้งานระบบ DXC จ�ำนวน 296,000 ครั้ง

ระดับคะแนน 4 : เจ้าหน้าที่ต�ำรวจมีการเข้าใช้งานระบบ DXC จ�ำนวน 298,000 ครั้ง

ระดับคะแนน 5 : เจ้าหน้าที่ต�ำรวจมีการเข้าใช้งานระบบ DXC จ�ำนวน 300,000 ครั้ง

ระดับ

ความส�ำเร็จ 1

ตวัชีว้ดัที ่1.2 ระดบัความส�ำเรจ็

ข อ ง ก า ร เชื่ อ ม โ ย ง ข ้ อ มู ล

อาชญากรรม กับส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติ

ระดับคะแนน 1 : มีการทบทวนฐานข้อมูลที่มีการเช่ือมโยงด้านอาชญากรรมกับ สตช. ในการ 

ส่งข้อมูลผู้ต้องขัง/ผู้พ้นโทษให้กองทะเบียนประวัติอาชญากร

ระดับคะแนน 2 : มีการวางแผนร่วมกับหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวม 

ความต้องการข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านอาชญากรรม

ระดับคะแนน 3 : มีการเชื่อมโยงข้อมูลอาชญากรรมกับสตช. 1 ฐานข้อมูลในการส่งข้อมูล 

ผู้ต้องขัง/ผู้พ้นโทษให้กองทะเบียนประวัติอาชญากร

ระดับคะแนน 4 : มีการเชื่อมโยงข้อมูลอาชญากรรมกับสตช. 1 ฐานข้อมูลในการส่งข้อมูล 

ผูต้้องขงั/ผูพ้้นโทษให้กองทะเบยีนประวตัอิาชญากรเสนอผูบ้รหิารกรมภายในเดอืนกันยายน 2562

ระดับคะแนน 5 : มีการเชื่อมโยงข้อมูลอาชญากรรมกับสตช. 1 ฐานข้อมูลในการส่งข้อมูล 

ผู้ต้องขัง/ผู้พ้นโทษให้กองทะเบียนประวัติอาชญากรเสนอผู้บริหารกรม ภายในเดือนมิถุนายน 

2562

ระดับ

ความส�ำเร็จ 5

การติดตาม/รายงานผลการด�ำเนินการตามตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ
ในการด�ำเนินการตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบในการด�ำเนินการ

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีการด�ำเนินงานหลัก จ�ำนวน 4 ด้าน ได้แก่ (1) การประเมินส่วน
ราชการ/ผู้บริหารองค์การ (2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหน่วยงาน (3) รางวัลเลิศรัฐ (4) การบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในของ สกธ.โดยมีรายละเอียดผลการด�ำเนินงาน ดังนี้
 	 การประเมินส่วนราชการ/ผู้บริหารองค์การ
	 • ตัวชี้วัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
	    สกธ. รับผิดชอบด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 4 ตัวชี้วัด (7 ตัวชี้วัดย่อย) รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 61 – ก.ย. 62) ดังนี้
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรอบ 12 เดือน
ผลการ

ประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส�ำเร็จในการขับเคลื่อนศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ตัว ช้ีวัดที่  2.1 จ�ำนวนศูนย ์

ยุติธรรมชุมชนที่ผ ่านเกณฑ์ 

การประเมิน

ระดับคะแนน 1 : ศยช.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ�ำนวน 3,500 แห่ง

ระดับคะแนน 2 : ศยช.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ�ำนวน 3,750 แห่ง

ระดับคะแนน 3 : ศยช.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ�ำนวน 4,000 แห่ง

ระดับคะแนน 4 : ศยช.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ�ำนวน 4,250 แห่ง

ระดับคะแนน 5 : ศยช.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ�ำนวน 4,500 แห่ง

ระดับ

ความส�ำเร็จ 5

ตวัช้ีวัดที ่2.2  ระดบัความส�ำเรจ็

ของการ บูรณาการการท�ำงาน

ร่วมกนั 4 หน่วยงานในการสร้าง 

การรับรู้

ระดับคะแนน 1 : มีการบูรณาการ ท�ำงานร่วมกัน 4 หน่วยงาน และมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 

200,000 คน

ระดับคะแนน 2 : มีการบูรณาการ ท�ำงานร่วมกัน 4 หน่วยงาน และมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 

250,000 คน

ระดับคะแนน 3 : มีการบูรณาการ ท�ำงานร่วมกัน 4 หน่วยงาน และมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 

300,000 คน

ระดับคะแนน 4 : มีการบูรณาการ ท�ำงานร่วมกัน 4 หน่วยงาน และมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 

350,000 คน

ระดับคะแนน 5 : มีการบูรณาการ ท�ำงานร่วมกัน 4 หน่วยงาน และมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 

400,000 คน

ระดับ

ความส�ำเร็จ 5

ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความส�ำเร็จของการวัดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม       

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส�ำเร็จ

ของการวัดความเชื่อมั่นต ่อ

ประสิทธิภาพกระบวนการ

ยุติธรรม

ระดับคะแนน 1 : ศึกษา วิเคราะห์ผลการศึกษาวิจัยหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด/ทฤษฎี 

เร่ืองความเชื่อมั่นและเครื่องมือการวัดความเชื่อมั่นของกระบวนการยุติธรรมทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ

ระดับคะแนน 2 : จัดท�ำเครื่องมือวัดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม

ระดับคะแนน 3 : มีเครื่องมือวัดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม ที่ผ่านการ

ทดลองและสามารถน�ำไปใช้ได้

ระดับคะแนน 4 : มีเครื่องมือวัดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมและสามารถ

น�ำไปใช้ได้ เสนอผู้บริหารกรมเห็นชอบภายในเดือนกันยายน 2562

ระดับคะแนน 5 : มีเครื่องมือวัดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรม และสามารถ

น�ำไปใช้ได้ เสนอผู้บริหารกรมเห็นชอบภายในเดือนสิงหาคม 2562

ระดับ

ความส�ำเร็จ 5
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรอบ 12 เดือน
ผลการ

ประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความส�ำเร็จของการช่วยเหลือผู้เสียหายในคดีอาญาหรือเหยื่ออาชญากรรม

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละของการ

ลงพื้นที่ ในการอ�ำนวยความ

ยุติธรรม ให้กับผู้เสียหายในคดี

อาญาตามมาตรฐานที่ก�ำหนด

ภายใน 24 ชัว่โมง นบัจากได้รบั

แจ้งสถานการณ์

ระดับคะแนน 1 : สยจ. ด�ำเนินการแจ้งสิทธิแก่ผู้เสียหาย ภายใน 24 ช่ัวโมง นับจากได้รับ 

แจ้งสถานการณ์ ร้อยละ 80

ระดับคะแนน 2 : สยจ. ด�ำเนินการแจ้งสิทธิแก่ผู้เสียหาย ภายใน 24 ช่ัวโมง นับจากได้รับ 

แจ้งสถานการณ์ ร้อยละ 85

ระดับคะแนน 3 : สยจ. ด�ำเนินการแจ้งสิทธิแก่ผู้เสียหาย ภายใน 24 ช่ัวโมง นับจากได้รับ 

แจ้งสถานการณ์ ร้อยละ 90

ระดับคะแนน 4 : สยจ. ด�ำเนินการแจ้งสิทธิแก่ผู้เสียหาย ภายใน 24 ช่ัวโมง นับจากได้รับ 

แจ้งสถานการณ์ ร้อยละ 95

ระดับคะแนน 5 : สยจ. ด�ำเนินการแจ้งสิทธิแก่ผู้เสียหาย ภายใน 24 ช่ัวโมง นับจากได้รับ 

แจ้งสถานการณ์ ร้อยละ 100

ระดับ

ความส�ำเร็จ 5

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของการ

ด�ำเนินการช่วยเหลือผู้เสียหาย

ในคดีอาญาได้ครบถ้วนตาม

กระบวนการมาตรฐานทีก่�ำหนด

ระดับคะแนน 1 : การด�ำเนินการช่วยเหลือผู้เสียหาย ในคดีอาญาได้ครบถ้วนตามกระบวนการ

มาตรฐานที่ก�ำหนด ร้อยละ 80

ระดับคะแนน 2 : การด�ำเนินการช่วยเหลือผู้เสียหาย ในคดีอาญาได้ครบถ้วนตามกระบวนการ

มาตรฐานที่ก�ำหนด ร้อยละ 82.5

ระดับคะแนน 3 : การด�ำเนินการช่วยเหลือผู้เสียหาย ในคดีอาญาได้ครบถ้วนตามกระบวนการ

มาตรฐานที่ก�ำหนด ร้อยละ 85

ระดับคะแนน 4 : การด�ำเนินการช่วยเหลือผู้เสียหาย ในคดีอาญาได้ครบถ้วนตามกระบวนการ

มาตรฐานที่ก�ำหนด ร้อยละ 87.5

ระดับคะแนน 5 : การด�ำเนินการช่วยเหลือผู้เสียหาย ในคดีอาญาได้ครบถ้วนตามกระบวนการ

มาตรฐานที่ก�ำหนด ร้อยละ 90

ระดับ

ความส�ำเร็จ 5

	 •	ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)

		  ส�ำนักงาน ก.พ.ร. ก�ำหนดประเมิน รอบ 12 เดือน รอบเดียว โดย สกธ. ประเมินใน 4 องค์ประกอบ จาก 5 องค์ประกอบ   

โดยแต่ละตัวชี้วัดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้แก่ 

		  องค์ประกอบ function base ได้รับการประเมิน 88.25 คะแนน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) ความส�ำเร็จของการ

ด�ำเนินการของศูนย์ยุติธรรมชุมชน (2) ความส�ำเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลกระบวนการยุติธรรม 

		  องค์ประกอบ agenda base ประเมินตนเอง 100 คะแนน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) ระดับความส�ำเร็จในการ 

ขับเคลื่อนยุติธรรมชุมชน (2) การชี้แจงประเด็นส�ำคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)

		  องค์ประกอบ Innovation base ประเมินตนเอง 95 คะแนน - ผลการด�ำเนินงาน Chat Bot ผ้ใหญ่ลอว์ 

		  องค์ประกอบ potential base ประเมินตนเอง 75 คะแนน - ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิรูปองค์การ

		  รวมคะแนนการประเมินภาพรวม 89.56 ถือเป็นหน่วยงานระดับมาตรฐานขั้นสูง 
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	 •	การประเมินผู้บริหารองค์การ

		  ส�ำนักงาน ก.พ.ร. ก�ำหนดประเมินผู้บริหารองค์การ จ�ำนวน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การลดพลังงาน (2) มาตรการลด และ 

คัดแยกขยะมูลฝอย (3) การประหยัดงบประมาณ (4) การก�ำกับดูแลการทุจริต (5) ภาวะผู้น�ำ (6) ระบบติดตามการปฏิบัติงาน 

เพื่อบริหารงานขององค์การ (7) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ (8) การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ 

 (9) การเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา (10) การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน (Integration) 

		  ทั้งนี้ การประเมินรอบ 6 เดือน ได้รับการประเมิน 99.89 คะแนน และรอบ 12 เดือน ได้รับการประเมิน 99.80 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
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สกธ.ขอขอบคุณหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ที่สนับสนุนการทำ�งานของ สกธ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ ให้สำ�เร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

ที่ปรึกษาคณะผู้จัดทำ�
พ.ต.ท.พงษ์ธร ธัญญสิริ		  ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม
นางสาวนันทรัศมิ์ เทพดลไชย		  รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม
นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร		 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม

คณะผู้จัดทำ� : กลุ่มสื่อสารองค์กร สำ�นักงานกิจการยุติธรรม
รวบรวม/เรียบเรียง : นางสาวนวพร อังธารารักษ์   นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

จำ�นวนที่พิมพ์ 400 เล่ม ปีที่พิมพ์ 2563
ออกแบบรูปเล่ม และพิมพ์ที่ บริษัท ธนาเพลส จำ�กัด  E-mail: tanapress@gmail.com

•	 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) 
	 และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพยช.
•	 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
•	 กรมคุมประพฤติ
•	 กรมบังคับคดี
•	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
•	 กรมราชทัณฑ์
•	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ
•	 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
•	 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย
•	 สถาบันอนุญาโตตุลาการ
•	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
•	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)
•	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.)
•	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
	 (ปปท.)
•	 ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
•	 กระทรวงมหาดไทย
•	 กระทรวงศึกษาธิการ
•	 กรุงเทพมหานคร
•	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 
•	 กรมการปกครอง 
•	 กรมการขนส่งทางบก 
•	 ส�ำนักงานประกันสังคม 
•	 กระทรวงพาณิชย์ 
•	 กระทรวงการคลัง
•	 กองอ�ำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหน้า (กอ.รมน.)
•	 ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)
•	 หน่วยข่าวกรองทางทหาร 
•	 ส�ำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
•	 กรมประมง 
•	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
•	 ส�ำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
•	 กรมบัญชีกลาง
•	 ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

•	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
•	 ส�ำนักงานกฤษฎีกา
•	 ส�ำนักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ
•	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม 
•	 ส�ำนักงานอัยการสูงสุด
•	 ศูนย์บริการร่วมกระทรวงยุติธรรม
•	 สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ หมอชิต (จตุจักร)
•	 สถานีรถไฟกรุงเทพ
•	 มหาวิทยาลัยพะเยา
•	 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
•	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
•	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
•	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
•	 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
•	 มหาวิทยาลัยทักษิณ
•	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
•	 กองบรรณาธิการวารสารกระบวนการยุติธรรม
	 -	ศาสตราจารย์ พลต�ำรวจตรีหญิง พัชรา สินลอยมา  
	 -	รองศาสตราจารย์ พลต�ำรวจตรีกิตติ์ธนทัต เลอวงศ์รัตน์
	 -	รองศาสตราจารย์เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล  
	 -	รองศาสตราจารย์จุฑารัตน์ เอื้ออ�ำนวย
	 -	รองศาสตราจารย์ประธาน วัฒนวาณิชย์ 
	 -	รองศาสตราจารย์ปิยะนุช เงินคล้าย   
	 -	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรัช บวรสมพงษ์    
	 -	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี วรภัทร์  
	 -	ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศ์จิรา เชิดชู  
	 -	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุนิษา เลิศโตมรสกุล 
  	 -	นางน�้ำผึ้ง ปูรณะสุคนธ
•	 มูลนิธิฟรีดริช เนามัน ประเทศไทย
•	 Good Factory
•	 ทีวีพะเยา
•	 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการยุติธรรมอุปถัมภ์ 1,193 แห่ง ทั่วประเทศ
•	 และหน่วยงานที่มิได้กล่าวถึง ณ ที่นี้
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รายงานประจำ�ปี 2562    สกธ. สาร ฉบับ “สร้างเสริมความเชื่อมั่น ...
 สร้างสรรค์ ยุติธรรม”    O

JA Annual Report 2019

สกธ. สาร ฉบับ “สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม”

OJA Annual Report 2019

IN Focus  
• สถานการณ์อาชญากรรมและ
  กระทรวงยุติธรรมประจำ�ปี
• การปรับปรุงกฎหมายโทษประหารชีวิต 
• สถานการณ์ความเชื่อมั่นใน
  กระบวนการยุติธรรม 

IN the Trends
• รถเคลื่อนที่ให้ความรู้กฎหมาย ปี 2 
• SDGs 16 “เสริมสร้างสังคมสงบสุข 
  ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก”

NEW in 2019
• Volunteer creative space
• การประชุมวิชาการระดับชาติว่าด้วย
  งานยุติธรรม ครั้งที่ 17 “พัฒนา
  กระบวนการยุติธรรม สร้างความเชื่อมั่น  
  นำ�ความยุติธรรมสู่ประชาชน” 

ผลงาน สกธ.

ฐานความรู้ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม (งานวิจัย บทความ 

และวิทยานิพนธ์)

Facebook Fanpage 
สำ�นักงานกิจการยุติธรรม

DXC

Infographics กฎหมาย โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
กระทรวงยุติธรรม

หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม

กรอบเเนวทางการป้องกัน
อาชญากรรม

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรม

ทางอาญา

แผนพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ข้อมูลสถิติกระบวนการ
ยุติธรรม

แผนแม่บทการบริหาร
งานยุติธรรมแห่งชาติ

รู้กฎหมาย LAMP

มติคณะกรรมการ

งบบูรณาการ

Youtube Justice 
Channel.TV

วารสาร
กระบวนการยุติธรรม
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Application ผู้ ใหญ่ลอว์

SCAN ME
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