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สกธ.ขอขอบคุณหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ที่สนับสนุนการทำางานของ สกธ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ ให้สำาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

ที่ปรึกษาคณะผู้จัดทำา
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รวบรวม/เรียบเรียง : นางสาวนวพร อังธารารักษ์   นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

ออกแบบรูปเล่ม และพิมพ์ที่ บริษัท ธนาเพลส จำากัด  E-mail: tanapress@gmail.com

• คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) 
 และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพยช.
• กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
• กรมคุมประพฤติ
• กรมบังคับคดี
• กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
• กรมราชทัณฑ์
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ
• สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
• สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย
• สถาบันอนุญาโตตุลาการ
• สำานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
• สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)
• สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.)
• สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 (ปปท.)
• สำานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
• กระทรวงมหาดไทย
• กระทรวงศึกษาธิการ
• กรุงเทพมหานคร
• สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 
• กรมการปกครอง 
• กรมการขนส่งทางบก 
• สำานักงานประกันสังคม 
• กระทรวงพาณิชย์ 
• กระทรวงการคลัง
• กองอำานวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหน้า (กอ.รมน.)
• ศูนย์อำานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)
• หน่วยข่าวกรองทางทหาร 
• สำานักข่าวกรองแห่งชาติ 
• กรมประมง 
• สำานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
• สำานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
• กรมบัญชีกลาง

• สำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
• สำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
• สำานักงานกฤษฎีกา
• สำานักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ
• สำานักงานศาลยุติธรรม 
• สำานักงานอัยการสูงสุด
• ศูนย์บริการร่วมกระทรวงยุติธรรม
• สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ หมอชิต (จตุจักร)
• สถานีรถไฟกรุงเทพ
• มหาวิทยาลัยพะเยา
• มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
• มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
• มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
• มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
• มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
• มหาวิทยาลัยทักษิณ
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
• กองบรรณาธิการวารสารกระบวนการยุติธรรม
 - ศาสตราจารย์ พลตำารวจตรีหญิง พัชรา สินลอยมา  
 - รองศาสตราจารย์ พลตำารวจตรีกิตติ์ธนทัต เลอวงศ์รัตน์
 - รองศาสตราจารย์เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล  
 - รองศาสตราจารย์จุฑารัตน์ เอื้ออำานวย
 - รองศาสตราจารย์ประธาน วัฒนวาณิชย์ 
 - รองศาสตราจารย์ปิยะนุช เงินคล้าย   
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรัช บวรสมพงษ์    
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี วรภัทร์  
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศ์จิรา เชิดชู  
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุนิษา เลิศโตมรสกุล 
   - นางนำ้าผึ้ง ปูรณะสุคนธ
• มูลนิธิฟรีดริช เนามัน ประเทศไทย
• Good Factory
• โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการยุติธรรมอุปถัมภ์ 1,193 แห่ง ทั่วประเทศ
• และหน่วยงานที่มิได้กล่าวถึง ณ ที่นี้
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 In the time of changes and instability,  essentially with the crisis of  COVID 19 

that has tremendous effects everywhere, including the justice system, the Office of 

Justice Affairs, the Ministry of Justice, has to adjust our method of working in order to 

cope with the changes. Also, we thrive toward finding new and innovative ways to  

provide justice for all people equally and fairly, by easing their accesses to justice. 

 In the year 2020, we have done a lot in law amendment, integration and  

development of justice researches to solve problems in the justice system, such  

as prison overcrowding and development of justice database to be more integrated  

and standardized. 

 Moreover, we still try to offer the best service in serving law and justice  

knowledge for all with a variety of tools suitable to the target groups.  Examples are the 

Yutitham Uppatham (Justice for Youth) School project and the Volunteers Creative 

Spaces for Justice.The tools, however, have been adjusted according to the crisis as 

aforementioned, with the concept “Fostering Justice through COVID 19 crisis”, and you 

may read in details in this volume. 

 As for our work in promoting advancement and setting justice directions through 

the National Commission on Justice Administration Development (NCJAD), there have 

been some good progress in the development of the reconciliation training course  

according to the Reconciliation Act B.E. 2562 and the promotion of justice core values, 

moral and integrity for justice personnel to promote people’s trust in justice. 

 I truly hope that this volume of OJA Journal will be useful as well as inspiring 

for all readers, especially those in the justice system, in keeping on with our path, through 

all the crises to come, toward bringing justice for all Thai people. 

Police Lieutenant Colonel Phongthon Thanyasiri
Director-General of the Office of Justice Affairs

OJA Living Room

ห้องรับแขก สกธ. 



	 ในสภาวะแวดล้อมทีมี่ความเปลีย่นแปลงและมคีวามผนัผวน	ไม่ว่าจะเป็นวกิฤตภยัธรรมชาต	ิ	หรอื

ภัยอันสืบเน่ืองมาจากการกระทำาของมนุษย์	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	ภาวะวิกฤตอันเกิดจากไวรัสโคโรน่า 

สายพันธุ์ใหม่	หรือไวรัส		Covid-19	ได้ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในวงกว้าง	รวมทั้งในกระบวนการ

ยุติธรรมด้วย	

	 สำานักงานกิจการยุติธรรม	กระทรวงยุติธรรม	ในฐานะหน่วยงานหนึ่งในกระบวนการยุติธรรม	

นอกจากจะมีความจำาเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการทำางาน	เพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงแล้ว	ก็ยังได้

ดำาเนินการในการแสวงหาแนวทางใหม่	ๆ	เพื่อท่ีจะอำานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างท่ัวถึง	 

เท่าเทียมและเป็นธรรม		โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่องทางในการเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ด้านความยุติธรรม	

	 ในปี	2563	น้ี	เราได้มีการดำาเนินการในหลาย	ๆ	ด้าน	ท้ังในด้านการแก้ไข	ปรับปรุงกฎหมาย 

ต่าง	ๆ	เพื่อให้มีความเท่าทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง	การบูรณาการ	และพัฒนางานวิจัยเพื่อแก้ไข

ปัญหาที่สำาคัญของกระบวนการยุติธรรม	เช่น	แนวทางการลดความแออัดของผู้ต้องขังในเรือนจำา	และ 

การพัฒนาระบบข้อมูลในกระบวนการยุติธรรม	ให้มีการบูรณาการ	และมีความเป็นมาตรฐานมากยิ่งขึ้น	

	 นอกจากนี้	 เรายังคงมุ่งมั่นในการทำาหน้าท่ีเสิร์ฟความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม	

ถงึมอืคนทกุกลุม่	ด้วยเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย		เช่น	โครงการโรงเรยีนยตุธิรรมอปุถมัภ์	และเครอืข่ายพลเมอืง

นกัสร้างสรรค์สือ่เพือ่แก้ปัญหากระบวนการยตุธิรรม	โดยได้มกีารปรบัเปลีย่นแนวทางให้เหมาะสมกบัวกิฤต

ความเปล่ียนแปลง	ด้วยแนวคิด	“ยุติธรรมฝ่าวิกฤต	Covid-19”	 ซ่ึงท่านสามารถอ่านรายละเอียดได้ 

จาก	สกธ.	สาร	ฉบับนี้	

	 ในส่วนของภารกิจการพัฒนาและผลักดันทิศทางงานยุติธรรมผ่านคณะกรรมการพัฒนาการ

บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติและคณะอนุกรรมการฯ	ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย		 

ในปีนี้	ก็ได้มีความก้าวหน้าในการดำาเนินงานในหลาย	ๆ	ด้าน	โดยเฉพาะในส่วนของการพัฒนาหลักสูตร

อบรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาท	ตามพระราชบัญญัติไกล่เกลี่ยข้อพิพาท	พ.ศ.	2562	การส่งเสริมค่านิยมร่วม	

คุณธรรม	และจริยธรรมให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม	และการแก้ไขร่างพระราชบัญญัติประวัติ

อาชญากรรม	พ.ศ.	...	

		 สาร	สกธ.	พ.ศ.2563	ฉบับ	“ยุติธรรมฝ่าวิกฤต		Covid-19”	น้ี	ได้รวบรวมผลการดำาเนินงาน 

ที่สำาคัญของ	สกธ.	ในการนำากระบวนการยุติธรรมก้าวฝ่าวิกฤตในปีที่ผ่านมา	ผมหวังว่ารายงานฉบับนี้จะ

เป็นประโยชน์	และเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้กับทุกท่าน	ในการขับเคล่ือนกระบวนการยุติธรรมเพื่อ 

ฝ่าวิกฤตต่าง	ๆ	ต่อไปในอนาคต	เพื่อนำาความยุติธรรมสู่ประชาชนต่อไป

พันต�ารวจโท ดร. พงษ์ธร ธัญญสิริ
ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม
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OJA
in the brief
Did you know? ...รู้หรือไม่

สกธ. คือ?  

	 สำานักงานกิจการยุติธรรม	 (สกธ.)	คือ	หน่วยงานหนึ่งใน

กระทรวงยุติธรรม	 ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนานโยบายและ 

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม	โดยการศึกษา	วิจัย	ประเมินผล

การบังคับใช้กฎหมาย	และนำาผลให้คณะกรรมการการยุติธรรม

แห่งชาติประกอบการพิจารณากำาหนดแนวทางการดำาเนินการ 

ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม	 เพ่ือให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมีทิศทางการดำาเนินการท่ี

สามารถอำานวยความยติุธรรมให้แก่ประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ	

และสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน

What is OJA?

	 Office	of	Justice	Affairs	(OJA)	is	a	unit	 in	the	
Ministry	of	Justice	which	has	the	responisbility	to	
develop	Justice	policy	and	process	by	means	of	
study,	research	and	evaluation	of	law	enforcement.	
OJA	is	 in	charge	of	the	National	Commission	on	
Justice	Administration	Development	(NCJAD),	which	
is	 responsible	 for	designing	 the	guideline	of	 

operation	for	justice	units	to	ensure	their	efficiency	
and	unity	of	operation.

สกธ. .... ท�าอะไร ?
	 	 รับผิดชอบในงานธุรการของกองงานคณะกรรมการ 

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ	และดำาเนินงานตามท่ี 

คณะกรรมการมอบหมาย

	 	 ศึกษา	วิเคราะห์นโยบาย	แผนยุทธศาสตร์	และแนวทาง 

การบริหารกระบวนการยุติธรรมเพื่อสนองต่อคณะกรรมการ

พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

	 	 สนบัสนนุและดำาเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์กระบวนการ

ยุติธรรม

	 	 ประสานและดำาเนินการวิจัยด้านกฎหมาย	ระบบงาน

ยุติธรรม	และทางด้านอาชญาวิทยา	รวมทั้งติดตาม	และประเมิน

ผลการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

	 	 พัฒนากฎหมายและระบบงานในกระบวนการยุติธรรม

	 	 ดำาเนินการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรมและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 	 บริหารกองทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาการบริหารงาน

ยุติธรรม

	 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำาหนดให้เป็นอำานาจ

หน้าที่ของสำานักงาน	หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบ

หมาย

What we do?

 •		Administrative	works	of	the	NCJAD
 •		Study	and	analyze	policy,	strategic	plan	and	
the	administrative	guidelines	for	NCJAD
 •	 Support	 the	operation	according	to	the	
justice	strategic	plans.
 •		Coordinate	and	conduct	researches	on	law,	
justice	and	criminology,	as	well	as	monitor	and	
evaluate	law	enforcement.
 •	 Development	of	law	and	justice	process.
 •	 Support	the	development	of	justice	personnel
 •	 Manage	the	justice	research	and	administra-
tive	funds.
 •	 Other	works	as	assigned	by	the	ministry	or	
the	minister	of	justice.
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วิสัยทัศน์ Vision

“ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย เพื่อให้คนไทยยอมรับและเชื่อมั่นในระบบความยุติธรรม”
“Uplifting Thailand’s Justice to Promote People’s Trust.”

ค่านิยม Values

พันธกิจ Mission
1.	พัฒนานโยบายเพื่อกำาหนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม •	Develop	policy	to	guide	the	justice	system

2.	พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม	 •	Develop	the	database	and	innovation	in	justice

3.	สนับสนุน	เสริมสร้าง	และบูรณาการทุกภาคส่วนในกระบวนการยุติธรรม		 •	Support	justice	ingeration

B

E

O

J
A

Body of knowledge
ยึดความรู้เป็นหลักในการทำางาน

Expertise
มีความเป็นมืออาชีพ

Justness
ยึดมั่นความถูกต้อง

Alignment
มุ่งเป้าหมายร่วมกัน

Openness
เปิดกว้างทางความคิด

“BE OJA”
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โครงสร้าง สกธ. OJA Structure

โครงสร้างสำานักงานกิจการยุติธรรม
Office of Justice Affairs (OJA)

สนป.
สำานักนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

Bureau	of	Justice	Policy	and	Coordination	(JPC)

สวพ.
สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
Justice	Research	and	Development	

Institute	(JRD)

กยธ.
กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

National	Commision	on	Justice	Administration	
Development	Workgroup

สล.
สำานักงานเลขานุการกรม	

Office	of	the	General	Secretary

สพก.
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม	

Justice	Official	Training	Institute	(JOTI)

•	สำานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระบวนการยุติธรรม	:	สทก.

•	กลุ่มตรวจสอบภายใน	:	ตน.

•	กลุ่มพัฒนาระบบริหาร	:	กพร.

•	กลุ่มสื่อสารองค์กร	:	สสอ.

• Bureau of Justice Information Technology and Communication

• Internal Audit Workgroup

• Administrative Development Group

• Corporate Communication Group

ยุทธศาสตร ์Strategies

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

 สร้างและพฒันาหน่วยงานให้เป็น	
“คลงัข้อมลูความรู”้	

ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม
Strategy 1 Promote	and	develop	
the	justice	knowledge	database.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

กำาหนดและผลักดันทิศทาง 
การพัฒนากระบวนการยตุธิรรม	

โดยข้อมูลและองค์ความรู้
Strategy 2 Specify	and	promote	

justice	development	with	
knowledge	and	information

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

เสริมสร้างสมรรถนะและ 
ความเป็นมืออาชีพของ 

หน่วยงาน
Strategy 3 Promote	

capacity	and	professionality

สกธ. สำร  รำยงำนประจ�ำปี 256312
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ก้าวใหมข่อง สกธ. ...  

      ก้าวสู ่“คนดี เป็นสุข” 

 บุคลากรถือเป็นฟันเฟืองสำาคัญในการขับเคล่ือนภารกิจ
ต่างๆ ไปสู่เป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ได้ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการ พ.ต.ท..พงษ์ธร ธัญสิร ิผู้อำานวยการ
สำานักงานกิจการยุติธรรม จึงได้ให้แนวทางแก่บุคลากรใน
องค์กรในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนเองในการทำางาน 
ให ้ประสบความสำาเร็จ และมีความสุข ดังสโลแกนท่ีว ่า  
“คนดี เป็นสุข” ซึ่งแนวทางดังกล่าวเรียกว่า “STEP” ที่จะ 
คอยนำาทางให้เราในการทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ยังสามารถสร้างความเชื่อม่ันแก่หน่วยงานภายนอกและ
ประชาชนได้อีกด้วย จะมีอะไรบ้างนั้น มาดูกันเลยค่ะ

 As personnel is key to drive the organization,  
Police Lieutenant General Pongtorn Tanyasiri,  
Director of the Office of Justice Affairs, has given  
the STEP guidelines for OJA personnel, which mean: 

STEP for “Good Man, Good Life”

การทำางานภายในองค์กร
Internal

S - Speed and Time 
ทำางานรวดเร็ว ทันต่อเวลา 

S - Standard and Norm 
มาตรฐานของกระบวนการยุติธรรม

T - Test 
ตรวจสอบได้ และประเมินผลได้

T - Trust 
ความเชื่อมั่น และเชื่อใจทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

E - Expertise 
ทักษะ ความรู้ ความชำานาญ

E - Environment 
สภาพแวดล้อม วัฒนธรรม และการมีส่วนร่วม

P - Perfection 
ความสมบูรณ์

P - Platform 
กรอบและรูปแบบ ที่มีทิศทางเดียวกัน

การทำางานกับหน่วยงานภายนอก
External STEP STEP 
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ข้าราชการ
Government Officials 13  คน

3    คน

5    คน

0    คน

2    คน

55  คน

19  คน

10  คน

3    คน

3    คน

พนักงานราชการ
Government Employees

จ้างเหมาบริการ 
Independent contractors

ช่วยราชการ 
Government Officials on Temporary Duty

จ้างเหมาบริษัท 
Outsource Contractors 

สำานักงานกิจการยุติธรรม 

90 คน23 คน

ระดับการศึกษา ปริญญาเอก
อำานวยการ ระดับสูง 1 คน

Director  Senior

วิชาการ  ช�ำนำญกำรพิเศษ 1 คน

Academic Senior Professional

 ข้อมูลระดับการศึกษาของข้าราชการ 
พ.ศ.2562 

รู้จักกัน.... ผ่านตัวเลข 
OJA by Numbers  
ครอบครัวใหญ่ของ สกธ. ในปี พ.ศ. 2562 
มีใครกันบ้าง ไปดูกันเลย! 
Let’s see who were in OJA family!
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บริหาร ระดับสูง 1 คน

บริหาร ระดับต้น 2 คน

อำานวยการ  ระดับสูง 1 คน

อำานวยการ  ระดับต้น 1 คน

วิชาการ  ระดับเชี่ยวชำญ 2 คน

วิชาการ  ระดับช�ำนำญกำรพิเศษ 2 คน

วิชาการ  ระดับช�ำนำญกำรพิเศษ 9 คน

วิชาการ  ระดับช�ำนำญกำร 1 คน

วิชาการ  ระดับช�ำนำญกำร 18 คน

วิชาการ  ระดับปฏิบัติกำร 1 คน 

วิชาการ  ระดับปฏิบัติกำร 4 คน

บริหารทั่วไป  ระดับช�ำนำญงำน 1 คน

Executive Senior

Executive Junior

Director Senior

Director Junior

Academic Expert

Academic Senior Professional

Academic Senior Professional 

Academic Professional 

Academic Professional 

Academic Operational  

Academic Operational 

General Administrative Professional  

ระดับการศึกษา  ปริญญาโท
Master

ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี
Bachelor

วิชาการ  ระดับช�ำนำญกำรพิเศษ 1 คน

วิชาการ  ระดับช�ำนำญกำร 2 คน

วิชาการ  ระดับช�ำนำญกำร 6 คน

วิชาการ  ระดับปฏิบัติกำร 3 คน

วิชาการ  ระดับปฏิบัติกำร 6 คน

บริหารทั่วไป  ระดับช�ำนำญงำน 3 คน

บริหารทั่วไป  ระดับปฏิบัติงำน 2 คน

Academic Senior Professional 

Academic Professional 

Academic Professional 

General Administrative Professional  

General Administrative Professional  

General Administrative Operational 

General Administrative Operational
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นานาสาระ กับ กพยช.
 หลาย ๆ ท่านคงรู้จักคุ้นเคยกันดีกับ สกธ. ในฐานะฝ่่าย 
เลขานุการของ “คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 
แห่งชาติ หรือ กพยช.”ซึ่งเป็นกลไกสำาคัญในการกำาหนดนโยบาย 
ยุติธรรมของประเทศ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กพยช. 
ได้มีการประชุม 2 ครั้ง และมีผลงานการประชุม ดังนี้

 One of the main role of OJA is the secretary of  
the National Commission on Justice Administration  
Development (NCJAD), which is the mechanism for  
deciding national justice policy. 
 In the year 2020, NCJAD has held 2 meetings and 
had developed resolutions on 2 important issues as the 
following: 

สกธ. สำร  รำยงำนประจ�ำปี 256316
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 1) หลักสูตรอบรมการไกล่เกล่ียข้อพิพาทตาม 
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 
แห่งชาติได้รับรองหลักสูตรไกล่เกล่ียข้อพิพาท ตาม 
พระราชบัญญัติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท พ.ศ. 2562 เพื่อ 
ใช้ในการอบรมผู้ที่ประสงค์จะข้้นทะเบียนเป็นผู้ ไกล่เกล่ีย 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ตามมาตรา 10 ก (1) ของ 
พ.ร.บ. 

 1) Reconciliation training course according 
to the Reconciliation Act B.E. 2562

“สร้ำงเสริมควำมเชื่อมั่น ... สร้ำงสรรค์ ยุติธรรม” 17

 2)  การส ่งเสร ิมค ่านิยมร ่วม คุณธรรมและ 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน
 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 
แห่งชาติ ได ้รับรองแนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วม 
คณุธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุตธิรรม
เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน เพื่อให้หน่วยงานใน 
กระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนำาไปเป็น 
แนวทางการดำาเนินงาน โดยแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง ดังนี้ 
 แนวทางที่ 1 การสร้างการรับรู้ค่านิยมร่วมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงานที่ดีและ 
ชัดเจน 
 แนวทางท่ี 2 การกระตุ้นพฤติกรรมการให้บริการ 
และการใช้อำานาจหน้าท่ีของบคุลากรในกระบวนการยตุธิรรม 
 แนวทางท่ี 3 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ 
บุคลากรอย่างต่อเนื่องและการบริหารงานระดับองค์กรให้มี
มาตรฐาน 

 2) The promotion of justice core values, 
moral and integrity for justice personnel to promote 
people’s trust in justice.
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 3) (ร่าง) พระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ....
 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ได้ให้ข้อสังเกตเพิ�มเติมในประเด็นการกำาหนด 
คำานิยาม ฐานความผิด การกำาหนดระยะเวลาของการเปิดเผยและไม่เปิดเผยประวัติอาชญากรรม บทกำาหนดโทษ 
เสนอกระทรวงยุติธรรมเพื่อดำาเนินการตามขั้นตอนการเสนอกฎหมายต่อไป

 3) (Draft) Criminal Record Act B.E....

18 สกธ. สำร  รำยงำนประจ�ำปี 2563
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 What do you get from the Reconciliation Act B.E. 
2562? 
 - The Reconciliation Act B.E. 2562 has been 
developed to solve the problem of too many criminal 
and civil cases in the courts. The act aims to promote 
reconciliation of minor civil cases and certain  
criminal cases, considering the consent of both par-
ties. 
 - It is hoped that the act wil l  lead to  
less cases go to the courts, reducing conflicts,  
promoting reconci l iat ion and reducing the  
national budget used for these cases. 

What do you get from the Justice Core Values,  
Moral and Integrity? 
 - The justice core values, moral and  
integrity are developed for justice personnel and aims 
to  promote people’s  t rust  in  jus t ice.  I t  i s  
consisted of 3 guidelines as the following : 
 1) Promoting common values and setting 
clear goal. 
 2) Promoting good services and use of pow-
er. 
 3) Promoting justice personnel’s learning 
process and standard of management.

Why we need (Draft) Criminal Record B.E. ... ? 
 - The (draft) criminal record B.E. .., specifies 
the conditions on disclosing criminal records after the 
period specified by the law so that ex-prisoners may 
return to the workforce after their release. 

 เราได ้อะไร? จาก พ.ร.บ. ไกล ่ เกล่ียข ้อพิพาท  
พ.ศ. 2562 
  พ.ร.บ. ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562  เป็นกฎหมาย
ท่ีได้จัดทำาข้้นเพื่อแก้ปัญหาข้อพิพาททางแพ่งและอาญาท่ีมี 
จำานวนมาก โดยเป็นกฎหมายกลางเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
หรือศูนย์ ไกล่เกล่ียข้อพิพาทภาคประชาชนใช้ในการยุติหรือ 
ระงับข้อพิพาทซึ่งมีทุนทรัพย์ ไม่มากนักและข้อพิพาททาง 
อาญาบางประเภท โดยคำานึงถึงความยินยอมของคู่กรณีเป็น 
สำาคัญทำาให ้ปร ิมาณคดีข ้้นสู ่ศาลลดน้อยลงลดปัญหา 
ความขัดแย้ง เกิดความสมานฉันท์ข้้นในสังคมลดงบประมาณ 
แผ่นดิน และเสริมสร้างสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข

 เราได้อะไร?  จากร่าง พ.ร.บ. ประวัติอาชญากรรม 
พ.ศ. ....ร่าง พ.ร.บ. ประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ... ได้กำาหนด
หลักเกณฑ์์ เ ก่ียวกับการเป ิดเผยและไม ่ เป ิดเผยประวัต ิ
อาชญากรรมสำาหรับผู้กระทำาความผิดเม่ือพ้นระยะเวลาท่ี 
กฎหมายกำาหนด เพื่อให้ผู้กระทำาความผิดสามารถไปประกอบ
อาชีพได้ซึ่งจะเป็นการแก้ปัญหาผู้พ้นโทษไม่สามารถประกอบ 
อาชีพสุจริตและต้องหวนกลับไปกระทำาผิดซำ้า  
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- การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่อการพิจารณา
คดีของศาล และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม 
- การเข้าถึงของเจ้าของประวัติ
- ตรวจสอบคุณสมบัต/ิ การข้้นทะเบียน หรือขอรับใบอนุญาต 

Except for 
- Exchanging of information between governmental 
departments for the court’s consideration and justice 
officials. 
- Owner’s access 
- Inspection of qualification, registration or application 
for license. 

เปิดร่าง พ.ร.บ. ประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ....

What’s in the Draft Criminal Record B.E. ......

Principle of Non-Disclosure of
Criminal Records 

ประวัติ
อาชญากรรม” 

“การไม่เปิดเผย

ยกเว้น ...

หลักการ 

อะไรยังไง ? ... กับ ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. .... 
   เพราะในปัจจุบัน ยังคงมีปัญหาในการจัดเก็บข้อมูลประวัติอาชญากรรมไม่ครบถ้วน ไม่เป็น
ปัจจุบัน รวมทั้งปัญหาการเปิดเผยข้อมูลในคดีที่ยังไม่สิ�นสุด จ้งมีความจำาเป็นต้องมี
“ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. ...”  เพื่อแก้ไขปัญหาเหล่านี้ 
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ทุก ๆ คนที่ต้องเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดเก็บ
ข้อมูลประวัติอาชญากรรม โดยเรามีความคาดหวังว่า กฎหมายฉบับนี้ 
จะช่วย ....
 1) กำาหนดประเภทของข้อมูลที่ให้เปิดเผยกรณีที่ศาลมีคำา
 พิพากษาถึงที่สุด และบุคคลที่จะร้องขอให้มีการเปิดเผย 
 2) กำาหนดให้สำานักงานศาลยุติธรรมมีหน้าที่ในการ
 จัดเก็บ/เปิดเผยประวัติอาชญากรรมเพียง
 หน่วยงานเดียว
 3) กำาหนดหลักการในการเปิดเผยข้อมูล
 ประวัติอาชญากรรมและข้อยกเว้น

Overview of the 
Draft Criminal Record

Law B.E. .... 
   As several problems exist in the collection and 

disclosure of criminal records, a law has been drafted, 
with the hope to: 

1) Specify the types of information to be disclosed in the case 
already decided by the court and person who has the rights to 

request for disclosure. 
2) Specify that the court of justice is the only department that has the 

rights to collect and disclose criminal records 
3) Specify the principles and conditions in disclosing criminal records. 
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What’s in the Draft Criminal Record B.E. ......

“จัดเก็บ + ไม่เปิดเผย” 
- เจ้าของประวัติได้รับการล้างมลทิน 
- พ้นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่พ้นโทษ 
- ศาลมีคำาพิพากษาหรือคำาสั่ง ในความผิดดังนี้ 
1) กระทำาความผิดโดยประมาท 
2) ความผิดลหุโทษ 
3) ความผิดที่มีโทษจำาคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท
4) ความผิดอื่นที่กำาหนดในกฎกระทรวง 

Criminal Records should be collected but not
disclosed in cases of :
- The record’s owner has got his name cleared. 
- The record’s owner has been released for more than 5 years. 
- The court has decided that the case is 
1) Crime committed by negligence. 
2) Light penalty 
3) Crimes that are subject to imprisonment of less than 6 years 
or fine of less than 10,000 baht. 
4) Other crimes specified in the ministry’s regulations. 

Criminal records should be collected and 
disclosed in cases of : 
1) Crime against life 
2) Rapes
3) Immoral conducts against children of less than 18 
years of age. 
4) Crime involving pornographic media. 
5) Crime involving human trafficking 
6) Crime involving prostitution, essentially against 
children of less than 18 years of age. 
7) Crime against property that is the cause of death of 
the assaulted. 
8) Frauds. 
9) Crime against national security
10) Terrorism 
11) International organized crimes. 
12) Crimes involving drugs smuggling and production. 
13) Crimes committed by government officials or  
corruptions that are subjected to the penalty of more 
than 5 years imprisonment. 
14) Other crimes specified in the ministry regulations. 

“จัดเก็บ + เปิดเผยตลอด” 
1) ความผิดฐานฆ่่าผู้อื่นซึ่งกระทำาโดยเจตนา 
2) ความผิดฐานข่มขืนกระทำาชำาเรา 
3) ความผดิฐานกระทำาอนาจาร ซึง่เป็นการกระทำากบัเดก็อายยุงัไม่เกนิ 18 ปี 
4) ความผิดเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารเด็ก 
5) ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
6) ความผดิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณเี
ฉพาะที่เก่ียวกับการเป็นธุระจัดหา ล่อไป หรือชักพาไปเพื่อให้บุคคลน้ัน 
กระทำาการค้าประเวณี หรือเก่ียวกับการเป็นเจ้าของกิจการการค้าประเวณี 
ผู้ดแูล หรือผู้จัดการค้าประเวณี หรือสถานการค้าประเวณี หรือเป็นผู้ควบคุม 
ผู้กระทำาการค้าประเวณีในสถานการค้าประเวณี และเป็นการกระทำากับเด็ก
ที่อายุยังไม่เกิน 18 ปี 
7) ความผิดฐานปล้นทรัพย์และชิงทรัพย์ เป็นเหตุให้ผู้ถูกกระทำาได้รับ 
อันตรายสาหัสถึงแก่ความตาย 
8) ความผิดฐานฉ้อโกงประชาชน 
9) ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงในราชอาณาจักร 
10) ความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้าย 
11) ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการม ี
ส่วนร่วมในองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ
12) ความผิดตามกฏหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
หรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการปราบปรามผูก้ระทำาความผดิเกีย่วกบั 
ยาเสพติด หรือกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษเฉพาะการผลิต จำาหน่าย  
นำาเข้า และส่งออก
13) ความผิดต่อตำาแหน่งหน้าที่ราชการ หรือทุจริตต่อหน้าที่ซึ่งศาลมีคำาสั่ง
พิพากษาให้จำาคุกตั้งแต่ 5 ปีข้้นไป 
14) ความผิดตามกฎหมายอื่นที่กำาหนดในกฎกระทรวง

“สร้ำงเสริมควำมเชื่อมั่น ... สร้ำงสรรค์ ยุติธรรม” 21

0000.indd   210000.indd   21 4/3/2564 BE   13:424/3/2564 BE   13:42



22 สกธ. สาร  รายงานประจำาปี 2563

The sub-committees under NCJAD in the year 2019 are:  
 - Sub-committee on Justice Policy and Plan Coordination  
  (2 meetings) 
 - Sub-committee on Justice Research Development 
  (3 meetings)
 - Sub-committee on Justice Personnel Development
  (1 meeting) 
 - Sub-committee on Justice Information Technology 
  Development (2 meetings)
 - Sub-committee on Non-Custodial Measures 
  (2 meetings)
 - Sub-committee on Reconciliation (1 meeting)

รู้หรือไม่ ? 
 กำรด�ำเนินงำนขัับเคลื่ื่อนขัอง กพยช. จะด�ำเนินกำรผ่ำนคณะอนุกรรมกำรต่ำง ๆ เพ่่อแก้ไขัปัญหำกระ
บวนกำรยุติธรรม  โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรภำยใต้ กพยช. 6 คณะ ดังนี� 
 คณะอนุกรรมกำรพัฒนำกฎหมำยแลื่ะกำรบังคับใช้ มีกำรประชุม 2 ครั�ง 
 คณะอนุกรรมกำรพัฒนำแลื่ะสิ�งเสริมกำรวิจัยในกระบวนกำรยุติธรรม มีกำรประชุม 3 ครั�ง
 คณะอนุกรรมกำรพัฒนำควำมรูแ้ลื่ะส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลื่ำกรในงำนยุตธิรรม มีกำรประชุม 1 ครั�ง
 คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบเทคโนโลื่ยีสำรสนเทศกระบวนกำรยุติธรรม มีกำรประชุม 2 ครั�ง
 คณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรปฏิรูปกำรพัฒนำมำตรกำรต่อผู้กระท�ำผิดอำญำแทนกำรควบคุมตัวโดย
กำรมีส่วนร่วมขัององค์กรสหวิชำชีพแลื่ะชุมชน มีกำรประชุม 2 ครั�ง
 คณะอนุกรรมกำรส ่งเสร ิมพัฒนำแลื่ะขัับเคลื่ ื ่อนกำรด�ำเนินงำนกำรไกลื่ ่ เกลื่ ี ่ยขั ้อพิพำท  
มีกำรประชุม 2 ครั�ง
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 เพรำะเรำใส่ใจ...อยำกให้ทุกคนรู้กฎหมำย ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2563 สกธ. จึงได้ด�ำเนินกำรส่งเสริมควำมรู ้ควำมเขั้ำใจในเร่ ่อง 
กฎหมำยแลื่ะกระบวนกำรยุติธรรมให้กับประชำชนทั ่วไป ผ่ำนสื ่อแลื่ะ 
กิจกรรมต่ำง ๆ จะมีอะไรบ้ำงนั�น ติดตำมกันเลื่ยค่ะ

 In the year 2020, OJA has delivered justice knowledge to 
people through the following channels:

ความรู้กฎหมาย .... 

เสิร์ฟให้ถึงบ้าน
Justice Knowledge, Ready to Serve
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แนวทางการเผยแพร่กฎหมาย 

เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ ให้แก่ประชำชนแลื่ะหน่วยงำนภำครัฐ ผ่ำนช่องทำงออนไลื่น์ 
Law Awareness Monitoring Platform (LAMP) and other online channels:  

 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ได้รับมอบหมำยให้เป็นศูนย์
ขั้อมูลื่กำรเผยแพร่ด้ำนกฎหมำย ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
17 มกรำคม 2560 เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่กฎหมำยเพื่อสร้ำง
กำรรับรู้ให้แก่ประชำชนแลื่ะหน่วยงำนภำครัฐ ซ่ึงในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 ได้ด�ำเนินกำรเผยแพร่กฎหมำย ด้วยช่องทำงต่ำง ๆ 
ตำมมติ ครม. ดังนี�

สถิิติ LAMP’2563 
 • กฎหมำยเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 248  ฉบับ 
 • หน่วยงำนผู้เสนอกฎหมำย  48  หน่วยงำน 
 • กำรรำยงำนผลื่กำรด�ำเนินงำนตำมมติคณะรัฐมนตรี 146 ฉบับ 
 • ยอดเขั้ำชม 73,816  ครั�ง (ตั�งแต่ 28 มิ.ย. 2561) 
 • เผยแพร่กฎหมำย 375  ฉบับ 
 • สื่อควำมรู้  597 ชิ�น 
 • สรุปสำระส�ำคัญขัองกฎหมำย  52 เร่่อง 
 • กฎหมำยที่ ได้รับควำมนิยมมำกที่สุดคือ กฎหมำยที่ ได้รับ 
ควำมนิยมสูงสุด คือ กฎหมำยว่ำด้วยหนี� 

LAMP Stat. 2020 
 • 73,816 visits (since June 28, 2561) 
 • 248 laws have been proposed by 48 organizations.
 • 146 laws have been promoted 
 • 375 law documents
 • 597 law awareness promotion media
 • 52 law summaries
 • “All about debt” is the most popular materials. 

 ช่องทำงออนไลื่น์ ผ่ำนเวปไซต์ Law Awareness 
Monitoring Platform (LAMP) แลื่ะช่องทำงอื่นๆ 
 • เวปไซต์รู ้กฎหมำย หรือ Law Awareness 
Monitoring System (LAMP) เป็นช่องทำงในกำรก�ำกับ 
ติดตำม แลื่ะขัับเคลื่ื่อนกำรด�ำเนินงำนตำมมติคณะ 
รัฐมนตรีฯ เร่่อง แนวทำงกำรเผยแพร่กฎหมำยเพ่่อสร้ำง
กำรรบัรู้ให้แก่ประชำชน โดยเป็นกำรรวบรวมผลื่กำรด�ำเนนิ 
งำนแลื่ะส่ือประชำสัมพันธ ์ควำมรู ้  ตัวบทกฎหมำย 
สรุปสำระส�ำคัญกฎหมำย ค�ำแปลื่กฎหมำย หนังสือ 
วำรสำร บทควำม อินโฟกรำฟิก โมชั่นกรำฟิก แลื่ะกำร 
รำยงำนผลื่ขัองหน่วยงำนผ่ำนทำง เว็บไซต์รู้กฎหมำย 
http://lamp.oja.go.th /

 Law Awareness Monitoring Platform (LAMP) 
is the online platform for monitoring the law aware-
ness promotion conducted by the organization who 
proposed the law, such as by means of media and 
publication. The media, as well as the law promotion 
activity reports, are available at http://lamp.oja.go.th

The online channels, mostly available for access 
on our website, www.oja.go.th are : 
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 • CHATBOT : ผู้ใหญ่ลื่อว์ (LAW MAN)  เป็นช่องทำงใน
กำรสร้ำงกำรรบัรูก้ฎหมำยแลื่ะกระบวนกำรยติุธรรมผ่ำนระบบ
แชทบอท ผ่ำน Application Line : @Pooyailaw ใช้ชื่อว่ำ  
“ผู้ ใหญ่ลื่อว์ (LAW MAN)”  โดยสำมำรถิพูดคุย ให้บริกำร 
ค�ำแนะน�ำกฎหมำย สอบถิำมช่องทำงขัอรับควำมช่วยเหลื่ือ  
แลื่ะประชำสัมพันธ์สื่อควำมรู้ต่ำงๆ ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำร
พัฒนำให้สำมำรถิใช้งำนได้อย่ำงแม่นย�ำ 

 รุ้หร่อไม่ ? แชทบอทผู้ ใหญ่ลื่อว์ มีเมนูหลื่ักๆ  
6 เมนู ไว้ให้ใช้งำนกัน ได้แก่ 
 1) สำยด่วนยุติธรรม 1111 กด 77 
 2) อินโฟกรำฟิกกฎหมำย 
 3) ขั่ำวประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 
 4) ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 5) เว็บไซต์รู้กฎหมำย 
 6) เกมส์ถิำม-ตอบ ปัญหำกฎหมำย

สถิิติ “ผู้ ใหญ่ลื่อว์” 2563 
 • ผู้เขั้ำใช้งำนรวมทั�งสิ�น 1,389 User 
 • ฐำนขั้อมูลื่ทั�งหมด 54,588 บทสนทนำ แบ่งเป็น
ขั้อควำมทั่วไป 39,890 ขั้อ กฎหมำย 14,698 ขั้อ 
 • Broadcast 9 ครั�ง 
 • โพสต์ 98 ครั�ง 
 • แชท 1,606 ครั�ง
 • ยอดเขั ้ำถิึงขัองปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ทั�งหมด 4,130 ครั�ง 

“Pooyailaw” Stat. 
 • 1,389 users 
 • 54,588 conversations, which may be  
divided into 39,890 general conversations and  
14,698 conversations
 • 9 broadcasts
 • 98 posts
 • 1,606 chat messages
 • 4,130 accesses in the years 2020

 What are 6 menu options in “Pooyailaw”? 
 1) Justice Hotline 1111 press 77
 2) Law infographic 
 3) Law news 
 4) Community Justice Center
 5) Law Awareness Monitoring Platform (LAMP) 
website
 6) Law Quiz

 “Law Man” Chatbot is another channel you can 
get access to legal knowledge through line application by 
adding @Pooyailaw 
 What “Pooyailaw” can do ? 
	  Talk and give suggestions about law. 
  Tell you about where to get legal assistance. 
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การสร้างการรับรู้กฎหมาย ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออื่น ๆ 

 นอกจากช่องทางออนไลน์แล้ว สกธ. ยังได้ดำาเนินการเผยแพร่ความรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ให้แก่ประชาชนท่ัวไป ด้วยส่ือท่ีเข้าใจง่าย ไม่ว่าจะเป็น หนังสือคู่มือต่าง ๆ โปสเตอร์ แผ่นพับ และส่ืออินโฟกราฟฟิก - 
โมชั่นกราฟฟิก ที่หลาย ๆ คนอาจผ่านหูผ่านตา ได้เห็นกันมาไม่มากก็น้อยในปีนี้ .... มีอะไรบ้าง ...มาดูกันเลย! 

 • ชุดความรู้กฎหมาย (Justice Box Set) ที่ประกอบด้วย แผ่นพับ โปสเตอร์ หนังสือ สมุดภาพอินโฟกราฟิก 
เสียงบรรยายกฎหมาย และโมชั่นความรู้กฎหมาย สำาหรับเด็ก เยาวชน และหน่วยงานภาครัฐ 
 • คู่มือกฎหมายฉบับประชาชน เรื่อง ทำาอย่างไรเมื่อมีคดีอาญา จำานวน 700 เล่ม
 • คู่มือกฎหมายฉบับเด็กและเยาวชน เรื่อง กฎหมายน่ารู้จริงหรอ? จำานวน 2,000 เล่ม
 • หนังสือความรู้กฎหมาย 2 เรื่อง ได้แก่ กฎหมายออนไลน์ และกฎหมายหนี้บัตรเครดิต 
 • สมุดคำาศัพท์กฎหมาย จำานวน 200 คำาศัพท์ 3,000 เล่ม
 • สมุดช่องทางติดต่อหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม จำานวน 3,000 เล่ม
 • สื่อความรู้อื่นๆ เช่น อินโฟกราฟิก 30 ชิ้น เสียงบรรยายกฎหมาย 100 ตอน โมชั่นกราฟิก 5 เรื่อง เป็นต้น 

OJA Offline Channels: 

 To simplify law and justice knowledge for people, especially youth, children and people who find 
legal jargons too hard to understand, OJA has developed a number of offline media, including justice books 
and guidelines as the following: 
 • Justice Box Set, which contain pamphlets, posters, books, infographic books, and law podcast 
and motion graphic CDs. 
 • “Criminal Case: What Should We Do?” People’s Law Guideline (700 books) 
 • “Do We Need to Know Law?”  Guideline for Youth Children and Youth (2,000 books) 
 • Law Introduction Books on “Online Laws” and “Credit Card Debt Laws” 
 • 200 Legal Words You Should Know (3,000 books)
 • Justice Unit Yellow Pages (3,000 books) 
 • 30 infographics 
 • 100 law podcasts.
 • 5 motion graphics

รู้หรือไม่ ? 
 • ในปีงบประมาณ 2563 เฟซบุ�กแฟนเพจสำานักงานกิจการยุติธรรม : 
www.facebook.com/weareoja มีผู้ติดตาม116,896 คน มียอดการเข้าถึง 
4,213,910 ครั้ง
 • Youtube: Justice channel.TV 1,377,958 ครั้ง
 • Instragram: Law_Infographic 35,958 ครั้ง
 • Twitter ; We Are Oja 322,900 ครั้ง
 • www.oja.g.o.th 82,177 ครั้ง

สกธ. สำร  รำยงำนประจ�ำปี 256326
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“ส่งความสุข ส่งความรูก้ลบับ้าน ในเทศกาลปีใหม่”

 สำานักงานกิจการยุติธรรม จัดกิจกรรม “ส ่ง 
ความสุข ส่งความรู้กฎหมายกลับบ้าน ในเทศกาลปีใหม่ 
2563” ณ สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ (หมอชิต) และ 
สถานีรถไฟกรุงเทพ (หัวลำาโพง) เพื่อเป็นของขวัญมอบให้ 
แก่ประชาชน โดยได้นำาความรู้กฎหมายในรูปแบบสมุดภาพ 
อินโฟกราฟิกกฎหมาย รวมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
บริการให้ความรู้และปร้กษากฎหมายของกระทรวงยุติธรรม 
อาทิ สายด่วนยุติธรรม 1111 กด 77 และ Chatbot 
ผู ้ ใหญ่ลอว์ ให้แก่ประชาชนที่เดินทางกลับบ้าน นำาไปใช  ้
ในชีวิตประจำาวัน

‘Bringing Justice Knowledge Back Home 
on New Year 2020 Weekends’  

 OJA held the activity ‘Bringing Justice Knowl-
edge  Back Home on New Year 2020  Weekends’ at  
Bangkok Bus Transit Center (Morchit) and Bangkok 
Train Station (Hua Lampong)  by disseminating   
law infographic books, and promoting channels  
for accessing legal knowledge , such as Justice Hot-
line 1111 press 77 and Law Man (Pooyailaw) chatbot, 
for people who are going back to their hometown. 

“สร้ำงเสริมควำมเชื่อมั่น ... สร้ำงสรรค์ ยุติธรรม” 27
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“วารสารกระบวนการยุติธรรม”
 สำานักงานกิจการยุตธิรรม ไดจ้ดัทำาวารสารกระบวนการยติุธรรม ตามภารกิจหน้าทีข่อง กพยช. สำาหรบัเผยแพร ่
ผลงานทางวิชาการและผลการศึกษาวิจัย ตลอดจนองค์ความรู้ทางด้านกระบวนการยุติธรรมและด้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม นักวิชาการ และประชาชนผู้สนใจ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมไทย ซึง่สามารถนำาไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันากระบวนการยุติธรรม คน้ควา้เชงิวชิาการ 
หรือประยุกต์ใช้ในการดำาเนินชีวิตได้ โดยเริ�มจัดทำาข้้น ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2551 

รู้หรือไม่ ?
 วารสารยุติธรรม ได้รบัการรบัรองมาตรฐานจากศนูยดั์ชนกีารอา้งองิวารสารไทย (TCI) ในกลุ่มท่ี 2 
สาขามนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ต้ังแต่วนัท่ี 30 เมษายน 2551 สำาหรบัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีการตีพิมพ์บทความทางวิชาการและบทความวิจัยผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งสิ�น 
25 เรื่อง

Justice Journal 
 To promote publications of justice academic articles 
and researches, which is one of NCJAD’s missions, OJA 
has been publishing the ‘Justice Journal’ since 2008. The 
journal has been approved by Thailand Citation Index (TCI) 
in tier 2 of humanities and social sciences since April 30, 
2008. 
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“จับคนผิด...Justice Game”
 สำานักงานกิจการยุติธรรมได้ผลิตส่ือและนวัตกรรมการให้ความรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
“จับคนผิด...Justice Game” จำานวน 1,500 กล่อง เพื่อเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้กฎหมายและ 
กระบวนการยุติธรรมสำาหรับเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไปให้ได้สัมผัสประสบการณ์สมมุติในกระบวนการ 
ยุติธรรมทางอาญาและเพื่อเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม สำาหรับบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ครู อาจารย์ และโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ เป็นต้น 
เพื่อต่อยอดในการจัดกิจกรรม/โครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป

Did you know?  In the year 2020.... 
 - OJA Facebook fanpage, http://www.facebook.com/weareoja has 116,896 followers. 
 - 25 articles have been published in Justice Journals 

Catching Wrongdoers in “Justice Game”  
 OJA has developed a simulation board game “Justice Game” to 
promote knowledge about law and the justice system for children, 
youth and people. In the year 2020, 1,500 sets of Justice Game have 
been disseminated to justice units, teachers and schools  to be used 
in activities to promote law and justice awareness.  
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อาชญากรรม...
ยุติธรรมป้องกันได้

Preventing Crime with Justice 

0000.indd   300000.indd   30 4/3/2564 BE   13:424/3/2564 BE   13:42



“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 31

 การขับเคลื่อนกรอบแนวทางการป้องกันอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ
 ส�ำนกังำนกิจกำรยุติธรรมไดม้กีำรด�ำเนนิกำรอยำ่งตอ่เนือ่งในกำรขับัเคลื่ือ่นกรอบแนวทำงกำรปอ้งกัน 
อำชญำกรรมที่มีประสิทธิภำพ ซึ่งผลื่กำรด�ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้มีกำรจัดท�ำแนวทำง
ในกำรป้องกันอำชญำกรรมแลื่ะจัดท�ำเคร่่องมือที่เหมำะสมกับบริบทชุมชน เพ่่อจัดท�ำเป็นแผนปฏิบัติกำร 
(Action Plan) แลื่ะชุดโครงกำรที่สำมำรถิน�ำไปปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันอำชญำกรรมในพ่�นที่ได้อย่ำง 
เป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 
 1) แนวทำงแลื่ะชุดโครงกำรในกำรป้องกันอำชญำกรรมตำมบริบทขัองพ่�นที่ 
 2) ชุดควำมรู้ ในกำรป้องกันอำชญำกรรมรูปแบบใหม่ โดยเน้นกำรจัดท�ำสื่อให้ควำมรู้เก่ียวกับ 
สถิำนกำรณ์อำชญำกรรมในปัจจุบัน เพ่่อน�ำมำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้กับประชำชนในพ่�นที่รู้จัก 
กำรป้องกันตนเองแลื่ะผู้อื่นจำกภัยอำชญำกรรมรูปแบบใหม่ 

 Framework for Crime Prevention
 OJA has been working continuously on promoting the implementation  
of framework for crime prevention. In the year 2020, the action plan and sets 
of projects has been developed according to the guideline to promote crime 
prevention in the community, which includes: 
 1) Guidelines and Sets of Projects on Crime Prevention according  5  
Community Contexts, namely (1) city, (2) agricultural community, (3) industrial 
community, 
(4) tourism community and (5) border community. 
 2) “New Dimension of Crime Prevention” Box Set according to the framework 
for crime prevention. 
 The guidelines and box sets will be disseminated through justice provincial 
offices and local justice units and agencies to promote effective implementation. 
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 โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์
 ส�ำนกังำนกิจกำรยุติธรรม ไดด้�ำเนนิโครงกำรโรงเรยีนยุติธรรมอปุถัิมภ ์ตั�งแต่ปงีบประมำณ  พ.ศ. 
2561 เพ่่อสร้ำงภมูคุ้ิมกันทำงสงัคมส�ำหรบัเดก็แลื่ะเยำวชนในโรงเรยีน ไมใ่หต้กเปน็เหยือ่อำชญำกรรม 
แลื่ะไม่เป็นผู้กระท�ำควำมผิด โดยกำรสนับสนุนองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยแลื่ะกระบวนกำรยุติธรรม  
เพ่่อปลืู่กฝังจิตส�ำนึกรักควำมยุติธรรม มีวินัย ใช้ชีวิตในสังคมอย่ำงปลื่อดภัยสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
ทำงสังคมให้เด็กแลื่ะเยำวชนเป็นคนดี ควบคู่กับกำรเป็นคนเก่ง ภำยใต้กรอบเนื�อหำกำรด�ำเนิน 
โครงกำรฯ 4 กรอบเนื�อหำ ประกอบด้วย 
 1) กำรป้องกันตนเองจำกภัยสังคม 
 2) กำรสร้ำงจิตส�ำนึกแลื่ะวินัยในตนเอง 
 3) กำรรู้เท่ำทันแลื่ะห่ำงไกลื่จำกยำเสพติด 
 4) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 ‘Justice for Youth’, “Yutitham Upatham”, Project in Schools
 Aiming at  promoting youth’ potentiality, together with the sense of integrity, 
self-discipline and public mind, the Office of Justice Affairs has organized the  
‘Justice for Youth’ or ‘Yutitham Upatham’ project since 2018.  The project 
consists of justice knowledge promotion in 4 areas:
 1) How to protect ourselves from social dangers. 
 2) Promoting Rule of Law and Self –Discipline. 
 3) How to protect ourselves from drugs. 
 4) Preventing Corruption. 

32 สกธ. สำร  รำยงำนประจ�ำปี 2563
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แผนยุติธรรม  63
Justice Plan in 2020
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แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2562 - 2565)
 สำานักงานกิจการยุตธิรรม ในฐานะฝ่า่ยเลขานุการคณะกรรมการ 
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ได้จัดทำาและเสนอ 
แผนแม่บทการบรหิารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2562 - 2565)  
ต่อคณะรัฐมนตรี ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 
2563 และราชกิจจานุเบกษา ประกาศให้มีผลบังคับใช้แผนแม่บท 
การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) เมื่อวันที่ 
11 มิถุนายน 2563 

 แผนแม่บทการบรหิารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบบัน้ี มีสาระสำาคญั
เพือ่แก้ไขปัญหาหลักของกระบวนการยติุธรรม และเกิดการพฒันาในภาพ
รวมท่ีสอดคล้องกับสภาพสังคม ตลอดจนเป็นแนวทางความร่วมมือใน
การบริหารงานยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ และอำานวยความยุติธรรมให้
กับประชาชน โดยแบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมด้าน 
กฎหมายกระบวนการยุติธรรม 
 2) การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท 
ทั้งทางอาญาทางแพ่งและพาณิชย์ และทางปกครอง 
 3) การพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุติธรรม 
 4) การพัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้กระทำาผิด 
 5) การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมด้วยดิจิทัล 
 ในปี พ.ศ. 2563 สำานักงานกิจการยุติธรรม ได้ดำาเนินการขับเคล่ือน
แผนแม่บทการบรหิารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) 
ในภารกิจและกิจกรรมที่สำาคัญ ดังนี้
 1) จัดทำารูปเล่มและแผ่นพับเพื่อประชาสัมพันธ์แผนแม่บทฯ 
ไปยังหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรม
 2) จัดทำาส่ือวิดีทัศน์ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนแม่บทฯ  
ผ่านสื่อเว็บไซต์ของสำานักงานและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
 3) ศึกษา และรวบรวมข้อมูลสถานการณ์ตัวชี้วัดท่ีสอดคล้อง 
ภายใต้แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2562-
2565) เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ของกระบวนการยุติธรรม และจัดทำา 
ข้อเสนอในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

The 3rd  National Plan of Justice 
Administration ( B.E. 2562 – 2565)
 Developed from the National Devel-
opment Plan and National Reform Plan, the 
3rd National Plan of Justice Administration 
(B.E. 2562 – 2565) includes 5 strategies, 
namely : 
 1) Promoting understanding and 
participation in law and justice system. 
 2) Promotion and development of 
reconciliation process. 
 3) Development of law and justice 
administration 
 4) Development of rehabilitation  
system for offenders
 5) Promoting Digital Justice system 

 In the year 2020, OJA has promoted 
the implementation of the plan through the 
following activities: 
 1) Publishing a box set and pam-
phlets and disseminating to all justice units 
and agencies. 
 2) Developing a video clip, which may 
be accessed through OJA website, as well as 
other justice units and agencies’ websites. 
 3) Developing justice indicators  
according to the plan, and starting the  
process to collect data in order to analyze 
justice situation. 
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กำรส่งเสร ิมแลื่ะพัฒนำกระบวนกำรไกลื่่ เกล่ีื่ยระงับขั ้อพิพำท 
ทั�งทำงอำญำทำงแพ่งแลื่ะพำณิชย์ แลื่ะทำงปกครอง 

กำรพฒันำกฎหมำยแลื่ะระบบบริหำรงำนยตุธิรรม 

กำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติต่อผู้กระท�ำผิด  

กำรขัับเคลื่ื่อนกระบวนกำรยุติธรรมด้วยดิจิทัลื่  

สาระสำาคัญ
ของแผนแม่บทการบริหาร

งานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

แบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ัำใจ แลื่ะกำรมส่ีวนร่วมด้ำนกฎหมำย 
กระบวนกำรยุติธรรม
Promoting understanding and participation in law and justice 
system. 

Promotion and development of reconciliation process. 

Development of law and justice administration 

Development of rehabilitation system for offenders

Promoting Digital Justice system

1 

2

3

4

5
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คุยเฟื่อง...

เรื่อง (พัฒนา) กฎหมาย
What’s New in Laws
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ท�ำไมต้องเพิ่มเกณฑ์อำยุ???....
 จำกกำรที่ประเทศไทยได้เขั้ำร่วมกำรประชุม Universal Periodic Review (UPR) รอบที่ 2 (พ.ศ. 2559 ถิึง พ.ศ. 2563)  
โดยทีป่ระชมุได้มข้ีัอเสนอแนะให้มกีำรแก้ไขัเพิ�มเตมิอำยขุัองเดก็ทีต้่องรบัโทษ ในกรณกีระท�ำควำมผดิทำงอำญำ จำก 10 ปี เป็น 12 ปี  
ทั�งนี�ก็ เพ ่่อให ้มีควำมเหมำะสมกับเหตุผลื่ทำงกำรแพทย์ มำตรฐำนขัองรัฐธรรมนูญ แลื่ะอนุสัญญำว่ำด้วยสิทธิเด็ก 
รวมถิึงกำรปกป้องคุ้มครองเด็ก แลื่ะกำรแก้ ไขัปัญหำเด็กตำมกลื่ไกกำรทบทวนสิทธิมนุษยชนขัองคณะมนตรีสิทธิมนุษยชน 
แห่งสหประชำชำติ กำรสงเครำะห์ คุ้มครองสิทธิ แลื่ะสวัสดิภำพขัองเด็ก โดยค�ำนึงถิึงผลื่ประโยชน์สูงสุดขัองเด็กเป็นส�ำคัญ เพ่่อให้ 
เด็กที่อำยุไม่ถึิงเกณฑ์ที่จะต้องรับโทษทำงอำญำหร่อเป็นผู้ต้องหำที่อ่อนควำมรับผิดทำงอำญำ สำมำรถิออกจำกกระบวนกำร 
ยุติธรรมได้เพิ�มขัึ�น แลื่ะได้รับกำรปฏิบัติในกำรคุ้มครองสวัสดิภำพที่เหมำะสมกับลื่ักษณะขัองกำรกระท�ำควำมผิดขัองเด็กตำม 
หลื่ักอำชญำวิทยำ 

Why increasing the age of children who are serving criminal sentence? 
 At the 2nd circle of the Universal Periodic Review (2017- 2020), 
Thailand has been suggested to increase the age of children who have 
to serve criminal sentence when committing criminal offence from 10 
years old to 12 years old thanks to medical, constitutional reasons as well 
as children’s human rights.  The children then can be protected, treated 
and rehabilitated in manners that are more suitable to their conditions 
according to the criminal principles.  

โดยกระทรวงยุติธรรม เสนอให้มีกำรแก้ ไขัเพิ่มเติมประมวลื่
กฎหมำยอำญำ 2 มำตรำ ดังนี�
 1) แก้ ไขัเพิ�มเติม มำตรำ73 วรรคหนึ่ง ควำมว่ำ  
“เด็กอำยุไม่เกินสิบสองปี กระท�ำกำรอันกฎหมำยบัญญัติ 
เป็นควำมผิดเด็กนั�นไม่ต้องรับโทษ” 
 2) แก้ ไขัเพิ่มเติม มำตรำ  74 วรรคหนึ่ง ควำมว่ำ 
“เด็กอำยุกว่ำสิบสองปีแต่ยังไม่เกินสิบห้ำปี กระท�ำกำรอัน
กฎหมำยบัญญัติเป็นควำมผิด เด็กนั�นไม่ต้องรับโทษ แต่ให้
ศำลื่มีอ�ำนำจที่จะด�ำเนินกำร ดังต่อไปนี�...” 

The draft law has been amended  to include 2 addi-
tional sections : 
 Section 73 subsection 1 “a child who is less 
than 12 years of age, committing a criminal offence, 
shall not serve criminal sentence.” 
 Section 74 subsection 1 “A child who is  more 
than 12 years but less than 15 years of age, committing  
a criminal offence, shall not serve a criminal sentence, 
but the court has the rights to decide as the following 
....”

กฎหมายเพื่อเด็กและเยาวชน : 
การเพิ�มเกณฑ์์อายุเด็กในกรณีที่เด็กกระทำาความผิดอาญา

Law for the Children : The increase of age of children who are serving criminal sentence. 
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ก.ย. 59 -ม.ค. 60
Sep 2016 – Jan 2017

ขั้อเสนอภำยใต้กลื่ไก 
Universal Periodic 

Review (UPR) รอบที่ 
2 (พ.ศ. 2559 - 2563) 
ขั้อที่ 170 ขั้อเสนอด้ำน
กระบวนกำรยุติธรรม  
แลื่ะขั้อ 2 ค�ำมั่นโดย

สมัครใจ

เสนอร่ำงกฎหมำย 
Submitting the draft 
law for consideration

ส่งร่ำงกฎหมำยให้ส�ำนัก
เลื่ขัำธิกำรคณะรัฐมนตร ี
Draft law submitted 
to the secretary of 

cabinet

จัดท�ำร่ำงกฎหมำย 
(ร่ำงแรก) แลื่ะรับฟัง

ควำมคิดเห็น 
Drafting the law and 
conducting public 

hearing.

ร่ำงกฎหมำยผ่ำน
ควำมเห็นชอบ

Draft law approved

Thailand received 
suggestions from the 

2nd cycle of UPR. 

ก.ค. 61
July 2018

พ.ย. 61
Nov 2018

มิ.ย. -ก.ค. 61
June – July 2018

ก.ย. 61
Sep. 2018
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ส�ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎกีำ

ด�ำเนินกำรตำม
ขั้อสั่งกำร

Draft law submitted 
for the process of the 
Council of the State

ส�ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ

แจ้งผลื่กำรพิจำรณำ
The Council of the 

State acknowledged 
the consideration.

กระทรวงยุติธรรมเสนอ
ร่ำงกฎหมำย

The ministry of
justice propose

 the law.

ส�ำนักเลื่ขัำธิกำรคณะ
รัฐมนตรีพิจำรณำ

ร่ำงกฎหมำย
Draft law is 

considered by the 
secretary of the 

cabinet.

ส�ำนักเลื่ขัำธิกำร
คณะรัฐมนตรีแจ้งให้

จัดท�ำแผนเสนอ
กฎหมำย

The Cabinet ordered 
the ministry to work 
on a plan of propos-

ing the law

ส�ำนักเลื่ขัำธิกำร
คณะรัฐมนตรี แจ้งกำร

เสนอร่ำงกฎหมำย
The Cabinet ordered 

the ministry to 
propose the law.

ส.ค. 62
Aug 2019

ต.ค. 62
Oct 2019

พ.ค. 63
May 2020

ม.ค. 62
Jan 2019

ส.ค. 62
Aug 2019

ต.ค. 62
Oct 2019

เรามาดูความคืบหน้าในเรื่องนี้ 
         ด้วยการติดตาม 
           ไปพร้อม ๆ    กันเลยค่ะ 
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 องค์กำรสหประชำชำติได้ ให้กำรรับรองสิทธิกำรแสดงออก 
ทำงกำรเมอืงผ่ำนกำรเลื่อืกตั�งให้กบัพลื่เมอืงทกุคนโดยก�ำหนดให้เป็นสทิธิ 
มนุษยชนประเภทหนึ่ง ดังจะเห็นได้จำกขั้อ 21 ขัองปฏิญญำสำกลื่ว่ำด้วย 
สิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (The Universal Declaration of  
Human Rights: UDHR) ทีใ่ห้สทิธทิกุคนในกำรมส่ีวนร่วมในกำรปกครอง 
ประเทศ ขั้อ 25 แลื่ะ 26 ขัองกติกำระหว่ำงประเทศว่ำด้วยสิทธิพลื่เมืองแลื่ะ
สิทธิทำงกำรเมือง (The International Covenant on Civil and Political  
Rights: ICCPR) ที่ให้พลื่เมืองทุกคนย่อมมีสิทธิแลื่ะโอกำสออกเสียง 
หร่อได้รับเลื่ือกตั�งในกำรเลื่ือกตั�งโดยทั่วไปแลื่ะเสมอภำคโดยปรำศจำก 
กำรเลื่ือกปฏิบัติ นอกจำกนี� ประเทศส่วนใหญ่ได้บัญญัติให้ผู ้ต้องขััง 
สำมำรถิใช้สิทธิเลื่ือกตั�งได้ แต่อำจก�ำหนดขั้อจ�ำกัดบำงประกำรไว้ ใน 
กฎหมำยรัฐธรรมนูญหร่อกฎหมำยระดับพระรำชบัญญัติ แลื่ะมีวิธี 
กำรบริหำรจัดกำรที่แตกต่ำงกันไปตำมควำมเหมำะสมขัองแต่ลื่ะประเทศ 

 เพ่่อให้เป็นไปตำมหลื่ักกำรสำกลื่ดังกลื่่ำว ส�ำนักงำนกิจกำร 
ยุติธรรมจึงเห็นควรให้มีกำรศึกษำแนวทำงเพ่่อแก้ ไขัเพิ�มเติมบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญมำตรำ มำตรำ 96 (3) เก่ียวกับคุณสมบัติต้องห้ำมขัอง 
ผู้มีสิทธิเลืื่อกตั�ง เพ่่อให้กำรคุ้มครองสิทธิแลื่ะเสรีภำพขัองประเทศไทย 
เป็นไปตำมกติกำระหว่ำงประเทศหร่อมำตรฐำนสำกลื่ แลื่ะเปิดโอกำสให้ 
ผู้ต้องคุมขัังโดยหมำยขัองศำลื่ซึ่งอยู่ในควำมควบคุมขัองเร่อนจ�ำแลื่ะ 
ทณัฑสถิำนในควำมรบัผดิชอบขัองกรมรำชทณัฑ์สำมำรถิใช้สทิธเิลื่อืกตั�ง 
ได้ภำยใต้ควำมเหมำะสมขัองบริบทขัองไทย

 The United Nations has approved 
people’s political rights to vote as specified 
in article 21 of the Universal Declaration of 
Human Rights (UDHR)  that grants the rights 
of everyone to participate in politics, article 25 
and 26 of the International Covenant on Civil 
and Political Rights – ICCPR)  which specified 
that everyone has the rights to vote without 
discrimination. Moreover, most countries 
give prisoners the rights to vote with certain 
legal conditions. OJA, therefore, has explored  
how to amend the article 96 (3) about the  
conditions of people who have the rights to 
vote in order to grant the rights to vote for 
inmate during trials as suitable to the Thai 
context. 

การศึกษาสิทธิการเลือกตั้งของผู้ต้องขัง 

ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
Prisoners’ rights to vote according to the constitution 
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อย่ำงไรก็ตำม ... เรำพบว่ำ ในปัจจุบันยังมีปัญหำ ดังนี� 
 1) ผูม้ส่ีวนได้เสยีมหีลื่ำยกลืุ่ม่ทั�งภำคประชำชน หน่วยงำนขัองรฐั 
แลื่ะกลุื่่มผู้ต้องโทษ จ�ำเป็นต้องอำศัยกำรรับฟังควำมคิดเห็นที่เหมำะสม  
แลื่ะครบถิ้วน เพ่่อให้ ได้ขั้อมูลื่ที่ตอบสนองถิึงปัญหำแลื่ะวิธีกำรแก้ปัญหำ
ที่แท้จริง
 2) เนื่องจำกผู้ต้องขัังในเร่อนจ�ำขัองประเทศไทยมีจ�ำนวนมำก  
หำกมกีำรแก้ไขัเพิ�มเติมเร่่องดังกล่ื่ำว จะต้องค�ำนึงถึิงกำรเตรียมกำรเพ่่อให้
ผูต้้องขังัใช้สิทธเิลื่อืกตั�ง ซ่ึงต้องค่อยเป็นค่อยไปแลื่ะใช้ระยะเวลื่ำเตรียมกำร 

ดังนั�น ... เรำจึงมีขั้อเสนอแนะกำรด�ำเนินกำรในเบื�องต้น ดังนี� .... 
 1) จัดกำรรับฟังควำมคิดเห็นในหลื่ำกหลื่ำยรูปแบบที่นอกเหนือ
จำกกำรแสดงควำมเหน็ผ่ำนเวบ็ไซต์ แลื่ะควรหลีื่กเล่ีื่ยงกำรใช้ถ้ิอยค�ำทีเ่ป็น
ภำษำกฎหมำยเพื่อให้ผู้เขั้ำรับฟังควำมคิดเห็นเขั้ำใจได้ง่ำย
 2) ศึกษำแนวทำงในต่ำงประเทศเพ่่อมำปรับใช้ ในประเทศไทย  
โดยต้องเตรียมควำมพร้อมขัองสถิำนทีแ่ลื่ะสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ัำบคุลื่ำกร 
ที่เกี่ยวขั้อง 

Why this is a problem? 
 1) There are a lot of stakeholders, so public hearings need to be conducted in 
order to get all information needed and the most suitable means to solve the problem. 
 2) There are a large number of prisoners in Thailand, so a lot of preparation is 
needed. 

So our suggestions are ... 
 1) To conduct public hearings using various means and with different groups of 
stakeholders, while avoiding the legal jargons. 
 2) To explore the best practices in other countries which may be applied to 
Thailand. 
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การพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 
(Law Enforcement Indicators : LEI)

Development of Law Enforcement Indicators (LEI) 

 สกธ. ด�ำเนินกำรพัฒนำเคร่่องมือกำรประเมินผลื่กำรบังคับใช ้
กฎหมำย (Law Enforcement Indicators : LEI) ตำมพระรำชกฤษฎกีำ 
กำรทบทวนควำมเหมำะสมขัองกฎหมำย พ.ศ. 2558 ที่ก�ำหนดให้ม ี
กำรทบทวนกฎหมำยให้สอดคลื่้องกับสภำพขัองสังคม ประกอบกับ 
รฐัธรรมนญูแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศกัรำช 2560 มำตรำ 77 ก�ำหนด 
ให้รัฐจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ�ำเป็น ปรับปรุงกฎหมำยที่ไม่สอดคลื่้อง 
กับปัจจุบัน แลื่ะพิจำรณำถิึงผลื่กระทบที่จะเกิดขัึ�นจำกกำรตรำกฎหมำย  
รวมถิึงต้องจัดให้มีกำรประเมินกฎหมำยภำยหลื่ังกำรบังคับใช้ โดยได้ 
เคร่่องมือที่ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบแลื่ะ 12 ตัวชี�วัด เพ่่อใช้ ในกำร 
ประเมินผลื่กำรบังคับใช้กฎหมำย 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เรำได้ด�ำเนินกำรน�ำเครื่องมือกำร
ประเมินผลื่กำรบังคับใช้กฎหมำย มำทดลื่องประเมินผลื่กำรบังคับใช ้
พระรำชบัญญัติพัฒนำกำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ พ.ศ. 2549  
เพ่ือวิเครำะห์ผลื่สัมฤทธิข์ัองกฎหมำยว่ำมคีวำมสอดคล้ื่องกับเจตนำรมณ์
หรือเกิดประโยชน์ต่อประชำชนแลื่ะสังคมไทยหรือไม่ ซ่ึงทุกท่ำนสำมำรถิ
ติดตำมผลื่กำรวิเครำะห์ได้ในปีต่อไปนะคะ 

 The Office of Justice Affairs has 
developed the law enforcement indicators 
(LEI) according to the Thailand Constitution  
B.E. 2560 which specif ies that  there 
should not be too many unnecessary laws. 
Meanwhile, outdated laws need to be  
amended, and law enforcement evaluation 
need to be conducted. 

 The LEI tool, as developed by OJA in 
2020 consists of 7 elements and 12 indicators, 
and will be used to evaluate the Act on National 
Justice Administration and Development B.E. 
2549.
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มาตรการลดความแออัดของผู้ต้องขังในเรือนจำา

Ways to Reduce Prison Overcrowding 

 กระทรวงยุติธรรม โดยส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 
ได้ก�ำหนดแนวทำงเพ่่อแก้ ไขัปัญหำควำมแออัดในเร่อนจ�ำ 
อย่ำงเป็นระบบ โดยมุ ่งเน้นขัับเคล่ืื่อนมำตรกำรเพ่่อลื่ด 
กำรควบคุมในเร่อนจ�ำที่ ไม่เหมำะสมหร่อไม่จ�ำเป็นให้เกิด 
ประสิทธิภำพในทุกมิติ เชื่อมโยงตั�งแต่ ก่อน ระหว่ำง แลื่ะ 
หลัื่งกำรเขั้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรม ผ่ำนกำรด�ำเนินงำนใน  
5 กรอบแนวทำง ได้แก่ 

 OJA has specified the guidelines to systemati-
cally reducing prison overcrowding, specifically focusing 
on measures to reduce unnecessary imprisonment in 
all justice process, consisting of 5 frameworks:
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 1) ด้ำนกฎหมำย โดยปรับปรุงหร่อเสนอให้มีกฎหมำย
เพ่่อมิให้คนเขั้ำสู ่เร่อนจ�ำ เช่น กฎหมำยกำรไกลื่่เกลื่ี่ยขั้อพิพำท 
ประมวลื่กฎหมำยยำเสพติด กฎหมำยโทษระดับกลื่ำง กฎหมำยลื่�ำดับ 
รองตำมพระรำชบัญญัติรำชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 แลื่ะมำตรกำรทำงภำษี 
ซึ่งปัจจุบันคณะรัฐมนตรีได้ให้ควำมเห็นชอบแลื่้ว 
 2) ด้ำนระบบกำรลื่งโทษ เช่น กำรใช้อุปกรณ์อิเลื่็กทรอนิกส ์
ติดตำมตัว (EM) กำรปลื่่อยตัวชั่วครำว กำรรอกำรลื่งโทษ แลื่ะ 
กำรรอกำรก�ำหนดโทษ
 3) ด้ำนอำชีพแลื่ะกำรสร้ำงเร่อนจ�ำรูปแบบใหม่ กำรสร้ำงงำน 
ที่เหมำะสม เช่น เกษตรกรรม ปศุสัตว์อุตสำหกรรม แลื่ะกำรบริกำร 
รวมถึิงกำรสร้ำงเร ่อนจ�ำโครงสร้ำงเบำ/เร ่อนจ�ำเฉพำะทำง/
กำรสร้ำงศูนย์ฝึกอำชีพครบวงจร เช่น ทัณฑสถิำนเปิดเกษตร 
อุตสำหกรรมหนองน��ำขัุ่น จังหวัดนครสวรรค์

 1) Legal framework, focusing on 
amendment or proposing new laws to prevent 
unnecessary imprisonment.
 2) Punishment Framework, such as 
the use of electronic monitoring system (EM) 
and temporary release measures during trials. 
 3) Professions and New Types of 
Prison Framework, such as agricultural  
prison, service prisons and open prisons. 
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 4) กำรบ�ำบดัฟ้ืนฟูสมรรถิภำพผูติ้ดยำเสพติด โดยใช้กำรบ�ำบดั
รักษำ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบสมัครใจ ระบบบังคับบ�ำบัด แลื่ะระบบต้องโทษ/
ปรับระยะเวลื่ำกำรตรวจพิสูจน์ (เดิม 45 วัน เป็น 30 วัน)/ก�ำหนดสถิำนที่
หรือมำตรกำรควบคุมตัวเพื่อรอตรวจพิสูจน์/เพิ่มโอกำสแก่ผู้เสพในกำร
เข้ัำสู่กระบวนกำรบ�ำบดัฟ้ืนฟู/พัฒนำหลัื่กสตูรบ�ำบดัรกัษำแลื่ะฟ้ืนฟผููติ้ด
ยำเสพติด 
 5) กำรป้องกันยำเสพติด ด�ำเนินกำรผ่ำนขัองกองทุนแม่ขัอง 
แผ่นดิน/โรงเรียนสีขัำว/หมู่บ้ำนป้องกันยำเสพติด (กองทุนป้องกันแลื่ะ 
ปรำบปรำมยำเสพติด) รวมถึิงโครงกำรสร้ำงพ่�นที่ปลื่อดภัยในหมู่บ้ำน/ 
ชุมชนในกลืุ่่มจังหวัดน�ำร่องภำคเหนือ 5 จังหวัด 

 4) Drug Rehabilitation Framework, 
which includes 3 systems, namely voluntary 
system, compulsory system, and rehabilita-
tion system. 
 5) Drug Prevention Framework, 
which involves the works of Drug Prevention 
and Suppression Fund, such as the ‘White 
School’ (Free-from-Drug School) Project. 

 โดยกรอบแนวทำงทั�ง 5 กรอบดงักล่ื่ำว คณะรฐัมนตรไีด้มมีตเิหน็ชอบตำมทีก่ระทรวงยติุธรรมเสนอ 
เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 2563 
 ทั�งนี� จำกกรอบแนวทำงดังกลื่่ำว ได้มีกำรก�ำหนดเป้ำหมำยแลื่ะคำดกำรณ์ผลื่กำรด�ำเนินงำนไว้ว่ำ 
 1) กำรก�ำหนดโทษจ�ำคุกเฉพำะผู้กระท�ำผิดร้ำยแรง 
 2) กำรลื่ดจ�ำนวนผู้กระท�ำควำมผิดที่ต้องโทษจ�ำคุกสู่เรือนจ�ำ 
 3) กำรยกระดบัมำตรฐำนในกำรดแูลื่ผูต้้องขัังให้มอีำชพีเลีื่�ยงตัวเองแลื่ะสำมำรถิกลื่บัสูส่งัคมได้อย่ำง
เป็นปกติอันจะน�ำมำซึ่งกำรลื่ดกำรกระท�ำผิดซ��ำ

 The frameworks have been submitted for the cabinet’s consideration and approved by 
January 28, 2020.  It is expected that the successful implementation of the framework will lead 
to 
 1) Imprisonment specified only for severe criminal cases. 
 2) Less number of prisoners.
 3) Uplifting the standard of prisoner care, job promotion, and successful reintegration. 
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หน้าต่างส่องโลก
Window of the world 
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 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมเป็นเจ้ำภำพหลัื่กในกำรขัับเคล่ืื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) เป้ำหมำยที ่
16 ครอบคลืุ่ม 3 ฐำนขัองกำรพัฒนำ คือ Peace-Justice แลื่ะ Strong Institution คือ สันติภำพ-ควำมยุติธรรม แลื่ะ 
สถิำบันที่มีควำมมั่นคง โดยมุ่งมั่นที่จะลื่ดควำมรุนแรงทุกรูปแบบ ลื่ดอำวุธแลื่ะเงินผิดกฎหมำย ขัจัดกำรแสวงหำประโยชน์ 
อย่ำงไม่ถิูกต้อง รวมถิึงส่งเสริมกำรปกครองด้วยหลื่ักนิติธรรมโดยให้ทุกคนเสมอภำคภำยใต้กฎหมำยแลื่ะค�ำนึงถิึงสิทธิ
มนุษยชน 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 สกธ. ได้ด�ำเนินกำรขัับเคลื่ื่อน ดังนี�
 1) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสร้ำงกำรรับรู้แลื่ะแนวทำงกำรปฏิบัติ ติดตำมผลื่กำรด�ำเนินงำน ปัญหำ/อุปสรรค  
ขั้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนหลื่ักแลื่ะหน่วยงำนสนับสนุน ในกำรขัับเคลื่ื่อน SDGs เป้ำหมำยที่ 16 
 2) ติดตำมผลื่กำรด�ำเนินกำรตำมตัวชี�วัด SDGs เป้ำหมำยที่ 16 ในระดับสำกลื่ ระดับประเทศ แลื่ะระดับจังหวัด 
แหลื่่งขั้อมูลื่ วิธีกำรจัดเก็บขั้อมูลื่ แลื่ะผลื่ขั้อมูลื่ที่จัดเก็บตำมตัวชี�วัดในระยะเวลื่ำ 3 ปี ย้อนหลัื่ง รวมถึิงก�ำหนดค�ำนิยำม
ในประเด็น สังคมสงบสุขั ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก ให้มีควำมชัดเจนแลื่ะเป็นรูปธรรมในบริบทที่สอดคลื่้องกับประเทศไทย   
แลื่ะก�ำหนดแนวทำงกำรจัดเก็บขั้อมูลื่ตำมตัวชี�วัด SDGs เป้ำหมำยที่ 16 ในประเด็น “สังคมสงบสุขั ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก”
 3) ผลื่ิตสื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ SDGs เป้ำหมำยที่ 16 
 4) จัดท�ำรำยงำนผลื่กำรด�ำเนินกำรตำมตัวชี�วัด SDGs เป้ำหมำยที่ 16 ประจ�ำปี 2563

 OJA is the principle agent in promoting the implementation of SDG goal 16: Peace, Justice and 
Strong Institution in Thailand. In the year 2020, our activities include: 
 1) Workshop on the promotion of awareness and implementation of SDG Goal 16. 
 2) Monitoring and specifying indicators for monitoring the implementation of SDG goal 16 in the 
provincial, national and international levels. 
 3) Publishing media to promote knowledge and awareness of SDG Goal 16. 
 4) Publishing Thailand SDG Goal 16 Report of the year 2020. 

การดำาเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 (SDG 16) 
Sustainable Development Goal 16 in Thailand
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ยุติธรรมสร้างคน...

คนสร้าง “ยุติธรรม”
Justice Creates People: People Create Justice
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การฝึกอบรมหลกัสตูรการบรหิารงานยุตธิรรมระดบัสงู (รุน่ท่ี 11)

 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ส่งเสริมกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ แลื่ะทัศนคติ  
ให้แก่ผู้บริหำรระดับสูงในกระบวนกำรยุติธรรม  เสริมสร้ำงกำรคิดวิเครำะห์ กำรอภิปรำย 
เก่ียวกับสภำพปัญหำแลื่ะเสนอแนะแนวทำงแก้ ไขัเพื่อพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม รวมถึิง 
ส่งเสริมกำรสร้ำงภำคีเครือขั่ำยควำมร่วมมือขัองนักบริหำรในกระบวนกำรยุติธรรม  
เพ่่อให้ผูเ้ข้ัำรบักำรอบรมเป็นผูบ้ริหำรระดบัสงูบริหำรงำนในองค์กรได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ  
สำมำรถิร่วมกันขัับเคล่ืื่อนภำรกิจ แลื่ะสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรยุติธรรมให้แก ่
ประชำชนได้อย ่ำงเป ็นรูปธรรม ภำยใต้แนวคิดหลื่ัก “Prison Overcrowding” 
โดยฝึกอบรมสัปดำห์ลื่ะ 2 วนั ระหว่ำงวันที ่9 ธนัวำคม 2562 ถิงึวันที ่7 สงิหำคม 2563 รวม  
252 ชั่วโมง (42 วัน) มีผู้ส�ำเร็จกำรฝึกอบรม ซึ่งผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลื่แลื่ะส�ำเร็จ 
กำรฝึกอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยลื่ะ 80 จ�ำนวนทั�งสิ�น 57 คน

Justice Administration for High Level Justice Officials, Batch 11 
 With the aim to promote knowledge, skills and capacity in justice administration 
and to create network to promote integrated development of Thai justice system among 
executives from different sectors, the Justice Administration for High Level Justice Officials, 
Batch 11  has been organized under the theme “Prison Overcrowding” for 57 government 
officials in the ministry of justice and other units that involve with law and justice system 
and high level executives from the private sectors during December 9, 2019 to August 7, 
2020.

“สร้ำงเสริมควำมเชื่อมั่น ... สร้ำงสรรค์ ยุติธรรม” 49
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การฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง  
(รุ่นที่ 15)
 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ส่งเสริมกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ แลื่ะทัศนคติ  
ให้แก่ผูบ้รหิำรระดบักลื่ำงในกระบวนกำรยุตธิรรม  เสรมิสร้ำงกำรคิดวิเครำะห์ กำรอภปิรำย 
เก่ียวกับสภำพปัญหำแลื่ะเสนอแนะแนวทำงแก้ ไขัเพื่อพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม รวมถึิง 
ส่งเสรมิกำรสร้ำงภำคีเครอืข่ัำยควำมร่วมมอืขัองนกับรหิำรในกระบวนกำรยุติธรรม เพ่ือให้
ผู้เขั้ำรับกำรอบรมสำมำรถิเป็นกลื่ไกหลื่ักในกำรขัับเคลื่ื่อนงำนในองค์กร สำมำรถิร่วมกัน 
ขัับเคลื่ือ่นภำรกิจกำรอ�ำนวยควำมยุตธิรรมได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ แลื่ะยกระดับกระบวนกำร 
ยติุธรรมไทยต่อไป  ในหัวข้ัอ “เสริมสร้ำงควำมรูสู้ค่วำมก้ำวหน้ำขัองกระบวนกำรยติุธรรม” 
โดยฝึกอบรมสัปดำห์ลื่ะ 3 วัน ระหว่ำงวันที่ 21 มกรำคม 2563 ถิึงวันที่ 25 มีนำคม 2563  
รวม 150 ชั่วโมง (25 วัน) มีผู ้ส�ำเร็จกำรฝึกอบรมซ่ึงผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลื่แลื่ะ 
ส�ำเร็จกำรฝึกอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยลื่ะ 80 จ�ำนวนทั�งสิ�น 61 คน

Justice Administration for Middle Level Government  
Officials, Batch 15 
 With the aim to promote knowledge, skills and capacity in justice admin-
istration and to create network to promote integrated development of Thai justice 
system among senior officials and middle level executives from different sectors, 
the Justice Administration for Middle Level Government Officials, Batch 15 has been 
organized under the theme “Promoting Knowledge for the Justice Progress” for 61 
governments officials in the ministry of justice and other units that involve with law 
and justice system and middle level executives from private sectors from January 
21 – March 25, 2020.  

50 สกธ. สำร  รำยงำนประจ�ำปี 2563
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โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการป้องกันอาชญากรรมกบัการอำานวยความยตุธิรรมในสงัคม 
(Crime Prevention)  รุ่นที่ 3
 ส�ำนักงำนกิจกำรยุตธิรรมจัดกำรอบรมดังกล่ื่ำวเพ่่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู ้ทกัษะ แลื่ะทัศนะคติทีเ่ก่ียวข้ัองกับกำรป้องกัน 
แลื่ะแก้ไขัปัญหำอำชญำกรรมให้แก่บคุลื่ำกรในกระบวนกำรยตุธิรรม โดยส่งเสริมกำรคดิ วิเครำะห์ ถิงึสภำพปัญหำอำชญำกรรม 
แลื่ะเสนอแนวทำงกำรแก้ไขัปัญหำทีเ่ป็นรูปธรรม อกีทั�งเป็นกำรเสริมสร้ำงภำคีเคร่อข่ัำยควำมร่วมมือขัองบคุลื่ำกรในกระบวนกำร 
ยตุธิรรม ด้ำนกำรป้องกนัแลื่ะแก้ไขัปัญหำอำชญำกรรม เพ่่ออ�ำนวยควำมยตุธิรรมให้แก่ประชำชน   โดยผูเ้ข้ัำรบักำรฝึกอบรมได้
รบักำรพฒันำองค์ควำมรู ้ทกัษะกำรปฏบิติังำน แลื่ะกำรปรบัทศันคตใินด้ำนกำรป้องกนัอำชญำกรรมแบบบรูณำกำร สำมำรถิ 
น�ำองค์ควำมรู้ทีจ่ะน�ำไปใช้ในกำรป้องกันอำชญำกรรมแลื่ะอ�ำนวยควำมยุตธิรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดยฝึกอบรมสัปดำห์ลื่ะ 
3 วัน ระหว่ำงวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2562 ถิึงวันที่ 15 มกรำคม 2563 รวม 150 ชั่วโมง (25 วัน) มีผู้ส�ำเร็จกำรฝึกอบรมซึ่ง 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลื่แลื่ะส�ำเร็จกำรฝึกอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยลื่ะ 60 จ�ำนวนทั�งสิ�น 60 คน

Crime Prevention (CP) , Batch 3 
 The Crime Prevention (CP2) , Batch 3 has been organized  to promote knowledge, capacity and positive 
attitude on crime prevention and protection, as well as analytical thinking skills on developing practical solutions 
for criminal issues and network building for 60 government officials in the ministry of justice  and other units who 
involve with crime prevention during November 11, 2019 to January 15, 2020. 

“สร้ำงเสริมควำมเชื่อมั่น ... สร้ำงสรรค์ ยุติธรรม” 51

0000.indd   510000.indd   51 4/3/2564 BE   13:434/3/2564 BE   13:43



52 สกธ. สาร  รายงานประจำาปี 2563

เครือข่ายพลเมืองนักสร้างสรรค์สื่อ เพื่อแก้ปัญหากระบวนการยุติธรรม (Volunteer 
Creative Space)
 กิจกรรมกำรสร้ำงเคร่อขั่ำยพลื่เมืองนักสร้ำงสรรค์ส่ือ เพ่่อแก้ปัญหำกระบวนกำรยุติธรรมเป็นกิจกรรมที่ให้ 
นกัเรียน นกัศกึษำ คร ูอำจำรย์ เจ้ำหน้ำทีใ่นกระทรวงยตุธิรรม แลื่ะผูส้นใจ ได้ร่วมเรียนรู ้เสริมสร้ำงทกัษะแลื่ะกระบวนกำร 
ทำงควำมคิด ในกำรพัฒนำรูปแบบแลื่ะช่องทำงกำรเขั้ำถิึงควำมรู้ด้ำนกฎหมำยแลื่ะกระบวนกำรยุติธรรม เพ่่อแก้ปัญหำ
กระบวนกำรยุติธรรมในระดับพ่�นที่ตรงตำมวิถิีชุมชนแลื่ะเป้ำหมำยได้อย่ำงสร้ำงสรรค์แลื่ะมีประสิทธิภำพ 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 สกธ. ได้จัดกิจกรรมจ�ำนวน 2 ครั�ง ในกรุงเทพมหำนคร แลื่ะจังหวัดเชียงใหม่  
ซึ่งมีเคร่อขั่ำยที่เขั้ำร่วมโครงกำร รวมจ�ำนวน 113 คน จำกส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ส�ำนักงำนยุติธรรมจังหวัด 
ทั่วประเทศ สถิำบันนิติวิทยำศำสตร์ กรมคุ้มครองสิทธิแลื่ะเสรีภำพ กรมพินิจแลื่ะคุ้มครองเด็กแลื่ะเยำวชน ส่วนนโยบำย 
แลื่ะยุทธศำสตร์ยุติธรรมชุมชนแลื่ะยุติธรรมจังหวัด ส�ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม่ มหำวิทยำลื่ัยเชียงใหม่  
มหำวิทยำลัื่ยรำชภัฏเชียงใหม่ แลื่ะมหำวิทยำลัื่ยแม่โจ้ โดยผู้เขั้ำร่วมกำรฝึกอบรมฯ ได้น�ำเสนอส่ือผลื่งำนนวัตกรรม 
รวมจ�ำนวน 18 ผลื่งำน ซึ่งสำมำรถิน�ำไปต่อยอดในกำรพัฒนำส่ือเพ่่อแก้ปัญหำกระบวนกำรยุติธรรมในพ่�นที ่
ต่อไป เช่น เกมกำร์ดคิด-ก่อน-ค��ำ เป็นเกมเรียนรู้ผลื่กระทบจำกกำรค��ำประกัน, เกมกำร์ด Make sure the promise 
เรำจะท�ำตำมสัญญำ เป็นเกมเพ่่อเรียนรู้กฎหมำยเก่ียวกับสัญญำ, คู่มือแนวทำงกำกำรบรรยำยให้ควำมรู้กฎหมำย 
แลื่ะส�ำหรับลื่งพ่�นที่ เร่่อง สิ�นสุด (สัญญำ) กันที แต่เจ้ำหนี�หำยไปไหน เป็นต้น
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Volunteers’ Creative Spaces for Justice 
 The volunteers’ creative space for justice aims to 
provide the space for participants to share information, 
challenges and interests in solving justice problems, as 
well as creating justice innovation, both online and offline. 
 In the year 2020, 2 activities were held in Bangkok 
and Chiang Mai for 113 participants, where 18 innovations 
have been developed, such as justice card game and 
guidelines for delivering justice knowledge for people in 
the community. 
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รอบรั้ว... รอบรู้

เรื่อง “วิจัยยุติธรรม”
Getting around Justice Researches
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รู้หรือไม่ ?  
 ว่ำ สกธ.  โดยสถิำบันวิจัยแลื่ะพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม มีหน้ำที่ใน
กำรเป็นเลื่ขัำนกุำรคณะกรรมกำรพิจำรณำแลื่ะประเมนิผลื่งำนวิจยัในกระทรวง
ยุติธรรม ซึ่งเป็นผู้ก�ำหนดแนวทำงกำรเสนอขัอรับจัดสรรงบประมำณสนับสนุน
โครงกำรวิจัยในกระบวนกำรยุติธรรม ก�ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน แลื่ะพิจำรณำ 
เห็นชอบรำงวัลื่งำนวิจัยดีเด่นขัองกระทรวงยุติธรรม รวมทั�งก�ำหนดทิศทำง 
กำรวิจัยขัองหน่วยงำนในกระทรวงยุติธรรม แลื่ะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
โครงกำรวิจัยขัองหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมที่จะด�ำเนินกำรในแต่ลื่ะปี 

As the center for promoting justice research integration of the ministry 
of justice, the Justice Research and Development Institute (JRD) has 
organized the following activities: 

คณะกรรมการน้ี ...มีประโยชน์อย่างไรต่องานวิจัยของกระทรวง 
ยุติธรรมบ้างนะ? 
 • ท�ำให้กำรใช้งบประมำณกำรด�ำเนนิงำนด้ำนกำรวิจยัแลื่ะพฒันำ
ขัองกระทรวงยุติธรรมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 • หน่วยงำนต่ำงๆ ในกระทรวงยุติธรรม ตระหนักแลื่ะให  ้
ควำมส�ำคัญกับงำนด้ำนกำรวิจัยแลื่ะพัฒนำ 
 • ท�ำให้กำรด�ำเนนิงำนด้ำนกำรวิจยัขัองหน่วยงำนในกระบวนกำร
ยุติธรรมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมทิศทำงที่ก�ำหนดไว้
 • ท�ำให้กำรด�ำเนินกำรด้ำนวิจัยแลื่ะพัฒนำขัองกระทรวง
ยุติธรรม รวมทั�งกำรใช้จ่ำยงบประมำณในส่วนที่เก่ียวขั้อง เป็นไปอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 
 • งำนวิจัยที่มีคุณภำพ เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน แลื่ะสอดคลื่้อง
กับทิศทำงยุทธศำสตร์ขัองกระทรวงยุติธรรมแลื่ะยุทธศำสตร์ชำติ 
 • ท�ำให้กำรอ�ำนวยควำมยุติธรรมที่มีประสิทธิภำพยิ�งขัึ�น แลื่ะ 
ตอบสนองควำมต้องกำรขัองประชำชน ซึ่งเป็นผลื่จำกำรน�ำงำนวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในทำงปฏิบัติ

 1) Meetings of the Ministry of Justice 
Research Committee, to consider research  
proposals of all units/ organizations in the  
ministry of justice, to decide on the justice research 
awards, and to set up the directions for promoting 
the implementation of justice researches. 
 2) Workshop for the Justice Research 
Community (JRC) to promote cooperation among 
justice researchers and to set up a theme for  
developing justice research proposal for the 
ministry of justice.

การบูรณาการงานวิจัยในกระบวนการยุติธรรม

Integration of Justice Research in the Year 2020
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การจัดทำาบทสรุปการศึกษาวิจัยประจำาปี พ.ศ. 2562 (Research Summary)  
 สถิำบันวิจัยแลื่ะพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม ได้ด�ำเนินกำรกำรสรุปผลื่งำนวิจัยขัองหน่วยงำน 
ในกระทรวงยุติธรรมทั�งหมดที่ได้จัดท�ำขัึ�นในปี 2562 จ�ำนวน 21 เร่่อง ในรูปแบบขัองหนังสือแลื่ะวิดีโอคลื่ิป 
โดยมี QR code ส�ำหรับ download รำยงำนวิจัยฉบับเต็ม โดยได้ด�ำเนินกำรจัดพิมพ์เอกสำร จ�ำนวน 
350 เลื่่ม แจกจ่ำยให้แก่หน่วยงำนภำคีเคร่อขั่ำยในกระบวนกำรยุติธรรม ห้องสมุดสถิำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ  
รวมทั�งแจกจ่ำยให้แก่ผู ้สนใจ ในงำนมหกรรมวิจัยแห่งชำติ พ.ศ. 2562 แลื่ะงำนประชุมทำงวิชำกำรอื่นๆ  
ที่เก่ียวขั้องกับกระบวนกำรยุติธรรม โดยมีเป้ำหมำยเพ่่อให้กลุื่่มเป้ำหมำยที่จะน�ำงำนวิจัยในกระบวนกำร 
ยุติธรรมไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนกำรยุติธรรม 
แลื่ะนักวิชำกำรในกระบวนกำรยุติธรรม โดยเมื่อรับรู้เก่ียวกับงำนวิจัยที่ด�ำเนินกำรแลื่้ว สำมำรถิน�ำไปใช้ 
ประโยชน์หร่อต่อยอดได้ แลื่ะตระหนักถิงึควำมส�ำคัญขัองงำนวิจยัในกระบวนกำรยุตธิรรม  เพ่่อกำรพัฒนำนโยบำย 
แลื่ะแนวทำงที่มีประสิทธิภำพยิ�งขัึ�น ในกำรอ�ำนวยควำมยุติธรรมสู่ประชำชน

Justice Research Summary 2019  
 The Justice Research Summary 2019 is a book that sums up all 
researches that units/ departments in the ministry of justice have conducted 
in the year 2019. This volume includes 21 research summaries, with QR 
codes for downloading the full text. 
 35o books were disseminated to justice units, organizations, school 
and university libraries, as well as the provincial justice centers and at the 
Thailand Research Expo 2020 and other academic seminars. 
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การจดัแสดงนิทรรศการในงานมหกรรมวจัิยแห่ง
ชาติ  2563  (Thailand Research Expo 2020)  
 กำรเขั้ำร่วมงำนมหกรรมวิจัยแห่งชำติ เป็นกิจกรรม 
ประจ�ำปีที่ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติจัดขัึ�นเป็นประจ�ำ 
ทุกปี เป็นโอกำสขัองกระทรวงยุติธรรม ในกำรน�ำเสนอผลื่งำนวิจัย 
ที่มีควำมโดดเด่นขัองกระทรวงยุติธรรม รวมทั�งเพ่่อเผยแพร่ 
เอกสำร  แลื่ะองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวขั้องกับกระบวนกำรยุติธรรมให้แก่
นกัวิชำกำร แลื่ะประชำชนทัว่ไป  ในรปูแบบทีน่่ำสนใจ เช่น วิดโีอคลื่ปิ 
Facebook Live แลื่ะ Interactive game 

 สกธ. ได้เขั้ำร่วมจัดนิทรรศกำร ในงำนมหกรรมวิจัย 
แห่งชำติ 2563 ระหว่ำงวันที่ 2-6 สิงหำคม 2563 โดยมีกำรจัด 
กำรน�ำเสนองำนวิจัย ในวันที่  3 สิงหำคม 2563 ณ โรงแรม 
Centara Grand at Central World มีผู้เขั้ำชมนิทรรศกำร ณ 
สถิำนที่จัดนิทรรศกำร (on site) ทั�งหมด จ�ำนวน 359 คน แลื่ะ 
ผูเ้ข้ัำร่วมกำรเสวนำ 50 คน ทั�งนี� กำรจดันทิรรศกำร แลื่ะกำรเสวนำ 
ได้มีกำรถิ่ำยทอดสด (Live) ผ่ำนทำง website แลื่ะ facebook 
ขัองส�ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ https://www.facebook.com/
nrctofficial

Thailand Research Expo 2020
 OJA has participated in Thailand Justice 
Research Expo during August 2-6, 2020 to promote 
researches and academic works done by units and 
departments of the ministry of justice for the public. 
There was also a session for oral presentations on 
August 3, 2020. Apart from the on-site exhibition at 
Centara Grand at Central World Exhibition Center,  
he exhibition and the presentations have been  
broadcasted through the National Research Council 
of Thailand (NRCT) website and facebook fanpage  
at http://www.facebook.com/nrctofficial
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จับชีพจรกระบวนการยุติธรรม
Feeling the Justice Pulses
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การพัฒนาข้อมูลสถิติกระบวนการยุติธรรม 
 ด้วยอำชญำกรรมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหำส�ำคัญที่มี
ควำมหลื่ำกหลื่ำยแลื่ะซับซ้อนมำกขัึ�นตำมกำรเปล่ีื่ยนแปลื่งด้ำน 
เทคโนโลื่ยีแลื่ะสังคม จ�ำเป็นอย่ำงยิ�งที่จะต้องพัฒนำขั้อมูลื่สถิิติที ่
เก่ียวขั้องให้มีควำมแม่นย�ำแลื่ะทันสมัยอยู่เสมอ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อกำรลื่ดปัญหำอำชญำกรรม กำรใช้ประโยชน์ในระดับนโยบำย 
กำรเตรียมควำมพร้อมรับมอืขัองเจ้ำหน้ำทีผู่ป้ฏิบตังิำน กำรอ้ำงอิง 
เชิงว ิชำกำร แลื่ะสร ้ำงกำรรับรู ้ เพ ่่อป ้องกันตนเองจำกเหตุ 
อำชญำกรรมแก่ประชำชนต่อไป โดยในปี พ.ศ. 2563 ได้ด�ำเนนิกำร
เพ่่อกำรพัฒนำขั้อมูลื่สถิิติกระบวนกำรยุติธรรม ดังนี�ค่ะ

รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม 
ประจำาปี พ.ศ. 2562 (White Paper on Crime & Justice 

2019)   
 เป็นกำรรวบรวมสถิำนกำรณ์แลื่ะสถิิติอำชญำกรรมในภำพรวมขัอง
ประเทศ รวมถึิงลื่ักษณะขัองอำชญำกรรมประเภทต่ำง ๆ ที่เกิดขัึ�นในระหว่ำงปี  
พ.ศ. 2562 ซึ่งได้รับควำมอนุเครำะห์ขั้อมูลื่สถิิติจำกหน่วยงำนในกระบวนกำร 
ยุติธรรมแลื่ะกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ ส�ำนักงำน 
อัยกำรสูงสุด ส�ำนักงำนศำลื่ยุติธรรม กรมรำชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ กรมพินิจ 
แลื่ะคุ ้มครองเด็กแลื่ะเยำวชน กรมคุ้มครองสิทธิแลื่ะเสรีภำพ แลื่ะสถิำบัน 
นิติวิทยำศำสตร์ 

เนื�อหำรำยงำน แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
 1) สถิำนกำรณ์อำชญำกรรม สถิิติคดีอำญำ แลื่ะกำรด�ำเนินงำน 
ในชั�นต�ำรวจ 
 2) กระบวนกำรด�ำเนินคดี สถิิติกำรด�ำเนินคดีอำญำในชั�นพนักงำน
อยักำร แลื่ะกระบวนกำรพจิำรณำคดใีนชั�นศำลื่ ซึง่รวมถึิงกำรพจิำรณำคดอีำญำ
ในศำลื่ช�ำนัญพิเศษ ได้แก่ ศำลื่เยำวชนแลื่ะครอบครัว 
 3) กระบวนกำรหลัื่งกำรพิจำรณำคดี สถิิติกำรบังคับโทษในเร่อนจ�ำ 
กำรสั่งคุมประพฤติ แลื่ะกำรปฏิบัติต่อเด็กแลื่ะเยำวชนที่กระท�ำผิด 
 4) กำรให้ควำมช่วยเหลื่อืแลื่ะกำรคุ้มครองสทิธด้ิำนกระบวนกำรยุตธิรรม

Developments in Justice Statistics 
Collection
 As crime situation becomes more and  
more complex along with the development of new 
technology, justice statistics need to be updated so 
that they may be ready to use both for policy making, 
academic uses and people’s awareness promotion. 
 Let’s see what’s available in the justice statistic 
collection this year!

White Paper on Crime and  
Justice 2019 is all about the crime 
trends, situations and statistics, including  
the types of crimes in the year 2020.  
Data were collected from units and  
departments in the ministry of justice, as 
well as the Royal Thai Police, the Office 
of the General Attorney, and the Courts of 
Justice. The report is organized in 4 parts : 
 1) Crime trends, criminal and 
police statistics. 
 2)  The just ice process and  
statistics from the attorney and the  
justice courts, including special courts. 
 3) The process after the trials and 
the statistics from the rehabilitation cluster. 
 4) Statistics on legal assistance 
and right protection
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การพัฒนากระบวนการมาตรฐานในการสำารวจข้อมูลสถิติอาชญากรรม  
 เป็นกำรพัฒนำกำรกระบวนกำรในกำรส�ำรวจ โดยศึกษำแลื่ะทบทวนกระบวนกำรในกำรส�ำรวจข้ัอมูลื่สถิติิอำชญำกรรม 
ภำคประชำชนแบบเดิมแลื่ะขั้อค้นพบที่ส�ำคัญเพ่่อใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกระบวนกำรส�ำรวจต่อไป โดยเป็นกำรศึกษำกำร 
ส�ำรวจขั้อมูลื่เหย่ืออำชญำกรรมจำกตัวอย่ำงประเทศที่ประสบควำมส�ำเร็จ รวมถึิงมำตรฐำนกำรส�ำรวจขั้อมูลื่ในระดับสำกลื่  
ซึง่ผลื่จำกกำรด�ำเนนิกำรจะน�ำไปสู่กำรพฒันำกระบวนกำรมำตรฐำนในกำรส�ำรวจข้ัอมลูื่สถิิตอิำชญำกรรมแลื่ะกำรจดัท�ำรำย
ลื่ะเอียดคู่มือแนะน�ำวิธีกำรเก็บขั้อมูลื่ ซึ่งประกอบด้วย
 1) รำยลื่ะเอียดขัั�นตอนกำรส�ำรวจ วงรอบกำรส�ำรวจ แผนกำรส�ำรวจ วิธีกำรจัดเก็บขั้อมูลื่ 
 2) วิธีกำรเลืื่อกตัวอย่ำง วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำงที่เป็นไปตำมมำตรฐำนเพ่่อให้ ได้กลุื่่มตัวอย่ำงที่เป็นตัวแทนขัองประชำชน 
สถิำนที่ในกำรส�ำรวจ 
 3) แบบสอบถิำม แลื่ะทักษะขัองเจ้ำหน้ำที่ที่ท�ำหน้ำที่ในกำรเก็บขั้อมูลื่ที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลื่แลื่ะเหมำะสมกับ 
บริบทขัองสังคมไทย 

Development of Standard in Crime Trend 
Survey is the study on international standards and best 

practices from other countries in other to develop the 
standards and processes suitable for Thailand, which 
include : 
 1) Details to be included in the survey
 2) Timing and plan to survey 
 3) Methods of survey and selection of the sample 
groups. 
 4) Standard questionnaires
 5) Skills need for officers conducting the survey.

 กำรจัดท�ำมำตรฐำนกำรส�ำรวจขั ้อมูลื่สถิิติ 
อำชญำกรรมในครั�งนี� ยังเป็นกำรด�ำเนินกำรเพ่่อให้กำร 
จัดเก็บขั้อมูลื่สถิิติอำชญำกรรมในประเทศไทย มีควำม 
สอดคล้ื่องแลื่ะเชือ่มโยงกับตวัชี�วดัตำมแผนแม่บทกำรบริหำร 
งำนยุติธรรมแห่งชำติ ฉบับที่  3 ตัวชี�วัดประสิทธิภำพ 
กระบวนกำรยุตธิรรมทำงอำญำ ตวัชี�วดั SDG เป้ำหมำยที ่16 
แลื่ะกำรส�ำรวจแนวโน้มอำชญำกรรมตำมมำตรฐำนองค์กำร 
สหประชำชำต ิ(United Nations Surveys on Crime Trends 
and the Operations of Criminal Justice Systems -  
(UN-CTS) ,The International Classification of Crime  
for Statistical Purposes (UN-ICCS)) อีกด้วย 

 The standard and process developed will also 
consider the inclusion of Thai Justice Performance 
Indicators, SDG goal 16, the United Nations Survey on 
Crime Trends and the Operations of Criminal Justice 
Systems (Un-CTS) and the International Classification 
of Crime for Statistical Purposes (UN-ICCS) 
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การประเมินผลการดำาเนินการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญา   

Thai Justice Performance Indicators

 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ได้ด�ำเนินกำรตำมตำมเจตนำรมณ์ขัองสภำปฏิรูปประเทศ (สปท.) ในกำรผลัื่กดัน 
กำรขัับเคลื่ื่อนกำรปฏิรูปประสิทธิภำพกระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำ  โดยได้พัฒนำชุดตัวชี�วัด 7 กรอบ ดังนี� 
 As ordered by the Council of Thailand Reform, OJA has worked on the implementation of Thai Justice 
Performance Indicators, which include 7 sets of indicators as the followings:

INFOGRAPHIC

INFOGRAPHIC

INFOGRAPHIC

INFOGRAPHIC

set of indicator

set of indicator

set of indicator

set of indicator

set of indicator

set of indicator

set of indicator

1st  

2nd  

4th  

6th  

3rd  

5th  

7th  

ประชำชนรับรู้กฎหมำยแลื่ะสิทธิพื�นฐำน 
Rights & Legal Knowledge

กำรกระท�ำผิดซ��ำลื่ดลื่ง 
Reduced Recidivism

กำรควบคุมอำชญำกรรมที่มีประสิทธิภำพ 
Effective Crime Control

ผู้เสียหำยแลื่ะผู้ถิูกกลื่่ำวหำได้รับกำรคุ้มครองอย่ำงเหมำะสม 
Appropriate Protection of Victims & the Accused

กระบวนกำรยุติธรรมบนพื�นฐำนกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
Good Governance Justice

ไม่มีผู้ต้องหำ/จ�ำเลื่ย ที่ถิูกจับกุมโดยไม่ได้กระท�ำผิด 
Do not have any Miscarriages of Justice

ประชำชนเชื่อมั่น เชื่อถิือ ศรัทธำในกระบวนกำรยุติธรรม 
Ensured Trust in Justice
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 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้มีก�ำหนดกำรจัดแบ่งตัวชี�วัดเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
 Tier 1 ตัวชี�วัดที่สำมำรถิด�ำเนินกำรจัดเก็บได้แลื่้ว 
 Tier 2 ตัวชี�วัดที่สำมำรถิจัดเก็บขั้อมูลื่ได้แต่ยังไม่ครบถิ้วน 
 Tier 3 ตัวชี�วัดที่ยังไม่สำมำรถิจัดเก็บขั้อมูลื่ได้ 
 โดยผลื่กำรด�ำเนนิงำนดงักล่ื่ำวน�ำไปสู่กำรก�ำหนดค่ำมำตรฐำน (Baseline) แลื่ะค่ำมำตรฐำน 
เปรียบเทียบ (Benchmark) ในส่วนขัองตัวชี�วัดใน Tier 1 แลื่ะแผนกำรด�ำเนินกำรเพ่่อเลื่ื่อนระดับ 
ตัวชี�วัดที่อยู่ใน Tier 2 แลื่ะ 3 เป็น Tier 1 พร้อมทั�งวิเครำะห์ประเมินผลื่กำรจัดเก็บขั้อมูลื่ประสิทธิภำพ 
กระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำในภำพรวม โดยตัวชี�วัดประสิทธิภำพกระบวนกำรยุติธรรมทำง 
อำญำจะน�ำเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป

 In the year 2020, OJA has collected the data according to the justice performance 
indicators in order to evaluate the performance of Thai Justice system, and has classified 
the indicators into 3 tiers: 
 Indicators in ‘Tier 1’ are indicators of which data are available and can be collected. 
 Indicators in ‘Tier 2’ are indicators of which data are available, but can only be partially  
collected/ 
 Indicators in ‘Tier 3’ are indicators of which data are not yet available. 
 The next steps we will be working on is setting of baseline and benchmark for each  
indicator, and to working with related units/organizations on the collection of data for 
indicators in tier 2 and 3. 

สกธ. สำร  รำยงำนประจ�ำปี 256362
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การสำารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม  
 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรมส�ำรวจแลื่ะวิเครำะห์ขั้อมูลื่ควำมเชื่อมั่นขัองประชำชนที่มีต่อกระบวนกำรยุติธรรม เพ่่อ 
พัฒนำเคร่่องมือวัดควำมเชื่อมั่นขัองประชำชนที่มีต่อกระบวนกำรยุติธรรม โดยก�ำหนดกรอบแนวคิดหลื่ักในกำรวัด 
ควำมเชื่อมั่นออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 
 1) ควำมเชื่อมั่นต่อคุณภำพกำรให้บริกำรในภำพรวมขัองกระบวนกำรยุติธรรม 
 2) ควำมเชื่อมั่นต่อกำรให้บริกำรด้ำนกระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำ 
 3) ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยแลื่ะกระบวนกำรยุติธรรม
 
 ทั�งนี� เคร่่องมอืวดัควำมเชือ่มัน่ฯ จะถิอืเป็นองค์ประกอบส�ำคญัในกำรประเมนิผลื่สมัฤทธิต์ำมตวัชี�วดัขัองแผนแม่บท 
กำรบริหำรงำนยุติธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 - 2565 แลื่ะตัวชี�วัดประสิทธิภำพกระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำ 
ในประเด็นเก่ียวกับควำมเชื่อมั่นขัองประชำชนที่มีต่อกระบวนกำรยุติธรรม ซ่ึงจะช่วยสะท้อนให้เห็นถึิง ผลื่กำรด�ำเนินกำร 
ขัองหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมแลื่ะควำมเชื่อมั่นที่ประชำชนมีต่อกระบวนกำรยุติธรรม 
 ส�ำหรับผลื่ส�ำรวจควำมเชื่อมั่นขัองประชำชนที่มีต่อกระบวนกำรยุติธรรม ช่วงเดือนมกรำคม - มีนำคม 2563  
พบว่ำมีคะแนน 4.10 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 6 คะแนน หร่อคิดเป็นร้อยลื่ะ 68.30 กลื่่ำวคือควำมเชื่อมั่นขัองประชำชนอยู่ใน
ระดับปำนกลื่ำงค่อนไปในทำงสูง 

Survey and Analysis of People’s Trust in Justice  
 OJA has conducted a survey on people’s trust in justice 
in order to develop a tool to measure people’s trust, dividing into 
3 parts: 
 1) Trust in the overall justice services 
 2) Trust in the criminal justice services 
 3) Knowledge in Law and Justice
 The tool will be used for evaluate the indicators in the 
National Justice Development Plan 2019 - 2022, as well as the 
Justice Performance Indicators. 

 The result of the survey in January - March 2020 reveals 
that people’s trust in justice is at the moderate - high level. That is 
to say, people give 4.10 points out of 6, or 68.30%.
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What’s in ‘People’s Trust in Justice 2020

Trust in the overall justice services  includes Trust in the criminal justice services includes Knowledge in law and justice  includes

Convenience

Capability of service providers

Security

Satisfaction

Investigation process

Prosecution process

Basic law and justice knowledge

Access to justice

People’s basic rights

Trial process

Punishment process

Right protection and other justice process
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เทรนด์นี้...

น่าจับตา
In the Trends
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การจัดทำาธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) 
ของศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (DXC)  

 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม  ได้ด�ำเนินกำรยกร่ำงแนวทำงปฏิบัติธรรมำภิบำลื่ขั้อมูลื่ขัอง
ศูนย์แลื่กเปลื่ี่ยนขั้อมูลื่กระบวนกำรยุติธรรม (DXC) เวอร์ชัน 1.0 โดยมีเป้ำหมำยเพ่่อเป็นต้นแบบ 
ให้หน่วยงำนในเคร่อขั่ำยกระบวนกำรยุติธรรมได้น�ำไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนตนเองในกำร 
จดัท�ำกรอบกำรก�ำกบัดแูลื่ข้ัอมลูื่ อกีทั�งเพ่่อให้หน่วยงำนภำยใต้ศนูย์แลื่กเปลื่ีย่นข้ัอมลูื่กระบวนกำร 
ยตุธิรรม สำมำรถิน�ำไปผลัื่กดนั แลื่ะด�ำเนินกำรในกำรก�ำกับดแูลื่ข้ัอมูลื่ รวมถึิงเป็นกรอบกำรก�ำกับ 
ดูแลื่ขั้อมูลื่ขัองศูนย์แลื่กเปลื่ี่ยนขั้อมูลื่กระบวนกำรยุติธรรม (DXC) ในกำรเชื่อมโยงแลื่กเปล่ีื่ยน  
ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรขั้อมูลื่ให้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลื่ต่อคุณภำพ ควำมมั่นคง 
ปลื่อดภยั แลื่ะบรูณำกำรข้ัอมลูื่ได้อย่ำงครบถ้ิวน ถิกูต้อง เป็นปัจจุบนั ยกระดบักำรด�ำเนนิงำนภำครฐั 
ไปสู่กำรเป็นรัฐบำลื่ดิจิทัลื่ที่มีกำรท�ำงำนอย่ำงเป็นระบบ มีประสิทธิภำพ เกิดกำร บูรณำกำรฐำน 
ขั้อมูลื่ขัองหน่วยงำนภำครัฐในกระบวนกำรยุติธรรมเขั้ำด้วยกันสอดคลื่้องตำมยุทธศำสตร ์
ขัองประเทศโดยในปี 2563 ได้ด�ำเนินกำรปรับปรุงแนวทำงปฏิบัติธรรมำภิบำลื่ขั้อมูลื่ขัอง 
ศูนย์แลื่กเปลื่ี่ยนขั้อมูลื่กระบวนกำรยุติธรรม (DXC) เป็นที่ เร ียบร้อย ตำมมติกำรประชุม 
คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบเทคโนโลื่ยีสำรสนเทศ เมื่อวันที่ 19 กันยำยน 2562 ที่ผ่ำนมำ

Guideline for the good governance of DXC 

 The office of justice affairs has drafted the guideline on the good 
governance of the Data Exchange Center (DXC) version 1.0 with the aim 
to be the role model for justice units to apply for their own work in order to 
strive forward to digital government. The plan has been adjusted according  
to the comments of the sub-committee on justice information technology 
development, and has been approved in the meeting on September 19, 
2019. 
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แนวทางการดำาเนนิการอนัเน่ืองมาจากกฎหมายท่ี 
เกี่ยวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล

 ส�ำนกังำนกิจกำรยุตธิรรม ได้ด�ำเนินกำรยกร่ำงนโยบำยธรรมำภิบำลื่ 
ขั้อมูลื่ขัองศูนย์แลื่กเปลื่ี่ยนขั้อมูลื่กระบวนกำรยุติธรรม (Data Gover- 
nance Policy) โดยได้มีกำรประสำนกับส�ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลื่ดิจิทัลื่ 
(องค์กำรมหำชน) หน่วยงำนในเคร่อข่ัำยทีเ่ป็นผู้ให้ข้ัอมลูื่ในกำรแลื่กเปลื่ีย่น 
บนระบบ DXC แลื่ะคณะอนุกรรมกำรฯ เพ่่อขัอค�ำแนะน�ำแลื่ะขั้อเสนอแนะ 
ในกำรปรับปรุงแก้ ไขัร่ำงนโยบำยฯ โดยฝ่ำยเลื่ขัำนุกำรได้ด�ำเนินกำร 
ปรบัปรุงแก้ไขัตำมข้ัอเสนอแนะเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ื่ว อยู่ระหว่ำงลื่�ำดับขัั�นตอน 
กำรลื่งนำมในประกำศขัองผู้บริหำร เพ่่อประกำศใช้อย่ำงเป็นทำงกำร 
ต่อไป

การพัฒนารายงานข้อมูลในรูปแบบ BI

 ศูนย์ DXC ได้พัฒนำระบบวิเครำะห์ขั้อมูลื่กระบวนกำรยุติธรรม 
(Justice Data Analytic) ภำยใต้โครงกำรพัฒนำระบบขั้อมูลื่เพ่ือกำร
พัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม ซึ่งมีวัตถิุประสงค์เพื่อจัดท�ำรำยงำนใน 
รูปแบบ Business Intelligent (BI) จำกขั้อมูลื่ผู้พ้นโทษแลื่ะผู้กลื่ับมำ 
กระท�ำผิดซ��ำในกลืุ่่มภำรกิจด้ำนพัฒนำพฤตินิสัย แลื่ะจำกขั้อมูลื่กำร 
ใช้งำนระบบ DXC โดยสำมำรถิน�ำขั้อมูลื่ดังกลื่่ำวมำวิเครำะห์ ประมวลื่ผลื่
เพื่อสรุปผลื่ลัื่พธ์ในภำพรวมขัองกระบวนกำรยุติธรรมด้ำนกำรพัฒนำ
พฤตินิสัย น�ำไปสู่กำรวำงแผนนโยบำยต่ำงๆ ได้ แลื่ะเพื่อให้เกิดกำรใช้
ประโยชน์จำกขั้อมูลื่ที่มีอยู่ในระบบ DXC 
 ในปี พ.ศ.2563 ศนูย์ DXC ได้จดัท�ำรำยงำนในรปูแบบ Business 
intelligent (BI) จำกขั้อมูลื่สำรบบคดีขัองส�ำนักงำนอัยกำรสูงสุด แลื่ะ 
ขั้อมูลื่จำกระบบผู้ต้องขัังขัองกรมรำชทัณฑ์ เพิ�มเติม

Data Governance Policy for 
DXC 

 In order to get prepared for the new 
law to be launched, stately the Digital Public 
Administration and Services B.E. 2562, Cyber 
Security Act B.E. 2562 and the Act on the  
Protection of Personal Information B.E. 2562, 
OJA, together with the Digital Government 
Agency (DGA), has developed the Data  
Governance Policy for DXC, which is to be 
officially implemented next year. 

DXC and Business Intelligence 
(BI) 

 DXC has developed the justice data 
analytic system in order to use the Business  
Intelligence (BI) to analyze the recidivist data. 
The outcome will be used to support the  
development of policy and plan to improve 
rehabilitation and reintegration of offenders. 
 In the year 2020, DXC has developed 
a BI report with the data from the Office of the 
Attorney and the Department of Corrections.
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การเตรียมความพร้อมผู้ใช้งานระบบ DXC ในหน่วยงาน
กระบวนการยุติธรรม

 เพ่่อให้บุคลื่ำกรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม แลื่ะหน่วยงำนในเคร่อขั่ำยขัองศูนย์ 
DXC ทั่วประเทศ มีควำมรู้ควำมเขั้ำใจในกำรติดตั�งระบบที่เกี่ยวขั้องกับกำรใช้ระบบศูนย์ 
แลื่กเปลื่ี่ยนขั้อมูลื่กระบวนกำรยุติธรรม (DXC) ได้อย่ำงถูิกต้อง สำมำรถิสืบค้น แลื่ะ
มีควำมรู้ควำมเขั้ำใจในเร่่องขัองมำตรกำรรักษำควำมปลื่อดภัยขัองศูนย์แลื่กเปล่ีื่ยน 
ขั้อมูลื่กระบวนกำรยุติธรรม (DXC) ได้อย่ำงถิูกต้อง ในปีงบประมำณ 2563 สกธ. 
ได้ด�ำเนินกำรชี�แจงกำรใช้งำนระบบ DXC ในพ่�นที่ 19 จังหวัด แลื่ะฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ 
ผู้ ใช้งำนระบบ DXC ในหน่วยงำนเคร่อขั่ำย DXC อำทิ กรมคุมประพฤติ กรมรำชทัณฑ์ 
ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ กรมกำรปกครอง เป็นต้น นอกจำกนี�ยังได้ด�ำเนินกำรจัดท�ำ 
คลื่ิปสื่อกำรสอนกำรใช้งำนระบบ DXC เพ่่อเพิ�มช่องทำงกำรเรียนรู้ระบบ DXC

What we do ...for DXC users in the year 2020 ? 

 In order for new DXC users to be familiar with the system, DXC has 
conducted training in 19 provinces this year, with the aim to promote knowledge 
and understanding of data available in DXC system, as well as the security of 
the system. 
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หอเกียรติภูมิ...

คนยุติธรรม 2563
The Justice Hall of Fame 2020
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 1)  ผลงานดำาเนินการโดยหน่วยงาน หรอืบุคลากรในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
  ระดับดีเด่น
  1) โครงกำรศึกษำวิจัยเพ่ือพัฒนำระบบสุขัภำพที่เป็นมิตร 
   ส�ำหรับเด็ก (กพน.) 
  2) โครงกำรเพ่ิมมำตรกำรพิเศษ แทนกำรด�ำเนินคดีอำญำ 
   ในเด็กแลื่ะเยำวชนที่เขั้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรม ระยะที่ 2  
   (กพน.) 
  ระดับดี 
  3)  โครงกำรกำรศึกษำกลืุ่่มอิทธิพลื่ซึ่งน�ำไปสู ่กำรทุจริต 
   คอร์รับชั่นอย่ำงเป็นธรรม (Organization Corruption)  
   จ�ำแนกตำมภำคเศรษฐกิจ : กรณีศึกษำกำรทุจริตภำษี 
   มูลื่ค่ำเพิ่มแลื่ะภำษีศุลื่กำกร (DSI) 
  4)  โครงกำรกำรศึกษำปัญหำ อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
   ด้ำนคนหำย แลื่ะศพนรินำมภำคประชำสงัคมขัองประเทศไทย 
   (สนว.)
 2)  ผลการวิจัยที่ดำาเนินการโดยจัดจ้างที่ปรึกษา 
  ระดับดีเด่น 
  โ ค ร ง ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ลื่ ะ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ลื่ ก ำ ร บั ง คั บ ใ ช ้ 
  พระรำชบัญญัติคุ้มครองพยำนในคดีอำญำ พ.ศ. 2546  
  ผ่ำนเคร่ืองมือกำรประเมินผลื่กำรบังคับใช้กฎหมำยแลื่ะ 
  เยำวชนในสถิำนควบคุม (สกธ.) 

 1) Researches conducted by departments/ 
units under the Ministry of Justice 
  Outstanding Research Awards: 
  (1) Research on Developing the Heath  
   Service System Suitable for the Children  
   (Department of Juvenile Observation and  
   Protection - DJOP) 
  (2) Special Measures to Substitute Criminal  
   Measures for Children and Youth (Phrase  
   2)  (Department of Juvenile Observation  
   and Protection - DJOP)
  Good Research Award: 
  (3) A Study on Influential Groups That Lead  
   to Organization Corruption : A Case Study  
   of Value-Added Tax (VAT) and Custom  
   Tax (Department of Special Investigation  
   - DSI) 
  (4) A Study on Problems and Obstacles in  
   Operations Concerning Finding Missing  
   Persons and Unidentified Corpses.  
   (Central Institute of Forensic Sciences) 
 2) Researches conducted by universities : 
  Outstanding Research Award : 
  - Monitoring and Evaluation of the Witness  
  Protection Act B.E. 2546 with the Law  
  Enforcement Indicator (LEI) (Off ice of  
  Justice Affairs) 

การมอบรางวัลผลงานวิจัยดีเด่นของกระทรวงยุติธรรม 
Justice Research Award 2019

 เพรำะในแต่ลื่ะปี มีผลื่งำนวิจัยดี ๆ มำกมำย ... สกธ. จึงได้จัดกำรมอบรำงวัลื่ให้แก่นักวิจัย แลื่ะงำนวิจัยในกระบวนกำร 
ยตุธิรรมทีม่ผีลื่งำนวิจยัในระดบัดเีด่น แลื่ะสำมำรถิน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเป็นรปูธรรม โดยในปี พ.ศ. 2563 มผีลื่งำนวิจยัที่ได้รบัรำงวลัื่ 
ได้แก่ 
  In every year, the Justice Research Committee of the Ministry of Justice will consider and decide 
on the best justice researches. In the year 2019, the awards went to : 
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รางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ... ITA 

 ส�ำนกังำนกิจกำรยุติธรรม คว้ำอนัดบั 6 ขัองประเทศ เเลื่ะอนัดบั 1ขัองกระทรวงยุติธรรม 
ในผลื่กำรประเมินคุณธรรมแลื่ะควำมโปร่งใสในกำรด�ำเนินงำนขัองหน่วยงำนภำครัฐ ประจ�ำปี 
พ.ศ. 2563 ด้วยเกรด A 93.91 คะเเนน ในประเภทกรมหรือเทียบเทำ่ จำกหน่วยงำนทั�งหมด 
146 หน่วยงำน 
 กำรประเมิน ITA เป็นเคร่่องมือที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์ มี 
วตัถุิประสงค์เพ่่อให้หน่วยงำนภำครัฐได้ทรำบถึิงสถิำนะแลื่ะปัญหำกำรด�ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม 
แลื่ะควำมโปร่งใสขัององค์กร นอกจำกนี�ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนให้ 
บริกำรประชำชน เพ่่อให้ทรำบขัองควำมเป็นธรรมแลื่ะควำมด้อยประสิทธิภำพ ส�ำหรับน�ำไป 
จดัท�ำเเนวทำงมำตรกำรต่ำงๆ ในกำรป้องกนักำรทจุริตแลื่ะประพฤตมิชิอบในระบบรำชกำรไทย
ซึง่กำรประเมนิดงักล่ื่ำวถิอืเป็นกำรประเมนิด้ำนธรรมำภบิำลื่เเลื่ะกำรบริหำรจดักำรภำครฐัทีมี่
ขันำดใหญ่ที่สุดขัองประเทศไทยในปัจจุบัน

ITA Award 2020

 OJA has been ranked no. 6 of the country, and no. 1 of the ministry of  
justice in the 2020 evaluation of the Integrity and Transparency Award (ITA) of  
governmental units, with grade A, or 93.91 out of 100 total points. 
 The ITA is the tool for promoting development of Thai public service  
system, with the aim for acknowledging the governmental units about their  
status and problems of operations in integrity and transparency. Also it is a tool 
to evaluate the efficiency of service provision. The result may be used for the  
development of measures to prevent corruption. 
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รางวัลเข็มยุติธรรมธำารง  2563

 ในปี 2563 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ได้เสนอรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรประดับเขั็มเครื่องหมำยยุติธรรม
ธ�ำรงแลื่ะเกียรติบัตร ประจ�ำปี 2563 จำกนำยสมศักดิ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงยุติธรรม จ�ำนวน 3 
รำย ได้แก่
 1. นำงอุษำ จั่นพลื่อย บุญเปี่ยม ผู้อ�ำนวยกำรกองนโยบำยเเลื่ะประสำนเเผนกระบวนกำรยุติธรรม
 2. นำงสำวเปรมมิศำ หนูเรืองงำม นักวิชำกำรยุติธรรมช�ำนำญกำรพิเศษ
 3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.จุฑำรัตน์ เอื�ออ�ำนวย ขั้ำรำชกำรบ�ำนำญ แลื่ะอำจำรย์พิเศษคณะรัฐศำสตร์ 
จุฬำลื่งกรณ์มหำวิทยำลื่ัย

 พิธีมอบเข็ัมเครื่องหมำยยุติธรรมธ�ำรง จัดขึั�นเพ่ือยกย่องแลื่ะเชิดชูเกียรติแก่ขั้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่
กระทรวงยุติธรรม รวมถิงึบคุคลื่ทัว่ไป ทีป่ฏิบติัหน้ำทีด้่วยควำมทุม่เท วิริยะ แลื่ะอตุสำหะ ไม่ย่อท้อต่อปัญหำแลื่ะ
อปุสรรค ประพฤติตนแลื่ะปฏบิติัรำชกำรด้วยคุณธรรมแลื่ะจริยธรรม มคีวำมประพฤตแิลื่ะประวัติอนัดงีำม เป็น
ผู้อุทิศตนในกำรท�ำงำนแลื่ะท�ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงยุติธรรมหรือหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงยุติธรรม

The “Yutitham Thamrong” Pins (Award for Maintaining Justice) of the Year 2020

 In the year 2020, the Yutitham Thamrong Pins (Award for Maintaining Justice) were given 
to these people: 
 1) Mrs. Usa Janploy Boonpium, Director of the Division of Justice Policy and Planning 
Coordination
 2) Miss Premmissa Nhureung-Ngam, Senior Justice Officer
 3) Associate Professor Jutharat Aeu-amnuay, Retired Civil Servant and Special Lecturer 
of the Faculty of Political Sciences, Chulalongkorn University. 

 the Yutitham Thamrong Pins (Award for Maintaining Justice) is the award given to officers 
in the Ministry of Justice, as well as other people who dedicate themselves for working and making 
contributions for the Ministry of Justice or the justice system. 
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หลังบ้าน

     สกธ.
OJA Back Office 
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 เพรำะเรำใส่ใจ ..... อยำกให้คุณได้รับบริกำรดี ๆ จำก สกธ.  
จึงได้มีกำรอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลื่ำกรขัองเรำในด้ำนต่ำง ๆ  
ให ้พร้อมรับมือกับควำมเปลื่ี่ยนแปลื่งในกระบวนกำรยุติธรรม 
แลื่ะสังคมอยู่เสมอ โดยในปี พ.ศ. 2563 ได้มีกำรจัดกำรสัมมนำ 
เชิงปฏิบัติกำรเพ่่อพัฒนำบุคลื่ำกรในประเด็นที่ เ ก่ียวขั ้องกับ 
กำรพัฒนำระบบรำชกำร จ�ำนวน 2 ครั�ง ได้แก่

ครั้งที่ 1  หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์การที่สอดรับบริบทการดำาเนินงานแบบบูรณาการ”
Workshop on “Driving the organization in the context of integration”

วัน - สถิำนที่ด�ำเนินกำร  วันที่ 28 พฤศจิกำยน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทรำ บำย เซ็นทำรำ ศูนย์รำชกำร แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ
When November 28, 2019, Centra by Centara Hotel at the Government Complex
วิทยำกร ดร.พยัต วุฒิรงค์ นักบริหำรจัดกำรนวัตกรรมแลื่ะสร้ำงคุณค่ำ
Speaker Dr. Payat Wuttiwong, Innovation and Value Manager
สำระส�ำคัญ กำรเปลื่ี่ยนแปลื่งในระดับหน่วยงำนมีองค์ประกอบหลื่ักๆ องค์ประกอบ ได้แก่ วิสัยทัศน์ ทักษะ  
 แรงจูงใจ ทรัพยำกร แลื่ะแผนปฏิบัติกำร ซ่ึงทุกองค์ประกอบต้องเหมำะสม/เอื�อให้กำรเปล่ีื่ยนแปลื่ง 
 ส�ำเร็จ แลื่ะเคร่่องมือหนึ่งที่ใช้ ในกำรคิดนวัตกรรม หร่อเปลื่ี่ยนแปลื่งหน่วยงำนเพ่่อตอบสนอง 
 ควำมต้องกำรขัองผู้มีส่วนได้เสีย คือ กำรคิดเชิงออกแบบ หร่อ Design Thinking
Content - Changes in organization usually involve vision, skills, incentives, resources, actions and  
  plan, which should be suitable for promoting changes.
 - Design thinking is a good tool for developing innovation and changes. 

 At the back office, apart from working,  
we are trying every day to develop a better  
version of OJA for delivering better justice service 
to people. Some of our in-house trainings, meetings 
and seminars in the year 2020 are .... 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในหน่วยงาน

OJA Capacity Building 
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ครั้งที่ 2  หัวข้อ “สารสนเทศกับนวัตกรรมเพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ” 
Workshop on “Information Technology and Innovation in Responding the National Strategies” 

วัน - สถิำนที่ด�ำเนินกำร  วันที่ 27 – 28 กุมภำพันธ์ 2562 ณ รร.เซ็นทรำ บำยเซ็นทำรำ ศูนย์รำชกำร แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ
When February 27 -28, 2020, Centra by Centara Hotel at the Government Complex
วิทยำกร อำจำรย์คุณันต์ บำงภูมิ จำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร
Speaker Mr. Kunan Bangphum, Office of Public System Development
สำระส�ำคัญ • กำรด�ำเนินงำนด้ำนนวัตกรรมที่จะเกิดควำมส�ำเร็จสูงสุดต้องเกิดจำกกำรบูรณำกำรทรัพยำกร 
  กันภำยใน/ระหว่ำงหน่วยงำน
 • กำรก�ำหนดตัวชี�วัดเป็นเครื่องมือหนึ่งในกำรยกระดับกำรด�ำเนินงำนขัองหน่วยงำน ซึ่งผลื่ 
  กำรด�ำเนินงำนขัองหน่วยงำนภำครัฐ จะเป็นปัจจัยหลัื่กทีจ่ะสะท้อนผลื่กำรด�ำเนินงำนระดับประเทศ  
  แลื่ะระดับนำนำชำติ
 • กำรพัฒนำไปสู่กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0  หน่วยงำนต้องมีฐำนขั้อมูลื่ที่รองรับกำรด�ำเนินงำน  
  เพ่ือให้สำมำรถิพยำกรณ์สถิำนกำรณ์ในอนำคต แลื่ะวำงแผนกำรด�ำเนินงำนเพื่อตอบสนอง 
  ต่อสถิำนกำรณ์นั�น

Content - Innovations will be successful if there is integration of resources within and  
  between units.
 -  Indicators are tools to uplift the overall operations of the organization. 
 - Databases are needed for predicting the future and making plans. 
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เกณฑ์์คุณภาพองค์กร
 ปี 2563 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม ได้เตรียมกำรในกำร 
ยกระดับกำรด�ำเนินงำนขัองหน่วยงำน มุ่งสู่ควำมเป็นเลิื่ศด้ำนกำร 
บร ิหำรจัดกำรภำครัฐ โดยได ้ มีกำรจัดท�ำแผนพัฒนำองค ์กร 
(ปีงบประมำณ 2564 – 2566) ซึ่งมีรำยลื่ะเอียดในกำรขัับเคล่ืื่อน  
เพ่่อตอบสนองต่อเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ จ�ำนวน 
6 ด้ำน ได้แก่ 
 1) ด้ำนกำรน�ำองค์กำร 
 2) ด้ำนกำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ 
 3) ด้ำนผู้รับบริกำรแลื่ะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 4) ด้ำนกำรวัด กำรวิเครำะห์ แลื่ะกำรจัดกำรควำมรู้  
 5) ด้ำนบุคลื่ำกร
 6) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 ซึ่ง ปีงบประมำณ 2564 หน่วยงำนจะก�ำหนดขัับเคลื่ื่อนแผนพั
ฒนำองค์กร ดังกลื่่ำว ผ่ำนบทบำทขัองคณะท�ำงำนพัฒนำคุณภำพก
ำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (Working Team) ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 
โดยมีผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม แลื่ะรองผู้อ�ำนวยกำร 
ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม เป็นที่ปรึกษำ ผู ้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
นโยบำยแลื่ะแผน เป็นประธำนคณะท�ำงำน ผูอ้�ำนวยกำรสถิำบัน/ส�ำนกั/
กอง/กลืุ่่ม เป็นคณะท�ำงำน แลื่ะผู้อ�ำนวยกำรกลืุ่่มพัฒนำระบบรำชกำร 
เป็นคณะท�ำงำนแลื่ะเลื่ขัำนุกำร OJA Quality Standard 

 In the year 2020, OJA has been working 
on the development plan for the year 2021 – 
2023 in responding to the quality standard in 
public management in 6 areas: 
 1) Leading the organization 
 2) Strategic Planning 
 3 )  C u s t o m e r  a n d  S t a ke h o l d e r  
Management 
 4 )  Measurement ,  Ana lys is  and  
Knowledge Management
 5) Personnel Management 
 6) Operation Management 

76 สกธ. สำร  รำยงำนประจ�ำปี 2563

0000.indd   760000.indd   76 4/3/2564 BE   13:444/3/2564 BE   13:44



“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 77“สร้ำงเสริมควำมเชื่อมั่น ... สร้ำงสรรค์ ยุติธรรม” 77

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สกธ.

 ส�ำนกังำนกจิกำรยตุธิรรม ได้มกีำรขัับเคลื่ือ่นกำรด�ำเนนิงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงแลื่ะกำรควบคมุภำยในขัองหน่วยงำน 
ในรูปแบบคณะกรรมกำร โดยปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้มุ่งเน้นในเร่่องกำรพัฒนำศ้กยภำพบุคลื่ำกรทุกระดับภำยในหน่วยงำน  
เพ่่อให้สำมำรถิใช้กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงแลื่ะควบคุมภำยใน เป็นเคร่่องมือในกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผลื่ใน 
กำรด�ำเนินงำน รวมทั�ง ได้มีกำรจัดท�ำรำยงำนกำรประเมินผลื่กำรควบคุมภำยในขัองหน่วยงำน เพ่่อให้กำรด�ำเนินงำนด้ำน 
กำรบริหำรควำมเสี่ยงฯ ครอบคลืุ่มทุกมิติขัองหน่วยงำน

การใช้ภาพสื่อสารเพื่อการทำางานเป็นทีมอย่างมี 

ประสิทธิภาพ
 ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม จัดกิจกรรมกำรอบรม 
หัวขั้อ “Visualization for Effective Communication  
กำรใช้ภำพสือ่สำรเพ่่อกำรท�ำงำนเป็นทีมอย่ำงมีประสทิธิภำพ”  
ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมคณุภำพชีวิตบคุลื่ำกรเพ่่อกำรพฒันำ
งำนด้ำนกฎหมำยแลื่ะกระบวนกำรยุตธิรรม โดยเน้นกำรพัฒนำ 
ศักยภำพแลื่ะทักษะกำรจดบันทึกขั้อมูลื่ แลื่ะสรุปประเด็น 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึิงเพิ�มทักษะกำรน�ำเสนอขั้อมูลื่ให ้
เขั้ำใจง่ำย กระชับ ตรงประเด็นแลื่ะสร้ำงสรรค์ ทั�งรูปแบบ Power 
Point แลื่ะในรูปแบบรำยงำน ส่งผลื่ให้สำมำรถิผลื่ักดันภำรกิจ 
แลื่ะเป้ำหมำยขัององค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 OJA  has organized a training on “Visualization 
for Effective Communication” to promote officers’ poten-
tiality to record, organize and present information, both 
in the form of Powerpoint presentation and report.

OJA Risk Management and Internal Control 

 OJA has been working on risk management and internal 
control in the year 2020, focusing on promoting potentiality of 
personnel on risk management and internal control so that they 
may be able to evaluate the different types of risks that may affect 
the work efficiency.

0000.indd   770000.indd   77 4/3/2564 BE   13:444/3/2564 BE   13:44



78 สกธ. สาร  รายงานประจำาปี 2563

ภาคผนวก

0000.indd   780000.indd   78 4/3/2564 BE   13:444/3/2564 BE   13:44



“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 79

      (หน่วย:บาท)

   หมายเหตุ 2563 2562

สิินทรัพย์      

 สิินทรัพย์หมุนเวียน     

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5		 		17,043,119.44		 			24,673,807.03		

	 ลูกหน้ีระยะส้ัน	 6		 		2,458,874.88				 			2,504,539.88		

	 วัสดุคงเหลือ	 	 		 		785,698.75		 			1,393,518.78		

 รวมสิินทรัพย์หมุนเวียน      20,287,693.07     28,571,865.69  

สิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

	 ท่ีดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	 	7	 	24,660,683.91			 	 			31,280,324.56		

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	8	 		80,906,311.40			 	 			73,229,316.05	

 รวมสิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      105,566,995.31      104,509,640.61 

รวมสิินทรัพย์      125,854,688.38    133,081,506.30 

หนี�สิิน       

 หนี�สิินหมุนเวียน     

	 	 เจ้าหน้ีระยะส้ัน	 	9	 		5,041,682.68				 		1,379,442.85	

	 	 เงินรับฝากระยะส้ัน	 	10	 	1,792,714.65		 			662,632.84		

  รวมหนี�สิินหมุนเวียน     6,834,397.33     2,042,075.69   

 หนี�สิินไม่หมุนเวียน     

	 	 เจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว			 		228,521.70		 	434,788.37		

	 	 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	 			 	1,000,000.00	 	1,000,000.00	

  รวมหนี�สิินไม่หมุนเวียน     1,228,521.70       1,434,788.37 

รวมหนี�สิิน      8,062,919.03     3,476,864.06  

สิินทรัพย์สุิทธิ/ส่ิวนทุน      117,791,769.35      129,604,642.24  

สิินทรัพย์สุิทธิ/ส่ิวนทุน      

	 	 ทุน	 	 	 		6,310,684.15			 				6,310,684.15			

	 	 รายได้สูง/(ตำ่า)	กว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 		 		111,481,085.20				 		123,293,958.09	

รวมสิินทรัพย์สุิทธิ/ส่ิวนทุน     117,791,769.35      129,604,642.24   

หมายเหตุ	รายงานการเงินฉบับน้ียังไม่ผ่านการรับรองจากสำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	

ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563
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80 สกธ. สาร  รายงานประจำาปี 2563

    (หน่วย:บาท)

  หมายเหตุ 2563 2562

รายได้     

	 รายได้จากงบประมาณ	 12	 		148,413,593.13		 			149,869,291.67	

	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ	 	 	713,240.00			 		3,240,000.00	

	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค	 13	 		8,393,977.16		 			22,946,011.63	

รวมรายได้    157,520,810.29      176,055,303.30 

ค่าใช้จ่่าย    

	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 14	 		40,810,389.01		 		39,752,053.22	

	 ค่าบำาเหน็จบำานาญ	 15	 		4,403,197.39			 		4,000,617.80	

	 ค่าตอบแทน	 	 		151,300.00			 		110,000.00	

	 ค่าใช้สอย	 16	 	82,271,847.55		 		66,020,742.44	

	 ค่าวัสดุ	 17	 	2,399,318.61			 	 			1,737,904.41	

	 ค่าสาธารณูปโภค	 18	 	3,131,850.32		 			3,293,507.97	

	 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำาหน่าย	 19	 	35,157,683.71		 			32,995,805.05	

	 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค	 20	 		1,007,909.70		 			2,927,300.00	

	 ค่าใช้จ่ายอ่ืน	 	 	10.00			 			10.00			

รวมค่าใช้จ่่าย    169,333,506.29    150,837,940.89 

รายได้สูิง/(ตำ่า) กว่าค่าใช้จ่่ายสุิทธิ  (11,812,696.00) 25,217,362.41 

    

 

หมายเหตุ	รายงานการเงินฉบับน้ียังไม่ผ่านการรับรองจากสำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม
งบแสดงผลื่กำรด�ำเนินงำนทำงกำรเงิน

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2563
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“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 81

    (หน่วย:บาท)

  หมายเหตุ 2563 2562

รายได้แผ่่นดินท่ีจั่ดเก็บ    

	 รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี	 	 			78,563.61			 			537,611.10	

รวมรายได้แผ่่นดินท่ีจั่ดเก็บ     78,563.61       537,611.10  

รายได้แผ่่นดินท่ีจั่ดเก็บสุิทธิ   78,563.61 6 537,611.10 

	 รายได้แผ่นดินนำาส่งคลัง	 	 				78,563.61			 			537,611.10	

รายการรายได้แผ่่นดินสิุทธิ  - -

รายได้แผ่่นดิน-นอกจ่ากภาษีี	จำานวน	78,563.61	บาท	ประกอบด้วย

	 รายได้ค่าของเบ็ดเตล็ด	 	 	1,500.00			 		13,500.00	

	 รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีสถาบันการเงิน	 	 	12,608.22		 		8,163.35	

	 รายได้จากค่าปรับอ่ืน	 	 		59,385.39				 			79,934.24	

	 รายได้เงินเหลือจ่าย	 	 	-	 			98,562.57	

	 รายได้ท่ีไม่ใช่ภาษีอ่ืน	 	 		5,070.00		 			8,225.00		

 รวม รายได้แผ่่นดิน-นอกจ่ากภาษีี    78,563.61    208,385.16  

หมายเหตุ	รายงานการเงินฉบับน้ียังไม่ผ่านการรับรองจากสำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ส�ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม
รำยงำนรำยได้แผ่นดิน

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2563
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82 สกธ. สาร  รายงานประจำาปี 2563

ตัวชี�วัด เกณฑ์์การประเมิน
ผ่ลการดำาเนินงาน/

ผ่ลการประเมิน

ตัวช้ีวัดท่ี:	 1	 ความสำาเร็จของการ 

นำาผลงานวิจัยด ้านกฎหมายและ 

กระบวนการยุติธรรมไปใช้ประโยชน์	:	

จำ านวนงานวิ จัย ท่ี ได ้ดำ า เ นินการ 

วิเคราะห์	สังเคราะห์	จัดทำาข้อเสนอแนะ

และแนวทางการนำางานวิจัยไปใช  ้

ประโยชน์

ดำาเนินการวิเคราะห์	สังเคราะห์	จัดทำาข้อเสนอแนะและแนวทางการนำางานวิจัยไปใช้

ประโยชน์	จากงานวิจัยของหน่วยงานใน	ยธ.	ท่ีแล้วเสร็จระหว่างปี	58	–	62

ระดับคะแนน	1	จำานวน	38	เร่ือง

ระดับคะแนน	2	จำานวน	43	เร่ือง

ระดับคะแนน	3	จำานวน	48	เร่ือง

ระดับคะแนน	4	จำานวน	53	เร่ือง

ระดับคะแนน	5	จำานวน	58	เร่ือง

ผลการดำาเนินงาน	 ดำาเนินการ 

วิเคราะห์	 สังเคราะห์	 จัดทำาข้อ 

เสนอแนะและแนวทางการนำางาน 

วิจัยไปใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

ของหน่วยงานใน	ยธ.	 ท่ีแล้วเสร็จ 

ระหว่างปี	58	–	62	จำานวน	58	เร่ือง 

ผลการประเมิน	ระดับคะแนน	5

ตัวช้ีวัดท่ี	2	ระบบ	DXC	:	ตัวช้ีวัดท่ี:	

2.1	ความสำาเร็จของการใช้ประโยชน์ 

ข้อมูลจากระบบ	DXC	 :	 ปริมาณ 

การใช้งานระบบ	DXC

ระดับคะแนน	1	ปริมาณการใช้งานระบบ	DXC	จำานวน	5	ล้านคร้ัง

ระดับคะแนน	2	ปริมาณการใช้งานระบบ	DXC	จำานวน	5.125	ล้านคร้ัง

ระดับคะแนน	3	ปริมาณการใช้งานระบบ	DXC	จำานวน	5.25	ล้านคร้ัง

ระดับคะแนน	4	ปริมาณการใช้งานระบบ	DXC	จำานวน	6	ล้านคร้ัง

ระดับคะแนน	5	ปริมาณการใช้งานระบบ	DXC	จำานวน	7	ล้านคร้ัง

ผลการดำาเนนิงาน	ปริมาณการใช้งาน 

ระบบ	DXC	จำานวน	4,494,858	คร้ัง	

ผลการประเมิน	ผลการดำาเนินงาน 

ยังไม่ถึง	ระดับคะแนน	1

ตัวช้ีวัดท่ี	2	ระบบ	DXC	:	ตัวช้ีวัดท่ี:	

2.2	ความสำาเร็จของการประกาศแนว

ทางปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล	Data	

Governance	เพ่ือเป็นมาตรฐานใน 

การแลกเปล่ียนข้อมูลของหน่วยงาน 

ในกระบวนการยุติธรรมตาม	พรบ. 

การบริหารงานและการให้บริการ 

ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล	พ.ศ.	2562

ระดับคะแนน	1	มีการศึกษา	วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง/วางแผนร่วมกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ในการดำาเนินการปรับปรุงและประกาศแนวทางฯ

ระดับคะแนน	2	มีการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล	Data	Governance	

ของศูนย์	DXC

ระดับคะแนน	3	ประกาศแนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล	Data	Governance	

ของศูนย์	DXC	ภายในเดือนกันยายน	2563

ระดับคะแนน	4	ประกาศแนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล	Data	Governance	

ของศูนย์	DXC	ภายในเดือนสิงหาคม	2563	

ระดับคะแนน	5	ประกาศแนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล	Data	Governance	

ของศูนย์	DXC	ภายในเดือนกรกฎาคม	2563

ผลการดำ า เ นิน งาน 	 ประกาศ 

แนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล	

Data	Governance	ของศูนย์	DXC	

ภายใน เ ดือน สิ งหาคม	 2563	

ผลการประเมิน	ระดับคะแนน	4

การติดตาม/รายงานผลการด�าเนินการตามตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ
ในการด�าเนินการตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบในการด�าเนินการ

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	ได้มีการดำาเนินงานหลัก	จำานวน	4	ด้าน	ได้แก่	 (1)	การประเมินส่วน 
ราชการ/ผู้บริหารองค์การ	 (2)	การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหน่วยงาน	 (3)	รางวัลเลิศรัฐ	 (4)	การบริหารความเส่ียงและ 
การควบคุมภายในของ	สกธ.โดยมีรายละเอียดผลการดำาเนินงาน	ดังน้ี
  การประเมินสิ่วนราชการ/ผู่้บริหารองค์การ
 • ตัวชี�วัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม ประจ่ำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	 	 	 	สกธ.	 รับผิดชอบดำาเนินงานตามตัวช้ีวัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม	จำานวน	6	 ตัวช้ีวัด	 (7	 ตัวช้ีวัดย่อย	 ซ่ึงมี 
รายละเอียดการประเมินรอบ	12	เดือน	ดังน้ี
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“สร้างเสริมความเชื่อมั่น ... สร้างสรรค์ ยุติธรรม” 83

ตัวชี�วัด เกณฑ์์การประเมิน
ผ่ลการดำาเนินงาน/

ผ่ลการประเมิน

ตัวช้ีวัดท่ี:	 3	 ความสำาเร็จของการ 

สร ้างการรับรู ้ด ้านกฎหมายและ 

กระบวนการยุติธรรม	 :	ปริมาณการ 

เข ้า ถึง ส่ือการสร ้างการรับรู ้ด ้าน 

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

จำานวนการเข้าถึงส่ือการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม	

ระดับคะแนน	1	จำานวน	2	ล้านคร้ัง

ระดับคะแนน	2	จำานวน	3	ล้านคร้ัง

ระดับคะแนน	3	จำานวน	4	ล้านคร้ัง

ระดับคะแนน	4	จำานวน	5	ล้านคร้ัง

ระดับคะแนน	5	จำานวน	6	ล้านคร้ัง

ผ ล ก า ร ดำ า เ นิ น ง า น 	 จำ า น ว น 

6,096,039	คร้ัง	ผลการประเมิน	

ระดับคะแนน	5

ตัวช้ีวัดท่ี	 4	 ความสำาเร็จของการ 

ช่วยเหลือผู้เสียหายในคดีอาญาหรือ 

เหยื่ออาชญากรรม

สยจ.	ดำาเนินการช่วยเหลือผู้เสียหายคดีอาญา	โดยการแจ้งสิทธิ	ภายใน	24	ช่ัวโมง	

นับจากได้รับแจ้งสถานการณ์	และดำาเนินการได้ครบถ้วนตามมาตรฐานท่ีกำาหนด

ระดับคะแนน	1	ร้อยละ	90	

ระดับคะแนน	2	ร้อยละ	92.5	

ระดับคะแนน	3	ร้อยละ	95

ระดับคะแนน	4	ร้อยละ	97.5

ระดับคะแนน	5	ร้อยละ	100

ผลการดำาเนินงาน	ค่าเฉล่ียท้ัง	2	ภารกิจ	

ร้อยละ	100	รับเร่ืองและดำาเนินการ 

จำานวน	1,186	เร่ือง	ผลการประเมิน	

ระดับคะแนน	5

ตัวช้ีวัดท่ี	 5	 ความสำาเร็จของการ 

ขับเคล่ือนการดำาเนินงานของสำานักงาน

ยติุธรรมจังหวัด	:	ร้อยละการเบิกจ่าย

งบประมาณของสำานักงานยุติธรรม 

จังหวัด

ระดับคะแนน	1	ร้อยละ	92

ระดับคะแนน	2	ร้อยละ	94

ระดับคะแนน	3	ร้อยละ	96

ระดับคะแนน	4	ร้อยละ	98

ระดับคะแนน	5	ร้อยละ	100

ผลการดำาเนินงาน	ผลการดำาเนินงาน 

ปัจจุบัน	ร้อยละ	79.63	ผลการ 

ประเมิน	ผลการดำาเนินงานยังไม่ถึง

ระดับคะแนน	1

ตัวช้ีวัดท่ี	6	ความสำาเร็จของการดำาเนินการ

ของศูนย์ยุติธรรมชุมชน	 :	 ร้อยละ 

ความสำาเร็จในการดำาเนินงานของศูนย์ 

ยุติธรรมชุมชน

ระดับคะแนน	1	ร้อยละ	80

ระดับคะแนน	2	ร้อยละ	85

ระดับคะแนน	3	ร้อยละ	90

ระดับคะแนน	4	ร้อยละ	95

ระดับคะแนน	5	ร้อยละ	100

ผลการดำาเนินงาน	ร้อยละ	100

ผลการประเมิน	ระดับคะแนน	5
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84 สกธ. สาร  รายงานประจำาปี 2563

 • ตัวชี�วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิิทธิภาพในการปฏิิบัติราชการ

	 	 สำานักงาน	ก.พ.ร.	กำาหนดประเมิน	สกธ.	ใน	4	ตัวช้ีวัด	ซ่ึงมีรายละเอียดการประเมิน	รอบ	12	เดือน	ดังน้ี	

ตัวชี�วัด เกณฑ์์การประเมิน
ผ่ลการดำาเนินงาน/

ผ่ลการประเมิน

ตัวช้ีวัดท่ี:	1	จำานวนผลงานวจัิย

ด้านกฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรมท่ีนำาไปใช้ประโยชน์

ข้ันต้น	การใช้ประโยชน์เชิงเผยแพร่/เชิงรูปธรรม	จำานวน	12	เร่ือง

ข้ันมาตรฐาน	การใช้ประโยชน์เชิงเผยแพร่/เชิงรูปธรรม	จำานวน	16	เร่ือง

ข้ันสูง	การใช้ประโยชน์เชิงเผยแพร่/เชิงรูปธรรม	จำานวน	20	เร่ือง

เง่ือนไข	:	ในจำานวนงานวิจัยท่ีนำาไปใช้ประโยชน์ท้ังหมด	ต้องมีงานวิจัย/นวัตกรรมใน

งานยุติธรรมท่ีนำามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา/ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างน้อย	

3	เร่ือง

ผลการดำาเนินงาน	อยู่ระหว่าง

ผู ้รับผิดชอบตัวช้ีวัดรวบรวม 

ข้อมูลผลการดำาเนินงานผล 

การประเมิน	 รอข ้อมูลผล 

การดำาเนินงานเพ่ือประมวลผล

ตัวช้ีวัดท่ี	2	ปริมาณการใช้งาน

ระบบของศูนย ์แลกเปล่ียน 

ข้อมูลกระบวนการยุติธรรม	

(DXC)

ข้ันต้น	ปริมาณการใช้งาน	จำานวน	5.25	ล้านคร้ัง

ข้ันมาตรฐาน	ปริมาณการใช้งาน	จำานวน	6	ล้านคร้ัง

ข้ันสูง	ปริมาณการใช้งาน	จำานวน	7	ล้านคร้ัง

ผลการดำาเนินงาน	ปริมาณการ 

ใช ้งานระบบ	DXC	 จำานวน	

4,494,858	คร้ัง	ผลการประเมิน	

ผลการดำาเนินงานยังไม่ถึงค่า 

เป้าหมายข้ันต้น

ตัวช้ีวัดท่ี:	3	ร้อยละความสำาเร็จ

ของการช่วยเหลือผู้เสียหายใน

คดีอาญาหรือเหยือ่อาชญากรรม

ดำาเนินการช่วยเหลือผู้เสียหายคดีอาญา	โดยการแจ้งสิทธิ	ภายใน	24	ช่ัวโมง	นับจาก 

ได้รับแจ้งสถานการณ์	และดำาเนินการตามข้อส่ังการได้ครบถ้วนตามมาตรฐานท่ีกำาห

นด

ข้ันต้น	ร้อยละ	90

ข้ันมาตรฐาน	ร้อยละ	95

ข้ันสูง	ร้อยละ	100

ผลการดำาเนินงาน	ค่าเฉล่ีย 

ท้ัง	 2	 ภารกิจร ้อยละ	 100 

รับเร่ืองและดำาเนินการจำานวน	

1,186	 เร่ืองผลการประเมิน	

ผลการดำาเนินงานบรรลุค ่า 

เป้าหมายข้ันสูง

ตัวช้ีวัดท่ี	4	ร้อยละความสำาเร็จ

ในการดำาเนินงานของศูนย ์ 

ยุติธรรมชุมชน

ข้ันต้น	ร้อยละ	60

ข้ันมาตรฐาน	ร้อยละ	70

ข้ันสูง	ร้อยละ	80

ผลการดำาเนินงาน	อยู่ระหว่าง

ผู ้รับผิดชอบตัวช้ีวัดรวบรวม 

ข ้ อ มู ลผลการดำ า เ นิ น ง าน 

ผลการประเมิน	รอข้อมูลผล 

การดำาเนินงานเพ่ือประมวลผล

 • ตัวชี�วัดการประเมินผู่้บริหารองค์การ

	 	 สำานักงาน	ก.พ.ร.	กำาหนดประเมินผู้บริหารองค์การ	จำานวน	10	 ตัวช้ีวัด	 ได้แก่	 (1)	การลดพลังงาน	 (2)	มาตรการลด	

และคัดแยกขยะมูลฝอย	(3)	การกำากับดูแลคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร	 (4)	ภาวะผู้นำา	 (5)	ระบบติดตามการปฏิบัติงาน 

เพ่ือบริหารงานขององค์การ	 (6)	การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ	 (7)	การสร้างคุณธรรม	จริยธรรมในองค์การ 

(8)	การเสริมสร้างขวัญกำาลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา	 (9)	การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน	 (Integration) 

(10)	การช้ีแจงประเด็นสำาคัญท่ีทันต่อสถานการณ์	(ถ้ามี)

	 ทั้งนี้	หน่วยงานได้ดำาเนินการขับเคลื่อนผลการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางการบรรลุค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง	

และพัฒนาผลการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง	เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ	ประสิทธิผลในการดำาเนินงานให้เป็นรูปธรรมต่อไป
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สกธ.ขอขอบคุณหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ที่สนับสนุนการทำางานของ สกธ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ ให้สำาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

ที่ปรึกษาคณะผู้จัดทำา
พ.ต.ท.ดร.พงษ์ธร ธัญญสิร ิ  ผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม
นางสาวนันทรัศมิ์ เทพดลไชย  รองผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม
นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร  รองผู้อำานวยการสำานักงานกิจการยุติธรรม

คณะผู้จัดทำา : กลุ่มสื่อสารองค์กร สำานักงานกิจการยุติธรรม
รวบรวม/เรียบเรียง : นางสาวนวพร อังธารารักษ์   นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

ออกแบบรูปเล่ม และพิมพ์ที่ บริษัท ธนาเพลส จำากัด  E-mail: tanapress@gmail.com

• คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) 
 และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพยช.
• กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
• กรมคุมประพฤติ
• กรมบังคับคดี
• กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
• กรมราชทัณฑ์
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ
• สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
• สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย
• สถาบันอนุญาโตตุลาการ
• สำานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
• สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)
• สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.)
• สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 (ปปท.)
• สำานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
• กระทรวงมหาดไทย
• กระทรวงศึกษาธิการ
• กรุงเทพมหานคร
• สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 
• กรมการปกครอง 
• กรมการขนส่งทางบก 
• สำานักงานประกันสังคม 
• กระทรวงพาณิชย์ 
• กระทรวงการคลัง
• กองอำานวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหน้า (กอ.รมน.)
• ศูนย์อำานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)
• หน่วยข่าวกรองทางทหาร 
• สำานักข่าวกรองแห่งชาติ 
• กรมประมง 
• สำานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
• สำานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
• กรมบัญชีกลาง

• สำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
• สำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
• สำานักงานกฤษฎีกา
• สำานักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ
• สำานักงานศาลยุติธรรม 
• สำานักงานอัยการสูงสุด
• ศูนย์บริการร่วมกระทรวงยุติธรรม
• สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ หมอชิต (จตุจักร)
• สถานีรถไฟกรุงเทพ
• มหาวิทยาลัยพะเยา
• มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
• มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
• มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
• มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
• มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
• มหาวิทยาลัยทักษิณ
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
• กองบรรณาธิการวารสารกระบวนการยุติธรรม
 - ศาสตราจารย์ พลตำารวจตรีหญิง พัชรา สินลอยมา  
 - รองศาสตราจารย์ พลตำารวจตรีกิตติ์ธนทัต เลอวงศ์รัตน์
 - รองศาสตราจารย์เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล  
 - รองศาสตราจารย์จุฑารัตน์ เอื้ออำานวย
 - รองศาสตราจารย์ประธาน วัฒนวาณิชย์ 
 - รองศาสตราจารย์ปิยะนุช เงินคล้าย   
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรัช บวรสมพงษ์    
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี วรภัทร์  
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศ์จิรา เชิดชู  
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุนิษา เลิศโตมรสกุล 
   - นางนำ้าผึ้ง ปูรณะสุคนธ
• มูลนิธิฟรีดริช เนามัน ประเทศไทย
• Good Factory
• โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการยุติธรรมอุปถัมภ์ 1,193 แห่ง ทั่วประเทศ
• และหน่วยงานที่มิได้กล่าวถึง ณ ที่นี้
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ผลงาน สกธ.

ฐานความรู้ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม (งานวิจัย บทความ 

และวิทยานิพนธ์)

Facebook Fanpage 
สำานักงานกิจการยุติธรรม

DXC

Infographics กฎหมาย โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
กระทรวงยุติธรรม

หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม

กรอบเเนวทางการป้องกัน
อาชญากรรม

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรม

ทางอาญา

แผนพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ข้อมูลสถิติกระบวนการ
ยุติธรรม

แผนแม่บทการบริหาร
งานยุติธรรมแห่งชาติ

รู้กฎหมาย LAMP

มติคณะกรรมการ

งบบูรณาการ

Youtube Justice 
Channel.TV

วารสาร
กระบวนการยุติธรรม

SDGs เป้าหมายที่ 16

ให้ “กฎหมาย”
เป็นเรื่องใกล้ตัวของทุกคน

บอร์ดเกม (Board game)
“จับคนผิด Justice Game”

SCAN ME

(      )(      )

สำานักงานกิจการยุติธรรม   กระทรวงยุติธรรม
OFFICE OF JUSTICE AFFAIRS     MINISTRY OF JUSTICE

 
•	รอบรั้ววิจัยยุติธรรม	ในปี	พ.ศ.	2563
	 Justice	Research	in	2020
•	เจาะลึก	...	ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ 
	 กระบวนการยุติธรรม	
 Analyzing People’s Trust in Justice

•	แนวทางธรรมาภิบาลในการแลกเปลี่ยนข้อมูลของ	DXC
	 Data	Governance
•	“การดำาเนินการตาม	SDG	เป้าหมายที่	16	สังคม	สงบสุข	 
	 ยุติธรรม	ไม่แบ่งแยก	Development	of	SDG	Goal	16	
 in Thailand”

•	กฎหมายนี้ดีแค่ไหน?	รู้ได้ด้วย	“เครื่องมือประเมินผล
	 การบังคับใช้กฎหมาย”	
	 Testing	the	water	with	“Law	Enforcement	Indicators	–	 
	 LEI”
•	แนวทางการลดความแออัดของผู้ต้องขังในเรือนจำา	
	 Ways	to	Reduce	Prison	Overcrowding	

IN the Trends

IN Focus 

NEW in 2020


