
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี ๕

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี ๕
เรื่อง “วิจัยอย่างมืออาชีพ นําไปสู่การใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย”

ระหว่างวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔
การฝึกอบรมแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco webex meetings

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วยการเปล่ียนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรมที่เป็นพลวัต ความก้าวหน้าและวิวัฒนาการ

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดล้อม และการเมืองแล้ว อีกมุมหน่ึงได้กลายเป็นสาเหตุหรือปัจจัยที่ ก่อให้เกิดปัญหา
อาชญากรรมของสังคมไทย ส่งผลต่อกระบวนการยุติธรรมของประเทศ โดยที่ผ่านมาประเทศไทยได้มี
การพัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมายมาอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงโครงสร้าง
และกระบวนการดําเนินงานเพ่ือให้เท่าทันกับกับสถานการณ์ปัจจุบันที่ได้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนเหล่าน้ี องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการวิจัย
ถือว่ามีส่วนสําคัญเน่ืองจากทําให้ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจในการตัดสินใจ สามารถกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางเพื่อการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่อ ยู่บนพื้นฐานของความเป็นวิชาการ เน่ืองจาก
กระบวนการวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ความจริงที่ มีระบบและวิธีการที่ น่าเชื่อถือ
ซึ่งสามารถนําไปอ้างอิงหรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนงานหรือวิธีปฏิบัติของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นด้วย ดังน้ัน ในการจัดทํางานวิจัยจึงมีเป้าหมายสําคัญคือต้อง
นํางานวิจัยไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ (Outcome) ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในประเด็น
ที่ทําการศึกษาวิจัย โดยผลงานวิจัยที่จะสามารถนําไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม จึงต้องเป็น
ผลงานวิจัยที่ดี มีคุณภาพ ตรงต่อความต้องการของหน่วยงาน และต้องส่งผลกระทบ (Impact)
ต่อกระบวนการยุติธรรมและสังคมในวงกว้าง

ประกอบกับปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
รวมถึงแนวทางและรูปแบบการจัดทํางานวิจัยด้านกระบวนการยุติธรรมที่มุ่งเน้นให้สามารถนําไปสู่
การใช้ประโยชน์มากยิ่งข้ึน ดังนั้น การเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยของบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรมจึงเป็นสิ่งสําคัญ เน่ืองจากบุคลากรถือเป็นฟันเฟืองสําคัญในการขับเคลื่อน
กระบวนการยุติธรรมของประเทศ และในฐานะผู้ปฏิบัติงานย่อมรับทราบปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
กระบวนงานหรือในกระบวนการยุติธรรมเป็นอย่างดี ดังน้ัน การเสริมสร้างให้บุคลากรเกิดการทบทวน
กระบวนการความคิดผ่านการพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยที่มีระเบียบขั้นตอน จะทําให้สามารถ
มองเห็นและวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น
ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาต่อยอดและสามารถก้าวทันความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นได้ ทั้งน้ี นอกจากเป็นการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่บุคลากรแล้ว การท่ีบุคลากรได้นําทักษะและกระบวนการด้านการ
วิจัยดังกล่าวไปทําวิจัยหรือไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ถือเป็นผู้ช่วยสําคัญของผู้บริหารในฐานะ
ผู้สนับสนุนข้อมูลสําคัญท่ีใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ในการนี้ สํานักงานกิจการยุติธรรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม จึงได้
จัดทําโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ ๕ “วิจัย



๒

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี ๕

อย่างมืออาชีพ นําไปสู่การใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย” ขึ้น โดยเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์และผลงานการวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการวิจัยและปฏิบัติงานในกระบวนการยุติธรรม
ที่เป็นท่ียอมรับได้มาร่วมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมุ่งหวังให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบเป้าหมาย/ทิศทางการวิจัยด้านกระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน ได้รับ
ความรู้และทักษะด้านการวิจัย ซึ่งเป็นการสร้างและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในสาขากฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมให้สามารถจัดทํางานวิจัยที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถเผยแพร่
และนําไปสู่การใช้ประโยชน์อันจะช่วยพัฒนาและสร้างความก้าวหน้าให้แก่ระบบงานยุติธรรม
ของประเทศไทยในอนาคตต่อไป

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมาย/ทิศทางและความสําคัญของการวิจัยด้าน
กระบวนการยุติธรรม

๒.๒ เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการวิจัย เพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นระบบ

๒.๓ เสริมสร้างองค์ความรู้การส่งเสริมการนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์

๓. กลุ่มเป้าหมายและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

๓.๑ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน ๓๐ คน เป็นผู้รับผิดชอบด้านการวิจัยของหน่วยงานหรือสนใจ
ในการจัดทํางานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรรม ประกอบด้วย

- บุคลากรสังกัดกระทรวงยุติธรรม
- บุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

๓.๒ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
- ข้าราชการ หรือ พนักงานราชการ (ปฏิบัติงานในหน่วยงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี)
- สามารถเข้าอบรมตามวัน เวลา ท่ีกําหนดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

ของจํานวนวันการฝึกอบรม และให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของหลักสูตร รวมทั้งมีความมุ่งม่ันท่ีจะนํา
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

- สามารถใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อการอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Cisco webex meetings ได้ตามกําหนด

- ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ไม่มีภาระงานเร่งด่วนในระหว่างเข้ารับ
การฝึกอบรม



๓

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี ๕

๔. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม

ระยะเวลาของการฝึกอบรมจํานวน ๗๒ ชั่วโมง (๑๒ วันทําการ โดยดําเนินการฝึกอบรม
สัปดาห์ละ ๓ วันทําการ คือวันจันทร์ – วันพุธ) ระหว่างวันที่ ๑๙ กรกฎาคม – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔
โดยการฝึกอบรมแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco webex meetings

๕. วิธีการฝึกอบรม

๕.๑ ภาควิชาการ
- การบรรยาย/อภิปรายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

๕.๒ ภาคปฏิบัติ
- การจัดทําและนําเสนอรายงานทางวิชาการ (ข้อเสนอการวิจัย - Research Proposal)

๖. รายละเอียดของหลักสูตร

การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ ๕ แบ่งเป็น
๖ หมวดวิชา ดังนี้

หมวดวิชาท่ี ๑ องค์ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมาย/ทิศทางการวิจัยและความสําคัญของ
งานวิจัยด้านกระบวนการยุติธรรม (๙ ช่ัวโมง)

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบสถานการณ์ด้านกระบวนการยุติธรรม
ในปัจจุบัน เพ่ือนําไปสู่การกําหนดโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ทิศทาง และสถานการณ์ด้าน
กระบวนการยุติธรรมของประเทศ รวมถึงตระหนักถึงความสําคัญขององค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย
ซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาและแก้ไขปัญหาของกระบวนการยุติธรรมต่อไป

หมวดวิชาท่ี ๒ องค์ความรู้เกี่ยวกับระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (๖ ช่ัวโมง)
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบสถานการณ์ด้านระบบวิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ เพ่ือให้สามารถกําหนดโจทย์วิจัยด้านกระบวนการยุติธรรมที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการทิศทางของประเทศ

หมวดวิชาที่ ๓ องค์ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย (๑๘ ช่ัวโมง)
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

การหาโจทย์วิจัย การออกแบบการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย โดยเร่ิมตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในกระบวนการยุติธรรม พร้อมยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น กระบวนทัศน์ในการวิจัยอย่าง
เป็นระบบ โดยหาแนวทางแก้ไขผ่านระเบียบวิธีวิจัยทีม่ีระเบียบขั้นตอนเพ่ือให้ได้ความรู้หรือข้อค้นพบ
ท่ีมีความถูกต้อง รวมถึงจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการวิจัยในคน เพื่อให้งานวิจัยมีความ
น่าเชื่อถือส่งผลให้เกิดการนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป



๔

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี ๕

หมวดวิชาที่ ๔ องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (๓ ช่ัวโมง)
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ในการผลักดันงานวิจัยด้าน

กระบวนการยุติธรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ด้วยกระบวนการ/วิธีการ และเทคนิคการนําเสนองานวิจัย
ท่ีน่าสนใจ ซ่ึงการนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ถือเป็นเป้าหมายสําคัญของการจัดทํางานวิจัย

หมวดวิชาที่ ๕ องค์ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์กระบวนการยุติธรรม กับการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลเพื่อการวิจัยและการจัดข้อเสนอแนะ (๑๒ ช่ัวโมง)

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบสถานการณ์กระบวนการยุติธรรม
จากตัวเลข สถิติที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม และสามารถนําข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ประโยชน์
เพื่อการวิจัย ท้ังในการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรม การแก้ไขปัญหาหรือผลกระทบ
ต่อกระบวนการยุติธรรม และการกําหนดนโยบายและแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมที่เกิดขึ้น

หมวดวิชาที่ ๖ การจัดทํารายงานทางวิชาการ (๑๕ ช่ัวโมง)
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกปฏิบัติในการจัดทําข้อเสนอการวิจัย (Research-

Proposal) ภายใต้หัวข้อ “การใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรม” ในมิติของ
(๑) การพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของหน่วยงาน (๒) การป้องกันปัญหาอาชญากรรม หรือ
(๓) การจัดการภาวะวิกฤตท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการยุติธรรม จํานวน ๑ เรื่อง

หมายเหตุ : การทดสอบองค์ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม และการนําเสนอรายงาน
ทางวิชาการ (๑๒ ชั่วโมง)

๗. การประเมินผลการฝึกอบรม
๗.๑ เข้าร่วมการฝึกอบรมภาควิชาการและภาคปฏิบัติ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนวัน

การฝึกอบรม
๗.๒ ผ่านการทดสอบองค์ความรู้ก่อน และหลังการฝึกอบรม
๗.๓ ร่วมการจัดทําและนําเสนอรายงานทางวิชาการ ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด
โดยสํานักงานกิจการยุติธรรมจะมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ ผ่านการฝึกอบรมตาม

แนวทางการประเมินผลข้างต้น (ประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรฯ และประกาศนียบัตร
รับรองการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน)

๘. การสมัครเข้ารับการอบรมและการคดัเลือก
๘.๑ ผู้ประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมสามารถดาวน์โหลดใบสมัครในเว็บไซต์ของสํานักงาน

กิจการยุติธรรม (www.oja.go.th) ระหว่างวันที่ ๑๘ มิถุนายน – ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ (ไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม) โดยจัดส่งใบสมัครฉบับจริงที่มีการลงนามรับรองโดยผู้บังคับบัญชา พร้อม
หนังสือนําจากหน่วยงานที่มีการลงนามรับรองโดยผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน ด้วยตนเอง
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารจอดรถ ช้ัน ๕)
แขวงทุง่สองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ (ในเวลาราชการ) หรือทางไปรษณย์ี โดยเอกสารการสมัครจะต้อง
ส่งถึงสํานักงานกจิการยุติธรรม ภายในวนัท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔



๕

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี ๕

๘.๒ สํานักงานกิจการยุติธรรมจะพิจารณาใบสมัครเฉพาะที่มีการลงนามโดยผู้บังคับบัญชา
ของผู้สมัคร (ผู้ลงนามรับรอง ต้องมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในหน่วยงาน เช่น ปลัดกระทรวง
อธิบดี อธิการบดี เป็นต้น) ในหน้าท้ายของใบสมัครเท่านั้น

๘.๓ สํานักงานกิจการยุติธรรม สงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
คุณสมบัติของผู้สมัครและหลักเกณฑ์การคัดเลือก ซึ่ง สํานักงานกิจการยุติธรรมกําหนดขึ้น
และดุลยพินิจนั้นถือเป็นสิ้นสุด

๘.๔ สํานักงานกิจการยุติธรรม จะประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ ๕ ทางเว็บไซต์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม ในวันที่
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔

๙. ท่ีปรึกษาและผู้บริหารโครงการ
๙.๑ พันตํารวจโทพงษ์ธร ธัญญสิริ ท่ีปรึกษา

ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
๙.๒ นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร ท่ีปรึกษา

รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
๙.๓ นายชาตรี จันทร์เพ็ญ ผู้บริหารโครงการ

ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

๑๐. ผู้ดําเนินการโครงการ
๑๐.๑ นางสาวสุวดี ไหลพึ่งทอง ผู้ดําเนินการ

นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ
๑๐.๒ นางอัฐภิญญา ปานจันทร์ ผู้ดําเนินการ

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
๑๐.๓ นางสาวชลธิดา นันทนเสรีวัฒน์ ผู้ดําเนินการ

นักวิชาการยุติธรรม

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๐๑ /๐ ๒๑๔๑ ๓๖๗๒
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ๐๘ ๑๒๔๐ ๑๐๗๙ (คุณชลธิดา)
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ n_chontida@oja.go.th
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