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หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี ๖
เรือ่ง “วิจัยอย่างมืออาชีพ นําไปสู่การใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย”

ระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม ๒๕๖๔
การฝึกอบรมแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco webex meetings

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วยการเปล่ียนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรมที่เป็นพลวัต ความก้าวหน้าและวิวัฒนาการทางด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม
และการเมืองแล้ว อีกมุมหนึ่งได้กลายเป็นสาเหตุหรือปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมของสังคมไทย
ส่งผลต่อกระบวนการยุติธรรมของประเทศ โดยที่ผ่านมาได้มีการพัฒนากระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย
มาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงโครงสร้างและกระบวนการดําเนินงานเพ่ือให้เท่าทันกับบริบท
ที่เปล่ียนแปลงไปของสังคม ซึ่งในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นเหล่านี้ องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้
จากการวิจัยถือว่ามีส่วนสําคัญ เนื่องจากทําให้ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจในการตัดสินใจ สามารถกําหนด
นโยบายหรือแนวทางเพื่อการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่อยู่บนพื้นฐานของหลักวิชาการ กระบวนการวิจัยจึงถือ
เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ความจริงท่ีมีระบบและวธิกีารท่ีน่าเชื่อถือซึ่งสามารถนําไปอ้างอิงหรอืประยุกต์ใช้
ในการพัฒนากระบวนงานหรือวิธีปฏิบัติของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย

ประกอบกับปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมถึง
แนวทางและรูปแบบการจัดทํางานวิจัยด้านกระบวนการยุติธรรมท่ีมุ่งเน้นให้สามารถนําไปสู่การใช้ประโยชน์
มากยิ่งขึ้น การเสริมสรา้งและพัฒนาองค์ความรูด้้านการวิจยัของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมจงึเป็นสิ่งสําคัญ
เน่ืองจากบุคลากรถือเป็นฟันเฟืองสําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมของประเทศ และในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานย่อมรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนงานหรือในกระบวนการยุติธรรมเป็นอย่างดี ดังนั้น
การเสริมสร้างให้บุคลากรเกิดการทบทวนกระบวนการความคิดผ่านการพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยที่มี
ระเบียบขั้นตอน จะทําให้สามารถมองเห็นและวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในกระบวนการยุติธรรมได้อย่าง
เป็นรูปธรรมมากข้ึน ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาต่อยอดและสามารถก้าวทันความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนได้ ทั้งนี้
นอกจากเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่บุคลากรแล้ว การที่บุคลากรได้นําทักษะและกระบวนการ
ด้านการวิจัยดังกล่าวไปทําวิจัยหรือไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ถือเป็นผู้ช่วยสําคัญของผู้บริหารในฐานะ
ผู้สนับสนุนข้อมูลสําคัญท่ีใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการกําหนดนโยบายและแนวทางต่างๆ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ในการนี้ สํานักงานกิจการยุติธรรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม จึงได้จัดทํา
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย รุ่นที่ 6 (ศวธ.๖) “วิจัยอย่างมืออาชีพ นําไปสู่การใช้
ประโยชน์ เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย” ขึ้น โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา
และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ประสบการณ์ด้านการวิจัยและปฏิบัติงาน
ในกระบวนการยุติธรรม ได้มาร่วมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ทราบเป้าหมายและทิศทางการวิจัยด้านกระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน ได้รับความรู้และทักษะด้านการวิจัย
ซ่ึงเป็นการสร้างและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในสาขากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สามารถจัดทํา
งานวิจัยที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถเผยแพร่และนําไปสู่การใช้ประโยชน์อันจะช่วยพัฒนาและสร้าง
ความก้าวหน้าให้แก่ระบบงานยุติธรรมของประเทศไทยในอนาคตต่อไป
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๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมาย/ทิศทางการวิจัย และความสําคัญของงานวิจัย

ด้านกระบวนการยุติธรรม
๒.๒ เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะการวิจัย เพื่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรมอย่างเป็นระบบ
๒.๓ เสริมสร้างทักษะเกี่ยวกับการบริหารโครงการวิจัยและการส่งเสริมการนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์

๓. กลุ่มเป้าหมายและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม
๓.๑ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน ๓๐ คน ซ่ึงเป็นบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่

๓.๑.๑ หน่วยงานที่มีภารกิจหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารงานยุติธรรมและอํานวยความยุติธรรม
ให้แก่ประชาชน และมีการบูรณาการด้านงบประมาณร่วมกัน ตามกรอบของคณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) จํานวน ๒๒ หน่วยงาน เช่น กระทรวงยุติธรรม ศาลยุติธรรม
ศาลปกครอง สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานตํารวจแห่งชาติ สภาทนายความ สํานักงาน ป.ป.ช. เป็นต้น

๓.๑.๒ หน่วยงานที่กฎหมายให้อํานาจในการบังคับใช้ตามภารกิจและมีส่วนสนับสนุนงาน
ด้านกระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือสํานักงานกิจการยุติธรรมเห็นว่าเหมาะสม

๓.๒ คุณสมบัติ
๓.๒.๑ อายุไม่เกิน ๔๕ ปี ณ วันท่ีปิดรับสมัคร (๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔)
๓.๒.๒ เป็นข้าราชการหรือพนักงานราชการสังกัดหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ตามข้อ ๓.๑

และปฏิบัติงานมาแล้วไม่ต่ํากว่า ๓ ปี ณ วันท่ีปิดรับสมัคร
๓.๒.๓ เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการวิจัยของหน่วยงานหรือมีความสนใจในการจัดทํางานวิจัย

เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรรม
๓.๒.๔ สามารถเข้าอบรมตามวัน เวลา ที่กําหนด อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

ของระยะเวลาการฝึกอบรม
๓.๒.๕ มีผู้บังคับบัญชาให้คํารับรอง และสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ศวธ.๖

๔. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม
ระยะเวลาของการฝึกอบรมจํานวน ๕๔ ช่ัวโมง (9 วันทําการ โดยดําเนินการฝึกอบรมสัปดาห์ละ

๓ วันทําการ คือวันจันทร์ – วันพุธ) ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน – ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยการฝึกอบรม
แบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco webex meetings

๕. วิธีการฝึกอบรม
๕.๑ ภาควิชาการ : การบรรยาย/อภิปรายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
๕.๒ ภาคปฏิบัติ : กิจกรรมกลุ่ม จัดทําและนําเสนอรายงานทางวิชาการ (ข้อเสนอการวิจัย

Pre - Proposal)
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๖. รายละเอียดของหลักสูตร
การฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี 6 แบ่งเป็น 4 หมวด ดังนี้
๖.๑ ภาควิชาการ
หมวดวิชาที่ ๑ : องค์ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมาย/ทิศทางการวิจัยและความสําคัญของงานวิจัย

ด้านกระบวนการยุติธรรม
วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้รับทราบสถานการณ์ด้านกระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน

เพื่อนําไปสู่การกําหนดโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ทิศทาง และสถานการณ์ด้านกระบวนการยุติธรรม
ของประเทศ รวมถึงตระหนักถึงความสําคัญขององค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยซึ่งนําไปสู่การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาของกระบวนการยุติธรรมต่อไป

หมวดวิชาที่ 2 : องค์ความรู้เก่ียวกับการวิจัย ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการหา

โจทย์วิจัย การออกแบบการวิจัย ระเบียบวิธีวิ จัย โดยเร่ิมตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในกระบวนการยุติธรรม สถานการณ์ด้านระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ เพื่อให้สามารถกําหนดโจทย์
วิจัยด้านกระบวนการยุติธรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายการทิศทางของประเทศ มีกระบวนทัศน์ในการวิจัย
อย่างเป็นระบบ โดยหาแนวทางแก้ไขผ่านระเบียบวิธีวิจัยที่มีระเบียบขั้นตอนเพ่ือให้ได้ความรู้หรือข้อค้นพบ
ท่ีมีความถูกต้อง มีความน่าเชื่อถือส่งผลให้เกิดการนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป

หมวดวิชาที่ 3 องค์ความรู้เก่ียวกับแนวทางการนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ในการผลักดันงานวิจัยด้านกระบวนการ

ยตุิธรรมไปสู่การใช้ประโยชนด์้วยกระบวนการ/วิธีการ และเทคนิคการนําเสนองานวิจยัที่นา่สนใจ การนํางานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ และสามารถนํามาใช้ในการพัฒนาประสิทฺธิภาพของกระบวนการยุติธรรม รวมถึงเพ่ือหา
แนวทางการป้องกันอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน

๖.๒ ภาคปฏิบัติการ
หมวดวิชาที่ 4 : การจัดทํารายงานทางวิชาการ
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างทักษะให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติในการจัดทําข้อเสนอการวิจัย

(Pre- Proposal) ภายใต้หัวข้อ “การใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม” ในรูปแบบ
กิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงถือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ และทัศนคติระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ด้วยกันเองและวิทยากรผู้ให้ข้อเสนอแนะ

๗. การประเมินผลการฝึกอบรม
๗.๑ เข้าร่วมการฝึกอบรมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ของการฝึกอบรม
๗.๒ ร่วมการจัดทําและนําเสนอรายงานทางวิชาการ ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด

๘. การสมัครเข้ารับการอบรม
๘.๑ สมัครโดยการกรอกใบสมัครท่ีได้รับจากหนังสือเชิญ หรือดาวน์โหลดใบสมัครในเว็บไซต์

ของสํานักงานกิจการยุติธรรม (www.oja.go.th) และส่งใบสมัครฉบับจริงที่มีการลงนามรับรองโดย
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันอังคารท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

๘.๒ สํานักงานกิจการยุติธรรมจะพิจารณาใบสมัครเฉพาะท่ีมีการลงนามโดยผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
ในหน้าท้ายของใบสมัครเท่านั้น (ผู้ลงนามรับรอง ต้องมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในหน่วยงาน เช่น
ปลัดกระทรวง อธบิดี อธิการบดี เป็นต้น หรือผู้ได้รับมอบอํานาจใหล้งนาม)



๔

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม | สํานักงานกิจการยุติธรรม

๘.๓ สํานักงานกิจการยุติธรรม สงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์
ซ่ึงสํานักงานกิจการยุติธรรมกําหนดข้ึน และดลุยพนิิจนั้นถือเป็นสิ้นสุด

๘.๔ สํานักงานกิจการยุติธรรม จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี ๖ ทางเว็บไซต์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม (www.oja.go.th)
ในวันศุกรท่ี์ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

๙. การรบัรองผลการฝึกอบรม
สํานักงานกิจการยุติธรรมจะมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม ซึ่งมีผลการเข้ารับการ

ฝึกอบรมในเกณฑ์ดี ระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรม รวมท้ังส่งผลงานครบตามที่
หลักสูตรกําหนด

๑๐. หน่วยงานรับผิดชอบ
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม อาคารรัฐประศาสนภักดี

ชั้น ๙ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่ งสองห้อง เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐

โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๕๖
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒
เว็บไซต์ www.oja.go.th
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