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โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม
Crime Prevention รุ่นที่ 5

ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม – 9 มีนาคม ๒๕๖5
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

****************************

๑. หลักการและเหตุผล
เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบกรอบแนวทางในการป้องกัน

อาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) เสนอ
ซึ่งกรอบแนวทางการป้องกันอาชญากรรม ๖ ด้าน ประกอบด้วย การป้องกันอาชญากรรมโดยสภาพแวดล้อม
การมีส่วนร่วมของประชาชน การป้องกันการกระทําผิดซํํา การเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงท่ีมีโอกาสทําผิด การลดโอกาส
การตกเป็นเหย่ือ และการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการป้องกันอาชญากรรม ทัํงนีํ กระทรวง
ยุติธรรมได้มีการลงนามบันทึกความร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนกรอบแนวทาง
การป้องกันอาชญากรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนางานและเช่ือมโยงภารกิจของหน่วยงานและบูรณาการ
การทํางานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

การขับเคลื่อนกรอบแนวทางป้องกันอาชญากรรม ด้านการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ในการป้องกันอาชญากรรม มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับภารกิจ และจัดให้มี
ระบบที่เอํือต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงการบูรณาการและเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง เนื่องจากในปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จากรูปแบบเดิมไปสู่
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงส่งผลให้เกิดปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมขึํนด้วยเช่นกัน อีกทํังรูปแบบการกระทําความผิด
มีความสลับซับซ้อนมากขํึน เจ้าหน้าท่ีผู้บังคับใช้กฎหมายและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมท่ีเกี่ยวข้อง
จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมความพร้อมปรับตัวให้รู้เท่าทัน พัฒนาศักยภาพของตนเองและองค์กร
ทัํงในด้านองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการกระทําความผิด ทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัย ทันต่ออาชญากรรม
ในยุคดิจิทัล รวมถึงทัศนคติในการปฏิบัติงานต่อผู้กระทําความผิดและการอํานวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน
นอกจากนีํการเตรียมความพร้อมให้กับสังคมโดยการสร้างการรับรู้กฎหมายให้แก่ประชาชน ให้มีความรู้
ความเข้าใจเท่าทันต่อสถานการณ์ การไม่ตกเป็นเหยื่อของการกระทําความผิด หรือการเกิดอาชญากรรมได้

สํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการกําหนดทิศทาง
การพัฒนาระบบบริหารงานยุติธรรม โดยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องกับ
กระบวนการยุติธรรมอย่างบูรณาการ จึงได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การป้องกันอาชญากรรมกับ
การอํานวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 5 ขึํน ที่สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีกรอบ
แนวทางการป้องกันอาชญากรรม ด้านการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการป้องกันอาชญากรรม
โดยมเีป้าหมายเพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ด้านการป้องกันอาชญากรรมแบบบูรณาการ
ตลอดจนส่งเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ
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๒. วัตถุประสงค์โครงการ
๒.๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
๒.๒ ส่งเสรมิการคิดวิเคราะห์ ถึงสภาพปัญหาอาชญากรรมและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเป็นรปูธรรม
๒.๓ เสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาอาชญากรรม เพื่ออํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน

๓. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรระดับชํานาญการหรือเทียบเท่าขํึนไป จํานวน 45 คน จากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่
๓.๑ หน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักตามกรอบแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมทัํง ๖ ด้าน ได้แก่

กระทรวงยุติธรรม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานตํารวจแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ
ในสังกัดกรมท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้อง

๓.๒ หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจหน้าที่ขององค์กรเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมและอํานวยความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชน ตามกรอบของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.)
นอกเหนือจากข้อ ๓.๑ เช่น สํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงานศาลปกครอง สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ
สํานักงานอัยการสูงสุด สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นต้น

๓.๓ หน่วยงานอื่นๆ ท่ีมีบทบาทเก่ียวข้องกับการป้องกันอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม

๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม

Crime Prevention รุ่นท่ี 5 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนีํ
๔.๑ อายุไม่เกิน ๔๕ ปี นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร
๔.๒ ประเภทบุคลากร

๔.๒.๑ กลุ่มบุคลากรภาครัฐ
- ข้าราชการพลเรือน ระดับชํานาญการ ขํึนไป

- ข้าราชการตุลาการ ชัํน ๑ ขํึนไป

- ข้าราชการอัยการ ชัํน ๒ ขํึนไป

- ข้าราชการตํารวจ ยศพันตํารวจตรี ขํึนไป

- ข้าราชการทหาร ยศพันตรี ขํึนไป

- พนกังานรฐัวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ท่ีดํารงตําแหนง่เทียบเท่าระดับชํานาญการขํึนไป

- บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือสถานศึกษาของรัฐ ระดับ ๖ ขํึนไป

- บุคลากรองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่ง ระดับ ๖ ขํึนไป

๔.๒.๒ กลุ่มบุคลากรผู้มีบทบาทในกระบวนการยุติธรรมที่สํานักงานกิจการยุติธรรมพิจารณา
เห็นว่ามีความเหมาะสม

๕. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม
๕.๑ ระยะเวลาการฝึกอบรม : ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม – 9 มีนาคม ๒๕๖5 จํานวน 17 วนัทําการ

โดยดําเนินการฝกึอบรมสัปดาห์ละ ๓ วันทําการ (วนัจันทร์ วันองัคาร และวันพธุ)
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๓

๕.๒ สถานที่ฝึกอบรม :
๕.๒.๑ ภาควิชาการ ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม ศูนย์ราชการ

เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี อาคารจอดรถ ชัํน ๕ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ และรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings

๕.๒.๒ ภาคปฏิบัติการ ณ พืํนท่ีกรุงเทพมหานคร หรือพืํนท่ีที่หลักสูตรกําหนด

๖. วิธีการฝึกอบรม
หลักสูตร ป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 5

ประกอบด้วย วิธกีารฝกึอบรม ๒ รูปแบบ ดังนีํ
๖.๑ ภาควิชาการ

- การบรรยาย การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ตามองค์ประกอบทางวิชาการของ
หลักสูตร โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

- การถอดบทเรียนและจัดทํารายงาน
๖.๒ ภาคปฏิบัติการ

- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (พัฒนาภาวะผู้นํา และการทํางานเป็นทีม)
- การลงพืํนที่ศึกษาดูงานหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมท่ีเก่ียวข้อง และการจัดทํารายงาน

สรุปผลการศึกษาดูงาน

๗. องค์ประกอบของหลักสูตร
หลักสูตร ป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นท่ี 5

มีระยะเวลา 17 วันทําการ มีเนืํอหารายวิชา ประกอบด้วย 5 หมวด ดังนีํ
หมวดท่ี ๑ พิธีการ

การจัดพิธีการของการฝึกอบรม
- พิธีเปิดและพิธีปิดการฝึกอบรม

หมวดท่ี ๒ สถานการณ์การเกิดอาชญากรรม/อาชญากรรมรูปแบบใหม่
การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับแนวคิดเสริมสร้างองค์ความรู้และ

ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาอาชญากรรมในมิติต่างๆ เช่น ทฤษฎีอาชญาวิทยา สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรม
สถิติปัญหาอาชญากรรมในประเทศไทย พฤติกรรมอาชญากรในมุมมองทางจิตวิทยา หลักนิติวิทยาศาสตร์กับ
การป้องกันอาชญากรรม การบังคับใช้กฎหมายกับการป้องกันอาชญากรรม เป็นตน้

หมวดท่ี ๓ การป้องกันอาชญากรรม
การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการป้องกันอาชญากรรม

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม เช่น แนวทางการป้องกันอาชญากรรม ตามมติ ครม.
การป้องกันอาชญากรรมในระดับพืํนที่ หลักสิทธิมนุษยชนกับการการป้องกันอาชญากรรม การใช้เทคโนโลยีใน
การป้องกันอาชญากรรม เทคโนโลยีการพยากรณ์อาชญากรรมล่วงหน้า เป็นต้น

หมวดท่ี 4 นโยบายและแนวทางแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายและแนวทางแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรม เช่น ตัวชีํวัดการป้องกันอาชญากรรม การพัฒนาระบบงานตํารวจกับการป้องกันอาชญากรรม
การดูแลกลุม่ผู้เปราะบางและการฟื้นฟูผูก้ระทําผิด เป็นต้น
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หมวดท่ี 5 กิจกรรมถอดบทเรียนและการลงพื้นที่ศึกษาปัญหาอาชญากรรมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ : การฝึกทักษะการป้องกันตัวพฒันาภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม
- กิจกรรมถอดบทเรียนเกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ

ตามกรอบแนวทางในการป้องกันอาชญากรรม 6 ด้าน และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาให้เป็นรูปธรรม
ความยาว 5 – 10 หน้า และนําเสนอผลการจัดทํารายงานกลุ่ม one concept paper

- การลงพืํนที่ศึกษาปัญหาอาชญากรรมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 1 ครํัง รวมทังํจัดทํา
สรุปผลการศึกษาดูงาน และจัดส่งในวนัท่ีมีการอบรมวันถัดไป

๘. การประเมินผลการฝึกอบรม
๘.๑ ผู้เข้ารับการอบรมตอ้งเข้าร่วม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ : การพัฒนาภาวะผู้นํา และการทํางานเปน็ทีม

ระหว่างวนัท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
๘.๒ ผู้เข้าอบรม มีระยะเวลาเข้ารับฝึกอบรมในส่วนของภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐

ของเวลาฝึกอบรม
๘.๓ ผู้เข้ารับการอบรม ต้องมีคะแนนการทดสอบภายหลังการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ

ไม่ต่ํากว่าคะแนนการทดสอบก่อนการอบรม
๘.๔ การถอดบทเรยีนและรายงานการศึกษาดูงาน ส่งภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

๙. งบประมาณ
๙.๑ สํานักงานกิจการยุติธรรมรับผิดชอบค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกอบรม

ภาควิชาการที่วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติการ และค่าใช้จ่ายของการศึกษา
ดูงาน (ตามระเบียบของทางราชการ)

๙.๒ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าเช่าที่พัก ค่าเบํียเลํียง ค่าพาหนะในการเดินทาง ขอให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเบิกค่าใช้จ่ายจากหน่วยงานต้นสังกัด

๑๐. การสมัครเข้ารับการอบรมและการคัดเลือก
๑๐.๑ สมัครโดยการดาวน์โหลดใบสมัครในเว็บไซต์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม (www.oja.go.th)

ระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2564 - 14 มกราคม ๒๕๖5 และส่งใบสมัครฉบับจริงที่มีการลงนามรับรองโดย
ผู้บังคับบัญชา ด้วยตนเอง มายังที่สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม
อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารจอดรถ ชํัน 5) แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ (ในเวลาราชการ) หรือ
ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ โดยเอกสารการสมัครจะต้องส่งถึงสํานักงานกิจการยุติธรรม ภายในศุกร์วันท่ี
14 มกราคม ๒๕๖5

๑๐.๒ สํานักงานกิจการยุติธรรมจะพิจารณาใบสมัครเฉพาะที่มีการลงนามโดยผู้บังคับบัญชาของ
ผู้สมัคร (ผู้ลงนามรับรอง ต้องมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในหน่วยงาน เช่น ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี
เป็นต้น) ในหน้าท้ายของใบสมัครเท่านัํน

๑๐.๓ สํานักงานกิจการยุติธรรม สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามคุณสมบัติ
ของผู้สมัครและหลักเกณฑ์การคัดเลือก ซ่ึงสํานักงานกิจการยุติธรรมกําหนดขํึน และดุลยพินิจนัํนถือเป็นสิํนสุด

๑๐.๔ สํานักงานกิจการยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการป้องกันอาชญากรรม
กับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 5 ทางเว็บไซต์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม
www.oja.go.th ในศุกรว์ันท่ี 21 มกราคม ๒๕๖5

http://www.oja.go.th


สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

๕

๑๑. ท่ีปรึกษา และผู้บริหารโครงการ
๑๑.๑ พันตํารวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ ท่ีปรึกษา

ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
๑๑.๒ นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร ท่ีปรึกษา

รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
๑๑.๓ นายชาตรี จันทร์เพ็ญ ผู้บริหารโครงการ

ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม
โทรศัพท์ 0 2141 3673 /๐ ๒๑๔๑ ๓๗๖๐
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒


