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	 The Covid19 pandemic has truly brought  
our world to the new normal era. The fact that we have 
to respect the social distance, and to see each  
other less, has necessitated the creation of the new 
environment that brings together the real and digital 
world, stately the “metaverse”. The digital platform 
has played a large role in our everyday life, such as in 
selling and buying things, learning, working as well as 
bringing justice for the people. 

	 The Office of Justice Affairs (OJA) has also 
adjusted our methods of working a great deal in  
the year 2021, such as in organizing our meetings, 
activities and spaces for people to access justice 
knowledge online, including our 18th National Justice 
Symposium under the theme “Enhancing Justice for 
the People in New Normal Era”. This, however,  
provides us the opportunity to invite experts and 
practitioners from overseas to share their insights  
and experiences, especially with regard to how the 
justice system in each country has coped with the 
Covid19 epidemic. 

	 The year 2020 is also the year in which we  
has developed and amended a number of law in  
accordance to the principle of human rights and  
international standard. Examples are the increase of 
the age of criminality and the legal mechanism to 

ห้องรับแขก สกธ.
Living Room 
promote people’s trust in justice in the case of serious 
crime ex-offenders, namely the Draft Prevention of  
Recidivism for Serious Crime Ex-Offenders. 
Additionally, we have established the National  
Center for Crime Analytics and Forecasting, in order  
to promote the development of justice by means  
of analyzing justice data and crime statistics. 

	 Most certainly, we are always ready to serve  
the justice knowledge for everyone, be it in the form  
of infographics, motion graphics, video, the ‘Justice 
Board Game’ and the ‘Easy Law, Easy Listening’  
podcast series, which may be accessed through  
online channels and the social media. Also, justice 
academics may enjoys number of articles in our  
‘Journal of Thai Justice System’, which has success-
fully enter the 1st tier of the Thai Journal Citation  
Index Center (TCI)

	 The OJA journal 2021 ‘New Normal Justice’ 
has brought together the most important work of OJA 
in our part to promote the advancement of justice in 
the new normal era. I hope that this volume will provide 
good and useful information, as well as to ignite  
inspiration for you to become our partner on the path 
toward the trust building for the Thai justice system. 
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	 ภาวะการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ 
Covid19 ได้้นำ  ำ�พาโลกของเราเข้้ าสู่่�  ภาวะ “ปกติิใหม่ ่”  
อย่่างแท้้จริิง ความจำำ�เป็็นที่่�เราต้้องเว้้นระยะห่่างทางสัังคม 
และพบเจอกัันน้้อยลง ทำำ�ให้้การสร้้างสภาวะแวดล้้อมที่่�ผนวก 
โลกแห่่งความเป็็นจริิง และเทคโนโลยีีเข้้าด้้วยกััน (Metaverse) 
เข้้ามามีีบทบาทมากยิ่่�งขึ้้�นในชีีวิิตประจำำ�วัันของเรา ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ในแง่่ของการจัับจ่่ายใช้้สอยผ่่านรููปแบบออนไลน์์ (Platform 
Online) การศึึกษา การทำำ�งาน รวมทั้้�งการอำำ�นวยความ 
ยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชนในรููปแบบต่่าง ๆ 
	 ในส่่วนของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม (สกธ.) และ 
กระทรวงยุุติิธรรมนั้้�น เราได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำำ�งาน 
หลาย ๆ อย่่างในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่ว่่าจะเป็็น การจััดการประชุุม  
และเปิิดพื้้�นที่่�ในการร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อเข้้าถึึงความรู้้�กฎหมาย  
และกระบวนการยุุติิธรรมในรููปแบบออนไลน์์ รวมไปถึึงการ 
ประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 18 
ในหััวข้้อ “การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในยุุควิิถีีใหม่่สู่่�ประชาชน: 
Enhancing Justice for People in the New Normal Era” 
ซึ่่�งกลายเป็็นโอกาสอัันดีีที่่�เราได้้เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�ปฏิิบััติ ิ
งานด้้านกระบวนการยุุติิธรรมในต่่างประเทศ  เข้้ามาร่่วม 
แบ่่งปัันประสบการณ์์ โดยเฉพาะในแง่่ของการปรัับตััวของ 
กระบวนการยุุติิธรรรมในประเทศต่่าง ๆ เพื่่ �อรัับมืือกัับ 
ภาวะวิิกฤต Covid19 
	 ปีี 2564 ยัังเป็็นปีีที่่�เราได้้มีีการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 
และแก้้ ไขกฎหมายต่่าง ๆ เพื่่ �อให้้สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิ ิ
มนุุษยชน และมาตรฐานสากล เช่่น การปรัับเกณฑ์์อายุุเด็็ก 
กรณีีกระทำำ�ผิิดอาญา รวมทั้้�งการผลัักดัันกลไกเพื่่�อสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�น กรณีีผู้้�กระทำำ�ความผิิดในคดีีร้้ายแรงพ้้นโทษ 
กลัับคืืนสู่่�สัังคม ด้้วยร่่างพระราชบััญญััติิป้้องกัันการกระทำำ� 
ความผิิดซ้ำำ�� ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดอุุกฉกรรจ์์ที่่�ใช้้ความรุุนแรง  
พ.ศ. .… นอกจากนี้้ �  ยั  ังได้้มีี การจััดตั้้ �งศููนย์์พยากรณ์ ์
สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ เพื่่�อการพััฒนาข้้อมููล 
กระบวนการยุุติิธรรมด้้วยการศึึกษาวิิเคราะห์์ วิิจััย เอกสาร 
ข้้อมูลู สถิิติิอาชญากรรม ประโยชน์์ในการพััฒนากระบวนการ
ยุุติิธรรมต่่อไปในอนาคต

	 และแน่่นอนว่่า ... เรายัังคงพร้้อมเสิิร์ ์ฟความรู้้ � 
ด้้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมให้้กัับทุุกท่่าน ไม่่ว่่า 
จะเป็็นในรููปแบบของอิินโฟกราฟิิก โมชั่่ �นกราฟิิก วิิดีี โอ 
กิิจกรรมสอนเกมจัับคนผิิด “Justice Game” รวมถึึงสื่่�อเสีียง 
“กฎหมายง่่ายจััง ... แค่่ฟัังก็็เข้้าใจ” เผยแพร่่ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ 
และโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ ตลอดจนบทความวิิชาการผ่่าน 
“วารสารกระบวนการยุุติิธรรม” ของเรา ซึ่่ �งในปีีนี้้ � ได้้รั ับ 
การประเมิินให้้เป็็นวารสารกลุ่่�มที่่� 1 ในฐานข้้อมููลศููนย์์ดััชนีี 
การอ้้างอิิงวารสารไทย  (Thai Journal Citation Index 
Centre: TCI) แล้้วนะครัับ
	 สาร สกธ. พ.ศ. 2564 ฉบัับ “ยุุติิธรรมวิิถีีใหม่่  
New Normal Justice” นี้้� ได้้รวบรวมผลการดำำ�เนิินงานที่่� 
สำำ�คััญของ สกธ. ในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรมไทย  
สู่่�วิ   ิถีี  ใหม่ ่ ในการอำ ำ�นวยความยุ ุติ ิธรรมเพื่่  �อประชาชน  
ผมหวัังว่่ารายงานฉบัับนี้้ �จะให้้ข้้อมููลหลาย ๆ อย่่างที่่ �เป็็น 
ประโยชน์์ รวมทั้้�งจุุดประกายความคิิดให้้กัับทุุกท่่าน ในการ 
เข้้ามาร่่วมเป็็นภาคีีก้้าวเดิินร่่วมกัันบนเส้้นทางในการสร้้างสรรค์์ 
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการยุุติิธรรมไทยต่่อไป 

						        
พัันตำำ�รวจโท ดร. พงษ์์ธร ธััญญสิิริิพัันตำำ�รวจโท ดร. พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
Police Lieutenant General Dr. Phongthon ThanyasiriPolice Lieutenant General Dr. Phongthon Thanyasiri
Director-General of the Office of Justice AffairsDirector-General of the Office of Justice Affairs
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Gallery
ห้องภาพ... ผู้บริหาร 
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นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก 
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม 

Mr. Chaiwat Ranglek
Deputy Director-General of the

 Office of Justice Affairs

นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร 
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม

Ms. Suphunnee Praserthongkorn
Deputy Director-General of the 

Office of Justice Affairs

พันตำ�รวจโท ดร. พงษ์ธร ธัญญสิริ 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม

Police Lieutenant Colonel Dr. Phongthon Thanyasiri
Director-General of the Office of Justice Affairs



 นางอุษา จั่นพลอย บุญเปี่ยม 
 ผู้อำ�นวยการกองนโยบายและ

ประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
Ms. Usa Janploy Boonpium 

Director of the Bureau of Justice Policy 
and Planning Coordination 

นางสาวอรวรรณ ปานคง 
เลขานุการกรม

Ms. Orawan Pankong
Secretary

นางสาวปริยานุช จริงจิตร 
ผู้อำ�นวยการกองงานคณะกรรมการพัฒนา

การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
Ms. Priyanuch Jingjit

Director of the National Commission on Justice 
Administration Development Workgroup

นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม
Mr. Chaisuwat Thungngen

Justice System Development Expert

นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

Ms. Waritthaporn Anuhanayon
Director of the Public Sector 

Development Group 

นายอนุรักษ์ ทัศคร
หัวหน้ากลุ่มสื่อสารองค์กร

Mr. Anurak Thatsakhon
Head of the Corporate Communication Group

นางสาวชื่นกมล มีศิลป์ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

Ms. Chuenkamol Meesin
Head of the Internal Audit Group

นางขัตติยา รัตนดิลก 
ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรม

Ms. Kattiya Ratanadilok
Director of the Justice Research 

and Development Institute

นายสายชล ยังรอด
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน

Mr. Saichon Youngrod
Justice Policy and Planning Expert

นายชาตรี จันทร์เพ็ญ 
ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร

ในกระบวนการยุติธรรม
Mr. Chatri Chanpen

Director of the Justice Official 
Training Institute
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สกธ. คืือ ? 
	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม (สกธ.) คืือ หน่่วยงาน 
หนึ่่ �งในกระทรวงยุุติิธรรม ซึ่่ �งมีีภารกิิจในการพััฒนา 
นโยบายและพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม โดยการศึึกษา 
วิิจั ัย ประเมิินผลการบัังคัับใช้้ กฎหมาย และนำำ�ผลให้้ 
คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติ ิ
(กพยช. )  ป ระกอบการพิิจ ารณากำ ำ�หนดแนวทาง 
การดำำ�เนิินการของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม  
เพื่่ �อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่ �ยวข้้องในกระบวนการยุุติิธรรมมีี 
ทิิศทางการดำำ�เนิินการที่่�สามารถอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้ 
แก่่ประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดรัับไปในทิิศทาง 
เดีียวกััน

What we do? 
	Support administrative works of the NCJAD. 
	Study and analyze policy, strategic plan and the  
administrative guidelines for NCJAD. 
	Support operations according to the justice  
strategic plans. 
	Coordinate and conduct researches on law, 
justice and criminology, as well as monitor and  
evaluate law enforcement. 
	Develop laws and justice process. 
	Support the development of justice personnel.
	Manage the justice research and administrative 
funds.
	Conduct other works as assigned by the ministry 
or the minister of justice. 

What is OJA? 
	 Office of Justice Affairs (OJA) is a unit in the  
Ministry of Justice which has the responsibilities to develop 
justice policy and process by means of study, researches 
and evaluation of law enforcement. OJA is in charge of the 
National Commission on Justice Administration Development 
(NCJAD), which is responsible for designing guidelines of 
operation for justice units and departments to ensure their 
efficiency and unity of operation. 

สกธ. .... ทำำ�อะไร? 
	รั ับผิิดชอบในงานธุุรการของคณะกรรมการพััฒนา 
	 การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ และดำำ�เนิินงานตามที่่� 
	 คณะกรรมการมอบหมาย
	ศึ ึกษา  วิ  ิ เครา ะห์ ์น โยบาย  แผนยุ ุทธศาสตร์ ์  แล ะ 
	 แนวทางการบริิหารกระบวนการยุุติิธรรมเพื่่�อสนองต่่อ 
	 คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ
	สนัับสนุุนและดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์กระบวนการ 
	 ยุุติิธรรม
	ประสานและดำำ�เนิินการวิิจััยด้้านกฎหมาย ระบบงานยุุติิธรรม  
	 และทางด้้านอาชญาวิิทยา รวมทั้้�งติิดตาม และประเมิินผล 
	 การบัังคัับใช้้กฎหมายในกระบวนการยุุติิธรรมและกฎหมาย 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	พััฒนากฎหมายและระบบงานในกระบวนการยุุติิธรรม
	ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรในกระบวนการ 
	 ยุุติิธรรมและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	บริิหารกองทุุนเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนาการบริิหารงาน 
	 ยุุติิธรรม
	ปฏิิบััติิการอื่่ �นใดตามที่่ �กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจ 
	 หน้้าท่ี่�ของสำำ�นักงาน หรือตามท่ี่�กระทรวงหรือคณะรััฐมนตรี 
	 มอบหมาย
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ค่่านิิยม

“BE OJA”

B 
(Body of knowledge)

ยึดความรู้เป็นหลักในการทำ�งาน

E 
(Expertise)

มีความเป็นมืออาชีพ 

O 
(Openness)

เปิดกว้างทางความคิด
J 

(Justness)
ยึดมั่นความถูกต้อง

A 
(Alignment)

มุ่งเป้าหมายร่วมกัน

วิสัยทัศน์ Vision

“ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย เพื่อให้คนไทยยอมรับและเชื่อมั่นในระบบความยุติธรรม”
“Uplifting Thailand’s Justice to Promote People’s Trust”

พันธกิจ Mission
1. พัฒนานโยบายเพื่อกำ�หนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม	 • Develop policy to guide the justice system
2. พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม	 • Develop the database and innovation in justice
3. สนัับสนุุน เสริิมสร้้าง และบููรณาการทุุกภาคส่่วนในกระบวนการยุุติิธรรม 	• Support justice ingeration
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ยุุทธศาสตร์์ Strategies

	 บุุคลากรถืือเป็็นฟัันเฟืืองสำำ�คััญในการขัับเคลื่่ �อนภารกิิจต่่าง ๆ  
ไปสู่่�เป้้าหมายขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�ต้้องการ 
พัันตำำ�รวจโท ดร.พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม  
จึึงได้้ ให้้แนวทางแก่่บุุคลากรในองค์์กรในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อพััฒนาตนเอง 
ในการทำำ�งานให้้ประสบความสำำ�เร็็จ และมีีความสุุข ดังสโลแกนท่ี่�ว่่า “คนดีี เป็็นสุุข” 
ซึ่่�งแนวทางดัังกล่่าวเรีียกว่่า “STEP” ที่่�จะคอยนำำ�ทางให้้เราในการทำำ�งานได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และยัังสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่หน่่วยงานภายนอก 
และประชาชนได้้อีีกด้้วย จะมีีอะไรบ้้างนั้้�น มาดููกัันเลยค่่ะ

	 As personnel is key for driving the  
organizat ion, Pol ice Lieutenant General  
Dr. Phongthon Tanyasiri, Director of the Office  
of Justice Affairs, has given the STEP guidelines 
for OJA personnel, which mean:

ก้้าวใหม่่
    ของ สกธ. ... ก้้าวสู่่� “คนดีี เป็็นสุุข” 

STEP for “Good Man, Good Life”

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�

Strategy

สร้้างและพััฒนาหน่่วยงาน
ให้้เป็็น “คลัังข้้อมููลความรู้้�” 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการยุุติิธรรม
Promote and develop 
the justice knowledge 

database

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�

Strategy

กำำ�หนดและผลัักดัันทิิศทาง
การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม 

โดยข้้อมููลและองค์์ความรู้้�
Specify and promote justice 

development with knowledge 
and information

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�

Strategy

เสริิมสร้้างสมรรถนะและ
ความเป็็นมืืออาชีีพของหน่่วยงาน

Promote capacity and 
professionality
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โครงสร้าง สกธ.
OJA Structure

สำ�นักงานกิจการยุติธรรม : สกธ.
Office of Justice Affairs (OJA)

สำ�นักงานเลขานุการกรม
Office of the General Secretary

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
Administrative Development Group

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
Justice Official Training Institute (JOTI)

กองงานคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

Division of National Justice 
Commission Secretariat

กลุ่มตรวจสอบภายใน
Internal Audit Workgroup

ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ
The National Center for Crime Analytics 

and Forecasting

สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
Justice Research and Development Institute 

(JRD)

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
Bureau of Justice Policy and Coordination 

(JPC)

กลุ่มสื่อสารองค์กร
Corporate Communication Group

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และภารกิจพิเศษ

The Virtue, Ethic Promotion and Special 
Task Group

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำ�นักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561
According to the Ministry of Justice’s Regulation on the Office of Justice Affairs B.E. 2561

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำ�นักงานกิจการยุติธรรม
Internal Division of the Office of Justice Affairs
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รู้จักกัน.... ผ่านตัวเลข 
ครอบครัว สกธ. ในปี พ.ศ. 2564 มีใครกันบ้าง ไปดูกันเลย! 

ข้าราชการ
Government Officials

63
13

จ้างเหมาบริการ 
Independent contractors

7
6

จ้างเหมาบริษัท  
Outsource Contractors

ช่วยราชการ
Government Officials on Temporary Duty

3
2

3
0

พนักงานราชการ
Government Employees

16
8 สำ�นักงานกิจการยุติธรรม 

OJA family

92
29
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ข้อมูลระดับการศึกษา
ของข้าราชการ พ.ศ.
Educational Levels

ปริญญาเอก
Bachelor’s degree

ปริญญาโท
Master’s degree

ปริญญาตรี
Doctoral degree

บริหารระดับสูง

บริหารระดับต้น

อำ�นวยการระดับสูง

อำ�นวยการระดับต้น

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ

วิชาการ ระดับชำ�นาญการพิเศษ

วิชาการ ระดับชำ�นาญการ

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ทั่วไป

พนักงานราชการ

High-level executive

Middle-level executives

High level directors

Middle level directors

Experts

Senior Justice Officials

Justice officials (Professional Level)

Justice Officials (Practical Level)

General Officers

Justice Officers
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	 One of the main role of OJA is the secretary of the  
National Commission on Justice Administration Development 
(NCJAD), which is the mechanism for deciding national justice 
policy. 

ขัับเคลื่่�อนข้้อเสนอแนะจากโครงการวิิจััยด้้านลดการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��สู่่�การปฏิิบััติิ 

	 โดยมอบหมายคณะอนุุกรรมการ ภายใต้้ กพยช. ที่่�มีีภารกิิจเกี่่�ยวข้้อง กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องในโครงการวิิจััย 
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� (ปีีท่ี่� 2) และผลักดัันให้้มีีการนำำ�งานวิิจััยไปทดลองปฏิิบััติิในลัักษณะแซนด์์บอกซ์์ (Sandbox)

	 Implementation of the Research Projects on Reducing Recidivism : Some projects are to be further explored 
in form of research sandboxes, in cooperation with related units, while some have been proposed for implementation 
by rehabilitation units. 

	 หนึ่่ �งในภารกิิจสำำ�คััญยิ่่ �งที่่ �ชาว สกธ. ภาคภููมิิใจ .... คืือ  
การขัับเคลื่่ �อนการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมของประเทศ ผ่่าน  
“คณะกรรมการพั ัฒนาการบริ ิหารงานยุ ุติ ิ ธรรมแห่ ่ งชาติ ิ ”  
คณะกรรมการระดัับนโยบายยุุติิธรรมหนึ่่ �งเดีียวของประเทศไทย 
ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้้ดำำ�เนิินการ

Let see some of our 
	 	 accomplishments in 2021 
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พััฒนาการเรี ียนการสอนหลั ักสู ูตรอบรมการไกล่ ่ เกลี่่�  ยข้ ้อพิ ิพาทตาม 
พระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่� ยข้้อพิิพาท พ.ศ. 2562 ด้้วยวิิธีีการสอนแบบ 
ออนไลน์์ (Online)

	 ทั้้ �งในแบบ Online เต็็มรููปแบบ และแบบผสมผสานทั้้�ง Online และในห้้องเรีียน (On-site)  
ทั้้ �งนี้้ �  อนุุญาตให้้หน่่วยงานที่่ �ต้้ องการขอใช้้หลัักสููตรอบรมการไกล่่เกลี่่ �ยข้้อพิิพาทฯ สามารถ 
ดำำ�เนิินการจััดฝึึกอบรมด้้วยวิิธีีการเรีียนการสอน จำำ�นวน 2 วิิธีี ที่่�เพิ่่�มเติิมโดยให้้มีีผลทัันทีี  และให้้มีี 
ผลย้้อนหลัังไปถึึงหน่่วยงานที่่�เคยได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ�หลัักสููตรอบรมการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทฯ ไปใช้้ 
รวมทั้้�งให้้มีีการติิดตามประเมิินผลการนำำ�หลัักสููตรอบรมการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทฯ ไปใช้้ด้้วย

	 Online Reconciliation Training Program : Two innovative types of the program, 
namely the online and hybrid (combination of online and onsite program) have been  
developed, as well as the evaluation scheme for the program. 

การอำำ�นวยความยุุติิธรรมด้้วยมาตรการแทนการฟ้้องคดีีอาญา 

	 ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเฉพาะกิิจพิิจารณาร่่างกฎหมายมาตรการแทนการฟ้้อง
คดีีอาญา กรณีีมาตรการชะลอการฟ้้อง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการศึึกษา ทบทวน และ/หรืือ พิิจารณา
ยกร่่างกฎหมายมาตรการแทนการฟ้้องคดีีอาญา กรณีีมาตรการชะลอการฟ้้อง 

	 Measures in lieu of crime prosecution: A sub-committee on the measure in 
lieu of crime prosecution has been established in order to consider the development of 
law concerning the measures. 
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รู้หรือไม่ Did you know
 ?

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
กฎหมายและการบัังคัับใช้้ 
Sub-committee on 
Law Development and 
Enforcement

จำำ�นวนที่่�ประชุุม 4 ครั้้�ง 4 meetings in 2021
มติิคณะกรรมการ Resolutions
•	 ร่่างพระราชบััญญััติิอาชญากรรม พ.ศ. .... 
	 Draft act on crime BE ….
•	 แนวทางการดำำ�เนิินการเผยแพร่่กฎหมายเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� ให้้แก่่ประชาชน 
	 Guideline on how to promote people law awareness
•	การทบทวนและประเมิินผลเครื่่�องมืือการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
	 (Law Enforcement Indicator – LEI) 
	 Evaluation of the Law Enforcement Indicator (LEI)
•	 การจััดทำำ�ร่่างกฎหมายเพื่่�อป้้องกัันอัันตรายจากผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือผู้้�พ้้นโทษ 
	 ที่่�มีีลัักษณะเป็็นภััยต่่อสัังคม 
	 Draft Serious Crime Offender Recidivism Prevention Act BE ….

คณะอนุุกรรมการประสาน
และพััฒนาระบบงานยุุติิธรรม 
Sub-committee on Justice 
System Coordination and 
Development

จำำ�นวนที่่�ประชุุม 3 ครั้้�ง 3 meetings in 2021
มติิคณะกรรมการ Resolutions
•	 การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 
	 Implementation of the 3rd National Plan on Justice Administration
•	 แนวทางในการกำำ�หนดสถานท่ี่�อื่่�นท่ี่�ใช้้ในการขััง จำำ�คุก หรือควบคุมผู้้�ต้้องหา จำำ�เลย  
	 หรืือผู้้�ต้้องขัังจำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 
	 ความอาญา มาตรา 246 
	 Guideline on specifying a place of confinement according to article 246  
	 of the criminal code
•	การเตรีียมความพร้้อมในการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิให้้ใช้้ประมวลกฎหมาย 
	 ยาเสพติิด พ.ศ. ....
	 Preparation for the new law on drugs

	 ก่่อนที่่�จะมาเป็็นมติิ กพยช. ได้้นั้้�น แต่่ละเรื่่�อง จะต้้องผ่่าน 
การกลั่่�นกรองจากคณะอนุุกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งจะมีีการประชุุม
กัันตลอดทั้้ �งปีี ปีีนี้้ �คณะอนุุกรรมการมีีการประชุุมกัันกี่่ �ครั้้ �ง 
และพิิจารณาเรื่่�องอะไรบ้้าง ไปดููกัันเลย ! 

  Prior to the NCJAD’s consideration, 
the NCJAD sub-committees have been 
working very hard on their part to make sure
that the necessary information is complete. Let’s 
see what they have achieved in the year 2021 ! 
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รู้หรือไม่ Did you know
 ?

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
และส่่งเสริิมงานวิิจััยใน
กระบวนการยุุติิธรรม 
Sub-committee on 
Justice Research 
Development and Promotion

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
ความรู้้�และส่่งเสริิมคุุณธรรม
แก่่บุุคลากรในกระบวนการ
ยุุติิธรรม 
Sub-committee on 
Development of Knowledge 
and Merit for Justice Personnel

จำำ�นวนที่่�ประชุุม 3 ครั้้�ง 3 meetings in 2021
มติิคณะกรรมการ Resolutions
•	 แนวทางการนำำ�ผลการศึึกษาวิิจััยในชุุดโครงการเพื่่�อป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหา 
	 การกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� (ปีีที่่� 1) ไปใช้้ประโยชน์์ 
	 Guideline to promote the implementation of research projects on 
	 reducing recidivism
•	กรอบการวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2566 – 2569 
	 The Framework for Justice Research BE 2566 – 2569

จำำ�นวนที่่�ประชุุม 3 ครั้้�ง 3 meetings in 2021
มติิคณะกรรมการ Resolutions
•	 รายงานผลการขัับเคลื่่�อนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามมติิคณะรััฐมนตรีี 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาบุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม 
	 Implementation of Cabinet’s resolutions on development of justice 
	 personnel
•	กรอบแนวทางการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการฯ
	 Framework for the sub-committee’s operation

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
ระบบเทคโนโลยีีและสารสนเทศ
กระบวนการยุุติิธรรม
Sub-committee on 
Development of Justice 
Information Technology

จำำ�นวนที่่�ประชุุม 3 ครั้้�ง 3 meetings in 2021
มติิคณะกรรมการ Resolutions
•	 การติิดตามผลยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรมด้้วยระบบ 
	 ดิิจิิตััล 
	 Follow-up of the strategy on the use of digital technology to promote 
	 justice
•	 แนวทางการดำำ�เนิินงานของศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ 
	 Mandate of the National Center for Crime Analytics and Forecasting
•	 โครงการของหน่่วยงานยุุติิธรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบัังคัับใช้้กฎหมาย  
	 โดยนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิตััลมาใช้้ในการลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 
	 The use of digital technology to promote efficiency of law enforcement.
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รู้หรือไม่ Did you know
 ?

คณะอนุุกรรมการด้้านการ
ปฏิิรููปการพััฒนามาตรการ
ต่่อผู้้�กระทำำ�ความผิิดทาง
อาญาแทนการควบคุุมตััว 
โดยการมีีส่่วนร่่วมขององค์์กร
สหวิิชาชีีพและชุุมชน
Sub-committee on Non-custodial 
measures and the cooperation of 
multidisciplinary team and the 
community

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิม 
พััฒนาและขัับเคลื่่�อนการ
ดำำ�เนิินงานด้้านการไกล่่เกลี่่�ย
ข้้อพิิพาท 
Sub-committee on 
Reconciliation Measure 
Development and Implementation

คณะอนุุกรรมการเฉพาะกิิจ
พิิจารณาร่่างกฎหมายมาตรการ
แทนการฟ้้องคดีีอาญา กรณีี
มาตรการชะลอฟ้้อง 
Sub-committee on Measures in 
lieu of criminal prosecution

คณะอนุุกรรมการปฏิิรููป
ตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรม
ทางอาญา 
Sub-committee on Criminal 
Justice Performance Indicators

จำำ�นวนที่่�ประชุุม 1 ครั้้�ง 1 meeting in 2021
มติิคณะกรรมการ Resolutions
•	 หลักการและรายละเอีียดร่่างพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา  
	 (ฉบัับที่่� ...) พ.ศ. .... (การกำำ�หนดมาตรการแทนการจำำ�คุุก) 
	 Details of the draft amendment of the criminal code on non-custodial 
	 measures

จำำ�นวนที่่�ประชุุม 2 ครั้้�ง 2 meetings in 2021
มติิคณะกรรมการ Resolutions
•	 การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนหลัักสููตรอบรมการไกล่่เกลี่่�ยตาม พ.ร.บ.  
	 การไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท พ.ศ. 2562
	 Development of the reconciliation training program

จำำ�นวนที่่�ประชุุม 1 ครั้้�ง 1 meeting in 2021
มติิคณะกรรมการ Resolutions
•	 หลัักการและเหตุุผลของการมีีกฎหมายรองรัับมาตรการแทนการฟ้้องคดีีอาญา  
	 กรณีีมาตรการชะลอฟ้้อง
	 Principle and reasons for establishing the measures in lieu of criminal 
	 prosecution

จำำ�นวนที่่�ประชุุม 3 ครั้้�ง 3 meetings in 2021
มติิคณะกรรมการ Resolutions
•	 การปรับปรุงรายละเอีียดของตััวชี้้�วััดประสิิทธิภาพกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา
	 Details of the Justice Performance Indicators
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   สื่อสารนโยบายยุติธรรม.... 
  จากส่วนกลางสู่ภูมิภาค... ด้วย

“คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.)” 

Delivering Justice Policies with 
The Provincial Committee on Justice Administration Development (PCJAD)

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้้มีีการสร้้าง 
ตััวแบบ  (Model) ขั  ับเคลื่่ �อนการดำำ�เนิินงานของ 
คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับ 
จัังหวััด (กพยจ.) ในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด 
ต้้นแบบประกอบด้้วย จัังหวััดนครพนม จัังหวััดภููเก็็ต 
จัังหวััดสุุโขทััย  และจัังหวััดราชบุุรีี และกำำ�หนดให้้มีี 
การจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์การบริิหารงานยุุติิธรรม 
จัังหวััดที่่ �สอดคล้้องกัับแผนแม่่บทการบริิหารงาน 
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ และแผนพััฒนาจัังหวััดรวมถึึง 
สถานการณ์์สถิิติิด้้านกระบวนการยุุติิธรรมในพื้้�นที่่�  
เพื่่�อให้้สามารถขัับเคลื่่�อนโครงการหรืือกิิจกรรมใน 
พื้้�นที่่� และบรรจุุลงในแผนพััฒนาจัังหวััดสำำ�หรัับขอรัับ 
การสนัับสนุุนงบประมาณในจัังหวััดต่่อไป ทั้้ �งนี้้  �  
มีีสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงาน 
ให้้คำำ�ปรึึกษาและร่่วมเรีียนรู้้�การขัับเคลื่่�อนพร้้อมกัับ 
สำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััดต่่อไป 

	 OJA has supported development of the new model to 
promote implementation of the PCJAD works in several  
model provinces, namely Nakorn Panom, Puket, Sukhothai  
and Rachaburi, which includes : 
	 - Development of the provincial justice administration 
master plan. 
	 - Survey and collection of justice statistics
	 - Development of justice promotion activities or  
programs.

กพยจ. ต้้นแบบ มีีที่่�ไหนบ้้าง ? 
-	นครพนม 
-	ภููเก็็ต 
-	สุุโขทััย 
-	ราชบุุรีี



ความร้
กฎหมาย

เสิร์ฟ
ให้ถึง
บ้าน
Justice Knowledge, 

Ready to Serve
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เร่่เข้้ามา .... เร่่เข้้ามา ..... ความรู้้�กฎหมายร้้อน ๆ พร้้อม 
เสิิร์์ฟให้้คุุณ ถึึงบ้้านแล้้ววัันนี้้� มีีเมนููใหม่่ ๆ อะไรบ้้างในปีี พ.ศ.2564 มาดููกัันเลย ! 

Come join us with ‘Justice Knowledge, Ready to serve’ ! 
Let’s see what’s news in our menu on 2021! 

•	เมนููนี้้� เหมาะสำำ�หรัับใคร ? : ผู้้�ที่่ �ต้้องการนำำ�ความรู้้� ไปถ่่ายทอด  
เพื่่ �อเป็็นสื่่ �อประกอบการสอนในวิิชาสัังคมศึึกษา หรืือวิิชาอื่่ �น ๆ 
โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการจััดการอบรมระหว่่างวัันที่่� 9-10 สิิงหาคม 
2564 ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�จากสำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััด สถานพิินิิจและ 
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน ศููนย์์ฝึึกอบรมเด็็กและเยาวชน และสถาบััน 
การศึึกษา รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 42 หน่่วยงาน จำำ�นวน 168 คน 
•	เราเสิิร์์ฟอะไรบ้้าง ? : ความรู้้�ด้้านกฎหมาย และกระบวนการยุุติิธรรม 
ทางอาญาในชีีวิิตประจำำ�วััน ผ่่านรููปแบบเกมการเรีียนรู้้�เสมืือนจริิง  
เพื่่�อนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนวิิชาสัังคมศึึกษา หรืือ 
วิิชาอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	ทำำ�ไมคุุณต้้องลอง ? : ถ้้าคุุณจำำ�เป็็นต้้องจััดกิิจกรรมเพื่่�อให้้ความรู้้�
ด้้านกฎหมาย และกระบวนการยุุติิธรรมให้้กับคนในพ้ื้�นท่ี่� หรือนัักเรีียน 
เช่่น จััดกลุ่่�มเล่่นในห้้องเรีียนออนไลน์์ จััดกิิจกรรมแข่่งขัันในสถานศึึกษา 
จััดตั้้�งชมรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กฎหมาย หรืือจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้� 
กัับประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นที่่� คุุณต้้องลอง!

การจััดอบรมแบบ Online 
สื่่�อให้้ความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 

“เกมจัับคนผิิด Justice Game” 

‘Justice Game’ Online Training
	 •	 This is suitable for people who need 
new type of media for teaching justice 
knowledge e.g. in social studies or other 
related subjects. In the year 2021, 
trainings have been organized for 168 
people in 42 organizations, which were 
mostly provincial justice officers, officers 
of the juvenile observation offices and 
training centers and educators. 
	 •	 What we have to offer ? Knowledge  
on law and justice in everyday life in  
online virtual platform. The media may  
be adapted as learning media for social 
studies or other related subjects.
	 •	 Why you must try ? If you have to  
organize the activity to promote law  
and justice knowledge for people in the 
community or students, such as in online 
lesson, contest, law club, or any other 
activities for people in the community, this 
one’s for you ! 
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•	เมนููนี้้�เหมาะสำำ�หรัับใคร ? : ประชาชนทั่่�วไป ที่่�ต้้องการรู้้�กฎหมาย และ 
ช่่องทางการบริิการของกระทรวงยุุติิธรรม โดยเฉพาะประชาชนที่่�ไม่ ่
สามารถเข้้าถึึงสื่่�อออนไลน์์ กลุ่่�มประชาชนที่่�นิิยมฟัังข่่าวสารจากวิิทยุุ
กระจายเสีียง หรือหอกระจายข่าวหมู่่�บ้้าน / ชุมชน รวมถึึงผู้้�ท่ี่�บกพร่่อง 
ทางสายตา 
•	เราเสิิร์์ฟอะไรบ้้าง ? : สารคดีีวิิทยุุ จำำ�นวน 365 ตอน ความยาว 
ประมาณตอนละ 2 นาทีี โดยเสนอกรอบเนื้้�อหากฎหมายที่่�เกิิดขึ้้�นใน 
ชีีวิิตประจำำ�วัันที่่�ประชาชนควรรู้้� รวมทั้้�งช่่องทางให้้ความช่่วยเหลืือ 
จากบริิการภาครััฐ เช่่น สายด่่วนกระทรวงยุุติิธรรม 1111 กด 77  
•	ทำำ�ไมคุุณต้้องลอง ? : ถ้้าคุุณต้้องการเสริิมเกราะป้้องกัันตนเอง 
ไม่่ให้้ตกเป็็นเหยื่่�อของการไม่่รู้้�กฎหมาย และเป็็นแฟนตััวยงของวิิทยุ ุ
กระจายเสีียงแห่่งประเทศไทย ของกรมประชาสััมพัันธ์์ หรือกำำ�ลังหาสื่่�อ 
ดีี ๆ มีีสาระ มาเพื่่�อเผยแพร่่ผ่่านหอกระจายข่่าว และเสีียงตามสาย 
ในชุุมชน คุุณต้้องลอง !

สื่่�อเสีียง “กฎหมายง่่ายจััง แค่่ฟัังก็็เข้้าใจ” 

Easy Law, Easy Listening 
	 •	 This is suitable for anyone who would 
like to know about law and service  
channels of the ministry of justice,  
especial ly those who do not have  
accesses to online channel, l ike to  
l isten to radio or local/ community  
broadcast or those who have problems 
with reading or impaired eyesight. 
	 •	 What we have to offer ? 365 episodes 
of everyday used law that people should 
know, including accesses to justice  
services, such as via Hotline 1111# 77
	 •	 Why you must try ? If you don’t want 
to be fooled for the lack of legal knowledge 
and are a big fan of the Radio Thailand, or 
a D.J. of a local broadcast channel in 
searching some good, informative media 
for people in the community, this one is for 
you! 
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•	เมนููนี้้�เหมาะสำำ�หรัับใคร ? : เด็็ก เยาวชน และประชาชนทั่่�วไป
•	เราเสิิร์์ฟอะไรบ้้าง ? : องค์์ความรู้้�นิิติิธรรม และคุุณธรรมแห่่งศาสตร์ 
พระราชาที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย และกระบวนการยุุติิธรรม ในรููปแบบที่่� 
เข้้าใจ และเข้้าถึึงได้้ง่่าย สื่่�อสารผ่่านซีีรี่่�ย์์ “ชุุมชนประชาธรรม” ทั้้�งหมด 
7 ตอน โดยเน้้นเนื้้�อหากฎหมายที่่�สำำ�คััญในชีีวิิตประจำำ�วััน ความ 
เชื่่�อมโยงของภารกิิจกระทรวงยุุติิธรรมในด้้านการเสริิมสร้้างการรัับรู้้� 
กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม การรู้้�เท่่าทัันภััยอาชญากรรมและ
ยาเสพติิด การให้้โอกาสผู้้�ที่่�เคยพลาดพลั้้�งในการกลัับคืืนสู่่�สัังคม  
รวมทั้้�งการแก้้ไขความขััดแย้้งด้้วยกระบวนการไกล่่เกลี่่�ย  
•	ทำำ�ไมคุุณต้้องลอง ? : ถ้้าคุุณต้้องการสื่่�อดีี ๆ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความรู้้ � ให้้ แก่่ประชาชน ในโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์ ์
การพััฒนาพฤติินิิสััยเด็็กและเยาวชน หรืือกิิจกรรมที่่ �เกี่่ �ยวกัับ 
การสร้้างการรัับรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม คุุณต้้องลอง! 

สื่่�อสร้้างสรรค์์เพื่่�อเสริิมองค์์ความรู้้�ด้้านกฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรมสู่่�เยาวชนด้้วย

ศาสตร์์พระราชา

Nurturing Justice Knowledge for  
Children with the King’s philosophy 
	 •	 This is suitable for children, youth, as 
well as adults. 
	 •	 What we have to offer ? Knowledge on 
the rule of law and virtue from the King’s 
philosophy concerning law and justice  
t h a t  i s  e as y  t o  unde r s t and  i n  7  
episodes of ‘Pracha-Tham (Virtuous  
People) Community’ series. Each episode  
focuses on the everyday used law, 
ministry of justice’s duty in promoting law 
and justice knowledge for the people, 
awareness on drugs and crime prevention, 
reintegration opportunity for ex-offenders 
and the reconciliation process.
	 •	 Why you must try ? If you would like 
some good media to promote knowledge 
for the people, students in schools,  
rehabilitation of children or if you have to 
organize activities to promote law and  
justice awareness, this one’s for you! 
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รู้้�หรืือไม่่? 
Did you know? 
In the year 2021…

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ได้้จััดทำำ� และเผยแพร่่ 
•	 อิินโฟกราฟิิก จำำ�นวน 80 ชิ้้�น 
•	 สื่่�อเสีียงจำำ�นวน 365 ตอน
•	คลิิปวิิดีีโอ 15 ตอน 
•	 โมชั่่�นกราฟิิก จำำ�นวน 1 ตอน 
•	 แอนิิเมชั่่�น 7 ตอน 
•	บทความ 29 เรื่่�อง

โดยท่่านสามารถติิดตามได้้ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้� 
(1)	Facebook: สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
(2)	Youtube: Justice channel.TV 
(3)	Instragram: Law_Infographic 
(4)	Twitter: We Are Oja 
(5)	www.justicechannel.org เว็็บไซต์์คลัังความรู้้� 
	 	 กฎหมาย

ปีีงบประมาณ 2564 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้เผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้� 
กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมผ่่านสื่่�อออนไลน์ ์
และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย โดยมีียอดการเข้้าถึึงของประชาชน 
3,665,066 ครั้้�ง ได้้แก่่
(1)	Facebook: สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม 2,887,535  
	 	 ครั้้�ง
(2)	Youtube: Justice channel.TV 512,685 ครั้้�ง
(3)	Instragram: Law_Infographic 25,694 ครั้้�ง
(4)	Twitter: We Are Oja 160,460 ครั้้�ง
(5)	www.justicechannel.org: 78,692 ครั้้�ง

The Office of Justice Affairs (OJA) has launched : 
-	80 infographics
-	365 sound clips
-	15 video clips
-	1 motion graphic.
-	7 animations 
-	29 articles

In the year 2021, 
people have accesses law and justice knowledge via 
several channels offered by OJA as the following : 
-	2,887,535 visits to OJA Facebook Fan page
-	512, 685 views on Justice Channel youtube. 
-	25,694 likes on @law_infographic Instagram 
-	160,460 hits on twitter @weareoja
-	78,692 hits on www.justicechannel.org. 

Check the OJA Facebook and the ‘Justice Channel TV’ YouTube channel for more details! 
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	 ในปี ีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 วารสารกระบวน 
การยุุติิธรรม มีีการตีีพิิมพ์์บทความวิิจััย บทความวิิชาการ  
ที่่�ผ่่านการพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ รวมทั้้�งสิ้้�น 25 บทความ 
และมีีบท ความพิิเศษจากผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นั ักงานกิิจการ 
ยุุติิธรรม จำำ�นวน 1 บทความ ซึ่่ �งเผยแพร่่ใน 2 ช่่องทาง คืือ  
ระบบ ThaiJo และ website ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น! 
	 วารสารกระบวนการยุุติิธรรม ได้้เสนอขอประเมิิน 
คุุณภาพ วารสารวิิชาการที่่ �อยู่่� ในฐานข้้อมููลของศููนย์์ดััชนีี 
การอ้้างอิิงวารสารไทย (TCI) รอบที่่� 4 พ.ศ. 2563 - 2567 และ 
ได้้รัับการจััดให้้เป็็นวารสารกลุ่่�ม 1 ในฐานข้้อมููล TCI 
	 นอกจากนี้้� สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ยัังได้้รัับทุุน 
อุุดหนุุนในการจััดทำำ�วารสารวิิชาการด้้านสัังคมศาสตร์์ หรืือ 
Social Science Asia ประจำำ�ปีี 2563 จาก สำำ�นัักงานการวิิจััย 
แห่่งชาติิ (วช.) ซึ่่�งดำำ�เนิินการในรููปแบบวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(e-Journal) ภาษาอัังกฤษ ในหััวข้้อ Criminal Justice’s 
Responses to Emerging Challenges มีีบทความวิิจั ัย 
บทความวิิชาการ ที่่ �ผ่ ่านการพิิจารณาจากผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิ ิ 
จำ ำ�นวน 3 ท่  ่าน ต่่อบทความ รวมทั้้ �งสิ้้  �น 6 บท ความและ 
บทบรรณนิิทััศน์์ จำำ�นวน 1 เรื่่ �อง ซึ่่ �งเผยแพร่่ทาง website 
ของสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 

	 In the year 2021, OJA’s ‘Journal of Thai Justice System’ has published 
25 peer-reviewed articles and 1 special article from the Director-General  
of the Office of Justice Affairs. The journal volumes may be accessed via 
ThaiJo system and OJA website. 

Even more good news!
	 Our ‘Journal of Thai Justice System’ has 
been approved by Thailand Citation Index (TCI) 
to be in tier 1 of humanities and social sciences  
journal for the year 2020-2024.
	 Also, OJA, supported by the National 
Research Council of Thailand (NRCT), has  
published the ‘Social Science Asia’ journal of 
the year 2020 as e-journal, under the theme 
‘Criminal Justice’s Response to Emerging  
Challenges, in which 6 peer-reviewed articles 
and 1 book review article have been published 
on the National Research Council of Thailand 
(NRCT) website at https://www.nrct.go.th/



ยุติธรรม
ป้องกันได ้

Preventing Crime 
with Justice 

อาชญากรรม
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การจััดตั้้�งศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ 

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินการจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููลสถิิติิอาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม 
จากหน่วยงานต่่าง ๆ  เพื่่�อจััดทำำ�รายงานและวิิเคราะห์์แนวโน้้มสถานการณ์์ด้้านอาชญากรรมของประเทศไทยที่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น 
รวมถึึงมีีการสำำ�รวจข้้อมููลอาชญากรรมจากภาคประชาชน โดยเล็็งเห็็นความสำำ�คััญในการพััฒนาฐานข้้อมููลด้้านกระบวน
การยุุติิธรรมให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการตอบโจทย์์ของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมและประชาชน วิิเคราะห์์และ 
พยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลดัังกล่่าว อัันจะนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนด 
นโยบายในเชิิงป้้องกัันและการอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชนอย่่างแท้้จริิง จึึงได้้จััดตั้้�งศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์ 
อาชญากรรมแห่่งชาติิ (ศอช.) (The National Center for Crime Analytics and Forcasting) โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลััก 
ที่่ �สำำ�คััญ คืือ เพื่่�อค้้นหาปััจจััยที่่�นำำ�ไปสู่่�การวิิเคราะห์์แนวโน้้มการก่่ออาชญากรรมและการพยากรณ์์สถานการณ์์ 
อาชญากรรมสำำ�หรัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ในการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ การวางแผน 
กลยุุทธ์์เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันปััญหาอาชญากรรมในเชิิงบููรณาการแบบไร้้รอยต่่อ ใช้้สำำ�หรัับเป็็นแนวทางในการ 
กำำ�หนดงบประมาณด้้านการป้้องกัันอาชญากรรม ตลอดจนการบริิหารจััดการทรััพยากรต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และเหมาะสม โดยมีีแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ คืือ การศึึกษาเพื่่�อแสวงหาชุุดความรู้้�หรืือรููปแบบการสร้้างนวััตกรรม 
ในการนำำ�เสนอข้้อมููล เพื่่ �อให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิ เป็็นศููนย์์กลางบริิหารฐานข้้อมููลเพื่่ �อคาดการณ์์สถานการณ์์ 
อาชญากรรมในระดัับพื้้�นที่่� กลุ่่�มบุุคคล และช่่วงเวลา เพื่่�อให้้ประชาชนเกิิดการรัับรู้้� และตระหนัักถึึงการป้้องกัันตนเอง 
จากการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม

	 Recognizing the importance of developing justice database to serve the justice system and the 
people, the Office of Justice Affairs has established the National Center for Crime Analytics and Forecasting 
(NCCAF) with the main objective to explore, analyze and forecast crime trends, to support crime strategy 
development, crime prevention measure, as well as budget and resource management in crime prevention.

คนไทยเชื่อมั่นแค่ไหน ? 
  กับการป้องกันภัยอาชญากรรม 

The National Center for Crime Analytics 
and Forecasting  
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ผลการสำำ�รวจการป้้องกัันภััยอาชญากรรม
	 จากการสำำ�รวจกัับประชาชนกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งประเทศ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,442 คน 
ในช่่วงระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน - เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 โดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�สำำ�นัักงาน 
กิิจการยุุติิธรรมจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อวััดผลการดำำ�เนิินงานด้้านการป้้องกัันอาชญากรรรม และ 
พััฒนางานด้้านการป้้องกัันอาชญากรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เราพบว่่า 
	 •	 ความหวาดกลััวภััยอาชญากรรมของประชาชน ลดลงต่ำำ��กว่่า ร้้อยละ 40 
	 •	 ประชาชนมีีความเชื่่�อมั่่�นในความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินไม่่น้้อยกว่่า  
ร้้อยละ 80
	 •	 ประชาชนมีีความพึึงพอใจต่่อระบบการป้้องกัันอาชญากรรม ร้้อยละ 80

Examining Thai people’s trust in crime prevention
	 From the survey of 3,442 Thai people during June – July 2021, OJA found 
that : 
	 -	 People’s fear in justice has dropped to under 40 % 
	 -	More than 80% have trust in the life and property security.
	 -	More than 80% are satisfied with the crime prevention system. 

อยากรู้้�รายละเอีียดมากกว่่านี้้� ... 
สแกนเลย! 

Check the QR code for more details!

QR Code รายงานผลการจััดเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััด
ตามกรอบแนวทางในการป้้องกัันอาชญากรรม

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
Report on the Effective Crime Prevention

QR Code Infographic 
สรุุปรายงานผลการจััดเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััด

ตามกรอบแนวทางในการป้้องกัันอาชญากรรม
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

Effective Crime Prevention Infographic

	 ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้้� ศอช. อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการพััฒนาการแสดงผลข้้อมููลสถานการณ์ ์
อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรมในรููปแบบ Data Visualization เพื่่ �อนำำ�ไปสู่่� การวิิเคราะห์์แนวโน้้มสถานการณ์ ์
อาชญากรรม ซึ่่ �งผลจากการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวจะนำำ�ไปสู่่� การพััฒนา Interactive Dashboard แสดงผลข้้อมููล 
สถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรมทั้้�งในระดัับภููมิิภาคและระดัับจัังหวััด และการวิิเคราะห์์ปััจจััยเบื้้�องต้้น 
ที่่ �มีี ความเชื่่ �อมโยงหรืือส่่งผลต่่อแนวโน้้มสถานการณ์์อาชญากรรม โดยสามารถประมวลผลได้้ว่ ่า พื้้ �นที่่ � ใดจะเกิิด 
ปััญหาอาชญากรรมใด ณ ช่่วงเวลาใดกัับกลุ่่� มเป้้าหมายใด ซึ่่ �งจะเกิิดประโยชน์์ ในการกำำ�หนดแนวทางในการป้้องกััน 
ปััญหาอาชญากรรมในแต่่ละพื้้ �นที่่ � อีีกทั้้ �งได้้นำำ�แนวคิิดของ ระบบทราฟฟี่่� ฟองดููว์์ (Traffy Fondue) มาประยุุกต์์ ใช้้ ใน 
ดำำ�เนิินการซึ่่ �งเป็็นแอปพลิิเคชัันสำำ�หรัับแจ้้งและติิดตามปััญหาเมืือง เพื่่ �อช่่วยบริิหารจััดการปััญหาต่่าง ๆ ภายในเมืือง 
โดยประชาชนสามารถแจ้้งปััญหาที่่ �พบส่่งข้้อมููลผ่่านแอปพลิิเคชัันดัังกล่่าวให้้ผู้้ �รั ับผิิดชอบโดยตรงเพื่่ �อไปดำำ�เนิินการ 
แก้้ไขปััญหา รวมถึึงสามารถติิดตามปััญหาเพื่่�อดููสถานะการทำำ�งาน

	 In the year 2021, the NCCAF is developing the data visualization 
for crime trends and justice situation statistics, leading to the development 
of interactive dashboard showing regional and provincial crime trends, 
which will be useful for providing guidelines for crime prevention policy 
development. The ‘Traffy Fondue’ mobile application has also been 
applied in order to enable people to report the problems and submit 
necessary information. 
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	 กระทรวงยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียน 
ยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่่�อสร้้าง 
ภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคมสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนในโรงเรีียน ไม่่ให้้ 
ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมและไม่่เป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด โดยให้้ 
หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม 10 หน่่วยงาน ลงพื้้�นที่่� 
สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�ด้้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 
เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกรัักความยุุติิธรรม วิินััยใช้้ชีีวิิตในสัังคม 
อย่่างปลอดภััย สร้้างภููมิิคุ้้ �มกัันทางสัังคมให้้กัับเด็็กและ 
เยาวชนเป็็นคนดีี ควบคู่่�กับการเป็็นคนเก่่ง ภายใต้้กรอบเน้ื้�อหา 
การดำำ�เนิินโครงการฯ 4 กรอบเน้ื้�อหา ประกอบด้้วย การป้้องกััน 
ตนเองจากภััยสัังคม การสร้้างจิิตสำำ�นึึกและวิินััยในตนเอง  
การรู้้ �เท่่าทัันและห่่างไกลจากยาเสพติิด และการต่่อต้้าน 
การทุุจริตคอร์์รััปชัน โดยมอบหมายสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม 
เป็็นหน่่วยงานกลางในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินโครงการฯ 
	 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม จึึงมีีบทบาทในการดำำ�เนิิน
งานโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ 2 ด้้าน ได้้แก่่ 
	 1. การเป็็นหน่่วยงานกลางในการขัับเคลื่่�อนการ 
ดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์
	 โดยประสานการดำำ�เนิินงานระหว่่างหน่่วยงานใน 
กระทรวงยุุติิธรรม 10 หน่วยงาน ประกอบด้้วย สำำ�นักงานปลัด 
กระทรวงยุุติิธรรม กรมคุุมประพฤติิ กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและ 
เสรีีภาพ กรมบัังคัับคดีี กรมพิินิิจและคุ้้ �มครองเด็็กและ 
เยาวชน กรมราชทััณฑ์์ กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ สถาบััน 
นิิติิวิิทยาศาสตร์์ สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม และสำำ�นัักงาน 
ป.ป.ส. ทั้้�งนี้้� มีีโรงเรีียนท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 1,064 
โรงเรีียน จััดกิิจกรรมไปแล้้วรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 194 ครั้้�งและ 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 24,017 คน 	

	 Aiming at promoting youth’ potentiality,  
together with the sense of integrity, self-discipline  
and public mind, the Office of Justice Affairs has  
organized the ‘Justice for Youth’ or ‘Yutitham Upatham’ 
project since 2018. The project consists of justice 
knowledge promotion in 4 areas:
	 1)	How to protect ourselves from social  
dangers. 
	 2)	Promoting Rule of Law and Self –Discipline. 
	 3)	How to protect ourselves from drugs. 
	 4)	Preventing Corruption. 
	 The Office of Justice Affairs has 2 roles in the 
project, stately : 
	 1.	To be the center for promoting project  
implementation among 10 units, namely the office of 
the permanent secretary, department of probation, 
department of rights and liberty protection, department 
of legal execution, department of juvenile observation 
and protection, department of corrections, department 
of special investigation, institute of forensic sciences, 
office of justice affairs and the office of narcotic drugs 
control board. There are 1,064 participating schools, 
where 194 activities have been organized for 24,017 
participants. 

โครงการ
 โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 ‘Justice for Youth’, 
“Yutitham Upatham”, Project in Schools
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ลองมาดููตััวอย่่างกิิจกรรมดีี ๆ ที่่�เราได้้ดำำ�เนิินการในปีีนี้้�กัันค่่ะ 
	 	 การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ โดยสถาบัันพััฒนาบุุคลากรกระทรวง 
ยุุติิธรรม เพื่่�อพััฒนาให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีทัักษะการเป็็นวิิทยากรและมีีองค์์ความรู้้�เบื้้�องต้้นภายใต้้กรอบเนื้้�อหา พร้้อมทั้้�ง 
สร้้างเครืือข่่ายและบููรณาการร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม ในหลัักสููตร “การพััฒนาวิิทยากรภายใต้้ 
โครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์” ในรููปแบบออนไลน์์ โดยการฝึึกอบรมแบ่่งออกเป็็น 2 ช่่วง คืือ ช่่วงที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 15-19 
มีีนาคม 2564 และช่่วงที่่� 2 วัันที่่� 23 เมษายน 2564 มีีผู้้�เข้้าร่่วมฝึึกอบรมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 30 คน
	 	 การจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานโครงการฯ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 6 เดืือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2564) 
เนื่่�องจากปััจจุุบัันสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID 19) ระลอกใหม่่ขยายวงกว้้างและเพิ่่�มความรุุนแรงมาก 
ยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงจึึงให้้หน่่วยงานดำำ�เนิินการตามแผนงานเดิิมที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยอาจปรัับเปลี่่�ยนเป็็นรููปแบบของ 
การทำำ�กิิจกรรมที่่�หน่่วยงานทำำ�อยู่่�เดิิม หรืือการปรัับเปลี่่�ยนกิิจกรรมเป็็นรููปแบบออนไลน์์ (Online) หรืือกิิจกรรมในรููปแบบของ 
การผสมผสาน (Hybrid) 
	 	 การจััดทำำ�หลัักสููตรการเรีียนรู้้�โครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ โดยสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินการ 
จััดทำำ�หลัักสููตรการเรีียนรู้้�โครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ ภายใต้้กรอบเนื้้�อหาการดำำ�เนิินงานโครงการฯ 4 กรอบเนื้้�อหา 
ประกอบด้้วยหลัักสููตร 3 ระดัับประกอบด้้วย
	 ระดัับที่่� 1 หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ระดัับพื้้�นฐาน
	 ระดัับที่่� 2 หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ระดัับการสร้้างความเข้้าใจและคิิดวิิเคราะห์์
	 ระดัับที่่� 3 หลัักสููตรการเรีียนรู้้�เพื่่�อปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน
	 ทั้้�งนี้้� หลัักสููตรแต่่ละระดัับได้้ขยายกลุ่่�มเป้้าหมายในการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย มััธยมศึึกษาตอนต้้น 
มััธยมศึึกษาตอนปลาย นิิสิิต - นัักศึึกษา ครูู - ผู้้�ปกครอง และประชาชนทั่่�วไป

Some of the activities are : 
	 1)	 Personnel development for Yutitham Upatham Project, organized 
by the Institute of Personnel Development of the Ministry of Justice in online 
platform. 
	 2)	 Development of the implementation plan for the year 2021, which 
has to be adjusted according to the Covid19 pandemic. Most activities have 
to be organized either in online or hybrid platform. 
	 3)	 Development of the Yutithum Upatham Curriculum, in 3 levels 
namely: 
	 Level 1: Foundation learning 
	 Level 2 : Promoting Understanding and Critical Thinking 
	 Level 3 : Everyday Life Application
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	 4)	 Online learning platform development, in 
order to reach all target groups and include gimmicks 
to promote active learning. 
	 5)	 Development of learning model to promote 
social immunity, which may be divided into 3 contexts 
namely: 
	 	 (1) Agricultural community
	 	 (2) Industrial community
	 	 (3) Urban community

	 	การจััดทำำ�ระบบการเรีียนรู้้ � ในรููปแบบออนไลน์ ์ 
เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างทั่่�วถึึง และสร้้าง 
กลเม็็ด (Gimmick) กระตุ้้ �นการเรีียนรู้้ � รวมทั้้ �งจััดทำำ�ระบบ 
ตอบสนองซึ่่�งผู้้�เรีียนต้้องตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�ตลอดเวลา  
นอกจากนี้้�ยัังสามารถออกใบประกาศนีียบััตรการจบหลัักสููตร 
เมื่่�อผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน
	 	การจััดทำำ� Model ต้้นแบบในการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคม โดยแบ่่งตามสภาพปััญหาท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 
ในโรงเรีียน และบริบทของพ้ื้�นท่ี่�ตามท่ี่�ต้ั้�งของโรงเรีียน ซึ่่�งจััดทำำ�เป็็น 
3 บริิบท 4 แบบอย่่าง (Model) ประกอบด้้วย ต้้นแบบบริิบท 
ชุุมชนเกษตร 1 โรงเรีียน ต้้นแบบบริิบทชุุมชนอุุตสาหกรรม  
1 โรงเรีียน ต้้นแบบบริิบทชุุมชนเมืือง 2 โรงเรีียน และได้้มีี 
การทดลองใช้้รวมทั้้ �งปรัับรููปแบบให้้เหมาะสมในการขยาย 
ผลการดำำ�เนิินงานในโรงเรีียนพื้้�นที่่�อื่่�นๆ 

	 2. การลงพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคมให้้เด็็กและเยาวชนในโรงเรีียน 
	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม มีีโรงเรีียนในความรัับผิิดชอบในการจััดกิิจกรรมภายใต้้โครงการโรงเรีียนยุุติิธรรม
อุุปถััมภ์์ 7 โรงเรีียน ประกอบด้้วย
	 1. โรงเรีียนชุุมชนหมู่่�บ้้านพััฒนา กรุุงเทพมหานคร
	 2. โรงเรีียนวรรณวิิทย์์ กรุุงเทพมหานคร 
	 3. โรงเรีียนประชาอุุทิิศ (จัันทาบอนุุสรณ์์) กรุุงเทพมหานคร 
	 4. โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาน้้อมเกล้้าสมุุทรปราการ สมุุทรปราการ
	 5. โรงเรีียนปราโมชวิิทยารามอิินทรา กรุุงเทพมหานคร 
	 6. โรงเรีียนมััธยมวััดใหม่่กรงทอง ในพระบรมราชููปถััมภ์์ฯ ปราจีีนบุุรีี 
	 7. โรงเรีียนพระมารดานิิจจานุุเคราะห์์ กรุุงเทพมหานคร 

	 2.	 To organize activities in selected schools, namely 
	 	 (1)	Chumchonmooban Pattana School, Bangkok 
	 	 (2)	Wannawit School, Bangkok
	 	 (3)	Pracha Uthit (Chantap Anusorn School) 
	 	 (4)	Trium Udom Suksa Nomklao Samut Prakarn School, Samut Prakarn. 
	 	 (5)	Pramoch Wittaya Ramindra School, Bangkok
	 	 (6)	Wat Mai Krong Thong under the Royal Patronage School, Prachin Buri
	 	 (7)	Pramandanijjanukroah School, Bangkok
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	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้พััฒนาเครื่่�องมืือการสำำ�รวจ 
อาชญากรรมด้้วยวิิธีีการรายงานตนเอง (Self-Report Crime Survey) 
เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลพฤติิกรรมอาชญากรรมที่่�ไม่่ได้้มีีการรายงานหรืือ 
แจ้้งต่่อกระบวนการยุุติิธรรมมีีความเหมาะสมและเป็็นมาตรฐานสำำ�หรัับ 
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการสำำ�รวจข้้อมููลและรายงานสถิิติิอาชญากรรม 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยการสร้้างข้้อคำำ�ถามในเครื่่�องมืือฯ  
ตามกรอบและประเด็็นที่่�ได้้จากการทบทวนวรรณกรรมทั้้�งของไทยและ 
ต่่างประเทศ และการจััดประชุุมผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของ 
เครื่่�องมืือการสำำ�รวจ และจะมีีการนำำ�ไปใช้้เพื่่�อจััดเก็็บข้้อมููลเพื่่�อรายงาน 
สถานการณ์์อาชญากรรม และการกำำ�หนดนโยบายในการป้้องกัันและ 
แก้้ ไขปััญหาอาชญากรรมที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมต่่อไป

	 OJA has developed the self-report 
crime survey tool to collect data of the crimes 
which are not reported to the police. The tool 
has been developed from the review of Thai 
and international literature and meetings  
of experts, and will be used for gathering  
data in order to be included in the crime  
survey report, as well as to develop policy  
on crime prevention. 

	 The Office of Justice Affair, as 
the secretary of the sub-committee  
on Non-Custodial Measure with the 
Participation of the Multidisciplinary 
Te a m  a n d  t h e  C o m m u n i t y  h a s  
conducted studies on facts, statistics, 
state of the problems, laws and best 
practices in other countries to develop 
the  gu ide l ine  for  non-custod ia l 
measures  su i tab le  to  Tha i land,  
especially in connection with the 
in termediate  sanct ions  and the  
participation of the multidisciplinary 
team. 

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะอนุุกรรมการ 
ด้้านการปฏิิรููปการพััฒนามาตรการต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดอาญาแทน การควบคุมตััว
โดยการมีีส่่วนร่่วมของสหวิิชาชีีพและชุุมชน ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อเท็็จจริิง 
ในเชิิงสถิิติิ สภาพปััญหา และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการสำำ�คััญ รวมทั้้�ง
แนวความคิิดและวิิธีีการของต่่างประเทศ มาใช้้เป็็นแนวคิิดและการนำำ�มาตรการ 
แทนการควบคุุมตััวมาใช้้สำำ�หรัับประเทศไทย  โดยเฉพาะในส่่วนของข้้อมููล 
มาตรการลงโทษระดัับกลาง (Intermediate Sanctions) และการมีีส่่วนร่่วม 
ของสหวิิชาชีีพ เทีียบกัับการดำำ�เนิินการคุุมประพฤติิ ตามประมวลกฎหมาย 
อาญามาตรา 56 ในปััจจุุบััน รวมทั้้�งความเป็็นไปได้้ในการนำำ�เงื่่�อนไขที่่�ยัังไม่่ใช้้ 
มาดำำ�เนิินการ รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมของสหวิิชาชีีพในการใช้้มาตรการอื่่�น 
แทนการจำำ�คุุก ซึ่่ �งหากดำำ�เนิินการได้้สำำ�เร็็จ ก็็จะนำำ�ไปสู่่�การลดความแออััด 
ในเรืือนจำำ�ในปััจจุุบัันได้้

มารู้จักกับเครื่องมือการสำ�รวจอาชญากรรมด้วยวิธีการรายงานตนเอง 
Getting to know the Self- Report Crime Survey 

มาตรการต่อผู้กระทำ�ผิดอาญาแทนการควบคุมตัวโดยการมีส่วนร่วมของสหวิชาชีพและชุมชน 
Non-Custodial Measure with participation of the multidisciplinary team and the community 
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	 ผ่่านมามากกว่่าครึ่่�งทางของแผนแม่่บทการบริหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่� 3 (พ.ศ. 2562 -2565 ) แล้้ว ... เราพบว่า
	 •	 หน่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมมีีการดำำ�เนิินโครงการสำำ�คัญฯ จำำ�นวน 184 โครงการ แบ่่งเป็็นโครงการตามแผนจำำ�นวน 
100 โครงการ และหน่่วยงานได้้มีีการจััดทำำ�โครงการเพิ่่�มเติิมจากโครงการที่่�กำำ�หนดตามแผนแม่่บทฯ จำำ�นวน 84 โครงการ 
ใช้้งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 7,388.30 ล้้านบาท 
	 •	 การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานหรือโครงการของหน่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม ยึดตามขอบเขตของบทบาท
และภารกิิจของหน่่วยงานเป็็นหลััก และดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายและความสำำ�เร็็จตามขอบเขตภารกิิจของหน่่วยงาน มากกว่่า 
การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงาน ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกิิดการสอดประสานและสมดุุล 
กัันตามแนวทางการพััฒนาที่่�กำำ�หนดไว้้ ในแต่่ละยุุทธศาสตร์์ จึึงควรสนัับสนุุนให้้หน่่วยงานดำำ�เนิินโครงการในลัักษณะของ 
การบููรณาการหรืือการดำำ�เนิินงานร่่วมระหว่่างหน่่วยงาน ซึ่่�งจะสามารถเชื่่�อมโยงไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ในแผนแม่่บทฯ 
ได้้อย่่างแท้้จริิง
	 •	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินการจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิตามตััวชี้้�วััดแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่� 3 (พ.ศ. 2562 – 2565) โดยมีีตัวชี้้�วััดทั้้�งหมด 13 ตัวชี้้�วััด ประกอบด้้วย ตัวชี้้�วััดภาพรวม 3 ตัวชี้้�วััด และตััวชี้้�วััดรายยุทธศาสตร์ 
10 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งดำำ�เนิินการจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิ ทั้้�งข้้อมููลสถิิติิอย่่างเป็็นทางการจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Administrative Data: 
AD) และข้้อมููลสถิิติิจากการสํํารวจข้้อมููลภาคประชาชน (Public Survey: PS) 
	 โดยมีีการกำำ�หนดการแสดงผลการบรรลุุตััวชี้้�วััด และความเส่ี่�ยง/ความจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้บรรลุุสำำ�เร็็จตาม ตัวชี้้�วััดท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 
ซึ่่�งแบ่่งการแสดงผลการประเมิินออกเป็็น 4 ระดัับ ประกอบด้้วย ระดัับที่่� 1 บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามตััวชี้้�วััด 100% (สีีเขีียว) ระดัับที่่� 2 
ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายตามตััวชี้้�วััด อยู่่�ในช่่วง 76 - 99% (สีีเหลืือง) ระดัับที่� 3 ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายตามตััวชี้้�วััดในระดัับเส่ี่�ยง อยู่่�ในช่่วง 
51 - 75% (สีีส้้ม) ระดัับที่� 4 ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายตามตััวชี้้�วััดในระดัับวิกฤติิ (สีีแดง) ต่ำำ��กว่่า 50% ซึ่่�งพบว่า มีีตัวชี้้�วััดท่ี่�อยู่่�ในแต่่ละระดัับ 
ดัังต่่อไปนี้้� 

On the eve of the final year of the 3rd National Plan of Justice Administration (BE 2562 – 2565), we found out that: 
	 •	 184 projects have been implemented, with 7,388.30 million baht. 
	 •	 Each project usually sets its goal or objective according to the mandate of the unit implementing it. 
It is needed, therefore, to promote more cooperation among justice units in order to achieve the mutual goals or 
objectives stated in the plan. 
	 •	 The Office of Justice Affairs has collected data according to the 13 indicators of the 3rd National Master 
Plan of Justice Administration (BE 2562 – 2565). The indicator may be classified into : 
	 	 - 3 General Indicators 
	 	 - 10 Strategic Indicators

 โค้งสุดท้าย.... แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565)

The final bend for the 3rd National Plan of Justice Administration (BE 2562 – 2565)
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	 ระดัับที่่� 1 บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามตััวชี้้�วััด 100% (สีีเขีียว) จำำ�นวน 5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 
	 1) ตััวชี้้�วััดภาพรวมที่่� 2 ความหวาดกลััวภััยอาชญากรรมของประชาชนน้้อยลง 
	 2) ตััวชี้้�วััดที่่� 1.2 ร้้อยละผู้้�ประสบเหตุุอาชญากรรมลดลง 
	 3) ตััวชี้้�วััดที่่� 2.2 ทััศนคติิและความพึึงพอใจต่่อการเข้้าถึึงและการให้้บริิการของ 
กระบวนการ ไกล่่เกลี่่�ยระงัับข้้อพิิพาททั้้�งทางอาญา ทางแพ่่งและพาณิิชย์์ และทางปกครอง 
	 4) ตััวชี้้�วััดที่่� 3.2 ระดัับความสำำ�เร็็จของระบบติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินคดีี 
	 5) ตััวชี้้�วััดที่่� 5.1 มีีระบบฐานข้้อมููลและระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เชื่่�อมโยง 
ทุุกหน่่วยงาน และใช้้ประโยชน์์ในการบริิหารจััดการกระบวนการยุุติิธรรม 

	 ระดัับที่่� 2 ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายตามตััวชี้้�วััด อยู่่�ในช่่วง 76 - 99% (สีีเหลืือง)  
จำำ�นวน 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 
	 1) ตััวชี้้�วััดภาพรวมที่่� 1 ความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนที่่�มีีต่่อกระบวนการยุุติิธรรม 
เพิ่่�มขึ้้�น 
	 2) ตััวชี้้�วััดที่่� 3.1 ความพึึงพอใจและความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของกระบวนการยุุติิธรรม 
	 3) ตััวชี้้�วััดที่่� 4.2 ร้้อยละของเด็็กและเยาวชนที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมจากศููนย์์ฝึึกและ 
อบรมเด็็กและเยาวชน และผู้้�พ้้นโทษมีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

The results may be divided into 4 levels :

	 Level 1 100% Achievement (Green Level) 5 indicators 
	 1)	 General Indicator 2 Decreased people’s fear of crime. 
	 2)	 Indicator 1.2 Lower Percentage of Crime Victims
	 3)	 Indicator 2.2 People’s Attitude and Satisfaction toward the  
reconciliation services. 
	 4)	 Indicator 3.2 Level of success of the case monitoring system 
	 5)	 Indicator 5.1 Having Database and Information Technology system 
that can be used for justice administration. 

	 Level 2 76 – 99% Achievement (Yellow Level) 3 indicators
	 1)	 General Indicator 1 Increased People’s Trust in Justice 
	 2)	 Indicator 3.1 People’s satisfaction and trust toward the justice system 
	 3)	 Indicator 4.2 Percentage of Ex-offenders, including children and youth, 
who have better life. 
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	 ระดัับที่่� 3 ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายตามตััวชี้้�วััดในระดัับเสี่่�ยง อยู่่�ในช่่วง 51 - 75% (สีีส้้ม) จำำ�นวน 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่
	 1) ตััวชี้้�วััดภาพรวมที่่� 3 ประชาชนเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมได้้ทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม 
	 2) ตัวชี้้�วััดท่ี่� 1.1 ความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องสิิทธิและความรู้้�พ้ื้�นฐานในการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรม ของประชาชนเพ่ิ่�มข้ึ้�น 
	 3) ตััวชี้้�วััดที่่� 3.3 จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังระหว่่างการพิิจารณาคดีีลดลง 
	 ระดัับที่่� 4 ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายตามตััวชี้้�วััดในระดัับวิิกฤติิ ต่ำำ��กว่่า 50% (สีีแดง) จำำ�นวน 2 ตััวชี้้�วััด 
	 1) ตััวชี้้�วััดที่่� 2.1 จำำ�นวนข้้อพิิพาทและคดีีความที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการไกล่่เกลี่่�ยระงัับข้้อพิิพาท ทั้้�งทางอาญา ทางแพ่่ง 
และพาณิิชย์์ และทางปกครอง 
	 2) ตััวชี้้�วััดที่่� 4.1 อััตราการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��
	
	 ทั้้�งนี้้� สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้จััดทำำ�รายงานสถานการณ์์การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม 
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์ตััวชี้้�วััดตามแผนแม่่บทฯ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
โดยการรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิตััวชี้้�วััด ผลการดำำ�เนิินการโครงการสำำ�คััญของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม 
ตลอดจนปััญหา อุุปสรรค และประเด็็นท้้าทายที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อเสนอแนะแนวทางการแก้้ ไขให้้เหมาะสมในการบรรลุุผลสำำ�เร็็จตาม 
ตััวชี้้�วััดแผนแม่่บทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป 

	 Level 3 51 – 75 % Achievement (Orange Level) 3 indicators
	 1)	 General Indicator 3 People have equal access to justice
	 2)	 Indicator 1.1 people’s general knowledge and understanding on access to justice 
	 3)	 Indicator 3.3 decreased number of inmate on trials. 
	 Level 4 Lower than 51% Achievement (Red Level) 2 indicators
	 1)	 Indicator 2.1 Numbers of Cases and Trials that have undergone the reconciliation process. 
	 2)	 Indicator 4.1 Recidivism Rate

	 The Office of Justice Affairs 
has composed a  report on the 
implementation of the 3rd National  
Plan on Just ice Administrat ion  
(BE 2562- 2565) in order to assess  
the progress of each indicator. The 
report has concluded and analyzed 
the indicators’ statistics, significant 
projects, problems, obstacles, as well 
as challenges, in order to propose 
necessary solutions in order to achieve 
the goals as stated in the master plan.
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	 การดำำ�เนิินการจััดทำำ� (ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการฯ โดยอาศััย 
การบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมและ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำำ�เข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการประสาน 
และพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม และคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงาน 
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) ในลำำ�ดัับต่่อไป 

	 OJA is now in the process of 
drafting the 4th National Plan for Justice 
Administration (BE 2566 – 2569),  
with cooperation from related justice 
units and other units/organizations who 
are stakeholders of justice affairs.  
The plan will be considered by the 
sub-commit tee on just ice p lan  
and coordination and the National 
Committee on Justice Administration 
Development before taking effects. 

ก้าวต่อไป... กับ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2566 - 2569) 

The (Draft) 4th National Plan for Justice Administration (BE 2566 – 2569)

เตรีียมความพร้้อม (ร่่าง) แผนแม่่บท IT ฉบัับที่่� 4 
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม เตรีียมจััดทำำ� (ร่่าง) แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศ ฉบัับที่่� 4 
(พ.ศ. 2566-2569) โดยได้้แต่่งตั้้ �งคณะทำำ�งานจััดทำำ�แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ภายใน 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็น 
ที่่�ปรึึกษา รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม (ผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููงระดัับกรม/Department  
Chief Information Officer: DCIO) เป็็นประธานคณะทำำ�งาน และผู้้ �อำ ำ�นวยการสถาบััน/สำำ�นััก/กอง/กลุ่่� ม/ศููนย์์ 
ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม เป็็นคณะทำำ�งาน โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญในการกำำ�หนดกรอบแนวทาง และจััดทำำ�ร่่างแผน 
แม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรมในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่่อไป

The Draft 4th IT Master Plan 
	 In the year 2021, the Office of Justice Affairs has prepared the draft 4th Justice Information Technology 
Master Plan (BE 2566 – 2569) , with OJA Director-General and the Expert on Information Technology as advisors, 
and the Deputy Director-General/ Department Chief Information Officer (DCIO) as the chair of the committee for 
developing the draft, which will provide guideline for IT development of the justice system from the year 2022 on. 



คยเฟื่อง

เรื่อง 
(พัฒนา)
กฎหมาย

What’s New 
in Laws
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	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ร่่วมกัับ ศููนย์์สำำ�รวจ 
ความคิิดเห็็น นิิด้้าโพล ได้้สำำ�รวจความคิิดเห็็นเรื่่�อง “การคงไว้้ 
หรืือยกเลิิกโทษประหารชีีวิิต” โดยทำำ�การสำำ�รวจในเดืือน  
กรกฎาคม 2564 จากประชากรอายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป ทั่่�วประเทศ 
จำำ�นวน 2,012 หน่่วยตััวอย่่าง ได้้ผลดัังนี้้� 

	 The Office of Justice Affairs, together with 
NIDA poll, has conducted the poll on death penalty in 
July 2021, 2,012 people who are above 18 years old 
from all over the country. The result is as the following: 

การใช้้โทษประหารชีีวิิตเป็็น
การเยีียวยาความรู้้�สึึกของ
ครอบครััวผู้้�เสีียหาย 

Death penalty is a kind of 
remedy for the victim’s 

family

เห็็นด้้วยมาก
Totally agree

ค่่อนข้้างเห็็นด้้วย
Mostly agree 

ไม่่ค่่อยเห็็นด้้วย
Mostly disagree

ไม่่เห็็นด้้วยเลย
Totally disagree

การประหารชีีวิิตสามารถ
ยัับยั้้�งพฤติิกรรมชั่่�วร้้าย
ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้

Death penalty can deter 
offenders

การใช้้โทษประหารชีีวิิตเป็็น
การปฏิิบััติิที่่�ผิิดหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชน 

Death penalty is against 
human rights

การประหารชีีวิิตไม่่ทำำ�ให้้
อาชญากรรมลดลง

Death penalty does not 
contribute to the reduction 

of crime rate

คนไทยคิดยังไงกับโทษประหารชีวิต 
What Thai People Think of Death Penalty

15.50
19.63

21.54

43.33

30.70

23.10

15.35

30.85

50.73

25.38

9.47 14.44

46.44

25.43

10.33
17.80
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สนใจข้้อมููลเพิ่่�มเติิม.. สแกนเลย !

For more information, please check the following QR codes:

QR Code 
สรุุปผลการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชน (Poll) 

เรื่่�อง การปรัับปรุุงบทบััญญััติิที่่�มีีฐานความผิิดเป็็นโทษประหารชีีวิิต
Poll on the amendment of laws concerning death penalty

QR Code
 สรุุปเล่่มรายงานผลการดำำ�เนิินการตามแนวทางการปรัับปรุุง

โทษประหารชีีวิิตตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2559
Summary report on the amendment of death penalty law
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	 สำ ำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ให้้ความสำำ�คััญกัับ 
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญาสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชน โดยมีี 
เป้้าหมายที่่�สำำ�คััญในการยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิต่่อเด็็ก
และเยาวชนที่่�เหมาะสมตามช่่วงวััย ซึ่่ �งร่่างพระราชบััญญััติิ 
แก้้ ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. ....  
(เพิ่่ �มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่ �เด็็กกระทำำ�ความผิิดอาญา)  
จะเป็็นกฎหมายที่่�ควบคุุมเด็็กอายุุไม่่เกิินสิิบสองปีี กระทำำ�การ 
อัันกฎหมายบััญญััติิเป็็นความผิิดให้้ไม่่ต้้องรัับโทษ คืือ ไม่่ต้้อง
เข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา แต่่ให้้ไปใช้้วิธีีการคุ้้�มครอง 
สวััสดิิภาพตามกฎหมายคุ้้�มครองเด็็กแทน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้

	 Recognizing the importance of justice for  
children and youth, OJA has been working on uplifting 
the standard of treatments for children and youth in the 
justice system. The amendment of criminal code on the 
age of criminality will enable the child who are under 12 
years old who committed crime to enter the process of 
the child protection instead of normal criminal process, 
which means:

• เด็็กที่่�อายุุไม่่ถึึงเกณฑ์์ที่่�จะต้้องรัับโทษทางอาญา หรืือเป็็นผู้้�ต้้องหาที่่�อ่่อนความรัับผิิด 
ทางอาญาได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องตรงกัับหลัักเหตุุผลในทางการแพทย์์ อัันจะส่่งผลให้้ 
เด็็กที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพมีีจำำ�นวนมากขึ้้�น

• Children who are under the age of criminality will receive the treatment  
suitable to medical precautions, that is to enter the child protection process. 

• เมื่่�อได้้รัับการปฏิิบััติิแก้้ ไขที่่�ถููกต้้องตามมาตรฐานของการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ จะทำำ�ให้้ 
เด็็กสามารถกลัับตนเป็็นคนดีีได้้ และเป็็นการลดการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��เมื่่�อเด็็กเติิบโต 
เป็็นผู้้� ใหญ่่ได้้ 

• Upon being treated according to the standard of child protection, the children 
will be able to rehabilitate, which decrease their chance for recidivism. 

• Children will not have the criminal records, and so will not have problem when 
applying for further education or work. 

• แก้้ปัญหาทััศนคติิเชิิงลบและการขาดความเข้้าใจของสัังคม ทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชนท่ี่�กระทำำ� 
ผิิดมีีโอกาสกลัับตัวเป็็นคนท่ี่�มีีคุณภาพของสัังคมเมื่่�อเกณฑ์์อายุุยัังไม่่ถึึงช่่วงท่ี่�ต้้องรัับโทษ 
เช่่น ทำำ�ให้้เด็็กไม่่มีีประวััติิอาชญากรรมติิดตััว สามารถเข้้าสมััครงาน หรืือเข้้าศึึกษาต่่อได้้ 
เป็็นต้้น 

ทำ�ไม.... จึงต้องเพิ่มเกณฑ์อายุเด็กกรณีกระทำ�ผิดอาญา
Why we have to increase the age of criminal responsibility 
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	 ทั้้�งนี้้� ในการเสนอร่่างกฎหมาย ได้้อาศััยเหตุุผลทางการแพทย์์ การศึึกษาวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ� 
ความผิิดของเด็็ก สถิิติิการกระทำำ�ความผิิดของเด็็กและเยาวชน ตลอดจนความสอดคล้้องกัับมาตรฐานของ 
รััฐธรรมนููญ อนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็กและกติิการะหว่่างประเทศ และเพื่่�อแก้้ ไขปััญหาเด็็กตามกลไกการทบทวน 
สิิทธิิมนุุษยชนของคณะมนตรีีสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ  

	 The law amendment has been proposed together with the medical reasons, researches,  
statistics, corresponding articles of the constitution as well as international and UN standards in  
concerning with children’s rights. 

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ร่่วมกัับยููนิิเซฟ ประเทศไทย จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อกำำ�หนด 
แนวทางการเตรีียมความพร้้อมและรัับฟัังความคิิดเห็็นของหน่่วยงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามร่่างพระราชบััญญััติ ิ
แก้้ ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่�..) พ.ศ. .... (เพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่�เด็็กกระทำำ�ความผิิด 
อาญา)

	 Office of Justice Affairs (OJA), together with UNICEF Thailand held a workshop on the 
preparation for the amendment of the criminal code on children’s age of criminality.

	 คณะอนุุกรรมการกลั่่ �นกรองร่่างกฎหมายในกระบวนการนิิติิบััญญััติิได้้จััดประชุุมชี้้ �แจงและ 
ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับร่่างกฎหมาย

	 The sub-committee on law critical examination has held a meeting on the draft law.

เส้นทางการดำ�เนินงาน ... สู่การลดเกณฑ์อายุเด็กกระทำ�ผิดอาญาในประเทศไทย
Let’s see the timeline during the year 2020 – 2021 together! 

4 ธันวาคม 2563
4 Dec 2020

3 กุมภาพันธ์ 2564
3 Feb 2021 
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	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม จััดการประชุุมหารืือเพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานของ 
หน่่วยงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามร่่างพระราชบััญญััติิแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่�..) พ.ศ. .... 
(เพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่�เด็็กกระทำำ�ความผิิดอาญา)

	 OJA held a meeting among related units on the preparation for the law amendment.

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการประสานงาน 25 สภาผู้้�แทนราษฎร 
(วิิปรััฐบาล) ครั้้�งที่่� 13/2564 เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2564 ผ่่านระบบ ZOOM โดยที่่�ประชุุมมีีมติิเห็็นชอบใน 
หลัักการของร่่างพระราชบััญญััติิฉบัับดัังกล่่าว

	 OJA joined the meeting of the Coordinating Committee of the Parliament, which agreed 
with the draft law amendment in principle. 

	 ที่่�ประชุุมสภาผู้้�แทนราษฎร มีีมติิ 282 เสีียง รัับหลัักการของร่่างพระราชบััญญััติิแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม 
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... (เพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่�เด็็กกระทำำ�ความผิิดอาญา) 

	 The meeting of parliament has approved the principle of the criminal code law amendment 
on children’s age of criminality. 

8 เมษายน 2564
8 April 2021 

14 มิถุนายน 2564
14 June 2021 

15 กันยายน 2564 
15 Sep 2021



		     ขั้้�นตอนต่่อไป 
 What is the next step

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม จะได้้ดำำ�เนิินการต่่อไปในการผลัักดัันร่่างพระราชบััญญััติิแก้้ ไข 
เพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... (เพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่�เด็็กกระทำำ�ความผิิด 
อาญา) เข้้าสู่่�การพิิจารณาของสภาผู้้�แทนราษฎร เพื่่�อพิิจารณาวาระที่่� 2 และ 3 ภายในเดืือนพฤศจิิกายน
ถึึงเดืือนธัันวาคม 2564 และเสนอเข้้าสู่่�การพิิจารณาของวุุฒิิสภาตามขั้้�นตอนการเสนอร่่างกฎหมาย 
ต่่อไป

	 OJA will submit the draft law amendment to the parliament’s consideration 
during November – December 2021, and subsequently to the senate’s consideration. 

	 As there are still no effective  
law to control, observe and monitor the 
ex-offenders, especially those who have 
previously committed serious crime, it is 
important to develop a new draft  Serious 
Crime Offender Recidivism Prevention 
Act BE …. 
	 The law proposes specif ic  
legal and practical measures to prevent 
ex-offenders of serious crime from  
committing crime once again, as the 
serious crime offenders may be different 
from other offenders both in terms of 
manners and risks of committing crime.

เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้สัังคม ..... 
ด้้วย ร่่างพระราชบััญญััติิป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดอุุกฉกรรจ์์ที่่�ใช้้ความรุุนแรง พ.ศ. .... 
Improving trust in justice with the Serious Crime Offender Recidivism Prevention Act BE .... 

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม มีีความมุ่่�งมั่่ �นในการพััฒนาและปรัับปรุุง 
กฎหมายที่่ �ยึ ึดประชาชนเป็ ็นศู ูนย์ ์กลางที่่ �ต้้ องให้้  ได้้รั  ับการคุ้้ �มครองและ 
ความปลอดภััยจากปััญหาอาชญากรรม รวมถึึงเป็็นกระบวนการยุุติิธรรมที่่� 
เคารพสิ ิทธิ ิมนุ ุษยชน มีี  การปฏิ ิบั ัติ ิต่ ่อประชาชนด้้ วยความเสมอภาค 
มีีความเป็็นกลาง น่่าเชื่่�อถืือ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้
	 ปััจจุุบััน พบว่่ายัังไม่่มีีกฎหมายที่่�ใช้้ ในการควบคุุม สอดส่่อง และติิดตาม  
ผู้้�พ้้นโทษได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร แม้้ ในประมวลกฎหมายอาญาจะได้้ 
บััญญััติิในเรื่่�องวิิธีีการเพื่่�อความปลอดภััย  แต่่มีีข้้อจำำ�กััดในข้้อกฎหมายหลาย 
ประการ จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องมีีร่างพระราชบััญญััติิป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��
ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดอุุกฉกรรจ์์ที่่�ใช้้ความรุุนแรง พ.ศ. .... โดยหััวใจสำำ�คััญของ 
กฎหมายฉบัับนี้้�คืือ การกำำ�หนดให้้มีีการใช้้มาตรการทางกฎหมายและมาตรการ 
ทางการปฏิิบััติิในการป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ท่ี่�กระทำำ�ผิิดในคดีีอุกฉกรรจ์์ท่ี่�ใช้้ความรุุนแรงท่ี่�มีี
ความเสี่่�ยงสููงที่่�จะมีีโอกาสกลัับไปกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��อีีก เนื่่�องจากผู้้�กระทำำ�ผิิดกลุ่่�มนี้้�จะมีี
ลัักษณะการกระทำำ�ความผิิดที่่�มีีความแตกต่่างไปจากผู้้�กระทำำ�ความผิิดทั่่�วไปทั้้�งใน
ส่่วนของพฤติิการณ์์ของการกระทำำ�ความผิิดและระดัับความเส่ี่�ยงต่่อการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� 
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	 •	 จััดการแก้้ ไขฟื้้�นฟูู ทั้้�งในส่่วนของมาตรการแก้้ ไขฟื้้�นฟููผู้้�กระทำำ�ผิิดเฉพาะราย มาตรการ 
ทางการแพทย์์เพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��และการเฝ้้าระวัังภายหลัังพ้้นโทษ 
	 •	 เพิ่่�มมาตรการที่่�เข้้มข้้นขึ้้�นให้้กัับหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม ในการให้้การคุ้้�มครอง 
และป้้องกัันสัังคม รวมถึึงผู้้�เสีียหายให้้พ้้นจากการตกเป็็นเหยื่่�อ 
	 •	 มีีมาตรการที่่�เหมาะสมในการยัับยั้้�งผู้้ �ที่่ �กระทำำ�ผิิดในคดีีอุุกฉกรรจ์์ที่่ �ใช้้ความรุุนแรงที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงสููงมิิให้้กลัับไปทำำ�ผิิดซ้ำำ��อีีก อาทิิ การเฝ้้าระวัังภายหลัังพ้้นโทษที่่�กำำ�หนดเงื่่�อนไขเฝ้้าระวััง 
โดยการติิดกำำ�ไล EM การคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ การคุุมขัังฉุุกเฉิิน โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิเสรีีภาพของ 
ผู้้�ต้้องคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม 

	 •	 The management and rehabilitation of individual offenders and the medical  
measures to prevent recidivism. 
	 •	 Intensive measures to protect and prevent the society, as well as victims. 
	 •	 Appropriate measures to prevent recidivism of serious crime offenders, such as  
the use of Electronic Monitoring (EM) and immediate imprisonment within the limit and  
consideration of human rights. 

	 ทั้้ �งนี้้ � ร่ ่างกฎหมายนี้้� ได้้พััฒนาขึ้้ �นจากการศึึกษาวิิจััยและทบทวนแนวปฏิิบััติิที่่ �ดีี  รวมถึึง 
มาตรฐานต่่างๆ ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับของสหประชาชาติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ที่่�กระทำำ�ผิิด แล้้วนำำ�มาปรัับประยุุกต์์
ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของสัังคมและการทำำ�งานของหน่่วยงานในไทย

	 The law has been developed on researches and the review of best practices and UN 
standards, while taking the Thai context into consideration. 

กฎหมายฉบัับนี้้�ได้้กำำ�หนดกระบวนการดำำ�เนิินการ และมาตรการ
The law has specified the measures and processes on : 
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	 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ร่วมกัับ ศููนย์์สำำ�รวจความคิิดเห็็นนิิด้้าโพล สถาบัันบััณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ได้้สำำ�รวจความคิิดเห็็นของประชาชน เรื่่ �อง “มาตรการใหม่่ในการป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดอุุกฉกรรจ์์ซ้ำำ ��ซาก”  
เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 2564 จากกลุ่่�มเป้้าหมายจำำ�นวน 2,002 คน มีีผลการสำำ�รวจที่่�น่่าสนใจ อาทิิ
	 •	 กว่่าร้้อยละ 95 เห็็นว่่า ผู้้�ต้้องขัังที่่�กระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ซากเป็็นนิิสััยในคดีีร้้ายแรงอุุกฉกรรจ์์ สะเทืือนขวััญ 
	 	 ไม่่ควรได้้รัับการปล่่อยตััวออกจากเรืือนจำำ�ก่่อนครบกำำ�หนด 
	 •	 ร้้อยละ 50.95 ระบุุว่่า ให้้มีีมาตรการทางการแพทย์์ เพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��
	 •	  ร้้อยละ 46.45 ระบุุว่่า ให้้มีีมาตรการคุุมประพฤติิภายหลัังพ้้นโทษไม่่เกิิน 15 ปีี 
	 •	 ร้้อยละ 42.91 ระบุุว่่า ให้้มีีคำำ�สั่่�งคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ และคำำ�สั่่�งคุุมขัังฉุุกเฉิิน ในกรณีีมีีความเสี่่�ยงที่่�จะ 
	 	 ทำำ�ผิิดซ้ำำ�� 
	 •	 ร้้อยละ 33.07 ระบุุว่่าให้้มีี การแจ้้งเตืือนชุุมชนเมื่่�อผู้้�กระทำำ�ผิิดเข้้ามาพัักอาศััยร่่วม ซึ่่�งมาตรการที่่�จะนำำ� 
	 	 มาใช้้นั้้�น ต้้องคำำ�นึึงจากความร้้ายแรงของคดีี ประวััติิการกระทำำ�ความผิิด สาเหตุุแห่่งการกระทำำ�ความผิิด  
	 	 ลัักษณะส่่วนตััวของผู้้�กระทำำ�ความผิิด ความคิิดเห็็นของผู้้�เสีียหาย และโอกาสในการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�กระทำำ� 
	 	 ความผิิด

	 OJA together with NIDA Poll have conducted a survey of 2,002 people’s opinion on “New 
Measures to Prevent Serious Crime Recidivism” in June 2021. Here are some interesting results: 
	 •	 More than 95% thinks than serious crime offenders should not be allowed to leave the prison 
before completing their term of sentence. 
	 •	 50.95% states that there should be medical measures to prevent recidivism. 
	 •	 46.45% states that there should be probation measure for the serious crime ex-offenders for 
a certain period i.e. for not more than 15 years after they left the prison. 
	 •	 42.91% states that there should be the order for imprisonment, or immediate imprisonment 
after release if there is the risk of recidivism. 
	 •	 33.07% states that there should be warning messages for the community in which  
ex-offenders plan to reside, while certain crime prevention measures might be imposed, considering 
the seriousness of crime, criminal records, reasons for committing crimes, personal behaviors, victim’s 
opinions and the opportunity for rehabilitation. 

คนไทยคิิดยัังไงกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดร้้ายแรง 
What Thai People Thinks of Serious Crime Offenders 
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ในขั้้�นตอนต่่อไป 
   Our next step

	 ผลัักดัันร่่างพระราชบััญญััติิป้้องกััน 
การกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ ��ของผู้้ �กระทำำ�ความผิิด 
อุุกฉกรรจ์์ที่่�ใช้้ความรุุนแรง พ.ศ. .... เข้้าสู่่�การ 
พิิจารณาของสภาผู้้�แทนราษฎร และเสนอเข้้าสู่่�  
การพิิจารณาของวุุฒิิสภาตามขั้้�นตอนการเสนอ 
ร่่างกฎหมายต่่อไป

	 The  Ser ious  Cr ime  Of fender  
Recidivism Prevention Act BE .... will be 
submitted for the parliament and senate’s 
consideration in the year 2022 according  
to the process of law development.
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	 คณะอนุุกรรมการพััฒนากฎหมายและการบัังคัับใช้้ ภายใต้้คณะกรรมการ
พััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ได้้เห็็นชอบเครื่่ �องมืือการประเมิินผล 
การบัังคัับใช้้กฎหมาย  (Law Enforcement Indicators: LEI) ตามที่่�สำำ�นัักงาน 
กิิจการยุุติิธรรม ได้้พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเครื่่�องมืือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมา
ยที่่�มีีความเป็็นรููปธรรม และได้้มอบหมายให้้สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม นำำ�เครื่่�องมืือ 
ดัังกล่่าวไปทดลองประเมิินกัับกฎหมายที่่ �รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม 
รัักษาการ เพื่่�อให้้เครื่่�องมืือสามารถนำำ�มาใช้้ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเที่่�ยงตรง  
โดยที่่�ผ่่านมาสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้นำำ�เครื่่�องมืือดัังกล่่าวไปประเมิินกัับ 
กฎหมาย 4 ฉบัับ ได้้แก่่
	 1. พระราชบััญญััติิกองทุุนยุุติิธรรม พ.ศ. 2558 
	 2. พระราชบััญญััติิค่่าตอบแทนผู้้�เสีียหายและค่่าทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายแก่ ่
จำำ�เลยในคดีีอาญา พ.ศ. 2544 
	 3. พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา พ.ศ. 2546 
	 4. พระราชบััญญััติิพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2549

	 The sub-committee on law development and enforcement under the  
National Committee on Justice Administration Development (NCJAD) has approved 
the Law Enforcement Indicators (LEI) tool developed by OJA, and has suggested 
that the tool might be used to evaluate the law administered by the Ministry of 
Justice. So for, the LEI tool has been used to evaluate : 
	 1)	 The Justice Fund Act BE 2558 
	 2)	 The Act on the Compensation for Victims and Defendants in Criminal 
Cases BE 2544 
	 3)	 The Act on the Witness’ Protection BE 2546
	 4)	 The Act on the National Justice Administration BE 2549

โครงการทบทวนและประเมิินผลเครื่่�องมืือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
Development of Law Enforcement Indicators (LEI) 



ทำำ�ไมต้้องประเมิินกฎหมาย ? 

	 การประเมิินกฎหมาย จะทำำ�ให้้การตรากฎหมายเป็็นไป 
โดยละเอีียดรอบคอบ ไม่่สร้้างภาระแก่่ประชาชนเกิินความจำำ�เป็็น  
ตลอดจนกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย 
ภายหลัังเมื่่ �อกฎหมายมีีผลใช้้บัังคัับแล้้วเพื่่�อพััฒนากฎหมายให้้ 
ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  และการเข้้าถึึง 
บทบััญญััติิของกฎหมายของประชาชน 

Why we have to evaluate the law? 

	 Law evaluation help the process of law development 
and ensure that the law will not cause too much burden for 
the people. It will also specified the means to evaluate the 
effectiveness of the law after being enforced, to adjust the law 
according to the changing context and to make the law more 
accessible to people. 

อยากรู้้�ว่่าเราประเมิินกฎหมายกัันอย่่างไร ... สแกนเลย! 

Scan the QR code to learn more about how we 

evaluate a law :

รายงานฉบัับสมบููรณ์์โครงการทบทวนและประเมิินผลเครื่่�องมืือ
การประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
(Law Enforcement Indicators: LEI)

Final Report on the Evaluation of Law Enforcement 
Indicators: LEI 

คู่่�มืือการใช้้เครื่่�องมืือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2564)

The manual for the Law Enforcement Indicators 
(2021 revised edition) 
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the world 
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	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก 
ในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่� 16 ในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ได้้จััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้� ในเรื่่�อง 
ของเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 ในประเด็็น การส่่งเสริิม 
การสร้้างสัังคมสงบสุุข การเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรม และการมีีส่่วนร่่วม 
ในการพััฒนาประเทศ ผ่่านบุุคคลที่่ �มีีชื่่ �อเสีียง เพื่่ �อเป็็นการกระตุ้้ �นให้้ 
กลุ่่�มเป้้าหมายมีีความสนใจและมีีการรัับรู้้�ต่่อบทบาทของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เป้้าหมายที่่� 16 รวมถึึงงานด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 

	 OJA is the principle agent in promoting 
the implementation of SDG goal 16: Peace, 
Justice and Strong Institution in Thailand. In the 
year 2021, we have developed the media to 
promote the awareness of people, especially on 
the promotion of peaceful society, the access 
to justice and the participation in country’s  
development, through influencers. 

Sustainable Development Goal 

in Thailand

รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 
Thailand SDGs 16 Progress Report 2020

การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายที่่�ยั่่�งยืืน 

เป้้าหมายที่่� 
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“วััคซีีนป้้องกัันอาชญากรรม คืือการงดเว้้นหรืือไม่่กระทำำ�ความผิิดเสีียเอง”
“The best vaccination against crime is not to commit the crime”

“ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงความยุุติิธรรมได้้อย่่างเสมอภาค และเท่่าเทีียม”
“Everyone has the equal rights to access justice”

“มาร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 
สร้้างสัังคมสงบสุุข ยุุติิธรรม ไม่่แบ่่งแยก ด้้วยกัันนะคะ”

“Let’s be a part to promote the implementation of SDG goal 16: Peace, Justice and Strong Institution” 
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การประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 18 
ครั้้�งแรกกัับการประชุุมในระบบ Online Hybrid

The 18th National Symposium on Justice Administration, the first time on Online Hybrid Platform

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้จััดการประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 18 (The 18th National 
Symposium on Justice Administration) ในหััวข้้อ “การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในยุุควิิถีีใหม่่สู่่�ประชาชน” ระหว่่างวัันที่่� 13 - 14 
พฤษภาคม 2564 ในรููปแบบ Online Hybrid Conference โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมกว่่า 10,000 คน ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง บุุคลากรของหน่่วยงานทั้้�งในกระทรวงยุุติิธรรมและในกระบวนการยุุติิธรรม ประชาชนทั่่�วไป นิิสิิต นัักศึึกษา 
และสื่่�อมวลชน

	 The office of justice affairs has held the 18th National Symposium on Justice 
Administration on the topic “Enhancing Justice for People in the New Normal Era”  
during the 13 – 14 May 2021 on the online hybrid platform. The symposium has  
enjoyed more than 10,000 participants, including experts, executives and justice  
personnel both from the ministry of justice and other units/organizations in the justice 
system, students, people who are interested in justice issues as well as the media. 

	 นายวิิษณุุ เครืืองาม รองนายกรััฐมนตรีี ในฐานะ 
ประธานกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ในพิิธีีเปิิดการประชุุม 

	 “สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้ �อไวรััสโคโรนา 
(Covid 19) ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสัังคม การเมืืองเศรษฐกิิจ 
วััฒนธรรม วิถีีชีีวิตความเป็็นอยู่่� และการอำำ�นวยความยุุติิธรรม 
ให้้แก่่ประชาชน .... หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมจะต้้อง 
ร่่วมมืือกัันสร้้างมิิติิใหม่่ของกระบวนการยุุติิธรรมเพื่่ �อจะ 
อำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน และทำำ�ให้้ประชาชนได้้รัับ 
ความยุุติิธรรมเหมืือนเดิิมหรืือมากกว่่าเดิิม” 

	 Dr. Wisanu Krua-ngam, Deputy Prime Minister, 
Chair of the National Committee on Justice Adminis-
tration Development in the Opening Ceremony 

	 “The Covid19 pandemic has tremendous effects 
upon the society, politics, economy, culture, people’s 
way of life as well as the justice administration for the 
people… Units and organization in the justice system 
should create the new dimension of justice in order to 
help people to get the normal, or even better access to 
justice services.” 

ใครพููดอะไรบ้้าง ? ในการประชุุมระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 18

Words of Wisdom from the 18th National Symposium on Justice Administration
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	 นางเมทิินีี ชโลธร ประธานศาลฎีีกา ในการกล่่าว 
ปาฐกถาพิิเศษ หััวข้้อ “การปรัับกระบวนทััศน์์ ใหม่่ของศาล 
ยุุติิธรรมในยุุค New Normal” 

	 “ในยุุค New Normal ศาลยุุติิธรรมจะไม่่ขอเป็็นที่่�พึ่่�ง 
สุุดท้้าย แต่่จะขอเป็็นที่่�พึ่่�งแรกของประชาชน และขอให้้มั่่�นใจว่่า 
ศาลยุุติิธรรมจะเป็็นที่่ �พึ่่ �งให้้กัับประชาชนได้้อย่่างแท้้จริิง 
ตลอดไป”

	 นายวงศ์์สกุุล กิิตติิพรหมวงศ์์ อััยการสููงสุุด ในการ 
ปาฐกถาพิิเศษ หััวข้้อ “การอำำ�นวยความยุุติิธรรมของ 
สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุดในยุุค New Normal”  

	 “สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ควรเป็็นหน่่วยงาน 
ประสานความร่่วมมืือและปิิดช่่องว่่างของปััญหาในกระบวนการ
ยุุติิธรรม”

	 ศาสตราจารย์ ์พิ ิ เศษวิ ิศิ ิษฏ์ ์  วิ ิศิ ิษฏ์ ์สรอรรถ  
ปลััดกระทรวงยุุติ ิธรรรม ในการปาฐกถาพิิเศษ หััวข้ ้อ  
“มิิติิใหม่่กระทรวงยุุติิธรรมในยุุค New Normal” 

	 “หน่ ่วยงานในกระบวนการยุ ุติ ิธรรมจะต้้ องมีี  
การปรัับเปลี่่ �ยนรููปแบบและวิิธีีการทำำ�งานจากรููปแบบเดิิม 
มาใช้้ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มากยิ่่ �งขึ้ ้ �น เพื่่ �อให้้การทำำ�งาน 
มีีความสะดวก รวดเร็็ว และทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยทุุกหน่่วยงาน 
ในกระทรวงยุุติิธรรม จะต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์ ์
ที่ ่ � เกิ ิดขึ้ ้ �น  และพั ัฒนารู ูปแบบการทำ ำ�งานเพื่่  �อพั ัฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพ”

	 Ms. Methinee Chalothorn, President of the 
Supreme Court, in the Special Talk on “The Paradigm 
Shift of the Supreme Court in the New Normal Era” 

	 “In the age of New Normal, the Court of Justice 
will not be the last resort, but the first place people could 
turn to, and the truly reliable refuge for everyone. 

	 Mr. Wongsakul Kittipromwong, the Attorney 
General , in the special talk on “Justice Administration 
by the Attorney General in the New Normal Era” 

	 “The Office of Justice Affairs should be the  
coordinator who close the gaps in justice administration.” 

	 Adjunct Professor Wisit  Wisitsora-at,  
Permanent Secretary of the Ministry of Justice,  
in a special talk on “New Dimension of the Ministry  
of Justice in New Normal Era” 

	 “Units in the Justice system should use more 
electronic means and methods of justice administration 
to make their work quicker and more responsive to the 
situation. Every departments and offices in the ministry 
of justice have to adapt to the situation, and to develop 
the framework of operation that contribute to more  
efficient justice system.” 
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	พ ลตำำ�รวจเอก สุุวััฒน์์ แจ้้งยอดสุุข ผู้้�บั ัญชาการ 
ตำำ�รวจแห่่งชาติิ ในการกล่่าวปาฐกถาพิิเศษ หััวข้้อ “การเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพการบัังคัับใช้้กฎหมายในยุุค New Normal”

	 “ ไม่ ่ว่ ่าจะเกิ ิดการเปลี่ ่ �ยนแปลงหรื ือวิ ิกฤติ ิ ใดๆ  
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ จะยึึดมั่่ �นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่ � 
การรัักษาความยุุติิธรรม การอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ 
พี่่�น้้องประชาชน การรัักษา ความสงบเรีียบร้้อย การป้้องกััน 
และปราบปรามอาชญากรรม ให้้ ได้้ตามวััตถุุประสงค์์และตาม 
เป้้าหมายของรััฐบาล”

นอกจากนี้้� ยัังมีีเวทีีเสวนาในหััวข้้อที่่�น่่าสนใจต่่าง ๆ ทั้้�งในห้้องหลััก และห้้องคู่่�ขนาน โดยวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อาทิิ 

	ห้ ้องหลััก ประกอบด้้วย 
	 •	 “The Implication of COVID 19 on SDGs and Global Crime Trend” โดย 1) Professor Sheila Jasanoff  
(Harvard University’s John F. Kennedy School of Government) 2) Ms.Lovita Ramguttee (Deputy Residant  
Representative of UNDP in Thailand) 3) Mr.Enrico Bisogno (Chief, Data Development and Dissemination Section, 
UNODC Vienna) 
	 •	 “ความเหลื่่�อมล้ำำ��ในกระบวนการยุุติิธรรมสู่่�การเปลี่�ยนแปลงในยุุค New Normal” โดย 1) นางสาวมณฑิรา นาควิิเชีียร 
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ชำำ�นาญการพิิเศษ UN Women สำำ�นัักงานภาคพื้้�นเอเชีียและแปซิิฟิิก 2) นายกิิรติิพงศ์์ แนวมาลีี นัักวิิชาการอาวุุโส  
สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) 3) นายสุุรเสกข์์ ยุุทธิิวััฒน์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทููลมอโร จำำ�กััด
	 •	 “กระบวนการยุุติิธรรมในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล” โดย 1) นายธาม เชื้้�อสถาปนศิิริิ อาจารย์์ประจำำ�สถาบัันแห่่งชาติิ 
เพื่่�อการพััฒนาเด็็กและครอบครััว มหาวิิทยาลััยมหิิดล 2) นายธััชกรณ์์ วชิิรมน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เซอร์์ทิิส จำำ�กััด 
3) ดร.ปริิญญา หอมเอนก บริิษััท  เอซิิส โปรเฟสชั่่�นนััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 4) ดร.สุุพจน์์ เธีียรวุุฒิิ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน 
พััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล 5) พัันตำำ�รวจโท ดร.พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
	 •	  “การเปลี่่�ยนแปลง ข้้อท้้าทาย และการปรัับตััวขององค์์กรในกระบวนการยุุติิธรรมเด็็กและเยาวชนยุุควิิถีีใหม่่” โดย  
1) พัันตำำ�รวจโท วรรณพงษ์์ คชรัักษ์์ อธิิบดีีกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 2) นางสาวอััมภััสชา ดิิษฐอำำ�นาจ เลขานุุการ 
ศาลเยาวชนและครอบครััวกลาง 3) นายคงศัักดิ์์� มาตัังครััตน์์ อััยการจัังหวััดประจำำ�สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด 4) พัันตำำ�รวจเอก 
ปองพล เอี่่�ยมวิิจารณ์์ ผู้้�กำำ�กัับการ กลุ่่�มงานสนัับสนุุนทางไซเบอร์์ กองบัังคัับการตรวจสอบและวิิเคราะห์์อาชญากรรมทาง 
เทคโนโลยีี กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 

	 Police Genenal Suwat Jangyodsuk, Commis-
sioner General of Royal Thai Police in the special talk 
on “Uplifting the Efficiency of Law Enforcement in New 
Normal Era
	 “Despite any changes or crises, the Royal Thai 
Police will hold on to its duty in ensuring justice, peace 
and security for the people, as well as to suppress the 
crime according to the government’s objective. 
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	ห้ ้องคู่่�ขนาน ประกอบด้้วย
	 •	 “กระบวนการยุุติิธรรมยุุคใหม่่กัับการสร้้างความเป็็นธรรมในการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม” โดย  
1) นายพงษ์์เดช วานิิชกิิตติกููล เลขาธิิการสำำ�นักังานศาลยุุติิธรรม 2) นายประพจน์์ คล้้ายสุบรรณ รองอธิิบดีีศาลปกครองระยอง 
3) ศาสตราจารย์์ ดร.กรกฎ ทองขะโชค คณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 4) อาจารย์์ขรรค์์เพชร ชายทวีีป 
คณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี 5) อาจารย์์ ดร.ฤทธภััฏ กััลยาณภััทรศิิษฏ์์ รองคณบดีีคณะนิิติิศาสตร์ ์
มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง
	 •	 “Redesigning of Correctional Facility Architecture for New Normal Era” หััวข้้อ “สถาปััตยกรรมการออกแบบ
สถานที่่�ควบคุุมกัับหลัักมนุุษยธรรมและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของบุุคคล” โดย 1) Mr. Jean Marc Zbiden Architect, Watere and 
Habitat Advisor for Asian And Pacific (คณะกรรมการกาชาดระหว่่างประเทศ (ICRC)) 2) Mr.Kavan Applegate Director 
of Guymer Bailey Architect ประเทศออสเตรเลีีย 3) Prof.Gideo BI ODE, KU Leuven, LUCA School of Art, Faculty of 
Architecture ประเทศเบลเยี่่�ยม 4) Director of Facilities Division, Minster’s Secretariat Ministry of Justice of Justice 
Japan 5) TKP Zaidi bin Hamid, Prisons Department ประเทศมาเลเซีีย 6) พัันตำำ�รวจโท ดร.พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 7) นายสิิทธิิ สุุธีีวงศ์์ รองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ 8) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ฤทธิิรงค์์ 
จุุฑาพฤฒิิกร คณะบดีีคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

	 The symposium also includes forums on many interesting topic both in the main and parallel meetings as 
the following :
	 •	 The implication of COVID19 on SDGs and Global Crime Trends
	 •	 The Disparity in the Justice System in New Normal Era 
	 •	 Justice System in the Digital Economy 
	 •	 Changes, Challenges and Adjustment of Units and Organization in Juvenile Justice in the New Normal Era 
	 •	 New Normal Justice and Justice Administration in Natural Resource and Environmental Management. 
	 •	 Redesigning of Correctional Facility Architecture for New Normal Era 

สำำ�หรัับใครที่่�พลาดไป... หรืืออยากรัับชมซ้ำำ��อีีกครั้้�ง สแกน 
QR Code และรัับชมกัันได้้เลย!

Scan the QR Code for the Video Records of the 18th 

National Symposium on Justice Administration
เวทีีเสวนาในการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ

ว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 18
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การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในวิิถีีใหม่่ ... 
ช่่วยคนไทยยัังไงบ้้าง ? 

	 จากการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 18 ที่่�ประชุุมเห็็นว่่า กระบวนการยุุติิธรรมจะต้้องมีี 
การดำำ�เนิินการพััฒนาในประเด็็นต่่างๆ ดัังนี้้� 
	 1.	การเร่่งนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััลมาสนัับสนุุนกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบัังคัับใช้้ 
กฎหมาย และการให้้บริิการประชาชนด้้านกระบวนการยุุติิธรรม ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านกฎหมาย 
(ฉบัับปรัับปรุุง) กิิจกรรมปฏิิรููปที่่� 3 ที่่�กำำ�หนดให้้หน่่วยงานของรััฐ นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำำ�เนิินการ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน 
การบัังคัับใช้้กฎหมาย
	 2.	การพััฒนาและเชื่่ �อมโยงฐานข้้อมููลด้้านกระบวนการยุุติิธรรม (Big data) รวมถึึงการวิิเคราะห์์สถานการณ์ ์
อาชญากรรม (Crime trend) และแผนที่่�อาชญากรรม (Crime Mapping) เพื่่�อเป็็นข้้อเสนอแนะในการสนัับสนุุนการกำำ�หนด 
นโยบายด้้านกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา รวมถึึงการพััฒนาระบบ e-filing และ Digital ID มาใช้้ในกระบวนการยุุติิธรรม 
	 3.	  การพััฒนาหรืือปรัับปรุุงกฎหมายที่่�อาจจะเป็็นอุุปสรรคในการดำำ�รงชีีวิิตของประชาชนทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต 
รวมถึึงเสนอแนะ และจััดทำำ�กฎหมายที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนาประเทศ ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง การศึึกษา 
วััฒนธรรม  เทคโนโลยีี ฯลฯ ซึ่่�งอาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต
	 4.	  การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยน mindset ในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้ตอบสนองความต้้องการของประชาชน และ 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต รวมถึึงเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� สมรรถนะ และทัักษะที่่�ควรได้้รัับการพััฒนาในการทำำ�งาน 
ยุุควิิถีีใหม่่ 

How does the Justice Administration in the 
New Normal Era Enhance Lives for Thai People ? 

	 From the 18th National Symposium on Justice Administration, it is agreed that 
justice administration in the new normal era should: 
	 1)	Use the information and digital technology to support and boost the efficiency 
in law enforcement and provision of justice services for the people
	 2)	Develop the Justice Big Data, analysis of crime trends and crime mapping to 
support criminal justice policy, as well as using the e-filing and digital ID in justice  
administration.
	 3)	Promote law amendment for law that may post obstacles to people’s life at 
present or in the future, and develop the law that promote the country’s development in 
economic, social, political, educational, cultural and technological dimensions to cope with 
the future changes. 
	 4)	Promote the new mindset for justice personnel to be responsive to people’s 
need and changes, as well as to promote knowledge, capability and skills for the new 
normal era. 
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ยุติธรรม
สร้างคน...
คนสร้าง
ยุติธรรม
Justice Creates People : 

People Create Justice
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	 หลัักสููตร การบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับกลาง รุ่่�นที่่� 16	 (ยธก. 16) 

	 หลัักสููตร การบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 12 	 (ยธส. 12) 

Justice Administration for Middle Level Government Officials, 	 Batch 16

	 Justice Administration for High Level Justice Officials, 	 Batch 12

หััวข้้อหลััก	 “เสริิมสร้้างความรู้้� สู่่�ความก้้าวหน้้าของกระบวนการยุุติิธรรม”
Theme	 Promoting Knowledge for the Progress of Justice System
ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม	 ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมและหน่่วยราชการอื่่�นๆ ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้องกัับ 
Participants	 การบัังคัับใช้้กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม และผู้้�บริิหารระดัับกลางจากภาคเอกชน
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 49 คน
	 49 governments officials in the ministry of justice and other units that involve  
	 with law and justice system and middle level executives from private sectors
ระยะเวลา	 19 ตุุลาคม – 15 ธัันวาคม 2563
Period	 October 19 – December 15, 2020

หััวข้้อหลััก	 “การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในยุุควิิถีีใหม่่”
Theme	 Justice Administration in the New Normal Era
ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม	 ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมและหน่่วยราชการอื่่�นๆ ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้องกัับ 
Participants	 การบัังคัับใช้้กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม และผู้้�บริิหารระดัับสููงจากภาค 
	 เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 54 คน 
	 54 government officials in the ministry of justice and other units that involve  
	 with law and justice system and high level executives from the private  
	 sectors
ระยะเวลา	 4 กุุมภาพัันธ์์ - 20 สิิงหาคม 2564
Period	 February 4 - August 20, 2021

ในปีี พ.ศ. 2564 … “คนยุุติิธรรม” ได้้ร่่วมเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ร่่วมกัันอย่่างไรบ้้าง ... ไปดููกัันเลย!
In the year 2021, we have contributed to the development of justice body of knowledge as the following : 
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โครงการสััมมนาเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม (ครั้้�งที่่� 1) 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หััวข้้อหลััก	 “วิิจััยอย่่างมืืออาชีีพ นำำ�ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมไทย”
Theme	 Conducting Research Professionally for the application in justice development
ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม	 ผู้้ �รัับผิิดชอบด้้านการวิิจััยของหน่่วยงาน หรืือผู้้�สนใจในการจััดทำำ�งานวิิจััยเพื่่�อพััฒนา 
Participants	 กระบวนการยุุติิธรรม จำำ�นวน 30 คน 
	 30 justice researchers or officers responsible or interested in conducting justice  
	 research.
ระยะเวลา	 19 กรกฎาคม - 18 สิิงหาคม 2564
Period	 July 19 – August 18, 2021

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม	 บุุคลากรของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 101 คน 
Participants	 101 OJA staffs
ระยะเวลา	 17 - 19 ธัันวาคม 2563
Period	 December 17 – 19, 2020

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม	 ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมและหน่่วยราชการอื่่ �นๆ ที่่ �มีีบทบาทเกี่่ �ยวข้้องกัับ 
Participants	 การบริิหารงานยุุติิธรรม และอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน และมีีภารกิิจหลัักในการ 
	 ป้้องกัันอาชญากรรม จำำ�นวน 56 คน 
	 56 government officials in the ministry of justice and other units who involve  
	 with crime prevention
ระยะเวลา	 16 กุุมภาพัันธ์์ – 14 พฤษภาคม 2564
Period	 February 16 – May 14, 2021

	 หลัักสููตร การป้้องกัันอาชญากรรมกัับการอำำ�นวย
	 ความยุุติิธรรมในสัังคม Crime Prevention รุ่่�นที่่� 14
	 Crime Prevention (CP) ,  	 Batch 4

(CP 4)

	 หลัักสููตร การพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััยใน

	 กระบวนการยุุติิธรรม รุ่่�นที่่� 5  	
	 Justice Researcher Training Program  		  Batch 5

Capacity Building for OJA People 

(ศวธ.5)



รอบรั้ว
รอบร้
วิจัย
ยุติธรรม

Getting around 
Justice Researches



บทสรุุป
              งานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม พ.ศ. 2563 

	 ในทุุก ๆ ปีี สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม จะทำำ�หน้้าที่่�ในการรวบรวมผลงานวิิจััยที่่�ดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานต่่าง ๆ ใน 
กระทรวงยุุติิธรรมในปีีที่่ �ผ่่านมา และจััดทำำ�บทสรุุปเผยแพร่่องค์์ความรู้้�และประเด็็นข้้อค้้นพบที่่�สำำ�คััญจากผลการ ไปยััง 
หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม สถาบัันการศึึกษา และประชาชน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การนำำ�งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรม 
อัันจะเป็็นประโยชน์์ในการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมต่่อไป  โดยในปีี 2563 มีีผลงานวิิจััยที่่�แล้้วเสร็็จ จำำ�นวน 18 เรื่่�อง ... 
จะมีีเรื่่�องอะไรบ้้างนั้้�น ...ไปดููกัันเลย ! 

	 The Justice Research Summary 2020 is a book that sums up all researches that units/ departments in the 
ministry of justice have conducted in the year 2020. It also pinpoints the insights from the studies that could be 
applied for implementation, essentially for promoting justice development. This volume includes 18 research 
summaries, with QR codes for downloading the full text. 

	 The documentary clips are available here: 

สื่่�อวีีดิิทััศน์์สารคดีีสั้้�น (Docementary)
Research summary report 2020 ตอนที่่� 1 สร้้างสัังคมสงบสุุข

Justice Research Summary 2020 
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Research summary report 2020 ตอนที่่� 2 สร้้างสัังคมเป็็นธรรม

หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Book) 
QR Code Research Summary Report



การพััฒนากฎหมาย (Better Regulation) 
มีีความทัันสมััยสอดรัับกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

และภาวะวิิกฤติิ
The development of better regulation that is 
up-to-date and responsive to the changes 

and crises

เครืือข่่ายวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม ในปีี พ.ศ. 2564 

	 ในปีีนี้้� เครืือข่่ายนัักวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม ได้้มีีโอกาสพบปะหารืือกััน เมื่่�อวัันที่่� 18 – 19 
มีีนาคม 2564 ณ โรงแรม เซ็็นทรา บาย เซ็็นทารา ศููนย์์ราชการ เพื่่�อร่่วมกัันจััดทำำ�แผนการพััฒนา 
โครงการวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการกำำ�หนดเป้้าหมายและผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�สำำ�คัญ 
(Objectives and Key Result: OKRs) และวิิเคราะห์์ ร่่างกรอบการวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการ 
ยุุติิธรรม (พ.ศ. 2566 - 2569) ที่่�จะใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนางานวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรมต่่อไป

(ร่่าง) กรอบการวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2566 -2569

 การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา เพื่่�อ
สร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรมและการอยู่่�ร่่วมกัันของคนใน

สัังคมอย่่างสงบสุุข
The development of criminal justice, in order to 

develop a fair and peaceful society

การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางแพ่่ง ปกครอง 
เพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรมและการอยู่่�ร่่วมกัันของคน

ในสัังคมอย่่างสงบสุุข
The development of civil and administrative 

justice in order to create a just and harmonious 
society
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กรอบวิิจััยที่่�
Framework กรอบวิิจััยที่่�

Framework

กรอบวิิจััยที่่�
Framework



การพััฒนาหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมให้้มีี
ระบบบริิหารจััดการที่่�ทัันสมััยสอดรัับกัับ
สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง ภาวะวิิกฤติิ

The development of administration and 
management of justice units in order to 

cope with changes and crises

การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในกระบวนการ
ยุุติิธรรม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรม 

ทัันสมััยสอดรัับกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ภาวะวิิกฤติิ

The development of technology and innovation 
to increase the capacity of the justice system

Integration of Justice Researches

	 This year’s meeting of justice researcher network has taken place on March 18-19, 
2021 at Centra by Centara Hotel, the government’s complex, to develop the Framework 
for the Development of Justice Research during the year 2023 – 2026. The framework will 
set up the goals and the objective key results (OKRs), which are to be used as the guideline 
for developing justice researches during the year 2023 – 2026.

Framework for the Development of Justice Research 2023 – 2026
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กรอบวิิจััยที่่�
Framework

กรอบวิิจััยที่่�
Framework
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การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�งานวิิจััยและ
นวััตกรรมของกระทรวงยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี 2564 

	 เพื่่�อส่่งเสริิมการนำำ�งานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรมไปใช้้ประโยชน์ ์
อย่่างเป็็นรููปธรรม ในปีีนี้้� สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้จััดให้้มีีกิิจกรรม 
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย  โดยนัักวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม 
ในรููปแบบ Online เป็็นครั้้�งแรก ดำำ�เนิินการในวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2564  
เวลา 09.00 น. โดย พ.ต.ท.ดร.พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน 
กิิจการยุุติิธรรม ได้้ ให้้เกีียรติิเป็็นประธานและกล่่าวเปิิดงาน ผ่่านระบบ  
Cisco Webex meeting และสื่่ �อสัังคมออนไลน์์ของสำำ�นัักงานกิิจการ 
ยุุติิธรรม (LIVE STREAMING ON PAGE) 

	 In  o rder  to  p romote  prac t ica l  
implementation of justice research, OJA has 
organized the first Justice Research and  
Innovation Online Broadcast on August 20, 
2021 via Cisco Webex meeting and live 
streaming on facebook and youtube channel. 

Justice Research and Innovation 2021 Online Broadcast

ภาคเช้้า
	 •	 การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�งานวิิจััยและนวััตกรรมพััฒนาพฤติินิิสััยเพื่่�อลดการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� 
โดย ศาสตราจารย์์ ดร.อรััญญา ตุ้้�ยคัมภีีร์ คณะจิิตวิทยา จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ นางยศวันต์์ 
บริิบููรณ์์ธนา ผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนาการคุุมประพฤติิ กรมคุุมประพฤติิ
	 •	 การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้ �งานวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนากฎหมายและกระบวนการ 
ยุุติิธรรมโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.ยุุทธพงษ์์ ลีีลากิิจไพศาล โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

Morning Session : 
	 •	 Researches and Innovations in offenders’ rehabilitation to prevent recidivism by 
Prof. Dr. Aranya Tuikampee, Faculty of Psychology, Chulalongkorn University and  
Ms. Yossawan Boriboonthana, Director of the Division of Probation Development,  
Department of Probation. 
	 •	 Researches and Innovations in law and justice development by Asoc. Prof.  
Dr. Yutthaphong Leelakijpaisan, School of Law and Politics, Suan Dusit University. 

สำำ�หรัับใครที่่�พลาดไป ... 
หรืืออยากรัับชมซ้ำำ��อีีกครั้้�ง สแกน QR Code และรัับชมกัันได้้เลย!

Scan the QR code for the full broadcast : 

ภาคเช้้า
Morning Session 

กิิจกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�งานวิิจััยและ
นวััตกรรมของกระทรวงยุุติิธรรม 

ประจำำ�ปีี 2564 ภาคเช้้า

QR Code for the Morning Session 
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ภาคบ่่าย	

	 •	 การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้ �งานวิิจััยและนวััตกรรมกระบวนการยุุติิธรรมทางแพ่่ง โดย 
รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิณััฏฐา แสงสุุข และอาจารย์์ศุุภนิิดา สุุกใส คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
รามคำำ�แหง และ รองศาสตราจารย์์ เติิมธรรม สิทธิเลิิศ คณะนิิติิศาสตร์ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
	 •	 การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�งานวิิจััยและนวััตกรรมงานทางกระบวนการนิิติิวิิทยาศาสตร์์  
โดย พัันตำำ�รวจโทหญิิง อััมพิิกา ลีีลาพจนาพร ผู้้�เชี่่ �ยวชาญเฉพาะด้้านนิิติิวิิทยาศาสตร์์ และ 
นางสาวสุุปราณีี พัันธะทััน นัักนิิติิวิิทยาศาสตร์์ชำำ�นาญการพิิเศษ

Afternoon Session : 
	 •	 Researches and Innovations on civil justice by Assoc. Prof. Dr. Vinattha Sangsuk 
and Ajarn Supanida Suksai, Faculty of Law, Ramkhamhang University and Assoc. Prof. 
Termtham Sitthilert, Faculty of Law, Thai Chamber of Commerce University. 
	 •	 Researches and Innovations in forensic sciences by Police Lieutenant Colonel 
Ampika Leelapojjanaporn, Expert in Forensic Science and Miss Supranee Pannatan, 
Senior Forensic Science Officer. 

ภาคบ่่าย
Afternoon Session 

กิิจกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�งานวิิจััยและ
นวััตกรรมของกระทรวงยุุติิธรรม 

ประจำำ�ปีี 2564 ภาคบ่่าย

QR Code for the Afternoon Session 

	 และโครงการวิิจััยอื่่�น ๆ  ที่�นำำ�เสนอในรููปแบบของ Video Clip 
ได้้แก่่ 
	 1) รู  ูปแบบที่่ � เหมาะสมในการให้้บริิการตรวจพิิสููจน์ ์
หลัักฐานภาคเอกชนในประเทศไทยโดย ดร.ศศิิวิิมล ทองกลม 
	 2) การตรวจหาเขม่่าปืืนในโพรงจมูกด้้วยเทคนิิค ICP-MS 
โดย นายวััฒนชััย อาพร
	 3) โครงการวิิจััยศึกษาปััญหา อุปสรรค ในการปฏิิบััติิงาน
ด้้านคนหายและศพนิิรนามภาคประชาสัังคมของประเทศไทย 
โดย ดร.อมรเทพ พลศึึก
	 4) การศึึกษาวิิธีีการจััดการศพไร้้ญาติิและศพนิิรนาม 
ของประเทศไทยและต่่างประเทศ โดย นางสาวณััฐธิิดา ศรีีนาค
	 5) การบรรยายในหััวข้้อ แนวทางการขัับเคลื่่�อนงานวิิจััย 
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรมสู่่�การใช้้ประโยชน์์ โดยนางขััตติิยา 
รััตนดิิลก ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนากระบวนการ 
ยุุติิธรรม สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

	 And other researches including : 
	 1)	 Appropriate framework for the provision of  
private forensic services in Thailand by Dr. Sasivimon 
Thongklom. 
	 2)	 The verification of gun soot in the nasal cavity 
using the ICP-MS technique by Mr. Wattanachai Arporn. 
	 3)	 The study on problems and obstacles in  
the civil society’s work on missing persons and  
unidentified corpses in Thailand and other countries  
by Ms. Natthida Srinak. 
	 4)	 Special talk on the practical implementation of 
justice research by Dr. Kattiya Rattanadilok, the director 
of the Institute of Justice Research and Development
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จับชีพจร
กระบวน
การ
ยุติธรรม

Feeling the 
Justice Pulses
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	 ข้้ อมู ูลสถิ ิติ ิด้้ านกระบวนการยุ ุติ ิธรรมและสถานการณ์์ 
อาชญากรรม ถืือเป็็นข้้ อมููลที่่ �มีี ความสำำ�คััญต่่อการประเมิิน 
สถานการณ์์ในปััจจุุบัันเพื่่�อใช้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารยุุติิธรรม 
ให้้มีีความแม่่นยำำ� และเกิิดประสิิทธิิภาพ หน่่วยงานในกระบวนการ 
ยุุติิธรรมจึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องพััฒนารููปแบบการจััดเก็็บ 
ข้้อมููลสถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีความแม่่นยำำ�และทัันสมััยอยู่่�เสมอ พร้้อมทั้้�ง
พััฒนาระบบการเชื่่ �อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานเพื่่�อประโยชน์์ 
ในการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลให้้มีีความเป็็นปััจจุุบัันและทัันต่่อสถานการณ์ ์
... ซึ่่�งสำำ�หรัับปีี พ.ศ. 2564 นั้้�น สกธ. มีีการจััดทำำ�ข้้อมููลอะไรบ้้าง ... 
ไปดููกัันเลย ! 

	 In the process of justice policy making, 
justice and crime trend statistics are very  
crucial. It is important, thus, that justice units 
must develop the effective means to gather 
information and to link the justice data bases 
in order to get the most up-to-date information. 

	 In the year 2021, OJA has developed 
several collections of justice information as 
the following :

รายงานสถานการณ์์อาชญากรรมและ
กระบวนการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2563 
The 2020 Thailand White Paper on Crime & Justice  

	 รายงานสถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม (White Paper on Crime and Justice) เป็็นรายงาน 
นำำ�เสนอข้้อมููลทางสถิิติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทย ซึ่่�งมีีการจััดทำำ�รายงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี 
โดยเป็็นการรวบรวมข้้อมููลของหน่่วยงานต่่าง ๆ ในกระบวนการยุุติิธรรมตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุุดกระบวนการ และนำำ�มาร้้อยเรีียง 
นำำ�เสนอเป็็นภาพรวม เพื่่ �อความสะดวกในการรัับทราบและเปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่ �สะท้้อนสถานการณ์์อาชญากรรมและ 
กระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทยในปััจจุุบััน ทั้้�งยัังสามารถวิิเคราะห์์แนวโน้้มอาชญากรรมในอนาคตได้้ 
	 รายงานสถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี พ.ศ.2563 (White Paper on Crime and  
Justice 2020) เป็็นการรวบรวมข้้อมููลสถิิติิ ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2563 ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจาก 
หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมและกระทรวงยุุติิธรรม ได้้แก่่ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด 
สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม กรมราชทััณฑ์์ กรมคุุมประพฤติิ กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ 
และสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นการรายงานข้้อมููล 

	 The white paper on crime and justice provides Thailand annual statistics on crimes and the justice system.  
It gathers information from different units from the starting point to the end process of the justice system.  
The paper is a useful tool for comparing data, providing refection of justice situation as well as forecasting the 
future. 
	 The 2020 Thailand White Paper on Crime gathers the statistics from January 1 to December 31, 2020 from 
the Royal Thai Police, the Office of Attorney General, the Court of Justice, the Department of Corrections, 
Department of Probation, Department of Juvenile Observation and Protection, Department of Rights and Liberty 
Protection and the Institute of Forensic Sciences. 
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สถานการณ์อาชญากรรม สถิติคดีอาญาและ
การดำ�เนินงานในชั้นตำ�รวจ

Statistics of crime situation and cases in the pre-trial process

Statistics of criminal cases and trial process, including the process 
of the special courts

Statistics of the post-trial process i.e. rehabilitation in prison, 
probation and juvenile observation and protection

Assistances, processes and statistics of justice rights 
and liberty protection

กระบวนการหลัังการพิิจารณาคดีี สถิิติิการบัังคัับโทษใน 
เรืือนจำำ� การสั่่�งคุุมประพฤติิ และการปฏิิบััติิต่่อเด็็กและ 
เยาวชนที่่�กระทำำ�ผิิด 

การให้ความช่วยเหลือและการคุ้มครองสิทธิ
ด้านกระบวนการยุติธรรม

กระบวนการดำำ�เนิินคดีี สถิิติิการดำำ�เนิินคดีีอาญาในชั้้�น 
พนัักงานอััยการ และกระบวนการพิิจารณาคดีีในชั้้�นศาล  
ซึ่่ �งรวมถึึงการพิิจารณาคดีีอาญาในศาลชำำ�นััญพิิเศษ  
ได้้แก่่ ศาลเยาวชนและครอบครััว 

รายงานสถานการณ์์ 
อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2563 

The 2020 Thailand White Paper on Crime & Justice 
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รายงานการสำำ�รวจข้้อมููล
สถิิติิอาชญากรรมภาคประชาชน ปีี พ.ศ. 2563 ฉบัับสมบููรณ์์ 

The 2020 Crime Victimization Survey Report 

การสำำ�รวจข้้อมููลสถิิติิ
อาชญากรรมภาคประชาชนคืืออะไร  

What is Crime Victimization Survey 

	 “การสำำ�รวจข้้อมููลสถิิติิอาชญากรรมภาคประชาชน” คืือ 
การสำำ�รวจข้้อมููลการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมที่่�ไม่่ได้้มีีการแจ้้งความ
ต่่อเจ้้าหน้้าที่่ �ตำำ�รวจ ซึ่่ �งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำำ�นัักงาน 
กิิจการยุุติิธรรมได้้ร่่วมกัับสำำ�นัักงานศููนย์์วิิจััยและให้้คำำ�ปรึึกษาแห่่ง 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ดำำ�เนิินการสำำ�รวจข้้อมููลสถิิติิอาชญากรรม 
ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563 จำำ�นวน 
5 ประเภท  ได้้แก่่ ความผิิดต่่อชีีวิิตร่่างกาย ความผิิดต่่อทรััพย์์ 
ความผิ ิดทางเพศ  ความผิ ิดฉ้้ อโกงหลอกลวง และความผิ ิด 
อาชญากรรมรููปแบบอื่่ �น จากกลุ่่� มตััวอย่่างประชาชนทั่่ �วประเทศ  
จำ ำ�นวน 3,538 ตั  ัวอย่ ่าง พบการตกเป็ ็นเหยื่่  �ออาชญากรรม  
จำำ�นวน 1,110 คน โดยพบว่่า
	 -	 พบความผิิดฉ้้อโกงหลอกลวงมากที่่�สุุด รองลงมาเป็็น 
ความผิิดต่่อทรััพย์์ ความผิิดอาชญากรรมรููปแบบอื่่ �น ความผิิด 
ต่่อชีีวิิตร่่างกาย และความผิิดทางเพศ ตามลำำ�ดัับ 
	 -	 การตกเป็็นเหยื่่ �ออาชญากรรมเพีียงร้้อยละ 12.3 ที่่ �มีี 
การแจ้้งเหตุุต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ และไม่่ได้้แจ้้งเหตุุต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของ 
รััฐใดเลย คิิดเป็็นร้้อยละ 83.9 

	 The crime victimization survey is the 
survey on the crime victims who do not report 
their cases to the police. In the year 2021, OJA, 
together with Thammasart University, has  
conducted a survey on a sample groups of  
3,538 people on 5 types of crimes, namely 
crimes against life, crimes against property, sex 
crimes, frauds, and others. It is found that 1,110 
people has experiences with crimes and that : 
	 -	 Most are frauds, crimes against  
property, other forms of crimes, crimes against 
life and sex crimes respectively. 
	 -	 Only 12.3% of crimes are reported  
to the police, whereas 83.9% are not reported. 
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การดำำ�เนิินการจััดเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููลตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา 

Collection of Justice Performance Indicator Data

ประชาชนรัับรู้้�กฎหมายและสิิทธิิพื้้�นฐาน 
Rights & Legal Knowledge 

กระบวนการยุุติิธรรมบนพื้้�นฐานการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี 
Good Governance Justice 

ผู้้�เสีียหายและผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับการคุ้้�มครองอย่่างเหมาะสม 
Appropriate Protection of Victims and the Accused 

ประชาชนเชื่่�อมั่่�น เชื่่�อถืือ ศรััทธาในกระบวนการยุุติิธรรม 
Ensured trust in justice 

การควบคุุมอาชญากรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
Effective Crime Control 

การกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��ลดลง 
Reduced Recidivism 

ไม่่มีีผู้้�ต้้องหา/จำำ�เลย ที่่�ถููกจัับกุุมโดยไม่่ได้้กระทำำ�ผิิด 
Do not have any miscarriage of justice

ชุุดตััวชี้้�วััดที่่�

ชุุดตััวชี้้�วััดที่่�

ชุุดตััวชี้้�วััดที่่�

ชุุดตััวชี้้�วััดที่่�

ชุุดตััวชี้้�วััดที่่�

ชุุดตััวชี้้�วััดที่่�

ชุุดตััวชี้้�วััดที่่�

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

set of indicator 

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้มีีการดำำ�เนิินการจััดเก็็บ 
ข้้อมููลตััวชี้้ �วั ัดประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ.2561 ใน 7 ชุุดตััวชี้้�วััด ดัังนี้้� 

	 OJA has been collecting the Thai Justice 
Performance Indicator data from the year 2019, 
which include 7 sets of indicators as the followings: 
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	 โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินการจััดเก็็บ 
ข้้อมููลตััวชี้้ �วััดประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา แบบสถิิติิทางทะเบีียน (AD)  
จำำ�นวน 14 ตััวชี้้�วััด และได้้ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััดเก็็บตััวชี้้�วััดแบบการสำำ�รวจ 
ประชาชน (PS) จำำ�นวน 2 ตัวชี้้�วััด และการจััดเก็็บข้้อมููลด้้วยวิธีีการสัังเกตและการประเมิินตนเอง 
(SA+OB) จำำ�นวน 4 ตััวชี้้ �วั ัด ซึ่่ �งการจััดเก็็บตััวชี้้ �วั ัดดัังกล่่าวนี้้ �จะนำำ�ไปสู่่� การพััฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา และได้้ข้้อเสนอแนะทบทวนปรัับปรุุงตััวชี้้ �วััดต่่อไป ทั้้ �งนี้้ � 
ข้้อมููลดัังกล่่าวจะนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบเสนอคณะรััฐมนตรีีต่่อไป

	 In the year 2021, OJA has collected the data according to the justice  
performance indicators, which may be divided into 14 administrative data  
collections (AD), 2 people survey data collections (PS) and 4 self-analysis and  
observation data collections. The data collections will be used for promoting the 
development of criminal justice, and will be presented to the cabinet. 

ผลการจััดเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััด
ประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา

The Collection of 
Justice Performance Indicators
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เทรนด์นี้
น่าจับตา

In the Trends
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DXC: 
Data Exchange Center ในปีี 2564
DXC in 2021 

การพััฒนาบริิการชุุดข้้อมููลจากข้้อมููลในระบบ DXC 
	 ให้้แก่่ 3 หน่่วยงาน คืือ กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน กรมคุุมประพฤติิ และกรมราชทััณฑ์์ ในรููปแบบ API  
เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�รััฐ ในการตรวจสอบ และยืืนยัันตััวบุุคคลให้้สามารถบริการประชาชนได้้อย่่างสมบููรณ์์ 

The provision of data from DXC in the form of API for : 
	 - The Department of Juvenile Protection and Observation
	 - The Department of Probation
	 - The Department of Corrections

	 สำำ�หรัับในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศููนย์์ DXC ได้้มีีการ 
พััฒนาการเชื่่�อมข้้อมููลสำำ�คััญเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนี้้�
	สำ ำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม
	 1)	 ข้้อมููลหมายจัับ
	 2)	 ข้้อมููลคำำ�พิิพากษาอย่่างย่่อ
	 3)	 ข้้อมููลคำำ�พิิพากษาฉบัับเต็็ม
	 	 (อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ)
	 ระบบ Linkage Center
	 1)	 ข้้อมููลหนัังสืือเดิินทาง (กรมการกงสุุล)
	 2)	 ข้้อมููลทะเบีียนผู้้�เสีียภาษีี (กรมสรรพากร)
	 3)	 ข้้อมููลคนพิิการ (กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคน
พิิการ)

	 Among the most important linkages in the 
year 2021 are : 
	 The Office of the Court of Justice 
	 -	 Warrants of arrest 
	 -	 Summary of judicial decision
	 -	 Full judicial decision 
	 Linkage Center System
	 -	 Passpor t  dada (Depar tment  o f  
Consular Affairs) 
	 -	 Tax payer  data  (  The Revenue  
Department) 
	 -	 Peop le  o f  d isab i l i t y  da ta  (The  
Department of Life Quality Promotion and  
Development for the Disabled) 

	 จากจุุดเริ่่�มต้้นของเครืือข่่ายหน่่วยงานไม่่ถึึง 10 หน่่วยงาน 
จนปััจจุุบัันเครืือข่่ายมีีถึึง 26 หน่่วยงาน และจำำ�นวนข้้อมููลแลกเปลี่่�ยน 
จาก 10 ฐานข้้อมููลเป็็น 59 ฐานข้้อมููลที่่�ใช้้งานได้้จริิง และด้้วยความ 
มุ่่�งมั่่�นในการให้้บริิการของศููนย์์ DXC จากยอดเข้้าใช้้บริิการของ  
User ที่่�เริ่่�มต้้นจากหลัักพัันต่่อปีี กลายเป็็นหลัักล้้านต่่อปีี ได้้เช่่นกััน 
โดยในปีีงบประมาณ 2564 ยอดเข้้าใช้้ระบบ DXC มากกว่่า 5 ล้้านครั้้�ง

	 From the starting point of less than  
10 data base linkage, our DXC today proudly 
connected 59 justice-related data bases from 
26 units, and has served a number of users all 
over Thailand, with more than 5,000,000 visits in 
the year 2021. 
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เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น .... ด้้วยการลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
การดำำ�เนิินงานของศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม 
(Data Exchange Center : DXC)

Increasing trust with the DXC Memorandum of Understanding 

	 เมื่่ �อวัันที่่� 21 มกราคม 2564 กระทรวงยุุติิธรรมและสำำ�นัักงาน 
ศาลยุุติิธรรม ได้้ร่ ่วมลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU)  
การดำำ�เนิินงานของศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม (Data  
Exchange Center: DXC) โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� 

	 On January 21, 2021, the Ministry 
of Justice and the Court of Justice have 
signed the Memorandum of Understanding 
(MOU) on the cooperation for the Data  
Exchange Center (DXC) with the following 
objectives:

	 1)	 เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความร่่วมมืือทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
กระบวนการยุุติิธรรมอย่่างเป็็นระบบระหว่่างหน่่วยงานในกระบวนการ 
ยุุติิธรรมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 2)	 เพื่่�อพััฒนาระบบแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสารสนเทศกระบวนการ 
ยุุติิธรรมให้้มีีความสมบููรณ์์ครบถ้้วน สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ใน 
การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ
	 3)	 เพื่่�อดำำ�เนิินการศึึกษาวิิเคราะห์์และพััฒนารููปแบบการนำำ� 
เทคโนโลยีีสามารถสนเทศมาใช้้ ในการปฏิิบััติิงานและการบริิหารงาน 
กระบวนการยุุติิธรรม การแลกเปลี่่�ยนเชื่่�อมโยงและการใช้้ประโยชน์์ข้้อมููล 
กระบวนการยุุติิธรรมร่่วมกััน จะก่่อให้้เกิิดการพััฒนางานยุุติิธรรมทั้้�งใน 
ด้้านการบริิหารจััดการของหน่่วยงานการพััฒนาระบบการให้้บริิการ 
ประชาชนเพื่่ �ออำำ�นวยความยุุติิธรรม โดยสามารถสอบถามข้้อมููล 
ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมได้้ รวมถึึงสามารถจััดทำำ�ข้้อมููล
ภาพรวมในกระบวนการยุุติิธรรมได้้อีีกด้้วย

	 1)	 To develop cooperat ion on 
information technology
	 2)	 To develop the more efficient  
data exchange system 
	 3)	 To analyze and develop the 
means to use information technology in  
justice administration.
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เครืือข่่ายนิิติิศาสตร์์เพื่่�อสัังคม
The Law for the Society Network 

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ 
“เครืือข่่ายนิิติิศาสตร์์เพื่่�อสัังคม” สถาบัันการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา จำำ�นวน 15 เเห่่ง ที่่�มีีหลัักสููตรการสอนนิิติิศาสตร์ ์ 
ประกอบด้้วย 1.คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์� 2.คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 3.คณะนิิติิศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 4.คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 5.คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร 6.คณะนิิติิศาสตร์ ์
มหาวิิทยาลััยพะเยา 7. คณะอิิสลามศึึกษาและนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยฟาฏอนีี 8.คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 
9.สำ ำ�นั ักวิ ิชานิ ิติ ิศาสตร์ ์  มหาวิ ิทยาลั ัยแม่ ่ฟ้ ้าหลวง 10.สำ ำ�นั ักวิ ิชานิ ิติ ิศาสตร์ ์  มหาวิ ิทยาลั ัยราชภั ัฏเชีีย งราย  
11.คณะนิิติ ิศาสตร์ ์  มหาวิ ิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม 12.คณะนิิติ ิรั ัฐศาสตร์์  มหาวิ ิทยาลััยราชภััฏร้้ อยเอ็ ็ด  
13.คณะนิิติ ิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี  14.คณะนิิติ ิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ และ  
15. คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อก่่อให้้เกิิดกลไกความร่่วมมืือระหว่่างสำำ�นัักงานกิิจการ 
ยุุติิธรรมและเครืือข่่ายนิิติิศาสตร์์เพื่่�อสัังคมในการแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคมอย่่างเป็็นระบบ และเพื่่�อสนัับสนุุนหรืือ 
ร่่วมกัันดำำ�เนิินกิิจกรรมทางวิิชาการ การศึึกษาวิิจััย การบริิการวิิชาการ การพััฒนาบุุคลากรและฝึึกอบรมการเผยแพร่่ 
องค์์ความรู้้� ในรููปแบบต่่างๆ หรืือการกำำ�หนดแนวทางนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมายการบริิหารงานยุุติิธรรม สัังคมศาสตร์์ 
และศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการพััฒนาคุุณภาพนิิสิิตนัักศึึกษา 

	 In the year 2021, the Office of Justice Affairs has signed the academic memorandum of understanding 
(MOU) with the Law for the Society Network, composing of 15 universities, stately: 
	 1)	 Faculty of Liberal Arts, Kalasin University 
	 2)	 Faculty of Law, Khon Khen University 
	 3)	 Faculty of Law, Chiang Mai University
	 4)	 Faculty of Law, Thaksin University
	 5)	 Faculty of Law, Naresuan University
	 6)	 Faculty of Law, Payao University
	 7)	 Faculty of Law and Islamic Studies, Fatoni University 
	 8)	 Faculty of Law, Mahasarakam University
	 9)	 Faculty of Law, Mae Fah Luang University
	 10)	 Faculty of Law, Rajabhat Chiang Rai University
	 11)	 Faculty of Law, Rajabhat Mahasarakam University
	 12)	 Faculty of Law and Political Science, Rajabhat Roi Ed University
	 13)	 Faculty of Law, Suraj Thani University
	 14)	 Faculty of Law, Songkla Nakarin University 
	 15)	 Faculty of Law, Ubon Rajathani University
	 The purpose of the MOU is to promote cooperation among OJA and the network, especially on  
academic activities, researches, personnel development and dissemination of knowledge.
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งานวิิจััยดีีเด่่น  ของกระทรวงยุุติิธรรม พ.ศ. 2563
Justice Research Award 2020

ผลงานวิิจััยประเภทดีีเด่่น 	 : 	 โครงการการเพิ่่�มการใช้้มาตรการพิิเศษแทนการดำำ�เนิินคดีีอาญาในเด็็กและเยาวชนที่่� 
	 	 เข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม ระยะที่่� 3 โดยกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
Outstanding Research Award	 :	 The use of special measures in lieu of crime prosecution for children and  
	 	 youth entering the criminal justice system, phase 3 (Department of Juvenile  
	 	 Observation and Protection) 
ผลงานวิิจััยประเภทดีี 	 : 	 โครงการการวิิจััยศัักยภาพและความพร้้อมขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่ �นใน 
	 	 การส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานศููนย์์ยุุติิธรรมชุุมชน โดยสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม 
Good Research Award	 :	 Potentiality and readiness of the local government organizations to support  
		  the Community Justice Center (Office of the Permanent Secretary of the  
	 	 Ministry of Justice)
ผลงานวิิจััยประเภทชมเชย 	 : 	 โครงการค่่านิิยมท่ี่�ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรกรมราชทััณฑ์์ โดยกรมราชทััณฑ์์ 
Honorable Mention Award	 :	 Values that affect the work of Department of Corrections’ Personnel  
	 	 (Department of Corrections)

	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ ให้้กำำ�ลัังใจ 
แก่่นัักวิิจััยและหน่่วยงานที่่ �สร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััยดีีเด่่น โดย 
คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพงาน ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ ความคุ้้�มค่่าและ 
การนำำ�งานวิิจััยไปสู่่� การปฏิิบััติิ คณะกรรมการพิิจารณาและ 
ประเมิินผลงานวิิจััยในกระทรวงยุุติิธรรม ได้้มีีมติิเห็็นชอบรางวััล 
ผลงานวิิจััยดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2563 ดัังนี้้� 

	 In every year, the Justice Research  
Committee of the Ministry of Justice will consider 
and decide on the best justice researches. For the 
researches conducted in the year 2020, the awards 
went to: 
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รางวััลเข็็มยุุติิธรรมธำำ�รง 2564
The “Yutitham Thamrong” Pins (Award for Maintaining Justice) of the Year 2021

	 เพื่่�อยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิแก่่ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่� 
กระทรวงยุุติิธรรม รวมถึึงบุุคคลทั่่ �วไปที่่ �ปฏิิบััติิหน้้าที่่ �ด้้วย 
ความทุ่่�มเท วิิริิยะ และอุุตสาหะไม่่ย่่อท้้อต่่อปััญหาและอุุปสรรค  
ประพฤติิตนและปฏิิบััติิราชการด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรมมีี 
ความประพฤติิและประวััติิอัันดีีงาม เป็็นผู้้�อุุทิิศตนในการทำำ�งาน  
และทำำ�คุุณประโยชน์์ให้้แก่่กระทรวงยุุติิธรรม หรืือหน่่วยงานใน 
สัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้พิิจารณา
คััดเลืือกผู้้�ที่่ �มีีคุุณสมบััติิเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิประดัับเข็็มเครื่่�องหมาย 
ยุุติิธรรมธำำ�รง ประจำำ�ปีี 2564 กลุ่่�มที่่� 1 ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่� 
ในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม จำำ�นวน 2 คน และกลุ่่�มที่่� 2 บุุคคล 
ภายนอก จำำ�นวน 2 คน ดัังนี้้�

	 The Yutitham Thamrong Pins 
(Award for Maintaining Justice) is the 
award given to officers in the Ministry 
of Justice, as well as other people who 
dedicate themselves for working and 
making contributions for the Ministry  
of Justice or the justice system. 
	 In the year 2020, the Yutitham 
Thamrong Pins (Award for Maintaining 
Justice) were given to these people: 

นางสาวสุุพรรณีี ประเสริิฐทองกร	 ตำำ�แหน่่ง รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม รัับชั้้�นเข็็มที่่� 1
Ms. Suphunnee Praserthongkorn	 Position, Deputy Director of the Office of Justice Affair, Pin Level 1.

นางสาวสุุวดีี ไหลพึ่่�งทอง	 ตำำ�แหน่่ง นัักวิิชาการยุุติิธรรมชำำ�นาญการพิิเศษ รัับชั้้�นเข็็มที่่� 4
Ms. Suwadee Laipeungthong	 Position, Senior Justice Officer, Pin Level 4.

กลุ่่�มที่่� 1  ข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่�ในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม

Group 1: Ministry of Justice 
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พิิธีีรัับมอบใบรัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
ของศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม (DXC)

The Award of ISO/IEC27001: 2013 for DXC 

	 14 ธัันวาคม 2563 พ.ต.ท.ดร.พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ ผู้้ �อำำ�นวยการ 
สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม เป็็นประธานในพิิธีีรับมอบใบรับรองมาตรฐาน ISO/
IEC 27001:2013 ของศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม (DXC) 
โดยได้้รับเกีียรติิจากคุุณประวาลทอง ทองใหญ่ ณ อยุุธยา ผู้้�จััดการฝ่่ายรับรอง 
ระบบมาตรฐานในอนุุภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง บริษััทบููโรเวอริิทััส เป็็นผู้้�มอบใบรัับรอง 
ในครั้้�งนี้้� 

	 On December 14, 2020, Police Lieutenant Dr. Phongthon 
Thanyasiri, Director General of the Office of Justice Affairs, presided 
over the Awarding Ceremony of ISO/IEC 27001:2013 for the Data 
Exchange Center (DXC), together with Mr. Prawalthong Thongyai Na 
Ayuthaya, the Director of Standard System in Mekong Sub-Region, 
Bureau Veritas Company. 

รศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์์ โชติิชาครพัันธุ์์�	 ตำำ�แหน่ง 	ผู้้ �อำำ�นวยการหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาบริิหารและ 
	 การพััฒนา คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
	 รัับชั้้�นเข็็มที่่� 4
Associate Professor Police Lieutenant Colonel Dr. Kasemsarn Chotchakornpant
	 Position, Director of the Doctoral Program in Management and  
	 Development, Faculty of Public Administration, National Institute  
	 of Development and Administration (NIDA). Pin Level 4.

ผศ.ดร.พรชััย วิิสุุทธิิศัักดิ์์�	 ตำำ�แหน่่ง คณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ รัับชั้้�นเข็็มที่่� 4
Assistant Professor Dr. Pornchai Wisutthisak
	 Position, Dean of the Faculty of Law, Chiang Mai University. 
	 Pin Level 4.

Group 2: Other Contributors 

กลุ่่�มที่่� 2  บุุคคลภายนอก
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สกธ. รัับรางวััลองค์์กรส่่งเสริิมคุุณธรรม 
	 สกธ. ได้้เข้้าร่่วมการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม 
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคู่่�มืือการประเมิิน 
ชุุมชน องค์์กร อำำ�เภอ และจัังหวััดคุุณธรรม ภายใต้้แผน 
แม่่บทส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2559 - 2564)  
และได้้รัับประกาศนีียบััตรยกย่่องในระดัับองค์์กรส่่งเสริิม 
คุุณธรรม จากคณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติ ิ
กรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม

OJA gets the Virtue Promotion Award 
	 OJA has joined the Virtue Promotion Award 
scheme organized by the National Committee of Virtue 
Promotion, Department of Religion, Ministry of Culture, 
and has been awarded with the certificate of virtue  
promotion organization. 

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
The Public Sector Integrity and Transparency Assessment (ITA) Scheme

	 สกธ. เข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของ
หน่่วยงานภาครััฐ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้้รัับผลการประเมิินฯ 
อยู่่�ในระดัับ A มีีคะแนน 93.2 ซึ่่�ง สกธ. ยัังคงรัักษาระดัับคะแนน ITA ไม่่ต่ำำ��กว่่า  
ร้้อยละ 90 เป็็นระยะเวลา 3 ปีีต่่อเนื่่�อง 

	 OJA has joined the integrity and transparency assessment scheme 
for the public units of the year 2021, and has been placed in the “A”  
class with 93.2 points.

สกธ. สู่่�ความเป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการด้้านการเงิินการคลััง 
	 สกธ. ได้้รับการยกย่่องให้้เป็็นหน่วยงานท่ี่�ปฏิิบััติิตามกฎ 
ระเบีียบ และมีีความโปร่่งใสในการปฏิิบััติิงาน โดยได้้รัับรางวััลฯ 
จำำ�นวน 3 รางวััล ดัังนี้้�
	 1)	 รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศใน 
การบริิหารจััดการด้้านการเงิินการคลััง ระดัับสููง
	 2)	  รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณด้้านปลอดความรัับผิิด 
ทางละเมิิด ระดัับดีีเด่่น
	 3)	 รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณด้้านการเบิิกจ่่าย ระดัับดีี

OJA toward the best of Budget Management 
	 OJA has been awarded with 3 awards in 
budget management as the following: 
	 1)	High level award on Excellence in Budget 
and Financial Management 
	 2)	Outs tanding Award on Er ror-Free  
Budgeting and Financial Management
	 3)	Merit Award on Disbursement 



หลัง
บ้าน
สกธ.
OJA Back Office
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“การยกระดัับองค์์กรสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0” PMQA 4.0

“ปฏิิบััติิการพััฒนานวััตกรรมทั้้�งในด้้านการกำำ�หนดนโยบายและการบริิหารงาน” 
Practical Innovation in Policy Making and Management

	 แม้้ว่่าจะมีีโอกาสพบเจอหน้้ากัันน้้อยไปสัักนิิด จากภาวะ 
Covid19 ในปีีนี้้� ....แต่่ชาว สกธ. ก็็ ได้้เข้้ารัับการอบรมที่่�น่่าสนใจ 
ในรููปแบบ Online ...มาดููกัันเลยว่่าพวกเราได้้รัับความรู้้�เพิ่่�มเติิม
อะไรกัันบ้้างในปีีนี้้� 

	 Although we have less time to meet  
face-to-face in the year owing to the Covid19  
pandemic, OJA people still have several chances  
to be in online training programs as the following: 

วััน – เวลา	 30 พฤศจิิกายน 2563
Date and Time	 November 30, 2020
วิิทยากร	 นายนีีรนาท นัักดนตรีี ที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารจััดการภาครััฐ
Speaker	 Mr. Niranart Nakdontree, Public Administration Advisor
สาระสำำ�คััญ	 แนวคิิดพื้้�นฐานของระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ (PMQA) รวมทั้้�งความเป็็นมา
 	 และความเชื่่�อมโยงไปสู่่�การเป็็นระบบราชการ 4.0 
Content	 Principle of PMQA, history and the link to Government 4.0

วััน – เวลา	 10, 13 และ 17 กัันยายน 2564
Date and Time	 Septembeer 10, 13 and 17, 2021
วิิทยากร	 นายนีีรนาท นัักดนตรีี ที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารจััดการภาครััฐ
Speaker	 Mr. Niranart Nakdontree, Public Administration Advisor
สาระสำำ�คััญ	 แนวคิิดในการพััฒนานวััตกรรม นวััตกรรมภาครััฐ 
	 และแนวคิิดวิิธีีและรููปแบบในการจััดการองค์์กร (organization development) 
	 การดำำ�เนิินงาน (work process) และการให้้บริิการ (service delivery) 
	 รวมทั้้�งเครื่่�องมืือระดมสมองออนไลน์์ (Brainstorming online) : Miro
Content	 Innovation development, innovation in the public sector, organization development,  
	 work process and the online brainstorming tool “Miro”.
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เตรีียมการ ... สู่่�เกณฑ์์คุุณภาพองค์์กร
Preparing for the Quality Standard 

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้เตรีียมการในการยกระดัับการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน มุ่่� งสู่่� ความเป็็นเลิิศ 
ด้้านการบริหารจััดการภาครััฐ โดยได้้มีีการจััดทำำ�แผนพััฒนาองค์์กร (ปีีงบประมาณ 2564 – 2566) ซึ่่�งมีีรายละเอีียดในการขัับเคลื่่�อน 
เพื่่�อตอบสนองต่่อเกณฑ์์คุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ จำำ�นวน 6 ด้้าน ได้้แก่่ 
	 1) ด้้านการนำำ�องค์์การ 
	 2) ด้้านการวางแผนเชิิงยุุทธศาสตร์์ 
	 3) ด้้านผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 4) ด้้านการวััด การวิิเคราะห์์ และการจััดการความรู้้� 
	 5) ด้้านบุุคลากร 
	 6) ด้้านการปฏิิบััติิการ
	 ทั้้�งนี้้� ปีีงบประมาณ 2564 หน่่วยงานได้้มีีการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาองค์์กร ดัังกล่่าว ผ่่านบทบาทของคณะทำำ�งาน 
พััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ (Working Team) เพื่่�อนำำ�นโยบายกรอบแนวทาง และทิิศทางในการดำำ�เนิินงาน 
พััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การปฏิิบััติิ

	 The Office of Justice Affairs is preparing for uplifting the organization toward excellence in public  
management. We have drafted the organization development plan for the year 2021 – 2023, composing of the 
content in 6 following sections: 
	 1) Organization leadership 
	 2) Strategic planning 
	 3) Customer and stakeholder management
	 4) Measuring, Analysis and Knowledge Management
	 5) Personnel management
	 6) Operation Management

	 In the year 2021, OJA has set up a working team to implement the plan. 



ภาค
ผนวก
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					     	 (หน่่วย:บาท)

	 	 	 หมายเหตุุ	 2564	 2563

สิินทรััพย์์	 	 		 	 	

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน					   

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	 5		  19,189,150.14 	   17,043,119.44  

	 ลููกหนี้้�ระยะส้ั้�น	 6		  2,469,941.61  	   2,458,874.88  

	 วััสดุุคงเหลืือ	 	  	   1,333,398.46 	   785,698.75 

	 รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน	 	 	   22,992,490.21  	   20,287,693.07 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน					   

	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุทธิิ	 	7	  17,245,095.70  	   24,660,683.91  	

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุทธิิ	 	8	  66,087,274.42   	   80,906,311.40 

	 รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน	 	 	   83,332,370.12 	    105,566,995.31 

รวมสิินทรััพย์์	 	 		   106,324,860.33 	   125,854,688.38 

หนี้้�สิิน	 	 	 		 	 	

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียน					   

	 	 เจ้้าหนี้้�ระยะส้ั้�น	 	9	   1,974,023.06   	  5,041,682.68 

	 	 เงิินรัับฝากระยะส้ั้�น	 	10	  2,534,857.46 	   1,792,714.65  

	 	 รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน	 		  4,508,880.52  	  6,834,397.33  

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน					   

	 	 เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว	 	   22,255.04 	  228,521.70  

	 	 เงิินทดรองราชการรัับจากคลัังระยะยาว	  		  1,000,000.00	  1,000,000.00 

	 	 รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	 		   1,022,255.04   	   1,228,521.70 

รวมหนี้้�สิิน	 	 		  5,531,135.56  	   8,062,919.03  

สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุน 	 		 	 	

	 	 ทุุน	 	 	   6,310,684.15  	    6,310,684.15  

	 	 รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม	 		   94,483,040.62  	   111,481,085.20 

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุน	 		   100, 793,724.77  	   117,791,769.35 

รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุน	 		 106,324,860.33	 125,854,688.38 

หมายเหตุุ รายงานการเงิินฉบัับนี้้�ยัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานการตรวจเงิินเเผ่่นดิิน	

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564
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	 	 	 	 (หน่่วย:บาท)

	 	 หมายเหตุุ	 2564	 2563 

รายได้้	 				  

	 รายได้้จากงบประมาณ	 12	   120,150,271.72 	   148,413,593.13 

	 รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ	 	  - 	   713,240.00 

	 รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค	 13	   17,482,919.49 	   8,393,977.16 

รวมรายได้้	 	   137,633,191.21 	   157,520,810.29 

ค่่าใช้้จ่่าย				  

	 ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร	 14	   46,308,000.69 	   40,810,389.01 

	 ค่่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ	 15	  3,958,816.77 	   4,403,197.39 

	 ค่่าตอบแทน	 	   146,000.00 	  151,300.00 

	 ค่่าใช้้สอย	 16	  61,235,018.38 	  82,271,847.55 

	 ค่่าวััสดุุ	 17	  2,028,769.46   	   2,399,318.61 

	 ค่่าสาธารณููปโภค	 18	  3,107,519.02 	   3,131,850.32 

	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย	 19	  37,410,048.79 	   35,157,683.71 

	 ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนและบริิจาค	 20	   410,041.37 	   1,007,909.70 

	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น	 	  135,845.00 	   10.00  

รวมค่่าใช้้จ่่าย 	 	   154,740,059.48 	   169,333,506.29 

รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ	 	 (17,106,868.27)	 (11,812,696.00)

				  

	

หมายเหตุุ รายงานการเงิินฉบัับนี้้�ยัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานการตรวจเงิินเเผ่่นดิิน	

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2564
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	 	 	 	 (หน่่วย:บาท)

	 	 หมายเหตุุ	 ทุุน	 รายได้้สููง/(ต่ำำ��)

	 	 	 	 กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม

	 			 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2562 - ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม	   6,310,684.15 	   123,293,958.09 

	 ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดปีีก่่อน	 	   -  	   (176.89) 

	 ผลสะสมจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีี	 	 -	 -

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2562 - หลัังการปรัับปรุุง	    6,310,684.15 	   123,293,781.20 

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุนสำำ�หรัับปีี 2563

	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ทำำ�ให้้ทุุนเพิ่่�ม/ลด	 	  -	  -

	 รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับงวด	 	  -	  (11,812,696.00)

	 กำำ�ไร/ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุน	 	  - 	   -

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2563	 	   6,310,684.15 	   111,481,085.20 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2563 - ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม	 6,310,684.15	 111,481,085.20

	 ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดปีีก่่อน	 	 -	 108,823.69

	 ผลสะสมจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีี	 	 -	 -

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2563 - หลัังการปรัับปรุุง	 6,310,684.15	 111,589,908.89

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุนสำำ�หรัับปีี 2564

	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ทำำ�ให้้ทุุนเพิ่่�ม/ลด	 	 -	 -	

	 รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับงวด	 	 -	 (17,106,868.27)

	 กำำ�ไร/ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุน	 	 -	 -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564	 	 6,310,684.15	 94,483,040.62

หมายเหตุุ รายงานการเงิินฉบัับนี้้�ยัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานการตรวจเงิินเเผ่่นดิิน

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2564
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	 	 	 	 (หน่่วย:บาท)

	 	 หมายเหตุุ	 องค์์ประกอบอื่่�น	 รวม

	 	 	 ของสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุน	 สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุน	

	 			 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2562 - ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม	   - 	   129,604,642.24 

	 ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดปีีก่่อน	 	   -  	   (176.89) 

	 ผลสะสมจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีี	 	 -	 -

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2562 - หลัังการปรัับปรุุง	    - 	    129,604,465.35 

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุนสำำ�หรัับปีี 2563

	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ทำำ�ให้้ทุุนเพิ่่�ม/ลด	 	  -	  -

	 รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับงวด	 	  -	  (11,812,696.00)

	 กำำ�ไร/ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุน	 	  - 	   -

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2563	 	  -	   117,791,769.35 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2563 - ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม	 -	  117,791,769.35 	

	 ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดปีีก่่อน	 	 -	  108,823.69 	

ผลสะสมจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีี	 	 -	 -

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2563 - หลัังการปรัับปรุุง	 -	  117,900,593.04 

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุนสำำ�หรัับปีี 2564

	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ทำำ�ให้้ทุุนเพิ่่�ม/ลด	 	 -	 -	

	 รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับงวด	 	 -	 (17,106,868.27)	

	 กำำ�ไร/ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุน	 	 -	 -

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 30 กันยายน 2564	 	 -	  100,793,724.77 

หมายเหตุุ รายงานการเงิินฉบัับนี้้�ยัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานการตรวจเงิินเเผ่่นดิิน

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2564
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ตััวชี้้�วััด เกณฑ์์การประเมิิน
ผลการดำำ�เนิินงาน/

ผลการประเมิิน

ตััวชี้้ �วััดที่่ �: 1 ความสำำ�เร็็จของการ 

นำำ�ผลงานวิ ิจัั ยด้ ้านกฎหมายและ 

กระบวนการยุุติิธรรมไปใช้้ประโยชน์์

ระดัับคะแนน 1 มีการดำำ�เนิินการจำำ�แนกกลุ่่�มผลงานวิิจััย

ระดัับคะแนน 3 มีีการจััดทำำ�กลไก/ข้้อเสนอแนะในการขัับเคลื่่�อนผลงานวิิจััยที่่�มีี 

	 ความพร้้อมในการใช้้ประโยชน์์ไปสู่่�การปฏิิบััติ

ระดัับคะแนน 5 จำำ�นวนนโยบาย/กฎหมาย/แนวทางปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับการพััฒนา 

	 ปรัับปรุุง  (จากผลงานวิิจััยกระทรวงยุุติิธรรม) จำำ�นวน 3 นโยบาย/กฎหมาย/ 

	 แนวทางปฏิิบััติงาน

ผลการดำ ำ�เนิ ินงาน  มี  ีจำ ำ�นวน 

	 นโยบาย/กฎหมาย/แนวทาง 

	 ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับการพััฒนา 

	 ปรัั บปรุ ุง  (จากผลงานวิ ิจัั ย 

	 กระทรวงยุุติิธรรม) จำำ�นวน 3  

	 นโยบาย/กฎหมาย/แนวทาง 

	 ปฏิิบััติงาน

ผลการประเมิิน ระดัับคะแนน 5

ตััวชี้้�วััดที่่�: 2 ความสำำ�เร็็จของการสร้้าง 

การรัับรู้้�ด้้านกฎหมายและกระบวน 

การยุุติิธรรม : ระดัับความสำำ�เร็็จในการ

สร้้างการเข้้าถึึงความรู้้� ความเข้้าใจ 

ด้ ้ านกฎหมายและกระบวนการ 

ยุุติิธรรมของประชาชน โดยเน้้นการ 

เผยแพร่่ในรููปแบบสื่่�อเสีียง

ระดัับคะแนน 1 ดำำ�เนิินการจััดแถลงข่่าวเพื่่�อประชาสััมพัันธ์์สื่่�อเสีียงกฎหมายและ 

	 กระบวนการยุุติิธรรม /เผยแพร่่ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อมวลชน/ดำำ�เนิินการจััดทำำ� 

	 เนื้้�อหาสำำ�หรัับสื่่�อเสีียงกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม ครบจำำ�นวน 365 ตอน

ระดัับคะแนน 2 ดำ ำ�เนิินการผลิิตสื่่ �อเสีียงกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 

	 ครบจำำ�นวน 365 ตอน

ระดัับคะแนน 3 ดำำ�เนิินการจััดส่่งสื่่�อเสีียงและกระบวนการยุุติิธรรมไปยัังสำำ�นัักงาน 

	 ยุุติิธรรมจัังหวััด วิิทยุุกระจายเสีียงแห่่งประเทศไทยและเครืือข่่ายภาคการศึึกษา/ 

	 ตรวจสอบดำำ�เนิินการเผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม

ระดัับคะแนน 4 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการรัับรู้้�และเข้้าใจกฎหมายและกระบวนการ 

	 ยุุติิธรรม/รายงาน สรุุปผลโครงการ

ระดัับคะแนน 5 ประชาชนรัับรู้้�ข้้อมููลจากสื่่�อเสีียงกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม  

	 ไม่่น้้อยกว่่า 80,000 คน - ร้อยละ 50 ของกลุ่่�มตััวอย่่าง มีความเข้้าใจผ่่านเกณฑ์์ที่่� 

	 กำำ�หนด

ผลการดำำ�เนิินงาน ประชาชนรัับรู้้� 

	 ข้้อมููลจากสื่่�อเสีียงกฎหมายและ 

	 กระบวนการยุุติิธรรม ของกลุ่่�ม 

	 ตััวอย่่าง มีความเข้้าใจผ่่านเกณฑ์์ 

	 ที่่�กำำ�หนด

ผลการประเมิิน ระดัับคะแนน 5

ตััวชี้้ �วััดที่่ �: 3 ระดัับความสำำ�เร็็จใน 

การจััดทำำ�สื่่ �อการเรีียนการสอนใน 

หััวข้้อวิ ิชาที่่ � เป็ ็นองค์์ความรู้้�ด้  ้าน 

กระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อสนัับสนุุน 

การเตรียมบุคลากรก่่อนเข้้าสู่่�กระบวน 

การยุุติิธรรม (Career Path) ตามมติ 

คณะรััฐมนตรีีเมื่่ �อวัันที่่� 4 มกราคม 

2560

ระดัับคะแนน 1 ปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดสื่่�อการเรีียนการสอนและสื่่�อวิิดีีทััศน์์ 

	 ท้ั้�ง 2 หััวข้อวิิชา

ระดัับคะแนน 2 ประสานสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อขอความร่วมมือในการเพิ่่�มเติิมเนื้้�อหา 

	 วิิชาให้้สอดคล้้องกัับหััวข้้อวิิชาตามมติิคณะรััฐมนตรีี รวมถึึงขอความอนุุเคราะห์์ 

	 วิิดีีทััศน์์การเรีียนการสอนในหััวข้อวิิชาที่่�บรรยาย

ระดัับคะแนน 3 จััดทำำ�สื่่�อประกอบการเรีียนการสอนท้ั้�ง 2 หััวข้อวิิชาให้้มีีความกระชัับ  

	 ครบถ้้วนระดัับ

ระดัับคะแนน 4 ประสานและหารืือคณะกรรมการการอุุดมศึกษา เพื่่�อขอความเห็็นชอบ 

	 และเผยแพร่่สื่่�อการเรีียนการสอนท้ั้�ง 2 หััวข้อวิิชา

ระดัับคะแนน 5 สถาบัันการศึึกษาได้้นำำ�ไปใช้้ในการเรีียนการสอนที่่�หััวข้้อวิิชาที่่� 

	 กำำ�หนดไว้้ตามมติคณะรััฐมนตรีเมื่่�อวัันที่่�4 มกราคม 2560

ผลการดำำ�เนิินงาน มีีการประสาน 

	 และหารืือคณะกรรมการการ 

	 อุุดมศึกษา เพื่่�อขอความเห็็นชอบ 

	 และเผยแพร่ ่สื่่  � อการเรี ียน 

	 การสอนท้ั้�ง 2 หััวข้อวิิชา รวมทั้�ง 

	 มีีการเผยแพร่่สื่่�อทางช่่องทาง 

	 ออนไลน์์

ผลการประเมิิน ระดัับคะแนน 4

การประเมิินส่่วนราชการ/ผู้้�บริิหารองค์์การ

	 •	 ตััวชี้้�วััดตามนโยบายกระทรวงยุุติิธรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
	 	 สกธ. รัับผิิดชอบดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดตามนโยบายกระทรวงยุติิธรรม จำำ�นวน 4 ตััวชี้้�วััด ซ่ึ่�งมีรายละเอีียดการประเมิิน 
รอบ 12 เดืือน ดัังนี้้�
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ตััวชี้้�วััด เกณฑ์์การประเมิิน
ผลการดำำ�เนิินงาน/

ผลการประเมิิน

ตััวชี้้�วััดที่่�: 4 ร้้อยละการเพิ่่�มจำำ�นวน 

ผู้้�ใช้้งานระบบ DXC ของสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ กรมการปกครอง 

สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม และสำำ�นัักงาน 

อััยการสููงสุด

ระดัับคะแนน 1 ผลรวมจำำ�นวนผู้้�ใช้้งานสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการ 

	 สููงสุด ศาลยุุติิธรรม กรมการปกครอง เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 60 จากปีีที่่�ผ่่านมา

ระดัับคะแนน 2 ผลรวมจำำ�นวนผู้้�ใช้้งานสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการ 

	 สููงสุด ศาลยุุติิธรรม กรมการปกครอง เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 70 จากปีีที่่�ผ่่านมา

ระดัับคะแนน 3 ผลรวมจำำ�นวนผู้้�ใช้้งานสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการ 

	 สููงสุด ศาลยุุติิธรรม กรมการปกครอง เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 80 จากปีีที่่�ผ่่านมา

ระดัับคะแนน 4 ผลรวมจำำ�นวนผู้้�ใช้้งานสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการ 

	 สููงสุด ศาลยุุติิธรรม กรมการปกครอง เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 90 จากปีีที่่�ผ่่านมา

ระดัับคะแนน 5 ผลรวมจำำ�นวนผู้้�ใช้้งานสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการ 

	 สููงสุด ศาลยุุติิธรรม กรมการปกครอง เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100 จากปีีที่่�ผ่่านมา

ผลการดำำ�เนิินงาน ผลรวมจำำ�นวน 

	 ผู้้� ใช้้งานของสำำ�นัักงานตำำ�รวจ 

	 แห่่งชาติิ สำำ�นัักงานอััยการสููงสุด 

	 ศาลยุุติิธรรม กรมการปกครอง  

	 เพิ่่�มขึ้้�น จากปีีงบประมาณ 2563 

	 จำำ�นวน 275 คน คิดเป็็นร้้อยละ  

	 114.58

ผลการประเมิิน ระดัับคะแนน 5
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ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย
ผลการดำำ�เนิินงาน/

ผลการประเมิิน

Performance Base

ตััวชี้้ �วั ัดที่่ � : 1 ความสำำ�เร็็จในการ 

ปรัับปรุุงเครื่่�องมือ Law Enforcement 

Indicators: LEI

ขั้้�นต้้น มีีเครื่่�องมืือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�มีีความสอดคล้้องกัับมาตรา 

	 77 รััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศัักราช 2560 และ พ.ร.บ. หลัักเกณฑ์์ 

	 การจััดทำำ�ร่างกฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562

ขั้้�นมาตรฐาน ทดลองใช้้เครื่่�องมืือ + เสนอเครื่่�องมืือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้ 

	 กฎหมาย (LEI) ต่อคณะอนุุกรรมการฯ

ขั้้�นสูง สรุุปผลการทดลอง + เสนอเครื่่�องมือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย (LEI)  

	 ต่่อ กพยช.

ผลการดำำ�เนิินงาน มีีเครื่่ �องมืือ 

	 การประเมิินผลการบัังคัับใช้้ 

	 กฎหมายที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ 

	 มาตรา 77 รัั  ฐธรรมนููญแห่่ง 

	 ราชอาณาจัักรไทยพุุทธศัักราช  

	 2560 และ พ.ร.บ. หลัักเกณฑ์ ์

	 การจัั ดทำ ำ�ร่ ่างกฎหมายและ 

	 การประเมิ ินผลสััมฤทธิ์์ �ของ 

	 กฎหมาย พ.ศ.2562

ตััวชี้้�วััดที่่�: 2 จำำ�นวนผลงานวิิจััยด้้าน 

กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 

ที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

ขั้้�นต้น การใช้้ประโยชน์์เชิิงรูปธรรม/พััฒนาการปฏิิบััติงาน จำำ�นวน 3 เรื่่�อง

ขั้้�นมาตรฐาน การใช้้ประโยชน์์เชิิงรูปธรรม/พััฒนาการปฏิิบััติงาน จำำ�นวน 4 เรื่่�อง

ขั้้�นสูง การใช้้ประโยชน์์เชิิงรูปธรรม/พััฒนาการปฏิิบััติงาน จำำ�นวน 5 เรื่่�อง

ผลการดำำ�เนิินงาน มีการใช้้ประโยชน์์ 

	 เชิิงรููปธรรม/พััฒนาการปฏิิบััติิ 

	 งาน จำำ�นวน 3 เรื่่�อง

ตััวชี้้ �วั ัดที่่ � : 3 ความสำำ�เร็็จในการ 

ขัั บเคลื่่  �อนกระบวนการยุ ุติ ิธรรม 

ในเชิิงพื้้�นที่่�: ความสำำ�เร็็จในการสร้้างตััว 

แบบ (Model) ในการขัับเคลื่่ �อน 

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ 

พััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับ 

จัังหวััด

ขั้้�นต้น จััดทำำ�ร่างต้นแบบ (Model) ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน กพยจ.

ขั้้�นมาตรฐาน ส่งต่อการดำำ�เนิินงานไปในระดัับพื้้�นที่่�

ขั้้�นสูง แผนการนำำ� Model ไปสู่่�การปฏิิบััติ(เป้้าหมาย 65)

ผลการดำำ�เนิินงาน มีีการจััดทำำ� 

	 ร่่างต้นแบบ (Model) ขัับเคลื่่�อน 

	 การดำำ�เนิินงาน กพยจ. และส่่งต่อ 

	 การดำำ�เนิินงานไปในระดัับพื้้�นที่่�

ตััวชี้้�วััดที่่�: 4 DXC

	 4.1 ร้อยละการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ใช้้งาน  

	 (User) ระบบของศููนย์์แลกเปลี่่�ยน 

	 ข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม (DXC)

	 4.2 ปริิมาณการใช้้งาน

ขั้้�นต้น ร้อยละการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ใช้้งานระบบ DXC ที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 23.76

ขั้้�นมาตรฐาน ร้้อยละการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ใช้้งานระบบ DXC จากปีีที่่�ผ่่านมา ร้อยละ 26.59

ขั้้�นสูง ร้อยละการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ใช้้งานระบบ DXC จากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 29.42

ขั้้�นต้น ปริิมาณการใช้้งาน 5,265,053 คร้ั้�ง

ขั้้�นมาตรฐาน ปริิมาณการใช้้งาน 6,332,806 คร้ั้�ง

ขั้้�นสูง ปริิมาณการใช้้งาน 7,617,099 คร้ั้�ง

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 ร้้อยละ 15.83

ปริิมาณการใช้้งาน 5,979,629 คร้ั้�ง

	 •	 ตััวชี้้�วััดตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ
	 	 ประกอบด้้วย 2 องค์ประกอบ 6 ตััวชี้้�วััดย่่อย โดยจากสถานการณ์์โควิิด 2019 กระทบและเป็็นข้้อจำำ�กััดในการดำำ�เนิินงาน 
ของหน่่วยงาน สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. ผู้้�ประเมิินตััวชี้้�วััดฯ จึึงกำำ�หนดให้้ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่่ประเมิินตััวชี้้�วััดดัังกล่่าว เป็็น 
การติิดตามความก้าวหน้้าในการดำำ�เนิินงานเท่่าน้ั้�น ซ่ึ่�งมีรายละเอีียดการผลการดำำ�เนิินงาน รอบ 12 เดืือน ดัังนี้้�
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ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย
ผลการดำำ�เนิินงาน/

ผลการประเมิิน

Potential Base

ตััวชี้้�วััดที่่� 5.1 ระดัับความสำำ�เร็็จใน 

การมีีระบบสมััครเป็็นสมาชิิกศููนย์์ 

แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม 

(DXC) ในรููปแบบออนไลน์์

ขั้้�นต้น ยื่่�นเรื่่�อง/ยื่่�นคำำ�ขอสมััครเป็็นสมาชิิกศููนย์์ DXC และเอกสารประกอบเป็็นกระดาษ  

	 โดยผู้้�สมััครไม่่ต้้องเดิินทางมาติิดต่่อ ณ สำำ�นัักงาน เช่่น จััดส่่งทางไปรษณีีย์์ อีีเมลล์์  

	 เป็็นต้้น

ขั้้�นมาตรฐาน ยื่่�นเรื่่�อง/ยื่่�นคำำ�ขอสมััครเป็็นสมาชิิกศููนย์์ DXC ทางออนไลน์์ (E-form)  

	 แต่่ยัังไม่่สามารถแนบอกสารประกอบมาพร้้อมกัันผ่่านระบบได้้ โดยให้้ผู้้�สมััครจััดส่่ง 

	 แยกมาในรููปแบบ Scan file 

ขั้้�นสููง ยื่่ �นเรื่่ �อง/ยื่่ �นคำำ�ขอสมััครเป็็นสมาชิิกศููนย์์ DXC ทางออนไลน์์ (E-form)  

	 ที่่�ผู้้� สมััครมีีความปลอดภััย รัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแนบเอกสารประกอบ 

	 การพิิจารณาได้้

ผลการดำำ�เนิินงาน สามารถยื่่ �น 

	 เรื่่�องยื่่�นคำำ�ขอสมััครเป็็นสมาชิิก 

	 ศููนย์์ DXC ทางออนไลน์์ (E-form)  

	 ที่่�ผู้้�สมััครมีีความปลอดภััย รัักษา 

	 ข้ ้อมู ูลส่ ่วนบุุคคล และแนบ 

	 เอกสารประกอบการพิิจารณาได้้

ตััวชี้้�วััดที่่� 5.2 การประเมิินสถานะของ 

หน่่วยงานในการเป็็นระบบราชการ 

4.0 (PMQA 4.0)

ขั้้�นต้น 240.00

ขั้้�นสูง 350.00

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 329.97 คะแนน



บอร์ดเกม (Board game)
“จับคนผิด Justice Game”

กรอบแนวทาง
การป้องกันอาชญากรรม

รู้กฎหมาย LAMP

แผนแม่บทการบริหาร
งานยุติธรรมแห่งชาติ

อ่านกฎหมายฉบับ 
e-book

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
กระบวนการยุติธรรม

ทางอาญา

วารสาร
กระบวนการยุติธรรม

โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์
กระทรวงยุติธรรม

ข้อมูลสถิติ
กระบวนการยุติธรรม
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คณะกรรมการพัฒนา
การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม

ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูล
กระบวนการยุติธรรม

ฐานความรู้ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม (งานวิจัย บทความ

และวิทยานิพนธ์)

สำ�นักงานกิจการ
ยุติธรรม
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