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การประชุุมทางวิิชุาการระดัับชุาติิวิ่าดั้วิยงานยุติิธรรม ครั�งท่� 19 

“กระบวินการยุติิธรรมกับควิามท้าทายในทศวิรรษหน้า”

โดัย สำำานักงานกิจการยุติิธรรม กระทรวิงยุติิธรรม

ควิามเป็นมา และควิามมุ่งหมาย

 การประชุุมทางวิิชุาการระดัับชุาติิวิ่าดั้วิย 
งานยุติิธรรม (The National Symposium on  
Justice Administration) ถูกูจััดัข้ึ้�นครั�งแรก เม่�อปี  
พ.ศ. 2546 ภายใติ้หััวิขึ้้อ “กระบวินทัศน์ใหัม ่
ขึ้องกระบวินการยุติิธรรมในการปฏิิบัติิติ ่อ 
ผูู้ก้ระทำาผิู้ดั” ซ้ึ่�งได้ัรบัการติอบรบัอย่างมากจัาก 
หัน่วิยงานในกระบวินการยุติธิรรม และนกัวิชิุาการ 
ในแวิดัวิงกฎหัมายและกระบวินการยุติิธรรม  
ภาคประชุาสัังคม และประชุาชุนท่�สันใจั  
เน่�องจัากม่เวิทใ่นการแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้ รวิมถู้ง 
เป็นกลไกท่�นำาไปสัูก่ารบูรณาการเพ่�อแก้ไขึ้ปัญหัา 
ในเชิุงระบบและโครงสัร้างขึ้องกระบวินการ 
ยุติิธรรม อันไปสัู ่การกำาหันดันโยบายและ 
มาติรการต่ิางๆ สัำานกังานกจิัการยุติธิรรม จ้ังได้ั 
จััดัการประชุุมอย่างติ่อเน่�องเป็นประจัำาทุกปี  
โดัยม่ควิามมุ ่งหัมายเพ่�อสั่งเสัริมบูรณาการ 
ควิามร่วิมม่อระหัว่ิางหัน่วิยงานในกระบวินการ 
ยุติธิรรม เสันอแนะและให้ัควิามเห็ันด้ัานกฎหัมาย 
และการพฒันากระบวินการยุติธิรรมในภาพรวิม 
ขึ้องประเทศ และผู้ลักดัันใหั้เป ็นนโยบาย 
ระดับัชุาติ ิรวิมทั�งศ้กษาวิจัิัยเพ่�อแสัวิงหัาแนวิทาง 
ในการปรบัปรุง และพัฒนากระบวินการยุติธิรรม 
ในด้ัานต่ิางๆ ให้ัมป่ระสัทิธภิาพยิ�งข้ึ้�น ติลอดัจัน 

เผู้ยแพร่องค์ควิามรู้ติ่อสัาธารณชุนผู้่านเวิท่ 
ทางวิิชุาการ ปัจัจัุบันการประชุุมทางวิิชุาการ 
ระดัับชุาติิวิ่าดั้วิยงานยุติิธรรม ไดั้จััดัมาแล้วิ 
จัำานวิน 19 ครั�ง ประกอบดั้วิย 
 ครั�งท่� 1 กระบวินทัศน์ใหัม่ขึ้องกระบวินการ 
ยุติิธรรมในการปฏิิบัติิติ่อผูู้้กระทำาผู้ิดั 
 ครั�งท่� 2 มาติรการป้องกันและปราบปราม 
องค์กรอาชุญากรรมและผูู้้ม่อิทธิพล
 ครั�งท่� 3 กระบวินการยุติิธรรมกับบทบาท 
การแก้ไขึ้ปัญหัาการคอร์รัปชุัน
 ครั�งท่� 4 การพัฒนากระบวินการยุติิธรรม 
สัำาหัรับเดั็กและเยาวิชุน
 ครั�งท่� 5 การพัฒนากระบวินการยุติิธรรม 
ในสัภาวิะการเปล่�ยนแปลงขึ้องสัังคมโลก
 ครั�งท่� 6 การพัฒนากระบวินการยุติิธรรม 
ยุคใหัม่ 
 ครั�งท่� 7 การปฏิิรูปกระบวินการยุติิธรรม
 ครั�งท่� 8 นิติิ รัฐและพลเม่อง : ทางออก 
ประเทศไทย
 ครั�งท่� 9  การขัึ้บเคล่�อนพลังสังัคมสัูก่ารพัฒนา 
กระบวินการยุติิธรรมท่�ยั�งย่น
 ครั�งท่� 10 การเสัริมสัร้างประสัิทธิภาพ 
กระบวินการยุติิธรรมเพ่�อสัังคมไทย 
 ครั�งท่� 11  พลิกโฉมกระบวินการยุติิธรรม :  
เสัริมสัร้างศักยภาพไทยสัู่อาเซึ่่ยน 2558 
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วารสารกระบวนการยุุติิธรรม ปีีที่่� 15 เล่่มที่่� 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565

 ครั�งท่� 12 ท่องไปในควิามยุติิธรรม...ทุกอณู 
ขึ้องชุ่วิิติ
 ครั�งท่� 13 เติิมเติ็มชุ่องวิ่าง...สัร้างมิติิใหัม ่
ขึ้องกระบวินการยุติิธรรม
 ครั�งท่�  14  การปฏิิรปูกฎหัมายและกระบวินการ 
ยุติิธรรม
 ครั�งท่� 15 การยุติิควิามรุนแรงติ่อเดั็กและ 
เยาวิชุนในกระบวินการยุติิธรรม
 ครั�งท่� 16 พัฒนากระบวินการยุติิธรรม  
ลดัควิามเหัล่�อมลำ�า นำาควิามยุติธิรรมสัูป่ระชุาชุน
 ครั�งท่� 17 พัฒนากระบวินการยุติิธรรม  
สัร้างควิามเชุ่�อมั�น นำาควิามยุติธิรรมสัูป่ระชุาชุน
 ครั�งท่� 18 การอำานวิยควิามยุติิธรรมในยุค 
วิิถู่ใหัม่สัู่ประชุาชุน
 ครั�งท่� 19  กระบวินการยุติธิรรมกบัควิามท้
ายทายในทศวิรรษหัน้า
 จัากการประชุุมแติ่ละครั�งท่�ผู้่านมา นำาไปสัู่ 
การอภิปราย ถูกเถู่ยง และร่วิมกันแสัวิงหัา 
ทางออกติ่างๆ พร้อมทั�งจััดัทำาเป็นขึ้้อเสันอ 
ในการพัฒนาระบบบริหัารงานย ุติิธรรม  
ต่ิอคณะกรรมการพฒันาการบรหิัารงานยุติธิรรม 
แหั่งชุาติิ (กพยชุ.) และคณะรัฐมนติร่ เพ่�อจัะ 
นำาไปสัู่การกำาหันดันโยบายติ่างๆ ใหั้เกิดัผู้ล 
อย่างจัริงจัังในทางปฏิิบตัิ ิและก่อให้ัเกดิัแนวิทาง 
ท่� เป ็นประโยชุน์ติ ่อกระบวินการย ุติิธรรม  
ยกติัวิอย่างเชุ่น ควิามติ่�นติัวิขึ้องบุคลากร 
เจ้ัาหัน้าท่�ในการปฏิิบัติต่ิิอผูู้้กระทำาผู้ดิั  การเสันอ 
ร่างกฎหัมายท่�สัำาคญัในหัลายๆ ฉบบั การหัาร่อ 
ร ่วิมกันเพ่�อกำาหันดัแนวิทางการประสัาน 
การดัำาเนินคดั่ระหัวิ่างหัน่วิยงานท่�เก่�ยวิขึ้้อง  
การแลกเปล่�ยนควิามรู้ ระดัมควิามคิดัเหั็น  
เก่�ยวิกับการพัฒนากระบวินการย ุติิธรรม 
สัำาหัรับเดั็กและเยาวิชุน การแสัวิงหัาแนวิทาง 

ร่วิมกันในการปฏิิรูปกระบวินการยุติิธรรม 
ท่�ม่ประสิัทธิภาพและติรงติ่อควิามติ้องการ 
ขึ้องประเทศแนวิคิดัการให้ัภาคชุุมชุนและท้องถูิ�น 
สัามารถูเขึ้้ามาม่สั่วินร่วิมในการดัำาเนินงาน  
รวิมทั�งการนำาเคร่�องม่อเทคโนโลย่สัารสันเทศ 
มาใชุ้ในการเสัริมการปฏิิบัติิงานขึ้องเจั้าหัน้าท่� 
และการบริการขึ้องประชุาชุน 

 แนวิคิดัการจัดัการประชุุมทาง 

 วิ ิ ชุ าการร ะดั ั บชุาติ ิ วิ ่ าดั ้ วิย 

 งานยุติิธรรม ครั�งท่� 19

 การประชุุมทางวิิชุาการระดัับชุาติิวิ่าดั้วิย 
งานยุติธิรรม ครั�งท่� 19 ภายใต้ิหััวิข้ึ้อ “กระบวินการ 
ยุติิธรรมกับควิามท้ายทายในทศวิรรษหัน้า”  
โดัยม่แนวิคิดัในการติ่อยอดัจัากการประชุุม 
ครั�งท่�ผู่้านมาในการปรับติวัิกระบวินการยุติธิรรม 
เข้ึ้าสัูยุ่ควิถิูใ่หัม่ และสัิ�งท่�กำาลงัจัะเกดิัการเปล่�ยนแปลง 
ในอนาคติ โดัยมองว่ิา ปัจัจุับันท่�โลกม่การปรบัตัิวิ 
และเปล่�ยนแปลงอย่างรวิดัเร็วิ อนัเป็นผู้ลมาจัาก 
การพัฒนาเทคโนโลย่และแพลติฟอร์มดัิจัิทัล 
อย่างก้าวิกระโดัดั การเกิดัโรคอุบัติใิหัม่ โดัยเฉพาะ 
การแพร่ระบาดัขึ้องโควิิดั 19 ท่�เป็นติวัิเร่งผู้ลกัดััน 
ใหั้เกิดัการเปล่�ยนแปลงในมิติิหัลายๆ ดั้าน  
อย่างรวิดัเร็วิ หัน่วิยงานในกระบวินการยุติธิรรม 
จัะติ้องรับม่อ ปรับติัวิ และเปล่�ยนแปลงอย่างไร  
เพ่�อให้ัเป็นเคร่�องม่อสัำาคญัขึ้องประเทศในการรักษา 
ควิามสังบเร่ยบร้อยภายในสัังคม และสัร้าง 
ควิามยุติิธรรมใหั้แก่ประชุาชุนท่�สัามารถูเขึ้้าถู้ง 
และจัับติ้องไดั้ ดัังนั�น จัำาเป็นจัะติ้องทบทวิน 
การพฒันางานด้ัานมติิกิฎหัมายและกระบวินการ 
ยุติิธรรมท่�จัะติ้องรองรับกับกระแสัแหั่งการ 
เปล่�ยนแปลงท่�ถูาโถูมเขึ้้ามาอย่างรวิดัเร็วิ 
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 สำรุปสำาระสำำาคัญจากเวิท่วิิชุาการ 

 ระดัับชุาติิวิ่าดั้วิยงานยุติิธรรรม 

 ครั�งท่� 19

 การประชุุมทางวิิชุาการระดัับชุาติิวิ่าดั้วิย 
งานยุติธิรรม ครั�งท่� 19 ภายใต้ิหััวิข้ึ้อ “กระบวินการ 
ยุติิธรรมกับควิามท้ายทายในทศวิรรษหัน้า”  
ไดั้จััดัการประชุุมในรูปแบบ Online Event  
เผู้ยแพร่ผู้่านหัลากหัลายชุ่องทาง ไดั้แก่ ระบบ  
ZOOM, ชุ่องดัาวิเท่ยม MCU CHANNAL และ  
Facebook โดัยในครั�งน่� ไดั้รับควิามร่วิมม่อ 
เป็นอย่างดัจ่ัากองค์กรต่ิางๆ ได้ัแก่ บรษิทั อสัมท  
จัำากัดั (มหัาชุน) สัถูาบันเพ่�อการยุติิธรรมแหั่ง 
ประเทศไทย (TIJ) เคร่อข่ึ้ายนิติศิาสัติร์เพ่�อสังัคม  
มหัาวิิทยาลัยมหัาจัุฬาลงกรณราชุวิิทยาลัย  
คณะอาชุญาวิทิยาและการบรหิัารงานยุติธิรรม  
มหัาวิิทยาลัยรังสัิติ คณะรัฐประศาสันศาสัติร์  
สัถูาบันบัณฑิิติพัฒนาบริหัารศาสัติร์ และม่ 
ผูู้้เขึ้้าร่วิมฟังทั�งสัองวิันมากกวิ่า 10,000 คน  
ซึ่้�งแสัดังใหั้เหั็นไดั้ชุัดัเจันวิ่า องค์กร เจั้าหัน้าท่� 
ในกระบวินการยุติิธรรมและหัน่วิยงานอ่�นๆ  
ภาครัฐ นักวิิชุาการ คณาจัารย์ หัร่อแม้แติ ่
ประชุาชุนทั�วิไปติ่างม่ควิามติ่�นติัวิ และใหั้ 
ควิามสันใจัติ่อแนวิทางการเปล่�ยนแปลงและ 
ควิามท้าทายต่ิอการพฒันากระบวินการยุติธิรรม 
ขึ้องประเทศ ท่�จัะเกดิัข้ึ้�นอนาคติ โดัยสัรุปประเด็ัน 
สัาระสัำาคัญทั�ง 2 วิัน ดัังน่�

 วิ ันท ่ �  30 ม ่นาคม 2565  

 กิจกรรมห้องหลักและห้องค่่ขนาน

	 1.	 พิ ิธีี เปิ ิดและปิาฐกถาพิิเศษในหััวข้ ้อ	 
“กา รปิ รั บก ร ะบวนทัั ศน ์ ใ น ก า รอำ า น วย 

ความยุติิธีรรมเพิ่�อปิระชาชน	 ในการรองรับ 
กับความทั้าทัายในทัศวรรษหัน้า”	 โดยสมศักดิ�	 
เทัพิสุทัิน	 รัฐมนติรีว่าการกระทัรวงยุติิธีรรม	 
ในฐานะรองปิระธีานกรรมการพัิฒนาการ 
บริหัารงานยุติิธีรรมแหั่งชาติิ

 การประชุุมทางวิิชุาการระดัับชุาติิวิ่าดั้วิย 
งานยุติธิรรม เป็นเวิทท่่�หัน่วิยงานในกระบวินการ 
ยุติธิรรม  ทั�งภาควิชิุาการ  ภาคเอกชุน  ภาคประชุาสังัคม  
และอ่�นๆ ท่�เก่�ยวิขึ้้อง จัะไดั้ร่วิมกันบูรณาการ  
ถู่ายทอดัองค์ควิามรู้ ใหั้ขึ้้อเสันอแนะ หัร่อ 
ขึ้้อคิดัเหั็นท่�เป็นประโยชุน์ในการพัฒนาระบบ 
การบริหัารงานยุติิธรรมขึ้องประเทศ โดัยม่ 
คณะกรรมการพัฒนาการบริหัารงานยุติิธรรม 
แหั่งชุาติิ หัร่อ กพยชุ. ซึ่้�งม่นายกรัฐมนติร่ 
หัร่อรองนายกฯ ท่�ไดั้รับมอบหัมายเป็นประธาน 
กรรมการ สัำานักงานกิจัการยุติิธรรมเป็นฝ่่าย 
เลขึ้านุการเป็นกลไกสัำาคัญในการประสัานและ 
บูรณาการควิามร่วิมม่อระหัวิ่างหัน่วิยงาน 
ในกระบวินการยุติิธรรมติั�งแติ่ติ้นนำ�าจันถู้ง 
ปลายนำ�า ม่เป้าหัมาย ค่อ การผู้ลักดัันใหั้เกิดั 
การกำาหันดันโยบายดั้านกระบวินการยุติิธรรม 
ขึ้องประเทศ ท่�สัามารถูติอบสันองติ่อควิาม 
ติ้องการขึ้องประชุาชุน  
 • การปรบัแนวิคิดัการพฒันางานให้ัทนัต่ิอ 
สัถูานการณ์และรองรบัการเปล่�ยนแปลงในอนาคติ  
ผู้่านการทบทวินกฎหัมายท่�ม่ควิามล้าสัมัย  
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ติลอดัระยะเวิลา 3 ปีท่�ผู่้านมา กระทรวิงยุติธิรรม  
ไดั้เสันอกฎหัมายทั�งหัมดั จัำานวิน 10 ฉบับ  
ประกาศใชุ้จัำานวิน 4 ฉบับ ได้ัแก่ พระราชุบัญญัติิ 
ยาเสัพติิดัใหั้โทษ (ฉบับท่� 8) พ.ศ. 2564 หัร่อ 
กฎหัมายปลดัล็อกพ่ชุกระท่อมและประมวิล 
กฎหัมายยาเสัพติิดั 3 ฉบับ โดัยบูรณาการ 
รวิมกฎหัมายจัาก 24 ฉบับ ใหั้เป็นหัน้�งเดั่ยวิ 
 • นโยบายและแนวิทางการป ฏิิบั ติิ 
ขึ้องหัน่วิยงานในสัังกัดักระทรวิงยุติิธรรม  
เน้นการอำานวิยควิามยุติธิรรม ท่�ประชุาชุน และ 
ประเทศชุาติิจัะไดั้รับประโยชุน์ มองในมิติิ 
ทางสัังคมท่�ใกล้ชิุดักับประชุาชุนใหั้มากขึ้้�น  
เปล่�ยนมุมมองการปฏิิบัติิงานโดัยใหั้นำาปัญหัา  
อุปสัรรค มาปรบัเปล่�ยนให้ัเป็นการสัร้างโอกาสั  
อาทิ ใหั้ผูู้้พ้นโทษเป็นพลังโดัยสั่งเสัริมใหั้เกิดั 
มูลค่าทางเศรษฐกิจัเพ่�อลดัภาระค่าใชุ้จั่าย 
ขึ้องภาครัฐ โดัยไม่ละเลยมิติิควิามปลอดัภัย 
ขึ้องสัังคม 
 • การพัฒนาการอำานวิยควิามยุติิธรรม 
เพ่�อประชุาชุน ซึ่้�งปัจัจัุบัน กระทรวิงยุติิธรรม 
ม่โครงการท่�ดัำาเนินการ ดัังน่� 
  - การปรับปร ุงกฎหัมายยาเสัพติิดั 
ทั�งระบบ  
  - การผู้ลักดัันการถูอดัพ่ชุกระท่อม 
ออกจัากยาเสัพติิดั 
  - การผู้ลักดััน (ร่าง) พระราชุบัญญัติ ิ
ป้องกันการกระทำาผู้ดิัซึ่ำ�าขึ้องผูู้ก้ระทำาผู้ดิัอุกฉกรรจ์ั 
ท่�ใชุ้ควิามรุนแรง และจััดัติั�งศนูย์เฉพาะกิจัเฝ้่าระวัิง 
ควิามปลอดัภัยขึ้องประชุาชุน (Justice Safety  
Observation ad hoc Center) 

  - การขัึ้บเคล่�อนการไกล่เกล่�ยข้ึ้อพิพาท 
  - การเย่ยวิยาผูู้เ้สัย่หัาย เหัย่�อในคดัอ่าญา  
ภายใต้ิแนวิคิดัยุติิธรรมใส่ัใจั 24 ชัุ�วิโมง (Justice  
Care) 
  - การปรับแนวิคิดัเร่�องการพัฒนา 
พฤตินิิสัยั ลดัควิามแออดััขึ้องผูู้ต้้ิองขึ้งัในเรอ่นจัำา 
 กระทรวิงยุติิธรรม ติลอดัระยะเวิลากว่ิา 3 ปี 
ท่�ผู้่านมา ม่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  
ทั�งในเร่�องขึ้องการปราบปรามยาเสัพติิดั ติดััวิงจัร  
ย้ดัทรัพย์ ติั�งแติ่รายเล็กจันถู้งรายใหัญ่ พัฒนา 
กฎหัมายท่�สัร้างควิามปลอดัภยัให้ักบัประชุาชุน 
และกฎหัมายท่�สัามารถูสัร้างรายไดั้ใหั้กับ 
ประชุาชุน ขึ้ณะเดั่ยวิกันไดั้ทำางานเชุิงรุกในการ 
บรกิารประชุาชุนไม่ว่ิาจัะเป็นการแก้ปัญหัาหัน่�สันิ  
การชุดัเชุยเงินผูู้ ้เสั่ยหัายคดั่อาญา (พ.ร.บ.  
ค่าติอบแทนผูู้้เสั่ยหัาย) และการหัาทนายควิาม 
ใหั้กับประชุาชุนจัากกองทุนยุติิธรรม ดัังนั�น  
อยากใหั้ทุกหัน่วิยงานชุ่วิยกันประชุาสััมพันธ์  
เป็นกระบอกเสั่ยงใหั้ประชุาชุน ไดั้รับทราบ 
ถู้งสัิทธิติามกฎหัมายเพ่�อเป ็นการอำานวิย 
ควิามยุติิธรรมใหั้แก่ประชุาชุน การทำางานขึ้อง 
กระทรวิงยุติิธรรม ในเวิลาน่� ย้ดัประโยชุน์ขึ้อง 
ประชุาชุนและสัังคมเป็นสัำาคัญ โดัยหัวัิงวิ่า 
ทุกหัน่วิยงานจัะติ้องร่วิมม่อ และขึ้อใหั้มุ่งมั�น 
พฒันา พยายามปรับปรุงแก้ไขึ้กฎหัมาย แนวิทาง 
และขึ้้อปฏิิบัติิติ่างๆ ท่�ยังล้าสัมัย หัร่อปรับ 
กระบวินทัศน ์การดัำาเนินงานเพ่�อนำาไปสัู  ่
การเปล่�ยนแปลงการอำานวิยควิามยุติธิรรมให้ัแก่ 
ประชุาชุนท่�ม่ประสัิทธิภาพติ่อไป 
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	 2.	 การปิาฐกถาพิิเศษ	หััวข้้อ	 “ยุทัธีศาสติร์ 
การข้ับเคล่�อนกระบวนการยุติิธีรรมข้องปิระเทัศ	 
เพิ ่�อมุ ่งส่ ่กระบวนการยุติ ิธีรรมยุคด ิจิ ิทััล”	 
โดยศาสติราจิารย์พิิเศษ	วิศิษฏ์์	 วิศิษฏ์์สรอรรถ	 
ปิลัดกระทัรวงยุติิธีรรม		

 การขึ้ับเคล่�อนกระบวินการยุติิธรรมขึ้อง 
ประเทศไทย เพ่�อมุ ่งสัู ่กระบวินการยุติิธรรม 
ในยุคดัิจัิทัลม่ควิามสัำาคัญและน่าสันใจัในโลก 
ปัจัจัุบัน ซึ่้�งไดั้แบ่งแนวิคิดัในการขัึ้บเคล่�อน 
กระบวินการยุติิธรรมขึ้องประเทศ เพ่�อมุ ่งสัู ่ 
กระบวินการยุติิธรรมในยุคดัิจัิทัลออกเป็น  
3 ดั้าน ไดั้แก่ 
 1. Digitization กบัการนำามาใชุ้ในกระบวินการ 
ยุติิธรรมติั�งแติ่อดั่ติจันถู้งปัจัจัุบัน 
  Digitization หัร่อการปรับเปล่�ยนขึ้้อมูล 
(Data) ในรูปแบบแอนะล็อก (Analog) เป็นดิัจัทิลั  
(Digital) ในอดั่ติท่�ผู้่านมา ควิามก้าวิหัน้า 
ขึ้องเทคโนโลย่ม่การเติิบโติล่าชุ้า ซึ่้�งการใชุ ้
เทคโนโลย่จัะเป็นรูปแบบเพ่�อสันับสันุนการทำางาน  
หัน่วิยงานเริ�มจััดัเก็บขึ้้อมูลแบบกระดัาษไปใชุ ้
ในระบบดัิจัิทัล ม่การจััดัเก็บสัถูิติิซึ่้�งดัำาเนินการ 
มาแล้วิในชุ่วิงเวิลา 30 ปีท่�ผู้่านมา รวิมถู้งใหั้ 
ควิามสัำาคัญกับขึ้้อมูล (Data) มากขึ้้�น ทั�งน่�  
ในการนำาขึ้้อมูลจัากกระดัาษลงในระบบดิัจัิทัล 

จัะเกิดัควิามคลาดัเคล่�อนขึ้้�น โดัยเฉพาะเร่�อง 
ระยะเวิลาท่�อาจัจัะเกดิัควิามล่าชุ้า ในระยะเริ�มต้ิน 
ยังไม่ไดั้ม่ผู้ลกระทบมากนัก เน่�องจัากขึ้้อมูล  
(Data) ท่�ใชุ้ ไม่ไดั้ม่ควิามสัลับซึ่ับซึ่้อน จั้งไม่ม ่
ควิามจัำาเป็นเร่งดั่วินท่�จัะติ้องนำาขึ้้อมูลเหัล่านั�น 
มาประมวิลผู้ลภายในระยะเวิลาท่�รวิดัเร็วิ  
ขึ้ณะเดั่ยวิกันโลกดิัจัิทัลไดั้เปล่�ยนแปลงไป  
มค่วิามต้ิองการในการใชุ้ข้ึ้อมลูมากข้ึ้�น แต่ิข้ึ้อมลู 
ท่�เก็บอยู่ม่ควิามล่าชุ้าในการนำามาใชุ้ ดัังนั�น  
จั้งเริ�มม่แนวิคิดัท่�จัะทำางานในระบบดิัจัิทัล  
หัน่วิยงานในกระบวินการยุติิธรรมไดั้ม่การ 
ปรบัเปล่�ยนการทำางานระบบเดัมิไปสัูก่ารทำางาน 
แบบใหัม่ โดัยใชุ้ระบบ Digital Platform  
ท่�เกิดัขึ้้�นในปัจัจัุบัน 
 2. การดัำ า เนินการขึ้องหัน ่วิยงานใน 
กระบวินการย ุ ติิธรรมท่� เก่�ยวิขึ้ ้องกับการ  
Digitization ในปัจัจัุบัน และควิามท้าทาย 
ในอนาคติ
  ปัจัจัุบันหัลายหัน่วิยงานไดั้ปรับเปล่�ยน 
วิิธก่ารทำางานในรปูแบบทำางานบนกระดัาษ ไปสัู่ 
รูปแบบการใชุ้ Digital Platform ยกตัิวิอย่าง  
การพิจัารณาดัำาเนินคดั่ออนไลน์ในศาลแพ่ง  
ทำาให้ัข้ึ้อมลูในกระบวินการยุติธิรรมมค่วิามทนัสัมยั  
(Update) สัามารถูนำาไปใชุ้ได้ัอย่างม่ประสิัทธภิาพ 
ซึ่้�งควิามพยายามขึ้องประเทศไทย ม่จัุดัเริ�มติ้น 
จัากการจััดัติั�งคณะกรรมการพฒันาการบรหิัาร 
งานยุติิธรรมแห่ังชุาติิ (กพยชุ.) ในห้ัวิงระยะเวิลา  
20-30 ปี โดัยม่เป้าท่�จัะม่การพฒันากระบวินการ 
ยุติิธรรมในภาพรวิม ทั�งน่� กพยชุ. ม่สัำานักงาน 
กิจัการยุติิธรรม (สักธ.)เป็นฝ่่ายเลขึ้านุการ  
และม่ผูู้้แทนหัน่วิยงานในกระบวินการยุติิธรรม 



146

วารสารกระบวนการยุุติิธรรม ปีีที่่� 15 เล่่มที่่� 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565

ทุกหัน่วิยงานเข้ึ้าร่วิมเป็นคณะกรรมการมห่ัน้าท่�  
ค่อ การพฒันากระบวินการยุติธิรรมโดัยการจััดัทำา 
แผู้นแม่บทการบริหัารงานยุติิธรรมแหั่งชุาติิ  
อย่างไรก็ติาม กฎหัมายฉบับน่�ไดั้ยกระดัับ 
และม่การชุ่�ให้ัว่ิา ถู้าต้ิองการจัะพัฒนากระบวินการ 
ยุติิธรรมใหั้ม่ประสิัทธิภาพและประสิัทธิผู้ล  
จัำาเป็นติ้องม่แผู้นการพัฒนาการบริหัารงาน 
ดั้านเทคโนโลย่สัารสันเทศ ค่อแผู้นดัิจัิทัล 
ขึ้องกระบวินการยุติธิรรม (แผู้นแม่บทเทคโนโลย่
สัารสันเทศกระบวินการยุติธิรรม) ผู้ลผู้ลติิสัำาคญั 
ขึ้องแผู้นแม่บทเทคโนโลย่สัารสันเทศกระบวินการ 
ยุติิธรรม ไดั้ติั�งเป้าหัมายไวิ้ 2 ดั้าน ค่อ
 1. สัร้างระบบ Data Matching ใหั้ขึ้้อมูล 
ติ่างๆ กลายเป็นขึ้้อมูลกลางสัามารถูสั่งติ่อ  
เชุ่�อมโยง ประมวิลผู้ล เพ่�อใหั้บุคลากรใน 
กระบวินการยุติิธรรมสัามารถูใชุ้ขึ้้อมูลในการ 
ค้นหัาหัร่อประมวิลผู้ลไดั้อย่างม่ประสัิทธิภาพ 
และใชุ้ระยะเวิลาน้อยลง ระบบน่�เรย่กว่ิา ระบบ  
Data Exchange Center (DXC) ใชุ้งานมา 14-15 ปี  
เป็นการสัร้าง Platform ในการค้นหัา โดัยใชุ้เลขึ้  
13 หัลกัขึ้องกรมการปกครองเป็นฐาน เพ่�อด้ังเอา 
ขึ้้อมูลท่�อยู่ในระบบติ่างๆ ปัจัจัุบันม่การใชุ้ 
ข้ึ้อมูลผู่้านระบบ DXC ในปีหัน้�งมากกว่ิา 5-6 ล้าน  
Transactions เป็นการยกระดับั Data Matching  
ในกระบวินการยุติิธรรม 
 2. สัร ้างการทำางานแบบดัิจัิทัลโดัยแท้  
หัร่อบางครั�งอาจัจัะเป็นรูปแบบ Digital Hybrid  
ควิบคู่กัน ดัังนั�น จัำาเป็นจัะติ้องปรับ Platform 
หัร่อ Framework ในเชุิงกฎหัมายเพ่�อใหั้รองรับ 
การทำางานในระบบดัจิัทิลัในทุกรปูแบบ ซ้ึ่�งปัจัจุับนั 
ไดั ้ม่การปรับปร ุงกฎหัมายในระดัับสัากล  
สัำาหัรับประเทศไทยไดั้ปรับเปล่�ยนใหั้ม่การ 

ยอมรับในการใชุ้ระบบดิัจัิทัลเขึ้้ามาทำาใหั้เกิดั 
ควิามน่าเชุ่�อถูอ่ในระบบกฎหัมายและกระบวินการ 
ยุติิธรรมเก่อบจัะทั�งหัมดั ยกตัิวิอย่างเชุ ่น  
พระราชุบญัญตัิว่ิิาด้ัวิยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ั  
จั้งแสัดังใหั้เหั็นวิ่า ในระบบกฎหัมายไม่ไดั้ 
ม่ขึ้ ้อจัำากัดัในการนำาเร่�องดัิจัิทัลเขึ้ ้ามาใชุ ้  
แต่ิควิามยากลำาบากค่อ การจัะเปล่�ยนการทำางาน 
ดั้วิยระบบท่�ทำาอยู่ดัั�งเดัิมใหั้เป็นการทำางาน 
แบบดัิจัิทัลโดัยแท้ทั�งระบบโดัยจัะทำาใหั้ติำารวิจั  
อัยการ ศาล และหัน่วิยงานติ่างๆ ทำางาน 
ดั้วิยระบบกระบวินการยุติิธรรมแบบดิัจัิทัล
ตัิ�งแติ่ติ้นจันจับ สัามารถูสั่งผู้่านไฟล์ติ่างๆ  
ในการทำางานขึ้้ามไปอ่กหัน่วิยไดั้ เป็นสัิ�งท่�ม ่
ควิามท้าทายและเป็นปัญหัาขึ้องกระบวินการ 
ยุติิธรรมไทยในปัจัจัุบัน ในขึ้ณะน่�จัะพบวิ่า  
กระบวินการยุติิธรรมยังไม่ไดั้ทำางานดั้วิยร
ะบบดิัจัิทัล 100% ในทุกหัน่วิยงาน ดัังนั�น  
จัะต้ิองเปล่�ยนการทำางานในลกัษณะ Back Office 
มาเป็นระบบ E-Service และหัากแต่ิละหัน่วิยงาน 
สัามารถูทำาระบบ E-Service ได้ัทั�งหัน้าบ้านและ
หัลังบ้านก็จัะเกดิัควิามเชุ่�อมโยงแบบ Data Filing  
ทันท่ 
 3. Digitization กับการเปล่�ยนโลกขึ้องกระ
บวินการยุติิธรรม
  แนวิคิดัสุัดัท้ายค่อปัจัจัยัท้าทายท่�จัะเกิดัข้ึ้�น  
ประการแรก ค่อ เคร่�องม่อหัร่อ Data ในระบบ 
อเิล็กทรอนกิส์ัจัะมค่วิามฉลาดั มค่วิามสัามารถู 
ในการเร่ยนรู้มากข้ึ้�น การกำาหันดัทศิทางนโยบาย 
ในการบริหัารจััดัการขึ้้อมูลจัะเริ�มใชุ้ระบบ  
AI Machine Learning ในกระบวินการยุติธิรรม 
ไดั ้ม่การนำาขึ้ ้อมูลขึ้องผูู้ ้กระทำาควิามผู้ิดั 
มาประมวิลผู้ลเพ่�อศ ้กษาป ัจัจััยเก่�ยวิขึ้ ้อง  
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และกำาหันดัวิธิก่ารในการบำาบดััขึ้องแต่ิละบุคคล  
และจัะสัามารถูประเมินผู้ลไดั้วิ่า การบำาบัดันั�น 
ม่ประสิัทธิผู้ลมากน้อยอย่างไร ควิามท้าทาย 
ในสั่วินน่� ค่อ การคิดัในเชุิงนโยบาย สั่วินหัน้�ง 
อาจัจัะ ไม ่ ไ ดั ้ อ ยู ่ ใ นการบริ หั ารจัั ดัการ 
ขึ้องบุคคลากรในกระบวินการยุติธิรรมซ้ึ่�งจัะทำาให้ั 
ใชุ้จัำานวินคนลดัลง ขึ้ณะเดั่ยวิกันม่การพูดัถู้ง 
ระบบการพิพากษาโดัยใชุ้ AI เป็นควิามท้าทาย 
ท่�ติ้องเติร่ยมการอ่กสั่วินหัน้�ง ค่อ ระบบดัิจัิทัล 
ทำาใหั้คนสัามารถูติิดัติ่อกับคนโดัยไม่ผู้ ่าน 
ติัวิกลางท่�เป็นคน หัร่อระบบอ่�นๆ อ่กติ่อไป  
โดัยมองวิ่าบุคลากรในกระบวินการยุติิธรรม 
ก็ค่อตัิวิกลางเชุ่นกัน การเข้ึ้ามาขึ้องระบบดัจิัทิลั 
จัะทำาให้ัคนสัามารถูเข้ึ้าถู้งหัร่อติอบคำาถูามหัร่อ 
อธิบายคำาถูามติ่างๆ ไดั้ คนในกระบวินการ 
ยุติิธรรมท่�ทำาหัน้าท่� เป ็นติัวิกลางจัะถููกลดั 
บทบาทลง ควิามท้าทายอ่กดั้าน ค่อ จัะติ้อง 
ม่ควิามโปร่งใสัมากขึ้้�นและติ้องแสัดังถู้งขึ้้อมูล 
ท่�ม่อยู่ทั�งหัมดั เน่�องจัากปัจัจัุบันเราไม่สัามารถู 
ปฏิิเสัธการเข้ึ้ามามส่่ัวินร่วิมขึ้องคนจัำานวินมาก 
ท่�ไดั้มองเหั็นขึ้้อมูลติ่างๆ ซึ่้�งถู่อเป็นเร่�องดั่ 
สัำาหัรับควิามท้าท้ายน่� นอกจัากน่� การเข้ึ้ามาขึ้อง  
Metaverse ในปัจัจุับนั หัากมข้่ึ้อพพิาทท่�เกดิัข้ึ้�น 
จัาก Metaverse จัะต้ิองข้ึ้�นศาลใดั จัะต้ิองม่ระบบ 
การติดััสันิอย่างไร จัะต้ิองมก่ฏิเกณฑ์ิการติดััสันิ 
อย่างไร จั้งเป็นเร่�องท่�จัะติ้องศ้กษาเพ่�อกำาหันดั 
แนวิทางต่ิอไป ในประเด็ันท่� 3 น่� ปัจัจุับนัยังไม่ม่ 
แนวิทางท่�กำาหันดัชัุดัเจันในแผู้นแม่บทเทคโนโลย ่
สัารสันเทศกระบวินการยุติิธรรม จั้งเหั็นควิร 
ใหั้สัำานักงานกิจัการยุติิธรรมนำาไปเป็นประเดั็น 
การทำางานในอนาคติ

	 3.	 การปิาฐกถาพิิเศษ	 หััวข้้อ	 “ทัิศทัาง 
การปิฏ์ิร่ปิปิระเทัศด้านกระบวนการยุติิธีรรม”	 
โดย	นายเข็้มชยั	ชติุิวงศ์	ปิระธีานกรรมการปิฏิ์ร่ปิ 
ปิระเทัศด้านกระบวนการยุติิธีรรม	

 ภายหัลังจัากการประกาศใชุ้รัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. 2560 ก่อให้ัเกดิัการปฏิิรปูกระบวินการยุติธิรรม  
ครั�งสัำาคัญ เน่�องจัากเป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรก 
ท่�ม่บทบัญญัติิวิ่าดั้วิยเร่�องการปฏิิรูปประเทศ 
ด้ัานต่ิางๆ โดัยในหัมวิดั 16 มาติรา 257 กำาหันดั 
เป ้าหัมายขึ้องการปฏิิรูป 3 ประการ ค่อ  
ประการท่�หัน้�ง ใหั้ประเทศชุาติิม่ควิามสังบ 
เร่ยบร้อย สัามัคค่ปรองดัอง ม่การพัฒนา 
อย่างยั�งย่นติามหัลักปรัชุญาขึ้องเศรษฐกิจั 
พอเพ่ยง สัังคมม่ควิามสังบสั ุขึ้เป ็นธรรม  
ประการท่�สัอง ให้ัสังัคมมค่วิามสังบสุัขึ้เป็นธรรม 
และขึ้จััดัควิามเหัล่�อมลำ� า ประการท่�สัาม  
ให้ัประชุาชุนม่ควิามสุัขึ้ม่คุณภาพชุ่วิิติท่�ดัข้่ึ้�น และ 
ม่สั่วินร่วิมในการพัฒนาประเทศ โดัยเป้าหัมาย 
ท่�ม่ควิามเก่�ยวิขึ้้องกับกระบวินการยุติิธรรม 
มากท่�สัุดั ค่อ การใหั้ประเทศชุาติิม่ควิามสังบ 
เร่ยบร้อย เน่�องจัากกระบวินการยุติธิรรมมบ่ทบาท 
ในการสัร้างควิามเป็นธรรมใหั้เกิดัขึ้้�นในสัังคม
 ติั�งแต่ิรัฐธรรมนูญมก่ารประกาศใชุ้ และมก่าร 
แติ่งติั�งคณะกรรมการปฏิิรูปประเทศเป็นติ้นมา  
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คณะกรรมการฯ ได้ัจัดััทำาแผู้นการปฏิรูิปประเทศ 
เสัร็จัสัิ�นติั�งแติ่ปี พ.ศ. 2562 แติ่เน่�องจัาก 
มป่ระเด็ันปฏิิรปูประเทศด้ัานกระบวินการยุติธิรรม 
ถู้ง 10 ประเดั็น และในแติ่ประเดั็นจัะม่กิจักรรม 
ย่อยเป็นจัำานวินมาก รัฐบาลเหั็นวิ่า หัน่วิยงาน 
ท่�เก่�ยวิขึ้้องคงดัำาเนินการไม่ไหัวิและถู้าจัะทำา 
ทั�งหัมดัจัะไม่ค่อยเกดิัการเปล่�ยนแปลงท่�ชุดััเจัน  
ดังันั�น ในปี  พ.ศ. 2563 รฐับาลและคณะกรรมการ 
ปฏิิรูปประเทศจั้งเหั็นควิรวิ่า ควิรจัะกำาหันดั 
กิจักรรมท่�สัำาคัญและม่ผู้ลกระทบอย่างมาก 
ท่�สัามารถูทำาใหั้เกิดัการเปล่�ยนแปลงท่�ชุัดัเจัน 
และทำ าใหั ้ เ กิดัการพัฒนาอย ่ างมากติ ่อ 
กระบวินการยุติิธรรม 5 เร่�อง ท่�เร่ยกกันวิ่า  
Big Rock หัร่อหิันก้อนใหัญ่ท่�จัะสั่งผู้ลกระทบ 
อย่างมากต่ิอสังัคมภายใต้ิแผู้นการปฏิริปูประเทศ 
ดั้านกระบวินการยุติิธรรม (ฉบับปรับปรุง)  
ซึ่้�ง Big Rock ดัังกล่าวิก็ค่อทิศทางการปฏิิรูป 
ประเทศดั้านกระบวินการยุติิธรรม ในชุ่วิง 2 ปี  
(พ.ศ. 2564-2565) โดัยกำาหันดัระยะเวิลาสัิ�นสุัดั 
ในปีน่� ประกอบดั้วิย
 กิจักรรม Big Rock ท่� 1 การใหั้ประชุาชุน 
สัามารถูติิดัติามควิามค่บหัน้า ขึ้ั�นติอนการ 
ดัำาเนินงานติ่างๆ ในกระบวินการยุติิธรรม 
 กิจักรรม Big Rock ท่� 2 การรับแจั้งควิาม 
ร้องทุกขึ้์ติ่างท้องท่�
 กิจักรรม Big Rock ท่� 3 การจัดััหัาทนายควิาม 
อาสัาประจัำาสัถูาน่ติำารวิจัใหั้ครบทุกสัถูาน่ 
ทั�วิประเทศ
 กิจักรรม Big Rock ท่� 4 ปฏิริปูระบบการปล่อย 
ชุั�วิคราวิ 
 กิจักรรม Big Rock ท่� 5 การบันท้กภาพและ 
เสัย่งในการติรวิจัค้นจับักุมและการสัอบปากคำา 
ในการสัอบสัวิน

 นอกจัากกจิักรรม Big Rock ดังักล่าวิข้ึ้างต้ิน 
ยังม่กิจักรรมปฏิิรูปอ่�นท่�สัำาคัญอ่ก 2 เร่�อง  
เป็นการดัำาเนินงานขึ้องคณะกรรมการปฏิิรูป 
ประเทศดั้านกระบวินการยุติิธรรม (ติำารวิจั)  
และเป็น Big Rock ค่อ การปฏิิรูปติำารวิจั 
และการปฏิิรูประบบการสัอบสัวินคดั่อาญา  
โดัยทั�งสัองเร่�องไดั้ม่การยกร่างพระราชุบัญญัติิ 
ติำารวิจัแห่ังชุาติิ พ.ศ. .... และร่างพระราชุบญัญติัิ 
การสัอบสัวินคดัอ่าญา พ.ศ. .... หัากร่างกฎหัมาย 
ทั�ง 2 ฉบบัน่�ม่ผู้ลบงัคบัใชุ้จัะก่อให้ัเกดิัการปฏิิรปู 
กระบวินการยุติธิรรมครั�งสัำาคัญในประเทศไทย
 ควิามเชุ่�อมั�นขึ้องสัังคมท่�ม่ติ่อกระบวินการ 
ยุติิธรรม เป็นสัิ�งท่�สัำาคัญท่�สัุดัอย่างหัน้�งใน 
กระบวินการย ุติิธรรม โดัยควิามเชุ่�อมั�น 
ใชุ้ระยะเวิลานานในการสัร้างข้ึ้�นมา  แต่ิการทำาลาย 
ควิามเชุ่�อมั�นใชุ้เวิลาสัั�นมาก ต้ิองยอมรบัว่ิาหัลาย 
เหัตุิการณ์ในชุ่วิงเวิลาท่�ผู่้านมา ส่ังผู้ลกระทบให้ั 
ควิามเชุ่�อมั�นดั้านกระบวินการยุติิธรรมถููก 
บั�นทอนลง ปัจัจัุบันสัังคมนั�นเป็นสัังคมขึ้อง 
ข้ึ้อมูลข่ึ้าวิสัาร เพราะฉะนั�น ถู้าม่การกระทำาสัิ�งใดั 
ท่�ไม่ชุอบหัร่อไม่โปร่งใสั โดัยเฉพาะถู้าเป็นคด่ั 
หัร่อเป ็นกิจักรรมท่�สัั งคมใหั ้ควิามสันใจั  
ควิามไม่ชุอบหัร่อควิามไม่โปร่งใสันั�นจัะถูกูติแ่ผู่้ 
ออกมา และเกิดัควิามเสั่ยหัายขึ้้�น อยากจัะ 
เน้นยำ�าวิ่า เร่�องน่�ไม่ม่กฎหัมายหัร่อแผู้นงานใดั 
ท่�สัามารถูจัะทำาไดั้ ทุกองค์กรขึ้องหัน่วิยงาน 
ในกระบวินการยุติิธรรม จัะต้ิองร่วิมม่อกนัมุ่งมั�น 
ทำางานเพ่�อใหั้เกิดัควิามยุติิธรรมอย่างโปร่งใสั  
ติรงไปติรงมา เพ่�อท่�จัะสัร้างควิามเชุ่�อมั�นขึ้อง 
สัังคมใหั้กลับค่นมา
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	 4.	 เวทัีสัมมนาหััวข้้อ	 หััวข้้อ	 “เหัลียวหัลัง 
แลหัน้า	 มองกระบวนการยุติิธีรรมส่่การพัิฒนา 
ทัี�ยั�งย่น”	
 เป ็นเวิท่ขึ้องสัำานักงานกิจัการยุติิธรรม  
ร่วิมกับเคร่อขึ้่ายนิติิศาสัติร์เพ่�อสัังคม ซึ่้�งไดั้ 
รับเก่ยรติิจัาก ดัร.วิันฉัติร สั ุวิรรณกิติติิ  
รองเลขึ้าธิการสัภาพัฒนาการเศรษฐกิจัและ 
สังัคมแห่ังชุาติ ิพนัติำารวิจัโท ดัร. พงษ์ธร ธญัญสิัริ  
ผูู้ ้ อำ านวิยการสัำา นักงานกิจัการย ุติิธรรม  
ศาสัติราจัารย์ ดัร.กรกฎ ทองขึ้ะโชุค คณบดั ่
คณะนิติิศาสัติร์ มหัาวิิทยาลัยทักษิณ โดัยม ่
อาจัารย์ไพสิัฐ พาณิชุย์กุล คณะนิติิศาสัติร์  
มหัาวิิทยาลัยเชุ่ยงใหัม่ เป็นผูู้้ดัำาเนินรายการ 
สัรุปสัาระสัำาคัญในเวิท่สััมมนา ดัังน่�  

  เป้าหัมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น ติามวิาระ 
ขึ้ององค์การสัหัประชุาชุาติ ิ(United Nations : UN)  
ประเทศไทย ไดั้นำาเป้าหัมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น
ทั�ง 17 เป้าหัมาย มาเป็นส่ัวินหัน้�งในการจัดััทำาแผู้น 
ยุทธศาสัติร์ชุาติิระยะ 20 ปี  ซึ่้�งคณะกรรมการ 
เพ่�อการพฒันาท่�ยั�งยน่ (กพย.) ได้ัมม่ติกิารประชุุม 
ครั�งท่� 1/2562 กำาหันดัแผู้นการขึ้ับเคล่�อน 
เป้าหัมายการพฒันาท่�ยั�งย่นสัำาหัรบัประเทศไทย  

(Thailand’s Roadmap SDGs) ประกอบดั้วิย  
6 แนวิทาง ดัังน่� 
  1.  การสัร้างการติระหันักรู้ ถูอ่ได้ัว่ิาเป็น
หััวิใจัหัลักท่�ม่ควิามสัำาคัญ 
  2. การเชุ่�อมโยงเป้าหัมายการพัฒนา 
ท่�ยั�งย่นกับแผู้น 3 ระดัับขึ้องประเทศ 
  3. กลไกการขึ้บัเคล่�อนการพฒันาท่�ยั�งย่น  
โดัยเน้นกลไกภาคเอกชุนเขึ้้ามาม่สั่วินร่วิม  
และหัน่วิยงานภาครฐั  บรูณาการร่วิมกบัทุกภาคส่ัวิน 
ขึ้องสัังคมเพ่�อนำาไปสัู่การปฏิิบัติิท่�เป็นรูปธรรม 
  4. การดัำาเนินงานเพ่�อบรรลุเป้าหัมาย
การพัฒนาท่�ยั�งย่น โดัยย้ดัหัลักควิามสััมพันธ์ 
เชุิงเหัติุและผู้ล เพ่�อจััดัทำาแผู้นงาน/โครงการ 
ท่�สัำาคัญติ่อการบรรลุเป้าหัมายการพัฒนา 
ท่�ยั�งย่นและยุทธศาสัติร์ชุาติิ รวิมทั�ง ขึ้ยายผู้ล 
สัู่การขึ้ับเคล่�อนเป้าหัมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น 
ในระดัับพ่�นท่� (SDGs Localization) และลงม่อ 
ใหั้การปฏิิบัติิอย่างแท้จัริง 
  5. ภาค่การพัฒนา ผู้่านการสันับสันุน 
ควิามร่วิมม่อกับทุกภาคสั่วินทั�งในประเทศ 
และภาค่การพัฒนาระหัวิ่างประเทศ เพ่�อร่วิม 
ขึ้ับเคล่�อนประเทศไทยใหั้บรรลุเป ้าหัมาย 
การพัฒนาท่�ยั�งย่น  
  6. การติดิัติามประเมนิผู้ลการขึ้บัเคล่�อน 
เป ้าหัมายการพัฒนาท่�ยั� งย่น ดั ้วิยระบบ 
ฐานขึ้้อมูลกลางท่�ม่การรายงานควิามก้าวิหัน้า 
จัากหัน่วิยงานท่�เก่�ยวิขึ้้องอย่างสัมำ�าเสัมอ 
  นอกจัากน่� ประเด็ันควิามสัอดัคล้องขึ้อง 
SDG แผู้นแม่บทภายใติ้ยุทธศาสัติร์ชุาติิ และ 
ร่างแผู้นพัฒนาเศรษฐกิจัและสัังคมแหั่งชุาติิ  
ฉบับท่� 13 โดัยทุกเป้าหัมายขึ้องแผู้นแม่บทฯ  
จัะติ้องม่การจััดัทำาหั่วิงโซึ่่คุณค่า (value chain)  
ท่�เป็นองค์ประกอบขึ้องการดัำาเนินการใหั้เกิดั 
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การบรรลุเป้าหัมาย โดัยนำาการวิงจัรบรหิัารงาน 
อย่างม่คุณภาพ (PDCA) มาเป็นแผู้นปฏิิบัติิการ 
ผู้่านโครงการหัร่อกิจักรรมในการขึ้ับเคล่�อน 
การดัำาเนินงาน  
  เป้าหัมายการพฒันาท่�ยั�งย่น เป้าหัมายท่� 
16 ถู่อเป็นเป้าหัมายพ่�นฐานสัำาคัญท่�สั่งเสัริม 
และสันับสันุนเป้าหัมายการพัฒนาท่�ยั�งย่นทั�ง  
17 เป้าหัมาย ใหั้สัามารถูบรรลุผู้ลสัำาเร็จัและ 
เกิดัการพัฒนาอย่างยั�งย่น ทั�งในดั้านเศรษฐกิจั  
สังัคม และสัิ�งแวิดัล้อม โดัยเน้นในเร่�องการเข้ึ้าถู้ง 
ควิามยุติิธรรม สั่งเสัริมหัลักนิติิธรรม การม่ 
สั่วินร่วิมในกระบวินการยุติิธรรม โดัยม่ควิาม 
เชุ่�อมโยงกับเป ้าหัมายการพัฒนาท่� ยั� ง ย่น 
ในทุกเป้าหัมาย ในแง่การบังคับใชุ้กฎหัมาย  
ยกติัวิอย่าง มิติิการขึ้จััดัควิามยากจัน ไม่ใหั ้
ควิามยากจันขึ้องประชุาชุนเป็นอุปสัรรคติ่อ 
การเข้ึ้าถู้งกระบวินการยุติธิรรม  ซ้ึ่�งในงานยุติธิรรม 
ก็ค่อการจัดััติั�งกองทุนยุติธิรรม สัำานกังานกจิัการ 
ยุติิธรรม กระทรวิงยุติิธรรม เป็นเจั้าภาพหัลัก 
ในการขึ้ับเคล่�อน SDG 16 ประกอบดั้วิย  
12 เป้าหัมายย่อย 24 ติัวิชุ่�วิัดั โดัยแบ่งออกเป็น  
3 ดั้าน ค่อ 
  1. ดั้านสัังคมสังบสัุขึ้ (Peace) ท่�ม่นิยาม 
แบบสัั�นว่ิา “ปลอดัอาชุญากรรม ลดัควิามรุนแรง 
ปราศจัากการทุจัริติ”  
  2. ด้ัานควิามยุติธิรรม (Justice) ท่�ม่นยิาม 
แบบสัั�นว่ิา “เข้ึ้าถู้งควิามยุติธิรรม ลดัควิามเหัล่�อมลำ�า  
ขึ้จััดัการเล่อกปฏิิบัติิ” 
  3. ดั้านไม่แบ่งแยก/สัถูาบันท่�เขึ้็มแขึ้็ง  
(Strong Institutions) ท่�ม่นิยามแบบสัั�นวิ่า  
“ยกระดับัการให้ับริการและส่ังเสัริมการมส่่ัวินร่วิม” 
  ทั�งน่� ไดั้ม่การนำาเป้าหัมายการพัฒนา 
ท่�ยั�งย่น เป้าหัมายท่� 16 มาเป็นสั่วินหัน้�งในการ 

จััดัทำาร่างแผู้นแม่บทการบริหัารงานยุติิธรรม 
แหั่งชุาติิ ฉบับท่� 4 ซึ่้�งไดั้กำาหันดัไวิ้ 3 มิติิ  
ประกอบดั้วิย มิติิท่� 1 การสัร้างควิามเป็นธรรม 
ทางกฎหัมาย โดัยการมก่ฎหัมายท่�ดัเ่ท่าท่�จัำาเป็น 
ยกเลิกกฎหัมายท่�เป็นอุปสัรรคติ่อการบังคับใชุ ้
กฎหัมาย หัร่อท่�เป็นอุปสัรรคติ่อการพัฒนา 
ประเทศ และการรักษาควิามสัมดุัลต่ิอประโยชุน์ 
สัาธารณะ และควิามติ้องการขึ้องประชุาชุน 
ติามสัภาพสัังคมในขึ้ณะนั�น หัร่อการสัร้าง 
วิฒันธรรมขึ้องการเคารพกฎหัมายขึ้องประชุาชุน  
ในการสัร้างควิามติระหันักรู ้ขึ้องประชุาชุน 
มิติิท่� 2 การพัฒนากระบวินการยุติิธรรมติาม 
มาติรฐานสัากล  เน้นการเข้ึ้าถู้งกระบวินการยุติธิรรม 
อย่างทั�วิถู้งและเท่าเทย่ม (Inclusive justice) โดัยม่ 
ศูนย์ยุติิธรรมชุุมชุนในการสัร้างการติระหันักรู้ 
จัากประชุาชุนสัู่ประชุาชุน กำาหันดัแนวิทาง 
การสัร้างการรับรู้จัากสั่�อท่�เหัมาะสัมในแติ่ละ 
กลุ่มเป้าหัมาย หัร่อการใชุ้มาติรการท่�หัลากหัลาย 
ในการยุติิขึ้้อพิพาท การลดัควิามขึ้ัดัแย้งโดัยใชุ ้
กระบวินการยุติิธรรมเชุิงสัมานฉันท์ในชุุมชุน  
การใชุ ้มาติรการอ่�นแทนการควิบค ุมตัิวิ  
และ    มติิทิ่�   3    การประสัานควิามม่อในการบริหัารงาน 
ย ุติิธรรมเ ชุ่�อมโยงและใชุ ้ประโยชุน ์จัาก 
เทคโนโลย่ อาทิ การติิดัติามสัถูานะคด่ัผู้่าน 
ระบบออนไลน์ (Case Tracking) การจััดัตัิ�ง 
ศูนย ์พยากรณ์สัถูานการณ์อาชุญากรรม  
เพ่�อวิเิคราะห์ัสัถูานการณ์อาชุญากรรมท่�เกิดัข้ึ้�น 
ในพ่�นท่� (Crime Mapping) นำาขึ้้อมูลมาใชุ้ 
วิิเคราะห์ักำาหันดัแผู้นในการบรหิัารงานยุติิธรรม  
รวิมถู้งการติรวิจัสัอบการทำางานขึ้องหัน่วิยงาน 
และเจั้าหัน้าท่�ในกระบวินการยุติิธรรม ทั�งน่�  
การม่พระราชุบัญญัติิพัฒนาการบริหัารงาน 
ยุติิธรรมแหั่งชุาติิ พ.ศ. 2549 จัะเป็นกรอบ 
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การประสัานควิามร่วิมม่อโดัยใชุ้แผู้นแม่บท 
การบริหัารงานยุติธิรรมแห่ังชุาติ ิเป็นตัิวิชุ่�ทศิทาง 
การดัำาเนินงานร่วิมกัน เพ่�อควิามสังบสัุขึ้ขึ้อง 
ประชุาชุน ควิามย ุติิธรรมและการสัร ้าง 
ควิามเขึ้ ้มแขึ้ ็งขึ้องสัถูาบันในสัังคมอย ่าง 
แท้จัริงติ่อไป
  “ควิามยุติธิรรมเป็นขึ้องทุกคน แล้วิทุกคน 
เขึ้้าถู้งควิามยุติิธรรมไดั้” ในการขึ้ับเคล่�อน 
เป้าหัมายท่� 16 ในระดัับพ่�นท่� พบวิ่า ประเดั็น 
การรับรู้กระบวินการยุติิธรรมขึ้องประชุาชุน  
ถู้าประชุาชุนไม่ไดั้ม่ปัญหัาดั้านกระบวินการ 
ยุติิธรรม ประชุาชุนก็ไม่อยากจัะรับรู้ ซึ่้�งถู่อเป็น 
เร่�องปกติิ แติ่ถู้าเม่�อไรท่�เกิดัปัญหัา ประชุาชุน 
จัะต้ิองการหัาทางแก้ไขึ้ปัญหัานั�น  จ้ังกล่าวิได้ัว่ิา  
การเขึ้้าถู้งกลุ ่มประชุาชุนเพ่�อสัร้างการรับรู้ 
ในเร่�องขึ้องกฎหัมายและกระบวินการยุติิธรรม 
ท่� เ หัมาะสัม กับประ เภทขึ้องแติ ่ละกล ุ ่ ม  
อาจัจัะติ้องอาศัยบทบาทขึ้องศูนย์ยุติิธรรม 
ชุุมชุน  ซ้ึ่�งภาครัฐควิรบูรณาการร่วิมกันระหัว่ิาง 
หัน ่วิยงานภาครัฐ ภาคเอกชุน โดัยเน ้น 
การกระจัายอำานาจัลงสูั่พ่�นท่�ชุุมชุน โดัยผู้่าน 
ศูนย์ยุติิธรรมชุุมชุน มุ่งเน้นควิามร่วิมม่อขึ้อง 
ภาคประชุาชุน บูรณาการร่วิมกับสั่วินราชุการ 
ในพ่�นท่� อย่างไรก็ติาม เร่�องกระจัายอำานาจั 
ในการเขึ้้าถู้งกระบวินการยุติิธรรม มองวิ่าดั้วิย 
บทบาทขึ้องกระทรวิงยุติิธรรมท่�ม่หัน่วิยงาน 
อยู่ในสั่วินภูมิภาค แติ่พบวิ่า ม่ปัญหัาในชุุมชุน 
เร่�องการบูรณาการงานขึ้องเคร่อขึ้่าย ดัังนั�น  
จั ้งควิรพัฒนาเคร่อขึ้ ่ายใหั ้รองรับกับการ 
เปล่�ยนแปลงกับกลไกขึ้องกระทรวิงยุติิธรรม  
หัร่อหัน่วิยงานอ่�นในภูมิภาคท่�เก่�ยวิขึ้้องกับเร่�อง 
ขึ้องควิามเป็นธรรม โดัยเฉพาะคำาว่ิากระบวินการ 
ยุติธิรรมคงไม่ใชุ่เป็นกรณท่่�ถูกูแจ้ังข้ึ้อกล่าวิหัาแล้วิ  

เขึ้้าสัู่กระบวินการยุติิธรรมแติ่เพ่ยงอย่างเด่ัยวิ  
ซึ่้�งติั�งแติ่เกิดัจันติายและพบวิ่าประชุาชุนไม่ไดั้ 
รับควิามเป็นธรรมนั�นค่อ เร่�องควิามยุติิธรรม 
ทั�งหัมดั โดัยกระทรวิงยุติิธรรม สัามารถูเป็น 
เจั้าภาพขึ้องการพัฒนาท่�ยั�งย่นในเร่�องขึ้อง 
กระบวินการยุติิธรรมเป็นจัุดัเชุ่�อมติ่อระหัวิ่าง 
ท้องถูิ�น และอาศัยกลไกท่�เป็นเชิุงบูรณาการ 
ในสั่วินภูมิภาคโดัยผู้่านคณะกรรมการพัฒนา 
การบริหัารงานยุติิธรรมระดัับจัังหัวิัดั (กพยจั.)  
ซ้ึ่�งเป็นการบรูณาการการทำางานร่วิมกับหัน่วิยงาน 
ต่ิางๆ ท่�จัะสัามารถูขึ้บัเคล่�อนงานด้ัานยุติธิรรม 
ได้ัอย่างยั�งยน่ อาท ิเร่�องการปล่อยติวัิผูู้ก้ระทำาผู้ดิั 
ซ้ึ่�งเป็นสัิ�งท่�ดัใ่นเชิุงนโยบายหัร่อการลดัควิามแออัดั 
ในเร่อนจัำา แติ่อยากใหั้เพิ�มชุ่องทางการสั่�อสัาร 
ใหั้ประชุาชุนรับรู้ในเร่�องขึ้องการสังเคราะหั์ 
ผูู้้กระทำาควิามผู้ิดั  

	 5.	 เวทัีสัมมนาหััวข้ ้อ	 “เทัคโนโลยีกับ 
กระบวนการยุติิธีรรมทัี�มปีิระชาชนเป็ินศ่นย์กลาง”	

 เป็นเวิท่ขึ้องสัถูาบันเพ่�อการยุติิธรรมแหั่ง 
ประเทศไทย (Thailand Institute of Justice : TIJ)  
ไดั้รับเก่ยรติิจัากผูู้้บริหัารและบุคลากรขึ้อง 
สัถูาบนั ได้ัแก่ ดัร.พเิศษ สัะอาดัเย็น ผูู้อ้ำานวิยการ 
สัถูาบันเพ่�อการยุติิธรรมแหั่งประเทศไทย  
ดัร.อณูวิรรณ วิงศ์พิเชุษฐ์ รองผูู้้อำานวิยการ 
สัถูาบันเพ่�อควิามยุติิธรรมแหั่งประเทศไทย  
และผูู้้อำานวิยการสัำานักนวิตัิกรรมเพ่�อควิามยุติธิรรม  
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และนางสัาวิกันติ์รวิ่ กิติยารักษ์ ผูู้ ้จััดัการ 
โครงการสัำานักนวิัติกรรมเพ่�อควิามยุติิธรรม  
มาร่วิมแลกเปล่�ยนประสับการณ์ สัรุปสัาระสัำาคญั 
ดัังน่� 
 • TIJ ไดั้มองนิยามขึ้อง “ควิามยุติิธรรม”  
เป็นภาพขึ้องกระบวินการยุติิธรรมท่�ม่ขึ้อบเขึ้ติ 
ท่�กว้ิาง ไม่ใชุ่การมองกระบวินการยุติธิรรมเฉพาะ 
กระแสัหัลักเท่านั�น หัากจัะมก่ารมองปัญหัาให้ัม ่
ควิามรอบด้ัานมากข้ึ้�น และได้ัให้ัควิามสัำาคัญอก่ 
2 ส่ัวิน ได้ัแก่ (1) ก่อนท่�บุคคลจัะกระทำาผู้ดิั มปั่จัจัยั 
แวิดัล้อมในชุ่วิิติ ไม่วิ่าจัะเป็น ครอบครัวิ ชุุมชุน 
และ (2) เม่�อผูู้้กระทำาผู้ิดัไดั้พ้นจัากเร่อนจัำาแล้วิ  
จัะต้ิองกลบัไปอยู่ในสังัคม ซ้ึ่�งจัะเป็นได้ัทั�งโอกาสั 
และควิามเสั่�ยงในการผู้ลักดัันใหั้บุคคลนั�น 
กลบัไปอยู่ในกฎระเบ่ยบในสังัคมติามท่�คาดัหัวัิง  
หัร่อกลับไปสัู่วิงจัรในการกระทำาผู้ิดัซึ่ำ�า World  
Justice Project (WJP) : Rule of Law Index 2021  
ไดั้สัะท้อนภาพขึ้องกระบวินการยุติิธรรมขึ้อง 
ประเทศไทย โดัยเป็นผู้ลการจััดัอนัดับัการสัำารวิจั  
และการประเมินตัิวิชุ่�วิัดัดั้านหัลักนิติิธรรม  
ซ้ึ่�งประกอบด้ัวิย 8 องค์ประกอบได้ัแก่ (1) การจัำากดัั 
อำานาจัขึ้องรฐับาล (2) การปราศจัากการคอร์รปัชุนั  
(3) รัฐบาลท่�โปร่งใสั (4) สัิทธิขัึ้�นพ่�นฐาน   
(5) ระเบ่ยบและควิามมั�นคง (6) การบังคับใชุ ้
กฎหัมาย (7) กระบวินการยุติิธรรมทางแพ่ง  
และ (8) กระบวินการยุติิธรรมทางอาญา  
ประเทศไทยอยู่ในระดัับท่�ม่ควิามนิ�งและอาจั 
จัะถูดัถูอยลงในบางมิติิ สั่งผู้ลใหั้ประเทศไทย 
ติิดักับดัักขึ้องควิามพ้งพอใจัในการอยู ่ใน 
กระบวินการยุติิธรรมท่� เป ็นอยู ่ในปัจัจัุบัน  
ทำาอย่างไรท่�จัะสั่งผู้ลใหั้เกิดัควิามเปล่�ยนแปลง  
และม่ “คน” เป็นศูนย์กลาง

 • ควิามแติกติ่างระหัวิ ่างการทำางาน 
ติามแนวิคิดัแบบเดิัมกับการมองปัญหัาเร่�อง 
ควิามยุติิธรรม โดัยใชุ ้คนเป ็นศูนย ์กลาง 
เป็นอย่างไร” งานวิิจััยขึ้อง TIJ แสัดังใหั้เหั็นวิ่า  
ในวิิถู่ชุ่วิิติขึ้องคนนั�น แติ่ละคนย่อมม่ควิาม 
แติกต่ิางกนั ทำาให้ัประเภทขึ้องปัญหัา ควิามรุนแรง 
ขึ้องปัญหัาในแติ่ละชุ่วิงวิัยแติกติ่างกัน ดัังนั�น  
การแก้ไขึ้ปัญหัาขึ้องแติ่ละบุคคลย่อมติ้องใชุ ้
เคร่�องม่อท่�แติกติ่างกัน ไดั้ม่การยกตัิวิอย่าง  
2 โครงการ ท่�สัำาคัญ 
 1.  Project Management Office Model 
(White Space Platform อยุธยาโมเดัล) เป็นการ 
ดัำาเนินการร่วิมกับเคร่อขึ้่ายวิิสัาหักิจัชุุมชุนและ 
หัน่วิยงานเอกชุน สัถูาบันนิติิวัิชุร์ สัำานักงาน 
อัยการสัูงสัุดั และสัำานักงานพัฒนาสัังคมและ 
ควิามมั�นคงขึ้องมนุษย์จัังหัวิัดั ในพ่�นท่�จัังหัวิัดั 
อยุธยา โดัยเป็นการดัำาเนนิการกบักลุ่มเป้าหัมาย 
ท่�เป็นเยาวิชุนกลุ่มเส่ั�ยงท่�อยู่ในกระบวินการ 
ยุติธิรรม และเยาวิชุนกลุ่มเส่ั�ยงอ่�นๆ เพ่�อป้องกัน 
ไม่ใหั้เกิดัการกระทำาผิู้ดั ซึ่้�งแติ่ละหัน่วิยงาน 
ไดั้ร่วิมม่อกันในการใหั้ควิามชุ่วิยเหัล่อในดั้าน 
ติ่างๆ อาทิ การพัฒนาทักษะการเขึ้ ้าถู ้ง 
สัวัิสัดักิารขึ้ั�นพ่�นฐาน ควิามชุ่วิยเหัลอ่เฉพาะหัน้า 
และบริการอ่�นๆ ขึ้องรัฐ โดัยม่เคร่อขึ้่ายขึ้อง 
ชุ ุมชุนทำาหัน้าท่�ในการใหั ้ควิามชุ ่วิยเหัล่อ  
การติดิัติาม ประสัานงาน การบรหิัารลกัษณะน่� 
เป็นการบรหิัารท่�ใชุ้คนเป็นศนูย์กลาง ในลกัษณะ 
ท่�ใหั้ชุุมชุนสัามารถูดูัแลตินเองไดั้ คอยติิดัติาม  
ให้ัควิามร่วิมมอ่ซ้ึ่�งกนัและกนัในชุุมชุนสัิ�งสัำาคัญ 
ค่อ ติัวิกลางในการประสัานงานเป็นหััวิใจัขึ้อง 
ควิามสัำาเร็จั
 2. การแก้ไขึ้ปัญหัาควิามรุนแรงในครอบครวัิ  
“มิติิขึ้องเหัย่�อ” โดัยเน้นการป้องกัน และจััดัการ 
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ปัญหัาท่�พบติั�งแติ่ในระยะเริ�มแรก TIJ ไดั้ใชุ ้
เทคโนโลย่ MySis Chatbot ทำาหัน้าท่�ในการ 
ให้ัคำาปร้กษากับผูู้้เสัย่หัายท่�เกดิัจัากการกระทำา 
ควิามรุนแรงในครอบครัวิ และทางเพศ ซึ่้�งม่ 
ผูู้้ประสับเหัติุจัากสัถูิติิแม้จัะยังไม่มาก แติ่ยังไม ่
รวิมถู้งผูู้้ประสับเหัติุรายวัิน และกรณ่ท่�ไม่ไดั ้
ม่การแจั้งควิามอาจัจัะม่อ่กจัำานวินมาก MySis  
Chatbot ประกอบด้ัวิย ส่ัวินสัำาคัญ 2 ส่ัวิน ได้ัแก่  
1) สั่วินปร้กษา 2) สั่วินแจั้งเบาะแสัขึ้้อมูล 
 ดัังนั�น การเปิลี�ยนวิธีีการมองผู้่้มีส่วนได้เสีย 
ในการกระทัำาความผู้ิดเกี�ยวกับความรุนแรง										 
เปิ็นร่ปิแบบข้อง	Survivor	Centered	Approach	
แบ่งเป็น 
 - การให้ัควิามรู้และคำาปร้กษาแบบไร้อคติิ
ส่ังเสัรมิการเข้ึ้าถู้งกระบวินการยุติธิรรม พฒันา 
เคร่�องม่อ บำาบัดัฟ้�นฟู ใหั้กับผูู้้ถููกกระทำา
 -  การเพิ�มศักยภาพ และเพิ�มประสิัทธิภาพ 
การทำางาน รวิมถู้งสัร้างเคร่�องมอ่สัำาหัรบั Early  
Detection ใหั้กับสัหัวิิชุาชุ่พ 
 -  การสัร้างควิามติระหันักรู้ใหั้กับสัังคม 
สัร้างทัศนคติิท่�ดั่ สันับสันุนใหั้รับรู้ถู้งสิัทธิขึ้อง 
ตินเอง และคนในสัังคมติ้องใหั้ควิามร่วิมม่อ 
ชุ่วิยเหัล่อซึ่้�งกันและกัน
 - การสัร้างกลไกบำาบัดัฟ้ �นฟูผูู้ ้กระทำา 
ควิามรุนแรงอย่างม่ประสิัทธิภาพและสัร้าง 
สัภาพแวิดัล้อม
 • กระบวินการยุติิธรรมท่�ประชุาชุนเป็น 
ศนูย์กลาง/การคดิัแบบประชุาชุนเป็นศูนย์กลาง 
เป็นประเด็ันหัลกัขึ้องหัน่วิยราชุการในชุ่วิง 2-3 ปี 
ท่�ผู่้านมา เน่�องจัากเป้าหัมายการพฒันาท่�ยั�งย่น  
เป้าหัมายท่� 16 ข้ึ้อ 13 กล่าวิถู้ง เร่�องการส่ังเสัรมิ 
หัลักนิติิธรรม และการทำาใหั้ประชุาชุนเขึ้้าถู้ง 
ควิามยุติิธรรมอย่างถู้วินหัน้า ซึ่้�งเป้าหัมายขึ้อง 

กระบวินการยุติธิรรมท่�ประชุาชุนเป็นศนูย์กลาง  
ค่อ เพ่�อให้ัประชุาชุนเข้ึ้าถู้งกระบวินการยุติธิรรม  
(Accessibility) และไดั้รับควิามเป็นธรรม  
(Fairness) ทั�งน่� ประชุาชุนในโลกยังไม่สัามารถู 
เขึ้้าถู้งกระบวินการยุติิธรรม โดัยประมาณ  
1.5 ล้านล้านคน ซึ่้�งเป็นการประเมินก่อนการ 
แพร่ระบาดั Covid 19 และคาดัว่ิาการแพร่ระบาดั 
น่าจัะทำาใหั้คนเขึ้้าถู้งควิามยุติิธรรมไดั้ยากขึ้้�น  
สัถูาบัน HIIL (The Hague Institute forInnovation  
of Law) ได้ัจัดััทำาการสัำารวิจัท่�เร่ยกว่ิา การสัำารวิจั 
ควิามติ้องการดั้านควิามยุติิธรรม (Justice  
Needs Survey Results) ท่�มก่ารสัำารวิจัประเด็ัน 
สัำาคญัต่ิางๆ เชุ่น ค่าใชุ้จ่ัายท่�ประชุาชุนใชุ้ในการ 
เข้ึ้าถู้งกระบวินการยุติธิรรม ระยะเวิลาในการเข้ึ้าถู้ง 
กระบวินการยุติธิรรม ควิามเครย่ดั คุณภาพขึ้อง 
กระบวินการ เชุ่น ในแง่ควิามโปร่งใสั ควิามน่าเชุ่�อถูอ่  
และคุณภาพขึ้องผู้ลลัพธ์ท่�ไดั้จัากการเขึ้้าถู้ง 
กระบวินการยุติิธรรม เชุ่น ควิามเป็นธรรม  
การเยย่วิยาควิามเสัย่หัาย และการได้ัรับคำาอธิบาย 
ท่�เขึ้้าใจัไดั้ และองค์กร World Justice Project  
ไดั้ม่การจััดัประชุุม The World Justice Forum  
2022 ซ้ึ่�งม่ประเด็ันหัาร่อหัลักในเร่�องกระบวินการ 
ยุติิธรรมท่�ม่ประชุาชุนเป็นศนูย์กลาง ม่การหัาร่อ 
ในประเดั็นติ่างๆ ท่�เก่�ยวิขึ้้อง รวิมทั�งการนำา 
เทคโนโลย่ เชุ่น Data, Evidence Based มาใชุ้ 
เพ่�อสั่งเสัริมกระบวินการยุติิธรรมท่�ม่ประชุาชุน 
เป็นศูนย์กลาง 
  - นยิามขึ้องคำาว่ิาประชุาชุนเป็นศนูย์กลาง  
จัากองค์กรระหัวิ่างประเทศ เชุ่น HiiL เสันอวิ่า             
การท่�จัะทำาควิามเขึ้้าใจัคนในควิามติ้องการ 
เร่�องควิามยุติิธรรมและเชุ่�อมประสัานใหั้ 
หัน่วิยงานท่�จัะชุ ่วิยปลดัเปล่�องควิามทุกขึ้ ์  
เพ่�อติอบสันองควิามติ้องการขึ้องคนดั้าน 
กระบวินการยุติิธรรม 
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  - ทิศทางในการพูดัคุยเร่�องการสัร้าง 
กระบวินการยุติธิรรมท่�มป่ระชุาชุนเป็นศูนย์กลาง  
(People Centered Justice) ประกอบดั้วิย  
สัร้างอย่างไรให้ัยั�งย่นและไปในทศิทางเดัย่วิกนั 
จัะวิัดัผู้ลอย่างไร และติัวิอย่างควิามสัำาเร็จัเป็น 
อย่างไร ถูอดับทเร่ยนไดั้อย่างไรบ้าง โดัยอาจั 
พจิัารณาติวัิอย่างท่�ประสับควิามสัำาเร็จั ท่�สัามารถู 
เปล่�ยนบริบทกระบวินการยุติิธรรมเพ่�อนำาไปสัู่ 
ผู้ลลัพธ์ท่�ดั่ขึ้้�น (Game Changer) 7 รูปแบบ 
ดัังน่�  1) การบริการดั้านควิามยุติิธรรมชุุมชุน  
(Community Justice Services)  2) สัญัญาและ 
เอกสัารทางกฎหัมายท่�เป็นมิติรติ่อผูู้ ้ใชุ้งาน  
(User Friendly Contracts and other Legal  
Documents) 3) แพลติฟอร์มบรรเทาขึ้้อพิพาท
แบบเบ็ดัเสัร็จั (One-stop Dispute Resolution  
Platforms) 4) ศาลท่�มุ่งแก้ปัญหัาสัำาหัรบัคดัอ่าญา 
(Problem-solving Courts for Criminal Cases)  
5) ระบบท่�ชุ่วิยให้ัประชุาชุนเข้ึ้าถู้งบรกิารสัาธารณะ 
ท่�จัำาเป็น (Claiming services to help people  
access vital public services) 6) แอปพลเิคชุนั 
ป้องกันจัากควิามรุนแรง การลักทรัพย์ และ 
การฉ้อโกง (Prevention Services via apps to  
ensure safety from violence, theft and fraud)  
7) บริการออนไลน์แก้ปัญหัาควิามยุติิธรรม 
อย่างยุติิธรรมและม่ประสัิทธิภาพ (Online  
information and follow-up services that solve  
justice problems fairly and effectively)

	 6.	 เวทีัสัมมนาหััวข้้อ	 “การรับม่อเม่�อโลก 
ติ้องเผู้ชิญกับอาชญากรรมไซเบอร์”	

 เป็นเวิท ่(ห้ัองคู่ขึ้นาน) ขึ้องมหัาวิิทยาลยัรังสัติิ 
โดัยม่วิิทยากรซึ่้�งเป็นผูู้้ทรงคุณวิุฒิท่�ม่ควิามรู ้
ควิามเชุ่�ยวิชุาญเก่�ยวิกับอาชุญากรรมไซึ่เบอร ์
มาร่วิมใหั้องค์ควิามรู้เก่�ยวิกับการป้องกันภัย 
อาชุญากรรมไซึ่เบอร์ ประกอบด้ัวิย Mr. Alexandru  
Caciuloiu Programme Coordinator (cybercrime),  
UNODC ดัร.ปริญญา หัอมเอนก ติำาแหัน่ง  
กรรมการผูู้้ทรงคุณวุิฒิด้ัานการรกัษาควิามมั�นคง 
ปลอดัภยัไซึ่เบอร์ พลติำารวิจัติร่ นเิวิศน์ อาภาวิศนิ  
ติำาแหัน่งผูู้้บังคับการติรวิจัสัอบและวิิเคราะหั์ 
อาชุญากรรมทางเทคโนโลย่ สัำานักงานติำารวิจั 
แห่ังชุาติ ิร้อยติำารวิจัเอก เขึ้มชุาติ ิประกายหังส์ัมณ ่ 
ผูู้้เชุ่�ยวิชุาญเฉพาะดั้านคดั่การค้ามนุษย์และ 
คดัย่าเสัพติดิั กรมสัอบสัวินคดัพ่เิศษ (DSI) โดัยม่ 
รองศาสัติราจัารย์พันติำารวิจัโท ดัร.กฤษณพงค์  
พูติระกูล คณะอาชุญาวิิทยาและการบริหัาร 
งานยุติิธรรม มหัาวิิทยาลัยรังสัิติเป็นผูู้้ดัำาเนิน 
รายการ สัรุปสัาระสัำาคัญ ดัังน่� 
 • ในรอบ 2-3 ปีท่�ผู้ ่านมา สัถิูติิดั ้าน 
Cybercrime ม่ปริมาณท่�เพิ�มสัูงขึ้ ้�น ไดั้แก  ่
การหัลอกลวิงทางเพศ Sextortion and Romance  
scams และการฉ้อโกงและหัลอกลวิง จัากสัถิูติิ  
UN Cybercrime สั่วินหัน้�งเป็นผู้ลมาจัากการ 
กักติัวิชุ่วิง Covid 19 สัถูานการณ์อาชุญากรรม 
ไซึ่เบอร์ท่�เพิ�มขึ้้�นหัลักๆ จัะเป็นเร่�องการฉ้อโกง 
รูปแบบติ่างๆ ค่อ การเร่ยกค่าไถู่ทางระบบ 
คอมพิวิเติอร์ โดัยจั่ายเงินคริปโทเคอร์เรนซึ่ ่ 
(Cryptocurrency) หัร่อสักุลดิัจัิทัลเพ่�อแลกกับ 
รหััสัปลดัล็อก เป็นปัญหัาใหัญ่ระดัับโลกท่�ม่ 
การโจัมติ่โครงสัร้างพ่�นฐานสัำาคัญขึ้องประเทศ 
ติ่างๆ กลุ่มท่�ติกเป็นเหัย่�อม่ทั�งบริษัทเอกชุน  
โรงพยาบาล หัร่อแม้กระทั�งระบบขึ้นสั่งมวิลชุน  
ประเทศไทยรับผู้ลกระทบอยู ่ในอันดัับติ้นๆ 
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ม่แนวิโน้มเพิ�มขึ้้�นอย่างม่นัยสัำาคัญ และสั่ง 
ผู้ลกระทบต่ิอเศรษฐกจิัในอนาคติ อาชุญากรรม 
อก่รปูแบบหัน้�งท่�พบมาก ค่อ การหัลอกลวิงโดัยใชุ้  
E-mail ปลอมขึ้องผูู้้บริหัารระดัับสัูง เพ่�อสัร้าง 
ควิามสััมพันธ์หัาฐานลูกค้า และหัลอกลวิงเงิน 
ไม่ติำ�ากวิ่า 10-20 ล้านขึ้้�นไป อาชุญากรรรม 
ท่�แสัวิงหัาผู้ลประโยชุน์ผู่้านเว็ิบม่ดั หัร่อ Dark web  
ท่�สัามารถูเข้ึ้าถู้งได้ัผู่้านเคร่อข่ึ้ายส่ัวินติวัิเสัมอ่น  
(Virtual Private Network: VPN) สัำาหัรบัแนวิโน้ม 
สัถิูติิดั้านน่�ในเอเชุ่ยติะวิันออกเฉ่ยงใติ้ ขึ้้อมูล  
UNODC ปี 2020 ไดั้แสัดังใหั้เหั็นถู้งแนวิโน้ม 
อาชุญากรใชุ้เวิ็บม่ดัเพ่�อซึ่่�อขึ้องผู้ิดักฎหัมาย 
และเผู้ยแพร่สั่�อออนไลน์ท่�ผู้ิดักฎหัมายติ่างๆ  
การหัลอกลวิงในรูปแบบ MarketPlace มจ่ัำานวิน 
เพิ�มมากข้ึ้�น ม ่Platform ท่�คล้ายกบัการซึ่่�อสันิค้า 
ผู่้าน  Lazada  หัร่อ  Shopee  โดัยใชุ้สักุลเงนิดัจิัทิลัซึ่่�อ  
จัากสัถิูติิใชุ้บิติคอยน์มากท่�สัุดั ติ่อมาทาง UN  
ไดั้พยายามออกกฎระเบ่ยบ ขึ้้อบังคับในการใชุ้  
Crytocurrency เพ่�อใหั้ม่ผู้ลบังคับใชุ้อย่างรัดักุม 
มากขึ้้�น 
 การรักษาควิามมั�นคงปลอดัภัยไซึ่เบอร์  
จัากการสัำารวิจั Global 2022 สัอดัคล้องกับ UN ว่ิา 
คดั่ Cybercrime เพิ�มขึ้้�นเป็นจัำานวินมาก และ 
เจั้าหัน้าท่�ในการติรวิจัสัอบดั้านน่�ม่ไม่เพ่ยงพอ  
Cybersecurity Culture ควิามรู้ขึ้องคนท่�ถูกูหัลอก 
หัร่อติกเป็นเหัย่�อก็ม่ไม่มากพอ คาดัการณ์วิ่า  
ประเทศไทยน่าจัะยังไม่มก่ารเติร่ยมการป้องกัน 
ดั้าน cybercrime ชุ่องโหัวิ่ในการเกิดัปัญหัา 
อาชุญากรรมขึ้องประเทศไทย ค่อ การโพสั  
แชุร์รูปภาพ ขึ้้อควิาม การระบุชุ่�อท่�อยู่ E-mail 
เบอร์โทรศัพท์ เพราะขึ้้อมูลสัามารถูถููกดั้งไปไดั้ 
เพ่ยงแค่กรอกขึ้้อมูลในบริการแอพพลิเคชัุน 
ติ่างๆ หัร่อแม้กระทั�งการใชุ้บัติรเครดัิติ เดับิท 

ก็สัามารถูโดันแฮกข้ึ้อมูลได้ั อก่เร่�องหัน้�งท่�สัำาคญั 
ค่อ การนำาขึ้้อมูลไปเผู้ยแพร่เพ่�อใหั้เกิดัควิาม 
อับอาย ซึ่้�งการป้องกันยังไม่เหั็นเป็นรูปธรรมท่� 
ชุดััเจัน สัิ�งสัำาคัญอก่ประการหัน้�ง ค่อ ประเทศไทย 
กำาลังถููกภัยทางไซึ่เบอร์โจัมติ่ในหัลากหัลาย 
รูปแบบ โดัยม่ทั�งวิิธ่การป้อนขึ้้อมูลใหั้เกิดัควิาม 
แติกแยกกันเองภายในชุาติ ิ จ้ังต้ิองมก่ระบวินการ 
เร่งด่ัวินในการให้ัควิามรู้แก่ประชุาชุนเพ่�อป้องกนั 
การถูกูหัลอกลวิง ปัญหัาการถูกูโจัมติท่างไซึ่เบอร์ 
ไม่ไดั้เป็นเร่�องขึ้องเทคโนโลย่เพ่ยงอย่างเด่ัยวิ  
แต่ิยงัมอ่งค์ประกอบอ่�นเข้ึ้ามาเก่�ยวิข้ึ้อง ทั�งเร่�อง 
คนและกระบวินการ ดัังนั�น จั้งติ้องสัร้างควิาม 
ติระหันกัรู้และสัร้างทกัษะท่�ดัใ่นการปกป้องตินเอง  
นอกจัากน่� ควิรเข้ึ้มงวิดัในการบงัคบัใชุ้กฎหัมาย 
และให้ัควิามสัำาคญัในการแบ่งปันข้ึ้อมลูเพ่�อรบัมอ่ 
กับปัญหัาอาชุญากรรมไซึ่เบอร์
 • สัำานักงานติำารวิจัแหั่งชุาติิ ไดั้จััดัทำา 
เวิ็บไซึ่ติ์ Hightechcrime.org เพ่�อใหั้ควิามรู้กับ 
ประชุาชุน โดัยม่เน่�อหัาติ่างๆ เชุ่น ภัยออนไลน์ 
ใกล้ติวัิ ข่ึ้าวิปลอม (Fake News) การละเมดิัทางเพศ  
การหัลอกลวิงทางการเงิน นอกจัากน่� ไดั้ม่การ 
เปิดัเว็ิบไซึ่ต์ิ Thaipoliceonlineเพ่�อรบัแจ้ังควิาม 
ออนไลน์ โดัยสัถิูติิการรับแจ้ังตัิ�งแต่ิ 1-28 ม่นาคม  
พ.ศ. 2565 ท่�ผู่้านมามจ่ัำานวิน 7,681 คดั ่มก่าร 
จัับกุมคดั่หัลักๆ ค่อ คดั่หัลอกลวิงออนไลน ์
ด้ัานการเงนิ 4,436 คด่ั คด่ัหัลอกลวิงขึ้ายสันิค้า 
ออนไลน์/ผู้ดิักฎหัมาย 3,854 คด่ั คด่ัข่ึ้าวิปลอม  
89 คดั่ คดั่ละเมิดัทางเพศเดั็กและสัติร่ 17 คดั่  
และคดัอ่่�นๆ 231 คดั ่สัำาหัรบัรปูแบบภัยคุกคาม 
ไซึ่เบอร์ใกล้ติัวิอันดัับแรกเป็นเร่�องการเงิน  
เชุ่น กรณ่ม่เงินรั�วิไหัลจัากบัญชุ่ธนาคาร สัาเหัติุ 
เกดิัจัากการโดันขึ้โมยข้ึ้อมูล 3 ติวัิเลขึ้หัลังบตัิรเครดิัติ 
จัากการทำาธุรกรรมบนออนไลน์ หัร่อการรู้เท่า 
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ไม่ถู้งการณ์ในการจ่ัายเงินผู่้านบัติร และคนร้าย 
ทราบติัวิเลขึ้ดัังกล่าวิ ทำาใหั้คนร้ายสัามารถู 
ซึุ่ ่มหัาบัติรเครดิัติ และใชุ้ทำาธุรกรรมทาง 
การเงนิได้ั ซ้ึ่�งแนวิทางในการป้องกัน ค่อ การให้ั 
ควิามรู้เวิลาท่�จัะติดิัติั�งแอพพลเิคชุนัและอนุญาติ 
ให้ัเข้ึ้าถู้งข้ึ้อมูลเท่าท่�จัำาเป็น และติั�งค่าการใชุ้งาน 
เป ิดั เผู้ยขึ้ ้ อ มูลสั ่ วินบ ุคคลเท ่ า ท่� จัำ า เป ็น  
และหัล่กเล่�ยงการทำาธุรกรรมเม่�อใชุ้สััญญาณ  
Public  Wifi  ในส่ัวินการพฒันาบุคลากรเพ่�อรับมอ่กับ 
ปัญหัาอาชุญากรรมไซึ่เบอร์ ไดั้ม่การสั่งเสัริม 
ควิามรู้พ่�นฐานด้ัานระบบเทคโนโลย่สัารสันเทศ  
พัฒนางานสั่บสัวินดั้าน Cyber Security 
โดัยกำาหันดัให้ัม่การฝึ่กอบรมภายใน  และดัำาเนนิการ 
อบรมออนไลน์ให้ักับเจ้ัาหัน้าท่�ติำารวิจัทั�วิประเทศ  
ม่การมอบทุน ก.พ. เพ่�อใหั้เจั้าหัน้าท่�เพ่�ออบรม 
หัลักสัูติรระยะสัั�น เสัริมควิามรู้ในโรงเร่ยน 
นายร้อยติำารวิจั รวิมถู้งสั่งเสัริมควิามร่วิมม่อ 
กับองค์กร/หัน่วิยงานระหัวิ่างประเทศ
 • จัากขึ้้อมูลการสัำารวิจั พบวิ่า เดั็กและ 
เยาวิชุนอายุระหัวิ่าง 12-17 ปี ขึ้องไทยประมาณ  
ร้อยละ 50 สัามารถูเข้ึ้าถู้ง internet ได้ัอย่างอสิัระ 
โดัยไม่ม่ผูู้้ใหัญ่ดัูแล และประมาณร้อยละ 9  
หัร่อ 400,000 คน ติกเป็นเหัย่�ออาชุญากรรม 
ไซึ่เบอร์ โดัยเหัย่�อสั่วินใหัญ่เป็นชุาย อายุ  
13-15 ปี และเม่�อพจิัารณาสัถิูติทุิกปีพบว่ิา อายุจัะ 
ยิ�งน้อยลงจันไปถู้งระดับัอนุบาล ซ้ึ่�งผูู้ก้ระทำาผิู้ดั 
มักเป็นบุคคลใกล้ชุิดักับเหัย่�อโดัยจัะม่การ 
ครอบครองสั่�อลามกเก่�ยวิกับเดั็กและเยาวิชุน  
ผู้ลกระทบจัากอาชุญากรรมท่�เกิดัขึ้้�นนำาไปสัู่ 
การ Cyber Bullying สัำาหัรบัควิามท้าทายในการ 
รับม่อกับอาชุญากรรมไซึ่เบอร์ท่�เกิดัขึ้้�นกับเหัย่�อ 
ท่� เป ็นเดั็กและเยาวิชุนพบวิ่า การสั่บสัวิน 
อาชุญากรรมไซึ่เบอร์ท่�เกิดัขึ้้�น ในกลุ่มเสั่�ยง 

ท่�เป็นเดั็กและเยาวิชุนติ้องระบุติัวิตินขึ้องเหัย่�อ 
ใหั ้ ไดั ้ เพ่� อนำาไปสัู ่การจัับก ุมผูู้ ้กระทำาผู้ิดั  
แติ่เน่�องจัากปัจัจั ุบันเจั ้าหัน้าท่�รับผู้ิดัชุอบ 
เร่�องดัังกล่าวิยังม่จัำานวินน้อย และติ้องอาศัย 
ควิามร ่ วิม ม่อในหัลากหัลายหัน ่วิยงาน 
และผูู้เ้ชุ่�ยวิชุาญในการจับักุมผูู้้กระทำาผู้ดิั  (สัำานกังาน 
ติำารวิจัแหั ่งชุาติิ  กรมสัอบสัวินคดั่ พิ เศษ  
กรมการปกครอง  กรมพัฒนาสังัคมและสัวัิสัดิัการ  
นักจัิติวิิทยา นักสัังคมสังเคราะหั์) ประกอบกับ  
ยังคงม่ขึ้ ้อจัำากัดัในเร่�องการเชุ่�อมโยงขึ้้อมูล 
เพ่�อดัำาเนินการในส่ัวินท่�เก่�ยวิข้ึ้อง ดัังนั�น ปัจัจุับัน 
งานในเชิุงป้องกันจั้งม่ควิามสัำาคัญ โดัยเฉพาะ 
การควิบคุมขึ้องผูู้้ปกครองในการเข้ึ้าถู้ง internet  
ขึ้องเด็ักและเยาวิชุน ต้ิองมก่ารจัำากดััระยะเวิลา  
จัำากดััประเภทเน่�อหัาท่�เด็ักและเยาวิชุนจัะเข้ึ้าไป 
ใชุ้งาน สัำาหัรบัมาติรการอ่�นๆ มค่วิามร่วิมมอ่ระหัว่ิาง 
หัน่วิยงานภาครัฐ ภาคเอกชุนทั�งประเทศไทย  
และต่ิางประเทศ โดัยม่การหัานวิตัิกรรมติรวิจัจัับ 
การสั่งติ่อส่ั�อลามกอนาจัารเดั็กหัร่อการติรวิจั 
คำาท่�ใชุ้ในกลุ ่มเฉพาะขึ้องอาชุญากร โดัยม่ 
ควิามร่วิมม่อกับหัน่วิยงานในประเทศอังกฤษ  
เพ่�อหัามาติรการป้องกันไม่ใหั้เดั็กและเยาวิชุน 
ติกเป็นเหัย่�อ

 วิันท่� 31 ม่นาคม 2565

7.	 เวทัีสัมมนาหััวข้ ้อ	 “เศรษฐก ิจิด ิจิ ิทััล	 
ทัำาอย่างไรใหั้กระบวนการยุติิธีรรมไม่ติกข้บวน”	
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 เป็นเวิทใ่นการถู่ายทอดัองค์ควิามรู ้มุมมอง 
จัากผูู้ท้รงคุณวุิฒแิละผูู้ม้ป่ระสับการณ์ท่�เก่�ยวิกบั 
ระบบเศรษฐกิจัขึ้องประเทศ ได้ัแก่ นางสัาวิร่�นวิด่ั  
สุัวิรรณมงคล เลขึ้าธกิารสัำานกังานคณะกรรมการ 
กำากบัหัลักทรพัย์และติลาดัหัลกัทรพัย์ ดัร.ชุญาวิดั่  
ชุัยอนันติ์ ผูู้้อำานวิยการอาวิุโสั ธนาคารแหั่ง 
ประเทศไทย นายจัริายุสั ทรพัย์ศร่โสัภา ผูู้ก่้อติั�ง 
บริษัท บิทคับ ออนไลน์ โดัยม่ นายนครินทร์  
วินกิจัไพบูลย์ คอลัมนิสัติ์ และบรรณาธิการ 
บริหัาร THE STANDARD เป็นผูู้้ดัำาเนินรายการ  
สัรุปประเดั็นสัาระสัำาคัญ ดัังน่� 
 • ในมิติิเร่�องเศรษฐกิจัดัิจัิทัลติ้องน้กถู้ง  
Cross Border ท่�จัะติ้องม่การหัาร่อร่วิมกัน 
ขึ้องผูู้้ท่�ม่ส่ัวินร่วิม  ทั�งผูู้้ประกอบการหัร่อหัน่วิยงาน 
ท่�เก่�ยวิขึ้้อง ปัจัจัุบันม่พระราชุบัญญัติิสัินทรัพย์ 
ดัจิัทิลั พ.ศ. 2561 เป็นกฎหัมายท่�มค่วิามสัำาคัญ  
เพ่�อให้ัภาคเอกชุนเกิดัประโยชุน์สูังสุัดั เศรษฐกจิั 
ดัจิัทิลัเป็นสัิ�งท่�อาจัมองเห็ันไม่ชัุดัในกระบวินการ 
ยุติิธรรม แติ่ถููกนำามาใชุ้เป็นเคร่�องม่อในการ 
กระทำาผู้ิดั เร่ยกวิ่า อาชุญากรรมทางเศรษฐกิจั  
เชุ่น White collar crime, Dark web การเป็น 
ชุ่องทางในการฟอกเงนิ ดังันั�น จ้ังต้ิองมม่าติรการ 
เพ่�อคุ ้มครองประชุาชุนบางกรณ่อาจัจัะติ้อง 
ม่การกำากับดัูแล ซึ่้�งอาจัจัะก่อใหั้เกิดัภาระกับ 
ผูู้ ้ประกอบการ อย่างไรก็ติาม สัำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหัลักทรัพย์และติลาดั 
หัลักทรัพย์ซึ่้�งไดั้กำาหันดัเป้าหัมายวิ่า การทำาใหั้
ธุรกิจัสันิทรัพย์จัะต้ิองเข้ึ้มแข็ึ้งและเป็นท่�ยอมรับ               
ได้ัมก่ารประสัานควิามร่วิมม่อกับติำารวิจัสัอบสัวินกลาง  
กองบังคับการปราบปรามการกระทำาควิามผู้ิดั 
เก่�ยวิกบัอาชุญากรรมทางเทคโนโลย ่สัำานกังาน 
ป.ป.สั. และกรมสัอบสัวินคดั่พิเศษ รวิมถู้ง 
ไดั้ม่การใชุ้ประโยชุน์จัากฐานขึ้้อมูล big data  

เขึ้้ามาม่สั่วินร่วิมในการดัำาเนินงานม่การนำา AI  
เขึ้้ามาม่บทบาท แติ่หััวิใจัสัำาคัญทุกหัน่วิยงาน 
จัะต้ิองร่วิมมอ่กนัผูู้ล้งทุนจัะต้ิองเข้ึ้าใจัผู้ลติิภณัฑ์ิ 
และจัะติ้องหัมั�นศ้กษาเร่�องระบบเทคโนโลย่ 
สัามารถูสันเทศ หัร่อ Technology Literacy  
ใหั้เท่าทันกับควิามเปล่�ยนแปลง รวิมไปถู้งการ 
ออกกฎ กติิกา ท่�ติ้องยอมรับร่วิมกันทุกฝ่่าย 
เพ่�อประโยชุน์ร่วิมกัน
 • เศรษฐกิจัดัิจัิทัล ค่อ เศรษฐกิจัท่�ถููก 
ขึ้บัเคล่�อนด้ัวิยดัจิัทิลั เป็นการทำาธุรกรรมได้ัอย่าง 
ไร้พรมแดันและรวิดัเร็วิ  ธนาคารแห่ังประเทศไทย  
ซึ่้�งม่หัน ้าท่�ในการดัูแลภาพรวิมขึ้องระบบ 
เศรษฐกิจัใหั้ม่เสัถู่ยรภาพ “เสัม่อนราวิกันติก”  
ไดั้ม่การเติร่ยมควิามพร้อมในฐานะ Regulator  
ทั�งในเร่�องขึ้องการพัฒนานวิัติกรรมเพ่�อชุ่วิยใหั ้
ประชุาชุนทำาธุรกิจัไดั้สัะดัวิกขึ้้�น อย่างไรก็ติาม 
ธนาคารฯ ม่นโยบายไม่สันับสันุนใหั้ม่การนำา 
สันิทรพัย์ดัจิัทิลัมาซึ่่�อขึ้ายแลกเปล่�ยนในวิงกว้ิาง  
เพราะเป็นเร่�องท่�ม่ควิามเสั่�ยงสังู และไม่มั�นใจัว่ิา 
ประชุาชุนจัะ ไดั ้ รั บการ ดูั แลและ ไดั ้ รั บ 
ควิามปลอดัภัยอย่างแท้จัริง  เน่�องจัากมค่วิามเสั่�ยง 
ในการดัแูลเสัถูย่รภาพ และอาจัจัะเกดิัผู้ลกระทบ 
ต่ิอประชุาชุนบางกลุ่ม เชุ่น อาชุญากรรมไซึ่เบอร์  
การฟอกเงิน ซึ่้�งเป็นควิามท้าทายท่�ไม่ไดั้เกิดัขึ้้�น 
เฉพาะกับสัถูาบันการเงินเท่านั�น อย่างไรก็ติาม 
ทางธนาคารฯ ไดั้พยายามท่�จัะปรับเกณฑิ์ 
การกำากับดูัแลควิามเสั่�ยงในยุคดัิจัิทัลท่�ม่การ 
เปล่�ยนแปลงมาอย่างต่ิอเน่�อง บางกรณม่ปั่ญหัา 
ไม่สัามารถูดัำาเนนิการได้ั เน่�องจัากติดิัข้ึ้อกฎหัมาย  
และกระบวินการปรับปรุงกฎหัมายติ้องใชุ  ้
ระยะเวิลาดัำาเนินการ 
 • แนวิโน้มระบบเศรษฐกจิัในยุคดัจิัทิลัแห่ัง
โลกอนาคติ มก่ารคาดัการณ์ว่ิาเศรษฐกิจัดิัจัทิลั 
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ในอ่ก 5-10 ปีขึ้้างหัน้า จัะกลายมาเป็นระบบ 
เศรษฐกิจัหัลักและเติิบโติขึ้ ้�นเร่�อยๆ สัิ�งท่� 
ประเทศไทยขึ้าดัดัุลมากท่�สัุดั ค่อ ประเทศไทย 
ม่ ป ร ะ ชุ า ชุนท่� ใ ชุ ้ เ ท ค โ น โ ล ย่ ม า ก ท่� สั ุ ดั  
แต่ิเทคโนโลยท่่�ใชุ้ล้วินเป็นเทคโนโลยข่ึ้องต่ิางประเทศ  
โดัยท่�ประเทศไทยกลับแทบไม่ไดั้ม่บทบาท 
เป็นผูู้้ผู้ลิติเทคโนโลย่ อย่างไรก็ดั่ ในอนาคติ 
ควิรจัะกำาหันดัเป้าหัมายในการเป็น Digital Hub 
ขึ้องอาเซึ่่ยน เพ่�อใหั้สัามารถูหัลุดัพ้นจัากกรอบ 
ขึ้องกับดักัรายได้ัปานกลาง และชุ่วิยให้ัม่กระแสั 
เงนิหัมุนเวิย่นเข้ึ้ามาในประเทศ จัากสัถูติิทิ่�ผู่้านมา 
พบว่ิา ในชุ่วิงปี ค.ศ. 2020-2021 กลับไม่ค่อยม ่ 
Start-up ใหัม่เกิดัขึ้้�น ดัังนั�น ในอนาคติจั้งติ้อง 
ม่การสันับสันุนใหั้ม่ National Champion  
ให้ัมากข้ึ้�น เพ่�อท่�จัะได้ันำาเงนิมาพฒันาประเทศไทย  
และสั่งเสัริมใหั้กลายเป็น Digital Hub ขึ้อง 
อาเซึ่ย่นให้ัได้ัในชุ่วิงท่�เกดิัสัถูานการณ์ Covid-19  
โลกได้ัม่การแบ่งแยกออกเป็น 2 ด้ัาน อก่ด้ัานหัน้�ง 
มองวิ่าเป็นชุ่วิงเวิลาวิิกฤติท่�ทรมานติ้องไล ่
พนักงานออก ติ้องติัดัราคาเพ่�อควิามอยู่รอดั  
แติ่ในขึ้ณะท่�อ่กกลุ ่มหัน้�งม่การเติิบโติอย่าง 
ก้าวิกระโดัดั ประเทศในแถูบอาเซึ่ย่นม ่Internet  
user เพิ�มข้ึ้�นมากว่ิา 60 ล้านคน จัาก 280 ล้านคน  
ซึ่้�งท่�เกิดัขึ้้�นมาใหัม่ล้วินเป็น Digital Consumer  
ทำาให้ัเงนิมก่ารเปล่�ยนรปูแบบไปจัากกระเป๋าเดัมิ  
จั้งติ้องม่การพิจัารณาใหั้เหั็นวิ่า ในอนาคติ 
เงินจัะเปล่�ยนไปในรูปแบบใดั ประเทศไทย 
จัะติ้องวิางแนวิทางเพ่�อเติร่ยมพร้อมรับกับ 
เทคโนโลย่ท่�จัะเปล่�ยนแปลงไป หัากประเทศไทย 
สัามารถูดัำาเนินเศรษฐกิจัไปในทิศทางท่�ถูกูต้ิอง  
ก็จัะสัามารถูสัร้างผู้ลกำาไรไดั้จัากรูปแบบ 
ขึ้องระบบเศรษฐกิจัดัิจัิทัลท่�เปล่�ยนแปลงไป  
ทั�งน่� ในการดัำาเนนิการวิางโครงสัร้างขึ้องระบบ 

เศรษฐกิจัติ่างๆ ติ้องม่การร่วิมม่อกันในทุก 
ภาคสั่วินเพ่�อใหั้เกิดัผู้ลสัำาเร็จั เชุ่น ภาคเอกชุน 
ก็ติ้องม่การพัฒนาเร่�อง Augmented Reality, 
Metaverse, Internet from the sky (Internet 
3 dimensions), Blockchain, Cryptocurrency, 
AI สัิ�งเหัล่าน่�จัะชุ่วิยทำาให้ัเทคโนโลยส่ัารสันเทศ 
สัามารถูพัฒนาไปไดั้ และในอนาคติประชุาชุน
สัามารถูทำางานท่�ไหันก็ไดั้ และปัจัจัุบันม่สัิ�งท่� 
ประชุาชุนมองไม่เหั็น ค่อ Blockchain ดัังนั�น  
การจัะระบุติัวิตินไดั้ในอนาคติ ค่อ Avatar 
ท่�เก็บอยู่ใน Blockchain แติ่ปัจัจัุบันสัิ�งท่�ระบุ 
ติัวิตินไดั้ ค่อ E-mail ดัังนั�น ในสั่วินขึ้องภาครัฐ 
จัะติ้องหัาจัุดัก้�งกลาง และทำาใหั้กฎติ่างๆ  
ปรับติัวิใหั้ทันติ่อการเปล่�ยนแปลงท่�เกิดัขึ้้�น
 • บทบาทขึ้องเศรษฐกจิัดัจิัทิลัท่�กระทบต่ิอ
หัน่วิยงานภาครัฐและหัน่วิยงานในกระบวินการ 
ยุติธิรรมพบว่ิา ปัจัจุับนัยงัคงมก่ารสั่�อสัารท่�ผู้ดิัพลาดั  
หัร่อขึ้าดัควิามเขึ้้าใจั บางเหัติุการณ์ท่�เกิดัขึ้้�น 
ไม่มก่ฎระเบ่ยบหัร่อกติกิามาควิบคุม เกดิัชุ่องโหัว่ิ 
ทางกฎหัมาย ดังันั�น สัิ�งท่�หัน่วิยงานภาครฐัและ 
หัน่วิยงานในกระบวินการยุติิธรรมจัะติ้อง 
ดัำาเนินการ ค่อ การสันับสันุนและการจััดัการ 
ในลักษณะขึ้องการประสัานควิามร่วิมม่อกัน  
หัน่วิยงานภาครัฐและหัน่วิยงานในกระบวินการ 
ยุติิธรรมจัำาเป็นจัะติ้องม่การปรับตัิวิใหั้เท่าทัน 
กบัระบบเศรษฐกจิัดิัจัทิลั ซ้ึ่�งมป่ระเด็ันท่�จัะต้ิอง 
ไปพิจัารณาติ่อไป ไดั้แก่ 1) เร่�องกฎหัมายท่�ใชุ ้
กำากับดัูแล สัถูานการณ์ท่�ม่ควิามเปล่�ยนแปลง 
เกิดัขึ้้�นอย่างรวิดัเร็วิ จัะทำาอย่างไรใหั้กฎหัมาย 
ท่�บังคับใชุ้อยู่สัามารถูรองรับและปรับเปล่�ยน 
ได้ัทนัต่ิอสัถูานการณ์ท่�เกิดัข้ึ้�น เคร่�องม่อประเมิน 
ผู้ลกระทบทางกฎหัมาย (RIA) ม่ควิามสัำาคัญ 
ในการสันับสันุนการดัำาเนินงานในเร่�องดังักล่าวิ    
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2) การบังคับใชุ้กฎหัมาย ม่การนำาเทคโนโลย่ 
สัารสันเทศเข้ึ้ามาใชุ้ในการทำางานมากข้ึ้�น ส่ังผู้ล 
ใหั้ขึ้้อมูลติ่างๆ ม่ปริมาณเพิ�มขึ้้�นอย่างรวิดัเร็วิ 
บางข้ึ้อมลูได้ัถูกูนำามาใชุ้เป็นพยานหัลกัฐานและ 
บางข้ึ้อมลูเกดิัการสัญูหัายอย่างรวิดัเร็วิ เกดิักลุ่ม
มจิัฉาชุ่พท่�มก่ารนำาระบบเทคโนโลย่มาใชุ้ในการ 
ปลอมแปลงขึ้ ้อมูลและสั่งผู้ลใหั้เกิดัควิาม 
เสัย่หัายต่ิางๆ ทำาให้ัการติดิัติามและการป้องกัน 
กระทำาไดั้ยากขึ้้�น และ 3) จัะทำาอย่างไรใหั้ 
ผูู้้ปฏิิบัติิงานหัร่อผูู้้บังคับใชุ้กฎหัมาย ม่ควิามรู้ 
ควิามเขึ้้าใจัเร่�องเทคโนโลย่มากขึ้้�น โดัยเฉพาะ 
ในเร่�องขึ้องการส่ั�อสัาร จ้ังเป็นประเด็ันท่�ท้าทาย 
ขึ้องหัน่วิยงานท่� เก่�ยวิขึ้ ้องในการรับม่อกับ 
การเปล่�ยนแปลงท่�จัะเกิดัขึ้้�นในอนาคติ

	 8.	 เวทัีสัมมนาหััวข้้อ	 “การมองอนาคติแบบ	
Futurist	เพิ่�อสร้างความยั�งย่นข้องปิระเทัศ”	

 โดัยจัะเป็นการแบ่งปันควิามรู้จัากวิิทยากร
ซึ่้�งม่ควิามเชุ่�ยวิชุาญในเร่�องขึ้องอนาคติศ้กษา  
โดัยได้ัม่การอธิบายถู้งการนำาเคร่�องม่อการมอง 
อนาคติมาใชุ้ในการออกแบบฉากทัศน์ ไดั้แก่  
นางสัาวิวิิพัติรา โติเติ็มโชุคชุัยการ นักวิิจััยดั้าน 
การคาดัการณ์อนาคติ ศูนย์วิิจััยอนาคติศ้กษา  
(Future Tales  Lab by  MQDC)  และรองศาสัติราจัารย์ 
ดัร. อภิวิฒัน์  รตัินวิราหัะ อาจัารย์ประจัำาภาควิชิุา 
การวิางแผู้นภาคและเมอ่ง คณะสัถูาปัติยกรรมศาสัติร์ 
จุัฬาลงกรณ์มหัาวิทิยาลัย โดัยม่ นางสัาวิพชิุญาภา  

ศร่บัวิ ศูนย์พยากรณ์สัถูานการณ์อาชุญากรรม 
แห่ังชุาติ ิสัำานักงานกิจัการยุติิธรรม เป็นผูู้้ดัำาเนิน 
รายการ สัรุปสัาระสัำาคัญ ดัังน่�
 • แนวิคิดัขึ้อง Futurist หัร่ออนาคติศ้กษา 
ม่เคร่�องม่อท่�สัำาคญั ค่อ Foresight (การคาดัการณ์ 
อนาคติ) เป็นกระบวินการคิดัวิิเคราะหั์ อธิบาย  
อย่างเป็นระบบเก่�ยวิกับภาพอนาคติติ่างๆ  
ท่�สัามารถูเกิดัขึ้้�นไดั้ เพ่�อนำาไปใชุ้ประกอบ 
การติัดัสัินใจัในปัจัจัุบัน ทั�งการเติร่ยมการ 
รบัม่อกบัการเปล่�ยนแปลงหัร่อปัญหัาท่�จัะเกิดัข้ึ้�น  
และการออกแบบอนาคติท่�พ ้ งประสังค ์  
ซึ่้�งกระบวินการ Foresight ประกอบไปดั้วิย  
การใชุ้ทักษะการคิดัเชิุงวิิพากษ์ การคิดัเชิุง 
สัร้างสัรรค์ ทักษะในการใชุ้จัินตินาการ เพ่�อนำา 
ไปสัู ่การสั่�อสัารมวิลชุน นอกจัากน่� จัะติ้อง 
อาศัยการม่สั่วินร่วิมขึ้องผูู้้ม่สั่วินไดั้สั่วินเสั่ย  
และใชุ้การบูรณาการขึ้องศาสัติร์แติ่ละแขึ้นง  
เพ่�อทำาให้ัเกดิัภาพอนาคติ (Futures) ท่�สัามารถู 
เกิดัขึ้้�นไดั้ 
 • Forecast (พยากรณ์) และ Foresight 
(คาดัการณ์อนาคติ) ล้วินเป็นกระบวินการท่�ม่ 
การพิจัารณาถู้งเหัติุการณ์หัร่อสัถิูติิท่�เกิดัขึ้้�น 
ในอดั่ติและปัจัจัุบัน โดัยเม่�อมองถู้งผู้ลลัพธ์ 
ท่�เกิดัข้ึ้�น การ Forecast จัะทำาให้ัเกิดัภาพอนาคติ 
ขึ้้�นมา 1 ภาพ แติ่การ Foresight จัะเป็น 
กระบวินการท่�ทำาให้ัเห็ันภาพอนาคติท่�ม่มากกว่ิา 
1 ภาพ (Alternative Futures) ผู้่าการวิิเคราะหั์ 
แนวิโน้มและสัญัญาณท่�เกดิัข้ึ้�นในเชุงิล้ก นำาไปสัู ่
การทำาใหั้เหั็นถู้งภาพอนาคติท่�เลวิร้ายท่�สัุดั  
ท่�ผูู้ ้ม่สั่วินเก่�ยวิขึ้้องจัะติ้องสัร้างกลยุทธ์และ 
นโยบายเพ่�อป้องกันภาพดัังกล่าวิ และภาพ 
อนาคติท่�ด่ัท่�สั ุดัท่�ผูู้ ้ม่สั ่วินเก่�ยวิขึ้้องจัะติ้อง 
สัร้างกลยุทธ์เพ่�อทำาให้ัเกดิัภาพดังักล่าวิ รวิมถู้ง 
ภาพอนาคติท่�พ้งประสังค์ใหั้เกิดัขึ้้�น 
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 • ศูนย์วิจัิัยอนาคติศ้กษา  (Future Tales  Lab  
by MQDC) ไดั้ทำาการศ้กษาผู้่านโครงการวิิจััย 
ติ่างๆ แสัดังใหั้เหั็นถู้งภาพอนาคติติ่างๆ  
ท่�สัามารถูเกิดัขึ้้�นไดั้โดัยใชุ้แนวิคิดั What If...?  
ซ้ึ่�งเป็นกระบวินการคดิัว่ิาเหัตุิการณ์ท่�เกดิัข้ึ้�นนั�น  
จัะสั่งผู้ลใหั้เกิดัอะไรขึ้ ้�นในอนาคติ ไดั้แก ่  
1) โครงการวิิจััยหััวิขึ้้อ Future and Beyond :  
Navigating Thailand Toward 2030 ไดั้มอง 
อนาคติขึ้องประเทศไทย ในปี ค.ศ. 2030  
2) โครงการวิิจััยหััวิขึ้้อ Future of Urbanisation 
Scenarios : Greater Bangkok ท่�ใชุ้การสัำารวิจั 
เชุิงล้ก (Horizon Scanning) ขึ้องเหัติุการณ์และ 
แนวิโน้มในปัจัจัุบันในพ่�นท่�กรุงเทพมหัานคร 
ทั�งด้ัานบวิกและด้ัานลบ เพ่�อทำาให้ัเห็ันถู้งแนวิโน้ม 
การเปล่�ยนแปลงท่�สัำาคัญ (Megatrends) และ  
3) โครงการวิจิัยัหััวิข้ึ้อ How the World Evolves  
From 2022-2060 ได้ัแบ่งภาพอนาคติในแต่ิละ 
ทศวิรรษ ติั�งแต่ิชุ่วิงปี 2022-2060 ซ้ึ่�งมแ่นวิโน้ม 
ขึ้องการเกิดัการเปล่�ยนแปลงครั�งใหัญ่ 
 • ปัจัจััยการขัึ้บเคล่�อนท่�สัำาคัญในการใชุ ้
จันิตินาการภาพอนาคติทางเลอ่กหัร่อฉากทัศน์ 
ขึ้องประเทศไทยในอ่ก 20 ปีขึ้ ้างหัน้าม่ 2  
ประการ โดัยม่สัองปัจัจััย ซึ่้�งแติ่ละปัจัจััย 
สัามารถูแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ในลักษณะขึ้ั�วิ 
ท่�ติรงขึ้้ามกัน ดัังน่� 

  ป ัจัจัั ย ท่� หัน ้� ง  รู ปแบบการ เติิบ โติ 
และพฒันาเศรษฐกจิั โดัยมข่ึ้ั�วิหัน้�งค่อ การเติบิโติ 
แบบสั่นำ�าติาล (brown growth) เน้นการผู้ลิติ 
และบริโภคท่�ใชุ ้ทรัพยากรอย่างสัิ�นเปล่อง 
และมักนำาไปสัู ่การพัฒนาท่� เป ็นประโยชุน์ 
เฉพาะกลุ่ม (แบบม่อใครยาวิสัาวิไดั้สัาวิเอา) 
อ่กขึ้ั�วิหัน้�งขึ้องแกนเป็นการเติิบโติแบบสั่เข่ึ้ยวิ 
(green growth) มุ่งเน้นการผู้ลิติท่�เพิ�มมูลค่า
การผู้ลิติ และการบริโภคไปพร้อมกับการใชุ้ 
ทรพัยากรอย่างมป่ระสัทิธภิาพ ลดัควิามจัำาเป็น 
ในการใชุ้ทรัพยากรให้ัเหัลอ่น้อยท่�สุัดั โดัยมุ่งหัวัิง 
วิ่าในท่�สัุดัจัะนำาไปสัู่การพัฒนาแบบฟ้�นฟูและ
ทั�วิถู้ง 
  ปัจัจัยัท่�สัอง รปูแบบอำานาจัทางเศรษฐกจิั 
สัังคมวิัฒนธรรมและการเม่องท่�ใชุ ้ในการ 
ครอบครอง ควิบคุม และจััดัสัรรทรัพยากร  
รวิมถู้งการเก็บเก่�ยวิและสัะสัมมูลค่าท่�เกิดัขึ้้�น 
จัากการใชุ้ประโยชุน์จัากทรัพยากร โดัยรูปแบบ 
เคร่อขึ้่ายอำานาจัเหัน่อทรัพยากรแบ่งออกเป็น  
2 ขัึ้�วิหัลัก ค่อ แบบกระจัุกและรวิมศูนย ์ 
(Centralized) และแบบกระจัาย (Dispersed)  
โดัยในแบบกระจัายยงัสัามารถูแบ่งเป็นแบบแยก 
ศูนย์ (Decentralized) และแบบกระจัายศูนย์ 
(Distributed)
 • ฉากทัศน์ (Scenario) หัร่อภาพอนาคติ 
ทางเลอ่กขึ้องประเทศไทย พ.ศ. 2585 จัะเป็นใน 
รูปแบบการเติิบโติทางเศรษฐกิจั สั่นำ�าติาล หัร่อ 
สัเ่ข่ึ้ยวิ (ติามหััวิข้ึ้อด้ัานบน) ได้ัแบ่งออกเป็น 4 ภาพ  
ได้ัแก่  1)	กิ�งก่อในเข้าวงกติ : อนาคติขึ้องประเทศไทย 
ท่�ม่ภาพแทบไม่ติ่างจัากปัจัจัุบันและอาจัแย่ลง  
ไม่สัามารถูพฒันาเศรษฐกจิัสัเ่ขึ้ย่วิและหัมุนเวิย่นได้ั  
การบ ริ โภคและการผู้ ลิติ ไม ่ ยั� ง ย่ นและ 
ไม่เป็นธรรม ในขึ้ณะท่�โครงสัร้างอำานาจัเหัน่อ 
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ทรพัยากรก็ยงัคงกระจุักติวัิเชุ่นเดัมิ คณาธปิไติย 
รวิมศูนย์ ติ่างชุาติิเป็นเจั้าขึ้องแพลติฟอร์ม  
ควิามเหัล่�อมลำ�าสัูงขึ้้�นม่ควิามเสั่�ยงเชุิงระบบ 
สัูงมากทั�งระดัับปัจัเจักและระดัับประเทศ  
2)	ปิลาไหัลพ้ินโคลนติม	: ภาพอนาคติท่�ประเทศไทย 
ม่การกระจัายอำานาจัไปสัู่ท้องถูิ�นอย่างเติ็มท่�  
การเม่องท้องถูิ�นและเคร่อขึ้่ายม่ควิามสัำาคัญ 
มากขึ้้�น แติ่ยังไม่ไปถู้งการสัร้างเคร่อขึ้่าย 
ท่�นำาไปสัูเ่ศรษฐกจิัสัเ่ขึ้ย่วิและหัมุนเวิย่น ควิามเสั่�ยง 
เชุงิระบบลดัลง แต่ิเศรษฐกจิัเจัรญิเติบิโติไม่มาก  
3)	 ไก่ออร์แกนิกในเล้าไฮเทัค : ค่อภาพอนาคติ 
ท่�ประเทศไทยสัามารถูปรับเปล่�ยนโครงสัร้าง 
การผู้ลติิ และการบริโภคให้ัม่ควิามยั�งย่นมากข้ึ้�น 
ไดั้ดั้วิยการลงทุนขึ้นาดัใหัญ่ขึ้องภาคเอกชุน 
แติ่โครงสัร้างอำานาจัเหัน่อทรัพยากรยังคง 
กระจุักตัิวิอยู่กบักลุ่มทุนและชุนชัุ�นนำา เป็นเศรษฐกจิั 
แบบติลาดัเสัร่ คณาธิปไติยรวิมศูนย์สั่เข่ึ้ยวิ  
และ 4)	 พิิราบไร้พิรมแดน : เป็นภาพอนาคติ 
ท่�ประเทศไทยสัามารถูปรับเปล่�ยนโครงสัร้าง 
เป็นเศรษฐกจิัสัเ่ข่ึ้ยวิและหัมุนเว่ิยนอย่างเต็ิมติวัิ  
การผู้ลติิ และการบริโภคม่ควิามยั�งย่น การเมอ่ง 
สั่เขึ้่ยวิ ดั้วิยระบบอภิบาล ม่เคร่อขึ้่าย (Network  
governance) อ่กทั�งอำานาจัเหัน่อทรัพยากรไดั้ 
กระจัายสัู่ชุุมชุน และประชุาชุนอย่างแท้จัริง 
ทั�งน่� เสั้นทางอนาคติประเทศไทย ม่ควิาม 
เป็นไปไดั้บนทาง 4 แพร่ง ค่อ 
  ทางท่� 1 โศกนาฏิกรรมไทย : อำานาจัและ
ทรพัยากรยังกระจุักตัิวิเชุ่นเดิัม คนทุกกลุ่มได้ัรับ 
ผู้ลกระทบจัากภูมิรัฐศาสัติร์ Geopolitics
     ทางท่� 2 กระจัายก่อนเขึ้่ยวิ : กระจัาย 
อำานาจัครั�งใหัญ่ไปสัู่ท้องถูิ�น เคร่อขึ้่ายรัฐ
     ทางท่� 3 เขึ้่ยวิแล้วิกระจัาย : นโยบาย 
The Thai Green New Deal การก่อติั�งพรรคกร่น 

     ทางท่� 4 ไทยภิวิัฒน์ : การปฎิรูประบบ 
ราชุการทุกดั้านทุกระดัับ การปฏิิรูประบบ 
สัวิัสัดัิการพ่�นฐาน
 • หัากพิจัารณาในมุมขึ้องควิามยุติิธรรม 
ในประเทศไทยจัะพบว่ิา ม่ควิามท้าทายอยู่ 3 เร่�อง  
ค่อ  1) โลกรวิน เชุ่น ควิามเป็นธรรมทางภมูอิากาศ 
(Climate justice) 2) เทคโนโลย่พลิกผู้ัน เชุ่น  
กฎหัมายและนโยบายรองรับควิามผู้ิดัสัำาหัรับ 
ยานยนติ์ไร้คนขึ้ับ 3) ควิามเหัล่�อมลำ�า เชุ่น  
การจัดััสัรรทรัพยากรและเทคโนโลยท่่�เปล่�ยนไป  
(Distrubutive justice) ซ้ึ่�งส่ังผู้ลให้ัควิามยุติิธรรม 
และนโยบายติ้องเปล่�ยนไปอย่างแน่นอน ดัังนั�น  
จ้ังม่ข้ึ้อเสันอเชุงิยุทธศาสัติร์ท่�จัะทำาให้ัประเทศไทย 
ม่ฉากทัศน์ท่�พ้งประสังค์ ไดั้แก่ การจััดัเสัวินา 
ประชุาคมอย่างติอ่เน่�อง เพ่�อปรบัปรุงกติิกาเดัมิ 
และสัร้างกติิกาใหัม่ (Deliberation and  
Regeneration) ตัิ�งแต่ิระดับัครวัิเร่อนจันถู้งระดัับ 
ประเทศ การใหั้ทุกกลุ่มชุนชุั�น โดัยเฉพาะผูู้้ท่�ม ่
รายได้ัน้อยสัามารถูเข้ึ้าถู้งดิัจัทิลัซ้ึ่�งเป็นสัวิสััดิัการ 
ขึ้ั�นพ่�นฐาน

	 9.	 เวทีัสัมมนาหััวข้ ้อ	 “ทัำาอย ่างไรใหั  ้
กระบวนการยุติิธีรรมทัันติ่อโลกสมัยใหัม่”	
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 โดัยเป็นเวิทข่ึ้องบรษิทั อสัมท จัำากดัั (มหัาชุน) 
ไดั้รับเก่ยรติิจัากผูู้้ทรงคุณวิฒิท่�เก่�ยวิขึ้้องกับ 
กระบวินการยุติิธรรม สั่�อสัารมวิลชุน และ 
ภาคเอกชุน เพ่�อมาร่วิมแชุร์ประสับการณ์ และให้ั 
ข้ึ้อเสันอแนะแนวิทางในการพัฒนากระบวินการ 
ยุติธิรรม ได้ัแก่ นายกลินท์ สัารสันิ ประธานอาวุิโสั 
หัอการค ้าไทย และสัภาหัอการค ้าแหั ่ง 
ประเทศไทย รองศาสัติราจัารย์ ดัร. เกษมศานต์ิ 
โชุติิชุาครพันธุ์ ผูู้้อำานวิยการใหัญ่ บริษัท อสัมท 
จัำากัดั (มหัาชุน) ผูู้ชุ่้วิยศาสัติราจัารย์ ดัร. ปรญิญา  
เทวิานฤมิติรกุล คณะนิติิศาสัติร์มหัาวิิทยาลัย 
ธรรมศาสัติร์ โดัยม่นายไพศาล มังกรไชุยา  
ผูู้ ้จััดัรายการวิิทยุอิสัระในเคร่อวิิทยุ อสัมท 
เป็นผูู้้ดัำาเนินรายการ สัรุปสัาระสัำาคัญ ดัังน่� 
 • การพัฒนากระบวินการยุติิธรรมใหั้ทัน 
ติ่อโลกสัมัยใหัม่ไดั้ โดัยในมิติิการสั่งเสัริม 
ประสิัทธิภาพการแขึ้่งขัึ้นทางการค้าระหัวิ่าง 
ประเทศ มุมมองขึ้องเอกชุน ม่ประเดั ็นท่� 
หัน่วิยงานภาครัฐซึ่ ้�งม่หัน ้าท่� เก่�ยวิขึ้ ้องกับ 
กฎหัมายและกระบวินการย ุติิธรรมควิร 
ดัำาเนินการ  ไดั้แก่ 1) การม่กฎหัมายท่�ทันสัมัย  
2) การบังคับใชุ้กฎหัมายท่�ม่ประสัิทธิภาพ  
3) การพจิัารณาคดั ่และ 4) การบงัคบัโทษติาม 
กฎหัมาย และหัากจัดััลำาดับัควิามสัำาคัญท่�จัำาเป็น 
ติ่อการเพิ�มประสิัทธิภาพในการแขึ้่งขัึ้นทาง 
การค้า ค่อ การมีีกฎหมีายทีี่�ทัี่นสมัียและการบัังคัับั 
ใช้้กฎหมีายที่ี �มีีประสิที่ธิิภาพ โดัยกฎหัมาย 
จัะติ้องไม่ซึ่ำ�าซึ่้อน ไม่สัร้างภาระ ไม่เป็นชุ่องทาง 
ในการหัาผู้ลประโยชุน์ และสัามารถูสันับสันุน 
และสัร้างโอกาสัในการลงทุนใหั้แก่นักลงทุน 
ทั�งในและต่ิางประเทศ อาทิ การพัฒนากฎหัมาย 
การจััดัเก็บภาษ่ กฎหัมายรองรับการท่องเท่�ยวิ 
และการโรงแรมกฎหัมายเบ่�องติ ้นสัำาหัรับ 

สัติาร์ทอัพ (Start-up) และควิรกำาหันดัเป็น  
Agenda based เพ่�อพัฒนาประสิัทธิภาพขึ้อง 
กฎหัมายใหั้ม่ควิามทันสัมัย 
 • การสัร้างควิามเชุ่�อมั�นต่ิอกระบวินการยุติธิรรม 
ซึ่้�งประเดั็นสัำาคัญท่�สันับสันุนและสั่งผู้ลใหั้ 
ประชุาชุนเกิดัควิามเชุ่�อมั�นม่ 4 ประเดั็นหัลัก 
  ประเดั็นแรก เม่�อประชุาชุนไม่เชุ่�อมั�น 
ในกระบวินการยุติิธรรม ติ่อใหั้ทำาอย่างไรก็จัะ 
ไม่เชุ่�อมั�น  ดัังนั�น  สัิ�งท่�ต้ิองดัำาเนนิการเป็นลำาดัับแรก  
ค่อ เร่�องขึ้องขึ้้อมูลและควิามรู้ ในฐานะผูู้้แทน 
ขึ้องสั่�อมวิลชุน จั้งม่บทบาทหัน้าท่�ท่�สัำาคัญ 
ในการให้ัข้ึ้อมูล การให้ัชุุดัควิามรู้ เพราะควิามรู้ 
และขึ้้อเท็จัจัริงเป็นสัิ�งสัำาคัญติ่อควิามเชุ่�อมั�น 
ขึ้องประชุาชุนติ่อกระบวินการยุติิธรรม คำาวิ่า  
“กระบวินการยุติธิรรม” หัากมองคำา 2 คำาแยกกนั  
ได้ัแก่  1) กระบวินการ 2) ยุติธิรรม คำาว่ิา ยุติธิรรม  
เกดิัการติดััสิัน และใชุ้ควิามคิดัเห็ันในการพจิัารณา 
แติ่คำาวิ่า กระบวินการ เป็นสัิ�งท่�จัะใหั้ควิามรู้ไดั้ 
ดัังนั�น ปัญหัากระบวินการยุติิธรรมปัจัจัุบัน ค่อ  
การสัร้างควิามเชุ่�อมั�น ดัังนั�น ควิามรู้และ
ขึ้้อเท็จัจัริงจั้งเป็นสัิ�งสัำาคัญติ่อควิามเชุ่�อมั�น 
ขึ้องประชุาชุนติ่อกระบวินการยุติิธรรม 
  ประเดั็นท่�สัอง กระบวินการยุติิธรรม 
เป็นเร่�องขึ้องทุกคนท่�สั่งผู้ลติ่อการดัำาเนินชุ่วิิติ 
ประจัำาวัิน กระบวินการยุติิธรรมทางอาญา และ 
กระบวินการยุติิธรรมทางสัังคมจั้งเป็น 2 คำา 
ท่�เชุ่�อมโยงกนั หัากเรารู้ส้ักไม่ได้ัรับควิามเชุ่�อมั�น 
ทางกระบวินการยุติิธรรมทางสัังคม ก็จัะ 
สั่งผู้ลติ่อกระบวินการยุติิธรรมทางอาญา
  ประเดั็นท่�สัาม การสั่งติ่องานระหัวิ่าง 
หัน่วิยงานในกระบวินการยุติิธรรม เป็นวิิธ่การ  
(Process) ท่�ย ้ดัประชุาชุนเป็นศูนย์กลาง  
โดัยม ุ ่ ง เน ้นสัิ� งท่� ประชุาชุนติ ้องการและ 
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ใหั้กระบวินการยุติิธรรมแก้ไขึ้ปัญหัาติ่างๆ  
ขึ้องประชุาชุน เชุ่น กระบวินการยุติิธรรม 
เชุิงสัมานฉันท์ กระบวินการไกล่เกล่�ย เป็นติ้น 
  ประเดั็นท่�ส่ั� การใชุ้ควิามรู้ใหัม่ในการ 
ป้องกันอาชุญากรรม อาชุญากรรมรูปแบบใหัม ่
เกิดัขึ้้�นมากมาย เชุ่น Cyber Crime ม่ควิาม 
ทันสัมัยมาก อ่กทั�งในปัจัจัุบันโลกเปล่�ยนแปลง 
ไปมาก และการเขึ้้าสัู่สัังคมผูู้้สัูงวิัย รูปแบบขึ้อง 
อาชุญากรรมจั้งเปล่�ยนแปลงไป สั่วินท่�สัำาคัญ 
ท่�ต้ิองทราบและพิจัารณาต่ิอไป ค่อ ผูู้้กระทำาผิู้ดั  
รูปแบบการกระทำาควิามผู้ิดั และเหัย่�อ ในอดั่ติ  
หัากเป็นกรณ่ท่�ผูู้้กระทำาผิู้ดักับเหัย่�อไม่รู้จัักกัน  
จัะเป็นอาชุญากรรมประเภท วิิ�งราวิทรพัย์ ปล้น  
แติ่ถู้าผูู้ ้กระทำาผู้ิดัและเหัย่�อรู ้จัักกันจัะเป็น 
การยกัยอกทรัพย์ ฉ้อโกงทรัพย์ แต่ิในโลกสัมัยใหัม่ 
ท่�คนกระทำาผู้ดิัหัร่อเหัย่�อไม่รู้จัักกนัแต่ิทำาเหัมอ่น 
รู ้ จัักกันทางออนไลน์ ดัังนั�น การป้องกัน 
อาชุญากรรมในรูปแบบใหัม่ๆ สั่�อเป็นส่ัวินสัำาคญั 
ท่�สัามารถูชุ่วิยสัังคมไดั้มากในการป้องกัน 
อาชุญากรรมในอนาคติ 
 • มิติิการสัร้างควิามเชุ่�อมั�นในเร่�องการ 
พฒันาพฤตินิสิัยัผูู้ก้ระทำาผู้ดิั เพ่�อให้ัสังัคมยอมรบั  
ควิรพิจัารณาว่ิาสังัคมจัะมส่่ัวินชุ่วิยเหัลอ่พวิกเขึ้า 
ได้ัอย่างไร ท่�จัะให้ัคนกลุ่มน่�ออกมาจัากเร่อนจัำา 
และใชุ้ชุ่วิิติในสัังคมไดั้ โดัยไม่หัวินกลับไป 
กระทำาผิู้ดัซึ่ำ�าอ่ก ซึ่้�งปัญหัาจัำานวินผูู้้ติ้องขึ้ังล้น 
เร่อนจัำาท่�เกิดัขึ้้�นในปัจัจัุบัน ยังคงเป็นปัญหัา 
สัำาคัญท่�จัะติ้องไดั้รับการแก้ไขึ้ การหัาทางออก 
ร่วิมกันวิ่าจัะทำาอย่างไรใหั้กระบวินการพัฒนา 
พฤติินิสััย พัฒนาอาชุ่พขึ้องผูู้้ท่�อยู่ในเร่อนจัำา  
หัร่อเย่ยวิยาผูู้้พ้นโทษยังคงอยู่แม้ภายหัลังจัะ 
ออกจัากเร่อนจัำาแล้วิ เน่�องจัากผูู้้ติ้องขึ้ังท่�อยู่ใน 
เร่อนจัำาเป็นเวิลายาวินาน อาจัสั่งผู้ลติ่อการ 

ปรับติัวิภายหัลังออกมาจัากเร่อนจัำา และ
การปรับตัิวิเพ่�อกลับเขึ้้าสัู ่สัังคมจั้งเป็นเร่�อง 
สัำาคัญ 80% ขึ้องจัำานวินผูู้้ติ้องขึ้ังเป็นผูู้้ติ้องขึ้ัง 
คดั่ยาเสัพติิดัจัะติ้องหัาปัจัจััยท่�ผู้ลักดัันใหั  ้
คนกลุ่มน่�ไปใชุ้ยาเสัพติิดั เชุ่น ปัญหัาครอบครัวิ  
การคบเพ่�อน แหัล่งชุุมชุน จ้ังควิรมองไปท่�ต้ินทาง 
เพ่�อนำาไปสัู่การป้องกันปัญหัา โดัยมองเร่�องท่� 
สัำาคัญเร่งดั่วินเป็น 2 สั่วิน ไดั้แก่ 
  สัิ�งท่�เร่งท่�หัน้�ง ค่อ ก่อนเกิดัอาชุญากรรม 
การป้องกนัอาชุญากรรม โดัยเน้นท่�ควิามรวิดัเร็วิ  
(Speed) และควิรป้องกันไม่ให้ัอาชุญากรรมเกิดั  
ทำาอย่างไรไม่ให้ัเกิดัปัญหัาสังัคม หัร่อปัจัจััยเส่ั�ยง 
ติ่อการเกิดัอาชุญากรรม โดัยสัามารถูใชุ  ้
เทคโนโลย่มาชุ่วิยในการป้องกันอาชุญากรรม  
เชุ่น การทำา Crime Mapping การติิดัติาม  
การจััดัใหั้ม่สัายติรวิจัหัร่อแนวิคิดัเชุิงป้องกัน 
ท่�สัำาคัญ ค่อ แนวิคิดัติำารวิจัชุุมชุนสััมพันธ์ 
ม่ Community Sense เพ่�อสัร้างควิามรู้สั้กเป็น 
สั่วินหัน้�งขึ้องชุุมชุน เป็นติ้น 
  สัิ�งเร่งด่ัวินท่�สัอง ค่อ หัลงัเกดิัอาชุญากรรม  
การเย่ยวิยา และการใหั้โอกาสัผูู้้พ้นโทษจัาก 
เร่อนจัำาทำาอย่างไร จัะกลับเขึ้้าไปสัู่สัังคมไดั้ 
อย่างปกติิ 
 • กระบวินการยุติิธรรมเกิดัการเปล่�ยนแปลง 
ใน 3 ประเดั็นสัำาคัญ ไดั้แก่ 
  ประเดั็นท่� 1 สัังคมไทยเขึ้้าสัู่ยุค Aged 
Society ม่อัติราการเสั่ยชุ่วิิติมากกวิ่าอัติรา 
การเกดิัใหัม่ ในปีท่�ผู่้านมา มป่ระชุากรอายุ 60 ปี 
ขึ้้�นไป ถู้งร้อยละ 20 ขึ้องประชุากร การท่�จัะ 
รกัษาคนเก่งไว้ิได้ั จ้ังจัำาเป็นต้ิองทำาให้ักระบวินการ 
ยุติิธรรมม่ควิามเป็นธรรม รวิมถู้งการเม่อง 
ท่�เป็นธรรมดั้วิย
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  ประเดั็นท่� 2 ควิามยุติิธรรมในโลก 
ยุค 5.0 ยุค 1.0 ค่อเกษติรกรรม 2.0 ค่อ 
อุติสัาหักรรม 3.0 ค่อคอมพิวิเติอร์ Internet  
และในปัจัจัุบันอยู่ในยุค 4.0 ค่อ Smart phone  
การนำา Internet มาอยู่ในม่อถู่อเป็นยุคแหั่ง 
การใชุ้ Socail Media ท่�ทุกคนสัามารถูเป็นผูู้้ใหั ้
ข้ึ้อมูลข่ึ้าวิสัารได้ั และเป็นการเพิ�มโอกาสัในการ 
เขึ้้าถู้ง แติ่ในขึ้ณะเดั่ยวิกันสัามารถูสั่งผู้ลใหั้เกิดั 
อาชุญากรรมรูปแบบใหัม่ อาทิ อาชุญากรรม 
ไซึ่เบอร์ Call Center นอกจัากน่� เป็นโอกาสัท่� 
กระบวินการยุติิธรรมจัะนำาเทคโนโลย่เขึ้้ามาใชุ้ 
พัฒนากระบวินการยุติิธรรม อาทิ การไติ่สัวิน
ออนไลน์จัะชุ่วิยให้ัประชุาชุนเข้ึ้าถู้งกระบวินการ 
ยุติิธรรมไดั้ง่ายขึ้้�น ซึ่้�งเป็นเคร่�องม่อท่�ชุ่วิยลดั 
ควิามเหัล่�อมลำ�าในกระบวินการยุติิธรรม อ่กทั�ง  
เพิ�มควิามโปร่งใสัในกระบวินการยุติิธรรมไดั้ 
อ่กทางหัน้�ง ในอนาคติยุค 5.0 ระบบ AI  
(Artificial Intelligence) จัะเข้ึ้ามามบ่ทบาทสัำาคัญ 
ติ่อกระบวินการยุติิธรรมในอนาคติ
  ประเด็ันท่� 3 Global Warming กบั Climate 
Change การเปล่�ยนแปลงขึ้องสัภาพแวิดัล้อม 
สั่งผู้ลติ่อควิามเป็นอยู่ขึ้องคนในสัังคม เกิดัการ 
แย่งชุิงทรัพยากรอาจัสั่งผู้ลใหั้เกิดัอาชุญากรรม 
มากขึ้้�น
 • ประเด็ันปัญหัาท่�สัำาคญัขึ้องกระบวินการ 
ยุติิธรรม ค่อ ปัญหัาผูู้ ้ติ ้องขึ้ังล ้นเร่อนจัำา  
โดัยแนวิทางการแก้ไขึ้ปัญหัา ควิรผู้่อนคลาย 
และลดัควิามเขึ้ ้มงวิดัในประเดั็นกฎหัมาย 
ท่�เก่�ยวิข้ึ้องกบัยาเสัพติดิั การใชุ้  EM  แทนการจัำาคุก  
ติามประมวิลกฎหัมายวิิธ่พิจัารณาควิามอาญา  
มาติรา 107 และมาติรา 108 รวิมถู้งผูู้้บริสัุทธิ� 
สัามารถูประกันติัวิไดั้ โดัยนำารัฐธรรมนูญ 
แหั่งราชุอาณาจัักรไทย 2560 มาติรา 29  

วิรรคสัอง “ในคดั่อาญาใหั้สัันนิษฐานไวิ้ก่อน 
วิ่าผูู้ ้ติ้องหัาหัร่อจัำาเลยไม่ม่ควิามผู้ิดั ก่อนม่ 
คำาพพิากษาถู้งท่�สุัดัว่ิาบุคคลใดักระทำาควิามผู้ดิั 
จัะปฏิิบัติิติ ่อบุคคลนั�นเสัม่อนเป็นผูู้ ้กระทำา 
ควิามผู้ิดัมิไดั้” และมาติรา 29 วิรรคสัาม  
“การควิบคุมหัร่อคุมขึ้ังผูู้ ้ติ้องหัาหัร่อจัำาเลย 
ใหั้กระทำาไดั้เพ่ยงเท่าท่�จัำาเป็นเพ่�อป้องกันมิใหั้ 
ม่การหัลบหัน่” มาบังคับใชุ้เพ่�อลดัจัำานวินผูู้้ต้ิองขัึ้ง 
ในเร่อนจัำา อก่ทั�ง ควิรม่การพัฒนาการประเมินผู้ล 
ขึ้องกระบวินการยุติิธรรมและกำาหันดัติัวิชุ่�วัิดั 
โดัยพจิัารณากำาหันดัติวัิชุ่�วัิดัจัากจัำานวินผูู้ต้้ิองขึ้งั  
การสัูญเสั่ยทรัพยากรการขึ้าดักำาลังแรงงาน  
เพ่�อใหั้เป็นไปติามมาติรฐานสัากล
 • หัน้าท่�ขึ้องกระบวินการยุติิธรรม ค่อ  
สัร้างควิามเป็นธรรมแบบสัันติิภาพ อ่กทั�ง  
ต้ิองมก่ารจัดััการด้ัานการเมอ่งและกระบวินการ 
ยุติิธรรมท่�ชุ่วิยลดัควิามเหัล่�อมลำ�า ซึ่้�งการลดั 
ควิามเหัล่�อมลำ�าในกระบวินการย ุ ติิธรรม 
สัามารถูทำาได้ัโดัยนำาระบบเทคโนโลยส่ัารสันเทศ 
มาเป็นเคร่�องม่อท่�ทำาใหั้กระบวินการยุติิธรรม 
ทำางานไดั้ง่ายขึ้้�น โดัยการพัฒนาขึ้้อมูลใหั้เป็น 
ดัิจัิทัล ใหั้เกิดัการสั่งติ่อและติรวิจัสัอบขึ้้อมูล 
ไดั้สัะดัวิกรวิดัเร็วิ ปัจัจัุบันศาลม่การนำาระบบ 
การไต่ิสัวินทางออนไลน์มาใชุ้ ในชุ่วิงขึ้องการเกดิั 
โรคระบาดัเชุ่�อไวิรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ทำาใหั้เกิดักระบวินการยุติิธรรมท่�เขึ้ ้าถู้งไดั้ 
อย่างทั�วิถู้งและเสัมอกัน นอกจัากน่� บทบาทขึ้อง 
กระทรวิงยุติิธรรมจัะติ้องม่การบูรณาการแบบ 
ม่การประเมินผู้ลและวัิดัผู้ล รวิมทั�งการส่ังข้ึ้อมูล
กลบัไปท่�ต้ินทาง เชุ่น สัำานกังานติำารวิจัแห่ังชุาติิ  
หัร่อฝ่่ายนิติิบัญญัติิเพ่�อปรับปรุงแก้ไขึ้กฎหัมาย 
ในประเดั็นสัำาคัญ ดัังน่�  
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  1) การบรูณาการร่วิมกนัระหัว่ิางหัน่วิยงาน 
ท่�เก่�ยวิขึ้้อง อาทิ ปัญหัาผูู้้ติ้องขึ้ังล้นเร่อนจัำา  
ระยะเวิลาในการพิจัารณาคดั ่และควิามเหัล่�อมลำ�า 
ในกระบวินการยุติิธรรม
  2) การนำาเทคโนโลย่มาปรับใชุ ้และ 
สันับสันุนกระบวินการทำางานในทุกขัึ้�นติอน และ 
สั่งเสัริมใหั้ประชุาชุนม่สั่วินร่วิมมากขึ้้�น 
  3) การนำาระบบ AI เข้ึ้ามาใชุ้ในกระบวินการ 
ยุติิธรรมเชุิงสัมานฉันท์ และใชุ้ในการ Update  
กฎหัมายท่�ม่การแก้ไขึ้ ลดัการซึ่ำ�าซึ่้อนกฎหัมาย 
และสัร้างการรับรู้กฎหัมายขึ้องประชุาชุน 

 บทสำรุป

 จัากประเดั็นในเวิท่การประชุุมดัังกล่าวิ  
พจิัารณาแล้วิเห็ันว่ิากระบวินการยุติธิรรมควิรม่ 
การกำาหันดัทิศทางการปรับติัวิขึ้องหัน่วิยงาน 
ในกระบวินการยุติิธรรม เพ่�อใหั้สัอดัรับกับ 
ควิามท้าทายท่�เกิดัขึ้้�นจัากสัถูานการณ์การ 
เปล่�ยนแปลงในอนาคติ โดัยควิรผู้ลักดัันใหั้เกิดั 
การกำาหันดันโยบายดั้านกระบวินการยุติิธรรม 
ท่� เหัมาะสัมเพ่�อใหั ้สัามารถูติอบสันองติ ่อ 
ควิามติ้องการขึ้องประชุาชุน และประเทศ 
ไดั้อย่างแท้จัริง ทั�งน่� จัำาเป็นติ้องม่การปรับติัวิ 
และพัฒนาในประเดั็นติ่างๆ 
 1.  การผู้ลักดันัให้ัมก่ารทบทวินควิามจัำาเป็น 
และควิามเหัมาะสัมขึ้องกฎหัมายท่�ม่ผู้ลบังคับ 
ใชุ้แล้วิ การปรับปรุงแก้ไขึ้กฎหัมายท่�ล้าสัมัย 
หัร่อกฎหัมายท่�ก่อใหั้เกิดัควิามเหัล่�อมลำ�าและ 
ไม่เป็นธรรมแก่ประชุาชุน ซึ่้�งเป็นอุปสัรรคติ่อ 
การพัฒนาประเทศรวิมไปถู้งการออกกฎหัมาย 
ใหั้รองรับกับสัถูานการณ์การเปล่�ยนแปลง 
ในยุคดัิจัิทัล

 2. การมองภาพกระบวินการยุติิธรรมไทย 
และการเปล่�ยนแปลงท่�จัะเกิดัขึ้้�นในอนาคติ  
(Furture of Justice) โดัยการนำาแนวิคิดัในการ 
สัร้างฉากทัศน์ภาพอนาคติมาใชุ้ เพ่�อกำาหันดั 
นโยบายและยุทธศาสัติร์ดั้านกระบวินการ 
ยุติธิรรม อาท ิการพฒันาแผู้นแม่บทการบรหิัาร 
งานยุติธิรรมแห่ังชุาติหิัร่อแผู้นยุทธศาสัติร์อ่�นๆ  
ท่�เก่�ยวิขึ้้อง 
 3. การสั่งเสัริมการพัฒนานวิัติกรรมดั้าน 
กระบวินการยุติธิรรม โดัยการใชุ้ระบบเทคโนโลย่ 
สัารสันเทศมาสันับสันุนการทำางานและการ 
ใหั้บริการประชุาชุน เพ่�อลดัการทำางานขึ้อง 
บุคลากรและประหัยัดัทรัพยากรดั้านติ่างๆ  
โดัยเฉพาะอย่างยิ�งการสันับสันุนใหั้ม่การ 
เชุ่�อมโยงขึ้้อมูลและการทำางานร่วิมกันระหัวิ่าง 
หัน่วิยงานอย่างเป็นระบบ รวิมทั�งการนำาระบบ 
เทคโนโลย่สัารสันเทศมาใชุ้ในการสั่บสัวิน  
สัอบสัวิน เพ่�อให้ัเกดิัการรวิบรวิมพยานหัลกัฐาน 
และมก่ารส่ั�อสัารท่�ชุดััเจันเปิดัเผู้ย ซ้ึ่�งจัะส่ังผู้ลให้ั 
สังัคมเกิดัควิามเชุ่�อมั�นต่ิอกระบวินการยุติธิรรม 
มากขึ้้�น นอกจัากน่� ในการจััดัทำาแผู้นแม่บท 
เทคโนโลย่สัารสันเทศกระบวินการยุติิธรรม 
ควิรม่การกำาหันดัแนวิทางการดัำาเนินงาน 
สัอดัรับกับการปรับติัวิติ่อควิามท้ายทายจัาก 
เทคโนโลย่ในโลกยุคดิัจัิทัลท่�อาจัสั่งผู้ลกระทบ           
ติ่อกระบวินการยุติิธรรมในอนาคติ
 4. การเผู้ยแพร่ควิามรู้ดั้านกฎหัมายและ 
กระบวินการยุติธิรรม รวิมถู้งชุ่องทางการเข้ึ้าถู้ง 
และสิัทธิติามกฎหัมายเพ่�อใหั้ประชุาชุนไดั  ้
ติระหันักถู้งควิามสัำาคัญ และไดั้รับการอำานวิย 
ควิามยุติิธรรมอย่างเป็นธรรม ครอบคลุม  
และทั�วิถู้ง
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 ทั�งน่� รายงานสัรุปผู้ลการประชุุมทางวิชิุาการ 
ระดัับชุาติิ ครั�งท่� 19 (The 19th the National  
Symposium on Justice Administration)  
ภายใติ ้ หััวิขึ้ ้อ “กระบวินการย ุติิธรรมกับ 
ควิามท้ายทายในทศวิรรษหัน้า” จัะม่การนำาไป 
เผู้ยแพร่ในชุ่องทางติ่างๆ ขึ้องสัำานักงาน 

กิจัการย ุติิธรรม ประกอบดั ้วิย เวิ ็บไซึ่ติ ์  
Facebook รวิมถู้ง วิารสัารกระบวินการยุติธิรรม 
(Journal of Justice System) ซึ่้�งปัจัจัุบัน 
ไดั้รับการรับรองคุณภาพวิารสัารจัากศูนย์ดััชุน่ 
การอ้างอิงวิารสัารไทย (TCI) ใหั้อยู่ในกลุ่มท่� 1  
(TCI 1)




