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หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี 8
: การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในการประเมินผลสัมฤทธิ์การบังคับใช้กฎหมาย

ระหว่างวันท่ี 17 ตุลาคม - 15 พฤศจิกายน ๒๕๖๖
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

๑. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 บัญญัติว่า รัฐพึงจัดให้มี

กฎหมายเพียงเท่าท่ีจําเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจําเป็นหรือไม่สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ หรือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไม่ชักช้า เพื่อไม่ให้เป็นภาระ
แก่ประชาชนและดําเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจ
กฎหมาย ได้ง่ายเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง และ ตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดทําร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562 มาตรา 30 ต้องการให้มีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์โดยให้ดําเนินการประเมินผลท่ีเกิดจากการบังคับใช้กฎหมาย และกฎท่ีออกตามกฎหมาย
น้ันในคราวเดียวกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การมีกฎหมายเพียงเท่าที่จําเป็น โดยยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย
ท่ีหมดความจําเป็น ล้าสมัย หรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดํารงชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพ เพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน การพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสากลและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ การลดความซ้ําซ้อนและขัดแย้งกันของกฎหมาย การลดความเหล่ือมลํ้าและสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม และการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาระบบการประเมินผลหรือวัดผลการ
บังคับใช้กฎหมายของไทยเพ่ือสะท้อนคุณภาพการใช้กฎหมาย โดยเฉพาะอย่างย่ิง กฎหมายท่ีหน่วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ ได้ศึกษาและพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดการประเมินผล
ที่เป็นมาตรฐานหรือการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
โดยเคร่ืองมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (Law Enforcement Indicators: LEI) ประกอบไปด้วย
7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความจําเป็นในการมี/ใช้กฎหมายในปัจจุบัน 2) บทบัญญัติของกฎหมาย 3) การนํา
กฎหมายไปบังคับใช้ 4) ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของผู้ถูกบังคับใช้กฎหมาย 5) ผลท่ีได้รับจากการ
บังคับใช้กฎหมาย 6) ผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย 7) ความคุ้มค่าของการตราและใช้กฎหมาย
เม่ือเทียบกับส่วนได้ส่วนเสียท่ีประชาชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้รับ ในการนี้ เพื่อให้การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
การบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว สํานักงานฯ จึงได้ร่วมมอื
กับโรงเรียนนายร้อยตํารวจจัดทําโครงการทบทวนและประเมินผลเครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้
กฎหมาย (ผ่านระบบ Web Application) และตัวแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายในระดับ
ปฏิบัติการ ซ่ึงขณะนี้เครื่องมือดังกล่าวได้ดําเนินการสําเร็จเรียบร้อยแล้ว

ดังน้ัน เพื่อให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมได้ดําเนินการประเมินผลที่เกิดจากการ
บังคับใช้กฎหมาย ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑ์การจัดทําร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ได้กําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สํานักงานกิจการยุติธรรมจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน
กระบวนการยุติธรรมรุ่นที่ 8 : การประยุกต์ใช้เครื่องมือในการประเมินผลสัมฤทธิ์การบังคับใช้กฎหมายข้ึน
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โดยกําหนดกรอบความคิดหลักในเร่ืองของการพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมายและการนําเคร่ืองมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (ผ่านระบบ Web Application)
มาฝึกปฏิบัติจริง อีกทั้งยังสอดแทรกองค์ความรู้และทักษะด้านการวิจัยในกระบวนการยตุิธรรม โดยมุ่งหวังให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้มีองค์ความรู้ และความเข้าใจครอบคลุมทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมาย รวมถึงการได้ทดลองใช้เครื่องมือดังกล่าวว่ามีข้อจํากัด ข้อบกพร่องประการใด เพื่อนํามาสู่การ
พัฒนาให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนมากขึ้นต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพือ่ให้ผู้เข้ารบัการฝกึอบรมได้มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผลสัมฤทธิ์การบงัคับใชก้ฎหมาย
๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีทักษะในการประยุกต์ใช้เคร่ืองมือการประเมินผลการบังคับใช้

กฎหมาย (Law Enforcement Indicators: LEI) และตัวแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายในระดับ
ปฏิบัติการ ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง

๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบด้านการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย
สามารถนําผลท่ีได้จากการใช้เครื่องมือ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ตนเอง
รับผิดชอบ

๓. กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้ารับการอบรม
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องในการประเมินผลสัมฤทธ์ิในการบังคับใช้กฎหมาย

จากหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม จํานวน ๔๐ คน ประกอบด้วย
3.1 กลุ่มผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ศวธ.7 ที่มีความสนใจในการทดลองใช้เคร่ืองมือฯ ในระดับที่

พัฒนาข้ึน
๓.๒ กลุ่มบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมินผลสัมฤทธ์ิในการบังคับ

ใช้กฎหมาย

๔. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม

ระหว่างวันท่ี 17 ตุลาคม - 15 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รวม 10 วนัทําการ (ฝึกอบรมวันอังคารและ
วันพธุ) ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

๕. วิธีการฝึกอบรม
๕.๑ ภาควิชาการ : การบรรยาย/อภิปรายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
๕.๒ ภาคปฏิบัติ : กิจกรรมกลุ่ม ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม

๖. องค์ประกอบของหลักสูตร
การฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี 8 แบ่งเป็น 3 หมวด ดงันี้
หมวดวิชาท่ี 1 องค์ความรู้พ้ืนฐานด้านการจัดทําร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

กฎหมาย และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
หมวดวิชาที่ 2 ที่มาและความสําคัญของการพัฒนา เครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย

(Law Enforcement Indicators: LEI)
หมวดวิชาท่ี 3 การฝึกปฏิบัติ : การใช้เครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (Law

Enforcement Indicators: LEI) และตัวแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายในระดับปฏิบัติการ
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หมายเหตุ : กําหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบ่งเป็นกลุ่ม เพื่อนํากฎหมายที่หน่วยงานตนเองเป็นผู้รับผิดชอบ
หรือมีความสนใจ มาทดสอบฝึกปฏิบัติในการใช้เครื่องมือ

๗. การประเมินผลการฝึกอบรม
๗.๑ เข้าร่วมการฝึกอบรมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ของการฝึกอบรม
๗.๒ มีส่วนร่วมในการจัดทําและนําเสนอรายงานทางวิชาการ ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด

๘. การสมัครเข้ารับการอบรม
๘.๑ สมัครโดยการกรอกใบสมัครท่ีได้รับจากหนังสือเชิญ หรือดาวน์โหลดใบสมัครในเว็บไซต์

ของสํานักงานกิจการยุติธรรม (www.oja.go.th) และส่งใบสมัครฉบับจริงที่ มีการลงนามรับรอง

โดยผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖

๘.๒ สํานักงานกิจการยุติธรรมจะพิจารณาใบสมัครเฉพาะท่ีมีการลงนามโดยผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร

ในหน้าท้ายของใบสมัครเท่านั้น (ผู้ลงนามรับรอง ต้องมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในหน่วยงาน เช่น

ปลัดกระทรวง อธบิดี อธิการบดี เป็นต้น หรือผู้ได้รับมอบอํานาจใหล้งนาม)

๘.๓ สํานักงานกิจการยุติธรรม จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี 8 ทางเว็บไซต์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม (www.oja.go.th)

ในวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖

๙. การรบัรองผลการฝึกอบรม
สํานักงานกิจการยุติธรรมจะมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม ซ่ึงเข้ารับการฝึกอบรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรม รวมท้ังส่งผลงานครบตามที่หลักสูตรกําหนด

๑๐. หน่วยงานรับผิดชอบ
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม อาคารรัฐประศาสนภักดี

ชั้น ๙ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่ งสองห้อง เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐

โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๗56
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒
เว็บไซต์ www.oja.go.th


