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แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม



คำชี้แจง  :  แบบติดตามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
[bookmark: _GoBack] 	          ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม กรอกข้อมูลลงในแบบติดตามฯ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น
1. ชื่อหน่วยงาน

...............................................................................................................................................................................
2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน .................................บาท

ส่วนที่ 2 ข้อมูลการจัดกิจกรรม/โครงการตามแนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ๕ ประการ (TRUST) ประกอบด้วย
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของท่านมีการจัดกิจกรรม/โครงการตามแนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม หรือไม่ โปรดระบุ


	



แนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วมฯ



	



กิจกรรม/โครงการ
ที่หน่วยงานจัดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	สอดคล้องกับค่านิยมร่วมฯ
(ทำเครื่องหมาย  √  ในช่องที่สอดคล้อง)
	ดำเนินการต่อเนื่อง
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หรือไม่ 
(ทำเครื่องหมาย  √  
ในช่องที่สอดคล้อง)
	



งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
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ดำเนินการ
	

ไม่ดำเนินการ
	

	
	
	ยืนหยัดในความถูกต้อง
เที่ยงธรรม

	มีคุณธรรม จริยธรรม
ซื่อสัตย์ สุจริต
	มีจิตสำนึกในการใช้อำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย
	ใฝ่รู้กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม
	ผดุงความยุติธรรมแก่ประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ
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	2. การส่งเสริมและกระตุ้น 
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ต่อค่านิยมร่วมฯ
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อย่างต่อเนื่อง
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	4.  หากหน่วยงานของท่าน
มีแนวทางการส่งเสริม
ค่านิยมร่วมฯ ในรูปแบบอื่นๆ 
(โปรดระบุ...)
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ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1. ปัญหาและอุปสรรค
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




2. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 4 ผู้ให้ข้อมูล
ชื่อ – สกุล.........................................................................ตำแหน่ง.......................................................................................
สำนัก/กอง........................................................................โทรศัพท์......................................................................................
E-mail….…………………………………………….....................ข้อมูล ณ วันที่............................................................................



ขอความกรุณาส่งไฟล์ word และ pdf ไปที่ E-mail : joti@oja.go.th
สำนักงานกิจการยุติธรรม (เลขานุการ กพยช.)
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 9 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓758 
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ 8932 
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