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NEW IN 2023
•	 	“Safe Points” การพยากรณ์์สถานการณ์์

อาชญากรรม เสริิมสร้้างความปลอดภััย    
แก่่ประชาชน และยกระดัับประสิิทธิิภาพ     
การเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรม

•	 แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

IN FOCUS  
•	 รู้้ �เขา...รู้้ �เรา...เพ่ื่�อพััฒนาการสร้้างการรัับรู้้ �

กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม

•	 การแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิพััฒนา     
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2549

•	 การขัับเคล่ื่�อน “พระราชบััญญััติิแก้้ ไขเพิ่่�ม
เติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� 29)      
พ.ศ. 2565 (เพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่�เด็็ก
กระทำำ�ความผิิดอาญา)”

•	 	ลดปััญหานัักโทษล้้นคุุกกัับ (ร่่าง) กฎกระทรวง
กำำ�หนดวิิธีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลย
ระหว่่างสอบสวนหรืือพิิจารณา การควบคุุม
นัักโทษเด็็ดขาดไว้้ ในสถานที่่�อ่ื่�น และการทุุเลา 
การบัังคัับโทษจำำ�คุุกนัักโทษเด็็ดขาด พ.ศ. ....
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เดิินทางครบ 2 ทศวรรษ...นัับตั้้�งแต่่ 3 ตุุลาคม 
2545 ที่่�สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินภารกิิจเกี่่�ยวกัับ
นโยบายและการพััฒนากระบวนการยุตุิธิรรมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยขัับเคล่ื่�อนผ่่านกลไกคณะกรรมการพััฒนาการบริิหาร
งานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ เพื่่�อให้้หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องใน
กระบวนการยุุติิธรรมมีีทิิศทางการดำำ�เนิินการที่่�สามารถ
อำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และไปในทิิศทางเดีียวกััน ตามกรอบแผนแม่่บทการบริิหาร
งานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ซึ่่�งขณะนี้้�เข้้าสู่่�ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 
- 2569) แล้้ว 

ในปีี 2566 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม ยัังคง
มุ่่�งขัับเคล่ื่�อนและพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมเช่่นเคย           
พร้้อมกำำ�หนดนโยบายเน้้นหนััก ขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 (SDG 16) สัังคมสงบสุุข 
ยุุติิธรรม ไม่่แบ่่งแยก การประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย
ผ่่านเครื่่�องมืือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย (LEI) 
รวมถึึงพััฒนากฎหมายต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลััก
สิิทธิิมนุุษยชน และมาตรฐานสากล การพััฒนาวิิชาชีีพ       
โนตารีีปัับลิิกของประเทศไทย การแก้้ไขปััญหาทรััพย์์      
ค้้างการขายทอดตลาดรวมถึึงการส่่งเสริ ิมงานวิิจััย
ในด้้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม  

นอกจากนี้้� ยัังได้้ส่่งเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับประชาชน 
ผ่่านการส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ของสำำ�นัักงานฯ ในรููปแบบออนไลน์์ 
รวมถึึง การสร้้างเครืือข่่ายภาครััฐและสถานศึึกษา          
เพื่่�อส่่งเสริิมการรีียนรู้้�กฎหมายผ่่านบอร์์ดเกมจัับคนผิิด 
(Justice Game) อีีกทั้้�ง ยัังได้้มีีการสร้้างแอปพลิิเคชััน 
Safe Points เพื่่�อพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม               
เพื่่�อเสริิมสร้้างความปลอดภัยแก่่ประชาชน

รายงานประจำำ�ปี สกธ.  พ.ศ .  2566 ฉบัับ                    
“ก้้าวสู่่� 2 ทศวรรษกับัการพัฒันากระบวนการยุติุิธรรม” 
ได้้รวบรวมการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญของ สกธ. ในการ                           
ขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรมไทยผ่่านหลากหลายผล
งาน เพื่่�อเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ คืือ การเข้้าถึึง เสมอภาค และ
ความปลอดภัยของประชาชน ผมหวัังว่า่รายงานฉบัับนี้้�จะให้้
ข้อ้มููลที่่�เป็็นประโยชน์์กับัทุุกท่่าน ได้้นำำ�ไปต่อ่ยอด สร้า้งสรรค์์      
งานยุุติิธรรมที่่�เป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�นให้้กัับประชาชนต่่อไปครัับ

ห้้องรัับแขก สกธ.

พัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ยิินดีี
ต้้อนรัับ
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Since October 3, 2002, it has been two decades 
that OJA has continuously carried out missions 
in developing justice policy and the operational 
process of the justice system. Through the mechanism of 
the National Commission on Justice Administration 
Development (NCJAD), the OJA supports the work 
of all justice-related organizations to ensure unity 
and effectiveness of justice administration for 
the people in accordance with the National Plan 
for Justice Administration, which is currently in 
its fourth issue (B.E. 2566–2569).

In 2022, the OJA continued to work on improving 
the justice system, gearing toward fulfilling 
Sustainable Development Goals 16 for a peaceful, 
just, and inclusive society. Evaluating the impact of 
enforcement using the Law Enforcement Indicators 
(LEI), improving new laws that respect human 
rights and are in line with international standards, 
advancing the Notary Public Service, resolving 
the problem of unsold forfeited assets, as well 
as conducting research and studies were among 
our main focuses.

The OJA has worked to promote legal immunity for 
the people, disseminating knowledge of laws and 
the justice system through various online channels 
while at the same time building government and 
educational networks to promote legal education 
us ing Board Game, the ‘Jus t ice Game’ .                 
The application ‘Safe Points’ is another creative 
project we have launched to forecast crime 
situations and promote public safety.

This annual report on the theme “Two Decades Journey 
of Improving the Justice System” compiles our 
significant works that support the Thai justice 
system’s various initiatives, all aimed at advancing 
equity, public safety, and justice access. I hope 
that it will inspire you all to produce effective 
administrations of justice to better serve the Thai public.

OJA Living RoomOJA
Welcome

Pol.Lt.Col.Phongthon Thanyasiri
Director-General, Office of Justice Affairs
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40 แผนยุุติิธรรม 66 

CHAPTER 521 นานาสาระ กัับ กพยช.

CHAPTER 2

08 ห้้องภาพ... ผู้้�บริิหาร
OJA in the Brief : รู้้�จััก สกธ.

CHAPTER 1 35 อาชญากรรม...ยุุติิธรรม
ป้้องกัันได้้ 

CHAPTER 4

26 ความรู้้�กฎหมาย ... 
เสิิร์์ฟให้้ถึึงบ้้าน 

CHAPTER 3 53 การพััฒนากฎหมาย

CHAPTER 6

•	 กพยช. ขัับเคลื่่�อนอะไรบ้้าง

•	 ขัับเคลื่่�อนนโยบายสำำ�คััญ ... ป้้องกััน
อาชญากรรมในสัังคม

•	 ส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรมด้้วยสื่่�อรููปแบบต่่างๆ

•	 สร้้างเครืือข่่ายส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรม ผ่่านบอร์์ดเกม 
“จัับคนผิิด Justice Game”

•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิพััฒนา        
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2549

•	 การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย         
ที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา 

•	 การประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมายผ่่าน    
เครื่่�องมืือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
(Law Enforcement Indicators : LEI) 

•	 แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ    
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ.  2566 – 2569) 

•	 แผนกลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมประจำำ�ปีี ระยะ 5 ปีี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

•	 แผนเสริิมสร้้างความผาสุุก และความผููกพััน
ของบุุคลากร สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม          
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานประจำำ�ปีี
ฉบัับนี้้� ... มีีอะไร ?

CONTENTS
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75 รอบรั้้�ว... รอบรู้้� 
เรื่่�อง “วิิจััยยุุติิธรรม” 

CHAPTER 9 110 หลัังบ้้าน สกธ. 

CHAPTER 13

91 In the trend
เทรนด์์นี้้� ... น่่าจัับตา

CHAPTER 1163 หน้้าต่่างส่่องโลก

CHAPTER 7

68 ยุุติิธรรมสร้้างคน ... 
คนสร้้าง “ยุุติิธรรม” 

CHAPTER 8 104 หอเกีียรติิภููมิิ...
คนยุุติิธรรม  

CHAPTER 12

81 จัับชีีพจรกระบวนการยุุติิธรรม

CHAPTER 10 113 ภาคผนวก

CHAPTER 14

•	 หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรม
ระดัับกลาง รุ่่�นที่่� 18 

•	 หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรม
ระดัับสููง รุ่่�นที่่� 14 

•	 งานวิิจััยดีีเด่่นของกระทรวงยุุติิธรรม 
พ.ศ. 2565 

•	 รางวััลเข็็มยุุติิธรรมธำำ�รง 2566 

•	 การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนา            
ที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่�  16 •	 “Safe Points” การพยากรณ์์

สถานการณ์์อาชญากรรม

•	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อสนัับสนุุน    
การบริิหารงานวิิจััยของคณะกรรมการ
พิิจารณาและประเมิินผลงานวิิจััยของ
กระทรวงยุุติิธรรม

•	 บทสรุุปการศึึกษาวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีี 2565 (Research Summary 
Report 2022)

•	 การดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิ    
การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
พ.ศ. 2565 

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม
ภายในของ สกธ.

•	 รายงานการเงิิน ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

•	 งบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรร      
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

•	 แผนและผลการเบิิกจ่่ายเงิิน            
งบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2565 – 2566

•	 การประเมิินส่่วนราชการ

•	 รายงานสถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการ
ยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565

•	 การสำำ�รวจข้้อมููลการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม
ภาคประชาชน (Crime Victimization Survey )

•	 ประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมไทย...วััดได้้...
ด้้วยตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรม
ทางอาญา

•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิพััฒนา        
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2549

•	 การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย         
ที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา 

•	 การประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมายผ่่าน    
เครื่่�องมืือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
(Law Enforcement Indicators : LEI) 

•	 แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ    
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ.  2566 – 2569) 

•	 แผนกลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมประจำำ�ปีี ระยะ 5 ปีี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

•	 แผนเสริิมสร้้างความผาสุุก และความผููกพััน
ของบุุคลากร สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม          
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ห้้องภาพผู้้�บริิหาร
OJA in the Brief : รู้้ �จััก สกธ.

CHAPTER

1
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พัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร
ธััญญสิิริิ
Pol.Lt.Col.Phongthon Thanyasiri

ผู้้ �อำำ�นวยการ
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
Director-General,
Office of Justice Affairs
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Mr.Chatree Junpen

Deputy Director-General, Office of Justice Affairs

นายชาตรีี จัันทร์์เพ็็ญ

รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

Mr. Chaiwat Ranglek

Deputy Director-General, Office of Justice Affairs

นายชััยวััฒน์์ ร่่างเล็็ก

รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

Mr.Chaisuwat Thungngern
นายไชยสุุวััฒน์์ ถุุงเงิิน

Senior Expert in Justice System 
Development

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
พััฒนาระบบงานยุุติิธรรม

Mr.Saichon Youngrod
นายสายชล ยัังรอด

Director, Justice Officials 
Training Institute

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพััฒนา
บุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม

Mr.Nithat Saengwattana
นายนิิทััศน์์ แสงวััฒนะ

Director, Division of Justice Policy 
and Planning Coordination

ผู้้�อำำ�นวยการกองนโยบาย
และประสานแผนกระบวนการยุุติิธรรม
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Ms.Kattiya Ratanadilok
นางขััตติิยา รััตนดิิลก

Director, Institute for 
Justice Research and Development

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา
กระบวนการยุุติิธรรม

Ms.Waritthaporn Anuhanayon
นางสาววริิตฐภรณ์์ อนุุหนายนน์์

Director, Public Sector 
Development Group

ผู้้�อำำ�นวยการ
กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

Ms.Pariyanouch Santivongse
นางสาวปริิยานุุช สัันติิวงษ์์

Chief, Corporate 
Communication Group

หััวหน้้ากลุ่่�มสื่่�อสารองค์์กร

Ms.Chuenkamol Meesin
นางสาวชื่่�นกมล มีีศิิลป์์

Chief, Internal Audit Group

หััวหน้้ากลุ่่�มตรวจสอบภายใน

Ms.Sudaporn Sakuldee
นางสาวสุุดาพร สกุุลดีี

Chief, Legal 
Development Group

หััวหน้้ากลุ่่�มพััฒนากฎหมาย

Ms.Priyanuch Jingjit
นางสาวปริิยานุุช จริิงจิิตร

Director, Division of National 
Justice Commission Secretariat

ผู้้�อำำ�นวยการกองงานคณะกรรมการ
พััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ

Ms.Orawan Pankong
นางสาวอรวรรณ ปานคง

Secretary, Office of
Justice Affairs

เลขานุุการกรม

นายนิิทััศน์์ แสงวััฒนะ

ผู้้�อำำ�นวยการกองนโยบาย
และประสานแผนกระบวนการยุุติิธรรม
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม หรืือ สกธ. หน่่วยงานในกระทรวงยุุติิธรรม    
ซึ่่�งมีีภารกิิจเกี่่�ยวกัับนโยบายและการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม         
โดยการศึึกษา วิิจััย ประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย และนำำ�ผล           
ให้้คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) 
ประกอบการพิิจารณากำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการของหน่่วยงาน
ในกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการ
ยุุติิธรรมมีีทิิศทางการดำำ�เนิินการที่่�สามารถอำำ�นวยความยุุติิธรรม           
ให้้แก่่ประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดรัับไปในทิิศทางเดีียวกััน

OJA IN THE BRIEF
รู้้ �จััก สกธ.

The Office of Justice Affairs (OJA) is an organization under 
the Ministry of Justice that is responsible for developing justice 
policy and the working process of the justice system by means 
of study, research, and evaluation of law enforcement. The outcome 
of this will be submitted to the National Commission on Justice 
Administration Development (NCJAD) to decide a framework for 
the operation of justice organization units to ensure unity and 
effectiveness of justice administration for the people.

OJA ANNUAL REPORT 2023 13
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1. รัับผิิดชอบงานฝ่่ายธุุรการของคณะกรรมการ
พัั ฒ น า ก า ร บ ริิ ห า ร ง า น ยุุ ติิ ธรร   ม แ ห่่ ง ช า ติิ                       
และดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

2. ศึึกษา วิิเคราะห์์นโยบาย แผนยุุทธศาสตร์์ และ
แนวทางการบริิหารงานกระบวนการยุุติิธรรม       
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ

Support administrative works as the secretariat 
office of the National Commission on Justice 
Administration Development (NCJAD).

3.  สนัับสนุุนและดำำ� เนิิน งานตามแผนแม่่บท              
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ

Study and analyze policy, strategic plan and 
the administrative guidelines for NCJAD.

4. ประสานและดำำ�เนิินการวิิจััยด้้านกฎหมาย
ระบบงานยุุติิธรรม และทางด้้านอาชญาวิิทยา               
รวมทั้้�งติิดตามและประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย          
ในกระบวนการยุุติิธรรมและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

Support operations according to the National 
Plan for Justice Administration.

Improve laws and the working process of 
the justice system.

5. พััฒนากฎหมายและระบบงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรม

Coordinate and conduct research on law, justice, 
and criminology, as well as monitor and evaluate 
law enforcement.

6. จััดทำำ�และผลัักดัันแผนแม่่บทเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสารกระบวนการยุุติิธรรม 
รวมทั้้�งพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและ
การสื่่�อสาร สนัับสนุุนกระบวนการยุุติิธรรมและ
ภารกิิจของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
Drafting and implementing the Justice 
Information and Communication Technology 
Master Plan and developing the ICT system 
to support justice administration.

7. ดำำ�เนิินการและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากร
ในกระบวนการยุุติิธรรมและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
Support the development of justice 
personnel.

8. บริิหารกองทุุนเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนา       
การบริิหารงานยุุติิธรรม
Manage the Just ice Research and 
Administration Fund.

9. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้
เป็็นหน้้าที่่�และอำำ�นาจของสำำ�นัักงาน หรืือตามที่่�
รััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย
Conduct other works as assigned by 
the ministry or the minister of justice.

สกธ. ทำำ�อะไร?
What we do?
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วิิสััยทััศน์์

“เชื่่�อมโยงงานยุุติิธรรม 
 สร้้างความเป็็นธรรมให้้สัังคม”

Body of knowledge
ยึึดความรู้้ � เป็็นหลัักในการทำำ�งาน

Expertis
มีีความเป็็นมืืออาชีีพ

Justness
ยึึดมั่่�นความถููกต้้อง

Alignment
มุ่่�งเป้้าหมายร่่วมกััน

Openness
เปิิดกว้้างทางความคิิด

ค่่านิิยม “BE OJA”

Linking justice ; building a fair society

พัันธกิิจ

สนัับสนุุน เสริิมสร้้าง และบููรณาการ
ทุุกภาคส่่วนในกระบวนการยุุติิธรรม

พััฒนานโยบายเพื่่�อกำำ�หนดทิิศทาง 
การบริิหารงานยุุติิธรรม

พััฒนาฐานข้้อมููลและเสริิมสร้้าง
นวััตกรรมในกระบวนการยุุติิธรรม

15
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ยุุทธศาสตร์์

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1

พััฒนากฎหมาย
และเสริิมสร้้างความรู้้�
ด้้านกฎหมาย
Develop laws and 
strengthen legal 
knowledge

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2

พััฒนากระบวนการ
ยุุติิธรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพ

Improve the effectiveness 
of the justice system

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3

ส่่งเสริิมการศึึกษาวิิจััย
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา
กระบวนการยุุติิธรรม
Promote research and 
studies for a better justice 
system

Strategies

Develop the use of 
digital technology 
in the justice system

Enhance knowledge, 
skills and working 
attitudes for justice 
personnel

Work to achieve a high 
performance organization

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4

พััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
กระบวนการยุุติิธรรม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5

พััฒนาความรู้้�ทัักษะ และ
ทััศนคติิ ให้้กัับบุุคลากร
ในกระบวนการยุุติิธรรม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6

พััฒนาองค์์กร
สู่่�ขีีดสมรรถนะสููง
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คนดีี เป็็นสุุข 
Good man, Good life.

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน
กิิจการยุุติิธรรม ได้้มีีนโยบายเน้้นหนััก 10 ประการ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจ     
ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม โดยมีี “STEP” เป็็นแนวนำำ�ทางให้้การทำำ�งาน
ของ สกธ. เป็็นไปได้้อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ และสามารถสร้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่หน่่วยงาน
ภายนอกและประชาชน 

Pol.Lt.Col. Phongthon Thanyasiri, the director-general of the Office of 
Justice Affairs declared that in the fiscal year 2023, the OJA should 
focus on 10 tasks, all steered by “STEP,” which is the key driving 
force that enables the office to operate effectively and earn trust from 
relevant agencies and the public.

ผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ประกาศนโยบาย
เน้้นหนััก 2566
Director - General’s policy 
direction for 2023

17
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•	   ศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ
•	   โนตารีีปัับลิิก
•	   Non - Custodial
•	   หลัักสููตร LEI+ 
•	   SDG16
•	   ประเมิินผลหลัักสููตร พ.ร.บ. ไกล่่เกลี่่�ยฯ 2562
•	   กพยจ.+
•	   ประชาชนรัับรู้้�และเข้้าใจกฎหมาย
•	   หน่่วยงานนำำ�กรอบวิิจััยไปปฏิิบััติิ
•	   การบริิหารจััดการทรััพย์์ค้้างขายทอดตลาด เกิิน 10 ปีีขึ้้�นไป

งานมีความสมบูรณ์และครบถ้วน

รูปแบบที่มีระบบและมาตรฐาน

สภาพแวดล้อม วัฒนธรรม 
และการมีส่วนร่วม

ความเชื่อมั่นและเชื่อใจ

มาตรฐานของกระบวนการยุติธรรม

ทักษะ ความรู้ ความชำ�นาญ

รวดเร็ว และทันต่อเวลา

โปร่งใส ตรวจสอบได้

INSIDE

OUTSIDE

T - TransparencyT - Transparency

คนดีี เป็็นสุุข 
Good man, 
Good life.
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กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 

กระทรวงยุุติิธรรม พ.ศ. 2561

โครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการ
ภายในสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

สำำ�นัักงานเลขานุุการกรม

กองงานคณะกรรมการพััฒนา
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ

กองนโยบายและประสานแผน
กระบวนการยุุติิธรรม

สถาบัันพััฒนาบุุคลากร
ในกระบวนการยุุติิธรรม

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา
กระบวนการยุุติิธรรม

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

กลุ่่�มสื่่�อสารองค์์กร

กลุ่่�มพััฒนากฎหมาย

กลุ่่�มพััฒนานวััตกรรม
ในกระบวนการยุุติิธรรม

ศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์
อาชญากรรมแห่่งชาติิ

โครงสร้้าง
สกธ.

คนดีี เป็็นสุุข 
Good man, 
Good life.
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*ข้้อมููลเมื่่�อวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2566

บุุคลากรทั้้�งหมด 
Total 121 คน

ระดัับ
การศึึกษา
Education Level

ป.ตรีี ป.โท ป.เอก
Bachelor’s degree Master’s degree Doctor’s degree

ข้้าราชการ
Government Officials

พนัักงานราชการ
Government Employees

เจ้้าหน้้าที่่�จ้้างเหมาบริิการ
Independent Contractors

รู้้�จัักกััน...ผ่่านตััวเลข 
OJA by Number 
Get to know our
OJA family in 2023
ครอบครััว สกธ. ปีี 2566 
มีีจำำ�นวนเท่่าไร?

เพศ
Gender

1754

25

43

3

2211

24
9

107

12
5
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นานาสาระ
กัับ กพยช.

CHAPTER

2
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สกธ. ได้้ร่่วมขัับเคลื่่�อนการพััฒนางานยุุติิธรรมของ
ประเทศ ผ่่าน “คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ” หรืือ กพยช. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ              
ซึ่่�งผลดำำ�เนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีีดัังนี้้�

	 1.มาตรการต่่อผู้้�กระทํําผิิดอาญาแทนการ

ควบคุมุตัวัโดยการมีสี่ว่นร่ว่มขององค์ก์รสหวิชิาชีพีและ

ชุมุชน (Non - Custodial Measures) ให้ด้ํําเนินิการศึึกษา
รายละเอีียดมาตรการ Non - Custodial Measures   
รวมถึึงผลที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อประชาชนและสัังคมในการนํํา
มาตรการดัังกล่่าวมาใช้้ และปรัับปรุุงองค์์ประกอบคณะ
อนุุกรรมการด้้านการปฏิิรููปการพััฒนามาตรการต่่อ          
ผู้้�กระทํําผิดิอาญาแทนการควบคุุมตััว โดยการมีีส่ ่วน
ร่ ่วมขององค์ ์กรสหวิชิาชีีพและชุมุชน (Non - Custodial 
Measures) ให้้มีีความเหมาะสมตามอํํานาจหน้้าที่่�โดย
ให้้เพิ่่�มเติิมผู้้�แทนสํํานัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกาเป็็น   
องค์์ประกอบในคณะอนุุกรรมการ 

	 2. แนวทางขัับเคล่ื่�อนการดํําเนิินงานตามมติิ

คณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2560 เรื่่�องแนวทาง

การเตรียีมบุคุลากรก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการยุตุิธิรรมและ

การพััฒนาบุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม เห็็นชอบ
แนวทางการปรัับปรุุง มติิคณะรััฐมนตรีีเรื่่�องแนวทาง  
การเตรีียมบุุคลากรก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม :  
การพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนระดัับอุุดมศึึกษา        
จากเดิิมกํําหนดให้ส้ถาบันัอุดุมศึกึษาที่่�มีีการเรีียนการสอน
ในสาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ รััฐศาสตร์์ และสัังคมศาสตร์์ 
บรรจุุหััวข้้อวิิชาที่่� เ ป็็นองค์์ความรู้้�ด้านกระบวนการ
ยุตุิธิรรมไว้ใ้นหมวดวิิชาบัังคัับ ปรัับ เป็ ็นให้ ้สถาบััน
อุุดมศึึกษาสามารถเลืือกดํําเนิินการปรัับปรุุงหลัักสููตร
ได้้ตามความพร้อมของสถาบัันฯ และให้้ดํําเนิินการเสนอ
คณะรััฐมนตรีีต่่อไป 

	 3. แนวทางการขับัเคลื่่�อนพระราชบัญัญัตัิกิําํหนด

ระยะเวลาดํําเนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 

2565 	ให้้สํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะฝ่่าย
เลขานุุการ กพยช. เป็็นหน่่วยงานกลาง ในการ
รวบรวมข้้อมููล ผลการดํําเนิินงาน และปััญหาอุุปสรรค
ของการดํําเนิินการตามพระราชบััญญััติิกํําหนดระยะเวลา
ดํําเนิินงานในกระบวนการยุตุิธิรรม พ.ศ. 2565 พร้อมทั้้�ง
ให้้ศึึกษาแนวทางในการขัับเคลื่่�อนการดํําเนิินการตาม       
พระราชบัญัญััติฯิ ทั้้�งนี้้� หากมีีประเด็น็ข้้อขัดัข้องให้้ดํําเนิินการ

กพยช.
ขัับเคลื่่�อนอะไรบ้ ้าง?

OJA ANNUAL REPORT 202322

_24 �������������66.indd   22_24 �������������66.indd   22 22/2/2567 BE   10:4922/2/2567 BE   10:49



ประสานกัับคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านกฎหมายหรืือ
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม และสํํานัักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีีกา รวมทั้้�งให้น้ํําข้อ้สังัเกตของคณะกรรมาธิิการวิิสามัญั
พิิจารณาร่่างพระราชบััญญััติิกํําหนดระยะเวลาดํําเนิินงานใน
กระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. .... จากรััฐสภามาประกอบเพื่่�อ
การพิิจารณาด้้านกฎหมายหรืือด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
และสํํานัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา รวมทั้้ �งให้้นํํา          
ข้้อสัังเกตของคณะกรรมาธิิการวิิสามัญัพิิจารณาร่่างพระราช
บัญัญัตัิกิํําหนดระยะเวลาดํําเนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม 
พ.ศ. .... จากรััฐสภามาประกอบเพื่่�อการพิิจารณา

	 4. แนวทางการขัับเคล่ื่�อนกรอบการวิิจััยเพื่่�อ        

การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2566 - 2569           

ไปสู่่�การปฏิบิัตัิอิย่่างเป็็นรููปธรรม ศึึกษาและให้้มีีการจััดต้ั้�ง         
หน่่วยงานบริิหารจััดการทุุนวิิจััย (PMU)  ด้้านกระบวนการ
ยุุติิธรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม และ
เสนอคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป
	
	 5.การบริหิารจััดการทรัพัย์ค์้า้งการขายทอดตลาด 
ศึกึษาและเสนอแนวทางการขับัเคล่ื่�อน เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาทรัพัย์
ค้้างการขายทอดตลาด เพื่่�อส่่งเสริมประสิทิธิิภาพการบัังคับัคดีี

และจััดทํําคํําสั่่�งและเสนอแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการศึึกษา
และพััฒนาระบบการบัังคัับคดีีเพื่่�อแก้้ไขปััญหาทรััพย์์ค้้าง       
การขายทอดตลาดต่่อประธาน กพยช.

	 6 .แนวทางพััฒนาการ รัับรองเอกสารใน

ประเทศไทย (โนตารีีปัับลิิก) ศึึกษาและเสนอแนวทาง
การขับัเคลื่่�อนเพื่่�อพััฒนาการรับัรองเอกสารในประเทศไทย 
(โนตารีีปั ับลิิก) รวมถึึงจััดทํําคํําสั่่�งและเสนอแต่่งตั้้ �ง
คณะอนุุกรรมการพััฒนาวิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิกต่่อประธาน 
กพยช.

...ก่่อนที่่�จะมาเป็็นมติิ กพยช. ...แต่่ละเรื่่�องจะต้้อง
ผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะอนุุกรรมการที่่� เกี่่�ยวข้้อง             
ซึ่่�งมีีการประชุุมกัันตลอดทั้้�งปีี ในปีีนี้้�คณะอนุุกรรมการ
ต่่างๆ มีีการประชุุมและพิิจารณาในประเด็็นดัังนี้้�
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คณะอนุุกรรมการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม

คณะอนุุกรรมการพััฒนากฎหมาย
และการบัังคัับใช้้ 

คณะอนุุกรรมการพััฒนาและส่่งเสริิม
งานวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม 

คณะอนุุกรรมการพััฒนาความรู้้�
และส่่งเสริิมคุุณธรรมแก่่บุุคลากร
ในกระบวนการยุุติิธรรม

•	 การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน         
เป้้าหมายที่่� 16 (SDG16) 

•	 การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ
พััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับจัังหวััด 
(กพยจ.)

•	 กรอบการวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม 
พ.ศ. 2566 - 2569

•	 หน่่วยงานบริิหารและจััดการทุุนวิิจััย          
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม (PMU)  

•	 (ร่่าง) แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการ
ยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

•	 การพััฒนาเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลด้้านกระบวนการ
ยุุติิธรรมและระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	 ข้้อมููลหลัักของหน่่วยงานกระบวนการยุุติิธรรมใน
ระบบ DXC (Master Data)

•	 (ร่่าง) พระราชบััญญััติิประวััติิอาชญากรรม พ.ศ. .... 
•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิพััฒนาการบริิหาร

งานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2549
•	 พระราชบััญญััติิมาตรการป้้องกัันการกระทํํา   

ความผิิดซ้ำำ��ในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศหรืือที่่�ใช้้ 
ความรุุนแรง พ.ศ. 2565 

•	 การบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� 29) พ.ศ. 2565        
(เพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่�เด็็กกระทํําความผิิด
อาญา) 

•	 การพิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 
•	 การประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมายผ่่าน     

เครื่่�องมืือการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
(Law Enforcement Indicators : LEI)

•	 การปรัับปรุุงมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 
2560 เรื่่�อง แนวทางการเตรีียมบุุคลากรก่่อนเข้้าสู่่�
กระบวนการยุุติิธรรม : การพััฒนาหลัักสููตรการเรีียน
การสอนระดัับอุุดมศึึกษา

•	 การเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรมให้้แก่่เด็็ก เยาวชน และประชาชน   

คณะอนุุกรรมการประสาน
และพััฒนาระบบงานยุุติิธรรม 
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คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมพััฒนา
และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน
การไกล่่เกลี่่�ยระงัับข้้อพิิพาท

คณะอนุุกรรมการศึึกษาและพััฒนาระบบ
การบัังคัับคดีีเพื่่�อแก้้ ไขปััญหาทรััพย์์ค้้าง
การขายทอดตลาด

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
วิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิก

•	 แนวทางการแก้้ไขปััญหาทรััพย์์ค้้างการขายทอด
ตลาด โดยได้้ดํําเนิินการออกแบบกลไกการ   
ดํําเนิินงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนแนวทางการแก้้ไข
ปััญหาทรััพย์์ค้้างการขายทอดตลาด 4 ต้้นแบบ

•	 แนวทางการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระบบ       
การบัังคัับคดีีเพื่่�อแก้้ไขปััญหาทรััพย์์ค้้าง      
การขายทอดตลาด 4 ต้้นแบบ

•	 แนวทางการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระบบบัังคัับคดีี
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาทรััพย์์ค้้างการขายทอดตลาด

•	 การอนุุญาตให้้สถาบัันการศึึกษานํําหลัักสููตรอบรม   
ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทฯ ไปใช้้ จํํานวน 7 แห่่ง

•	 การจััดทำำ�หลัักสููตรอบรมเสริิมทัักษะผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย 
(สำำ�หรัับต่่ออายุุทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย)

•	 การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยหน่่วยงานของรััฐ
•	 การเปิิดหน่่วยบริิการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท             

และศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน
•	 การจััดทํํากฎหมายอนุุบััญญััติิรองรัับการดํําเนิินงาน   

ตามพระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท พ.ศ. 2562
•	 การพััฒนาระบบสารสนเทศกลางสํําหรัับรองรัับ      

การไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท Online
•	 ผลการดำำ�เนิินงานไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทฯ ในภาพรวม

•	 หลัักการและเหตุุผลในการมีี(ร่่าง)พระราชบััญญััติิโนตารีี 
พ.ศ. .... 

•	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของโนตารีีกัับภารกิิจการดำำ�เนิินงาน     
ของส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานโนตารีีในปััจจุุบััน 

•	 คุุณสมบััติิของโนตารีี การจััดหลัักสููตรฝึึกอบรมโนตารีี 
และการขึ้้�นทะเบีียนโนตารีี

•	 การบริิหารจััดการสภาวิิชาชีีพโนตารีี อำำ�นาจหน้้าที่่�    
ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับสภาวิิชาชีีพโนตารีี

•	 การทบทวนการคิิดอััตราค่่าธรรมเนีียมในการรัับรอง
เอกสาร

•	 แนวทางที่่�เหมาะสมของประเทศไทยในการจััดทำำ�         
(ร่่าง) พระราชบััญญััติิโนตารีี พ.ศ. .... โดยยึึดแนวทาง
ระบบกฎหมาย Civil Law / Common Law หรืือแบบ
ผสม 

•	 การดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นมาตรฐานสากลของโนตารีี         
ในการเข้้าเป็็นสมาชิิกสหภาพโนตารีีนานาชาติิ หรืือ 
International Union of Notaries (UINL) และการ
เข้้าเป็็นภาคีีอนุุสััญญาว่่าด้้วยการยกเลิิกข้้อกำำ�หนด         
ของการนิิติิกรณ์์สำำ�หรัับเอกสารมหาชนจากต่่างประเทศ 
(Convention Abolishing the Requirement of 
Legalization for Foreign Public Documents : 
Apostille Convention)
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สำำ�นักังานกิิจการยุตุิธิรรม ได้ด้ำำ�เนิินการขับัเคลื่่�อนการสร้า้ง
การรัับรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุติุิธรรม ผ่า่นการพััฒนา
รููปแบบและวิธิีีการเผยแพร่ค่วามรู้้�กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรมที่่�เน้้นการสื่่�อสารที่่�มีีความทัันสมััย และเหมาะสม
กัับกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เข้้าใจและเข้้าถึึงได้้ง่่าย  ผ่่านช่่องทาง
ต่า่ง ๆ  อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งออฟไลน์์ และออนไลน์์ สอดคล้อ้ง
กัับมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันท่ี่� 17 มกราคม พ.ศ. 2560 
เรื่่�อง แนวทางการเผยแพร่่กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรม เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ประชาชนและหน่่วยงาน
ภาครัฐั รวมถึงึ แผนแม่บ่ทการบริหิารงานยุตุิธิรรมแห่ง่ชาติิ 
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) เป้้าหมายที่่� 3 การสร้้าง
วััฒนธรรมเคารพกฎหมาย สำำ�หรัับในปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน    
การสร้้างการรัับรู้้�ดัังกล่่าวผ่่านวิิธีีดัังนี้้�...

สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้จััดทำำ�สื่่�อความรู้้�กฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรมในรููปแบบต่่างๆ โดยถอดเนื้้�อหา
ความรู้้�กฎหมายฯ จากตััวบทกฎหมายที่่�มีีภาษาเข้้าใจยาก           
นำำ�เสนอผ่่านรููปภาพและภาษาท่ี่�เข้้าใจได้้ง่่าย ในรููปแบบ
อิินโฟกราฟิิก โมชัันกราฟิิก วิิดีีโอ บทความ เป็็นต้้น 
โดยประชาชนจะได้้รัับความรู้้�กฎหมาย ที่่�ประกาศใช้้บัังคัับ
ใหม่แ่ละมีีผลกระทบต่อ่ประชาชนโดยตรงและเป็น็ประโยชน์์
ในชีวีิติประจำำ�วันั กฎหมายที่่�ประชาชนควรรู้้�ในชีวีิติประจำำ�วันั 
กฎหมายที่�เด็็กและเยาวชนควรรู้้� และบริิการงานยุุติิธรรม
ของกระทรวงยุุติิธรรม ได้้แก่่

ส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรมด้้วยสื่่�อรููปแบบต่่างๆ

	 • อิินโฟกราฟิิก (เผยแพร่่ผ่่านออนไลน์์และ
โซเชีียลมีีเดีีย) จำำ�นวน 177 เรื่่�อง
	 • สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิก 
		  • สมุดุภาพฯ (รููปเล่่ม) รวมจำำ�นวน 2,100 เล่่ม 
ได้้แก่่ สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิก ฉบัับ พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 
1,000 เล่่ม สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิกความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์
ในคดีีอาญา จำำ�นวน 1,000 เล่่ม และสมุุดภาพอิินโฟกราฟิิก 
พระเพลินิ ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 100 เล่่ม
		  • สมุดุภาพฯ ฉบัับอิเิล็็กทรอนิกิส์์ (E-book) 
จำำ�นวน 3 เล่่ม ได้้แก่่ สมุดภาพอินโฟกราฟิิก ฉบับั พ.ศ. 2566 
สมุุดภาพอินโฟกราฟิิกความผิิดเก่ี่�ยวกัับทรััพย์ในคดีีอาญา 
และสมุดุภาพอินโฟกราฟิิกพระเพลินิ ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2566
	 • คลิิปวิิดีีโอ จำำ�นวน 116 ตอน 
 	 • สื่่�อเสีียง/Podcast จำำ�นวน 50 ตอน
โดย สกธ. ได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้�กฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรมผ่่านสื่่�อออนไลน์์และส่ื่�อโซเชีียล 
มีีเดีียโดยมีียอดการเข้้าถึึงของประชาชน 3,520,498 ครั้้�ง

ขัับเคลื่่�อนแนวทาง
การเผยแพร่่กฎหมาย
และสร้้างการรัับรู้้ �
ให้ ้แก่ ่ประชาชน
และหน่่วยงาน
ของรััฐ...
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ตอบข้้อซัักถามปััญหากฎหมายของประชาชน
ผ่่านส่ื่�อออนไลน์์และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีีย

2,306 เรื่่�อง
ได้้แก่่

สื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย ปีี 2566 
มีียอดการเข้้าถึึงของประชาชนจากทุุกช่่องทางรวม  3,520,498 ครั้้�ง 

•	 ผิิดสััญญาเช่่าซื้้�อรถ/ไฟแนนซ์์ทวงถาม-ยึึดรถคืืน
•	 ถููกหลอก/ฉ้้อโกงทางโซเชีียลมีี เดีีย/อาชญากรรม            

ทางออนไลน์์
•	 หมิ่่�นประมาท, ดููหมิ่่�น /เรีียกค่่าเสีียหายทางแพ่่ง
•	 ขั้้�นตอนแจ้้งความ-ฟ้้องคดีีแพ่่ง
•	 กระบวนการดำำ�เนิินคดีีอาญาในชั้้�นศาล
•	 ทวงถามหนี้้� ค้้ างชำำ�ระ ,  แชทกู้้�ยืื ม เงิิน ,  กู้้�ยืื ม เงิิน                   

โดยไม่่มีีสััญญา
•	 การแย่่ง/รัับมรดกในครอบครััว 
•	 แย่่งการครอบครอง (ที่่�ดิิน,อสัังหาริิมทรััพย์์)
•	 การไกล่่เกลี่่�ยระงัับข้้อพิิพาท
•	 การขอความช่ว่ยเหลืือ/แนะนำำ�ช่อ่งทางบริกิารงานยุตุิธิรรม

การเข้้าถึึง

1,677,854 ครั้้�ง

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

@weareoja
ผู้้�ติิดตาม 158,132 คน

การเข้้าถึึง

33,156 ครั้้�ง

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

@weareoja
ผู้้�ติิดตาม 2,502 คน

การเข้้าถึึง

29,065 ครั้้�ง

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

@weareoja
ผู้้�ติิดตาม 4,257 คน

การเข้้าถึึง

86,204 ครั้้�ง

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

Justice Channel
ผู้้�ติิดตาม 23,311 คน

การเข้้าถึึง

38,601 ครั้้�ง

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

@weareoja
ผู้้�ติิดตาม 289 คน

การเข้้าถึึง

1,655,618 ครั้้�ง

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

justicechannel.org
ผู้้�เคยใช้้งาน 1,878,020 คน
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นอกจากการเผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายผ่่านทางออนไลน์์แล้้ว 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมยัังได้้ลงพื้้�นที่่�ร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อส่่งต่่อ
ความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมให้้กัับประชาชน ซึ่่�งใน
ปีีงบประมาณนี้้� สกธ. ได้้รัับเชิิญเข้้าร่่วมจััดบููธนิิทรรศการสร้าง   
การรับัรู้้�กฎหมายในงานประชุมุสัมัมนาวิิชาการเนื่่�องในวันัสันัติภิาพ
สากล ในหััวข้้อ “สัันติิภาพทุุกลมหายใจสััมผััสได้้ในชีีวิิตและ
สัังคม” ณ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย (มจร.) 
จังัหวััดพระนครศรีีอยุธุยา พร้อ้มนำำ�สมุดภาพอินโฟกราฟิกิกฎหมาย
ฉบัับใหม่่ล่่าสุุด สมุดภาพความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ในคดีีอาญา 
รวมถึงึ “พระเพลินิ : หลักัธรรมกับัข้้อกฎหมาย ศีลี 5” ที่่�ดำำ�เนิินการ
ร่่วมกับั มจร. ส่่งต่่อให้้กับัพระสงฆ์์และฆราวาสที่่�เข้้าร่่วมงาน ซ่ึ่�งได้้รัับ
ความสนใจเป็็นอย่่างมาก
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บอร์์ดเกม “จัับคนผิิด Justice Game” หนึ่่�งในเครื่่�องมืือ 
ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ที่่�ใช้้ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมไปสู่่�ประชาชนและ     
หน่่วยงานภาครััฐ โดยการเรีียนรู้้�ผ่่านเกมสามารถสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมและปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน เปิิดโอกาส
ในการเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง และเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาความรู้้�เข้า้กับั
สภาพแวดล้้อมจริิง 

ทั้้�งนี้้� เกมดัังกล่่าวจะสามารถใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือส่่งเสริมการเรีียนรู้้�
กฎหมายและกระบวนการยุตุิธิรรมให้้กับัประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมาย
มากขึ้้�นได้้ จำำ�เป็็นต้้องอาศััยเครืือข่่ายแบบตััวคููณ ที่่�จะนำำ�เคร่ื่�องมืือนี้้�
ไปถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ต่  ่อไป สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม
จึึงดำำ�เนิินการจััดฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเครืือข่่ายบอร์์ดเกม 
(จับัคนผิดิ Justice Game) เพื่่�อส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�กฎหมายและ
กระบวนการยุตุิธิรรม เมื่่�อวันัที่่� 31 สิงิหาคม - 1 กัันยายน 2566 
ณ โรงเเรมเบสท์์เวสเทิิร์์น นาดา ดอนเมืือง เเอร์์พอร์์ต 
กรุุงเทพฯ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทางการศึึกษาและบุคุลากร
ในกระทรวงยุตุิธิรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำำ�บอร์์ดเกม (จัับคนผิิด 
Justice Game) ไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือส่่งเสริิมกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�
กฎหมายและกระบวนการยุตุิธิรรม และสามารถนำำ�ไปถ่า่ยทอด
ประยุุกต์์ใช้้เป็็นสื่่�อประกอบการเรีียนการสอนและการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมให้้ความรู้้�ต่ ่างๆ รวมถึึงเป็็นการสร้้างเครืือข่่าย
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมผ่่าน 
“เกมจับัคนผิดิ Justice Game” โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากหน่่วยงาน            
ในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม และสถาบัันอุุดมศึึกษา มากกว่่า 
60 คน จาก 22 หน่ว่ยงาน เช่น่ กรมคุมุประพฤติ ิกรมพินิิจิและ
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน กรมสอบสวนคดีีพิเิศษ มหาวิิทยาลัยั
เชีียงใหม่่ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์มหาวิิทยาลัยันเรศวร มหาวิิทยาลัยั
พะเยา มหาวิิทยาลััยวลัยัลักัษณ์์ เป็็นต้้น 	

สร้้างเครื ือข่ ่าย
ส่่งเสริ ิมการเรี ียนรู้้ �กฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรม
ผ่่านบอร์์ดเกม

 ทำำ�ความรู้้�จััก...
บอร์์ดเกม “จัับคนผิิด Justice Game”

>>> จัับคนผิิด <<<
JUSTICE GAME
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ในกิิจกรรมผู้้�เข้้าร่่วมอบรมได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ
กระบวนการยุติุิธรรมทางอาญาผ่า่นฐานกิิจกรรม อาทิ ิบุคุคล
ในกระบวนการยุุติิธรรม ลำำ�ดัับกระบวนการยุุติิธรรม รวมถึึง
พยานหลักัฐาน นอกจากนี้้� ยังัได้้เรีียนรู้้�วิธีีการเล่่นเกมจับัคนผิดิฯ 
การฝึึกเป็็นผู้้�นำำ�เล่่นเกม รวมถึงึเรีียนรู้้�ประสบการณ์์เเละเทคนิคิ
การนำำ�เล่ ่นเกมให้ ้เกิิดความสนุุกควบคู่่ �กัับการเรี ียนรู้้�  
จากวิิทยากรนัักออกเเบบบอร์์ดเกมจากค่่าย Wizards of 
Learning และ Fun House อีีกทั้้�ง ได้้ร่่วมกัันถอดบทเรีียน
จากเกมจัับคนผิิดฯ โดยวิิทยากรจากโรงเรีียนกฎหมายเเละ
การเมืือง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลสำำ�หรัับ
การพััฒนาเคร่ื่�องมืือและเเนวทางในการนำำ�เคร่ื่�องมืือดัังกล่า่ว
การปรัับใช้้ในการเผยเเพร่่ความรู้้�กฎหมายเเละกระบวนการ
ยุุติิธรรมให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นที่่�ต่่อไป
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สำำ�นักังานกิิจการยุตุิธิรรมได้ม้ีีการศึกึษาความต้อ้งการในการเข้า้ถึงึและ
เข้า้ใจส่ื่�อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุติุิธรรมของสำำ�นักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม เพื่่�อให้้เกิิดกลยุุทธ์์ วิิธีีการ และรููปแบบส่่งเสริิมการเข้้าถึึงและ
เข้า้ใจส่ื่�อความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุติุิธรรมของสำำ�นักงานกิิจการ
ยุุติิธรรมให้้ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

จากผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจฯ ทั้้�งหมด 1,000 คน พบว่่า...
“ต้้องการเข้้าถึึงสื่่�อความรู้้�กฎหมายฯ”
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์และออฟไลน์์ 3 อัันดัับแรก

รู้้ � เขา...รู้้ � เรา...
พััฒนาการสร้้างการรัับรู้้ �
กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรม

ช่่องทาง
ออนไลน์์

Facebook
จำำ�นวน 498 คน

48.9%

Youtube
จำำ�นวน 107 คน

10.7%

Tiktok
จำำ�นวน 103 คน 

10.3%

รููปแบบสื่่�อ
ที่่�ต้ ้องการมากที่่�สุุด

สมุุดภาพอิินโฟกราฟิิก
(Infographic) จำำ�นวน 220 คน 

VDO, Clip (คลิิปวิิดีี โอ)
จำำ�นวน 168 คน

หนัังสืือ/คู่่�มืือความรู้้�กฎหมาย 
จำำ�นวน 158 คน

15.8%19.3%

ช่่องทาง
ออฟ ไลน์์

กิิจกรรม/โครงการให้้ความรู้้�กฎหมาย
หรืือการจััดแสดงสื่่�อความรู้้� (ออกบููธ) 
จำำ�นวน 272 คน

หน่่วยงานราชการ
(เช่่น สยจ. ศููนย์์ยุุติิธรรมชุุมชน 
อบต. ที่่�ว่่าการอำำ�เภอ)/สถานศึึกษา
จำำ�นวน 252 คน

การฝึึกอบรม/สััมมนา
จำำ�นวน 193 คน

เข้ ้าใจสื่่�อความรู้้ �กฎหมาย
ของ สกธ. ในระดัับปานกลาง

66.2%

ได้้คะแนน 9.00 - 14.99 / จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน
และได้้คะแนนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป

27.2%

25.2% 16.8%

22%
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ผลสำำ�รวจ สู่่� การพััฒนากลยุุทธ์์ 
วิิธีีการและรููปแบบส่่งเสริ ิมการเข้ ้าถึึง
และเข้ ้าใจสื่�อความรู้้ �ฯ 4 ด้้าน

ด้้านที่่� 1

การจััดทำำ�และใช้้สื่่�อความรู้้�
กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรม

ด้้านที่่� 3

การบริ ิหารจััดการ
ของหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�
รัับผิิดชอบดำำ�เนิินโครงการ
เผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายฯ

ด้้านที่่� 2

การจััดทำำ�เนื้้�อหาความรู้้�
กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรม

ด้้านที่่� 4

การออกแบบเครื่่� องมืือ      
วิิธีีการ และกระบวนการ
สำำ�รวจความต้อ้งการในการ
เข้้าถึึงสื่่�อความรู้้�กฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรม 
รวมถึงึวิธิีกีารประเมินิความ
รู้้�ความเ ข้้าใจสื่่� อความรู้้�
กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
และเหมาะสมซ่ึ่�งต้อ้งดำำ�เนินิ
การในอนาคต

เข้ ้าใจสื่่�อความรู้้ �กฎหมาย
ของ สกธ. ในระดัับปานกลาง
ได้้คะแนน 9.00 - 14.99 / จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน
และได้้คะแนนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป
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วารสาร
กระบวนการยุุติิธรรม วารสารกระบวนการยุุติิธรรม (Journal of Thai 

Justice System) วารสารราย 4 เดืือน ที่่�ส่่งเสริิม 
สนัับสนุุนการเผยแพร่่ผลงานวิิชาการและงานวิิจััย
ของคณาจารย์์ นัักวิิจััย นัักวิิชาการ ตลอดจนนิิสิิต 
นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป และกระตุ้้�นให้้เกิิด
การศึึกษา ค้้นคว้้า วิิจััย ค้้นหาองค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ
และพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้�เดิิม เพื่่�อพััฒนางาน
ด้า้นกระบวนการยุตุิธิรรมทั้้�งระบบ ไม่ว่่า่จะด้า้นการ
บริิหารงานยุุติิธรรม ด้้านกฎหมาย หรืือด้้านอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�สนใจหรืือสาธารณชนได้้รัับรู้้� โดย
ศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย หรืือ TCI (Thai 
Journal Citation Index Center) ประเมินิคุุณภาพ
วารสารกระบวนการยุุติิธรรมให้้เป็็นวารสารกลุ่่�มที่่� 
1 ในฐานข้้อมููล TCI มีีผลการรัับรองคุุณภาพของ
วารสาร ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ไปจนถึึงวััน
ที่่� 31 ธัันวาคม 2567   

สำำ�หรัับในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วารสาร
กระบวนการยุุติิธรรม ได้้ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่บทความ
วิจิัยั บทความวิชิาการ ที่่�ผ่า่นการพิจิารณาจากผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่่าน รวมทั้้�งสิ้้�น 18 บทความ 
และมีีบทความพิิเศษจาก ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน
กิิจการยุตุิธิรรม จำำ�นวน 1 บทความ ซ่ึ่�งเผยแพร่ใน 2 
ช่่องทาง คืือ ระบบ ThaiJo และ www.oja.go.th 
ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
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อาชญากรรม...
ยุุติิธรรมป้้องกัันได้้ 

CHAPTER

4
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สกธ. ขัับเคลื่่�อนกรอบแนวทางการป้้องกัันอาชญากรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 6 ด้้าน 
ตามมติิคณะรััฐมนตรีี ในการดำำ�เนิินโครงการด้้านการป้้องกัันอาชญากรรม     
ทั้้�งในระดัับนโยบายและระดัับพื้้�นที่่� โดยผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้้วย 4 กิิจกรรมสำำ�คััญ ดัังนี้้� 

ขัับเคลื่่�อนนโยบายสำำ�คััญ... 
ป้้องกัันอาชญากรรมในสัังคม 
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กิิจกรรมที่่� 2 การจััดกิิจกรรมการเผยแพร่่ความรู้้� 
ทางกฎหมาย

สำำ�นักังานกิจิการยุตุิธิรรมร่่วมกับัคณะรัฐัศาสตร์์
และนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา ดำำ�เนิินการจััดทำำ�
โครงการ เผยแพร่ ่ความรู้้ � ทางกฎหมาย รููปแบบ
และวิิธีีการของการดำำ�เนิินงานแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน 
ประกอบด้้วย 

ส่่วนที่่� 1 การศึึกษาวิิเคราะห์์การขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการพััฒนาการบริิหาร
งานยุุติิธรรมระดัับจัังหวััด (กพยจ.) ด้้านการเผยแพร่่
ความรู้้�ทางกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 

ส่่วนที่่� 2 การลงพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมการเผยแพร่
ความรู้้�ทางกฎหมายให้้กับักลุ่่�มนักัศึกึษา ภาคประชาชน 
และเครืือข่่ายยุุติิธรรมจัังหวััดในพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีี 
โดยจััดการบรรยายให้้ความรู้้�และการเยี่่�ยมชม       
บููธนิิทรรศการของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม 
ในวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2566 ณ มหาวิิทยาลััยบููรพา 
ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมากกว่่า 200 คน   

กิิจกรรมที่่�  1 การประชุุมขัับเคลื่่�อนมาตรการ
ด้้านการป้้องกัันอาชญากรรมระดัับนโยบาย

ดำำ� เนิินการจััดประชุุมร่่ วมกัับหน่่วยงาน            
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามมติคิณะรัฐัมนตรี ีเรื่่�อง กรอบแนวทาง
ในการป้้องกัันอาชญากรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 6 ด้้าน 
เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านการป้้องกััน
อาชญากรรม ตามมติิคณะรััฐมนตรีี ไปสู่่�การปฏิิบััติิ
ในพื้้�นที่่�อย่่างเป็็นรููปธรรม ลดพื้้�นที่่�เสี่่�ยง ขยายพื้้�นที่่�
ปลอดภััย โดยมุ่่�งเน้้นการประสานความร่่วมมืือกัับ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับนโยบาย และร่่วมกััน
กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานให้้มีีความสอดคล้้อง
ตามภารกิิจของแต่่ละหน่่วยงาน ตลอดจนการ
สนัับสนุุนองค์์ความรู้้� ด้้านการป้้องกัันอาชญากรรม
ตามบริิบทของพื้้�นที่่� ดำำ�เนินิการจัดัประชุมุ รวม 2 ครั้้�ง 
(ครั้้�งที่่� 1 : 29 พฤศจิิกายน 2565 และครั้้�งที่่� 2 : 8 
กัันยายน 2566) ทั้้�งนี้้� มีีหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วม
การประชุุม รวม 16 หน่่วยงาน
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กิิจกรรมที่่� 3 การขยายผลการดำำ�เนิินงานชุุมชนป้้องกััน
อาชญากรรมตามบริิบทของพื้้�นที่่� 5 ชุุมชน
ดำำ�เนิินการขยายพื้้�นที่่�ชุุมชนต้้นแบบในการป้้องกััน
อาชญากรรมตามบริิบทของพื้้�นที่่� ให้้มีีความครอบคลุุม
ทุุกภาคของประเทศไทย และเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�
ด้้านการป้้องกัันอาชญากรรมของชุุมชน และมอบประกาศ
เกีียรติิคุุณชุุมชนต้้นแบบในการป้้องกัันอาชญากรรม  
ตามบริิบทของพื้้�นที่่� 5 บริิบทชุมุชน ได้้แก่่ บริิบทชุมุชนเมืือง 
(ปทุุมธานีี) บริิบทชุุมชนอุุตสาหกรรม (ชลบุุรีี) บริิบทชุุมชน
ท่่องเที่่�ยว (ภููเก็็ต) บริิบทชุุมชนเกษตร (น่่าน) และบริิบท
ชุุมชนชายแดน (ศรีีสะเกษ)       

กิิจกรรมที่่� 4 กิิจกรรมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้เด็็กและเยาวชน
ในโรงเรีียน : โรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียน
ยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์มาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้� มกััน
ทางสัังคมสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนในโรงเรีียน ไม่่ให้้
ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม และไม่่เป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด 
โดยการสนับัสนุนุองค์์ความรู้้�ด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรม เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกรัักความยุุติิธรรม มีีวิินััย 
ใช้้ชีีวิิตในสังัคมอย่่างปลอดภัยั สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคม
ให้้เด็็กและเยาวชนเป็็นคนดีี ควบคู่่�กัับการเป็็นคนเก่่ง

	 โดยสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม มีีบทบาทในการ
ดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์  2 บทบาท 
ได้้แก่่ 
	 1) เป็็นหน่่วยงานกลางในการประสาน 
ติิดตาม และรายงานผลการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียน
ยุตุิธิรรมอุปุถัมัภ์ ์ซึ่่�งมีกีารดำำ�เนินิการจัดัประชุมุขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ การจััดทำำ�
ฐานข้้อมููลโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ การติิดตามและ
รายงานผลการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ 
และการจััดทำำ�ระบบการเรีียนรู้้�กฎหมายและกระบวนการ 
ยุุติิธรรม (รููปแบบออนไลน์์) www.justice2know.com
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้รวบรวมผลการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมทั้้�ง 10 หน่่วยงาน 
โดยผลการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ ตั้้�งแต่่
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2566 มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วม
ทั่่�วประเทศ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,101 โรงเรีียน และมีีผู้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 646,893 คน ส่่วนรููปแบบและวิิธีีการ
ของการดำำ�เนิินงานโดยหลัักจะเป็็นการลงพื้้�นที่่�ดำำ�เนิิน
กิิจกรรมกัับนัักเรีียนในโรงเรีียน ตามแนวทางการดำำ�เนิิน
โครงการ ภายใต้้ 4 กรอบเนื้้�อหา คืือ การป้้องกัันตนเองจาก
ภััยสัังคม การสร้้างจิิตสำำ�นึึกและวิินััยในตนเอง การรู้้ �
เท่่าทัันและห่่างไกลจากยาเสพติิด การต่่อต้้านการทุจุริิต
คอร์์รัปัชันั ผ่่าน 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การประสานงานระหว่่าง   
หน่่วยงานในกระทรวงยุุติิธรรมและโรงเรีียนเพื่่�อสำำ�รวจ
ข้้อมููลเบื้้�องต้้น การแยกแยะสภาพปััญหาภายในโรงเรีียน 
การกำำ�หนดสื่่�อ/กิิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับสภาพปััญหาหรืือ
ความเสี่่�ยงของนัักเรีียน หน่่วยงานในกระทรวงยุุติิธรรม
ลงพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินกิิจกรรมในโรงเรีียน และการติิดตามและ
ประเมิินผลภายหลัังการดำำ�เนิินกิิจกรรม ทั้้ �งนี้้�  เพื่่�อให้้
การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ 
สามารถดำำ�เนินิการไปอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และมีกีารพัฒันารููปแบบ
ของการดำำ�เนิินกิิจกรรม ให้้มีีความทัันสมััย ครอบคลุุม
เป้้าหมาย มีีความสะดวกรวดเร็็วในการเข้้าถึึงสื่่�อความรู้้�

และเอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน โรงเรีียน 
และกลุ่่�มเป้้าหมายต่่างๆ มากยิ่่�งขึ้้�น จึึงได้้จััดทำำ�ระบบ
การเรีียนรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม (รููปแบบ
ออนไลน์)์ : justice2know ซึ่่�งเป็น็ฐานการเรียีนรู้้�กลางด้า้น
กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม และประชาชนสามารถ
เข้้าใช้้ได้้ตลอดเวลา 
	 2) การจััดกิิจกรรมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคม
ให้้เด็็กและเยาวชนในโรงเรีียน สำำ�นักงานกิิจการ
ยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมสร้้างภููมิคุ้้� มกัันทาง
สัังคมให้้เด็็กและเยาวชนในโรงเรีียน โดยเป็็นรููปแบบของ
การฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ทางกฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรมแก่่เด็็กและเยาวชน เพื่่�อเสริิมสร้้างคว ามรู้้�  
ค ว าม เ ข้ ้ า ใ จ เกี่่� ย วกัั บกา รป้ ้ อ งกัั นอาชญากรรม 
มุุมมองด้้านกฎหมาย และกระบวนการยุุติิธรรมไทย 
(นิิติิทััศนะ) ผ่่านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� และการเรีียนรู้้�
นอกห้้องเรี ียน ด้ ้วยประสบการณ์์จริ ิง ในระหว่ ่าง
วัันที่่� 7 - 9 สิิงหาคม 2566 ณ โรงเรีียนประชาอุุทิิศ 
(จันัทาบอนุสุรณ์์) เขตดอนเมืือง กรุงุเทพมหานคร และศึกึษา
ดููงาน ณ กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล มีีนัักเรีียน
เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 80 คน 
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) 
ได้้เสนอแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ต่่อคณะรััฐมนตรีี และคณะรััฐมนตรีี
มีีมติิเห็็นชอบ เมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2566 และราชกิิจจานุุเบกษาประกาศให้้มีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำำ�ไปพััฒนาเป็็นแนวทางการบริิหารและพััฒนา
กระบวนการยุุติิธรรม

แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

อ่่านแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ได้้ที่่�นี่่�
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สาระสำำ�คััญของแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) 

การสร้้างการรัับรู้้ �และเข้้าใจในเป้้าหมายและแนวทาง
การดำำ�เนิินงานตามแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม  
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 

ดำำ�เนิินการสรุุปสาระสำำ�คัญัและจััดทำำ�เอกสารรููปเล่่ม
และแผ่่นพัับ พร้้อมจััดทำำ�สื่่�อวีีดิิทััศน์์สาระสำำ�คััญของ
แผนแม่่บทฯ จััดส่่งให้้แก่่หน่่วยงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้หน่่วยงาน
พิิจารณาดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน
ในการนำำ�เป้้าหมายและแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในแผนแม่่บทฯ ไปเป็็นกรอบในการกำำ�หนดและพััฒนา
แผนงาน โครงการหรืือกิจิกรรมการดำำ�เนินิงานของหน่่วยงาน 
เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมายและแนวทาง
การดำำ�เนิินงานที่่�กำำ�หนดไว้้

วิิสััยทััศน์์ 
สร้า้งความร่ว่มมืือในการบริหิารงานเพื่่�อการอำำ�นวยความยุตุิธิรรม
อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม โดยยึึดหลัักนิิติิธรรม

พัันธกิิจ
(1) มุ่่�งสร้้างความเป็็นธรรมตามกฎหมายให้้แก่่ประชาชน
(2) พััฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล
(3) ประสานความร่่วมมืือในการบริิหารงานยุุติิธรรมให้้มีีความ
สอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

เป้้าหมายภาพรวม
เป้้าหมายที่่� 1 ประชาชนได้้รัับความยุุติิธรรมอย่่างทั่่�วถึึง            
และเท่่าเทีียม
เป้้าหมายที่่� 2 การบริิหารงานยุตุิธิรรมมีีความสอดคล้อ้งในทิศิทาง
เดีียวกััน

ตััวชี้้�วััดภาพรวม
ตััวชี้้�วััดที่่� 1 ระดัับความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่่อกระบวนการ
ยุุติิธรรม 
ตััวชี้้�วััดที่่� 2 ระดัับความสำำ�เร็็จของความสอดคล้้องในเป้้าหมาย
และการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม
โดยมีีมิิติิการบริิหารงาน ประกอบด้้วย 3 มิิติิหลััก ดัังนี้้� 
•	 	มิิติิการบริิหารงานที่่� 1 การสร้้างความเป็็นธรรมตาม

กฎหมาย
•	 	มิิติิการบริิหารงานที่่� 2 การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมตาม

มาตรฐานสากล
•	 	มิิติิการบริิหารงานที่่� 3 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือใน

การบริิหารงานยุุติิธรรม
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนและติิดตาม
แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 
2566 - 2569)  ดัังนี้้� 
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การพััฒนาและสนัับสนุุนกล ไกปร ะสานความร่่ วมมืือ                    
ในการดำำ�เนิินงานระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในส่่วนภููมิิภาค 
ผ่่านกลไกคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับ
จัังหวััด (กพยจ.) 
การจััดประชุุมถ่่ายทอดสาระสำำ�คัญของแผนแม่่บทฯ ไปยััง
สำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััดทั่่�วประเทศ จััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 22-23 
และ 27-28 มีีนาคม 2566 โดยวิิธีีการประชุุมทางไกล (Video 
Conference) ผ่่านระบบ Cisco Webex Meeting เพื่่�อผลัักดััน
ประเด็็นสำำ�คัญตามแผนแม่่บทฯ ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ
แผนพััฒนากลุ่่�มจัังหวััด และแผนพััฒนาจัังหวััด

การสััมมนาเพื่่�อเผยแพร่แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม         
แห่่งชาติ ิฉบัับที่่� 4 (พ.ศ.2566 -2569) หััวข้้อทิิศทางการพััฒนา
กระบวนการยุุติิธรรมในอีีก 4 ปีีข้้างหน้้า 
จััดสััมมนาขึ้้�นเพื่่�อเป็็นกลไกสำำ�คัญในการเผยแพร่แผนแม่่บทฯ       
ฉบัับที่่� 4 ให้้แก่่หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม และหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบถึึงสาระสำำ�คััญ เป้้าหมาย ตลอดจนแนวทาง
การดำำ�เนิินงาน และการขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทฯ ไปสู่่�การปฏิิบััติิ
ได้อ้ย่า่งเป็น็รููปธรรม ผ่า่นการถ่า่ยทอดของวิทิยากรผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
ร่่วมกัันให้้ข้้อเสนอแนะและแลกเปลี่่�ยนแนวคิิดเพื่่�อพััฒนา
กระบวนการยุุติิธรรม โดยมีีผู้้� แทนจากส่่วนราชการเข้้าร่่วม
การประชุมุ รวมจำำ�นวน 45 หน่่วยงาน เมื่่�อวันัศุกุร์์ที่่� 31 มีีนาคม 
2566 ณ โรงแรม มิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร 
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การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนและติิดตามผล
การดำำ�เนินิงานตามแผนแม่่บทการบริิหารงานยุตุิธิรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ.2566 - 2569)
โดยมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่าง
เป็็นรููปธรรม การถ่่ายทอดแนวทางการติดิตามและประเมินิผล
การดำำ�เนิินงานตามแผนแม่่บทฯ ตลอดจน การบููรณาการ
ความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม
และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้ ้อง เพ่ื่�อให้ ้เกิิดประโยชน์ ์สููงสุุด 
แก่่ประชาชน โดยมีีผู้้�แทนจากส่่วนราชการเข้้าร่่วมการประชุุม
รวมจำำ�นวน 49 หน่่วยงาน เม่ื่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2566
ณ โรงแรมทีีเค พาเลซ แอนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพฯ 
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ด้ว้ยพระราชบัญัญัตัิพิัฒันาการบริหิารงานยุตุิธิรรมแห่ง่ชาติิ 
พ.ศ. 2549 มาตรา 10 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการ
พััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) มีีหน้้าที่่�
ในการจััดทํําแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการ
ยุุติิธรรมเพื่่�อเป็็นทิิศทางความร่่วมมืือด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศกระบวนการยุตุิธิรรม ศููนย์พ์ยากรณ์ส์ถานการณ์์
อาชญากรรมแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะ 
ฝ่่ายเลขานุุการคณะอนุุกรรมการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบใน     
การจััดทํําแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการ
ยุตุิธิรรม ฉบับัที่่� 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) ซึ่่�งในปี ีพ.ศ. 2565 
ได้ด้ำำ�เนินิการยกร่า่งเป็น็ที่่�เรียีบร้อ้ยอยู่่�ระหว่า่งขั้้�นตอนเสนอ
เข้้าคณะรััฐมนตรีีตามกระบวนการ 

ในปีีงบประมาณ 2566 ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งศููนย์์พยากรณ์์
สถานการณ์์อาชญากรรม พััฒนาระบบนำำ�ร่่องเพ่ื่�อการ
วิิเคราะห์์คาดการณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม เพื่่�อแสดง

ผลลััพธ์์การวิิเคราะห์์ด้้วยเทคนิิคการเรีียนรู้้�ของเครื่่�อง 
(Machine Learning) ด้้วยข้้อมููลจากระบบศููนย์์แลก
เปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม และข้้อมููลจากการ
ศึึกษาวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเกิิดอาชญากรรมใน 5 
ประเภทคดีี ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การนำำ�เสนอข้้อมููลการคาดการณ์์
อาชญากรรมในระดัับพื้้�นที่่�จะสามารถนำำ�ไปสู่่�การวางกลยุทุธ์์ 
และวิิธีป้ี้องกันัแก้ไ้ขปัญหาอาชญากรรม เกิดิเป็็นแผนปฏิบัิัติิ
การในระดัับจัังหวััด และมีีระบบการคาดการณ์์สถานการณ์์
อาชญากรรมในแต่่ละพื้้�นท่ี่� ทำำ�ให้้ประชาชนได้้สามารถเข้้า
ถึึง และไม่่ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมมีีการเฝ้้าระวัังตััวเอง
ผ่่านระบบ Application นาฬิิกาอาชญากรรม เพื่่�อเป็็นการ
เตืือนภััยให้้กัับประชาชนอีีกทั้้�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ
ภาคประชาชนอาสาสมััครในพื้้�นที่่�ได้้เข้้ามามีีบทบาทและมีี
ส่ว่นร่ว่มในการจัดักิจกรรมการป้้องกันัอาชญากรรมในพื้้�นท่ี่�
ร่่วมกัับภาครััฐ เป็น็การสร้้างชุุมชนเข้้มแข็็ง ปลอดภััยที่่�จะ
เกิิดขึ้้�นกัับพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(ร่่าง) แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม 
ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 – 2569)
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แผนกลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมประจำำ�ปีี ระยะ 5 ปีี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์ ์
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมประจำำ�ปีี 
ระยะ 5 ปี ี  (พ .ศ.2566 -2570)  เพื่่� อ เป็ ็นกรอบทิิศทาง
ในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
รองรัับการพััฒนาบุุคลากรตามภารกิิจด้้านการบริิหารงาน
กระบวนการยุุติิธรรม การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล
ให้้เหมาะสมสอดคล้้องรองรัับภารกิิจภาครััฐที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ตามหลัักธรรมาภิิบาลและการบริิหารงานภาครััฐสมััยใหม่่ 
พร้้อมด้้วยการบริิหารทุุนมนุุษย์์ ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�เป็็นปััจจััย
ที่่�สำำ�คััญในการสร้้างขีีดสมรรถนะที่่�ก่่อให้้เกิิดการบริิหารพััฒนา
องค์์กร สอดคล้้องตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิระเบีียบ
ข้ ้ าราชการพลเรื ือน  พ.ศ.  2551 และที่่� แก้ ้ ไข เพิ่่�ม เติิม 
ที่่�มุ่่� งหมายให้้การปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการมีีประสิิทธิิภาพ
คุ้้�มค่่าและเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ต่่อภารกิิจของรััฐ และให้้ข้้าราชการ
มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีสมรรถนะในการปฏิิบััติิราชการ ยึึดมั่่�น
คุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาวิิชาชีีพและวิินััย รวมถึึงให้้มีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีสมดุุลกัับการทำำ�งาน 

อ่่านแผนกลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมประจำำ�ปีี ระยะ 5 ปีี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้จััดทำำ� “แผนเสริิมสร้้าง
ความผาสุุก และความผููกพัันของบุุคลากร สำำ�นัักงาน
กิิจการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566”                    
โดยมีีเป้้าประสงค์์ในการสร้างบรรยากาศที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน 
การเสริิมสร้้างค่่านิิยม และวััฒนธรรมองค์์กรเพ่ื่�อความผาสุุก 
การสร้้างแรงจููงใจและดุุลยภาพชีีวิต ซ่ึ่�งมุ่่�งให้้บุุคลากร
เกิิดความผาสุุก และผููกพัันต่่อองค์์กร ดัังนโยบายผู้้�บริิหาร
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมที่่�มุ่่�งหมายให้้ “คนดีี เป็็นสุุข          
( Good man, Good life )” 

แผนเสริิมสร้้างความผาสุุก 
และความผููกพัันของบุุคลากร 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อ่่านแผนเสริิมสร้้างความผาสุุก และความผููกพััน
ของบุุคลากร สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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สํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรมในฐานะฝ่่ายเลขานุุการของ 
คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
(กพยช.) และหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�
พระราชบััญญััติิพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
พ.ศ. 2549 ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�พระราชบััญญััติิ
ดัังกล่่าว พร้้อมจััดทำำ�รายงานการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของ
กฎหมาย ซึ่่�งรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงยุตุิธิรรมได้้ให้้ความเห็น็ชอบ 
ผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�พระราชบััญญััติิฯ ดัังกล่่าว และ
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้แจ้้งผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�
ในระบบกลางทางกฎหมาย www.law.go.th เรีียบร้้อยแล้้ว 

จากการประ เมิินผลสััมฤทธิ์์� พระราช บััญญััติิ พััฒนา
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2549 ได้้มีีการรัับฟััง
ความคิิดเห็็นจากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ประชาชนทั่่�วไป องค์์กร
หรืือหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม องค์์กรวิิชาชีีพใน
กระบวนการยุุติิธรรม คณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ
ที่่� เกี่่�ยวข้ ้อง และหน่่วยงานภาครััฐและผู้้�ปฏิิบััติิงานใน
หน่่วยงานภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งจากการรัับฟัังความคิิดเห็็น
ในภาพรวม พบว่่า ยัังเป็็นกฎหมายที่�เป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญ
ในการบริิหารความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในกระบวนการยุุติิธรรม โดยเห็็นควรให้้มีีการปรัับปรุุง
ในบางประเด็น็ ได้แ้ก่ ่องค์์ประกอบของคณะกรรมการพััฒนา
การบริิหารงานยุตุิธิรรมแห่่งชาติ ิ(มาตรา 6) อำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
(มาตรา 10) อำำ�นาจหน้้าที่่�ของสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม 
(มาตรา 16) และระยะเวลาของแผนแม่่บทการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิและแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
จาก 4 ปีี เป็็น 5 ปีี (มาตรา 18) 

ทั้้�งนี้้� สํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
พระราชบััญญััติิดัังกล่่าว โดยจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิ
พััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. .... 
โดยขัับเคล่ื่�อนผ่่านกลไกของคณะอนุุกรรมการพััฒนา
กฎหมายและการบัังคัับใช้้ ภายใต้้คณะกรรมการพััฒนา
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ซึ่่�งได้้ให้้ความเห็็นชอบ
ร่่างพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว เรีียบร้้อยแล้้ว ปััจจุุบัันอยู่่ �
ระหว่่างดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อ
ร่ ่างพระราชบััญญััติิฯ ตามหลัักเกณฑ์ ์และวิิธีีการใน
พระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำำ�ร่่างกฎหมายและ
การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562

สํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ดํําเนิินการจััดทํําโครงการ
ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษ
ทางอาญาขึ้้�น โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา วิิเคราะห์์ 
ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายที่่�สมควรพิิจารณา
แก้้ไขปรัับปรุุง พร้้อมข้้อเสนอแนะ จำำ�นวนอย่่างน้้อย 1 ฉบัับ 
และเพ่ื่�อศึกึษา วิเิคราะห์์ โดยจัดทำำ�เป็็นเอกสาร Conceptual     
Design การออกแบบเครื่่�องมืือในการประเมิินผลการบัังคัับ
ใช้้กฎหมายที่่�สามารถใช้้งานได้้จริิง ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การต่่อยอด
เป็็นเครื่่�องมืือการประเมินิผลการบัังคับัใช้้กฎหมาย ในรููปแบบ 
Web Application (Law Enforcement Indicators : LEI) 
พร้้อมแนวทางและข้้อเสนอแนะในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้งาน         

การแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิพััฒนา
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2549

การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย
ที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา 
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โดยจากการดำำ�เนินิโครงการฯ ได้ก้ำำ�หนดเกณฑ์ก์ารพิจิารณา
ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษ 
ทางอาญาท่ี่�เหมาะสมใน 3 มิิติิ ได้ ้แก่่ มิิติิที่่�  1 เกณฑ์์
การทบทวนความร้ ้ ายแรงในการกระทำำ �ความผิิด
ตามกฎหมาย ประกอบด้้วย เกณฑ์์ความร้้ายแรงของ
การกระทำำ�ผิิด เกณฑ์์ความสััมฤทธิ์์�ผลของโทษ และเกณฑ์์
เทคนิิค  ( ใช้ ้หลัักยุุ ติิ ธรรมและหลัักอรรถประโยชน์ ์
ในการพิิจารณา) มิิติิที่่� 2 เกณฑ์์การทบทวนการประเมิิน
ความเหมาะสมของกฎหมาย มีีหลัักการ 5Cs คืือ Cut
(การยกเลิกิ) Change (การปรับัปรุงุ) Combine (การควบรวม
กรณีีที่่�ทัับซ้้อน) Continue (การคงไว้้เช่่นเดิิม) และ Create 
(การสร้ ้างกฎหมายใหม่ ่กรณีีที่่� จํํ า เป็ ็น) และมิิติิที่่�  3 
เกณฑ์์การทบทวนความรุนุแรงของสภาพปัญหาหรืือผลกระทบ
จากการบัังคับัใช้้กฎหมาย โดยใช้้รููปแบบ ลิเิคิริ์ท์ สเกล (Likert 
rating scales) 3 ระดัับ แบ่่งเป็็น 4 มิิติิ คืือ ด้้านผู้้�บัังคัับ
ใช้้กฎหมาย ด้้านผู้้�ถููกบัังคัับใช้้กฎหมายหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ด้ ้ านหน่ ่วยงานหรืือองค์ ์กรบัังคัับใช้ ้กฎหมาย และ
ด้้านบทบััญญััติิของกฎหมาย 

ทั้้�งนี้้� จากการศึึกษาและรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า 
ปััจจุุบัันประเทศไทยมีีพระราชบััญญััติิที่่�มีีโทษทางอาญา 
จำำ�นวน 480 ฉบัับ และพระราชกำำ�หนดที่่�มีีโทษทางอาญา 
จำำ�นวน 22 ฉบัับ ซ่ึ่�งเมื่่�อทดลองนำำ�เครื่่�องมืือ Web Application 
(Law Enforcement Indicators : LEI) ในรููปแบบเครื่่�องมืือ
ตััวอย่่าง (Demo) มาทดลองใช้้งานประกอบแล้้ว พบว่่า 
มีีกฎหมายที่่�กำำ�หนดบทลงโทษทางอาญาที่่�พิิจารณาเห็็นควร
ให้้มีีการแก้้ไขปรัับปรุุง จำำ�แนกเป็็น 1) ชั้้�นก่่อนการพิิจารณา 
จำำ�นวน 11 ฉบัับ 2) ชั้้�นระหว่่างการพิิจารณา จำำ�นวน 
1 ฉบัับ และ 3) ชั้้�นหลัังการพิิจารณา จำำ�นวน 3 ฉบัับ และ
3) ชั้้�นหลัังการพิิจารณา จำำ�นวน 3 ฉบัับ

อ่่านรายงานโครงการทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมายที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา 
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สํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้มีีการศึึกษาแนวทางการนำำ�เครื่่�องมืือมาใช้้ในการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�
ของกฎหมายอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2561 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากพบว่่า กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้อยู่่�         
ในปัจัจุบุันัมีจีำำ�นวนมากเกินิไป และบางฉบับัมีคีวามซ้ำำ��ซ้อ้น ไม่เ่หมาะสมกับัสภาพและสังัคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
อีีกทั้้�ง ไม่่สอดคล้้องต่่อเจตนารมณ์์ของหลัักกฎหมายที่่�ได้้บััญญััติิ ส่่งผลให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายไม่่บรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์ ประกอบกัับรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 มาตรา 77 และ    
พระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำำ�ร่่างกฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562   
กำำ�หนดให้้รััฐประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายทุุกรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ตลอดจนกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์    
การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายภายหลัังเมื่่�อกฎหมายมีีผลใช้้บัังคัับแล้้ว จึึงนำำ�มาสู่่�การออกแบบ  
เครื่่�องมืือประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายในระดัับปฏิิบััติิการที่่�ต้้องมีีคุุณภาพทั้้�งในทางวิิชาการในฐานะ
เครื่่�องมืือในการวิจิัยั และในทางคุณุภาพในการปฏิบิัตัิกิารในการใช้ง้าน การนำำ�เข้า้ข้อ้มููล การจัดัเก็บ็ข้อ้มููล 
ตลอดจนการประมวลผลข้้อมููลผ่่านการบููรณาการเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�มีสี่่วนได้ส้่่วนเสีีย 
ในการประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ของกฎหมายที่่�แตกต่า่งกันั ให้ส้ามารถเปิดิใช้ง้านการทำำ�งานร่ว่มกันั มีโีครงสร้า้ง
ที่่�รองรัับฟัังก์์ชัันและบริิการต่่าง ๆ โดยอาศััยเทคโนโลยีีเพื่่�อให้้เกิิดการโต้้ตอบที่่�ราบรื่่�น  

การประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย
ผ่่านเครื่่�องมืือการประเมิินผล
การบัังคัับใช้้กฎหมาย 
LAW ENFORCEMENT INDICATORS

LE I
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ภายใต้้กรอบแนวคิิดสำำ�คััญ คืือ เครื่่�องมืือดัังกล่่าวต้้องมีีความเป็็นมิิตรต่่อผู้้�ใช้้งาน    
(Friendly User) เข้้าถึึงและง่่ายต่่อการใช้้งาน (Easy to Access) ฐานข้้อมููลอััจฉริิยะ 
(Smart Data Tank) โดยมีีสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมเป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลการพััฒนา
กฎหมายของประเทศผ่่านระบบดัังกล่่าว เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายไปยัังหน่่วยงานบัังคัับใช้้
กฎหมายต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดคลัังข้้อมููลการบัังคัับใช้้กฎหมาย
(Law Enforcement Data Hub)

ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ม้ีีการดำำ�เนินิโครงการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายที่่�
มีีบทกํําหนดโทษทางอาญา และโครงการศึึกษาและออกแบบตััวแบบการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�
ของกฎหมายในระดัับปฏิิบััติิการ โดยเป็็นการศึึกษาและนำำ�ความคิิดเห็็นจากการทดลอง
ใช้ง้านเครื่่�องมืือการประเมินิผลการบังัคับัใช้ก้ฎหมายของแต่ล่ะหน่ว่ยงานในสังักััดกระทรวง
ยุุติิธรรม มาพััฒนาและออกแบบตััวแบบ (Model) การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย
ในระดัับปฏิิบััติิการในรููปแบบ Web Application : Law Enforcement Indicator – LEI 
และในอนาคตจะมีีการนำำ�ตััวแบบดัังกล่่าวไปดํําเนิินการต่่อยอดการพััฒนาเครื่่�องมืือ
ในการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมายในรููปแบบ Application เพ่ื่�อให้้มีีเครื่่�องมืือในการ
ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ แม่่นยำำ� เที่่�ยงตรง เป็็นมิิตรต่่อผู้้�ใช้้งาน 
มีีฐานข้้อมููลการประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ของกฎหมาย รวมถึึงเปิิดโอกาสให้ห้น่ว่ยงานที่่�รับัผิดิชอบ
การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายได้้ประเมิินกฎหมายในความรัับผิิดชอบของหน่่วยงาน
ผ่่าน Application ต่่อไป
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาแนวทาง      
การแก้้ไขปรัับปรุุงกฎกระทรวงกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้้ใน
การขััง จำำ�คุุก หรืือควบคุุมผู้้�ต้้องหา จำำ�เลย หรืือผู้้�ซึ่่�งต้้อง
จำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุด พ.ศ. 2552 ในรููปแบบของ
คณะทำำ�งานศึึกษาแนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุงกฎกระทรวง              
ดัังกล่่าวร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กรมคุ้้�มครอง
สิิทธิิและเสรีีภาพ กรมคุุมประพฤติิ กรมราชทััณฑ์์ และ
สำำ�นักังานปลัดักระทรวงยุตุิธิรรม โดยมีอีำำ�นาจหน้้าที่่�ดำำ�เนินิการ
ศึกึษาแนวทางการแก้้ไข ปรับัปรุงุ กฎกระทรวงกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�น   
ที่่�ใช้้ในการขัังจำำ�คุุก หรืือควบคุุมผู้้�ต้้องหา จำำ�เลย หรืือผู้้�ซึ่่�ง
ต้อ้งจำำ�คุกุตามคำำ�พิพิากษาถึงึที่่�สุดุ พ.ศ. 2552 เสนอแนะแนว
ทางในการแก้้ไข ปรัับปรุุง หรืือจััดทำำ�ร่่างกฎกระทรวง
เพื่่�อกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้้ในการขััง จำำ�คุุก หรืือควบคุุม
ผู้้�ต้้องหา จำำ�เลย หรืือผู้้�ซึ่่�งต้้องจำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษา         
ถึงึที่่�สุดุที่่�เหมาะสม และดำำ�เนินิการอื่่�น ๆ  ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย 

ซึ่่�งมีีการจััดประชุุมและมีีมติิให้้ยกเลิิกกฎกระทรวงกำำ�หนด
สถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้้ในการขััง จำำ�คุุก หรืือควบคุุมผู้้�ต้้องหา จำำ�เลย 
หรืือผู้้�ซึ่่�งต้้องจำำ�คุกุตามคำำ�พิพิากษาถึงึที่่�สุุด พ.ศ. 2552 และ
ยกร่่างกฎกระทรวงกำำ�หนดวิิธีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องหาหรืือ
จำำ�เลยระหว่่างสอบสวนหรืือพิจิารณาการควบคุมุนักัโทษเด็ด็ขาด
ไว้้ในสถานที่่�อื่่�น และการทุุเลาการบัังคัับโทษจำำ�คุุกนักัโทษ
เด็ด็ขาด พ.ศ. .... ขึ้้�นใหม่่ โดยมีีเหตุุผลในการยกร่่าง คืือ 
การอำำ�นวยความยุุติิธรรมตามมาตรา 89/1 มาตรา 89/2 
วรรคหนึ่่�ง (1) และมาตรา 246 แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีี
พิิจารณาความอาญา ยัังไม่่สามารถดำำ�เนิินการให้้บรรลุุ
ตามเจตนารมณ์์ของกฎหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ประกอบกัับสภาพของเรืือนจำำ�ยัังมีีภาวะนัักโทษล้้นเรืือนจำำ�

อีกีทั้้�งกฎกระทรวงกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้ใ้นการขังั จำำ�คุกุหรือื
ควบคุมุผู้้�ต้อ้งหา จำำ�เลย หรือืผู้้�ซึ่่�งต้อ้งจำำ�คุกุตามคำำ�พิพิากษา
ถึึงที่่�สุุด พ.ศ. 2552 ซึ่่�งออกตามบทบััญญััติิของกฎหมาย
ดัังกล่่าวยัังมีีข้้อจำำ�กััดในการบัังคัับใช้้ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม 
จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้� โดยร่่างกฎกระทรวงฯ           
มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 18 ข้้อ 2 หมวด ได้้แก่่ หมวดที่่� 1  วิิธีีปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ต้้องหา จำำ�เลยหรืือนัักโทษเด็็ดขาดในสถานที่่�อื่่�น และ
หมวด 2 วิิธีีปฏิิบััติิในการทุุเลาการบัังคัับโทษจำำ�คุุกจำำ�เลย
หรืือนัักโทษเด็็ดขาดในสถานที่่�อื่่�น โดยมีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

ลดปััญหานัักโทษล้้นคุุก ด้้วย... (ร่่าง) กฎกระทรวงกำำ�หนดวิิธีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องหา
หรืือจำำ�เลยระหว่่างสอบสวนหรืือพิิจารณา การควบคุุมนัักโทษเด็็ดขาดไว้้ ในสถานที่่�อื่่�น 
และการทุุเลาการบัังคัับโทษจำำ�คุุกนัักโทษเด็็ดขาด พ.ศ. ....

•	 คำำ�นิิยาม กำำ�หนดนิิยาม “การขััง” หมายความว่่า   
การขัังผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลย การจำำ�คุุกผู้้�ซึ่่�งต้้องจำำ�คุุก
ตามคำำ�พิพิากษาถึงึที่่�สุดุ หรืือการควบคุมุจำำ�เลยที่่�ได้ร้ับั
ทุุเลาการบัังคัับให้้จำำ�คุุก “สถานที่่�ขััง” หมายความว่่า 
สถานที่่�อื่่�นนอกจากสถานีีตำำ�รวจหรืือสถานที่่�ควบคุุม  
ผู้้�ต้้องหาของพนัักงานสอบสวน เรืือนจำำ� หรืือสถานที่่�
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในหมายจำำ�คุุก โดยอาจเป็็นบ้้านพัักอาศััย
ของบุุคคล สถานที่่�ที่่�ดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานรััฐ 
สถานที่่�ที่่�ดำำ�เนิินการโดยเอกชน หรืือสถานที่่�อื่่�นใดที่่� 
จัดัตั้้�งขึ้้�นโดยมีวีัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับัเจตนารมณ์์
ของกฎหมายก็ไ็ด้้ “ผู้้�ถููกขังั” หมายความว่่า ผู้้�ต้้องหา
หรืือจำำ�เลยที่่�อยู่่�ระหว่่างสอบสวนหรืือการพิิจารณาคดีี 
ผู้้�ซึ่่�งต้้องจำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดที่่�ได้้รัับโทษ  
จำำ�คุุกมาแล้้ว จำำ�เลยที่่�อยู่่�ระหว่่างการทุเุลาการบังัคับั
ให้้จำำ�คุกุ และ “ผู้้�ควบคุมุ” หมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�งศาลมีี          
คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งให้้มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับ ควบคุุม
ดููแล และรัับผิิดชอบผู้้�ถููกขััง 
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•	 	หมวด 1 วิิธีีปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องหา จำำ�เลยหรืือนัักโทษ
เด็็ดขาดในสถานที่่�อื่่�น แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ 
		ส่  ่วนที่่� 1 สถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้้ในการขัังผู้้�ต้้องหา 
จำำ�เลยหรืือนัักโทษเด็็ดขาด
		ส่  วนที่่�  2 การควบคุุม และมาตรการ                      
เพื่่�อป้้องกัันการหลบหนีีหรืือความเสีียหาย โดยเป็็น 
การกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้้ในการขัังผู้้�ต้้องหา จำำ�เลย 
หรืือนัักโทษเด็็ดขาด อาจเป็็นบ้้านพัักอาศััยของ
บุุคคล สถานที่่�ที่่�ดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานรััฐ สถานที่่�                      
ที่่�ดำำ�เนิินการโดยเอกชน หรืือสถานที่่�อื่่�นใดที่่�จััดตั้้�ง
ขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้องหา จำำ�เลย 
หรืือนักัโทษเด็ด็ขาด พร้อมทั้้�งกำำ�หนดการควบคุมุ และ
มาตรการเพื่่�อป้้องกัันการหลบหนีีหรืือความเสีียหาย 
เช่่น คุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของผู้้�ควบคุมุ 
การตรวจสอบความถููกต้้องของตััวผู้้�ถููกขััง การดููแล         
ช่่วยเหลืือผู้้�ถููกขััง การห้้ามใช้้กำำ�ลัังบัังคัับแก่่ผู้้�ถููกขััง 
ตลอดจนการห้้ามผู้้�ถููกขัังครอบครองหรืือนำำ�สิ่่�งของ
บางประเภทเข้้าไปในสถานที่่�ขััง เป็็นต้้น

•	 	หมวด 2 วิิธีีปฏิิบััติิในการทุุเลาการบัังคัับโทษ      
จำำ�คุุกจำำ�เลยหรืือนัักโทษเด็็ดขาดในสถานที่่�อื่่�น 
แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน คืือ 
		ส่  ่วนที่่� 1 สถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้้ในการขัังจำำ�เลย
หรืือ จำำ�คุุกนัักโทษเด็็ดขาด 
		ส่  ่วนที่่�  2 การควบคุุม และมาตรการ       
เพื่่�อป้้องกัันการหลบหนีีหรืือความเสีียหาย		
		ส่  ่ วนที่่�  3  การบำำ�บััดรัักษา โดยเป็็น                     
การกำำ�หนดสถานที่่�ขังัจำำ�เลยหรืือจำำ�คุกุนักัโทษเด็ด็ขาด 
ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�สำำ�หรัับพัักอาศััย หรืือสถานพยาบาล
ของรััฐหรืือเอกชน หรืือเป็็นสถานที่่�สำำ�หรัับพัักอาศััย 
หรืือสถานที่่�ที่่�ดำำ�เนิินการโดยองค์์กรเอกชนภายใต้้
การกำำ�กัับดููแลของรััฐบาล กำำ�หนดการควบคุุม และ
มาตรการเพื่่�อป้้องกัันการหลบหนีีหรืือความเสีียหาย

และการบำำ�บัดรักษา เช่่น การจััดให้้มีีการบำำ�บัดรักษา
ทางจิิตแก่่ผู้้�ถููกขัังซ่ึ่�งวิิกลจริิต การสอบถามผู้้�ถููกขััง
ในเรื่่�องอาการเจ็็บป่่วยหรืือความผิิดปกติิของสภาพ
ร่่างกายและจััดทำำ�บันทึึกในเบื้้�องต้้น การจััดให้้มีี    
การดููแลท่ี่�เหมาะสมกัับสภาพของผู้้�ถููกขัังซ่ึ่�งมีีครรภ์์
และผู้้�ถููกขัังซ่ึ่�งเพิ่่�งคลอดบุตร เป็็นต้้น

	
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม          
อยู่่�ระหว่่างการศึึกษาทบทวนถึึงเหตุุผลความจำำ�เป็็นของ         
การแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิหรืือปรับัปรุงุกฎกระทรวงกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�น
ที่่�ใช้้ในการขััง จำำ�คุก หรืือควบคุุมผู้้�ต้องหา จำำ�เลย หรืือ
ผู้้� ซ่ึ่�งต้้องจำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุด พ.ศ. 2552                   
เพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งศึึกษาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและผลกระทบอื่่�น ๆ           
อย่่างครบถ้้วนและรอบด้้าน สอดคล้้องกัับรััฐธรรมนููญ       
แห่่งราชอาณาจัักรไทย พระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำำ�
ร่่างกฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 
2562 และเป็็นไปตามข้อ้สั่่�งการของรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวง
ยุุติิธรรม ดัังกล่่าว ก่่อนดำำ�เนิินการเสนอร่่างกฎกระทรวงฯ 
ตามขั้้�นตอนการเสนอร่่างกฎหมายต่่อไป
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พระราชบััญญัตัิแิก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับัที่่� 29) 
พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิิจจานุเุบกษา เมื่่�อวันัท่ี่� 7 พฤษภาคม 
2565 มีีผลใช้บ้ังัคับัเมื่่�อวันัท่ี่� 8 พฤษภาคม 2565 มีีหลักัการและ
สาระสำำ�คััญ คืือ “การปรัับเพิ่่�มเกณฑ์์อายุุขั้้�นต่ำำ��ในการรัับโทษ
ทางอาญา จากเดิิม 10 ปีี แก้้ไขเป็็น 12 ปีี” โดยเสนอให้้มีี
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา 2 มาตรา ได้้แก่่ 
มาตรา 73 และมาตรา  74

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่การบังัคับัใช้้และปฏิบัิัติติามพระราชบััญญัติัิ
ฉบัับดัังกล่่าว สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม จึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการ
ศึึกษาการบัังคัับใช้้และประเมิินผลสััมฤทธิ์์�พระราชบััญญััติิฉบัับ
ดัังกล่่าว โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััญหา อุุปสรรค 
ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการบัังคัับใช้้กฎหมาย แนวทางในการแก้้ไขปััญหา
ของหน่่วยงาน และจััดเก็็บข้้อมููลการบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมถึึง
จััดเก็็บข้้อมููลตามแนวทางการให้้ความคุ้้�มครองสวััสดิิภาพเด็็ก
ที่่�ต้้องหาว่่ากระทำำ�ความผิิดแต่่อายุุยัังไม่่ถึึงเกณฑ์์ต้้องรัับโทษ
ทางอาญา แนวทางการให้้ความช่่วยเหลืือหรืือสงเคราะห์์เด็ก็ที่่�
อาจได้้รัับประโยชน์์จากกฎหมาย ตลอดจนจััดทำำ�คู่�มืือการปฏิบิััติิงาน 
เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการบัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และประโยชน์์ในการติิดตามประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย
ในโอกาสต่อไป ซ่ึ่�งมีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่�เข้้ามาร่่วมดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ 
ส่ว่นราชการ หน่ว่ยงาน หรืือองค์์กรในกระบวนการยุตุิธิรรม และ
กระบวนการคุ้้�มครองสวัสัดิิภาพเด็ก็ อาทิ ิสำำ�นักังานศาลยุตุิธิรรม 
สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ กระทรวง
ศึึกษาธิิการ กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน กรมพิินิิจและคุ้้�มครอง
เด็็กและเยาวชน และกรมคุุมประพฤติิ รวมถึึงเด็็กที่่�ต้้องหาว่่า
กระทำำ�ความผิิดแต่่อายุุยัังไม่่ถึึงเกณฑ์์ต้้องรัับโทษทางอาญา

โดยผลจากการศึกึษาวิิจัยัและผลผลิตที่่�สำำ�คัญของการดำำ�เนินิการ
ดัังกล่่าว ประกอบด้้วย (1) รายงานผลการศึึกษาทบทวน
วรรณกรรมที่่�นำำ�เสนอข้้อมููลทางวิิชาการมิิติิของประเทศไทย
และต่่างประเทศ ผลการจัดัเก็บ็ข้้อมููลตามแนวทางการเตรียม
ความพร้ ้อมของหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้ ้องในการบัังคัับใช้ ้
พระราชบัญัญัตัิแิก้้ไขเพิ่่�มเติมิประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับัที่่� 29) 
พ.ศ. 2565 (2) คู่่�มืือแนวทางการปฏิิบััติิต่่อเด็็กท่ี่�ต้้องหาว่่า
กระทำำ�ความผิิดแต่่อายุุยัังไม่่ถึึงเกณฑ์์ต้้องรัับโทษทางอาญา 
(3) แนวทางการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�พระราชบััญญััติิแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� 29) พ.ศ. 2565 
และ (4) สื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ แผ่่นพัับ โปสเตอร์์ 
และอินิโฟกราฟิกิ เพ่ื่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจให้ก้ับัหน่ว่ยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

อย่่างไรก็็ดีี การดำำ�เนิินการในระยะต่่อไป สำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม จะส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
ในเบื้้�องต้้นจะได้้นำำ�ผลของการศึึกษาวิิจััยไปประกอบ
การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ในการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� 29) พ.ศ. 2565 
และใช้้เป็็นข้้อมููลทางวิิชาการประกอบการพััฒนากฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญาสำำ�หรับัเด็ก็และเยาวชนของ
ประเทศไทย นอกจากนี้้� จะได้้เผยแพร่่คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน
และสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับหน่่วย
งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อผลัักดัันให้้เกิิดการบัังคัับใช้้กฎหมาย
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประโยชน์์ในการติิดตามประเมิิน
ผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายในโอกาสต่่อไป

การขัับเคลื่่�อน “พระราชบััญญััติิแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� 29) พ.ศ. 2565 
(เพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่�เด็็กกระทำำ�ความผิิดอาญา)”
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ในฐานะที่่� สกธ. เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบการขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมาย
ที่่� 16 (SDG16) มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขัับเคลื่่�อนอะไรบ้้าง...ติิดตามได้้เลย

การจััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ตามเป้้าหมาย
การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 ประจำำ�ปีี 2565         
(Thailand Sustainable Development Goal 
(SDG16) Report, 2022) 

มีีการจััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ตามเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้ ้าหมายที่� 16 ประจำำ�ปี ี 2565 
(Thailand Sustainable Development Goal (SDG16) 
Report , 2022) เพ่ื่�อเป็ ็นเครื่่�องมืือในการติิดตาม
และประเมิินผลตามตััวชี้้� วััด ซ่ึ่�งเป็ ็นการรวบรวมผล
การดำำ� เนิินงานในการขัับ เคลื่่� อน SDG อีีกทั้้� งยัั ง
เป็็นการประชาสััมพัันธ์์สร้้างการรัับรู้้�ของส่่วนราชการ
และภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดทำำ�ทั้้�งในรููปแบบรููปเล่่มและ 
E-Book

การติิดตามและประเมิินผลความก้้าวหน้้า
การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เป้้าหมายที่่� 16 (SDG16 Progress) 

ดำำ�เนิินการศึึกษาทบทวนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคำำ�นิิยาม วิิธีีการ และ
แนวทางการจััดเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดของเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 พร้อมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการจัดัเก็บ็
ข้้อมููลที่่�มีีความเหมาะสมกัับบริิบทของประเทศไทย รวมถึึง        
ความสอดคล้้องตามคำำ�นิยามตััวชี้้�วััดของสหประชาชาติิ     
จากการศึึกษาทบทวนข้้อมููล การสััมภาษณ์์ และการประชุุม
ย่่อยร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถสรุุปประเด็็นปััญหา
ในการดำำ�เนิินงาน ที่่�ส่่งผลต่่อการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เป้้าหมายที่่� 16 เป็็น 3 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ ความร่่วมมืือกััน 
(Collaboration) การประสานงาน (Coordination) และ    
ความสามารถทางเทคนิิค (Technical Capability) 

SDG16
การขัับเคลื่่�อนเป้ ้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืน
เป้ ้าหมายที่่� 16

รายงานผลการดำำ�เนิินการตามตััวชี้้�วััดเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 (SDG16) ประจำำ�ปีี 2565
(Thailand Sustainable Development Goal 
(SDG16) Report, 2022)
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมหารืือข้้อมููลตััวชี้้�วััดตามเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้า้หมายที่่� 16              
ร่ว่มกัับโครงการพััฒนาแห่ง่สหประชาชาติ ิ(United Nations Development Programme: UNDP) ประจำำ�ประเทศไทย 
หน่่วยงานภายใต้้องค์์การสหประชาชาติิ และหน่่วยงานไทยที่�เกี่่�ยวข้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมาย
ที่่� 16 (SDG16) เมื่่�อวัันพุุธที่่� 14 ธัันวาคม 2565 ณ อาคารสหประชาชาติิ ถนนราชดำำ�เนิินนอก กรุุงเทพฯ (รููปแบบ 
hybrid)  โดยมีีสรุุปผลการหารืือ คืือ UNDP ได้้ชี้้�แจงสถานะตััวชี้้�วััด SDG16 ของประเทศไทยให้้ที่่�ประชุุมทราบ และ
หน่่วยงานไทยร้้องขอให้้หน่่วยงานภายใต้้องค์์การสหประชาชาติิ (custodian agencies) อธิิบายคำำ�นิิยามตััวชี้้�วััด 
และ methodology ให้้ชััดเจน โดย UNDP- OSLO ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานในการจััดทำำ�รายงานสหประชาชาติิ ได้้มีีการ
อธิิบายให้้ที่่�ประชุุมทราบ

การประชุุมหารืือข้้อมููลตัวชี้้�วััด
ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 
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การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “Enhancing Dialogue 
and Capacity on SDG16 Monitoring and                   
Reporting in Thailand” 
สำำ�นักังานกิจิการยุตุิธิรรม ร่่วมกับัโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ 
(UNDP) ประจำำ�ประเทศไทย และสหภาพยุุโรป (EU) ประจำำ�
ประเทศไทย ดำำ�เนิินการจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง 
“Enhancing Dialogue and Capacity on SDG16 
Monitoring and Reporting in Thailand” ระหว่่างวัันที่่� 
15 - 16 มิิถุุนายน 2566 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุุงเทพ 
สยามสแควร์์ ในรููปแบบผสมผสาน (Hybr id )  โดยมีี
วััตถุุประสงค์ ์ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
คำำ�อธิิบายชุุดข้อมููล (United Nations Meta Data) และ
แนวทางปฏิิบััติิในการขัับเคลื่่�อนเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เป้้าหมายที่่� 16 ให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาแนวทาง
การจััดเก็็บข้้อมููล ลดช่่องว่่างของการรายงานข้้อมููล (data 
gap) และยกระดัับตััวชี้้�วััด รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
เกี่่�ยวกัับอุุปสรรคและข้้อท้้าทายในการจััดเก็็บข้้อมููลเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป้้าหมายที่� 16 ตลอดจนเป็็นการกระชัับ
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างหน่่วยงานระหว่่างประเทศและหน่่วยงาน
ที่่�รัับผิิดชอบรายเป้้าหมายย่่อยและหน่่วยงานที่่�สนัับสนุุน
ข้้อมููล โดยมีีหน่่วยงานท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม ได้้แก่่ องค์์กรของ
สหประชาชาติิที่่�รายงานและกำำ�กัับติิดตามเป้้าหมายที่่� 16 
(UNODC, K-STAT, UNDP, UNDP-OSLO, UNRCO, 
UNICEF, UNESCO, OHCHR และ UNFPA) หน่่วยงาน
รัับผิิดชอบรายเป้้าหมายย่่อย (Targets) ของเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย หรืือหน่่วยงาน C2 ตามมติิ
คณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ครั้้�งที่่� 1/2563 และ
หน่ว่ยงานที่่�สนัับสนุุนข้้อมููลตััวชี้้�วััดตามเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่� 16 รวม 37 หน่่วยงาน
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การประชุุม Global Practitioners Workshop           
Leveraging Data and Analytics for SDG16      
Acceleration ณ ประเทศตููนิิเซีีย 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมและสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ           
ได้้เดิินทางเข้้าร่่วมการประชุุม Global Practitioners      
Workshop Leveraging Data and Analytics for                            
SDG16 Acceleration ระหว่่างวัันที่่� 19 - 20 มิิถุุนายน 2566              
ณ ประเทศตููนิิเซีีย โดยที่่�ประชุุมฯ เน้้นย้ำำ��ว่่า SDG16 มีีความ
เช่ื่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนอีีก 16 เป้้าหมาย       
ที่่�ประชุุมรัับทราบและเข้้าใจว่่าหลายประเทศและหน่่วยงาน
ภายใต้ส้หประชาชาติเิสนอแนะให้พั้ัฒนาการรายงานตััวชี้้�วัดัใน 
SDG16  ในเชิงิ Data Analytics จากหน่ว่ยงานสถิติิแิห่ง่ชาติิ
ของแต่่ละประเทศ และท่ี่�ประชุุมเรีียกร้้องให้้แต่่ละประเทศ     
นำำ�ผลข้้อมููล SDG16 เชิิงสถิิติิไปประยุุกต์์ใช้้ในประเทศ       
มากยิ่่�งขึ้้�น 
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ยุุติิธรรมสร้้างคน...
คนสร้้าง “ยุุติิธรรม”

8
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จััดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ทัักษะ เสริิมสร้้าง
ทััศนคติิและพััฒนาสมรรถนะให้้แก่่บุุคลากรระดัับ
บริิหารผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
กระบวนการยุุติิธรรม และการบัังคัับใช้้กฎหมาย 
ให้ ้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรี ียนรู้้ � ให้ ้ข้ ้อเสนอแนะ
เพื่่�อการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม รวมถึึงสามารถ
วิิเคราะห์์สภาวการณ์์ปััจจุุบัันและอนาคตเพื่่�อพััฒนา
กระบวนการยุุติิธรรมให้ ้ทัันต่ ่อความท้ ้าทาย
ในทศวรรษหน้้า และร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนพััฒนาการ
บริิหารงานยุุติิธรรมของประเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพ
อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หััวข้้อหลััก “กระบวนการ
ยุุติิธรรมกัับความท้้าทายในทศวรรษหน้้า” โดยมีี   
ผู้้�เข้า้รับัการฝึกึอบรม ได้แ้ก่ ่ข้า้ราชการสังักัดักระทรวง
ยุตุิธิรรมและหน่ว่ยราชการอื่่�นๆ ที่่�มีบีทบาทเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการบัังคัับใช้้กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงจากภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ระหว่า่งวันัที่่� 15 ธันัวาคม 2565 - 28 เมษายน 2566 
จำำ�นวน 198 ชั่่�วโมง ในรููปแบบผสมผสาน ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม 
โดยมีีผู้้�สำำ�เร็็จการฝึึกอบรม จำำ�นวน 52 คน

หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรม
ระดัับสููง รุ่่�นที่่� 14 (ยธส.14) 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
ได้้ดำำ�เนิินการที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ “คนยุุติิธรรม” ในรููปแบบใดบ้้าง 
ติิดตามรายละเอีียดได้้เลย ...  

จััดขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิให้้แก่่บุุคลากร
ระดัับกลางผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ
ยุตุิธิรรม และการบังัคับัใช้ก้ฎหมาย รวมถึงึเสริมิสร้า้งการคิดิวิเิคราะห์์ 
การอภิิปราย เกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาสภาวการณ์์ปััจจุุบัันและอนาคต 
พร้้อมเสนอแนะแนวทางแก้้ไขเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม อีีกทั้้�ง
เป็น็การสร้า้งภาคีเีครือืข่า่ยความร่ว่มมืือของนักับริหิารในกระบวนการ
ยุตุิธิรรม ภายใต้ห้ัวัข้อ้หลักั “เสริมิสร้า้งความรู้้�สู่่�ความก้า้วหน้า้ของ
กระบวนการยุุติิธรรม” โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ ข้้าราชการ
สัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมและหน่่วยราชการอื่่�นๆ ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้อง
กัับการบัังคัับใช้้กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม และผู้้ �บริิหาร
ระดัับกลางจากภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระหว่่างวัันที่่� 26 ตุุลาคม - 
21 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 120 ชั่่�วโมง ในรููปแบบผสมผสาน 
ผ่่านระบบออนไลน์์ และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม 
โดยมีีผู้้ �สำำ�เร็็จการฝึึกอบรมจำำ�นวน 50 คน

หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรม
ระดัับกลาง รุ่่�นที่่� 18 (ยธก.18) 

ผลงาน
หลัักสููตร ยธส. 14

ผลงาน
หลัักสููตร ยธก.18

69

_24 �������������66.indd   69_24 �������������66.indd   69 22/2/2567 BE   10:4922/2/2567 BE   10:49



จัดัขึ้้�นเพื่่�อเสริมสร้างองค์์ความรู้้� ทักัษะ และทัศันคติทิี่่�เกี่่�ยวกับั
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาอาชญากรรม อีีกทั้้�งส่่งเสริิม
การคิิดวิิเคราะห์์ถึึงสภาพปััญหาและอาชญากรรม และเสนอ
แนวทางการแก้ไ้ขปัญัหาที่่�เป็น็รููปธรรม รวมถึงึสร้า้งภาคีเีครือื
ข่า่ยความร่ว่มมืือของบุคุลากรในกระบวนการยุตุิธิรรม ด้้าน
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาอาชญากรรมเพื่่�ออำำ�นวยความ
ยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ 
ข้้าราชการสังักัดักระทรวงยุตุิธิรรมและหน่่วยราชการอื่่�นๆ ที่่�มีี
ภารกิิจหลัักในการป้้องกัันอาชญากรรม และมีีบทบาทด้้าน
การอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน ระหว่่างวัันที่่� 8 
พฤษภาคม - 26 มิถิุนุายน 2566 ระยะเวลาของการฝึึกอบรม 
จำำ�นวน 120 ชั่่�วโมง ในรููปแบบผสมผสาน ผ่า่นระบบออนไลน์์ 
และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม โดยมีีผู้้�สำำ�เร็็จ
การฝึึกอบรม จำำ�นวน 45 คน 

หลัักสููตรการป้้องกัันอาชญากรรม
กัับการอำำ�นวยความยุุติิธรรมในสัังคม 
Crime Prevention รุ่่�นที่่� 6 (CP6) 

จััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมนัักวิิจััยและเสริิมสร้้างนวััตกรรม        
ด้้านการวิิจััยทางกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมให้้มีี
ความน่่าเชื่่�อถืือในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการปรัับปรุุง
พััฒนากฎหมายและการปฏิิบััติิงานด้้านกระบวนการ
ยุุติิธรรมสู่่�มาตรฐานสากล โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 
ได้้แก่่ ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�รัับผิิดชอบหรืือเกี่่�ยวข้้องใน
การประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ในการบังัคับัใช้้กฎหมาย จากหน่่วย
งานในกระทรวงยุุติิธรรม ภายใต้้หััวข้้อหลััก “การประยุุกต์์
ใช้้เครื่่�องมืือในการประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย” 
ระหว่่างวัันที่่� 23 มกราคม - 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 จำำ�นวน 
60 ชั่่�วโมง ในรููปแบบผสมผสาน ผ่่านระบบออนไลน์์และ       
ฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม โดยมีีผู้้ �สำำ�เร็็จ
การฝึึกอบรม จำำ�นวน 30 คน

หลัักสููตรการพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััย
ในกระบวนการยุุติิธรรม รุ่่�นที่่� 7 (ศวธ.7)

ผลงาน
หลัักสููตร CP6

ผลงาน
หลัักสููตร ศวธ.7
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ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ บุุคลากรของสำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรมภายใต้้หััวข้้อ “การพััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะ
ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
ระยะเวลาของการฝึึกอบรมจำำ�นวน 9 ชั่่�วโมง ระหว่่างวัันที่่� 
25 - 26 พฤษภาคม2566 ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 30 คน

โครงการพััฒนาบุุคลากรสํํานัักงาน
กิิจการยุุติิธรรมตามแผนพััฒนาบุุคลากร
ของสํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
(In-house Training) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บุุคลากรสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

ทุุกระดัับได้้มีีโอกาสเพิ่่�มศัักยภาพ เสริิมสร้้างทััศนคติิและ
กรอบความคิิดที่่�เหมาะสม รวมถึึงยกระดัับความสััมพัันธ์์
และส่่งเสริิมการทํํางานเป็็นทีีมให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการ
ปฏิิบััติิงาน จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 10 - 11 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
จำำ�นวน 2 วัันทำำ�การ ณ โรงแรม เดอะเกรซ อััมพวา รีีสอร์์ท 
และพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสงคราม โดยมีีบุุคลากรเข้้าร่่วม              
ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 108 คน    

โครงการสััมมนาเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
บุุคลากรสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทราบถึึงนวััตกรรมด้้านกระบวนการ
ยุตุิธิรรมในปัจัจุบุันั เสนอแนะแนวทางการพัฒันากระบวนการ
ยุุติิธรรมไทยอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งพััฒนาเครืือข่่ายนัักบริิหาร
งานยุุติิธรรม และสร้้างความร่่วมมืือในการบริิหารงาน
ยุุติิธรรม ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง 
(ข้้าราชการพลเรืือน ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับเชี่่�ยวชาญหรืือ 
เทีียบเท่่าขึ้้�นไป) จากหน่่วยงานที่่�มีีภารกิิจหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการ
บริหิารงานยุตุิธิรรม และอำำ�นวยความยุตุิธิรรมให้แ้ก่ป่ระชาชน 
รวมทั้้�งผู้้�บริิหารจากภาคเอกชน จััดขึ้้�นในวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 
2566 ณ โรงแรม ทีีเค พาเลซ แอนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพฯ 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 93 คน

โครงการสััมมนาวิิชาการ 
หััวข้้อ นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนา
กระบวนการยุุติิธรรม 

การจััดการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ในประเด็็น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานไปสู่่ �การเป็็น
ระบบราชการ 4.0 โดยมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการดำำ�เนิินงานตาม     
พระราชบััญญััติิการปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 
2565 ประกอบด้้วย 

•	 การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ หััวข้้อ “แนวทางการเป็็น
รััฐบาลดิิจิิทััลตาม พ.ร.บ. การปฏิิบััติิราชการทาง
อิเิล็็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565” โดยวิธีีการประชุุมทางไกล 
(Video Conference) ผ่่านระบบ Cisco Webex Meetings 
เมื่่�อวัันที่่�  12 มิิถุุนายน 2566 เพื่่�อสร้้างความรู้้�              
ความเข้า้ใจถึึงหน้้าที่่�ที่่�ต้อ้งปฏิบัิัติแิละแนวทางการดำำ�เนินิ
การตาม พ.ร.บ. การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
พ.ศ. 2565 ให้แ้ก่บุุ่คลากร สกธ. รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้การ
ปฏิิบััติิราชการและการให้บ้ริิการของ สกธ. ใช้้วิธิีีการทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นหลััก

การจััดการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนา
บุุคลากร ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานไปสู่่�การ
เป็็นระบบราชการ 4.0
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โดยมีีการบรรยายจากวิิทยากรของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�มีี
บทบาทสำำ�คััญในการสร้้างความเข้้าใจในเนื้้�อหาสาระและ
แนวทางการปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญัตัิฯิ ในหัวัข้อ้ต่า่งๆ ดังันี้้�

1.	 การบรรยายเรื่่�อง “ภาพรวมแนวทางการดำำ�เนินิ
การของหน่่วยงานรััฐตาม พ.ร.บ.การปฏิิบััติิ
ราชการทางอิิเล็็กทรอนิกส์์ พ.ศ. 2565” 
โดยผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบ
ราชการ 

2.	 การบรรยายเรื่่�อง “สาระสำำ�คััญและหน้้าที่่�         
ที่่�หน่่วยงานต้้องปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ.การปฏิิบััติิ
ราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565” 
โดยผู้้�แทนสำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

3.	 การบรรยายเรื่่�อง “แนวปฏิบิัติัิ/กระบวนการทาง
ดิิจิิทััลภาครััฐตาม พ.ร.บ.การปฏิิบััติิราชการ
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565” โดยผู้้�แทน
สำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน)

4.	 การบรรยายเรื่่�อง “โครงสร้้างและบริิการทาง
ดิิจิิทััล และข้้อเสนอแนะมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินการตาม พ.ร.บ.การปฏิิบััติิ
ราชการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ พ.ศ. 2565” โดยผู้้�แทน
สํํานัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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•	 การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ หััวข้้อ “การพััฒนา
ประสิิทธิิภาพการดำำ� เนิินงานของ สกธ. เพื่่� อ
สอดรัับกัับแนวทางการบริิหารจััดการภาครััฐและ
ระบบราชการ 4.0” ได้้รัับเกีียรติิจากอาจารย์์นีีรนาท         
นัักดนตรีี ที่่�ปรึึกษาเครืือข่่ายสถาบัันส่ง่เสริมิกิจิการบ้า้น
เมืืองที่่�ดีี และผู้้�ตรวจรางวััลเลิิศรััฐของสำำ�นัักงาน ก.พ.ร. 
เป็็นวิิทยากร ทั้้�งนี้้� การสััมมนาฯ ประกอบด้้วยกิิจกรรม
ต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 การบรรยายให้้ความรู้้�ในเรื่่�อง “แนวคิิดการ
พััฒนากระบวนการดิิจิิทััล (Digital and 
Process Improvement)” โดยต้องกำำ�หนด 
“Vision” What we want to be คืือ “ภาพ”            
ที่่�องค์์กรมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ ไปยัังท่ี่�ใด (Where) 
และจะไปถึึงเมื่่�อไร (When) นำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ� 
“กระบวนการสร้้างคุุณค่่า” (Ability to create 
value) โดยคำำ�นึึงถึึง Need และ Expectation 
ของผู้้�รับบริิการ ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง      
สู่่�ความเป็็นเลิิศ 

2.	 Workshop “วิิเคราะห์์และค้้นหาแนวทาง
การพััฒนากระบวนการ” ซึ่่�งบุุคลากรผู้้�เข้้าร่่วม
การสััมมนา ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์วััตถุุประสงค์์ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย (ผู้้�รับบริิการ) ผลผลิิต/ผลลััพธ์์
ที่่�คาดหวััง สภาพปััจจุุบััน ประเด็็นปััญหา/โอกาส
ในการพััฒนา รวมทั้้�งแนวทางการพััฒนาข้้อเสนอ
แนวคิิดการพััฒนาหรืือปรัับปรุุงกระบวนงานเพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องตาม พ.ร.บ. การปฏิิบััติิราชการฯ 
ที่่�หน่่วยงานย่่อยภายใน สกธ. ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น 
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทราบว่่าข้้อเสนอแนวคิิดฯ ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น
สามารถแก้้ ไขปั ัญหา root  cause หรืือ
เป็็นกระบวนการในลัักษณะ End-To-End 
Process อย่่างแท้้จริิงหรืือไม่่

นอกจากนั้้�น ยัังมีีกิิจกรรมการนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์
กระบวนงาน และข้้อเสนอแนวคิิดการพััฒนา หรืือปรัับปรุุง
กระบวนงานโดยผู้้�แทนหน่่วยงานย่่อย พร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอ
แนะจากวิทิยากร โดยข้อ้เสนอแนวคิดิการพััฒนา หรืือปรับัปรุงุ
กระบวนงาน เช่่น การพััฒนาระบบ Justice Knowledge 
Base (JKB) ให้้มีีช่องทางแสดงความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับังานวิิจัยั 
การจััดทำำ�ระบบฐานข้้อมููลแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม
แห่่งชาติิ การจััดทำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับการ
ดำำ�เนิินงานตาม พ.ร.บ. กำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินงานใน
กระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2565 การจััดทำำ�บริิการทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับประชาชนและหน่่วยงานภาครััฐ ในการ
ขอรับัการสนับัสนุนุเครื่่�องมืือและสื่่�อสร้า้งการรัับรู้้�กฎหมายและ
กระบวนการยุตุิธิรรม การประเมินิผลการบังัคับัใช้ก้ฎหมายโดย
ใช้้เครื่่�องมืือ LEI เป็็นต้้น  
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รอบรั้้�ว...รอบรู้้�
เรื่่�อง “วิิจััยยุุติิธรรม”

CHAPTER

9
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รายงาน “บทสรุุปการศึึกษาวิิจััยประจำำ�ปี 2565 (Research 
Summary Report 2022)” จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อรวบรวมผลงานวิิจััย
ของหน่ว่ยงานในกระทรวงยุตุิธิรรมที่่�ได้ด้ำำ�เนิินการเพื่่�อแก้้ไขปัญัหา 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจ 
โดยเนื้้�อหาประกอบด้้วยกรอบวิิจัยัเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุติุิธรรม 
พ.ศ. 2566 - 2569 ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนแม่่บทการบริิหาร
งานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2566 -2569 โดยมีีวัตถุุประสงค์์
เพื่่�อเป็็นกรอบและแนวทางการวิิจััยของหน่่วยงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรมให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันและมีีการบููรณาการอัันจะ
เป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาระบบงานยุุติิธรรมของประเทศ และ
ผลักดัันให้้มีีการนำำ�องค์์ความรู้้�ที่�ได้้จากการวิิจััยไปสู่่�การปฏิิบััติิ
อย่่างเป็็นรููปธรรม 

บทสรุุปการศึึกษาวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรมประจำำ�ปี 2565 
ประกอบด้้วย 1 ชุุดโครงการวิิจััย และโครงการวิิจััยเดี่่�ยว จาก 6 
หน่่วยงาน รวมทั้้�งสิ้้�น 18 โครงการ โดยรวบรวมปััญหา ข้้อค้้นพบ 
ประเด็น็สำำ�คัญ ข้อ้เสนอแนะแนวทางในการปรับัปรุงุการปฏิบัิัติิงาน 
เช่น่ การศึกึษามาตรการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�กระทำำ�ความผิดิทางอาญาแทน
การควบคุุมตััว Non-Custodial : แนวทางที่่�มีีประสิิทธิิภาพของ 
EM ในการหัันเหผู้้� กระทำำ�ความผิิดจากการควบคุุมตััว ก่อ่น 
ระหว่่าง หลััง เข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม, นวััตกรรมการป้้องกััน
แชร์์ลููกโซ่่ออนไลน์์, โครงการประสิิทธิิภาพการบัังคัับใช้้กฎหมาย
คุ้้�มครองพยานและแนวทางการพััฒนางานคุ้้�มครองพยานของ
ประเทศไทย, รายงานผลการศึึกษาด้้านการออกแบบและพััฒนา
เรืือนจำำ�รููปแบบใหม่่ในประเทศไทย, การติิดตามและประเมิินผล
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการบ้้านปููลารายอกาแลตาแป เป็็นต้้น ซ่ึ่�งจะเป็็น
ประโยชน์์ต่่อภารกิิจในการอำำ�นวยความยุุติิธรรม และการแนะนำำ�
ฐานข้้อมููลงานวิิจัยัในกระบวนการยุตุิธิรรม (Justice Knowledge 
Base : https://jkb.oja.go.th/) ซ่ึ่�งเป็็นฐานข้้อมููลในการสืืบค้้น
งานวิิจััย บทความวิิชาการ กฎหมาย เอกสารเผยแพร่่ต่่าง ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการยุุติิธรรม

บทสรุุปการศึึกษาวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีี 2565

อ่่านบทสรุุปการศึึกษาวิิจััยของกระทรวง
ยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี 2565 
(Research Summary Report 2022)
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สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเครืือข่่ายนัักวิิจััย ระหว่่างวัันท่ี่� 20 - 21 
ธัันวาคม 2565 ณ จัังหวััดชลบุุรีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดทำำ�ข้้อเสนองานวิิจััยประจำำ�ปีี พ.ศ. 
2568 ของหน่่วยงานในกระทรวงยุุติิธรรม ส่่งเสริิม และพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่่างเครืือข่่าย   
นักัวิจิัยัของกระทรวงยุตุิธิรรมในการดำำ�เนินิงานวิจิัยัในด้า้นต่า่ง ๆ  ให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
ซ่ึ่�งผู้้�เข้้าร่่วมการประชุมุประกอบด้้วยผู้้�แทนจากหน่่วยงานในกระทรวงยุตุิธิรรม จำำ�นวน 10 หน่่วยงาน 
ได้้แก่่ สำำ�นักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน กรมคุ้้�มครอง
สิิทธิิและเสรีีภาพ กรมคุุมประพฤติิ กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ กรมราชทััณฑ์์ กรมบัังคัับคดีี สถาบััน
นิติิวิิทิยาศาสตร์ ์สำำ�นักังานคณะกรรมการป้้องกันัและปราบปรามยาเสพติด และสำำ�นักังานกิิจการ
ยุุติิธรรม 

จากการประชุมุ หน่ว่ยงานต่่าง ๆ  ได้้เสนอหัวัข้อ้วิิจััยเบื้้�องต้้นเพ่ื่�อเสนอขอรับัการจัดัสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อาทิิ โครงการทบทวนการประเมินิผลการให้บ้ริกิารของสำำ�นักังานยุตุิธิรรมจังัหวัดัตาม
อำำ�นาจหน้า้ที่่�, โครงการตรวจพิสิููจน์์ทางนิติิเิวช กรณีีผู้้�ติดยาเสพติดิที่�ผิดิธรรมชาติ ิงานวิิจัยัเกี่่�ยว
กัับสื่่�อสัังคมออนไลน์์ในการซื้้�อขายยาเสพติิด, โครงการแนวทางการสืืบสวนอาชญากรรมทาง
ไซเบอร์์ต่่อเว็็บไซต์์ชั่่�วร้้ายและเทคนิิคความมั่่�นคงไซเบอร์์เพื่่�อสร้างต้้นแบบระบบในการตรวจจับั,  
ชุดุโครงการยกระดับัมาตรฐานในกระบวนการสืืบสวน สอบสวน และการฟ้้องร้้องคดีี เป็็นต้้น

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงานวิิจััย
ของคณะกรรมการพิิจารณาและประเมิินผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม
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สกธ.  ร่่ วม “มหกรรมงานวิิ จััยแห่่งชาติิ  2566”               
(Thailand Research Expo 2023) ซึ่่�งสำำ�นัักงาน                   
การวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) จััดขึ้้�น ระหว่่างวัันที่่� 7 - 11 สิิงหาคม 
2566  ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์์และบางกอก คอนเวนชััน
เซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ กรุุงเทพมหานคร ภายใต้้แนวคิิด 
“วิิจััยไทยก้้าวไกล ขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจและสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน” หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมได้้ร่่วม
นำำ�เสนอผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรมที่่�โดดเด่่น 
ซึ่่�งดำำ�เนิินการและผลักดัันไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม
ในหน่่วยงานต่่าง ๆ ในปีีท่ี่�ผ่่านมา ดัังนี้้� 

1.	 ภาคนิิทรรศการ (Exhibition) ภายใต้้แนวคิิด 
“นวััตกรรมเพ่ื่�อความยุติุิธรรมสู่่�ความเป็็นธรรม
อย่่างยั่่�งยืืน” โดยมีีผลงานวิิจััย จำำ�นวน 8 เรื่่�อง 
จาก 6 หน่่วยงาน ดัังนี้้�  

		  1) โครงการพััฒนาศัักยภาพของเครืือข่่าย
ในการสร้้างอาชีีพแก่่เด็็กและเยาวชนกระทำำ�ผิด 
โดยกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน
		  2) โครงการจััดการความรู้้� การถ่่ายภาพ
เพื่่�อสนัับสนุุนงานตรวจสถานที่่� เกิิดเหตุุให้ ้แก่ ่
อาสาสมััครกู้้�ชี   ีพกู้้�ภั  ยในพื้้�นที่่� จัั งห วััดนนทบุุรี ี 
โดยสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์
		  3) รายงานผลการศึึกษาด้้านการออกแบบ
และพััฒนาเรืือนจำำ�รููปแบบใหม่่ในประเทศไทย 
(ฉบัับสมบููรณ์์) โดยกรมราชทััณฑ์์

“มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2566”
Thailand Research Expo 2023
นำำ�เสนอผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม

		  4) การจำำ�แนกเพศจาก Greater Sciatic 
Notch โดยวิิธีีการวััด โดยสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์
		  5)  DSI นวััตกรรมป้้องกัันแชร์์ลููกโซ่่ออนไลน์์ 
DSI an innovation to prevent Ponzi Schemes 
online โดยกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ
		  6 )  โครงการ ติิดตามและประ เ มิินผล                  
ผู้้�เข้้าอบรมโครงการกำำ�ลัังใจในการน้้อมนำำ�ปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียงมาปรัับใช้้ในเรืือนจำำ� โดยสำำ�นัักงาน
ปลััดกระทรวงยุุติิธรรม
		  7) การขัับเคลื่่�อนเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน 
เป้้าหมายที่่� 16 (SCG16) โดยสำำ�นักงานกิิจการยุติุิธรรม
		  8) การศึึกษาค้้นคว้้าและจััดเก็บ็ข้้อมููลความเห็น็
ร่า่งพระราชบัญัญัติัิแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิประมวลกฎหมายอาญา 
(ฉบัับที่่� ...) พ.ศ. .... (การกำำ�หนดมาตรการแทนการ  
จำำ�คุุก) โดยสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
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2.	 ภาคการประชุุม (Oral Presentation) หััวข้้อ 
“งานวิจิัยัและนวัตักรรมของกระทรวงยุติุิธรรม
เพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมอย่่างยั่่�งยืืน” 
ประกอบด้้วย 4 หััวข้้อย่่อย รวมจำำ�นวน 10 เรื่่�อง 
จาก 5 หน่่วยงาน ดัังนี้้�

		  1) “นวััตกรรมการคืืนคนดีีสู่่�สัังคม” 
ประกอบด้้วย 

•	 โครงการติิดตามและประเ มิินผล          
ผู้้�เข้้าอบรมโครงการกำำ�ลังใจในการ
น้้อมนำำ�ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมา
ปรัับใช้้ในเรืือนจำำ� โดยสำำ�นักงานปลััด
กระทรวงยุุติิธรรม

•	 โครงการศึึกษาและพััฒนารููปแบบ    
การจััดตั้้�งสถานศึึกษา สถานฝึึกอบรม 
หรืือสถานแนะนำำ�ทางจิิต โดยกรมพิินิิจ
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน

•	 โครงการศึึกษาและพััฒนาแนวทาง
ในการแก้้ไขปััญหาพฤติิกรรมรุุนแรง
ในเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงในสถาน
ควบคุุม โดยกรมพินิิจิและคุ้้�มครองเด็ก็
และเยาวชน

		  2) “นวััตกรรมเสริิมสร้างประสิิทธิิภาพ
งานด้้านสอบสวนคดีีพิิเศษ” ประกอบด้้วย

•	 โครงการวิิจััยและพััฒนาระบบสนทนา
อััตโนมััติิและแพลตฟอร์์มระบบผู้้�ช่วย
ส่่วนตััวอััจฉริิยะ โดยกรมสอบสวนคดีี
พิิเศษ

•	 DSI นวััตกรรมป้้องกัันแชร์์ลููกโซ่่
ออนไลน์์ DSI an innovation to 
prevent Ponzi Schemes online  
โดยกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ
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		  3)  “นวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการ
อำำ�นวยความยุุติิธรรม” ประกอบด้้วย

•	 โครงการยกระดัับการบัังคัับคดีีล้มละลาย 
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยกรม
บัังคัับคดีี

•	 โครงการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับหลัักการที่่�สำำ�คัญ
สำำ�หรัับกฎหมายฐานข้้อมููลสารพัันธุุกรรม
ดีีเอ็็นเอสำำ�หรัับนัักโทษในประเทศไทย 
และร่่างพระราชบััญญััติิฐานข้้อมููลสาร
พัันธุุกรรมของผู้้�ต้้องคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุด
ให้้ลงโทษจำำ�คุก พ.ศ. ....  โดยสถาบััน
นิิติิวิิทยาศาสตร์์

•	 การแปลงนโยบายสู่่�มาตรฐานต้้นแบบ   
การปฏิิบััติิขององค์์กรภาคประชาสัังคม   
ต่่ อการจัั ดการศพนิรนามภายหลัั ง           
การชัันสููตร โดยสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์

		  4 )  “น วััตกรรมพิิ สูู จ น์์ห ลัักฐาน ด้้ วย
นิิติิวิิทยาศาสตร์์”  ประกอบด้้วย

•	 การพััฒนาเทคนิิคและขยายผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านตรวจสารเสพติดิในเส้้นผม เพ่ื่�อป้้องกันั
การกระทำำ�ความผิิดในคดีียาเสพติิด
ของ เด็็ กและ เยาวชน โดยสถาบััน
นิิติิวิิทยาศาสตร์์

•	 การวิิเคราะห์์ช่่วงระยะเวลาหลัังการตาย
โดยใช้้หนอนแมลงวันั Using The Maggots 
to analyze the Post Mortem Interval 
(PMI) โดยสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์

ผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรมเข้้าร่่วม
นำำ�เสนอในงาน “มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2566” 
(Thailand Research Expo 2023) 
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รายงานสถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม (White Paper on 
Crime and Justice) เป็็นการนำำ�เสนอข้้อมููลสถิิติิทางการ (Administrative 
Data) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทย                
ซ่ึ่�งมีีการจััดทำำ�รายงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยรวบรวมข้้อมููลของหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ในกระบวนการยุุติิธรรมตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุุดกระบวนการ และนำำ�มาร้้อยเรีียง
นำำ�เสนอเป็็นภาพรวม เพื่่�อเปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�สะท้้อนสถานการณ์์อาชญากรรม
และกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทยในปััจจุุบััน โดยรายงานสถานการณ์์
อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565 (White Paper on 
Crime and Justice 2022) เป็น็การรวบรวมข้อ้มููลสถิติิทิางการ (Administrative 
Data) ระหว่่างวัันท่ี่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือ
จากหน่ว่ยงานในกระบวนการยุตุิธิรรม ได้แ้ก่ ่สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่ง่ชาติ ิสำำ�นักังาน
อััยการสููงสุุด สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม กรมราชทััณฑ์์ กรมคุุมประพฤติิ กรมพิินิิจ
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม
ยาเสพติิด กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ และสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ มีีเนื้้�อหา 
6 ส่่วน ประกอบด้้วย 1) สถานการณ์์อาชญากรรม สถิติิคิดีีอาญา และการดำำ�เนินิงาน
ในชั้้�นตำำ�รวจ 2) กระบวนการดำำ�เนิินคดีี สถิิติิการดำำ�เนิินคดีีอาญาในชั้้�นพนัักงาน
อัยัการ และกระบวนการพิิจารณาคดีีในชั้้�นศาล 3) กระบวนการหลัังการพิจิารณาคดีี 
สถิติิกิารบัังคัับโทษในเรืือนจำำ� การคุุมประพฤติ ิและการปฏิบัิัติิต่่อเด็็กและเยาวชน
ที่่�กระทำำ�ผิิด 4) การดำำ�เนิินงานด้้านการปราบปรามยาเสพติดของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการป้อ้งกัันและปราบปรามยาเสพติดิ 5) การดำำ�เนิินงานอ่ื่�น ๆ  ที่่�สำำ�คัญ
ของกระบวนการยุตุิธิรรม เช่น่ สถิติิกิารไกล่เ่กล่ี่�ยข้อ้พิพิาทในคดีีอาญา สถิติิกิารให้้
ความช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองสิิทธิิด้้านกระบวนการยุุติิธรรม สถิิติิการตรวจพิิสููจน์์
หลัักฐานทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์ และ 6) บทสรุุปและข้้อเสนอแนะ

รายงานสถานการณ์์
อาชญากรรมและกระบวนการ
ยุุติิธรรมประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565 
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ในรายงานได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดสถิิติิอาชญากรรมในชั้้�นกระบวนการ
ก่่อนการพิิจารณาคดีี แบ่่งตามเขตพื้้�นท่ี่�รัับผิิดชอบของกองบััญชาการ
ตำำ�รวจนครบาลและตำำ�รวจภููธรทั้้�ง 9 ภาค และแสดงผลรายจัังหวััด 
โดยนำำ�เสนอข้้อมููลด้้วยภาพในลัักษณะโมเซอิิก (Mosaic) แผนที่่�
ความร้้อน (Heat Map) และการวิิเคราะห์์สััดส่่วนคดีีการรัับแจ้้งความต่่อ
อััตราประชากร 100,000 คน เพื่่�อให้้ทราบถึึงพื้้�นที่่�การเกิิดอาชญากรรม
แต่่ละจัังหวััดจากน้้อยไปหามาก และได้้มีีการวิิเคราะห์์สถิติิระหว่่าง
การพิจิารณาคดีี และหลัังการพิจิารณาคดีี ตลอดจนข้้อเสนอแนะการแก้้ไข
ปััญหาอาชญากรรม โดยพบว่่าปััญหายาเสพติดยัังคงเป็็นปััญหาสำำ�คัญ
ที่่�มีีผลกระทบต่่อสังัคมและสุุขภาพของประชากรไทย นอกจากนี้้� ยังัพบว่่า 
ปััญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี เช่่น การพนันออนไลน์์ การถููก
หลอกลวงฉ้้อโกงที่่�กระทำำ�ผ่่านคอมพิิวเตอร์์มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้ �น
จึึงควรพััฒนานโยบายและกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด และ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี เสริิมสร้้างทัักษะบุุคลากรและเจ้้าหน้้าที่่�ของ
รัฐัให้้มีีศักยภาพที่�เหมาะสม เร่ง่รัดัการสืืบสวนจัับกุมุผู้้�กระทำำ�ผิดิ ส่ง่เสริมิ
การร่ว่มมืือระหว่่างภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคการศึึกษา เพื่่�อให้จ้ัดัการ
ปััญหาดัังกล่่าวได้้ทัันต่่อความเปลี่่�ยนแปลง สามารถตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของประชาชนได้้ทั่่�วถึึง เป็็นธรรม และเท่่าเทีียม

รายงานสถานการณ์์อาชญากรรม
และกระบวนการยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565
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การสำำ�รวจข้อ้มููลการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม (Crime Victimization Survey) มีีเป้้าหมายเพื่่�อสำำ�รวจข้อ้มููลอาชญากรรม
ที่่�ไม่่ได้้มีีการแจ้้งความ หรืือเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม (Dark Figure Of Crime) เนื่่�องจากยัังมีีผู้้�ประสบเหตุุหรืือ
เหยื่่�ออาชญากรรมอีีกจำำ�นวนมากท่ี่�ไม่่ได้้แจ้้งเหตุุต่่อเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ โดยการสำำ�รวจในรอบปีี พ.ศ. 2565 เป็็นการสำำ�รวจ
ประสบการณ์์การตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นต้ั้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2565 จากกลุ่่�มตััวอย่่าง
ทั่่�วประเทศ ซ่ึ่�งเป็น็หัวัหน้า้ครัวัเรืือนหรืือผู้้�แทนหัวัหน้า้ครัวัเรืือน ที่่�มีีอายุตุั้้�งแต่ ่18 ปีีขึ้้�นไป ครอบคลุมุพื้้�นที่่�กองบัญัชาการ
ของตำำ�รวจภููธร 9 ภาค และกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล จำำ�นวน 8,032 คน ผลการศึึกษาพบว่่า มีีผู้้�ตกเป็็นเหยื่่�อ
อาชญากรรม 688 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 8.57 โดยฐานความผิิดที่่�พบผู้้�ตกเป็็นเหยื่่�อมากที่่�สุุด คืือ ความผิิดต่่อชีีวิิตและ
ร่่างกาย ความผิิดฉ้้อโกงหลอกลวง และความผิิดต่่อทรััพย์์ ตามลำำ�ดัับ กลุ่่�มประชากรที่่�มีีโอกาสตกเป็็นเหยื่่�อมากที่่�สุุด 
คืือ เพศหญิิง อายุุระหว่่าง 26-35 ปีี 

การสำำ�รวจข้้ อมููลการตกเป็็นเหยื่่�อ
อาชญากรรมภาคประชาชน 
(Crime Victimization Survey )
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พฤติิการณ์์ที่่�น่่าสนใจ

ในความผิิดต่อชีีวิิตและร่่างกาย          
ส่่วนใหญ่่เ ป็็นอุุบััติิ เหตุุจราจร 
และทะเลาะวิิวาท ซึ่่� งสาเหตุุ
เกิิดจากความมึึนเมา การขัับขี่่�
ยวดยานพาหนะบนท้้ อ งถนน
แ ล ะ ขัั บ ข่ี่� เ สีีย  ง ดัั ง ก่่อความ
รำ��คาญจนกระทั่่� ง กลาย เ ป็็น
ทะเลาะวิิวาท  

ผู้้�ตกเป็็นเหยื่่�อในความผิิดฉ้้อโกง
หลอกลวงส่่วนใหญ่่ไม่่มีีการแจ้้งความ
ส า เหตุุ ส่่ ว น ใหญ่่ เ นื่่� อ งม าจ าก 
ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นเล็็กน้้อยและ
เห็น็ว่่าการแจ้้งความเป็็นเรื่่�องยุ่่�งยาก 

ในความผิิดข่่มขืืนโดยใช้้กำำ�ลังบัังคัับ
ผู้้�ก่อ่เหตุสุ่ว่นใหญ่่เป็็นมีีความสัมัพัันธ์์
หรืือรู้้�จัักเหยื่่�อมาก่่อนและเหยื่่�อให้้
ความไว้้วางใจ จึึงใช้้ความไว้้วางใจ
ข อ ง เ ห ยื่่� อ เ พ่ื่� อ ห า โ อ ก า ส ใ น
การกระทำำ�ความผิิด 

สำำ�หรัับการสำำ�รวจความหวาดกลััว
ภััยอาชญากรรม ในภาพรวมพบว่่า 
ประชาชนส่่วนใหญ่่รู้้�สึึกปลอดภัย
ระดัับมาก แต่่เมื่่�อสอบถามประชาชน
ที่่� รู้้�สึ  ึกไม่ ่ปลอดภัย พบว่ ่า รู้้�สึ ึก
ไม่่ปลอดภัยเนื่่�องจากปััญหายาเสพติดิ
ในชุุมชน มีีผู้้�เสพกััญชาและกระท่่อม
บริิ เวณใกล้ ้ เคีียงกัับที่่� พัักอาศััย
พบคนเร่่ร่่อนอยู่่�ในบริิเวณที่่�พัักอาศััย 
เป็็นต้้น

ในรอบการสำำ�รวจปีีนี้้� พบการตก    
เป็็นเหยื่่�อในฐานความผิิดฉ้อโกง
หลอกลวงเป็็นจำำ�นวนมาก และมีีรููปแบบ
การก่่ออาชญากรรมที่่�หลากหลาย 
โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็็นการหลอกประกาศ
ขายสิินค้้าแต่่ไม่่จััดส่่งสิินค้้าให้้หรืือ
ส่่งให้้แต่่ไม่่ตรงกัับท่ี่�โฆษณาไว้้และ
พบการหลอกลวงให้้โอนเงิิน 

ประชาชนส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจ
ต่อ่ระบบการป้อ้งกันัอาชญากรรมและ
มาตรการในการป้้องกันัอาชญากรรม
ของรััฐ อย่่างไรก็็ตามควรมุ่่�งเน้้น
มาตรการป้้องกัันอาชญากรรม
ที่่�มีีความรุุนแรงและลดความรู้้�สึึก
หวาดกลััวภััยอาชญากรรม ปรัับปรุุง
กฎหมายควบคุุมอาวุุธปืืน และเพิ่่�ม
ฐานความผิิดที่�สามารถรัับแจ้้งความ
ออนไลน์์

รายงานการสำำ�รวจข้้อมููลการตกเป็็นเหยื่่�อ
อาชญากรรมภาคประชาชน
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ผลัักดัันการปฏิิรููปตััวชี้้�วััดกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา 
โดยพััฒนาและกำำ�หนดชุดตัวชี้้�วัดัประสิทิธิภิาพกระบวนการยุติุิธรรมทางอาญา (Criminal 
Justice Performance Indicators) จำำ�นวน 7 ชุุด 21 ตััวชี้้�วััด (REGRADE) ครอบคลุุม
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา ทั้้�งก่่อน - ระหว่่าง - หลััง

ประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมไทย...
วััดได้้...ด้้วยตัวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา
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ผลประเมินิดััชนีีชี้้�วัดั (Index) ตัวัชี้้�วัดัประสิิทธิิภาพกระบวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญาของประเทศไทย ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ทั้้�ง 7 ชุุด 21 ตััวชี้้�วััด ในภาพรวม พบว่่า คะแนน
ภาพรวมทั้้�ง 7 ชุุดอยู่่�ในระดัับปานกลาง (0.595) โดยด้้านที่่�
ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ ด้้านผู้้�เสีียหายและผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับ
การคุ้้�มครองอย่่างเหมาะสม (0.700) ซึ่่�งเกิิดจากการชดเชย
เยีียวยาผู้้�เสีียหายและผู้้�ถููกกล่า่วหาที่่�เป็็นระบบและมีีการเพิ่่�ม
สััดส่่วนการชดเชย ผู้้�ถููกกล่่าวหาที่่�ไม่่ได้้กระทำำ�ผิิดเกิินกว่่า
ค่่าเป้้าหมาย ด้้านการควบคุุมอาชญากรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
(0.681) ซ่ึ่�งเกิิดจากการพััฒนาระบบการรัับแจ้้งความของ
ตำำ�รวจให้้ประชาชนเข้้าถึึงได้้มากขึ้้�น และด้้านความเช่ื่�อมั่่�น
ในประสิทิธิภิาพของกระบวนการยุตุิธิรรมในภาพรวม (0.623) 
ซ่ึ่�งการสำำ�รวจประชาชนมีีคะแนนความเช่ื่�อมั่่�นในกระบวนการ
ยุุติิธรรมเพิ่่�มสููงขึ้้�น

ส่่วนด้้านที่่�ได้้คะแนนต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ด้้านการรัับรู้้�กฎหมายและ
สิิทธิิพื้้�นฐาน (0.485) อย่่างไรก็็ตามพบว่่าการสร้้างการรัับรู้้�
กฎหมายและสิิทธิิพื้้�นฐานมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน      
โดยอาจเกิิดจากการที่่�หน่่วยงานกระบวนการยุุติิธรรม
สามารถกลัับมาจััดกิิจกรรมเผยแพร่่สร้้างการรัับรู้้�กฎหมาย
และสิิทธิิพื้้�นฐาน จากท่ี่�ไม่่สามารถจััดกิจกรรมได้้เนื่่�องจาก
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ในช่่วงก่่อนหน้้า และด้้าน
การกระทำำ�ผิิดซ้ำำ ��ลดลง (0.491) เนื่่�องจากหน่่วยงานด้้าน
การพััฒนาพฤตินิิสิัยัยังัขาดข้อมููลในการติดิตามและช่่วยเหลืือ
ให้้ผู้้�พ้้นโทษกลัับคืืนสู่่�สัังคมอย่่างเป็็นระบบ

ในรอบการประเมินิในปีี พ.ศ. 2566 แบ่่งวิธิีกีารจัดัเก็บ็ข้อ้มููล
ตััวชี้้�วััดเป็็น 4 รููปแบบ ได้้แก่่ 1) การสำำ�รวจประชาชน จำำ�นวน 
3 ตััวชี้้�วััด โดยสำำ�รวจประชาชนที่่�เคยและไม่่เคยติิดต่่อ/        
รัับบริิการในหน่่วยงานของกระบวนการยุุติิธรรม 6 ภููมิิภาค
ทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 2,800 ตััวอย่่าง 2) การสัังเกตและ         
การประเมิินตนเอง จำำ�นวน 4 ตััวชี้้�วััด 3) การจััดเก็็บข้้อมููล
สถิิติิทางการ จำำ�นวน 9 ตััวชี้้�วััด และ 4) การจััดเก็็บข้้อมููล
สถิติิทิางการเชิงิพรรณนา จำำ�นวน 6 ตัวัชี้้�วัดั ซึ่่�งจััดเก็็บข้อ้มููล
จากหน่่วยงานในกระบวนการยุตุิธิรรม จำำ�นวน 15 หน่่วยงาน 
ประกอบด้้วย สำำ�นักังานศาลยุติุิธรรม สำำ�นักังานอััยการสููงสุดุ 
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกััน
และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานป้้องกัันและ
ปราบปรามการฟอกเงิ ิน สำำ �นักงานคณะกรรมการ
สิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ สำำ�นักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม 
กรมสอบสวนคดีีพิเิศษ สถาบันันิติิวิิทิยาศาสตร์ ์กรมคุ้้�มครอง
สิิทธิิและเสรีีภาพ สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ
ปราบปรามยาเสพติดิ กรมพินิิจิและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
กรมคุุมประพฤติิ กรมราชทััณฑ์์ และสำำ�นัักงานกิิจการ
ยุุติิธรรม จากนั้้�นจึึงนำำ�ผลการสำำ�รวจท่ี่�ได้้มาคิิดคำำ�นวณ
เป็็นค่่าดััชนีี Index

รายงานการจััดเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดและวิิเคราะห์์
สถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม
ของประเทศไทย ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2566
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เทรนด์์นี้้�...
น่่าจัับตา

CHAPTER
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ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ดำำ�เนิินการสร้้างระบบพยากรณ์์
สถานการณ์อ์าชญากรรมในรููปแบบ Mobile Application มีีการแสดงผลการพยากรณ์ล์ัักษณะ
แจ้้งเตืือน (Notification) เพื่่�อตระหนัักถึึงสถานการณ์์อาชญากรรมในแต่่ละพื้้�นที่่� โดยมีีชื่่�อว่า่ 
Safe Points ซึ่่�งมีีการแสดงผลที่่�สำำ�คััญดัังนี้้� 

“Safe Points” 
การพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม 
เสริ ิมสร้้า งความปลอดภััยแก่่ป ระชาชน
และยกระดัับประสิิทธิิภาพการเข้้าถึ ึงกระบวนการยุุติิธรรม
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1. การพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม
และวางแผนการเดิินทาง
ซึ่่� งสามารถดูู ข้้อมููลพยากรณ์์สถานการณ์์

อาชญากรรมต้ั้�งแต่่ปััจจุุบัันจนถึึง 7 วัันข้้างหน้้า 

ณ สถานที่่�ปััจจุุบััน นอกจากนี้้� ยัังสามารถค้้นหา

ข้้อมููลการพยากรณ์์  ณ สถานที่่�อื่่�นได้้ โดยใช้้เมนูู

วางแผนการเดิินทาง

3. การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อความปลอดภััย  
สามารถแจ้้งข้้อมูลูของสถานท่ี่�ท่ี่�ผู้้�ใช้้รู้้�สึึกไม่่ปลอดภัยั 

เพื่่�อแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารให้้ผู้้�อื่�นได้้ทราบ และร่่วมกััน

เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการป้้องกัันการเกิดิเหตุอุาชญากรรม

ในอนาคต ทั้้�งนี้้� การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารในที่่�นี้้�จะไม่่

รวมถึึงการแจ้้งเหตุุด่่วนเหตุรุ้้ายสถานท่ี่�อื่่�นได้้ โดยใช้้

เมนููวางแผนการเดินิทาง

2.รัับการแจ้้งเตืือนและค้้นหา
สถานีีตำำ�รวจและสถานที่่�สำำ�คััญ
โดยหากมีีเหตุุอาชญากรรมเกิิดขึ้้�น เจ้้าหน้้าท่ี่�               

จะทำำ�การส่่งข้้อมููลเหตุุอาชญากรรมเพื่่�อแจ้้งเตืือน

ให้ ้ หลีี ก เ ล่ี่� ย งบริิ เ วณดัั งกล่ ่ า วและหากรู้้�สึึ   ก

ไม่่ปลอดภััยสามารถค้้นหาสถานท่ี่�สำำ�คััญเพื่่�อติิดต่่อ 

ขอความช่่วยเหลืือได้้ โดยเลืือกเมนููสถานีีตำำ�รวจและ

สถานท่ี่�สำ ำ�คััญ ซึ่่�งจะแสดงผลสถานท่ี่�สำ ำ�คััญท่ี่�

อยูู�ใกล้้เคีียงกัับตำำ�แหน่่ง GPS นั้้�น ๆ

DOWNLOAD APPLICATION
SAFE POINTS 

“Safe Points” 
การพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม 
เสริ ิมสร้้า งความปลอดภััยแก่่ป ระชาชน
และยกระดัับประสิิทธิิภาพการเข้้าถึ ึงกระบวนการยุุติิธรรม
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ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
กระบวนการยุุติิธรรม (Data Exchange Center : DXC) 
มีีจำำ�นวนการเข้้าใช้้งานเป็็นจำำ�นวน 9,604,715 ครั้้�ง จำำ�นวน
ผู้้�ใช้้งานจำำ�นวน 2,464 คน สามารถสรุุปผลการดำำ�เนิินการ
ได้้ดัังนี้้�

ด้้านการเชื่่�อมโยงข้้อมููล
ศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม (DXC) มีีการ
พััฒนาการเชื่่�อมข้้อมููลสำำ�คัญเพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อการสนัับสนุุน
การสืืบค้้นข้้อเท็จ็จริิงสำำ�หรับัประกอบการปฏิบิัตัิงิาน ของเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านงานยุุติิธรรม คืือ ข้้อมููลหมายจัับศาล ข้้อมููลคำำ�พิิพากษา
อย่า่งย่อ่ และคำำ�พิพากษาฉบัับเต็ม็จากสำำ�นักงานศาลยุติุิธรรม 
รวมทั้้�งได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากกองทุุนป้้องกััน 
ปราบปรามและแก้้ไขปัญหายาเสพติิด เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ
พััฒนาประสิิทธิิภาพเชื่่�อมโยงข้้อมููลเพื่่�อแสดงผลข้้อมููล
ด้้านยาเสพติดและสถานการณ์์ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม
ผ่่านศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม (DXC : 
Justice War Room) เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลและพััฒนาระบบ
สืืบค้้นข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�
ผู้้�ปฏิบัิัติงิานด้า้นยาเสพติดิและงานด้า้นกระบวนการยุตุิธิรรม 
โดยเพิ่่�มเติิมในระบบ DXC ได้้แก่่ 1) ข้้อมููลสารบบคดีีของ
สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด และการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลบุุคคล   
ล้ม้ละลายจากกรมบังัคับัคดี ีสำำ�หรับัให้เ้จ้้าพนักังาน ป.ป.ส. 
/ พนัักงานฝ่่ายปกครอง / ตำำ�รวจ สามารถตรวจสอบข้้อมููล
บุุคคลต้้องสงสััยว่่ากระทำำ�ความผิิดฐานยาเสพติิด ว่่าอยู่่�ใน
ระหว่่างถููกดำำ�เนิินคดีีในความผิิดอื่่�น ตามมาตรา 224 แห่่ง 
พ.ร.บ. ให้้ใช้้ประมวลกฎหมายยาเสพติิด พ.ศ. 2564 จาก
ระบบของสำำ�นัักงาน ป.ป.ส.

2) ข้้อมููลผู้้�ต้้องขัังที่่�เป็็นบุุคคลล้้มละลาย สำำ�หรัับให้้        
เจ้้าหน้้าที่่�ของกรมบัังคัับคดีีสามารถตรวจสอบข้้อมููลบุุคคล
ล้้มละลายที่�เป็็นผู้้�ต้องขััง และตรวจสอบท่ี่�อยู่่�เรืือนจำำ�จาก
ระบบของกรมบังัคับัคดีี และจากระบบ DXC 3) ข้้อมููลผลการ
สืืบเสาะของกรมคุุมประพฤติิ สำำ�หรัับให้้เจ้้าหน้้าที่่�กรม
ราชทัณัฑ์ส์ามารถตรวจสอบผลการสืืบเสาะเพ่ื่�อประกอบการ
พิิจารณาการพัักการลงโทษ/ลดวัันต้้องโทษ จากระบบของ
กรมราชทัณัฑ์แ์ละจากระบบ DXC 4) ข้อ้มููลผู้้�ถููกคุมุประพฤติิ
ในคดีียาเสพติิดและผลการเข้้าร่่วมกิิจกรรมแก้้ไข
ฟื้้ �นฟููตามโปรแกรมเพ่ื่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานการใช้้
จ่่ายงบแผนบููรณาการ

ศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้ อมููลกระบวนการยุุติิธรรม ในปีี 2566 
DXC: Data Exchange Center 2023
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ด้้านการพััฒนาระบบบริิการ
DXC มีีการจััดทำำ�ระบบสนัับสนุุนการทำำ�งานในลัักษณะ 
War Room ในกระบวนการยุตุิธิรรม (Justice War Room 
Support System – JWR) ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์
แสดงผลข้้อมููล พร้้อมติิดตั้้�งระบบเพื่่�อรองรัับการทำำ�งาน
ในลัักษณะ War Room และพััฒนาระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
(Business Intelligence System) ซึ่่�งเป็็นระบบวิิเคราะห์์
ข้้อมููลและสร้้างแผนภาพจากข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� และสามารถจััดทำำ�
เป็็น Dashboard เพ่ื่�อแสดงชุุดข้้อมููลท่ี่�ต้้องการวิิเคราะห์์ 
ผู้้� ใช้้งานของหน่่วยงานต่่างๆ สามารถสร้้างแผนภาพจาก
ข้้อมููลได้้ด้้วยตนเอง โดยดำำ�เนิินการกัับชุุดข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�แล้้ว 
คืือ ฐานข้้อมููลประวััติิยาเสพติิด ฐานข้้อมููลผู้้�ถููกคุุมประพฤติิ 
ฐานข้้อมููลเด็็กและเยาวชนผู้้�กระทำำ�ผิิด ฐานข้้อมููลผู้้�ต้้องขััง 
และฐานข้้อมููลสารบบคดีีของสำำ�นัักงานอััยการสููงสุดุ ทั้้�งนี้้� 
จะมีีการแสดงผลหน้้าจอรวม สถานะรายหน่่วยงาน สถานะรวม
กระบวนการยุุติิธรรม หรืือสถานการณ์์เฉพาะกิิจ ซึ่่�งเป็็นการ
ส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภาครััฐ เป็็นการเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพการอำำ�นวยความยุตุิธิรรมให้แ้ก่ป่ระชาชน รวมถึงึ
เพื่่�อนำำ�ข้อ้มููลด้า้นยาเสพติดิและสถานการณ์ ์ด้า้นกระบวนการ
ยุตุิธิรรมที่่�มีีความสอดคล้อ้งเหมาะสมกับัสถานการณ์ปั์ัจจุุบันั
ไปใช้้เป็็นแนวทางประกอบการกำำ�หนดทิศทางการบริิหารงาน
เชิิงนโยบาย

ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย
ได้้รัับการตรวจประเมิินโดย Certification Body เม่ื่�อวัันที่่� 
10 - 11 กรกฎาคม 2566  และได้้รัับการรัับรองผ่่าน
การประเมิินตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 เม่ื่�อวันัที่่� 
16 ตุุลาคม 2566 
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การขัับเคลื่่�อนแนวทาง
การแก้้ ไขปััญหาทรััพย์์ค้ ้าง
การขายทอดตลาด

การขายทอดตลาดด้วยการประมููลทรัพัย์นั้้�น ถืือว่่าเป็็นวิธิีีการ
ที่่�มีีความเป็็นธรรม และโปร่ง่ใส จึงึเป็็นวิิธีีการหลัักในการใช้้
บัังคัับคดีีแพ่่งในปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ดีี การประมููลทรััพย์์
ในความเป็็นจริิงแล้้วอาจไม่่ได้้ทำำ�ให้้การขายทอดตลาด
มีีมููลค่่าสููงสุุด รวมถึึงยัังมีีปััญหาข้้อขััดข้้อง หรืือทรััพย์์
บางประเภทไม่่สามารถขายทรััพย์์ได้้ ด้้วยปััญหาสภาพ
ของตััวทรััพย์์ ซ่ึ่�งปััญหาที่่�พบมัักจะเป็็นกรณีีห้้องชุุดร้้าง 
ห้้องชุุดด้อยมููลค่่าท่ี่�จััดสรรแปลงย่่อยแบ่่งขาย ที่่�ชายฝั่่ �ง
ถููกกััดเซาะไม่่เหลืือสภาพที่่�ดิิน อาคารก่่อสร้้างผิิดแบบ 
ทรััพย์์นายประกัันวางศาล เป็็นต้้น

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ได้้ขัับเคลื่่�อนและดำำ�เนิินการหารืือแนวทางการแก้้ไขปัญหา
ทรััพย์ค้้างการขายทอดตลาด ได้้แก่่ การจััดประชุุมหารืือ
แนวทางการแก้้ไขปััญหาทรััพย์์ค้้างการขายทอดตลาด
ร่ ่วมกัับหน่ ่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้ ้องการนำำ �เสนอแนวทาง
การแก้้ไขปััญหาทรััพย์์ค้้างการขายทอดตลาดต่อ่ที่่�ประชุมุ
คณะอนุุกรรมการพััฒนากฎหมายและการบัังคัับใช้้ 
เพื่่�อพิิจารณาต้้นแบบแนวทางการแก้้ไขปัญหา จำำ�นวน 4 
ต้้นแบบ ดัังนี้้�

ต้้นแบบที่่� 1 การนำำ�ทรััพย์์ที่่�นายประกัันนำำ�มาวางเป็็น

หลัักประกัันที่่�ขายทอดตลาดไม่่ได้้นำ ำ�มาพััฒนา

ใช้้ประโยชน์์

ต้้นแบบที่่� 2 การดำำ�เนินิโครงการนำำ�ร่่องการไกล่่เกลี่่�ยหนี้้�สินิ

เกษตรกรหรืือหนี้้�สิินที่่� เป็ ็นที่่�ดิินที่่�สามารถพััฒนา

เพื่่�อการเกษตรร่่วมกัับสถาบันัจัดัการธนาคารที่่�ดินิ (บจธ.) 

และสำำ�นัักงานปฏิิรููปที่่�ดิินเพื่่�อเกษตรกรรม

ต้้นแบบที่่� 3 การดำำ�เนิินโครงการนำำ�ร่่อง เร่ื่�องการนำำ�

ห้้องชุุดร้้างหรืือห้้องชุุดด้้อยมููลค่่า มาเข้้าร่่วมโครงการ

บ้้านมั่่�นคงเพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�อยู่่�อาศััยให้้กัับผู้้�มีีรายได้้น้้อย

ร่่วมกัับสถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน

ต้้นแบบที่่� 4 การนำำ�ทรััพย์์ที่่�อาจสามารถนำำ�มาพััฒนา

ให้้เกิิดมููลค่่ามาใช้้ประโยชน์์เพื่่�อใช้้หนี้้�

อีีกทั้้�ง ยัังได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการศึึกษาและพััฒนา
ระบบการบังัคับัคดีีเพื่่�อแก้้ไขปัญหาทรัพัย์ค้้างการขายทอดตลาด
เพื่่�อพิิจารณาแนวทางการบริิหารจััดการทรััพย์์ค้้างการขาย
ทอดตลาด และดำำ�เนินิการตามแผนปฏิบิัตัิงิานเร่ง่รัดั (Quick 
Win) ทั้้�ง 4 ต้้นแบบ 

โดยสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์  กำำ�ลัังดำำ�เนิินการศึึกษาวิิจััยเชิิงทดลอง
ในโครงการขัับเคลื่่�อนแนวทางการแก้้ไขปััญหาทรััพย์์
ค้้างการขายทอดตลาด เพ่ื่�อนำำ�มาช่่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส
ให้้มีีที่่�ดิินทำำ�กิิน ที่่�อยู่่�อาศััยและป้้องกัันการสููญเสีียสิิทธิิใน
ที่่�ดิินทำำ�กิน ทั้้�งนี้้� หากดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนแนวทางการ
แก้้ไขปััญหาทรััพย์์ค้้างการขายทอดตลาดดัังกล่่าวประสบ
ความสำำ�เร็็จ ประเทศไทยจะได้้แนวทางในการแก้้ไขปััญหาท่ี่�
เหมาะสมและแนวทางการบููรณาการความร่่วมมืือเพื่่�อ                       
ขัับเคลื่่�อนระบบการบัังคัับคดีีเพื่่�อแก้้ไขปัญหาทรััพย์์ค้้าง    
การขายทอดตลาด รวมถึึงมีีการจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์ในการ
ดำำ�เนินิการบริหิารจััดการทรััพย์ค์้า้งการขายทอดตลาดเพื่่�อให้้
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งนำำ�ไปปฏิบิัตัิ ิรวมถึงึการออกแบบคิิดค้้น
วิิธีีการดำำ�เนิินการ (Model) อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลทรัพัย์ค้้างการขายทอดตลาด และความต้้องการของกลุ่่�ม 
เป้้าหมายต่่างๆ ที่่�มีีความสอดคล้้องกัันต่่อไป
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แนวทางการพััฒนา
วิิชาชี ีพโนตารีีปั ับลิิก
ของประเทศไทย

การขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการพััฒนาวิิชาชีีพโนตารีีปับลิิก        
ในประเทศไทยยังไม่่ประสบความสำำ�เร็จ็และเป็็นรููปธรรมนั้้�น 
เนื่่�องจากยัังไม่่สามารถพััฒนาระบบกฎหมายเพื่่�อรองรัับ
การดำำ�เนิินธุุรกรรมหรืือกิิจกรรมของประชาชนได้้ทัันต่่อ
สถานการณ์์ ดัังนั้้�น การพััฒนาวิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิกจะเป็็น
เคร่ื่�องมืือชิ้้�นสำำ�คัญท่ี่�จะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน
ของประเทศและส่่งเสริิมความคล่่องตััวทางการค้้า
และการลงทุุน ตลอดจนเป็น็กลไกหนึ่่�งในการป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้
เกิดิข้อพิพิาทและลดปริมิาณคดีีขึ้้�นสู่่�ศาล เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงาน
ของวิิชาชีีพโนตารีีปับลิิกบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการอำำ�นวย
ความยุุติิธรรมให้้กัับประชาชน จึึงจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องผลัักดััน
การพััฒนาวิชิาชีีพโนตารีีปับลิกิ รวมทั้้�งผลักัดัันกระบวนการ
จัดัทำำ�ร่างกฎหมาย และกฎหมายลำำ�ดับรอง รวมถึงึการจััดตั้้�ง
หน่ว่ยบริกิารรููปแบบพิิเศษ : Special Delivery Unit (SDU) 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม   
ในฐานะฝ่่ายเลขานุกุารของคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงาน
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) ได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุม กพยช. 
ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อพิิจารณา
แนวทางพััฒนาการรัับรองเอกสารในประเทศไทย (โนตารีี
ปัับลิิก) 	โดยที่่�ประชุุมเห็็นชอบให้้ดำำ�เนิินการศึึกษาและ
ขับัเคล่ื่�อนแนวทางพััฒนาการรับัรองเอกสารในประเทศไทย 
(โนตารีีปับลิิก) และมีีคำำ�สั่่�งแต่ง่ตั้้�งคณะอนุกุรรมการพััฒนา
วิิชาชีีพโนตารีีปัับลิิก

ผลัักดัันร่่างพระราชบััญญััติิโนตารีีปับลิิก พ.ศ. ....          
เพื่่�อช่่วยป้องกัันการเกิิดข้อพิิพาททางแพ่่งและพาณิิชย์์   
เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันของประเทศ ส่่งเสริิม
ความคล่ ่องตััวทางการค้ ้าและการลงทุุน อีีกทั้้� ง
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการพิิจารณาคดีีทางแพ่่งและ
สามารถพััฒนาองค์์กรของวิิชาชีีพโนตารีีปับลิิกของ
ประเทศไทยให้้เป็็นที่่�ยอมรับัขององค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งใน
ประเทศและระดัับนานาชาติิ 

ทั้้�งนี้้� สำำ�นักังานกิจิการยุตุิธิรรมได้้ดำำ�เนินิการอย่่างต่่อเนื่่�อง
ในการจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิโนตารีีปัับลิิก พ.ศ. .... 
โดยได้ ้มีีการดำำ � เนิินการยกร่ ่างและได้ ้ เสนอต่ ่อ
คณะอนุุ ก ร รมการ พััฒนาวิิ ช าชีีพ  โนตารีีปั  ั บลิิ ก
เพื่่�อพิจิารณาแล้ว้ โดยที่่�ประชุมุฯ ส่ว่นใหญ่ม่ีีมติเิห็็นชอบ
ให้้มีีกฎหมายว่่าด้้วยโนตารีีปัับลิิกขึ้้�นในประเทศไทย

อย่่างไรก็็ดีีร่่างพระราชบััญญััติิโนตารีีปับลิิก พ.ศ. .... 
ดัังกล่่าว ยัังมีีอีีกหลายประเด็็นที่่�จะต้้องมีีการศึึกษา
เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลต่่างๆ ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อ
การแก้้ไขปรับัปรุงุร่่างพระราชบัญัญััติฯิ ให้้มีีความรอบคอบ 
ครบถ้้วน และสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น หลัังจากนั้้�นจะได้้เสนอ
ร่า่งพระราชบัญัญัตัิดิังักล่า่วต่อ่ กพยช. และคณะรัฐัมนตรีี
เพื่่�อพิิจารณาต่่อไป
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การประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิ
ว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่�  20
สำำ�นัั กงานกิิ จการยุุ ติิ ธ ร รม  จัั ดการประชุุ มทาง วิิ ชาการ              
ระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 20 (The 20th National                            
Symposium on Justice Administration) ในหััวข้้อ “สีีสััน

แห่่งปััญญา สองทศวรรษสู่่�ความยุุติิธรรมที่่�ยั่่�งยืืน” โดยมีี                     
นายวิิษณุุ เครืืองาม รองนายกรััฐมนตรีี เป็็นประธาน การประชุุม
ดัังกล่่าวจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 8 - 9 มิิถุุนายน 2566 ในรููปแบบผสม
ผสาน (Online และ On-site) ณ บริิษััท อสมท จำำ�กััด (มหาชน)  
และเผยแพร่่ผ่่านหลากหลาย ช่่องทาง อาทิิ ZOOM ช่่องดาวเทีียม 
MCU CHANNEL ของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 
Facebook และ Youtube ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม รวมถึึง
สื่่�อออนไลน์์เครืือข่่าย อาทิิ คณะนิิติิศาสตร์์ของสถาบัันเครืือข่่าย
นิติิศิาสตร์เพื่่�อสังัคม และกลุ่่�มข่า่วสารมหาวิทิยาลัยัรังัสิติ ซ่ึ่�งมีีผู้้�เข้า้
ร่่วมประชุุมกว่่า 20,000 คน ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง บุุคลากรกระทรวงยุุติิธรรมและในกระบวนการยุุติิธรรม 
บุุคลากรจากภาคเอกชน นัักวิิชาการ ประชาชนทั่่�วไป รวมถึึงนิิสิิต 
นัักศึึกษา และสื่่�อมวลชน 

ภายในงานได้้มีีการบรรยายและการเสวนาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ       
แบ่่งออกเป็็น 6 ประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่ 1) การพััฒนาประสิิทธิิภาพ
กระบวนการยุุติิธรรม 2) การพััฒนามาตรการและแนวปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้� กระทำำ�ผิิด 3) การส่่งเสริิมกระบวนการยุุติิธรรมสมานฉัันท์์ 
การไกล่่เกลี่่�ย ประนีีประนอมข้้อพิิพาท 4) กระบวนการยุุติิธรรมเด็็ก
และเยาวชน 5) การพััฒนา ปรับัปรุงุ และแก้้ไขกฎหมาย  6) การป้้องกันั
และปราบปรามอาชญากรรม ประกอบด้้วยหััวข้้อต่่าง ๆ ดัังนี้้�

“สองทศวรรษ เส้้นทางแห่่งการปฏิิรููปกระบวนการ
ยุตุิธิรรม” เป็็นการทบทวนเส้น้ทางการปฏิริููปกฎหมาย
และกระบวนการยุตุิธิรรมในประเด็น็ต่า่ง ๆ  ตั้้�งแต่อ่ดีีต
จนถึึงปััจจุบุันั โดยได้้รับัเกีียรติจิาก ศาสตราจารย์์พิเิศษ 
วิิชา มหาคุุณ พลตำำ�รวจเอก ชััชวาลย์์ สุุขสมจิิตร์์     
นายปกรณ์์ นิลิประพัันธ์์ และพระครููปลัดัปัญญาวรวััฒน์์ 
(หรรษา ธมฺฺมหาโส) โดยมีีนางสาววรรณศิิริิ ศิิริิวรรณ 
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินรายการ  
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รายงานผลการประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิ
ว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่�  20

 “ภัยัคุกุคามอาชญากรรมกัับการรัับมือืของหน่ว่ยงาน
ภาครััฐ” กล่่าวถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของปััญหาอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีี (Cyber Crime) สอดคล้้องกัับ
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี มีีความซัับซ้้อนและสร้้าง    
ความเสีียหายได้้อย่่างรวดเร็็วและมหาศาล พร้อมนำำ�เสนอ
มาตรการต่่าง ๆ ในการรัับมืือปััญหาอาชญากรรม         
ที่่�เกิิดขึ้้�น โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ศาสตราจารย์์พิิเศษ        
วิิศิิษฏ์์ วิิศิิษฏ์์สรอรรถ พลตำำ�รวจเอก ดร.สุุรเชษฐ์์         
หัักพาล และดร.ปริิญญา หอมเอนก โดยมีีพัันตำำ�รวจโท 
ดร.สืืบสกุุล เข็็มทอง เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินรายการ

“ส่่องหน้าต่่างโลกมาตรวััดมาตรฐานกระบวนการ
ยุุติิธรรมไทย”  การบรรยายให้้ความรู้้�และข้้อเสนอแนะ
เกี่่�ยวกัับดััชนีีชี้้�วััดหลัักนิิติิธรรม (Rule of Law Index) 
โดย ดร.ศรีีรัักษ์์ ผลิิพััฒน์์ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิภาคเอเชีีย
แปซิิฟิิก โครงการยุุติิธรรมโลก 

“สร้้างนิิติิทััศนะสู่่� เด็็กและเยาวชน
เพื่่�อไม่่ ให้้ก้้าวพลาดสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม”                 
นำำ�เสนอประสบการณ์์ ตััวอย่่าง และกรณีีศึึกษาของเด็็ก
และเยาวชนที่่� เข้ ้าสู่่ �กระบวนการยุุติิธรรม รวมถึึง
ข้้อเสนอแนะการดำำ�เนิินงาน โดยได้้รัับเกีียรติิจาก
นางอภิิรดีี โพธิ์์�พร้้อม รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์
สุรุิยิเดว ทรีีปาตีี และนางทิชิา ณ นคร โดยมีีนายพีีรพล 
อนุุตรโสตถิ์์� เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินรายการ

“กา รอำำ� นวยความยุุ ติิ ธ ร รม เพื่่� อ ลด ช่่อ ง ว่่ า ง                  
ความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม” ได้้เสนอให้้นำำ� “แนวคิิด 
ระบบยุุติิธรรม ที่่�เน้้นให้้ประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง”            
(People Centric Justice) และให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วม
ใ น ก ร ะ บ วนก า ร ยุุ ติิ ธ ร ร ม  โ ดย  ไ ด้ ้ รัั บ เ กีีย  ร ติิ
จาก ศาสตราจารย์ ์  ดร.สุุ รศัักดิ์์�  ลิิขสิิทธิ์์� วััฒนกุุล 
นายชาญเชาวน์์ ไชยานุุกิิจ ดร.วิิเชีียร ชุุบไธสง และ
รองศาสตราจารย์ ์  ดร .กิิตติิศัักดิ์์�  ปรกติิ  โดยมีี
ผู้้�ช่   ่ ว ยศาสตราจารย์์  ดร .ปรีี ชญาณ์์  นัั กฟ้้ อน      
เป็็นผู้้�ดำ ำ�เนิินรายการ

“การนำำ� งานวิิ จััย ไป ใช้้ปร ะ โยชน์์ เ พ่ื่� อขัับ เคลื่่� อน        
ยุุติิธรรมไทยอย่่างยั่่�งยืืน” กล่่าวถึึง ความก้้าวหน้้า
ในด้ ้ านการศึึกษาวิิจัั ยและการนำำ�งานวิิ จััย ไปสู่่ �
การใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�งปััญหาและอุุปสรรคในการผลักัดััน
งานวิิจััยไปสู่่ �การนำำ�ไปใช้้ตั้้�งแต่่ระดัับต้้นน้ำำ��จนถึึง
ปลายน้ำำ�� โดยได้้รัับเกีียรติิจากนายธีีรศัักดิ์์� เงยวิิจิิตร 
หม่่อมหลวงศุภุกิติต์ จรููญโรจน์์ พลตำำ�รวจโท ดร.ธัชัชัยั    
ปิิตะนีีละบุตุร และดร.ขัตัติยิา รัตันดิิลก โดยมีีพัันตำำ�รวจตรีี 
ดร.ชวนััสถ์์ เจนการ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินรายการ
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งานวิิจััยดีีเด่ ่น
ของกระทรวงยุุติธรรม 
พ.ศ. 2565

เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ ให้้กำำ�ลัังใจแก่่
นัักวิิจััยและหน่่วยงานที่่�สร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััยดีีเด่่น 
โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพงาน ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ 
ความคุ้้�มค่่า และการนำำ�งานวิิจััยไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิคณะกรรมการ
พิจิารณาและประเมิินผลงานวิิจัยัในกระทรวงยุตุิธิรรม ได้้มีี
มติิเห็็นชอบรางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565 
ดัังนี้้� 
1.ประเภทผลงานวิิจัยัที่่�ดำำ�เนิินการโดยการจ้้างที่่�ปรึกึษา

ของหน่่วยงานในกระทรวงยุุติธิรรม ประกอบด้้วย 2 รางวัลั 

ได้้แก่่

	 1.1 รางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่น  คืือ โครงการพััฒนา
ศัักยภาพเครืือข่่ายในการสร้างอาชีีพแก่่เด็็กและเยาวชน
กระทำำ�ผิิด โดยกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน	
	 1.2 รางวััลผลงานวิิจััยดีี คืือ โครงการศึึกษาและ
พััฒนาการจััดตั้้�งสถานศึึกษา สถานฝึึกอบรม หรืือสถาน
แนะนำำ�ทางจิิต โดยกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน

 รางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่น 

รางวััลผลงานวิิจััยดีี
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	 2.ประเภทผลงานวิิจัยัที่่�ดำำ�เนินิการเองโดยหน่่วยงาน

หรืือบุคุลากรในกระทรวงยุุติธิรรม ประกอบด้้วย 2 รางวััล 

ได้้แก่่	
		  2.1 รางวััลผลงานวิิจััยดีี คืือ รายงานผล
การศึกึษาด้้านการออกแบบและพััฒนาเรืือนจำำ�รููปแบบใหม่่
ในประเทศไทย (ฉบัับสมบููรณ์์) โดยกรมราชทััณฑ์์
		  2.2 รางวััลผลงานวิจัิัยชมเชย คืือ โครงการ
ติิดตามและประเมินิผลผู้้�เข้้าอบรมโครงการกำำ�ลัังใจในการ
น้้อมนำำ�ปรัชัญาเศรษฐกิิจพิิอเพีียงมาปรับัใช้้ในเรืือนจำำ� โดย
สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม

รางวััลผลงานวิิจััยดีี

 รางวััลผลงานวิิจััย
ชมเชย
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เพื่่�อเป็็นการยกย่อ่งและเชิิดชููเกีียรติแิก่ข่้า้ราชการ เจ้า้หน้า้ที่่�
ของกระทรวงยุุติิธรรม และบุุคคลภายนอกท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้วยความวิิริยิะ อุตุสาหะ ไม่่ย่่อท้้อต่่ออุปุสรรค ประพฤติติน
และปฏิิบััติิราชการด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรม ยึึดมั่่�น
ในบทบััญญััติิของกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อพิิทัักษ์์ 
ปกป้้องสัังคมและประชาชนให้้ได้้รัับความเป็็นธรรม 
มีีบุ ุ คลากร ท่ี่� ไ ด้ ้ รัั บกา ร พิิ จ า รณา ให้ ้ ไ ด้ ้ รัั บ ร า ง วัั ล
เข็็มเครื่่�องหมายยุุติิธรรมธำำ�รง ประจำำ�ปีี 2566 ดัังนี้้� 
ประเภทข้้าราชการ 

	 1.นายชาตรีี  จัันทร์ ์ เพ็็ญ รองผู้้�อํํ  านวยการ
สํํานัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้รัับเข็็มเครื่่�องหมายยุุติิธรรม
ธำำ�รง ชั้้�นที่่� 4
	 2.  นางสาวปริิยานุุช จริิงจิิตร ผู้้�อํํ านวยการ
กองงานคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุตุิธิรรมแห่่งชาติิ 
ได้้รัับเข็็มเครื่่�องหมายยุุติิธรรมธำำ�รง ชั้้�นที่่� 4
ประเภทบุุคคลภายนอก 

	 1.  พระธรรมวััชรบััณฑิิต,ศ.ดร. อธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ได้้รัับเข็็ม
เครื่่�องหมายยุุติิธรรมธำำ�รง ชั้้�นที่่� 4
	 2.  รองศาสตราจารย์ ์ดร.กิิตติศิักัดิ์์� ปรกติิ อาจารย์์
พิเิศษ คณะนิติิศิาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์ได้รั้ับเข็ม็
เครื่่�องหมายยุุติิธรรมธำำ�รง ชั้้�นที่่� 4

คณะกรรมการการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ โดยคณะ
อนุุกรรมการด้้านการประเมิินชุุมชน องค์์กร อำำ�เภอ และ
จัังหวััดคุณธรรม ได้้จััดทำำ�คู่�มืือการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้้แผนปฏิบัิัติิการด้้านการ
ส่่งเสริมิคณธรรมแห่่งชาติิ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดย
มุ่่�งหวัังให้้องค์์กรคุุณธรรมเป็็นหน่่วยงานท่ี่�ผู้้�นำำ�และสมาชิิก
แสดงเจตนารมณ์์และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณธรรมในองค์์กร ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักธรรมศาสนา 
น้้อมนำำ�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงและวิิถีีวัฒนธรรมไทยที่�
ดีีงามมาเป็็นหลัักในการดำำ�รงชีีวิิต ตลอดจน มีีส่่วนร่่วมรณรงค์์
ส่่งเสริิมคุุณธรรมให้้กัับประเทศ ชุุมชน หรืือเครืือข่่ายต่่างๆ ได้้
กำำ�หนดคุุณธรรมที่่�พึึงประสงค์์ไว้้ 5 ประการ ประกอบด้้วย   
“พอเพีียง วินิัยั สุจุริติ จิติอาสา กตััญญูู” โดยมีีตัวัชี้้�วัดัและเกณฑ์์
การประเมิิน 9 ขั้้�น 3 ระดัับคืือ “องค์์กรส่่งเสริิมคุุณธรรม” 

“องค์์กรพััฒนาคุุณธรรม” และ “องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ” 

ทั้้�งนี้้� ผลจากการประเมิิน สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ระดัับ
สููงสุุดคืือ “ระดัับองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ”

รางวััล
เข็็มยุุติิธรรมธำำ�รง 2566

  รางวััลองค์์กรคุุณธรรม 
“ระดัับองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ”
  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้รัับรางวััลองค์์กรที่่�มีีความ
เป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการด้้านเงิินการคลััง ซ่ึ่�งรางวััล
ดังักล่่าวมีีเจตจำำ�นงเพ่ื่�อส่่งเสริมิการปฏิิบััติงิานด้้านการเงิิน
การคลัังในภาพรวมของหน่่วยงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
โดยยกย่่องเชิิดชููหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และ
มีีความโปร่่งใสในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งเป็็นขวััญกำำ�ลัังใจ
ให้ก้ับัหน่ว่ยงานที่่�มีีการบริหิารจัดัการภายใน (ด้า้นการเงินิ
การคลััง) ให้้ได้้รัับการยกย่่อง และเป็็นท่ี่�ยอมรัับ เพราะ
การบริิหารจััดการด้้านการเงิินการคลัังเป็็นองค์์ประกอบ
สำำ�คัญัที่่�ส่่งเสริมิให้้หน่่วยงานสามารถปฏิบิัตัิงิานในภารกิจิหลักั 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� รางวััลสำำ�หรัับส่่วนราชการ 
มีีหน่่วยงานที่่�ได้้รัับรางวััลทั้้�งสิ้้�น 29 หน่่วยงาน 37 รางวััล 
โดยสำำ�นักงานกิิจการยุติุิธรรมได้้รับัรางวัลัจำำ�นวน 2 รางวัลั 
ดัังนี้้�
	 1.รางวัลัประกาศเกีียรติิคุุณด้้านปลอดความรับัผิิด
ทางละเมิิด ระดัับดีีเด่่น
	 2.รางวััลประกาศเกีียรติคิุณุส่ง่เสริมความเป็็นเลิิศ
ในการบริิหารจััดการด้้านการเงิินการคลััง ระดัับต้้น

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมเข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรม
และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งสอดคล้้องและเป็็นไป
ตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์ชาติใินประเด็น็การต่่อต้้าน
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ที่่�มีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อให้้
หน่่วยงานภาครััฐ มีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ โดยมีีคะแนนอยู่่ �ที่่�  90.34 คะแนน 
อยู่่�ในระดัับ “ผ่่าน” ซึ่่�งสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม ยัังคง
รักัษาระดัับคะแนน ITA ไม่่ต่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 90 อย่า่งต่อ่เนื่่�อง

สกธ. สู่่�ความเป็็นเลิิศ
ในการบริิหารจััดการด้้านการเงิินการคลััง

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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สำำ�นักังานกิิจการยุตุิธิรรมได้้รับัโล่่เชิดิชููเกีียรติ ิ“ลมหายใจ

แห่่งสัันติิภาพ” ประเภทองค์์กรต้้นแบบขัับเคลื่่�อนงาน
ด้้านสัันติิภาพ เน่ื่�องในวัันสัันติิภาพสากล จััดโดย
มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย (มจร.) และ
ภาคีีเครืือข่่าย ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา
ลงกรณราชวิิทยาลััย ตำำ�บลลำำ�ไพร อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััด
พระนครศรีีอยุุธยา โดยมีีพัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม เป็็นผู้้�รับมอบจาก
พระธรรมวััชรบััณฑิิต, ศ.ดร. อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย
มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

โล่ ่ เชิ ิดชูู เกีียรติิ 
ลมหายใจแห่่งสัันติิภาพ

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้เตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิการปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
พ.ศ. 2565 (การกำำ�หนดช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับประชาชน/ผู้้�รัับบริิการในการติิดต่่อราชการ ตามมาตรา 20) 
โดยกำำ�หนดช่องทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์สำำ�หรับัประชาชน/ผู้้�รับับริกิารในการติดิต่อราชการ ตามมาตรา 20 ของพระราชบัญัญััติิฯ 
ประกอบด้้วย (1) ที่่�อยู่่ �ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) saraban@oja.go.th (2) เว็็บไซต์์ www.oja.go.th 
ซึ่่�งหน่่วยงานได้้ประกาศช่่องทางฯ รวมทั้้�งกำำ�หนดระบบสำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐโดยวิธีีการ
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และจััดทำำ�เป็็นคำำ�สั่่�งแจ้้งให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ในหน่่วยงานทราบ

การดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิ
การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565 
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สำำ�นักังานกิจิการยุตุิธิรรม ได้ม้ีีการขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานด้้านการบริหิาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในของหน่่วยงานผ่่านกลไกคณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน สกธ. โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานในหลายมิิติิ โดยกำำ�หนดแนวทาง
การวิิเคราะห์์เพื่่�อระบุุประเมิินความเสี่่�ยงในภารกิิจ/นโยบายมุ่่�งเน้้นของ
หน่ว่ยงาน 10 ด้า้น ได้แ้ก่ ่(1) การจัดัทำำ� Application พยากรณ์์สถานการณ์์
อาชญากรรม (2) โนตารีีปับลิกิ (3) การบริิหารจััดการทรััพย์ค้้างขายทอดตลาด 
เกิิน 10 ปีี (4) Non - Custodial (5) SDG16 (6) หลัักสููตร LEI+ 
(7) ประเมิินผลหลักัสููตร พ.ร.บ. ไกล่่เกลี่่�ย (8) กพยจ. (9) ประชาชนรับัรู้้�และ
เข้้าใจกฎหมาย (10) หน่่วยงานนำำ�กรอบการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ โดยเป็็น
การพิิจารณาประเมิินในเร่ื่�องโอกาสและผลกระทบของความเส่ี่�ยงให้้
ครอบคลุุมทั้้�ง 5 ประเภทความเส่ี่�ยงในแต่่ละภารกิจิ ได้้แก่่ Strategic Risk 
(ความเส่ี่�ยงที่่� เกี่่�ยวข้้องในระดัับยุุทธศาสตร์์) Operational Risk 
(ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในระดับัปฏิิบััติิการ) Reporting Risk (ความเสี่่�ยง
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัด้้านการรายงาน/งบประมาณ) Compliance Risk (ความเสี่่�ยง 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ) Information 
Technology Risk (ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ) 
รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดประเมิินการควบคุุมภายในเพื่่�อบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงอีีกด้้วย นอกจากนั้้�น ได้้มีีการดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงในภารกิิจสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อการบริิหารความเสี่่�ยง
และการควบคุุมภายในเป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุ
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดได้้ทั้้�งองค์์กร

การบริิหารความเสี่่�ยง
และการควบคุุมภายในของ สกธ.
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งบแสดงฐานะการเงิ ิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4 11,893,096.97      13,386,193.91      

ลูกหนี้ระยะสั้น 5 2,458,874.88       2,473,477.77       

วัสดุคงเหลือ 2,320,756.82       1,715,239.14       

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 16,672,728.67     17,574,910.82     

สินทรัพยไมหมุนเวียน

อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 6 14,128,940.55      16,531,049.50      

สินทรัพยไมมตีวัตน - สุทธิ 7 43,715,403.01      56,739,302.61      

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 57,844,343.56     73,270,352.11     

รวมสินทรัพย 74,517,072.23     90,845,262.93     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

พันตํารวจโท
(พงษธร  ธัญญสริิ)

ผูอํานวยการสํานกังานกิจการยุติธรรม

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

- 4 -

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

หนี้สินและสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้ระยะสั้น 8 2,897,175.26       1,688,486.36       

เงินรับฝากระยะสั้น 9 687,642.15          1,249,767.13       

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,584,817.41       2,938,253.49       

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 500,000.00          1,000,000.00       

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 500,000.00         1,000,000.00       

รวมหนี้สิน 4,084,817.41       3,938,253.49       

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

ทุน 6,310,684.15       6,310,684.15       

รายไดสูงกวาคาใชจายสะสม 64,121,570.67      80,596,325.29      

รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 70,432,254.82     86,907,009.44     

รวมหนี้สินและสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 74,517,072.23     90,845,262.93     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

- 5 -

พันตํารวจโท
(พงษธร  ธัญญสริิ)

ผูอํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

114
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งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิ ิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

รายได

รายไดจากงบประมาณ 11 116,229,502.47  120,564,019.99  

รายไดจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ 12,19 13,368,200.00    6,006,558.00     

รายไดจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 19 -                  1,021,470.17     

รวมรายได 129,597,702.47 127,592,048.16 

คาใชจาย

คาใชจายบุคลากร 13 49,100,738.98    46,970,108.97    

คาบําเหน็จบํานาญ 14 6,012,558.25     4,807,059.81     

คาตอบแทน 127,000.00        136,500.00        

คาใชสอย 15 50,057,152.76    52,090,624.12    

คาวัสดุ 16 2,144,155.71     1,191,191.12     

คาสาธารณูปโภค 17 3,539,534.86     3,193,144.15     

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 18 29,241,605.36    33,069,334.31    

คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ 3,272,338.00     -                  

คาใชจายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค -                  222.00             

คาใชจายอื่น 2,576,799.98     27,669.03         

รวมคาใชจาย 146,071,883.90 141,485,853.51 

รายไดต่ํากวาคาใชจายสุทธิ (16,474,181.43) (13,893,805.35)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงผลการดําเนนิงานทางการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

- 6 -

พันตํารวจโท
(พงษธร  ธัญญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม

115
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน
สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   94,483,040.62   100,793,724.77   

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 7,090.02            7,090.02             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   94,490,130.64   100,800,814.79   

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2564

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (13,893,805.35) (13,893,805.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 (573.19) (573.19)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   80,595,752.10   86,906,436.25    

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2566

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (16,474,181.43) (16,474,181.43)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 6,310,684.15   64,121,570.67   70,432,254.82    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

ทุน

ทุน

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

พันตาํรวจโท
(พงษธร  ธญัญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกจิการยุติธรรม
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(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   94,483,040.62   100,793,724.77   

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 7,090.02            7,090.02             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   94,490,130.64   100,800,814.79   

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2564

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (13,893,805.35) (13,893,805.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 (573.19) (573.19)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   80,595,752.10   86,906,436.25    

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2566

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (16,474,181.43) (16,474,181.43)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 6,310,684.15   64,121,570.67   70,432,254.82    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

ทุน

ทุน

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

พันตาํรวจโท
(พงษธร  ธญัญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกจิการยุติธรรม
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แผนและผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณ 
ประจำ ำ�ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 (ข้ ้อมููล ณ วัันที่่�  29 ก.ย. 66)

แผนและผลเบิิกจ่่าย ปีี 65

ปีี 2565 ปีี 2566

แผนและผลเบิิกจ่่าย ปีี 66

จััดสรร : 105,122,700 บาท
งบประมาณหลัังโอนเงิินจััดสรร : 104,925,000 บาท
เบิิกจ่่าย : 103,823,851.36 บาท
คิิดเป็็นร้้อยละ 98.95

จััดสรร : 104,603,400 บาท
งบประมาณหลัังโอนเงิินจััดสรร : 104,895,487.26 บาท
เบิิกจ่่าย : 102,209,142.71 บาท
คิิดเป็็นร้้อยละ 97.44

แผน ผล

ไตรมาสที่่� 4 98.95%
(103,823,851.36)

ไตรมาสที่่� 3 60.96%
(64,083,576.22)

ไตรมาสที่่� 2 36.13%
(37,977,888.62)

ไตรมาสที่่� 1 14.94%
(15,708,812.19 บาท)

100%

54%

77%

23%

แผน ผล

ไตรมาสที่่� 4 97.44%
(102,209,142.71)

ไตรมาสที่่� 3 68.35%
(71,692,169.07)

ไตรมาสที่่� 2 42.38%
(44,458,986.16)

ไตรมาสที่่� 1 16.75%
(17,570,092.46 บาท)

100%

52%

75%

32%

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   94,483,040.62   100,793,724.77   

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 7,090.02            7,090.02             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   94,490,130.64   100,800,814.79   

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2564

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (13,893,805.35) (13,893,805.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 (573.19) (573.19)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   80,595,752.10   86,906,436.25    

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2566

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (16,474,181.43) (16,474,181.43)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 6,310,684.15   64,121,570.67   70,432,254.82    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

ทุน

ทุน

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

พันตาํรวจโท
(พงษธร  ธญัญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกจิการยุติธรรม
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(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   94,483,040.62   100,793,724.77   

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 7,090.02            7,090.02             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   94,490,130.64   100,800,814.79   

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2564

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (13,893,805.35) (13,893,805.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

(หนวย : บาท)

รายไดสูง/(ตํ่า) รวม

กวาคาใชจาย สินทรัพยสุทธิ/

สะสม สวนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - ตามที่รายงานไวเดิม 6,310,684.15   80,596,325.29   86,907,009.44    

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน -                 (573.19) (573.19)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 - หลังการปรับปรุง 6,310,684.15   80,595,752.10   86,906,436.25    

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2566

รายไดต่ํากวาคาใชจายสําหรับงวด -                 (16,474,181.43) (16,474,181.43)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 6,310,684.15   64,121,570.67   70,432,254.82    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

สํานักงานกิจการยุติธรรม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

ทุน

ทุน

(นางสาวอรวรรณ  ปานคง)
เลขานุการกรม

พันตาํรวจโท
(พงษธร  ธญัญสิริ)

ผูอํานวยการสํานักงานกจิการยุติธรรม
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แผนและผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณ
ที่่� ได้ ้รัับการจััดสรร
ประจำ ำ�ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้ ้อมููล ณ วัันที่่�  29 ก.ย. 66) 

ในปีี พ.ศ. 2566 สกธ. ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณทั้้�งหมด เป็็นเงิินรวม 104,603,400 บาท และโอนเงิินจััดสรรงบ
บุุคลากร จำำ�นวน 292,087.26 บาท งบประมาณหลัังโอนเงิินจััดสรร งบประมาณสิ้้�น 104,895,487.26 บาท
ซึ่่�งสามารถดำำ�เนิินการเบิิกจ่่ายได้้ทั้้�งสิ้้�น 102,209,142.71 บาท หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 97.44

(จำำ�นวนเงิิน : ล้้านบาท)

ปีีงบประมาณ

141.5840

2562 2563 2564 2565 2566

138.4810
143.1558

140.9218

113.0447
106.3558 104.9250 103.8239 104.8955 102.2091

97.81% 98.44% 94.08% 98.95% 97.44%
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การประเมิินส่่วนราชการ

สกธ. รัับผิิดชอบดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดตามนโยบายกระทรวงยุุติิธรรม จำำ�นวน 3 ตััวชี้้�วััด
มีีรายละเอีียดผลการประเมิินตนเอง รอบ 12 เดืือน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) ดัังนี้้�

ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
(รอบ 12 เดืือน)

การประเมิิน 
(คะแนนเต็็ม 5 คะแนน)

1. ระดัับความสำำ�เร็็จในการผลัักดััน
การนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

มีีการผลัักดัันการนำำ�ผลงานวิิจััย
ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ จำำ�นวน 7 เรื่่�อง 

5 คะแนน (สกธ. มีีการใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััย
 จำำ�นวน 7 ผลงานวิิจััย ประกอบด้้วย 
การใช้้ประโยชน์์โดยการเผยแพร่่อ้้างอิิง 6 เรื่่�อง
และนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ 1 เรื่่�อง)

2. ความสำำ�เร็็จในการเสริิมสร้้าง
การรัับรู้้�ด้้านกฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรม

•	 มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าชมสื่่�อประชาสััมพัันธ์์
ความรู้้�ด้้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรมผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของ
สำำ�นักงานกิิจการยุตุิธิรรม รวมทุกุช่่องทาง 
เป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 10,000 ครั้้�ง 

•	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความรู้้�ความเข้้าใจ
มากกว่่าร้้อยละ 80

5 คะแนน (สกธ. เผยแพร่่สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ความรู้้�
ด้้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม ในช่่องทาง
ของ สกธ. จำำ�นวน 3 เรื่่�อง โดย ณ สิ้้�นส.ค.66 
มีีกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าถึึงสื่่�อฯ จำำ�นวน 29,999 ครั้้�ง /กลุ่่�ม
ตััวอย่่างมีีความรู้้�ความเข้้าใจ ร้้อยละ 91.2%)

3. ความสำำ�เร็็จในการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีในการประมวลผล
เพื่่�อการพยากรณ์์

•	 มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
มาคาดการณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม
ในปััจจุุบัันและแนวโน้้มในอนาคต    
 แบ่่งตาม 5 ประเภทอาชญากรรม 

•	 ดำำ�เนิินการโดยการจััดทำำ�            
Application ในการคาดการณ์์ 
สถานการณ์์อาชญากรรม

5 คะแนน (สกธ. มีีการจััดทำำ� Application เพื่่�อพยากรณ์์
สถานการณ์์อาชญากรรม ชื่่�อ Safe Points  และ
สามารถคาดการณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมในปััจจุุบััน
และแนวโน้้มในอนาคต แบ่่งตาม 5 ประเภท
อาชญากรรมได้้)

คะแนนรวมเฉลี่่�ย 5 คะแนน

ตััวชี้ ้�วััดตามนโยบายกระทรวงยุุติิธรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีีงบประมาณ
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สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. กำำ�หนดประเมิิน  โดย สกธ. ประเมิินใน 2 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ Performance Base
และ Potential Base โดยแต่่ละตััวชี้้�วััดคะแนนเต็็ม 100 คะแนน โดยมีีรายละเอีียดผลคะแนนการประเมิินตนเอง ดัังนี้้� 

ตััวชี้ ้�วััดตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ

ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
(รอบ 12 เดืือน)

การประเมิิน
(คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)

1. ความสำำ�เร็็จในการผลัักดัันการนำำ�   
ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

ความสำำ�เร็็จในการผลัักดััน
การนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
จำำ�นวน 7 เรื่่�อง 

100 คะแนน (มีีการใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััย 
จำำ�นวน 7 ผลงานวิิจััย ประกอบด้้วย การใช้้ประโยชน์์
โดยการเผยแพร่่อ้้างอิิง 6 เรื่่�อง และนำำ�ไปสู่่�
การปฏิิบััติิ 1 เรื่่�อง)

2. ความสำำ�เร็็จในการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีในการประมวลผล
เพื่่�อการพยากรณ์์

มีีการจััดทำำ� Application ในการคาดการณ์์
สถานการณ์์อาชญากรรมิิติิพื้้�นที่่� 
(Phototype นำำ�ร่่อง)

100 คะแนน (สกธ. มีีการจััดทำำ� Application 
เพื่่�อพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม 
ชื่่�อ Safe Points)

3. ความสำำ�เร็็จในการทบทวน
ความเหมาะสมของกฎหมาย
ที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา

มีีการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ กฎหมาย
ระดัับพระราชบััญญััติิและพระราชกำำ�หนด 
ที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา ที่่�สมควร
พิิจารณายกเลิิก เสนอผู้้�บริิหาร

100 คะแนน (สกธ. มีีการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ 
กฎหมายระดัับพระราชบััญญััติิและพระราชกำำ�หนด
ที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา ที่่�สมควรพิิจารณายกเลิิก 
และอยู่่�ระหว่่างเสนอผู้้�บริิหารภายใน ก.ย. 66)

4. การพััฒนาองค์์การสู่่�ดิิจิิทััล        
การพััฒนาระบบบััญชีีข้้อมููล (Data 
Catalog) เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเปิิดเผย
ข้้อมููลภาครััฐ (Open Data)

คุุณภาพทุุกชุุดข้้อมููลเป็็นไปตามมาตรฐาน
คุุณลัักษณะแบบเปิิดที่่� สพร. กำำ�หนด และนำำ�
ข้้อมููลเปิิดไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
ตอบโจทย์์ตามประเด็็นขอบเขตการนำำ�ข้้อมููล
ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างน้้อย  1 ชุุดข้้อมููล

100 คะแนน (สกธ. มีีการจััดทำำ� data catalog 
ในรููปแบบ metadata และนำำ�ข้้อมููลขึ้้�นสู่่�ระบบ
gdcatalog และ data.go.th จำำ�นวน 9 ชุุดข้้อมููล
เป็็นข้้อมููลมติิและรายงานการประชุุมของ กพยช. 
และคณะอนุุกรรมการที่่�ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานอยู่่�
ในปััจจุุบััน ซึ่่�งสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ และ สพร.ได้้
ตรวจประเมิินคุุณภาพจข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว)

5. การประเมิินสถานะของหน่่วยงานใน
การเป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ได้้รัับการประเมิิน PMQA 350 คะแนน ขึ้้�นไป 100 คะแนน (สกธ.ได้้รัับการประเมิิน 367 คะแนน)

คะแนนรวมเฉลี่่�ย 100 คะแนน
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ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
(รอบ 12 เดืือน)

การประเมิิน
(คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)

1. ความสำำ�เร็็จในการผลัักดัันการนำำ�   
ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

ความสำำ�เร็็จในการผลัักดััน
การนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
จำำ�นวน 7 เรื่่�อง 

100 คะแนน (มีีการใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััย 
จำำ�นวน 7 ผลงานวิิจััย ประกอบด้้วย การใช้้ประโยชน์์
โดยการเผยแพร่่อ้้างอิิง 6 เรื่่�อง และนำำ�ไปสู่่�
การปฏิิบััติิ 1 เรื่่�อง)

2. ความสำำ�เร็็จในการพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีในการประมวลผล
เพื่่�อการพยากรณ์์

มีีการจััดทำำ� Application ในการคาดการณ์์
สถานการณ์์อาชญากรรมิิติิพื้้�นที่่� 
(Phototype นำำ�ร่่อง)

100 คะแนน (สกธ. มีีการจััดทำำ� Application 
เพื่่�อพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม 
ชื่่�อ Safe Points)

3. ความสำำ�เร็็จในการทบทวน
ความเหมาะสมของกฎหมาย
ที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา

มีีการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ กฎหมาย
ระดัับพระราชบััญญััติิและพระราชกำำ�หนด 
ที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา ที่่�สมควร
พิิจารณายกเลิิก เสนอผู้้�บริิหาร

100 คะแนน (สกธ. มีีการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ 
กฎหมายระดัับพระราชบััญญััติิและพระราชกำำ�หนด
ที่่�มีีบทกำำ�หนดโทษทางอาญา ที่่�สมควรพิิจารณายกเลิิก 
และอยู่่�ระหว่่างเสนอผู้้�บริิหารภายใน ก.ย. 66)

4. การพััฒนาองค์์การสู่่�ดิิจิิทััล        
การพััฒนาระบบบััญชีีข้้อมููล (Data 
Catalog) เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเปิิดเผย
ข้้อมููลภาครััฐ (Open Data)

คุุณภาพทุุกชุุดข้้อมููลเป็็นไปตามมาตรฐาน
คุุณลัักษณะแบบเปิิดที่่� สพร. กำำ�หนด และนำำ�
ข้้อมููลเปิิดไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
ตอบโจทย์์ตามประเด็็นขอบเขตการนำำ�ข้้อมููล
ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างน้้อย  1 ชุุดข้้อมููล

100 คะแนน (สกธ. มีีการจััดทำำ� data catalog 
ในรููปแบบ metadata และนำำ�ข้้อมููลขึ้้�นสู่่�ระบบ
gdcatalog และ data.go.th จำำ�นวน 9 ชุุดข้้อมููล
เป็็นข้้อมููลมติิและรายงานการประชุุมของ กพยช. 
และคณะอนุุกรรมการที่่�ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานอยู่่�
ในปััจจุุบััน ซึ่่�งสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ และ สพร.ได้้
ตรวจประเมิินคุุณภาพจข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว)

5. การประเมิินสถานะของหน่่วยงานใน
การเป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ได้้รัับการประเมิิน PMQA 350 คะแนน ขึ้้�นไป 100 คะแนน (สกธ.ได้้รัับการประเมิิน 367 คะแนน)

คะแนนรวมเฉลี่่�ย 100 คะแนน
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