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 บทคัดย่อ

	 ในปััจจุบัันนั�นมีีปััญหาในเรื่่�องของคนหายและศพนิรื่นามีเปั็นจำานวนมีาก	 
ทีี่�จะต้้องติ้ดต้ามีค้นหาและต้้องต้รื่วจพิสููจน์เพ่�อรื่ะบุัตั้วต้น	สูถาบัันนิติ้วิที่ยาศาสูต้ร์ื่ 
ซึ่่�งเปั็นสูถาบัันที่ี�มีีอำานาจและหน้าที่ี�ในการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลของคนหายและ 
ศพนิรื่นามีให้ปัรื่ะชาชนได้รื่ับัที่รื่าบั	 เพ่�อเปั็นช่องที่างในการื่ช่วยเหล่อและ 
สูนับัสูนุนการื่ติ้ดต้ามีคนหาย	และการื่พิสููจน์ศพนิรื่นามีของหน่วยงานของรัื่ฐ	 
แต้่อย่างไรื่ก็ต้ามีการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลต้่างๆ	 ในปััจจุบัันนั�นต้้องต้รื่ะหนักถ่ง 
ผลกรื่ะที่บัที่ี�ต้ามีมีา	 และความีเปั็นสู่วนต้ัวของบัุคคลที่ี�จะได้รื่ับัผลกรื่ะที่บั 
เน่�องจากจากการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลเหล่านั�น	 เพรื่าะเที่คโนโลยีมีีความีก้าวหน้า 
ไปัอย่างรื่วดเร็ื่ว	มีีการื่ใช้สู่�อสัูงคมีออนไลน์	(social	media)	หร่ื่อที่างอินเที่อร์ื่เน็ต้ 
มีากยิ�งข่�น	ที่ำาให้ข้อมีูลต้่างๆ	สูามีารื่ถโอนถ่ายและรื่ับั-สู่งกันได้อย่างสูะดวก 
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และใช้เวลาเพียงไมี่นาน	 แต้่ความีก้าวหน้า 
ด้วยความีรื่วดเรื่็วนี�ที่ำาให้เกิดผลกรื่ะที่บัที่ี�มี ี
ความีเสีู�ยงสููงมีากยิ�งข่�นต้ามีมีา	เช่น	การื่ละเมิีด 
สูิที่ธิิความีเปั็นสู่วนต้ัวของข้อมีูลสู่วนบัุคคล 
ซึ่่ �งมีีผลให้เกิดความีเด่อดรื่้อนรื่ำาคาญและ 
ความีเสูียหายข่ �นกับัปัรื่ะชาชนผู้เปั็นเจ้าของ 
สู่วนบัุคคล	 จากเหตุ้ผลดังกล่าวสู่งผลให้ต้ั�งแต้่ 
วันทีี่�	1	มิีถุนายน	2565	เป็ันต้้นมีา	ได้มีีการื่บัังคับั 
ใช้กฎหมีายฉบัับัหน่�งข่�น	 ค่อ	 พรื่ะรื่าชบััญญัต้ ิ
คุ้มีครื่องข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 พ.ศ.	 2562	 หรื่่อ 
ทีี่�ได้ยินเป็ันการื่ทัี่�วไปัว่า	PDPA	:	Personal	Data	 
Protection	Act	เพ่�อเป็ันการื่รัื่บัรื่องการื่คุ้มีครื่อง 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลของเจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคล	
	 บัที่ความีนี�มีีจุดปัรื่ะสูงค์ช่วยแนะนำาแนวที่าง 
ในการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลสู่วนบัุคคลของคนหาย	 
และศพนิรื่นามี	เพ่�อคำาน่งถ่งผลกรื่ะที่บัทีี่�อาจจะ 
เกิดข่�นจากการื่เผยแพร่ื่ข้อมูีลและให้การื่เผยแพร่ื่ 
ข้อมีูลนั�นเปั็นไปัด้วยความีรื่ะมีัดรื่ะวัง	สู่งผลให ้
สูามีารื่ถช่วยเหล่อในการื่ต้ิดต้ามีคนหายและ 
ศพนิรื่นามีได้อย่างรื่วดเร็ื่ว	เข้าถ่งง่าย	ขยายวงกว้าง 
มีากข่�น	มีีช่องที่างในการื่แจ้งหร่ื่อให้ข้อมูีลได้ง่าย 
และสูะดวกยิ �งข่ �น	 ที่ั �งหมีดนี �มีีจุดมีุ ่งหมีาย 
เพ่�อเพิ�มีปัรื่ะสูิที่ธิิภาพในการื่ต้ิดต้ามีคนหาย 
และศพนิรื่นามีเพ่ �อให้พวกเขาได้กลับับั้าน 
หร่ื่อญาติ้สูามีารื่ถติ้ดต้ามีหาเพ่�อนำามีาปัรื่ะกอบั 
พิธิีกรื่รื่มีที่างศาสูนาได้มีากยิ�งข่�น	 เพ่�อดำารื่ง 
ความียุต้ิธิรื่รื่มีต้่อสูังคมีและศักดิ �ศรื่ีความี 
เปั็นมีนุษย์สู่บัต้่อไปั

คำำ�สำำ�คำัญ : การื่เผยแพรื่่,	คนหาย,	ศพนิรื่นามี

 Abstract

	 Currently,	 there	 are	 many	 cases	 of	 
missing	persons	and	unidentified	remains	 
whose	 identities	 have	 to	 be	 tracked	 
and	 verified.	 The	 Central	 Institute	 of	 
Forensic	 Sciences	 in	 Thailand	 is	 an	 
institution	 that	 has	 the	 authority	 and	 
responsibility	 to	 disseminate	 information	 
about	 missing	 persons	 and	 unidentified	 
remains	 to	 the	 public	 as	 a	 means	 of	 
helping	 and	 supporting	 government	 
agencies	in	tracking	missing	persons	and	 
identifying	unidentified	remains.	However,	 
disseminating	information	currently	requires	 
awareness	of	the	consequences	and	privacy	 
of	individuals	who	will	be	affected	by	such	 
dissemination	due	to	the	rapid	advances	in	 
technology	with	greater	use	of	social	media	 
or	 the	 internet.	 As	 a	 result,	 transferring	 
or	 transmitting	 data	 is	 convenient	 and	 
fast.	This	leads	to	more	high-risk	impacts,	 
such	as	violations	of	the	privacy	rights	of	 
personal	data,	which	 results	 in	nuisance	 
and	 damage	 to	 the	 owners	 of	 personal	 
data.	 The	 Personal	 Data	 Protection	 Act	 
B.E.	2562,	commonly	known	as	the	PDPA:	 
Personal	Data	Protection	Act	to	ensure	the	 
protection	of	personal	data	of	data	subjects,	 
has	 been	 enforced	 since	 June	 1,	 2022.	 
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This	 article	 introduces	 guidelines	 for	 
disseminating	the	personal	information	of	 
missing	persons	and	unidentified	remains	 
to	account	for	the	potential	consequences	 
of	 disseminating	 information.	 Moreover,	 
such	information	should	be	disseminated	 
with	 caution.	 Accordingly,	 this	 guideline	 
can	help	in	tracking	missing	persons	and	 
unidentified	remains	quickly.	This	approach	 
is	easily	accessible,	is	gradually	expanding	 
and	 is	 a	 simple	 and	 convenient	 channel	 
for	 informing	 or	 providing	 information.	 
For	these	reasons,	it	aims	to	increase	the	 
efficiency	of	tracking	missing	persons	and	 
unidentified	remains.	It	is	primarily	to	return	 
them	to	their	homes	or	to	perform	religious	 
ceremonies	among	their	relatives.	Finally,	 
this	 can	 be	 further	 applied	 to	 maintain	 
social	justice	and	human	dignity.

Keyword:	Dissemination,	Missing	Persons,	 
Unidentified	Remains

 บทนำา

	 เน่ �องจากในยุคปััจจุบั ันเที่คโนโลยีน ั �น 
ได้มีีความีก้าวหน้าไปัอย่างรื่วดเรื่็ว	 มีีการื่ใช้ 
สู่�อกลางที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์ู	หร่ื่อที่างอินเที่อร์ื่เน็ต้ 
มีากยิ�งข่�น	ที่ำาให้ข้อมีูลต้่างๆ	สูามีารื่ถโอนถ่าย	 
รื่ับั	 สู่งกันได้อย่างสูะดวก	 ใช้เวลาเพียงไมี่นาน	 
แต่้ความีก้าวหน้าด้วยความีรื่วดเร็ื่วนั�นก็ที่ำาให้เกิด 
ผลกรื่ะที่บัที่ี�มีีความีเสูี�ยงสููงมีากยิ�งข่�นต้ามีกัน	 
เช่น	การื่ถูกละเมิีดสิูที่ธิิความีเป็ันสู่วนตั้วของข้อมูีล 

สู่วนบัุคคล	 สูรื่้างความีเด่อดรื่้อนรื่ำาคาญและ 
ความีเสูียหายข่ �นกับัปัรื่ะชาชนผู้เปั็นเจ้าของ 
สู่วนบัุคคล	 จ่งเปั็นเหตุ้สูมีควรื่กำาหนดให้ 
มีีกฎหมีายว่าด้วยการื่คุ้มีครื่องข้อมูีลสู่วนบุัคคล 
เปั็นการื่ที่ั�วไปัข่�น	เพ่�อกำาหนดหลักเกณฑ์์	กลไก	 
หรื่่อมีาต้รื่การื่กำาก ับัด ูแลเก ี �ยวก ับัการื่ให้ 
ความีคุ้มีครื่องข้อมีูลสู่วนบัุคคลที่ี�เปั็นหลักการื่ 
ทัี่�วไปั	เพ่�อคุ้มีครื่องสิูที่ธิิเกี�ยวกับัข้อมูีลสู่วนบุัคคล 
ของปัรื่ะชาชนผู้เปั็นเจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 
โดยกำาหนดหน้าทีี่�และความีรัื่บัผิดชอบัให้องค์กรื่	 
หรื่่อหน่วยงานปัฏิิบััต้ิต้ามีกฎหมีาย	ซึ่่�งเมี่�อวันที่ี�	 
1	 มีิถุนายน	 2565	 ได้มีีการื่บัังคับัใช้กฎหมีาย 
ฉบัับัหน่�งข่�นค่อ	พรื่ะรื่าชบััญญัต้ิคุ้มีครื่องข้อมีูล 
สู่วนบุัคคล	พ.ศ.	2562	หร่ื่อทีี่�ได้ยินเป็ันการื่ทัี่�วไปั 
ว่า	 PDPA	 :	 Personal	 Data	 Protection	 Act	 
เพ่�อเป็ันการื่รัื่บัรื่องการื่คุ้มีครื่องข้อมูีลสู่วนบุัคคล 
ของเจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคล
	 ต้ามีรื่ะเบัียบัสูำานักนายกรื่ัฐมีนต้รื่ีว่าด้วย 
การื่สูนับัสูนุนการื่ปัฏิิบััต้ิงานต้ิดต้ามีคนหาย	 
และการื่พิสู ูจน์คนนิรื่นามีและศพนิรื่นามี	 
พ.ศ.	2564	ได้กำาหนดให้สูถาบัันนิติ้วิที่ยาศาสูต้ร์ื่	 
กรื่ะที่รื่วงยุต้ิธิรื่รื่มี	 ที่ำาหน้าที่ี�เปั็นสูำานักงาน 
เลขานุการื่ของคณะกรื่รื่มีการื่พัฒนารื่ะบับั 
การื่ต้ิดต้ามีคนหาย	 และการื่พิสููจน์คนนิรื่นามี 
และศพนิรื่นามี(ค.พ.ศ)	 โดยมีีผู ้อำานวยการื่ 
สูถาบัันนิติ้วิที่ยาศาสูต้ร์ื่เป็ันฝ่่ายเลขานุการื่ของ	 
ค.พ.ศ.	 และคณะอนุกรื่รื่มีการื่ที่ั �ง	 3	 คณะ	 
(The	Regulation	of	the	Office	of	the	Prime	 
Minister	on	Search	of	Missing	Person	and	 
Identification	of	Unidentified	Persons	and	 
Remains	 B.E.	 2564)	 ซึ่่�งมีีกองพัฒนารื่ะบับั 
การื่ต้ิดต้ามีคนหายและการื่พิสููจน์ศพนิรื่นามี	 
ช่วยสูนับัสูนุนการื่ปัฏิิบััต้ ิงานของ	 ค.พ.ศ.	 
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และจากการื่ปัรื่ะชุมีคณะที่ำางานภาคปัรื่ะชาสัูงคมี 
ด้านคนหาย	คนนิรื่นามีและศพนิรื่นามี	มีีข้อเสูนอ 
ให้ฝ่่ายเลขานุการื่ฯศ่กษาและจัดที่ำาแนวที่าง	 
รื่วมีถ่งกฎรื่ะเบัียบัที่ี�เกี�ยวข้องกับัการื่เผยแพรื่ ่
ข้อมูีลและภาพคนหาย	และศพนิรื่นามี	เพ่�อสูนับัสูนุน 
การื่ปัฏิิบััต้ิงานให้เปั็นแนวที่างเดียวกันของ 
หน่วยงานรัื่ฐ	และภาคปัรื่ะชาสัูงคมี	เป็ันการื่ลด 
ข้อโต้้แย้งในการื่เผยแพรื่่ข้อมีูล	และต้รื่ะหนักถ่ง 
การื่คุ้มีครื่องสูิที่ธิิสู่วนบัุคคล	 ให้การื่เผยแพรื่ ่
ข้อมีูลอยู่ในกรื่อบัของการื่คุ้มีครื่องสูังคมีและ 
ช่วยเหล่อปัรื่ะชาชนเปั็นหลัก	 การื่เข้าถ่งข้อมีูล 
ได้อย่างเหมีาะสูมี	สูามีารื่ถนำาไปัใช้ในการื่เผยแพร่ื่ 
ข้อมีูลเมี่�อพบัคนหายและศพนิรื่นามีได้อย่าง 
รื่วดเร็ื่ว	ถูกต้้อง	และมีีปัรื่ะสิูที่ธิิภาพ	เพ่�ออำานวย 
ความียุต้ิธิรื่รื่มี	 และธิำารื่งค์ศักดิ�ศรื่ีความีเปั็น 
มีนุษย์		
	 คนหาย	 ค่อ	 บัุคคลที่ี�หายไปัจากภูมีิลำาเนา 
หรื่่อถิ�นที่ี�อยู่โดยไมี่สูามีารื่ถต้ิดต้่อได้	 หรื่่อไมี่มีี	 
ใครื่รืู่้แน่ชัดว่า	 บัุคคลนั�นยังมีีชีวิต้อยู่หรื่่อไมี	่ 
และศพนิรื่นามี	 ค่อ	 ศพหรื่่อชิ �นสู่วนอวัยวะ 
ของมีนุษย์ทีี่�ที่ำาให้เช่�อหร่ื่อมีีเหตุ้อันควรื่	สูงสัูยว่า 
มีีบัุคคลใดเสูียชีวิต้	 โดยไมี่สูามีารื่ถรื่ะบัุได้ว่า 
ศพหรื่่อชิ�นสู่วนอวัยวะเปั็นบัุคคลใด	 จ่งต้้อง 
มีีการื่ติ้ดต้ามีหา	โดยใช้ข้อมูีลสู่วนบุัคคลในการื่ 
เผยแพร่ื่และปัรื่ะชาสัูมีพันธ์ิในวงกว้าง	รื่วมีทัี่�งจะ 
ที่ำาให้มีีการื่แจ้งเบัาะแสูเพิ�มีเติ้มี	เพิ�มีปัรื่ะสิูที่ธิิภาพ 
ในการื่ต้ิดต้ามี	 เพ่ �อให้ปัรื่ะสูบัผลสูำาเรื่็จพบั 
ต้ัวบัุคคลหรื่่อย่นยันบัุคคลศพนิรื่นามีและ 
นำากลับัสูู่ครื่อบัครื่ัวได้
	 การื่ศ่กษาในครื่ั�งนี�เน่�องจากการื่เผยแพรื่่ 
ข้อมีูลที่างรื่ะบับัสูารื่สูนเที่ศในปัรื่ะเที่ศไที่ย 
ยังไมี่มีีรืู่ปัแบับัที่ี�ชัดเจน	 จ่งได้ศ่กษารืู่ปัแบับั 

การื่เผยแพรื่่ข ้อมีูลคนหายและศพนิรื่นามี 
จากหน่วยงานที่ี�มีีภารื่กิจเกี�ยวกับัคนหายและ										 
ศพนิรื่นามี	 และนำามีาปัรื่ับัใช้ให้เข้ากับับัรื่ิบัที่ 
ของสัูงคมีไที่ย	เพ่�อต้้องการื่ให้การื่เผยแพร่ื่ข้อมูีล 
เป็ันไปัในแนวที่างเดียวกันและเพ่�อให้การื่นำาเสูนอ 
ภาพหร่ื่อข้อมูีล	ไม่ีเป็ันการื่ละเมิีดข้อมูีลสู่วนบุัคคล	 
เพ่�อให้ได้มีาซึ่่�งข้อมีูลที่ี�จะช่วยในการื่ต้ิดต้ามี 
คนหาย	และพิสููจน์ศพนิรื่นามี	
	 วัต้ถุปัรื่ะสูงค์ของการื่ศ่กษากฎหมีายคุ้มีครื่อง 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคล	กับัการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลเพ่�อการื่ 
ต้ิดต้ามีคนหายและศพนิรื่นามี	 เพ่�อเข้าใจใน 
หลักการื่พ่�นฐานของพรื่ะรื่าชบััญญัต้ิคุ้มีครื่อง 
ข้อมูีลสู่วนบุัคคล	พ.ศ.	2562	สูร้ื่างความีต้รื่ะหนักรู้ื่ 
ต้่อความีเปั็นสู่วนต้ัวของบัุคคลอ่�นมีากยิ�งข่�น	 
เปั็นแนวที่างในการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลที่ี�เกี �ยวกับั 
คนหายและศพนิรื่นามี	ของสูถาบัันนิติ้วิที่ยาศาสูต้ร์ื่	 
และหน่วยงานที่ี�มีีภารื่กิจเกี�ยวกับัคนหายและ 
ศพนิรื่นามี	เพ่�อช่วยแนะนำาแนวที่างในการื่เผยแพร่ื่ 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลของคนหาย	 และศพนิรื่นามี 
และคำาน่งถ่งผลกรื่ะที่บัที่ี�อาจจะเกิดข่ �นจาก 
การื่เผยแพรื่่ข้อมีูลและให้การื่เผยแพรื่่ข้อมีูลนั�น 
เปั็นไปัด้วยความีรื่ะมีัดรื่ะวัง	 สู่งผลให้สูามีารื่ถ 
ช่วยเหล่อในการื่ต้ดิต้ามีคนหายและศพนิรื่นามี 
ได้อย่างรื่วดเร็ื่ว	เข้าถ่งง่าย	ขยายวงกว้างมีากข่�น	 
มีีช่องที่างในการื่แจ้งหรื่่อให้ข้อมีูลได้ง่ายและ 
สูะดวกยิ �งข่ �น	 ที่ั �งหมีดนี �มีีจุดมีุ ่งหมีายเพ่ �อ 
เพิ�มีปัรื่ะสูิที่ธิิภาพในการื่ต้ิดต้ามีคนหายและ 
ศพนิรื่นามีเพ่�อให้พวกเขาได้กลับับั้านหรื่่อญาต้ิ 
สูามีารื่ถต้ิดต้ามีหาเพ่�อนำามีาปัรื่ะกอบัพิธิีกรื่รื่มี 
ที่างศาสูนาได้มีากยิ�งข่�น	เพ่�อดำารื่งความียุติ้ธิรื่รื่มี 
ต้่อสูังคมีและศักดิ�ศรื่ีความีเปั็นมีนุษย์สู่บัต้่อไปั
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พระร�ชบััญญัติิคำ ้ �มคำรองข้ �อม ูลสำ ่วนบั้คำคำล  
พ.ศ. 2562
	 ถูกต้รื่าข่�นโดยมีีจุดปัรื่ะสูงค์หลักเพ่�อป้ัองกัน 
การื่ถูกละเมิีดข้อมูีลสู่วนบุัคคล	รื่วมีถ่งการื่จัดเก็บั 
รื่วบัรื่วมีข้อมูีล	ใช้	หร่ื่อเปิัดเผยข้อมูีลสู่วนบุัคคล 
โดยไมี่ได้แจ้งให้เจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคลที่รื่าบั	 
และไมี่ได้รื่ับัความียินยอมีจากเจ้าของข้อมีูล 
สู่วนบัุคคล	 สูามีารื่ถอธิิบัายได้ว่าองค์กรื่หรื่่อ 
หน่วยงานต่้างๆ	ทีี่�เก็บัรื่วบัรื่วมี	ใช้	หร่ื่อเปิัดเผย 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลมีีฐานที่างกฎหมีาย	 เพ่�ออ้าง 
ได้ว่ามีีสูิที่ธิิต้ามีที่ี�กฎหมีายกำาหนดในการื่นำา 
ข้อมีูลสู่วนบุัคคลไปัใช้ในการื่ปัรื่ะมีวลผลจะนำา 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลนั�นไปัใช้ที่ำาอะไรื่	 ภายใต้้หลัก 
ความีปัลอดภัยและสูมีเหตุ้สูมีผล	เป็ันการื่สูร้ื่าง 
ความีเช่�อมัี�นว่าข้อมูีลสู่วนบุัคคลจะไม่ีถูกนำาไปัใช้ 
นอกเหน่อจากวัต้ถุปัรื่ะสูงค์ต้ามีกฎหมีาย	 หรื่่อ 
นำาไปัใช้ในที่างที่ี�ไมี่ถูกกฎหมีาย	 สูรื่้างความี 
ต้รื่ะหนักรืู่้ต้่อความีเปั็นสู่วนต้ัวของบัุคคลอ่�น 
มีากยิ�งข่�น
 ข้�อมูลสำ่วนบั้คำคำล 
 ข้อมูีลสู่วนบุัคคล	(personal	data)	หมีายความีว่า	 
ข้อมีูลเกี �ยวกับับัุคคล	 ซึ่่�งที่ำาให้สูามีารื่ถรื่ะบัุ 
ต้ัวบัุคคลนั �นได้ไมี่ว่าที่างต้รื่งหรื่่อที่างอ้อมี	 
แต้่ไมี่รื่วมีถ่งข้อมีูลของผู้ถ่งแก่กรื่รื่มีโดยเฉพาะ	 
(มีาต้รื่า	6)
	 ข้อมีูลสู่วนบัุคคลแบั่งออกได้เปั็น	2	ปัรื่ะเภที่
	 1.	 ข้อมีูลสู่วนบัุคคลที่ั�วไปั	 เช่น	 ช่�อ,	 ที่ี�อยู่,	 
เบัอรื่์โที่รื่ศัพที่์,	e-mail	 		
	 2.	 ข ้อมี ูลสู ่วนบัุคคลปัรื่ะเภที่อ่อนไหว	 
เป็ันเร่ื่�องสู่วนตั้วโดยแท้ี่	แต่้มีีความีละเอียดอ่อน 
และสูุ่มีเสูี�ยงต้่อการื่ถูกใช้ในการื่เล่อกปัฏิิบััต้ิ 
อย่างไมี่เปั็นธิรื่รื่มี	 จ่งจำาเปั็นต้้องดำาเนินการื่ 
ด้วยความีรื่ะมีัดรื่ะวังเปั็นพิเศษ	 (มีาต้รื่า	 26)	 
เช่น	ข้อมีูลสูุขภาพ,	ความีคิดเห็นที่างการื่เมี่อง,	 

พฤต้ิกรื่รื่มีที่างเพศ,	 ปัรื่ะวัต้ิอาชญากรื่รื่มี,	 
ข้อมีูลชีวภาพ
	 ผู้เกี�ยวข้อง	 3	 บัที่บัาที่ในพรื่ะรื่าชบััญญัต้ิ 
ฉบัับันี�	
	 1.	 เจ้าของข้อมูีลสู่วนบุัคคล	(data	subject)	 
ค่อ	 บัุคคลธิรื่รื่มีดาผู ้มี ีสู ิที่ธิิต้ามีกฎหมีาย	 
ซึ่่�งข้อมีูลนั�นได้บั่งชี�ไปัถ่งบัุคคลดังกล่าวไมี่ว่า 
ที่างต้รื่งหรื่่อที่างอ้อมี	
	 2.	 ผู้ควบัคุมีข้อมูีลสู่วนบุัคคล	(data	controller)	 
ค่อ	 บัุคคล	 หรื่่อนิต้ิบัุคคล	 ซึ่่�งมีีอำานาจหน้าที่ี� 
ตั้ดสิูนใจเกี�ยวกับัการื่เก็บัรื่วบัรื่วมี	ใช้	หร่ื่อเปิัดเผย 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 ผู้ควบัคุมีข้อมีูลสู่วนบัุคคล 
มีีหน้าที่ี �	 เช่น	 การื่จัดให้มีีมีาต้รื่การื่รื่ักษา 
ความีมัี�นคงปัลอดภัยทีี่�เหมีาะสูมี	ในกรื่ณีทีี่�ต้้อง 
ให้ข้อมีูลสู่วนบัุคคลแก่บัุคคลหรื่่อนิต้ิบัุคคลอ่�น 
ทีี่�ไม่ีใช่ผู้ควบัคุมีข้อมูีลสู่วนบุัคคล	ต้้องดำาเนินการื่ 
เพ่ �อปั้องกันไมี่ให้ผู ้นั �นใช้หรื่่อเปัิดเผยข้อมีูล 
โดยปัรื่าศจากอำานาจหรื่่อโดยมีิชอบั	ฯลฯ
	 3.	 ผ ู ้ ปั รื่ะมีวลผลข ้ อมี ู ลสู ่ วนบั ุ คคล	 
(data	 processor)	 ค่อ	 บัุคคล	 หรื่่อนิต้ิบัุคคล	 
ซึ่่ �งดำาเนินการื่ในการื่ที่ำากิจกรื่รื่มีเกี �ยวกับั 
การื่ปัรื่ะมีวลผลข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 รื่วมีถ่ง 
การื่เก็บัรื่วบัรื่วมี	ใช้	หร่ื่อเปิัดเผยข้อมูีลสู่วนบุัคคล	 
ต้ามีคำาสูั �งหรื่่อในนามีของผู ้ควบัคุมีข้อมีูล 
สู่วนบุัคคล	ทัี่�งนี�	ผู้ปัรื่ะมีวลผลข้อมูีลสู่วนบุัคคล 
ต้้องไม่ีเป็ันผู้ควบัคุมีข้อมูีลสู่วนบุัคคล	ผู้ปัรื่ะมีวล 
ผลข้อมีูลสู่วนบัุคคลมีีหน้าที่ี�	 เช่น	 ดำาเนินการื่ 
เกี�ยวกับัการื่เก็บัรื่วบัรื่วมี	ใช้	หรื่่อเปัิดเผยข้อมีูล 
สู่วนบุัคคลต้ามีคำาสัู�งทีี่�ได้รัื่บัจากผู้ควบัคุมีข้อมูีล 
สู่วนบัุคคลเที่่านั�น	 เว้นแต้่เปั็นคำาสูั�งที่ี�ขัดต้่อ 
กฎหมีาย	 หรื่่อพรื่ะรื่าชบััญญัต้ิฉบัับันี�	 จัดที่ำา 
และเก็บัรื่ักษาบัันที่่กรื่ายการื่ของกิจกรื่รื่มีการื่ 
ปัรื่ะมีวลผลข้อมีูลสู่วนบัุคคลไว้
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หลักก�รพ้�นฐ�นสำำ�คำัญใน หมวดที่่� 2 ก�รเก็บั 
รวบัรวมข้�อมูลสำ่วนบั้คำคำลข้องพระร�ชบััญญัติิ 
คำ้�มคำรองข้�อมูลสำ่วนบั้คำคำล
	 ต้ามีหลักการื่ของพรื่ะรื่าชบััญญัต้ิคุ้มีครื่อง 
ข้อมูีลสู่วนบุัคคลได้มีีการื่กำาหนดขอบัเขต้ในเร่ื่�อง 
หลักการื่ดำาเนินการื่และหลักการื่ปัฏิิบััติ้	ซ่ึ่�งเน่�อหา 
สูารื่ะสูำาคัญของพรื่ะรื่าชบััญญัต้ิจะมีีความี 
เกี�ยวข้องกับัการื่เก็บัรื่วบัรื่วบัข้อมูีล	การื่ใช้ข้อมูีล	 
รื่วมีไปัถ่งการื่เปิัดเผยข้อมูีลสู่วนบุัคคล	มีีลักษณะ 
และวิธีิการื่ปัฏิิบััติ้	โดยจะต้้องให้บุัคคลนั�นได้รัื่บั 
ความียินยอมีที่ี �ปัรื่ะกอบัด้วยลักษณะของ 
ความียินยอมีทีี่�จะต้้องถ่งคำาน่งถ่งความีปัลอดภัย	 
การื่ควบัคุมีข้อมีูลสู่วนบัุคคลที่ี�จะต้้องได้รื่ับั 
ความียินยอมี	เป็ันต้้น	ซ่ึ่�งความียินยอมีนั�นต้้องที่ำา 
โดยชัดแจ้ง	 โดยจัดที่ำาเปั็นหนังสู่อ	 หรื่่อที่ำาโดย 
ผ่านรื่ะบับัอิเล็กที่รื่อนิกสู์	 หรื่่ออาจกรื่ะที่ำา 
ด้วยวิธิีอ่�นก็ได้	 และในการื่ขอความียินยอมีนั�น 
ผู ้ควบัคุมีข้อมีูลสู่วนบัุคคลต้้องที่ำาการื่แจ้ง 
วัต้ถุปัรื่ะสูงค์ในการื่เก็บัรื่วบัรื่วมี	ใช้	หร่ื่อเปิัดเผย 
ข้อมูีลสู่วนบุัคคลต่้อเจ้าของข้อมูีลสู่วนบุัคคลด้วย
 ลักษณะของการื่ขอความียินยอมี
	 -		ข้อความีการื่ขอความียินยอมีต้้องแยกสู่วน 
ออกจากข้อความีอ่�นอย่างชัดเจน	 	
	 -	 มีีลักษณะของแบับัหรื่่อข้อความีที่ี�เข้าใจ 
เข้าถ่งได้	ใช้ภาษาที่ี�อ่านเข้าใจได้ง่าย		
	 -	 ไมี่มีีลักษณะเปั็นการื่หลอกลวงหรื่่อที่ำาให้ 
เจ ้าของข ้อมี ูลสู ่วนบัุคคลนั �นเข ้าใจผิดใน 
วัต้ถุปัรื่ะสูงค์	
	 -	 คำาน่งในความีเป็ันอิสูรื่ะของเจ้าของข้อมูีล 
สู่วนในการื่ให้ความียินยอมี	มีีที่างเล่อกในการื่ 
ปัฏิิเสูธิให้ความียินยอมีแมี้จะไมี่มีีการื่ให้ความี 
ยินยอมีในบัางสู่วนก็ยังคงได้รื่ับับัรื่ิการื่อยู่	
	 -	 ต้้องไมี่มีีเง่�อนไขในการื่ให้ความียินยอมี 

เพ่�อเก็บัรื่วบัรื่วมีข้อมีูล	 ใช้	 หรื่่อเปัิดเผยข้อมีูล 
สู่วนบัุคคลที่ี�ไมี่มีีความีจำาเปั็นหรื่่อเกี �ยวข้อง 
สูำาหรื่ับัการื่เข้าที่ำาสูัญญาหรื่่อขอรื่ับับัรื่ิการื่	 
(อย่าเก็บัอะไรื่ที่ี�ไมี่จำาเปั็นหรื่่อเกี�ยวข้อง)
 หากการขอควิามยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 
สุ่วินบุคคลนั �นทำาโดยไม่ชัอบติามท่ �กำาหนด  
จะไม่ม่ผลผูกพันเจ้าของข้อมูลสุ่วินบุคคล  
และไม่ทำาให้ผู้ควิบคุมข้อมูลสุ่วินบุคคลสุามารถ 
อ้างควิามยินยอมเพ่�อทำาการเก็บรวิบรวิม ใชั้  
หร่อเปิดเผยข้อมูลสุ่วินบุคคลได้ (มาติรา 19)
 ผูู้ �คำวบัคำ้มข้�อมูลสำ่วนบั้คำคำลไม่จำำ�เป็็นติ�อง 
ข้อคำว�มยิินยิอมที่้กคำรั�ง (ม�ติร� 24)	 หากเปั็น 
การื่ใช้ข้อมีูลดังกล่าวต้่อไปันี�	 	
		 (1)	 ที่ำาเอกสูารื่ปัรื่ะวัต้ิศาสูต้รื่์	วิจัย	สูถิต้ิ	
		 (2)	เพ่�อปั้องกันหรื่่อรื่ะงับัอันต้รื่ายต้่อชีวิต้	 
รื่่างกาย	หรื่่อสูุขภาพของบัุคคล	
		 (3)	เปั็นการื่จำาเปั็นเพ่�อปัฏิิบััต้ิต้ามีสูัญญา 
ซึ่่�งเจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคลเปั็นคู่สูัญญา	 หรื่่อ 
เพ่�อใช้ในการื่ดำาเนินการื่ต้ามีคำาขอของเจ้าของ 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลก่อนเข้าที่ำาสูัญญานั�น	
		 (4)	เปั็นการื่จำาเปั็นเพ่ �อการื่ปัฏิิบััต้ิหน้าที่ี � 
ในการื่ดำาเนินภารื่กิจเพ่�อปัรื่ะโยชน์สูาธิารื่ณะ 
ของผู้ควบัคุมีข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 หรื่่อในการื่ใช้ 
อำานาจรื่ัฐที่ี �ได ้มีอบัให้แก่ผ ู ้ควบัคุมีข ้อมีูล 
สู่วนบัุคคล
		 (5)	เปั็นการื่จำาเปั็นเพ่�อปัรื่ะโยชน์โดยชอบั 
ด้วยกฎหมีายของผู้ควบัคุมีข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 
หร่ื่อของบุัคคลหร่ื่อนิติ้บุัคคลอ่�นทีี่�ไม่ีใช่ผู้ควบัคุมี 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 เว้นแต้่ปัรื่ะโยชน์ดังกล่าว 
มีีความีสูำาคัญน้อยกว่าสูิที่ธิิขั�นพ่�นฐานในข้อมีูล 
สู่วนบัุคคลของเจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคล	
	 (6)	เป็ันการื่ปัฏิิบััติ้ต้ามีกฎหมีายของผู้ควบัคุมี 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคล
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 ก�รเก็บัข้�อมูลที่่�เป็็นข้�อมูลสำ่วนบั้คำคำลป็ระเภที่ 
อ่อนไหว (ม�ติร� 26)	ทีี่�เกี�ยวกับั	เช่�อชาติ้	เผ่าพันธ์ุิ	 
ความีคิดเห็นที่างการื่เมี่อง	 ความีเช่�อในลัที่ธิิ	 
ศาสูนาหรื่่อปัรื่ัชญา	พฤต้ิกรื่รื่มีที่างเพศ	ปัรื่ะวัต้ ิ
อาชญากรื่รื่มี	ข้อมีูลสูุขภาพ	ความีพิการื่	ข้อมีูล 
สูหภาพแรื่งงาน	ข้อมีูลพันธิุกรื่รื่มี	ข้อมีูลชีวภาพ	 
หรื่่อข้อมีูลอ่ �นใดซึ่่ �งกรื่ะที่บัต้่อเจ้าของข้อมีูล 
สู่วนบัุคคลในที่ำานองเดียวกันจะกรื่ะที่ำาไมี่ได้ 
หากไมี่ได้รื่ ับัความียินยอมีโดยชัดแจ้งจาก 
เจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคล	เว้นแต้่	
		 	 (1)	 เพ่�อปั้องกันหรื่่อรื่ะงับัอันต้รื่ายต้่อ 
ชีวิต้	รื่่างกาย	หรื่่อสูุขภาพของบัุคคล	ซึ่่�งเจ้าของ 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลไมี่สูามีารื่ถให้ความียินยอมีได้ 
ไมี่ว่าด้วยเหตุ้ใด	
		 	 (2)	 เปั็นการื่ดำาเนินกิจกรื่รื่มีโดยชอบั 
ด้วยกฎหมีายที่ี �มี ีการื่คุ ้มีครื่องที่ี �เหมีาะสูมี	 
โดยไมี่ได้เปัิดเผยข้อมีูลสู่วนบัุคคลนั�นออกไปั 
ภายนอก	
	 	 (3)	 เปั็นข้อมีูลที่ี�เปัิดเผยต้่อสูาธิารื่ณะ 
ด้วยความียินยอมีโดยชัดแจ้งของเจ้าของข้อมีูล 
สู่วนบัุคคล	
		 	 (4)	 เปั็นการื่จำาเปั็นเพ่�อการื่ก่อต้ั�งสูิที่ธิิ 
เรื่ียกรื่้องต้ามีกฎหมีาย	 การื่ปัฏิิบััต้ิต้ามีหรื่่อ 
การื่ใช้สิูที่ธิิเรีื่ยกร้ื่องต้ามีกฎหมีาย	หร่ื่อการื่ยกข่�น 
ต้่อสูู้สูิที่ธิิเรื่ียกรื่้องต้ามีกฎหมีาย	
		 	 (5)	 เปั็นการื่จำาเปั็นในการื่ปัฏิิบััต้ิต้ามี 
กฎหมีายเพ่�อให้บัรื่รื่ลุวัต้ถุปัรื่ะสูงค์
	 2.	 ผู้ควบัคุมีข้อมีูลสู่วนบัุคคลต้้องที่ำาการื่ 
เก็บัรื่วบัรื่วมี	 ใช้	 หรื่่อเปัิดเผยข้อมีูลสู่วนบัุคคล 
ต้ามีวัต้ถ ุปัรื่ะสูงค์ที่ ี � ได ้แจ ้งเจ ้าของข ้อมี ูล 
สู่วนบัุคคลไว้	 ก่อนหรื่่อขณะที่ี �เก็บัรื่วบัรื่วมี 
จะกรื่ะที่ำาไปัในที่างทีี่�แต้กต่้างจากวัต้ถุปัรื่ะสูงค์ 
ที่ี�ได้แจ้งไว้ไมี่ได้	 กล่าวค่อ	 ผู ้ควบัคุมีข้อมีูล 

สู่วนบัุคคลต้้องไมี่กรื่ะที่ำาการื่อันนอกเหน่อ 
วัต้ถุปัรื่ะสูงค์	
	 แต้่ได้มีีข้อยกเว้นไว้ว่า	 ถ้าหากผู้ควบัคุมี 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลได้แจ้งวัต้ถุปัรื่ะสูงค์ใหมี่แก่ 
เจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคลได้ที่รื่าบัและให้ความี 
ยินยอมีแล้วก่อนกรื่ะที่ำาการื่ใด	หร่ื่อในกฎหมีายนี� 
หร่ื่อกฎหมีายอ่�นบััญญัติ้ให้กรื่ะที่ำาได้	(มีีกฎหมีาย 
ให้อำานาจ)	(มีาต้รื่า	21)	
	 และการื่เก็บัรื่วบัรื่วมีข้อมูีล	ให้ผู้ควบัคุมีข้อมูีล 
สู่วนบัุคคลเก็บัรื่วบัรื่วมีได้เที่่าที่ี�จำาเปั็นภายใต้ ้
วัต้ถุปัรื่ะสูงค์ที่ี�ชอบัด้วยกฎหมีายของผู้ควบัคุมี 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 เพ่�อปั้องกันการื่เก็บัข้อมีูล 
ที่ี�มีากเกินความีจำาเปั็น	(มีาต้รื่า	22)
	 3.	 สูิที่ธิิของเจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคล	
	 	 (1)	 สิูที่ธิิได้รัื่บัการื่แจ้งให้ที่รื่าบัรื่ายละเอียด	 
(สูิที่ธิิพ่�นฐานที่ี�ทีุ่กคนได้รื่ับั)	 (privacy	 notice)	 
เพ่�อให้เจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคลนั�นได้ที่รื่าบัว่า 
จะนำาข้อมีูลไปัใช้เพ่�ออะไรื่	 (มีาต้รื่า	 23)	 และ 
โดยหลักแล้วนั�นการื่เก็บัข้อมีูลสู่วนบัุคคลต้้อง 
เก ็บัจากเจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคลโดยต้รื่ง	 
(มีาต้รื่า	25)
	 	 (2)	 สิูที่ธิิในการื่ถอนความียินยอมี	(right	 
to	withdraw	consent)
	 	 (3)	 สิูที่ธิิขอเข้าถ่งและขอรัื่บัสูำาเนาข้อมูีล 
สู่วนบัุคคล	(right	to	access)
	 	 (4)	 สูิที่ธิิขอให้โอนข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 
(right	to	data	portability)	(มีาต้รื่า	31)
	 	 (5)	 สูิที่ธิิคัดค้านการื่เก็บัรื่วบัรื่วมี	 ใช้	 
หร่ื่อเปิัดเผยข้อมูีลสู่วนบุัคคล	(right	to	objection)	 
(มีาต้รื่า	32)
	 	 (6)	 สิูที่ธิิขอให้ลบัหร่ื่อที่ำาลาย	หร่ื่อที่ำาให้ 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลเปั็นข้อมีูลที่ี�ไมี่สูามีารื่ถรื่ะบัุ 
ต้ัวต้นได้	(right	to	erasure)
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	 (7)	สูิที่ธิิขอให้รื่ะงับัการื่ใช้ข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 
(มีาต้รื่า	34)
	 	 (8)	 สูิที่ธิิขอให้แก้ไขข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 
(มีาต้รื่า	35)
	 4.	 เจ้าหน้าที่ี �คุ ้มีครื่องข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 
ต้้องจัดให้มีีเจ้าหน้าทีี่�คุ้มีครื่องข้อมูีลสู่วนบุัคคล	 
(DPO	 :	 Data	 Protection	 Officer)	 ของต้น	 
ในกรื่ณีที่ี�
		 	 (1)	 เปั ็ นหน ่ วยงานของรื่ ั ฐต้ามีที่ ี � 
คณะกรื่รื่มีการื่ปัรื่ะกาศกำาหนด	
		 	 (2)	 การื่ดำาเนินกิจกรื่รื่มี	 จำาเปั็นต้้อง 
ต้รื่วจสูอบัข้อมีูลสู่วนบัุคคลหรื่่อรื่ะบับัอย่าง 
สูมีำ �าเสูมีอโดยเหตุ้ที่ี �มีีข้อมีูลสู่วนบัุคคลเปั็น 
จำานวนมีาก	(เช่น	ธินาคารื่)	ต้ามีทีี่�คณะกรื่รื่มีการื่ 
ปัรื่ะกาศกำาหนด	
			 	 (3)	 กิจกรื่รื่มีหลักเปั็นการื่เก็บัรื่วบัรื่วมี	 
ใช้	หร่ื่อเปิัดเผยข้อมูีลสู่วนบุัคคลต้ามีมีาต้รื่า	26	
			 	 เจ้าหน้าที่ี �คุ ้มีครื่องข้อมีูลสู่วนบัุคคล 
อาจเป็ันพนักงานของผู้ควบัคุมีข้อมูีลสู่วนบุัคคล 
หรื่่อผู ้ปัรื่ะมีวลผลข้อมีูลสู่วนบัุคคลหรื่่อเปั็น 
ผู้รัื่บัจ้างให้บัริื่การื่ต้ามีสัูญญากับัผู้ควบัคุมีข้อมูีล 
สู่วนบัุคคลหรื่่อผู้ปัรื่ะมีวลผลข้อมีูลสู่วนบัุคคล 
ก็ได้
	 5.	 เหตุ้การื่ณ์ละเมีิดข้อมีูลสู่วนบัุคคล
	 ความีเสูี �ยงที่ี �จะมีีผลกรื่ะที่บัต้่อสูิที่ธิิและ 
เสูรีื่ภาพของบุัคคล	ต้้องแจ้งเหตุ้การื่ละเมิีดข้อมูีล 
สู่วนบุัคคลแก่สูำานักงานคณะกรื่รื่มีการื่คุ้มีครื่อง 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลโดยไมี่ชักช้าภายใน	72	ชั�วโมีง	 

นับัแต้่ที่รื่าบัเหตุ้เที่่าที่ี�สูามีารื่ถจะที่ำาได้	 และ 
แจ้งเหตุ้การื่ละเมีิดให้เจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคล 
ที่รื่าบัพร้ื่อมีกับัแนวที่างการื่เยียวยาโดยไม่ีชักช้า
	 6.	 การื่จัดที่ำาบัันที่่กรื่ายการื่	(มีาต้รื่า	39)
	 ผู้ควบัคุมีข้อมูีลสู่วนบุัคคลจะต้้องจัดที่ำาและ 
จัดเก็บัรัื่กษาบัันท่ี่กรื่ายการื่กิจกรื่รื่มีปัรื่ะมีวลผล 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลของแต้่ละปัรื่ะเภที่กิจกรื่รื่มีไว	้ 
จัดให้อยู่ในรูื่ปัแบับัหนังสู่อหร่ื่ออิเล็กที่รื่อนิกส์ูก็ได้	 
และสูามีารื่ถเข้าถ่งง่าย	 เมี่�อมีีการื่รื่้องขอต้้อง 
สูามีารื่ถแสูดงข้อมูีลให้เจ้าของข้อมูีลสู่วนบุัคคล 
และสูำานักงานคณะกรื่รื่มีการื่ฯ	ต้รื่วจสูอบัได้
	 7.	 สูิที่ธิิรื่้องเรื่ียน	(มีาต้รื่า	73)
	 เจ้าของข้อมีูลสู่วนบัุคคลมีีสูิที่ธิิรื่้องเรื่ียน 
ในกรื่ณีทีี่�ผู้ควบัคุมีข้อมูีลสู่วนบุัคคลหร่ื่อผู้ปัรื่ะมีวล 
ผลข้อมูีลสู่วนบุัคคล	รื่วมีถ่งลูกจ้างหร่ื่อผู้รัื่บัจ้าง 
ของบัุคคลดังกล่าว	 ฝ่่าฝ่ืนหรื่่อไมี่ปัฏิิบััต้ิต้ามี 
พรื่ะรื่าชบััญญัต้ินี �หรื่่อปัรื่ะกาศที่ี�ได้ออกต้ามี 
พรื่ะรื่าชบััญญัต้ินี�	 และการื่ฝ่่าฝ่ืนหรื่่อไมี่ปัฏิิบััต้ิ 
ต้ามีพรื่ะรื่าชบััญญัต้ ิน ี �อาจมีีความีรื่ ับัผ ิด 
ที่างแพ่ง	 ที่างอาญา	 และโที่ษที่างปักครื่องใน 
ต้่างปัรื่ะเที่ศ	(Personal	Data	Protection	Act	 
B.E.	2562)
 ก�รเผู้ยิแพร่ข้�อมูลเพ้�อก�รติิดติ�มคำนห�ยิ 
และศพนิรน�ม
	 ต้ามีที่ี�ได้กล่าวไว้ในข้างต้้น	 ผู้เขียนจ่งได้ 
จัดที่ำาต้ัวอย่างซึ่่�งเปั็นรืู่ปัแบับัในการื่เผยแพรื่่ 
ข้อมีูลของคนหาย	และศพนิรื่นามีไว้ดังต้่อไปันี�
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ท่�มา: พลอยศมน เอ่�ยมศิลา สุถาบันนิติิวิิทยาศาสุติร์

ภาพที่่� 2 ภัาพรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลศพนิรนาม

ท่�มา: พลอยศมน เอ่�ยมศิลา สุถาบันนิติิวิิทยาศาสุติร์

ภาพที่่� 1 ภัาพรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลคนหาย
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วารสารกระบวนการยุุติิธรรม ปีีที่่� 17 เล่่มที่่� 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2567

 บทส่ร้ป

	 จากการื่ศ ่กษาหล ักการื่พ ่ �นฐานของ 
พรื่ะรื่าชบััญญัต้ิคุ ้มีครื่องข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 
พ.ศ.	2562	เพ่�อมีาปัรัื่บัใช้กับังานเผยแพร่ื่ข้อมูีล 
คนหาย	 และศพนิรื่นามี	 อันเปั็นงานเกี�ยวกับั 
ด้านนิติ้วิที่ยาศาสูต้ร์ื่	อยู่ภายใต้้หน้าทีี่�ต้ามีกฎหมีาย 
ของสูถาบัันนิต้ิวิที่ยาศาสูต้รื่์	 ซึ่่�งเมี่�อพิจารื่ณา 
ต้ามีมีาต้รื่า	 4(2)	 ที่ี�มีิให้นำาพรื่ะรื่าชบััญญัต้ินี� 
มีาใช้บัังคับักับัการื่ดำาเนินการื่ของหน่วยงาน 
ของรื่ัฐที่ี �มี ีหน้าที่ี �เกี �ยวกับันิต้ิว ิที่ยาศาสูต้รื่	์ 
การื่ที่ำางานต้ามีหน้าทีี่�ของสูถาบัันนิติ้วิที่ยาศาสูต้ร์ื่	 
ซึ่่�งเปั็นหน่วยงานของรื่ัฐจ่งไมี่อยู่ภายใต้้บัังคับั 
ของพรื่ะรื่าชบััญญัต้ิคุ้มีครื่องข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 
พ.ศ.	2562	แต่้อย่างไรื่ก็ดีสูถาบัันนิติ้วิที่ยาศาสูต้ร์ื่ 
ในฐานะที่ี�เปั็นผู้ควบัคุมีข้อมีูลสู่วนบัุคคลต้้อง 
จัดให้มีีการื่รื่ักษาความีมีั �นคงปัลอดภัยของ 
ข้อมีูลสู่วนบัุคคลให้เปั็นไปัต้ามีมีาต้รื่ฐานด้วย
	 ต้ามีรื่ะเบัียบัสูำานักนายกรื่ัฐมีนต้รื่ีว่าด้วย 
การื่สูนับัสูนุนการื่ปัฏิิบััต้ิงานต้ิดต้ามีคนหาย 
และการื่พิสู ูจน์คนนิรื่นามีและศพนิรื่นามี	 
พ.ศ.	 2564	 ในข้อ	 13(5)	 ที่ี�กำาหนดให้สูถาบััน 
นิต้ิวิที่ยาศาสูต้รื่์	 กรื่ะที่รื่วงยุต้ิธิรื่รื่มีที่ำาหน้าที่ี� 
เปั็นสูำานักงานเลขานุการื่ของคณะกรื่รื่มีการื่ 
พัฒนารื่ะบับัการื่ต้ิดต้ามีคนหายและพิสููจน์ 
คนนิรื่นามีและศพนิรื่นามี	 และให้มีีหน้าที่ี�และ 
อำานาจในการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลเกี�ยวกับัคนหาย	 
คนนิรื่นามี	 และศพนิรื่นามีให้ปัรื่ะชาชนได ้
รื่ับัที่รื่าบัเพ่�อเปั็นช่องที่างในการื่ช่วยเหล่อและ 
สูนับัสูนุนการื่ต้ิดต้ามีคนหาย	 และการื่พิสููจน ์
คนนิรื่นามีและศพนิรื่นามีของหน่วยงานของรื่ัฐ	 
ดังนั�น	 สูถาบัันนิต้ิวิที่ยาศาสูต้รื่์จ่งมีีอำานาจ 
เผยแพรื่่ข้อมีูลดังกล่าวให้ปัรื่ะชาชนที่รื่าบัได้ 

ดังข้างต้้น	การื่เผยแพร่ื่ข้อมูีลเป็ันการื่ใช้สู่�อสัูงคมี 
ออนไลน์	 (social	media)	ในการื่สู่�อสูารื่ข้อมีูล 
ให้เข้าถ่งปัรื่ะชาชนทุี่กรื่ะดับั	เช่น	Facebook,	Line,	 
Twitter,	Instagram,	Application	ต่้างๆ	เป็ันต้้น	 
เพ่�อช่วยในการื่ต้ิดต้ามีคนหายและศพนิรื่นามี	 
ที่ี�รื่วดเรื่็ว	 เข้าถ่งง่าย	 และกว้างข่�นกว่าในอดีต้	 
สูามีารื่ถช่วยแชร์ื่ข้อมูีลทีี่�เผยแพร่ื่ได้	และมีีช่องที่าง 
ในการื่แจ้งหรื่่อให้ข้อมีูลได้ง่ายและรื่วดเรื่็วข่�น	 
สูามีารื่ถขยายโอกาสูในการื่ต้ิดต้ามีคนหาย 
และศพนิรื่นามีเพ่�อให้สูามีารื่ถรื่ะบัุต้ัวบัุคคลได้
	 แมี้จะไมี่อยู่ภายใต้้บัังคับัพรื่ะรื่าชบััญญัต้ ิ
คุ้มีครื่องข้อมูีลสู่วนบุัคคล	พ.ศ.	2562	แต่้ก็สูามีารื่ถ 
นำาหลักการื่พ่ �นฐานของพรื่ะรื่าชบััญญัต้ินั �น 
มีาเปั็นแนวที่างการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลสู่วนบัุคคล	 
เพ่�อที่ำาให้เกิดการื่คุ้มีครื่องสิูที่ธิิในข้อมูีลสู่วนบุัคคล	 
ป้ัองกันไม่ีให้ถูกนำาข้อมูีลสู่วนบุัคคลไปัใช้ในการื่ 
แสูวงหาผลปัรื่ะโยชน์อันไมี่ชอบัด้วยกฎหมีาย	 
หร่ื่อสู่งผลกรื่ะที่บัต่้อความีเสีู�ยงในการื่ถูกละเมิีด 
ในภายหลัง	ช่วยสูนับัสูนุนการื่ช่วยเหล่อปัรื่ะชาชน	 
คุ้มีครื่องสูังคมีและอำานวยความียุต้ิธิรื่รื่มี	เช่น
	 (1)	 การื่เผยแพรื่่ข ้อมี ูลของคนหายและ 
ศพนิรื่นามีนั�น	ต้้องได้รัื่บัความียินยอมีจากญาติ้	 
หรื่่อผู้มีีสู่วนได้เสูียซึ่่�งเปั็นผู้แจ้งข้อมีูลก่อนที่ี�จะ 
มีีการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลนั�น	โดยการื่ยินยอมีต้้องที่ำา 
โดยชัดแจ้ง	 ควรื่มีีการื่ขอความียินยอมีเสูมีอ	 
และที่ำาเปั็นลายลักษณ์อักษรื่เพ่�อเปั็นหลักฐาน 
ในการื่แจ้งได้	ทัี่�งต้้องแจ้งวัต้ถุปัรื่ะสูงค์แก่ผู้แจ้ง 
ว่าจะนำาข้อมูีลอะไรื่ไปัใช้ในการื่เผยแพร่ื่	มีีที่างเล่อก 
ให้ผู้แจ้งว่าต้้องการื่ให้เผยแพรื่่ข้อมีูลใด	มีีรื่ะยะ 
เวลาเก็บัข้อมีูลเปั็นรื่ะยะเวลาเที่่าใด	ผู้เผยแพรื่ ่
ก็ต้้องเผยแพรื่่ข้อมีูลให้เปั็นไปัต้ามีวัต้ถุปัรื่ะสูงค์ 
ที่ี�ได้รื่ับัความียินยอมีเที่่านั�น	 และหากผู้แจ้ง 
ต้้องการื่ถอนความียินยอมีดังกล่าวก็สูามีารื่ถ 
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กรื่ะที่ำาได้โดยต้้องกรื่ะที่ำาโดยง่ายเช่นเดียวกับั 
การื่ให้ความียินยอมี	 หน่วยงานต้้องมีีช่องที่าง 
ที่ี�สูามีารื่ถเข้าถ่งได้ง่าย	 และเมี่�อมีีการื่ขอถอน 
ความียินยอมีแล้วให้หน่วยงานนั�นยกเลิกและ 
ลบัข้อมูีลทีี่�ได้มีีการื่เผยแพร่ื่ไปัโดยเร็ื่ว	หร่ื่อกรื่ณีทีี่� 
ได้บัรื่รื่ลุวัต้ถุปัรื่ะสูงค์แล้วจ่งหมีดความีจำาเปั็น 
ในการื่เก็บัรัื่กษาข้อมูีลนั�นไว้	ให้มีีการื่ยกเลิกและ 
ลบัข้อมูีลนั�นทัี่นทีี่	เช่น	เม่ี�อได้มีีการื่พบัตั้วคนหาย	 
หรื่่อสูามีารื่ถรื่ะบัุต้ัวของศพนิรื่นามีได้แล้ว	 
ให้มีีการื่จำาหน่ายช่�อออกจากฐานข้อมีูล	 และ 
ที่ำาการื่ลบัข้อมีูลที่ี�ได้เผยแพรื่่ไปัแล้วโดยเรื่็ว	
	 (2)	การื่เผยแพรื่่ข้อมีูลสู่วนบัุคคลคนหาย 
และศพนิรื่นามีต้้องกรื่ะที่ำาด้วยความีรื่ะมัีดรื่ะวัง	 
คำาน่งถ่งวัต้ถุปัรื่ะสูงค์ที่ี �ได้รื่ับัความียินยอมี	 
เก็บัและใช้ข้อมีูลสู่วนบัุคคลเที่่าที่ี�จำาเปั็น	 และ 
คำาน่งถ่งปัรื่ะโยชน์สููงสูุดแก่เจ้าของข้อมีูล	 หรื่่อ 
ปัรื่ะชาชนทีี่�จะได้รัื่บั	เพ่�อการื่ติ้ดต้ามีและพิสููจน์ 
โดยไมี่มีีการื่ลดที่อนคุณค่าและธิำารื่งศักดิ�ศรื่ี 
ในความีเปั็นมีนุษย์และอำานวยความียุต้ิธิรื่รื่มี	 
คุ้มีครื่องสูังคมีได้	
	 ที่ั�งนี�	 การื่เผยแพรื่่ข้อมีูลสู่วนบัุคคลคนหาย	 
คนนิรื่นามี	 และศพนิรื่นามีนั�น	 ต้้องกรื่ะที่ำาใน 
ขอบัเขต้ภายใต้้รัื่ฐธิรื่รื่มีนูญแห่งรื่าชอาณาจักรื่ไที่ย	 
พ.ศ.	 2560	 มีาต้รื่า	 32	 อันเปั็นกฎหมีายที่ี�มี ี
ลำาดับัศักดิ�สููงสุูด	ทีี่�กำาหนดให้	การื่กรื่ะที่ำาอันเป็ัน 
การื่ละเมีิดหรื่่อกรื่ะที่บัต้่อสูิที่ธิิของบัุคคล 
ในความีเปั็นอยู่สู่วนต้ัว	 เกียรื่ต้ิยศ	 ช่�อเสูียง	 
และครื่อบัครื่ัว	 หรื่่อการื่นำาข้อมีูลสู่วนบัุคคล 
ไปัใช้ปัรื่ะโยชน์ไมี่ว่าในที่างใดๆ	จะกรื่ะที่ำามีิได้	 
เว้นแต้่โดยอาศัยอำานาจต้ามีบัที่บััญญัต้ิแห่ง 
กฎหมีายทีี่�ต้รื่าข่�นเพียงเท่ี่าทีี่�จำาเป็ันเพ่�อปัรื่ะโยชน์ 
สูาธิารื่ณะ	(Constitution	of	the	Kingdom	of	 
Thailand,	B.E.	2560)	
	 ดังนั�น	การื่เผยแพร่ื่ข้อมูีลสู่วนบุัคคลดังกล่าว 

ต้้องกรื่ะที่ำาโดยไม่ีกรื่ะที่บัต่้อสิูที่ธิิหร่ื่อที่ำาให้ผู้นั�น 
ต้้องเสีูยหาย	และต้้องไม่ีนำาข้อมูีลสู่วนบุัคคลนั�น 
ไปัใช้เพ่�อแสูวงหาผลปัรื่ะโยชน์	เว้นแต่้เพ่�อปัรื่ะโยชน์ 
สูาธิารื่ณะและต้้องกรื่ะที่ำาเท่ี่าทีี่�จำาเป็ันเท่ี่านั�น	ซ่ึ่� 
งการื่เผยแพรื่่ข้อมีูลคนหายและศพนิรื่นามี	 
เปั็นการื่ช่วยเหล่อและสูนับัสูนุนในการื่ต้ิดต้ามี 
บุัคคลสููญหายให้กลับัมีาสูู่ถิ�นทีี่�อยู่กับัครื่อบัครัื่ว	 
และการื่รื่ะบุัตั้วของศพนิรื่นามีได้เป็ันการื่ช่วยเหล่อ 
เพ่�อให้สูามีารื่ถรื่ับัรืู่้ได้ว่าเปั็นผู้ใดซึ่่�งอาจเปั็น 
บัุคคลที่ี�ต้้องการื่ต้ามีหาให้พบัก็เปั็นได้	 จ่งเปั็น 
การื่กรื่ะที่ำาเพ ่ �อปัรื่ะโยชน ์สูาธิารื่ณะต้ามี 
รัื่ฐธิรื่รื่มีนูญแห่งรื่าชอาณาจักรื่ไที่ย	พ.ศ.	2560	 
นั�นเอง

 ข้้อเส่นอแนะ

	 บัที่ความีนี�นอกจากจะต้้องการื่ให้การื่เผยแพร่ื่ 
ข้อมูีลคนหายและศพนิรื่นามีเป็ันไปัอย่างถูกต้้อง 
ไมี่ขัดต้่อกฏิหมีายและต้้องดำาเนินการื่อย่าง 
รื่ะมีัดรื่ะวังเคารื่พต้่อความีเปั็นสู่วนต้ัวของ 
ผู ้สู ูญหายและครื่อบัครื่ัว	 เน่ �องจากสูังคมี 
ในปััจจุบัันมีีแพลต้ฟอรื่์มีสู่ �อสูังคมีออนไลน์ 
หลากหลายสูามีารื่ถเผยแพรื่่ได้อย่างรื่วดเรื่็ว 
และเปั็นวงกว้าง	 ควรื่สูรื่้างความีต้รื่ะหนักรืู่้ 
จัดอบัรื่มีหรื่่อเผยแพรื่่ข้อมีูลเกี �ยวกับัวิธิีการื่ 
ปัรื่ะกาศคนหายและศพนิรื่นามี	การื่ปัรื่ะสูานงาน 
กับัองค์กรื่ต่้างๆ	ทีี่�เกี�ยวข้องเพ่�อแลกเปัลี�ยนข้อมูีล 
และขอความีช่วยเหล่อ	 สู่งเสูรื่ิมีให้คนในสูังคมี					 
มีีความีรื่ะมัีดรื่ะวังและมีีความีรัื่บัผิดชอบัร่ื่วมีกัน	 
สู่งผลให้เพิ�มีโอกาสูในการื่ค้นหาคนหายและ 
ศพนิรื่นามีได้กลับัค่นสูู่ครื่อบัครื่ัว	 การื่เผยแพรื่่ 
ข้อมีูลคนหายและศพนิรื่นามีจ่งเปั็นสูิ �งที่ี �มี ี
ความีสูำาคัญและสูามีารื่ถสู่งผลดีต้่อสูังคมี									 
ในหลายด้าน	
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 บรรณาน้กรมู

Constitution	of	 the	Kingdom	of	 Thailand,	 
B.E.	2560	(2017)

Personal	Data	Protection	Act	B.E.	2562
The	Regulation	of	the	Office	of	the	Prime	 
Minister	 on	 Search	 of	Missing	 Person	 
and	Identification	of	Unidentified	Persons	 
and	Remains	B.E.	2564
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