
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๑๖ (ยธส.๑๖)

: นวัตกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

ระหว่างวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ - ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม และระบบออนไลน์

๑. หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เปนยุทธศาสตรชาติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

ท่ีตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเปาหมายการ

พัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศ

ใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอย มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี

และระบบฐานขอมูลใหมีความพรอม สามารถ รับมือกับภัยคุกคามไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง

และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา

ที่สําคัญ คือกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม บริหารงานแบบบูรณาการ และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ

และทุกพื้นท่ี

สํานักงานกิจการยุติธรรม มีภารหลักที่สําคัญประการหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตรชาติ

ดานความมั่นคง ที่มุงเนนดานการพัฒนาคน และดานการปรับสมดุลฯ ที่มุงเนนดานการบริหารงานยุติธรรมแบบ

บูรณาการ คือการจัดโครงการฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรระดับสูงในกระบวนการยุติธรรม ให้มีความรอบรู้

มีทักษะการคิดวิเคราะห์ที่ทันสมัย และมีทัศนคติท่ีเปิดกว้าง สอดคล้องกับบริบททางสังคมและเทคโนโลยี
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณ จะมีการปรับเนื้อหาของหลักสูตร ให้สอดรับกับนโยบายเร่งด่วน
หรือนโยบายสําคัญ ที่เกี่ยวข้องกับการอํานวยความยุติธรรม เพื่อคืนความสงบสุขสู่สังคม ซึ่งนโยบายหน่ึงที่สําคัญ
ของรัฐบาลในขณะนี้ คือ การมุ่งเน้นด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด เป้าหมายคือ จะแกปัญหายาเสพติด

อยางเด็ดขาดและครบวงจร เริ่มตั้งแตการตัดตนตอการผลิต และจําหนาย ดวยการรวมมือของทุกภาคสวน โดยการ

สรางอาชีพ และใหการศึกษา รวมท้ังบูรณาการการทํางานกับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือใหไดผลลัพธการแกไขปัญหา

อยางยั่งยืน

“หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง” รุ่นท่ี ๑๖ ได้กําหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย
รัฐบาล แผนในทุกระดับ โดยกําหนดกลุมเปาหมาย ผูเขารับการฝึกอบรมเปนบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

ที่มีบทบาทภารกิจดานการพัฒนาและบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

ผูที่มีบทบาทภารกิจดานการ บําบัด ฟ้ืนฟู ใหคําปรึกษา รวมไปถึงผูบริหารจากภาคเอกชนที่มีสวนสําคัญในการ

สรางอาชีพ สรางโอกาส หรือเสนอแนวทางการกลับคืนสูสังคม ใหกับผูท่ีเคยเกี่ยวของกับยาเสพติดในมิติตางๆ
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ไดมารวมกัน ศึกษา วิเคราะห แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และระหวางผูเขารับการฝึกอบรม

ดวยกันเอง รวมท้ังศึกษาดูงานเชิงประจักษ ในจังหวัดเขตพื้นท่ีชายแดนและประเทศเพื่อนบานซึ่งเปนเสนทาง

ในการลําเลียงยาเสพติด และเขาพบปะแลกเปลี่ยนความรู และความคิดเห็นกับผูบริหารหนวยงานและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานในพื้นท่ี เพื่อรวมกันเสนอแนะนวัตกรรมเพ่ือแกไขปัญหายาเสพติดอยางยั่งยืน และเปนรูปธรรมตอไป

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เสริมสรางองคความรูดานกฎหมาย และดานการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

๒.๒ เสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห เก่ียวกับสถานการณและแนวโนมของปัญหายาเสพติดในประเทศ

และพ้ืนที่ชายแดน เพื่อจัดทําเปนขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปัญหายาเสพติดในระดับนโยบาย

๒.๓ สงเสริมใหเกิดภาคีเครือขายความรวมมือของนักบริหารงานยุติธรรม

๓. กลุ่มเป้าหมาย

ผูเขารับการฝึกอบรม จํานวน ๕๐ คน จากหนวยงานตางๆ ไดแก

๓.๑ หนวยงานท่ีมีภารกิจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานยุติธรรมและอํานวยความยุติธรรม ใหแก

ประชาชน และมีการบูรณาการดานงบประมาณรวมกัน ตามกรอบของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน

ยุติธรรมแหงชาติ (กพยช.) จํานวน ๒๒ หนวยงาน เชน กระทรวงยุติธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงาน

ศาลปกครอง สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานตํารวจแหงชาติ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ สํานักงาน

ป.ป.ช. เปนตน

๓.๒ หนวยงานที่มีกฎหมายใหอํานาจในการบังคับใชตามภารกิจและมีสวนสนับสนุนงานดานกระบวนการ

ยุติธรรม เชน สํานักงานผูตรวจการแผนดิน สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ผูบริโภค หรือสนับสนุนงานตามยุทธศาสตรของ สํานักงาน ป.ป.ส. เชน กรมการปกครอง กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน กรมองคการระหวางประเทศ กรมสรรพากร กรมศุลกากร เปนตน

๓.๓ ผูบริหารระดับสูงจากกิจการภาคเอกชน ผูมีความสนใจและมีบทบาทเก่ียวของ สนับสนุน สงเสริม

ในดานการพัฒนากฎหมาย กระบวนการยุติธรรม หรือภาคประชาสังคม

๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม

ผูสมัครเขารับการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุนท่ี ๑๖ (ยธส.๑๖) ตองไมอยู

ระหวางการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนท่ีมีระยะเวลาหรือชวงเวลาการฝึกอบรมทับซอนกัน และมีคุณสมบัติ ดังนี้

๔.๑ อายุไมต่ํากวา ๔๐ ปี และไมเกิน ๕๕ ปี ในวันท่ีรายงานตัว (๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘)

๔.๒ ประเภทบุคลากร

๔.๒.๑ กลุมบุคลากรภาครัฐ

 ขาราชการพลเรือน ผูดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเทาขึ้นไป/อํานวยการสูง/

บริหารตน
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 ขาราชการตุลาการศาลยุติธรรมช้ัน ๓ (อาวุโสไมต่ํากวาผูพิพากษาหัวหนาศาล) ข้ึนไป/

ตุลาการศาลปกครองช้ัน ๒ ข้ึนไป

 ขาราชการอัยการชั้น ๔ ข้ึนไป

 ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก (รองผูบังคับการ) ข้ึนไป

 ขาราชการทหารยศพันเอก (น.๕) ข้ึนไป

 ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับเชี่ยวชาญ/อํานวยการทองถ่ินระดับสูง/

บริหารทองถิ่นระดับสูง

 พนักงานรฐัวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน ผูดํารงตําแหนงระดับกรรมการ หรือบริหารระดบัสูง

 บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป หรือมีตําแหนงทางการ

บริหารระดบัรองคณบดีข้ึนไป

 บุคลากรองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนง ระดับ ๙ ข้ึนไป

๔.๒.๒ กลุมบุคลากรอื่น

 ทนายความ และส่ือมวลชนท่ีมีอายุงาน ๒๐ ปีข้ึนไป

 บุคลากรจากภาคเอกชน ระดับกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการ หรือเทียบเทาข้ึนไป

กรณีเปนบริษัท

๔.๒.๓ บุคลากรผูมีบทบาทในกระบวนการยุติธรรมท่ีสํานักงานกิจการยุติธรรมพิจารณาเห็นวา

มีความเหมาะสม

๕. วิธีการฝึกอบรม และองค์ประกอบของหลักสูตร

หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุนท่ี ๑๖ (ยธส.๑๖) ฝึกอบรมในรูปแบบผสมผสาน (ออนไลน

และพบปะ) ประกอบดวย ๓ องคประกอบ ดังนี้

๕.๑ ภาคพิธีการ

－ พิธีเปิด พิธีปิด และมอบประกาศนียบัตร

－ การจัดทําแบบทดสอบองคความรูกอนและหลังการฝึกอบรม

－ การจัดทําแบบประเมินโครงการฝึกอบรม

๕.๒ ภาควิชาการ

ไดแก การบรรยาย การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนประสบการณ ตามองคประกอบทางวิชาการ

ของหลักสูตร โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ

๕.๓ ภาคปฏิบัติการ

－ กิจกรรมกลุมสัมพันธ (การพัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม)

－ กิจกรรมถอดบทเรียน (Lesson Learned)
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－ การฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการประสานงานกับส่ือมวลชน (Media Training)

－ การศึกษาดูงานตางจังหวัด

－ การศึกษาดูงานตางประเทศ (กรณีท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ)

๖. หมวดวิชาและรายละเอียดเน้ือหา

หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุนท่ี ๑๖ (ยธส.๑๖) มีแนวคิดหลักคือ “นวัตกรรมการแกไข

ปัญหายาเสพติดอยางยั่งยืน” ระยะเวลาการฝึกอบรม ๓๕ วันทําการ (๒๑๐ ช่ัวโมง) เน้ือหาวิชาเกี่ยวของกับ

องคความรูที่จําเปนในการบริหารกระบวนการยุติธรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู วิเคราะหสภาวการณปัจจุบัน

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม รวมถึงจัดทําขอเสนอแนะในการแกไขปัญหายาเสพติดอยางย่ังยืน

ประกอบดวย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ โดยแบงออกเปน ๓ หมวดวิชา (ไมรวมภาคพิธีการ) ดังนี้

หมวดท่ี ๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม (Introductory) : ๕ วัน

การบรรยายภาควิชาการโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ การอภิปรายแลกเปลี่ยนระหวางผูเขารับ

การฝึกอบรม เพื่อปรับแนวคิด เสริมสรางองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมไทย

 การบรรยายพิเศษ โดยผูบริหารกระทรวงยุติธรรม

 การบรรยาย โดยผูทรงคุณวุฒิ เพื่อปรับแนวคิดเกี่ยวกับ หลักนิติธรรม กฎหมาย

และกระบวนการยุติธรรม การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม

หมวดท่ี ๒ ประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย (Issue Based) ด้านการป้องกัน

แก้ไขปัญหายาเสพติด : ๑๗ วัน

การบรรยายภาควิชาการโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ การอภิปรายแลกเปลี่ยนระหวางผูเขารับ

การฝึกอบรม ในหัวขอท่ีเก่ียวของประเด็นปัญหา และแนวทางการแกไขเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ของประเทศ การระดมและแลกเปล่ียนความคิดในรูปแบบกิจกรรมกลุม และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแสวงหา

แนวทางในการแกไขปัญหาและพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย

 การบรรยายภาควิชาการและการรวมอภิปราย ประเด็นปัญหาและการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมไทย ในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของกับ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่สงผลตอปัญหายา

เสพติดท่ีแพรระบาดในปัจจุบัน

 กิจกรรมถอดบทเรียน (Lesson Learned) เปนกิจกรรมระดมความคิดแบบกลุม

ใชหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการถอดบทเรียน และการจัดทํารายงานสรุปผล

 การศึกษาดูงานและการจัดทํารายงานสรุปผล

หมวดท่ี ๓ การพัฒนาสมรรถนะนักบริหารงานยุติธรรม : ๑๑ วัน

การบรรยายและการอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน ดานการ

บริหารองคกร กิจกรรมกลุมสัมพันธ และการประชุมปฏิบัติการดานการประสานงานกับสื่อมวลชน
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สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

 การบรรยายและการอภิปราย ดานการพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม

 กิจกรรมกลุมสัมพันธ การพัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม โดยถือเปน

ภาคบังคับ กําหนดใหผูเขารับการฝึกอบรมทุกคนตองเขารวมกิจกรรม

 การฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะดานการประสานงานกับสื่อมวลชน (Media Training)

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณนักบริหาร (Chat & Share)

๗. ระยะเวลา และสถานท่ีฝึกอบรม

๗.๑ ระยะเวลาการฝึกอบรม :

ระหวางวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ กุมภาพันธ ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ (๓๕ วันทําการ)

ฝึกอบรมวันพฤหัสบดีและวันศุกร เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

๗.๒ สถานที่ฝึกอบรม :

๗.๒.๑ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม อาคารรัฐประศาสนภักดี (ฝ่ังอาคารจอดรถ

ชั้น ๕) ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

๗.๒.๒ ระบบออนไลน ผานโปรแกรม Cisco Webex Meetings

๗.๒.๓ ตางจังหวัด และตางประเทศ

๗.๒.๔ สถานที่ท่ีหลักสูตรกําหนด

๘. การประเมินผลการฝึกอบรม

ผูเขารับการฝึกอบรมจะสําเร็จการฝึกอบรม และไดรับประกาศนียบัตรพรอมเข็มวิทยฐานะของหลักสูตรฯ

ตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้

๘.๑ เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ การพัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม ตามท่ีกําหนด

๘.๒ มีเวลาเขารับการฝกึอบรมท้ังภาควชิาการ และภาคปฏบิัติการ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาฝึกอบรม

๘.๓ ผานการทดสอบความรูกอนและหลังการฝึกอบรม โดยคะแนนสอบหลังการฝึกอบรมตองไมตํ่ากวา

รอยละ ๖๐ ของคะแนนทั้งหมด และไมต่ํากวาคะแนนกอนการฝึกอบรม

๘.๔ จัดทํารายงานทางวิชาการท่ีเปนการศึกษาวิเคราะหเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามที่หลักสูตรฯ

กําหนด ครบถวนและจัดสงตามระยะเวลาที่กําหนด

๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

๙.๑ ผลผลิต : ผูเขารับการฝึกอบรมผานการประเมินผล และสําเร็จการฝึกอบรม โดยไดรับความรู

ทักษะ ทัศนคติ การคิดวิเคราะห และมีสมรรถนะในดานการบริหาร พรอมท้ังมีเครือขายการทํางานแบบบูรณาการ
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สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

๙.๒ ผลลัพธ์ : ผูสําเร็จการฝึกอบรมซึ่งเปนนักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง สามารถบริหารงาน

ในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมกันขับเคล่ือนภารกิจ และอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนอยางเปน

รูปธรรม

๑๐. งบประมาณ

๑๐.๑ สํานักงานกิจการยุติธรรมรับผิดชอบคาใชจาย ประกอบดวย คาใชจายระหวางการฝึกอบรมภาค

วิชาการ และภาคปฏิบัติการตามกําหนดการฝึกอบรม (เปนไปตามระเบียบของทางราชการ)

๑๐.๒ คาใชจายอื่นๆ ไดแก คาเชาท่ีพัก คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะในการเดินทางท่ีสํานักงานกิจการยุติธรรม

ไมไดดําเนินการจัดให ขอใหผูเขารับการฝึกอบรมเบิกคาใชจายจากหนวยงานตนสังกัด

๑๑. การสมัคร และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม

๑๑.๑ สมัครโดยการดาวนโหลดใบสมัครในเว็บไซตของสํานักงานกิจการยุติธรรม (www.oja.go.th)

และส่งใบสมัครฉบับจริงท่ีมีการลงนามรับรองโดยผู้บังคับบัญชา มาถึงสํานักงานกิจการยุติธรรม ภายในวันพุธท่ี

๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น.

๑๑.๒ สํานักงานกิจการยุติ ธรรมจะพิจารณาใบสมัครเฉพาะที่มีการลงนามโดยผูบั งคับบัญชา

ของผูสมัครในหนาทายของใบสมัครเทาน้ัน (ผูลงนามรับรองตองมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดในหนวยงาน

เชน ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เปนตน หรือผูไดรับมอบอํานาจใหลงนาม)

๑๑.๓ สํานักงานกิจการยุติธรรม สงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ

และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับสูง ซึ่งสํานักงาน

กิจการยุติธรรมกําหนดข้ึน และดุลยพินิจนั้นถือเปนสิ้นสุด

๑๑.๔ สํานักงานกิจการยุติธรรม จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม

ระดับสูง รุ่นที่ ๑6 (ยธส.๑6) ในวันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม

(www.oja.go.th)

๑๒. ท่ีปรึกษา และผู้บริหารโครงการ

๑๒.๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ท่ีปรึกษา

๑๒.๒ ปลัดกระทรวงยุติธรรม ท่ีปรึกษา

๑๒.๓ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม ท่ีปรึกษา

๑๒.๔ เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ท่ีปรึกษา

๑๒.๕ ผูอํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ท่ีปรึกษา

๑๒.๖ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ผูบริหารโครงการ

๑๒.๗ กลุมพัฒนาการฝึกอบรม ผูรับผิดชอบโครงการ



- ๗ -

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

เลขที่ 120 หมู่ 3 ชั้น 9 อาคารรัฐประศาสนภักดี
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ แขวงทุ่งสองห้อง
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
โทรศัพท ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๔๐

โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒

เว็บไซต www.oja.go.th


