
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๑๖ (ยธส.๑๖)

: นวัตกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน

ระหว่างวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ - ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม และระบบออนไลน์

๑. หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เปนยุทธศาสตรชาติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

ท่ีตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเปาหมายการ

พัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศ

ใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอย มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี

และระบบฐานขอมูลใหมีความพรอม สามารถ รับมือกับภัยคุกคามไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง

และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา

ที่สําคัญ คือกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม บริหารงานแบบบูรณาการ และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ

และทุกพื้นท่ี

สํานักงานกิจการยุติธรรม มีภารหลักที่สําคัญประการหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตรชาติ

ดานความมั่นคง ที่มุงเนนดานการพัฒนาคน และดานการปรับสมดุลฯ ที่มุงเนนดานการบริหารงานยุติธรรมแบบ

บูรณาการ คือการจัดโครงการฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรระดับสูงในกระบวนการยุติธรรม ให้มีความรอบรู้

มีทักษะการคิดวิเคราะห์ที่ทันสมัย และมีทัศนคติท่ีเปิดกว้าง สอดคล้องกับบริบททางสังคมและเทคโนโลยี
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณ จะมีการปรับเนื้อหาของหลักสูตร ให้สอดรับกับนโยบายเร่งด่วน
หรือนโยบายสําคัญ ที่เกี่ยวข้องกับการอํานวยความยุติธรรม เพื่อคืนความสงบสุขสู่สังคม ซึ่งนโยบายหน่ึงที่สําคัญ
ของรัฐบาลในขณะนี้ คือ การมุ่งเน้นด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด เป้าหมายคือ จะแกปัญหายาเสพติด

อยางเด็ดขาดและครบวงจร เริ่มตั้งแตการตัดตนตอการผลิต และจําหนาย ดวยการรวมมือของทุกภาคสวน โดยการ

สรางอาชีพ และใหการศึกษา รวมท้ังบูรณาการการทํางานกับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือใหไดผลลัพธการแกไขปัญหา

อยางยั่งยืน

“หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง” รุ่นท่ี ๑๖ ได้กําหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย
รัฐบาล แผนในทุกระดับ โดยกําหนดกลุมเปาหมาย ผูเขารับการฝึกอบรมเปนบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

ที่มีบทบาทภารกิจดานการพัฒนาและบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

ผูที่มีบทบาทภารกิจดานการ บําบัด ฟ้ืนฟู ใหคําปรึกษา รวมไปถึงผูบริหารจากภาคเอกชนที่มีสวนสําคัญในการ

สรางอาชีพ สรางโอกาส หรือเสนอแนวทางการกลับคืนสูสังคม ใหกับผูท่ีเคยเกี่ยวของกับยาเสพติดในมิติตางๆ
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ไดมารวมกัน ศึกษา วิเคราะห แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และระหวางผูเขารับการฝึกอบรม

ดวยกันเอง รวมท้ังศึกษาดูงานเชิงประจักษ ในจังหวัดเขตพื้นท่ีชายแดนและประเทศเพื่อนบานซึ่งเปนเสนทาง

ในการลําเลียงยาเสพติด และเขาพบปะแลกเปลี่ยนความรู และความคิดเห็นกับผูบริหารหนวยงานและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานในพื้นท่ี เพื่อรวมกันเสนอแนะนวัตกรรมเพ่ือแกไขปัญหายาเสพติดอยางยั่งยืน และเปนรูปธรรมตอไป

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เสริมสรางองคความรูดานกฎหมาย และดานการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

๒.๒ เสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห เก่ียวกับสถานการณและแนวโนมของปัญหายาเสพติดในประเทศ

และพ้ืนที่ชายแดน เพื่อจัดทําเปนขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปัญหายาเสพติดในระดับนโยบาย

๒.๓ สงเสริมใหเกิดภาคีเครือขายความรวมมือของนักบริหารงานยุติธรรม

๓. กลุ่มเป้าหมาย

ผูเขารับการฝึกอบรม จํานวน ๕๐ คน จากหนวยงานตางๆ ไดแก

๓.๑ หนวยงานท่ีมีภารกิจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานยุติธรรมและอํานวยความยุติธรรม ใหแก

ประชาชน และมีการบูรณาการดานงบประมาณรวมกัน ตามกรอบของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน

ยุติธรรมแหงชาติ (กพยช.) จํานวน ๒๒ หนวยงาน เชน กระทรวงยุติธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงาน

ศาลปกครอง สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานตํารวจแหงชาติ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ สํานักงาน

ป.ป.ช. เปนตน

๓.๒ หนวยงานที่มีกฎหมายใหอํานาจในการบังคับใชตามภารกิจและมีสวนสนับสนุนงานดานกระบวนการ

ยุติธรรม เชน สํานักงานผูตรวจการแผนดิน สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ผูบริโภค หรือสนับสนุนงานตามยุทธศาสตรของ สํานักงาน ป.ป.ส. เชน กรมการปกครอง กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน กรมองคการระหวางประเทศ กรมสรรพากร กรมศุลกากร เปนตน

๓.๓ ผูบริหารระดับสูงจากกิจการภาคเอกชน ผูมีความสนใจและมีบทบาทเก่ียวของ สนับสนุน สงเสริม

ในดานการพัฒนากฎหมาย กระบวนการยุติธรรม หรือภาคประชาสังคม

๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม

ผูสมัครเขารับการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุนท่ี ๑๖ (ยธส.๑๖) ตองไมอยู

ระหวางการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนท่ีมีระยะเวลาหรือชวงเวลาการฝึกอบรมทับซอนกัน และมีคุณสมบัติ ดังนี้

๔.๑ อายุไมต่ํากวา ๔๐ ปี และไมเกิน ๕๕ ปี ในวันท่ีรายงานตัว (๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘)

๔.๒ ประเภทบุคลากร

๔.๒.๑ กลุมบุคลากรภาครัฐ

 ขาราชการพลเรือน ผูดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเทาขึ้นไป/อํานวยการสูง/

บริหารตน
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 ขาราชการตุลาการศาลยุติธรรมช้ัน ๓ (อาวุโสไมต่ํากวาผูพิพากษาหัวหนาศาล) ข้ึนไป/

ตุลาการศาลปกครองช้ัน ๒ ข้ึนไป

 ขาราชการอัยการชั้น ๔ ข้ึนไป

 ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก (รองผูบังคับการ) ข้ึนไป

 ขาราชการทหารยศพันเอก (น.๕) ข้ึนไป

 ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับเชี่ยวชาญ/อํานวยการทองถ่ินระดับสูง/

บริหารทองถิ่นระดับสูง

 พนักงานรฐัวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน ผูดํารงตําแหนงระดับกรรมการ หรือบริหารระดบัสูง

 บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป หรือมีตําแหนงทางการ

บริหารระดบัรองคณบดีข้ึนไป

 บุคลากรองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนง ระดับ ๙ ข้ึนไป

๔.๒.๒ กลุมบุคลากรอื่น

 ทนายความ และส่ือมวลชนท่ีมีอายุงาน ๒๐ ปีข้ึนไป

 บุคลากรจากภาคเอกชน ระดับกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการ หรือเทียบเทาข้ึนไป

กรณีเปนบริษัท

๔.๒.๓ บุคลากรผูมีบทบาทในกระบวนการยุติธรรมท่ีสํานักงานกิจการยุติธรรมพิจารณาเห็นวา

มีความเหมาะสม

๕. วิธีการฝึกอบรม และองค์ประกอบของหลักสูตร

หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุนท่ี ๑๖ (ยธส.๑๖) ฝึกอบรมในรูปแบบผสมผสาน (ออนไลน

และพบปะ) ประกอบดวย ๓ องคประกอบ ดังนี้

๕.๑ ภาคพิธีการ

－ พิธีเปิด พิธีปิด และมอบประกาศนียบัตร

－ การจัดทําแบบทดสอบองคความรูกอนและหลังการฝึกอบรม

－ การจัดทําแบบประเมินโครงการฝึกอบรม

๕.๒ ภาควิชาการ

ไดแก การบรรยาย การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนประสบการณ ตามองคประกอบทางวิชาการ

ของหลักสูตร โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ

๕.๓ ภาคปฏิบัติการ

－ กิจกรรมกลุมสัมพันธ (การพัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม)

－ กิจกรรมถอดบทเรียน (Lesson Learned)
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－ การฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการประสานงานกับส่ือมวลชน (Media Training)

－ การศึกษาดูงานตางจังหวัด

－ การศึกษาดูงานตางประเทศ (กรณีท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ)

๖. หมวดวิชาและรายละเอียดเน้ือหา

หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุนท่ี ๑๖ (ยธส.๑๖) มีแนวคิดหลักคือ “นวัตกรรมการแกไข

ปัญหายาเสพติดอยางยั่งยืน” ระยะเวลาการฝึกอบรม ๓๕ วันทําการ (๒๑๐ ช่ัวโมง) เน้ือหาวิชาเกี่ยวของกับ

องคความรูที่จําเปนในการบริหารกระบวนการยุติธรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู วิเคราะหสภาวการณปัจจุบัน

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม รวมถึงจัดทําขอเสนอแนะในการแกไขปัญหายาเสพติดอยางย่ังยืน

ประกอบดวย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ โดยแบงออกเปน ๓ หมวดวิชา (ไมรวมภาคพิธีการ) ดังนี้

หมวดท่ี ๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม (Introductory) : ๕ วัน

การบรรยายภาควิชาการโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ การอภิปรายแลกเปลี่ยนระหวางผูเขารับ

การฝึกอบรม เพื่อปรับแนวคิด เสริมสรางองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมไทย

 การบรรยายพิเศษ โดยผูบริหารกระทรวงยุติธรรม

 การบรรยาย โดยผูทรงคุณวุฒิ เพื่อปรับแนวคิดเกี่ยวกับ หลักนิติธรรม กฎหมาย

และกระบวนการยุติธรรม การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม

หมวดท่ี ๒ ประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย (Issue Based) ด้านการป้องกัน

แก้ไขปัญหายาเสพติด : ๑๗ วัน

การบรรยายภาควิชาการโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ การอภิปรายแลกเปลี่ยนระหวางผูเขารับ

การฝึกอบรม ในหัวขอท่ีเก่ียวของประเด็นปัญหา และแนวทางการแกไขเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ของประเทศ การระดมและแลกเปล่ียนความคิดในรูปแบบกิจกรรมกลุม และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแสวงหา

แนวทางในการแกไขปัญหาและพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย

 การบรรยายภาควิชาการและการรวมอภิปราย ประเด็นปัญหาและการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมไทย ในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของกับ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่สงผลตอปัญหายา

เสพติดท่ีแพรระบาดในปัจจุบัน

 กิจกรรมถอดบทเรียน (Lesson Learned) เปนกิจกรรมระดมความคิดแบบกลุม

ใชหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการถอดบทเรียน และการจัดทํารายงานสรุปผล

 การศึกษาดูงานและการจัดทํารายงานสรุปผล

หมวดท่ี ๓ การพัฒนาสมรรถนะนักบริหารงานยุติธรรม : ๑๑ วัน

การบรรยายและการอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน ดานการ

บริหารองคกร กิจกรรมกลุมสัมพันธ และการประชุมปฏิบัติการดานการประสานงานกับสื่อมวลชน
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 การบรรยายและการอภิปราย ดานการพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม

 กิจกรรมกลุมสัมพันธ การพัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม โดยถือเปน

ภาคบังคับ กําหนดใหผูเขารับการฝึกอบรมทุกคนตองเขารวมกิจกรรม

 การฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะดานการประสานงานกับสื่อมวลชน (Media Training)

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณนักบริหาร (Chat & Share)

๗. ระยะเวลา และสถานท่ีฝึกอบรม

๗.๑ ระยะเวลาการฝึกอบรม :

ระหวางวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ กุมภาพันธ ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ (๓๕ วันทําการ)

ฝึกอบรมวันพฤหัสบดีและวันศุกร เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

๗.๒ สถานที่ฝึกอบรม :

๗.๒.๑ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม อาคารรัฐประศาสนภักดี (ฝ่ังอาคารจอดรถ

ชั้น ๕) ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

๗.๒.๒ ระบบออนไลน ผานโปรแกรม Cisco Webex Meetings

๗.๒.๓ ตางจังหวัด และตางประเทศ

๗.๒.๔ สถานที่ท่ีหลักสูตรกําหนด

๘. การประเมินผลการฝึกอบรม

ผูเขารับการฝึกอบรมจะสําเร็จการฝึกอบรม และไดรับประกาศนียบัตรพรอมเข็มวิทยฐานะของหลักสูตรฯ

ตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้

๘.๑ เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ การพัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม ตามท่ีกําหนด

๘.๒ มีเวลาเขารับการฝกึอบรมท้ังภาควชิาการ และภาคปฏบิัติการ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาฝึกอบรม

๘.๓ ผานการทดสอบความรูกอนและหลังการฝึกอบรม โดยคะแนนสอบหลังการฝึกอบรมตองไมตํ่ากวา

รอยละ ๖๐ ของคะแนนทั้งหมด และไมต่ํากวาคะแนนกอนการฝึกอบรม

๘.๔ จัดทํารายงานทางวิชาการท่ีเปนการศึกษาวิเคราะหเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามที่หลักสูตรฯ

กําหนด ครบถวนและจัดสงตามระยะเวลาที่กําหนด

๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

๙.๑ ผลผลิต : ผูเขารับการฝึกอบรมผานการประเมินผล และสําเร็จการฝึกอบรม โดยไดรับความรู

ทักษะ ทัศนคติ การคิดวิเคราะห และมีสมรรถนะในดานการบริหาร พรอมท้ังมีเครือขายการทํางานแบบบูรณาการ
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๙.๒ ผลลัพธ์ : ผูสําเร็จการฝึกอบรมซึ่งเปนนักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง สามารถบริหารงาน

ในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมกันขับเคล่ือนภารกิจ และอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนอยางเปน

รูปธรรม

๑๐. งบประมาณ

๑๐.๑ สํานักงานกิจการยุติธรรมรับผิดชอบคาใชจาย ประกอบดวย คาใชจายระหวางการฝึกอบรมภาค

วิชาการ และภาคปฏิบัติการตามกําหนดการฝึกอบรม (เปนไปตามระเบียบของทางราชการ)

๑๐.๒ คาใชจายอื่นๆ ไดแก คาเชาท่ีพัก คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะในการเดินทางท่ีสํานักงานกิจการยุติธรรม

ไมไดดําเนินการจัดให ขอใหผูเขารับการฝึกอบรมเบิกคาใชจายจากหนวยงานตนสังกัด

๑๑. การสมัคร และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม

๑๑.๑ สมัครโดยการดาวนโหลดใบสมัครในเว็บไซตของสํานักงานกิจการยุติธรรม (www.oja.go.th)

และส่งใบสมัครฉบับจริงท่ีมีการลงนามรับรองโดยผู้บังคับบัญชา มาถึงสํานักงานกิจการยุติธรรม ภายในวันพุธท่ี

๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น.

๑๑.๒ สํานักงานกิจการยุติ ธรรมจะพิจารณาใบสมัครเฉพาะที่มีการลงนามโดยผูบั งคับบัญชา

ของผูสมัครในหนาทายของใบสมัครเทาน้ัน (ผูลงนามรับรองตองมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดในหนวยงาน

เชน ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เปนตน หรือผูไดรับมอบอํานาจใหลงนาม)

๑๑.๓ สํานักงานกิจการยุติธรรม สงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ

และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับสูง ซึ่งสํานักงาน

กิจการยุติธรรมกําหนดข้ึน และดุลยพินิจนั้นถือเปนสิ้นสุด

๑๑.๔ สํานักงานกิจการยุติธรรม จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม

ระดับสูง รุ่นที่ ๑6 (ยธส.๑6) ในวันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม

(www.oja.go.th)

๑๒. ท่ีปรึกษา และผู้บริหารโครงการ

๑๒.๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ท่ีปรึกษา

๑๒.๒ ปลัดกระทรวงยุติธรรม ท่ีปรึกษา

๑๒.๓ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม ท่ีปรึกษา

๑๒.๔ เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ท่ีปรึกษา

๑๒.๕ ผูอํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ท่ีปรึกษา

๑๒.๖ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ผูบริหารโครงการ

๑๒.๗ กลุมพัฒนาการฝึกอบรม ผูรับผิดชอบโครงการ
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๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ
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เลขที่ 120 หมู่ 3 ชั้น 9 อาคารรัฐประศาสนภักดี
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ แขวงทุ่งสองห้อง
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
โทรศัพท ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๔๐

โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒

เว็บไซต www.oja.go.th


