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New in 2024 
แผนแม่่บทการบริหารงานยุุติิธรรม่แห่งชาติิ ฉบับที� 4 
(พ.ศ. 2566 - 2569)

แผนแม่่บทเทคโนโลยุ�สารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม่ ฉบับท�ี 4 
(พ.ศ. 2568 - 2570)

ศูนยุ์ปฏิิบัติิการฐานข้้อมู่ลการบริหารงานยุุติิธรรม่แห่งชาติิ

IN Focus
การแก้ ไข้ปัญหาทรัพยุ์ค้างการข้ายุทอดติลาด โดยุนําม่าช่วยุเหลือ 
ผู้ด้อยุโอกาส

การข้ับเคลืีอนแนวทางการบริหารจััดการในการจััดติั�งองค์กร 
วิชาชีพโนติารีปับลิกในประเทศไทยุ

การศึกษาความ่เหม่าะสม่ข้องการกําหนดหรือบังคับโทษในความ่ผิด 
ที�ม่�อัติราโทษประหารชีวิติ



03รายงานประจำำาปี สกธ. 2567

CONTENTS
สกธ. ฉบับน��...ม่�อะไร ?

08 ห้้องรัับแขก สกธ.

10 ห้้องภาพ ... ผู้้้บรัิห้ารั

16 OJA In The Brief : รั้้จััก สกธ.

ห้องรับแข้ก สกธ.
01
CHAPTER

29 ส่งต่่อความรั้้กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
 ด้้วยส่�อรั้ปแบบต่่างๆ

31 “จัับคนผู้ิด้ Justice Game” กับการัส่งเสรัิม 
 การัเรัียนรั้้กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

34 วารัสารักรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

ความ่รู้กฎหม่ายุ...เสิร์ฟ ให้ถึึงบ้าน
03
CHAPTER

24 กพยช. ขับเคล่�อนอะไรับ้าง

26 การัขับเคล่�อน กพยจั.

นานาสาระกับ กพยุช. 
02
CHAPTER

36 แผู้นแม่บทการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 
 (พ.ศ. 2566 – 2569)

41 ขับเคล่�อนแผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศ 
 กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ฉบับท่� 4 (พ.ศ.2568 - 2570)

รู ้เฟ่ �อง...เรืีองแผน '67
04
CHAPTER



04 OJA ANNUAL REPORT 2024

44 โครังการักฎห้มายอาญาเฟ้้อในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมทางอาญา

45 การัขับเคล่�อนแนวทางการับรัิห้ารัจััด้การัในการัจััด้ต่ั�งองค์กรั 
 วิชาชีพโนต่ารัีปับลิกในปรัะเทศไทย

46 การัศึกษาความเห้มาะสมของการักําห้นด้ห้รัือบังคับโทษในความผู้ิด้ 
 ท่�ม่อัต่รัาโทษปรัะห้ารัชีวิต่

49 การัแก้ไขปัญห้าทรััพย์ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้ 
 โด้ยนํามาช่วยเห้ล่อผู้้้ด้้อยโอกาส

52 การัต่รัากฎห้มายว่าด้้วยการักรัะทําความผู้ิด้ต่่อเด้็ก 
 ผู้่านส่�อออนไลน์

คุยุเฟ่�อง...เรืีอง (พัฒนา) กฎหม่ายุ
05
CHAPTER

58 ห้ลักส้ต่รัการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมรัะด้ับกลาง รัุ่นท่� 19 

59 ห้ลักส้ต่รัการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมรัะด้ับส้ง รัุ่นท่� 15 

60 ห้ลักส้ต่รัการัป้องกันอาชญากรัรัมกับการัอํานวย 
 ความยุต่ิธรัรัมในสังคม Crime Prevention รัุ่นท่� 7 

60 ห้ลักส้ต่รัการัพัฒนาศักยภาพนักวิจััยในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
 รัุ่นท่� 8 

61 โครังการัพัฒนาองค์ความรั้้และทักษะท่�ใช้ในการัปฏิิบัต่ิงาน 
 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม (In-House Training)

61 โครังการัพัฒนาบุคลากรัเพ่�อขับเคล่�อนองค์กรัส้่ความสําเรั็จั

61 โครังการัสัมมนาเพ่�อพัฒนาศักยภาพบุคลากรัสํานักงาน 
 กิจัการัยุต่ิธรัรัม ปรัะจัําปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567

ยุุติิธรรม่สร้างคน...คนสร้าง “ยุุติิธรรม่” 
07
CHAPTER

54 การัขับเคล่�อนเป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่น เป้าห้มายท่� 16 

56 การัขับเคล่�อนห้ลักนิต่ิธรัรัม

หน้าติ่างส่องโลก
06
CHAPTER



05รายงานประจำำาปี สกธ. 2567

70 รัายงานสถานการัณ์อาชญากรัรัมและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
 ปรัะจัําปี พ.ศ. 2566

71 การัสํารัวจัสถิต่ิอาชญากรัรัมภาคปรัะชาชน ปี พ.ศ. 2566

72 ปรัะสิทธิภาพกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมไทย...วัด้ได้้...ต่ามต่ัวชี�วัด้ 
 กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมปรัะเทศไทย

จัับชีพจัรกระบวนการยุุติิธรรม่
09
CHAPTER

81 การัปรัะชุมทางวิชาการัรัะด้ับชาต่ิว่าด้้วยงานยุต่ิธรัรัม ครัั�งท่� 21

In the trend : เทรนด์น��...น่าจัับติา
11
CHAPTER

77 รัะบบต่ิด้ต่ามสถานะการัด้ําเนินการัและสถานะคด้่ รัะยะท่� 1

77 DXC ศ้นย์แลกเปล่�ยนข้อม้ลกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ในปี 2567

78 “SAFE POINTS” รัะบบพยากรัณ์สถานการัณ์อาชญากรัรัม 
 แห้่งชาต่ิ

79 ศ้นย์ปฏิิบัต่ิการัฐานข้อม้ลการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ

เชืีอม่โยุงกระบวนการยุุติิธรรม่... 
ด้วยุระบบสารสนเทศ

10
CHAPTER

63 การัปรัะชุมเชิงปฏิิบัต่ิการัเพ่�อสนับสนุนการับรัิห้ารั 
 งานวิจััยของคณะกรัรัมการัพิจัารัณาและปรัะเมินผู้ลงานวิจััย 
 ของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม

65 บทสรัุปการัศึกษาวิจััยของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม ปรัะจัําปี 2566 
 (Research Summary Report 2023)

66 การันําเสนอผู้ลงานวิจััยของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม 
 ในงาน “มห้กรัรัมงานวิจััยแห้่งชาต่ิ 2567” 
 (Thailand Research Expo 2024)

รอบรั�ว...รอบรู้ เรืีอง “วิจััยุยุุติิธรรม่” 
08
CHAPTER



06 OJA ANNUAL REPORT 2024

87 งานวิจััยด้่เด้่นของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม พ.ศ. 2566 

87 รัางวัลเข็มยุต่ิธรัรัมธํารัง  2567 

88 รัางวัลองค์กรัคุณธรัรัม “รัะด้ับองค์กรัคุณธรัรัมต่้นแบบ” 
 ปรัะจัําปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 

88 การัปรัะเมินคุณธรัรัมและความโปรั่งใสในการัด้ําเนินงาน 
 ของห้น่วยงานภาครััฐ 

หอเก�ยุรติิภููม่ิ...คนยุุติิธรรม่
12
CHAPTER

90 การัขับเคล่�อนการัด้ําเนินงานในการัเป็นรัะบบรัาชการั 4.0

90 การับรัิห้ารัความเส่�ยงและการัควบคุมภายในของ สกธ.

หลังบ้าน สกธ.
13
CHAPTER

92 รัายงานการัเงิน ปรัะจัําปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567

114 งบปรัะมาณท่�ได้้รัับการัจััด้สรัรัปรัะจัําปีงบปรัะมาณ 
 พ.ศ. 2567

115 แผู้นและผู้ลการัเบิกจั่ายเงินงบปรัะมาณปรัะจัําป ี
 พ.ศ. 2567

116 การัปรัะเมินส่วนรัาชการั

ภูาคผนวก
14
CHAPTER



07รายงานประจำำาปี สกธ. 2567

ห้องรับแข้ก สกธ.

01
CHAPTER

ห้้องรับแขก สกธ.

ห้้องภาพ...ผู้้้บริห้าร

OJA In The Brief : ร้้จำัก สกธ.



08 OJA ANNUAL REPORT 2024

ห้องรับแข้ก สกธ.

พันต่ํารัวจัโท พงษ์ธรั ธัญญสิรัิ
ผู้้้อํานวยการัสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

จัากการัเปล่�ยนแปลงทางสังคม เศรัษฐกิจั และการัเม่อง ท่�ม่ผู้ลกรัะทบต่่อกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม
ต่ลอด้จันการัเปล่�ยนแปลงนโยบายรัะด้ับปรัะเทศ ส่งผู้ลให้้ห้น่วยงานต่้องม่การัพัฒนาและปรัับปรัุง
การัด้ําเนินงานเห้มาะสมกับสภาพการัณ์ในปัจัจัุบัน

ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้ม่การัพัฒนาและปรัับปรัุงการัด้ําเนินงาน
ในห้ลาย ๆ  ด้า้น เพ่�อต่อบสนองต่่อการัเปล่�ยนแปลง ไมว่่าจัะเปน็การัปรัับปรัุงแผู้นแมบ่ทการับรัิห้ารั
งานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) แผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศกรัะบวนการั
ยุติ่ธรัรัม ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2568 - 2570) พรั้อมทั�งได้้ม่การัเสนอจััด้ต่ั�งคณะอนุกรัรัมการัพัฒนา
รัะบบงานยุต่ิธรัรัม ในการัปรัะสานต่ิด้ต่าม ปรัะเมินผู้ล กําห้นด้นโยบาย แนวทาง ห้รัือข้อเสนอแนะ 
เชงินโยบายด้้านกฎห้มายและกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมในมติ่ติ่า่ง ๆ  เชื�อมโยงรัะบบงานต่ั�งแต่ร่ัะด้บัพ่�นท่� 
จันถึงการัพัฒนารัะบบงานยุต่ิธรัรัมในรัะดั้บปรัะเทศให้้เป็นไปต่ามมาต่รัฐานสากล เพ่�อสรั้างความ 
รั่วมม่อในการัอํานวยความยุต่ิธรัรัมอย่างทั�วถึงและเท่าเท่ยม

ไม่เพ่ยงเท่าน่� สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ยังได้้กําห้นด้นโยบายเน้นห้นัก เพ่�อขับเคล่�อนเป้าห้มาย 
การัพัฒนาท่�ยั�งย่น เป้าห้มายท่� 16 (SDG16) สังคมสงบสุข ยุต่ิธรัรัม ไม่แบ่งแยก และยึด้ห้ลัก
นิต่ิธรัรัม อาทิ การัพัฒนาฐานข้อม้ลการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ การับรัิห้ารัจััด้การัทรััพย์
ค้างขายทอด้ต่ลาด้ เกิน 10 ปีข้�นไป การัศึกษาแนวทางในการัจััด้ต่ั�งองค์กรัวิชาชีพโนต่ารีัปับลิก 
ในปรัะเทศไทย การัส่งเสรัิมงานวิจััยในด้้านต่่าง ๆ เพ่�อพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม การัพัฒนาและ
ทบทวนความเห้มาะสมของกฎห้มายให้ส้อด้คล้องกับบรับิทสงัคม สทิธมินษุยชน และมาต่รัฐานสากล 
อ่กทั�งได้้พัฒนาเครัื�องม่อส่งเสรัิมการัเรัียนรั้้กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ส่งเสรัิมการัสรั้าง
ความรั้้ความเข้าใจัให้้กับปรัะชาชนด้้วยการัพัฒนาเกมจัับคนผู้ิด้ (Justice Game) เข้าส้่โลกออนไลน์ 
เพ่�อให้้ปรัะชาชนสามารัถเข้าถึงได้้ง่ายข้�น ทุกท่� ทุกเวลา

รัายงานปรัะจัําปี สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ปรัะจัําปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน่� ได้้รัวบรัวมการั
ด้ําเนนิงานท่�สําคญัในการัขับเคล่�อนกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมไทยผู้่านห้ลากห้ลายผู้ลงาน เพ่�อเปา้ห้มาย 
ท่�สําคัญ ค่อ การัเข้าถึง เสมอภาค และความปลอด้ภัยของปรัะชาชน ผู้มห้วังว่ารัายงานฉบับน่� 
จัะให้้ข้อม้ลท่�เป็นปรัะโยชน์กับทุกท่าน ได้้นําไปต่่อยอด้สรั้างสรัรัค์งานยุต่ิธรัรัมท่�เป็นท่�เชื�อมั�นให้้กับ
ปรัะชาชนต่่อไปครัับ
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OJA Living Room

Pol.Lt.Col.Phongthon Thanyasiri
Director-General, Office of Justice Affairs

To comply with changes in areas that have impacted the judicial process, 
such as social activities, economics, and politics, it is essential for the government to 
improve and develop its standards to meet the current situation. 

In response to these changes, the Office of Justice Affairs (OJA) has completed  
many projects in the fiscal year 2024. This includes the 4th Master Plan for National 
Justice Administration (BE 2566 - 2569), the 4th Mater Plan for Justice Information 
Technology (BE 2568 - 2570), along with the proposal to create a Subcommittee 
on Justice System Coordination and Development. The purpose of this subcommittee 
is to link the justice system from the local level to the development of the national 
justice system, ensuring it aligns with international standards.

Moreover, the OJA has also focused on the achievement of Sustainable Development 
Goal 16 (SDG16), which aims for peace, justice, and strong institution society based 
on the rule of law, includes initiatives such as the development of a national justice 
administration database, management of non-executable properties in the legal execution 
procedure for over 10 years, the establishment of a notarial organization in Thailand, 
promoting multi-dimensional research for justice system enhancement, and the review 
and development of legal frameworks to align with social contexts, human rights, and 
international standards. Additionally, the OJA has developed tools for law and justice 
process education, such as the online Justice Game, which allows people to access 
it anytime to raise public awareness with easy-to-understand content. 

Lately, this Annual Report of the OJA for the fiscal year 2024 has compiled key efforts 
that impact the Thai justice process, with the primary goal of ensuring accessibility, 
equality, and public safety. I hope this report provides valuable information that can be 
utilized by all parties for further development in the future. 
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พันติํารวจัโท พงษ์ธร ธัญญสิริ
Pol.Lt.Col.Phongthon Thanyasiri

ผู้อํานวยุการสํานักงานกิจัการยุุติิธรรม่
Director-General,Office of Justice Affairs
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นายชาตรี จำันทร์เพ็ญ
Mr.Chatree Junpen

รองผู้้้อำานวยการสำานักงานกิจำการยุติธรรม
Deputy Director-General, Office of Justice Affairs

พันติํารวจัโท ม่นติรี บุณยุโยุธิน
Pol.Lt.Col. Montree Bunyayothin

รองผู้้้อำานวยการสำานักงานกิจำการยุติธรรม
Deputy Director-General, Office of Justice Affairs



12 OJA ANNUAL REPORT 2024

นางขัตติยา รัตนดิิลก
Ms.Kattiya Ratanadilok

ผู้้้อำานวยการสถาบันวิจำัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
Director, Institute for Justice Research and Development

นายสายชล ยังรอดิ
Mr.Saichon Youngrod

ผู้้้อำานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
Director, Justice Officials Training Institute

นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ
Mr.Nithat Saengwattana

ผู้้้อำานวยการกองนโยบายและประสานแผู้นกระบวนการยุติธรรม
Director, Division of Justice Policy and Planning Coordination



13รายงานประจำำาปี สกธ. 2567

นางสาทิมา ทองศรีจำันทร์
Ms.Satima Thongsrijun

ผู้้้เชี�ยวชาญเฉพาะดิ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
Senior Expert in Information Technology

นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน
Mr.Chaisuwat Thungngern

ผู้้้เชี�ยวชาญเฉพาะดิ้านพัฒนาระบบงานยุติธรรม
Senior Expert in Justice System Development

นางสาวปริยานุช จำริงจิำตร
Ms.Priyanuch Jingjit

ผู้้้อำานวยการกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริห้ารงานยุติธรรมแห้่งชาติ
Director, Division of National Justice Commission Secretariat
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นางสาววริตฐภรณ์ อนุห้นายนน์
Ms.Waritthaporn Anuhanayon

ผู้้้อำานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริห้าร
Director, Public Sector Development Group

นางสาวอรวรรณ ปานคง
Ms.Orawan Pankong

เลขานุการกรม
Secretary, Office of Justice Affairs
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นางสาวสุดิาพร สกุลดิี
Ms.Sudaporn Sakuldee

ห้ัวห้น้ากลุ่มพัฒนากฎห้มาย
Chief, Legal Development Group

นางสาวช่�นกมล มีศิลป์
Ms.Chuenkamol Meesin

ห้ัวห้น้ากลุ่มตรวจำสอบภายใน
Chief, Internal Audit Group
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OJA in the Brief : รู้จััก สกธ.

สกธ. คือ ?

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ห้รัือ สกธ. ห้น่วยงานในกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม ซ่ึ�ึงม่ภารักิจัเก�่ยวกับ
การัจััด้ทํานโยบายและขอ้เสนอในการัพัฒนากฎห้มายและกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม โด้ยการัศกึษา
วิจััยปรัะเมินผู้ลการับังคับใช้กฎห้มาย และนําเสนอต่่อคณะกรัรัมการัพัฒนาการับริัห้ารังาน
ยตุ่ธิรัรัมแห้ง่ชาต่ ิ(กพยช.) ปรัะกอบการัพิจัารัณากาํห้นด้แนวทางการัดํ้าเนินการัของห้นว่ยงาน 
ในกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมเพ่�อให้ห้้นว่ยงาน ท่�เก�ย่วขอ้งม่ทศิทางการัด้าํเนนิการัท�ส่ามารัถอาํนวย
ความยุต่ิธรัรัมให้้แก่ปรัะชาชนอย่างม่ปรัะสิทธิภาพ และสอด้รัับไปในทิศทางเด้่ยวกัน

สกธ. ...ทำาอะไร?

1. รัับผู้ิด้ชอบงานฝ่่ายเลขานุการัของคณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห่้งชาต่ิ 
และด้ําเนินการัต่ามท่�คณะกรัรัมการัมอบห้มาย

2. ศกึษา วเิครัาะห์้นโยบาย แผู้นยทุธศาสต่ร์ั และแนวทางการับรัหิ้ารังานกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม 
เพ่�อเสนอต่่อคณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ

3. สนับสนุนและด้ําเนินงานต่ามแผู้นแม่บทการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ
4. ปรัะสานและดํ้าเนินการัวิจััยด้้านกฎห้มาย รัะบบงานยุต่ิธรัรัม และทางด้้านอาชญาวิทยา

รัวมทั�งต่ดิ้ต่ามและปรัะเมินผู้ลการับงัคบัใชก้ฎห้มายในกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมและกฎห้มาย
ท่�เก่�ยวข้อง

5. พัฒนากฎห้มายและรัะบบงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม
6. จััด้ทําและผู้ลักดั้นแผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม รัวมทั�งพัฒนา

รัะบบเทคโนโลย่สารัสนเทศและการัส่�อสารั สนับสนุนกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมและภารักิจั 
ของสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

7. ด้ําเนินการัและสนับสนุนการัพัฒนาบุคลากรัในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมและบุคคลท่�เก่�ยวข้อง
8. บรัิห้ารักองทุนเพ่�อการัวิจััยและพัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัม
9. ปฏิิบัต่ิการัอ่�นใด้ต่ามท่�กฎห้มายกําห้นด้ให้้เป็นห้น้าท่�และอํานาจัของสํานักงานห้รืัอ 

ต่ามท่�รััฐมนต่รัีห้รัือคณะรััฐมนต่รีัมอบห้มายให้้แก่ปรัะชาชนอย่างม่ปรัะสิทธิภาพ 
และสอด้รัับไปในทิศทางเด้่ยวกัน
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วิสัยทัศน์
VISION

พันธกิจำ
MISSION

ค่านิยมร่วม
“BE OJA”

เชืีอม่โยุงงานยุุติิธรรม่ สร้างความ่เป็นธรรม่ให้สังคม่
Linking justice ; building a fair society

1.  พัฒนานโยุบายุเพืีอกําหนดทิศทางการบริหารงานยุุติิธรรม่

2.  พัฒนาฐานข้้อมู่ลและเสริม่สร้างนวัติกรรม่ในกระบวนการยุุติิธรรม่

3.  สนับสนุน เสริม่สร้าง และบูรณาการทุกภูาคส่วนในกระบวนการ
ยุุติิธรรม่

B : Body of knowledge ยุึดความ่รู้เป็นหลักในการทํางาน
E : Expertise ม่�ความ่เป็นม่ืออาชีพ
O : Openness เปิดกว้างทางความ่คิด
J : Justness ยึุดม่ัีนความ่ถึูกติ้อง
A : Alignment มุ่่งเป้าหม่ายุร่วม่กัน
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ยุุทธศาสติร์

ยุทธศาสตร์ที�

1 พััฒนากฎหมายและเสริิมสริ้าง 
ความร้ิ้ด้้านกฎหมาย

ยุทธศาสตร์ที�

2 พััฒนากริะบวนการิยุติิธริริม 
ให้มีปริะสิทธิภาพั

ยุทธศาสตร์ที�

3 ส่งเสริิมการิศึึกษาวิจััยเพ่ั�อนำาไปส้่ 
การิพััฒนากริะบวนการิยุติิธริริม
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ยุุทธศาสติร์

ยุทธศึาสติริ์ที�

4 พััฒนาเทคโนโลยีด้ิจิัทัล
กริะบวนการิยุติิธริริม

ยุทธศึาสติริ์ที�

5 พััฒนาความริ้้ ทักษะ และทัศึนคติ ิ
ให้กับบุคลากริในกริะบวนการิยุติิธริริม

ยุทธศึาสติริ์ที�

6 พััฒนาองค์กริ
ส้่ขีีด้สมริริถนะส้ง
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ผู้อํานวยุการสํานักงานกิจัการยุุติิธรรม่
ประกาศนโยุบายุเน้นหนัก 2567
ปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 พันต่ํารัวจัโท ด้รั.พงษ์ธรั ธัญญสิรัิ ผู้้้อํานวยการัสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ได้้ม่นโยบายเน้นห้นัก 6 ปรัะการั เพ่�อขับเคล่�อน
ภารักิจัของสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม โด้ยม่ “STEP” เป็นแนวทางการัทํางานของ สกธ. ให้้เป็นไปอย่างม่ปรัะสิทธิภาพ และสามารัถสรั้างความเชื�อมั�น
แก่ห้น่วยงานภายนอกและปรัะชาชน

คนด� เป็นสุข้ 
Good man, Good life.

P

E
T

S

SPEED AND TIME
ริวด้เริ็ว และทันติ่อเวลา

STANDARD AND NORM
มาติริฐานขีองกริะบวนการิยุติิธริริม

TRANSPARENCY
โปริ่งใส ติริวจัสอบได้้

TRUST
ความเชื่่�อมั�นและเชื่่�อใจั

EXPERTISE
ทักษะ ความริ้้ ความชื่ำานาญ

ENVIRONMENT
สภาพัแวด้ล้อม วัฒนธริริม
และการิมีส่วนริ่วม 

PERFECTION
งานมีความสมบ้ริณ์์และคริบถ้วน

PLATFORM
ริ้ปแบบที�มีริะบบและมาติริฐาน

INSIDE

OUTSIDE

1. ศ้นย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรม 4. การขับเคลื�อนเป้าห้มายการพัฒนาที�ยั�งยืน เป้าห้มายที� 16 
สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก (SDG16)

2. ห้ลักส้ตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจำัยในกระบวนการยุติธรรม 
(LEI) + และประชาชนรับร้้ เข้าใจำกฎห้มาย

3. การบริห้ารจำัดิการทรัพย์ค้างขายทอดิตลาดิ 
เกิน 10 ปีข้�นไป

5. การพัฒนากฎห้มายโนตารีปับลิก

6. การนำางานวิจัำยไป ใช้ประโยชน์ผู้่านการจำัดิตั�งห้น่วยบริห้าร 
และจำัดิการทุนดิ้านกระบวนการยุติธรรม 
(Program Management Unit : PMU)
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โครงสร้าง สกธ.

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรม

กองนโยบายและประสานแผู้น
กระบวนการยุติธรรม

กลุ่มพัฒนาระบบบริห้าร

กองงานคณะกรรมการพัฒนา
การบริห้ารงานยุติธรรมแห้่งชาติ

สถาบันวิจัำยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

กลุ่มตรวจำสอบภายใน

กลุ่มพัฒนากฎห้มาย

สำานักงานเลขานุการกรม

กฎกรัะทรัวงแบ่งส่วนรัาชการั สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม 
กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม พ.ศ. 2563

โครังสรั้างการัแบ่งส่วนรัาชการั
ภายในสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม
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รู้จัักกัน...ผ่านติัวเลข้

ข้าราชการ

21คน

พนักงานราชการ

10 คน

เจำ้าห้น้าที�จำ้างเห้มาบริการ

5 คน

ข้าราชการ

61 คน

พนักงานราชการ

22 คน

เจำ้าห้น้าที�จำ้างเห้มาบริการ

8 คน

เพัศึชื่าย

36 คน

เพัศึหญิง

91คน

ระดิับการศึกษา

ข้าราชการ พนักงานราชการ เจำ้าห้น้าที�จำ้างเห้มาบริการ

ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ป.ตรีป.เอก ป.โท ป.โท

3 3 338 29 1041

ครอบครัว สกธ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำำานวนเท่าไร ไปด้ิกันเลย!

*ข้อมูลเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567
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กพยช. - ขับเคลื�อนอะไรบ้าง

การขับเคลื�อน กพยจำ.

นานาสาระกับ กพยุช.

02
CHAPTER
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นานาสาระ กับ กพยุช.

สกธ. ได้้รั่วมขับเคล่�อนการัพัฒนางานยุต่ิธรัรัมของปรัะเทศ ผู้่าน “คณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ” ห้รัือ กพยช. ในฐานะ
ฝ่่ายเลขานุการั ซ่ึ้�งความค่บห้น้าการัดํ้าเนินงานของคณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ (กพยช.) ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 
ได้้พิจัารัณาในปรัะเด้็นวารัะ ท่�สําคัญ ด้ังน่�

และต่่อมาปรัะธานกรัรัมการัพัฒนาการับริัห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ 
ได้้ลงนามในคําสั�งคณะกรัรัมการัพฒันาการับรัหิ้ารังานยุต่ธิรัรัมแห้ง่ชาต่ิ 
ท�่ 1/2567 ลงวันท่� 25 มิถุนายน 2567 แต่่งต่ั�งคณะอนุกรัรัมการั 
พัฒนารัะบบงานยุต่ิธรัรัม ม่ห้น้าท่�และอํานาจัในการัขับเคล่�อน
แผู้นแม่บทการับริัห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ แผู้นแม่บทเทคโนโลย่
สารัสนเทศกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ปรัะสานต่ิด้ต่ามปรัะเมินผู้ลการั 
ด้ําเนินงาน กําห้นด้นโยบาย แนวทาง ห้รัือข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ด้้านกฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมในมิต่ิต่่าง ๆ โด้ยเชื�อมโยง 
รัะบบงานต่ั�งแต่่รัะด้ับพ�่นท่� ห้น่วยงานส่วนท้องถิ�น ไปจันถึงการัพัฒนา
รัะบบงานยุต่ิธรัรัมให้้เป็นไปต่ามมาต่รัฐานสากล และส่งเสรัิมการั 
ม่ส่วนรั่วมของปรัะชาชน ในการับําบัด้รัักษาและการัฟ้ื�นฟ้้สภาพ
ทางสังคมต่ามกฎห้มายยาเสพต่ิด้ กฎ รัะเบ่ยบ รัวมถึงกฎห้มาย 
อ่�นๆ ท�่เก่�ยวข้อง รัวมทั�งด้ําเนินการัแทนในห้น้าท�่ และอํานาจัของ 
คณะกรัรัมการัพฒันาการับรัหิ้ารังานยตุ่ธิรัรัมแห้ง่ชาต่ ิ(กพยช.) ในกรัณ่
ท�่ม่ความจัําเป็นและเรั่งด้่วน และให้้รัายงาน กพยช. ทรัาบในภายห้ลัง
ทั�งน�่ โด้ยม่รััฐมนต่รัีว่าการักรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมเป็นปรัะธานอนุกรัรัมการั
ปลัด้กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม เป็นรัองปรัะธานอนุกรัรัมการั ผู้้้แทนห้น่วยงาน
ผู้้้เชี�ยวชาญ ผู้้้ทรังคุณวุฒิ กพยช. คณบด้่คณะนิต่ิศาสต่รั์ห้รัือเท่ยบเท่า
ของสถาบันอุด้มศึกษาของรััฐและเอกชนใน กพยช. เป็นอนุกรัรัมการั
และสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมเป็นฝ่่ายเลขานุการั

การประเมินผลสัมัฤทธิิ์ิทางกฎหมาย (Law Enforcement Indicator 

: LEI) โด้ยรััฐธรัรัมน้ญแห้่งรัาชอาณาจัักรัไทย พุทธศักรัาช 2560 
มาต่รัา 77 และพรัะรัาชบัญญัต่ิห้ลักเกณฑ์์การัจััด้ทํารั่างกฎห้มาย และ
การัปรัะเมินผู้ลสัมฤทธิ�ของกฎห้มาย พ.ศ. 2562 กําห้นด้ให้้รััฐพึงจััด้
ให้้ม่การัปรัะเมินผู้ลสัมฤทธ�ิของกฎห้มายทุกรัอบรัะยะเวลาท�่กําห้นด้ 
รัวมถึงนโยบายรััฐบาลท่�มุ่งเน้นการัพัฒนาเทคโนโลย่และนวัต่กรัรัม 
ในปรัะเทศเพ�่อให้้เป็นเครัื�องม่อในการัขับเคล�่อนเศรัษฐกิจัและยก
รัะด้ับศักยภาพการัแข่งขันของปรัะเทศ ด้ังน�ัน จ้ังได้้พัฒนาเครัื�องม่อ 
เพ�อ่สนับสนุนการัจัดั้ทํารัายงานการัปรัะเมนิผู้ลสมัฤทธิ�ของกฎห้มายข้�น 
ซ่ึ�งึ กพยช.ได้้มอบห้มายฝ่า่ยเลขานุการัฯ รัว่มกบัสาํนกังานคณะกรัรัมการั
กฤษฎ่กาในการันําเครั�่องม่อด้ังกล่าว ไปทด้สอบกฎห้มายในความ 
รัับผู้ิด้ชอบของห้น่วยงานในสังกัด้กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม

การัพัฒนานวัต่กรัรัมและยกรัะด้ับงานด้้านกรัะบวนการัต่าม 
ห้ลักนิต่ิธรัรัม จัากสภาพปัญห้าสําคัญด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
ในปัจัจุับัน ปรัะกอบกับแนวนโยบายรััฐบาลได้้มุ่งเน้นให้้เกิด้การับ้รัณา
การัความรัว่มม่อรัะห้วา่งห้นว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้ง ในการัแกไ้ขปัญห้าความ
เด่้อด้รั้อนของปรัะชาชนให้้เกิด้ผู้ลอย่างเป็นรั้ปธรัรัม ซ่ึ�ึงการักําห้นด้
แนวทางในการัแก้ไขปัญห้าจัําเป็นจัะต่้องอาศัยห้ลักฐานเชิงปรัะจัักษ์ 
(Evidence-based) และองค์ความรั้้จัากการัศึกษาวิจััย เพ�่อเป็นข้อม้ล
สนับสนุนการักําห้นด้นโยบาย ห้รัือแนวทางในการัแก้ไขปัญห้า ห้รัือ
แนวปฏิิบัติ่ของห้น่วยงานท�่เก�่ยวข้องท่�ม่ความถ้กต้่องและเห้มาะสม 
ด้ังนั�น เพ�่อให้้การับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัม ภายใต่้กลไกการัด้ําเนินงาน
ของ กพยช. สามารัถขับเคล�่อนได้้อย่างม่ปรัะสิทธิภาพ กรัะชับ 
รัวด้เรั็ว ท่�ปรัะชุม จ้ังได้้ม่มต่ิเห้็นชอบให้้แก้ไข ปรัับปรัุง ห้รัือยกเลิก 
คณะอนุกรัรัมการัภายใต่้ กพยช.



25รายงานประจำำาปี สกธ. 2567

ปรัะเด้็นการัปรัะชุมและการัพิจัารัณาของคณะอนุกรัรัมการัพัฒนารัะบบ
งานยุต่ิธรัรัม

1) แนวทางการดํําเนินคดํีในความผิดํเก่ียวกับยาเสัพติิดํ และ

แนวทางการบําบัดํฟื้้�นฟืู้ผู้กระทําผิดํคดํียาเสัพติิดํ คณะอนุกรัรัมการัฯ 
เห้็นชอบให้้ห้น่วยงานท่�เก่�ยวข้องดํ้าเนินการัจััด้สัมมนาเพ่�อเสรัิมสรั้าง 
ความรั้้ ความเข้าใจั รั่วมกันเก่�ยวกับแนวทางการัด้ําเนินคด่้ในความผู้ิด้
เก่�ยวกบัยาเสพต่ดิ้และแนวทางการับําบดั้ฟ้�นืฟ้้ผู้้ก้รัะทาํผู้ดิ้คด่้ยาเสพติ่ด้ให้้
ม่ปรัะสทิธภิาพมากยิ�งข้�นต่ามเจัต่นารัมณ์ของปรัะมวล กฎห้มายยาเสพต่ดิ้ 
ทั�งน่� สํานักงาน ป.ป.ส. ได้้ด้ําเนินการัห้ารัือกับสํานักงานศาลยุต่ิธรัรัม
เพ่�อด้ําเนินการัด้ังกล่าว

2) หลักสัูติรการไกล่เกล่ียข้อพิพาทติามพระราชบัญญัติิการไกล่เกล่ีย

ข้อพิพาท พ.ศ. 2562 คณะอนุกรัรัมการัฯ ได้้ม่มต่ิเห้็นชอบในห้ลักการั
แต่่งต่ั�งคณะทํางานดํ้าเนินการัและพัฒนาห้ลักส้ต่รัการัไกล่เกล่�ยข้อพิพาท
ต่ามท่�ฝ่่าย เลขานุการัเสนอ และมอบห้มายสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม 
เป็นห้น่วยงานรัับผู้ิด้ชอบพัฒนาปรัับปรัุงห้ลักส้ต่รัการัไกล่เกล่�ยข้อพิพาท
ต่ามพรัะรัาชบัญญัต่ิการัไกล่เกล่�ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562

ปรัะธานอนุกรัรัมการัได้้ลงนามคําสั�งแต่่งต่ั�งคณะทํางาน ด้ําเนินการัและ
พัฒนาห้ลักส้ต่รัการัไกล่เกล่�ยข้อพิพาท ต่ามคําสั�งคณะอนุกรัรัมการัฯ 
ท่� 1/2567 ลงวันท่� 19 สิงห้าคม 2567 โด้ยม่ห้น้าท่�พิจัารัณาอนุญาต่ 
ห้นว่ยงานในการันาํห้ลักการัไกลเ่กล่�ยขอ้พพิาทไปจััด้ฝึ่กอบรัม ปรับัปรังุ และ
พัฒนาห้ลักส้ต่รัไกล่เกล่�ยข้อพิพาทให้้ม่มาต่รัฐาน และ ต่ิด้ต่ามปรัะเมินผู้ล 
ห้น่วยงานต่่าง ๆ ท่�นําห้ลักส้ต่รัไปใช้

3) การศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา กฎหมายท่ีขัดํหรือ

แย้งต่ิอรัฐธ์ิรรมนูญ คณะอนุกรัรัมการัฯ ได้้เห้็นชอบในห้ลักการัแต่่งต่ั�ง 
คณะทํางานศึกษากฎห้มายท่�ขัด้ห้รัือแย้งต่่อรััฐธรัรัมน้ญ โด้ยมอบห้มาย
ฝ่า่ยเลขานุการัห้ารัอืกบัปรัะธานอนกุรัรัมการัพฒันารัะบบงานยตุ่ธิรัรัม ห้รัอื 
บุคคลท่�เก่�ยวข้อง เพ่�อจััด้ทําคาํสั�งคณะทํางานฯ และเสนอ ลงนามขอความ
เห้น็ชอบต่อ่ไป โด้ยฝ่า่ยเลขานกุารัคณะอนกุรัรัมการัฯ ได้้ด้าํเนนิการัยกรัา่ง
คําสั�งฯ เรัียบรั้อยแล้ว

นอกจัากน่� คณะอนุกรัรัมการัฯ ได้้รัับทรัาบการัขับเคล่�อนคณะกรัรัมการั
พัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมรัะด้ับจัังห้วัด้ (กพยจั.) และการัพัฒนารัะบบ
โนต่ารัีปับลิก ซ่ึ้�งอย้่รัะห้ว่าง การัด้ําเนินโครังการัและศึกษาวิจััยเพิ�มเต่ิม
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การขับเคลื�อนการดิำาเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาการ
บริห้ารงานยุติธรรมระดิับจำังห้วัดิ (กพยจำ.)

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ได้้ด้ําเนินการัขับเคล�่อน กพยจั. ปรัะจํัาปี 
งบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 ด้ังน�่

การทบทวนและปรับปรุงคู่มือ กพยจ.

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้ด้ําเนินการัทบทวนและปรัับปรัุงค่้ม่อ กพยจั. 
ซ่ึ�ึงเป็นแนวทางในการัปฏิิบัต่ิงานของฝ่่ายเลขานุการั กพยจั. ให้้เห้มาะสม 
และสอด้คล้องกับการัปฏิิบัต่ิงานเชิงพ่�นท�่ในปัจัจุับันโด้ยสํานักงานกิจัการั
ยุต่ิธรัรัมได้้ด้ําเนินการัวิเครัาะห้์ข้อม้ลจัากแนวนโยบายสถานการัณ์ 
ด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม และภารักิจัของ กพยจั. รัวมทั�งรัับฟ้ังความคิด้
เห้น็และขอ้เสนอแนะจัากยตุ่ธิรัรัมจัังห้วดั้ เจ้ัาห้นา้ท่�ผู้้ป้ฏิบิตั่งิาน ห้นว่ยงาน 
ท่�เก�่ยวข้อง ม่เน่�อห้าในค้่ม่อ แบ่งเป็น 3 ส่วน ด้ังน�่
 ส่วนท่� 1 ความเป็นมาของ กพยช. และความเป็นมา กพยจั.
 ส่วนท่� 2 กรัอบนโยบายการัขับเคล่�อน กพยจั.
 ส่วนท่� 3 การัขับเคล�่อนงานฝ่่ายเลขานุการั กพยจั.

ทั�งน่� สํานักงานกิจักรัรัมยุต่ิธรัรัมได้้เสนอค่้ม่อ กพยจั. ฉบับด้ังกล่าว 
ต่่อคณะทํางานพัฒนารัะบบงานภ้มิภาค สํานักงานปลัด้กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม 
เพ่�อพิจัารัณาในการัปรัะชุมครั�ังท�่ 2/2567 ซ้่ึ�งท่�ปรัะชุมได้้ม่มต่ิเห้็นชอบ 
ให้้แจ้ังเวียนให้้สํานักงานยุต่ิธรัรัมจัังห้วัด้ทรัาบ และนําไปใช้เป็นกรัอบ
แนวทางการัปฏิิบัต่ิงานของ กพยจั. ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2568 ต่่อไป

การประชุมเชิงปฏิิบัติิการเพื่อพัฒนาศักยภาพการขับเคล่ือน กพยจ. 

ในมิติิเชิงพื�นที่ โดํยวิธ์ิีการประชุมทางไกล (Video Conference)

กพยจั. เป็นกลไกขับเคล่�อนการัถ่ายทอด้ภารักิจัจัากส่วนกลางลงส้่รัะดั้บ
พ่�นท่� โด้ยม่สํานักงานยุต่ิธรัรัมจัังห้วัด้เป็นฝ่่ายเลขานุการั เปรัียบเสม่อน
เป็นฝ่่ายเสนาธิการัด้้านการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมท่�จัะสนับสนุน และส่งเสรัิม
ให้เ้กดิ้การัอาํนวยความยตุ่ธิรัรัมต่อ่ปรัะชาชนในพ่�นท่� ด้งันั�น จัาํเป็นจัะต่อ้ง
ให้้ความสําคัญในการัพัฒนาศักยภาพของเจ้ัาห้น้าท่�สํานักงานยุต่ิธรัรัม
จัังห้วัด้ ให้้ม่ความร้้ั ความเข้าใจั และทักษะท่�จัําเป็นในการัปฏิิบัต่ิห้น้าท่� 
รัวมถึงทัศนคต่ิท่�เห้มาะสมต่่อการัขับเคล่�อนการัด้ําเนินงานของ กพยจั. 
ให้้เป็นไปต่ามนโยบายของรััฐบาล กพยช. กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม และบทบาท
ภารักิจัของ กพยจั. ทั�งน่� สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ในฐานะฝ่่ายเลขานุการั 
กพยช. จ้ังดํ้าเนินโครังการัปรัะชุมเชิงปฏิิบัติ่การัเพ่�อพัฒนาศักยภาพ 
การัขับเคล่�อน กพยจั. ในมิต่ิเชิงพ่�นท่� โด้ยวิธีการัปรัะชุมทางไกล (Video 
Conference) โด้ยเสรัิมสรั้างความรั้้ ความเข้าใจั และทักษะในการัปฏิิบัต่ิ
งานให้้แก่ผู้้้ปฏิิบัต่ิห้น้าท่�ในฐานะฝ่่ายเลขานุการั กพยจั. อาทิ บทบาท
ห้น้าท่�ของ กพยจั. ทักษะการัเขียนโครังการัสําห้รัับขอรัับการัจััด้สรัรั 
งบปรัะมาณ และเทคนคิการับรัหิ้ารังานด้้านกลยุทธ ์รัวมถงึการัแลกเปล่�ยน
เรัียนรั้้ปรัะสบการัณ์การัด้ําเนินงาน กพยจั. เพ่�อเป็นแนวทางสําห้รัับการัขับ
เคล่�อน กพยจั. ให้้บรัรัลุภารักิจัในการัอํานวยความเป็นธรัรัมรัะด้ับพ่�นท่�ได้้
อย่างม่ปรัะสทิธภิาพ การัปรัะชมุด้งักล่าวได้้จััด้ข้�น เม่�อวนัท่� 8 - 9 กรักฎาคม 
2567 ปรัะกอบด้้วยกิจักรัรัมการัเสวนา เรัื�อง “เทคนิคการัขับเคล่�อนงาน 
กพยจั. ให้เ้กดิ้ผู้ลสมัฤทธิ�” โด้ยสาํนกังานยตุ่ธิรัรัมจัังห้วดั้ได้้รัว่มแลกเปล่�ยน
ความรั้แ้ละความคดิ้เห้น็ถงึความเป็นมา และการัขบัเคล่�อนงานของ กพยจั. 
ในปัจัจัุบันและอนาคต่ ซ้่ึ�งในเวท่ท่�ปรัะชุมเห้็นว่าการับ้รัณาการัการัทํางาน 
ในจัังห้วัด้ต่้องคํานึงถึงกรัอบทิศทางนโยบาย 3 ส่วน
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ค่อ ทิศทางนโยบายของจัังห้วัด้ ทิศทางนโยบายของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม 
และทิศทางนโยบายของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ท่�จัะต่้องเน้นท่�การัแก้ไข
ปัญห้าของปรัะชาชนในพ่�นท่� รั่วมกับการับ้รัณาการัห้น่วยงานในพ่�นท่�เป็น
สําคัญ อ่กทั�ง สํานักงานยุต่ิธรัรัมจัังห้วัด้ จัะต่้องห้าคุณค่าและความสําคัญ 
ของสํานักงานยุต่ิธรัรัมจัังห้วัด้ท่�ม่ต่่อการัขับเคล่�อนนโยบายในพ่�นท่�

การติิดํติามและประเมินผลสััมฤทธ์ิิิการดํําเนินงานของ กพยจ.

สาํนกังานกิจัการัยตุ่ธิรัรัมได้้ดํ้าเนินโครังการัต่ดิ้ต่ามและปรัะเมนิผู้ลสัมฤทธิ�
การัด้ําเนินงานของ กพยจั. เพ่�อศึกษาวิเครัาะห้์และปรัะเมินผู้ลสัมฤทธิ� 
ด้ําเนินงานของ กพยจั. ในส่วนของโครังสรั้าง บทบาท รั้ปแบบและกลไก 
การัทํางานของ กพยจั. โด้ยเน้นท่�รัะดั้บความสําเรั็จัและผู้ลสัมฤทธิ�ในมิต่ิ
ต่่าง ๆ ปัจัจััยท่�ม่ผู้ลต่่อความสําเรั็จัในการัขับเคล่�อนแผู้นงานโครังการั 
ภายใต่้แผู้นแม่บทการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิและแผู้นแม่บท
เทคโนโลยส่ารัสนเทศกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม และการัทาํงานรัว่มกนัรัะห้วา่ง
ห้น่วยงานท่�เป็นองค์ปรัะกอบ กพยจั. และเครัือข่ายในรัะด้ับพ่�นท่� รัวมทั�ง 
จัดุ้เด้น่และจุัด้ด้้อยท่�ม่ผู้ลต่อ่การัด้าํเนนิงานเพ่�อนาํไปส้ก่ารักาํห้นด้แนวทาง
การัขับเคล่�อนนโยบายของ กพยช. เชื�อมโยงกับการัดํ้าเนินงานของ 
กพยจั. ในการัอํานวยความยุต่ิธรัรัมในบรัิบทพ่�นท่�ได้้อย่างม่ปรัะสิทธิภาพ 
โด้ยสาํนกังานกิจัการัยตุ่ธิรัรัมร่ัวมกับคณะสงัคมศาสต่ร์ั โรังเรีัยนนายร้ัอย
ต่ํารัวจั ในการัออกแบบและพัฒนาเครืั�องม่อในการัปรัะเมินผู้ลสัมฤทธิ� 
การัด้ําเนินการัของ กพยจั. รัวมถึงศึกษาวิจััยและลงพ่�นท่�เก็บข้อม้ล 
ภาคสนามใน 4 จัังห้วัด้ได้้แก่ จัังห้วัด้ อุบลรัาชธาน่ จัังห้วัด้พะเยา 
จัังห้วัด้นครัปฐม และจัังห้วัด้นครัศรัีธรัรัมรัาช พบว่ากลยุทธ์และแนวทาง 
การัด้ําเนินงานของ กพยจั. ม่ความครัอบคลุมและสอด้คล้องกับนโยบาย
รัะดั้บชาต่ิ แต่่ยังคงต่้องปรัับปรัุงในด้้านความย่ด้ห้ยุ่นเพ่�อต่อบสนองต่่อ
ความห้ลากห้ลายในรัะดั้บพ่�นท่�ความท้าทายท่�เกิด้จัากการัเปล่�ยนแปลง 
ในบรัิบททางสังคม เศรัษฐกิจั และการัเม่องต่้องได้้รัับการัจััด้การัอย่าง
เห้มาะสม ขณะท่�โอกาสในการัใช้เทคโนโลย่และการัสนับสนุนจัากภาค
ปรัะชาสงัคมและนานาชาต่นิบัเปน็จัดุ้แขง็ท่�สามารัถเสรัมิสรัา้ง ปรัะสทิธภิาพ 
ในการัด้ําเนินงานยุต่ิธรัรัมในรัะดั้บพ่�นท่�ได้้อย่างยั�งย่น และได้้เสนอให้้ม่ 
การัปรัับโครังสรั้างองค์ปรัะกอบ และอํานาจัห้น้าท่�ของ กพยจั. นอกจัากน่� 
ได้้ม่การัเสนอโมเด้ลรั้ปแบบและแนวทางท่�เป็นเลิศ (Best Practices) 
ในการัเชื�อมต่อ่แนวนโยบายห้รืัอการัดํ้าเนนิงานรัะห้ว่าง กพยช. และ กพยจั. 
เพ่�ออํานวยความยุต่ิธรัรัมในบรัิบทพ่�นท่�ได้้อย่างม่ปรัะสิทธิภาพต่่อไป
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ความ่รู้กฎหม่ายุ...
เสิร์ฟ ให้ถึึงบ้าน 

03
CHAPTER

ส่งต่อความร้้กฎห้มายและกระบวนการ
ยุติธรรมดิ้วยสื�อร้ปแบบต่างๆ

“จำับคนผู้ิดิ JUSTICE GAME” 
กับการส่งเสริมการเรียนร้้กฎห้มาย 
และกระบวนการยุติธรรม

วารสารกระบวนการยุติธรรม



29รายงานประจำำาปี สกธ. 2567

ความร้ ้กฎห้มาย...เสิร ์ฟ ให้้ถึงบ ้าน
ขับเคลื�อนแนวทางการเผู้ยแพร่กฎห้มายและสร้างการรับร้้ ให้้แก่ประชาชนและห้น่วยงานของรัฐ...

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ได้้ขับเคล่�อนการัสรั้างการัรัับรั้้กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม โด้ยพัฒนารั้ปแบบและวิธีการัเผู้ยแพรั่ท่�เน้นการัส่�อสารั 
ท่�ม่ความทันสมยั และเห้มาะสมกบัแต่ล่ะกลุ่มเป้าห้มายให้เ้ขา้ใจั และเข้าถงึได้้ง่าย ผู้า่นชอ่งทางต่า่ง ๆ  อย่างต่อ่เน่�องทั�งออฟ้ไลน์และออนไลน์ สอด้คล้อง
กบัมต่คิณะรัฐัมนต่รั ีเม่�อวนัท่� 17 มกรัาคม พ.ศ. 2560 เรัื�อง แนวทางการัเผู้ยแพรัก่ฎห้มายและกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมเพ่�อสรัา้งการัรับัรั้ ้ให้แ้กป่รัะชาชนและ
ห้น่วยงานภาครััฐ รัวมถึงแผู้นแม่บทการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) เป้าห้มายท่� 3 การัสรั้างวัฒนธรัรัมเคารัพกฎห้มาย 
สําห้รัับในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้ด้ําเนินการัขับเคล่�อนการัสรั้างการัรัับรั้้ ด้ังน่�

สั่งติ่อความรู้กฎหมายและกระบวนการยุติิธ์ิรรมดํ้วยสัื่อรูปแบบติ่าง ๆ

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้จััด้ทําส่�อความรั้้กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมในรั้ปแบบต่่าง ๆ โด้ยถอด้เน่�อห้าความรั้้กฎห้มายจัากตั่วบทกฎห้มาย 
ท่�ม่ภาษาเข้าใจัยาก นําเสนอผู้่านรั้ปภาพและภาษาท่�เข้าใจัได้้ง่าย ในรั้ปแบบอินโฟ้กรัาฟ้ิก โมชันกรัาฟ้ิก วิด้่โอ บทความ เป็นต่้น โด้ยปรัะชาชนจัะได้้รัับ
ความรั้้กฎห้มายให้ม่ ท่�ปรัะกาศบังคับใช้และม่ผู้ลกรัะทบต่่อปรัะชาชนโด้ยต่รัง และเป็นปรัะโยชน์ในชีวิต่ปรัะจัําวัน กฎห้มายท่�ปรัะชาชนควรัรั้้ กฎห้มายท่�
เด้็กและเยาวชนควรัรั้้ และบรัิการังานยุต่ิธรัรัมของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม ได้้แก่

• อินโฟ้กรัาฟ้ิก (เผู้ยแพรั่ผู้่านออนไลน์และโซ่ึเชียลม่เด้่ย) จัํานวน 199 ชิ�น
• สมุด้ภาพอินโฟ้กรัาฟ้ิก (รั้ปเล่ม) รัวมจัํานวน 4,800 เล่ม ได้้แก่ สมุด้ภาพอินโฟ้กรัาฟ้ิกกฎห้มายความรั้้กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 

ของสาํนกังานกจิัการัยตุ่ธิรัรัม 2,000 เล่ม สมดุ้ภาพอินโฟ้กรัาฟิ้กส่�อป้องกัน - แกไ้ขปญัห้าห้น่�สนิต่ามนโยบายรัฐับาลของสาํนกังานกจิัการัยตุ่ธิรัรัม 
1,300 เล่ม สมุด้ภาพอินโฟ้กรัาฟ้ิกความผู้ิด้เก่�ยวกับทรััพย์ในคด้่อาญาจัํานวน 1,500 เล่ม

• คลิปวิด้่โอ และ Podcast จัํานวน 112 ต่อน
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สื�อโซเช ียลมีเดิีย ปี2567
มียอดิการเข้าถึงของประชาชนจำากทุกช่องทางรวม 4,443,926 ครั�ง
โดิยสำานักงานกิจำการยุติธรรมไดิ้ดิำาเนินการเผู้ยแพร่ข้อม้ลความร้้กฎห้มายและกระบวนการยุติธรรม ผู้่านสื�อออนไลน์และสื�อโซเชียลมีเดิีย ไดิ้แก่

มีการิติอบขี้อซัักถามปัญหากฎหมายขีองปริะชื่าชื่นผ่่านส่�อออนไลน์และส่�อ
โซัเชื่ียลมีเด้ีย 3,804 เริ่�อง

• ผ่ิด้สัญญาเชื่่าซั่�อริถ/ไฟแนนซั์ทวงถาม-ยึด้ริถค่น

• ถ้กหลอก/ฉ้้อโกง/อาชื่ญากริริมทางออนไลน์

• หมิ�นปริะมาท,ด้้หมิ�น/เริียกค่าเสียหายทางแพั่ง

• การิใชื่้สิทธิติามปริะเภทที�ด้ิน

• การิขีอความชื่่วยเหล่อ/แนะนำาชื่่องทางบริิการิงานยุติิธริริม

หมายเหติุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567

Facebook
สำานักงานกิจำการยุติธรรม

ผ่้้ติิด้ติาม
167,733 คน

การิเขี้าถึง
1,766,094 คน

Youtube
Justice Channel

ผ่้้ติิด้ติาม
27,754 คน

การิเขี้าถึง
465,020 คน

Instagram
สำานักงานกิจำการยุติธรรม

ผ่้้ติิด้ติาม
2,561 คน

การิเขี้าถึง
11,752 คน

X
สำานักงานกิจำการยุติธรรม

ผ่้้ติิด้ติาม
4,840 คน

การิเขี้าถึง
669,800 คน

www.justicechannel.org 
เว็บไซต์คลังความร้ ้กฎห้มาย

ผ่้้เคยเขี้าใชื่้งาน
4,088,777 คน
การิเขี้าถึงในปี 2567 
1,500,864 คน

Tiktok
สำานักงานกิจำการยุติธรรม

ผ่้้ติิด้ติาม
925 คน
การิเขี้าถึง

30,396 คน
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นอกจัากการัเผู้ยแพรั่ความรั้้กฎห้มายผู้่านทางออนไลน์แล้ว สํานักงาน
กิจัการัยุติ่ธรัรัมได้้ลงพ่�นท�่ รั่วมกิจักรัรัมเพ่�อส่งต่่อความร้้ักฎห้มายและ
กรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมให้ก้บัปรัะชาชน ซ้่ึ�งในปีงบปรัะมาณน่� สกธ. ได้้รับัเชญิ
เข้ารั่วมจััด้บ้ธนิทรัรัศการัสรั้างการัรัับรั้้กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
นําเสนอส่�อความรั้้กฎห้มายห้ลากห้ลายในรั้ปแบบ อาทิ สมุด้ภาพอินโฟ้
กรัาฟ้ิกกฎห้มาย Podcast บอรั์ด้เกม ให้้แก่ปรัะชาชนในพ่�นท่�ต่่าง ๆ อาทิ

• งาน “มห้กรัรัมแกห้้น่� สรัา้งวถิแ่ห่้งความเป็นธรัรัม” ณ มห้าวทิยาลยั
สวนดุ้สิต่ กรัุงเทพมห้านครั, มห้าวิทยาลัยรัาชภัฏิยะลา จัังห้วัด้
ยะลา, โรังแรัมเชียงให้ม่แกรันด้์วิว จัังห้วัด้เชียงให้ม่, ศ้นย์พัฒนา
คุณภาพชีวิต่ผู้้้ส้งอายุ เทศบาลนครันนทบุรัี จัังห้วัด้นนทบุรัี

• งาน “มห้กรัรัมไกล่เกล่�ยช่วยเห้ล่อห้น่�กองทุนเงินให้้ก้้ย่ม 
เพ่�อการัศึกษา (กยศ.) และห้น่�ครััวเรืัอน” ณ โรังแรัมแกรันด้์ 
รัิชมอนด้์ สไต่ลิช คอนเวชั�น โฮเทล จัังห้วัด้นนทบุรัี

• งาน “ยุต่ิธรัรัมชุมชน สายลมแห้่งความยุต่ิธรัรัม” ภายใต่้โครังการั
พัฒนาศักยภาพการัปฏิิบัต่ิงานของศ้นย์ยุต่ิธรัรัมชุมชน ปรัะจํัา
ปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 ณ จัังห้วัด้สงขลา

• งานอบรัมเชิงปฏิิบัต่ิการั “การัด้ําเนินงานต่ามห้ลักธรัรัมาภิบาล” 
กิจักรัรัมการัอบรัมสรั้างความรั้้ ความเข้าใจัการัด้ําเนินงานต่าม
ห้ลักธรัรัมาภิบาลและเก่�ยวกับกฎห้มาย กฎ รัะเบ่ยบต่่าง ๆ ให้้แก่ 
เจ้ัาห้น้าท่�ของรััฐ โครังการับ้รัณาการัและยกรัะด้ับธรัรัมาภิบาล 
ภาครััฐ ปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรังแรัมเซ็่ึนทารัา ไลฟ์้  
ศน้ย์รัาชการั และคอนเวนชันเซ่ึน็เต่อรั ์แจัง้วฒันะ กรุังเทพมห้านครั

• งานการัปรัะชมุวชิาการัรัะด้บัชาต่ ิโรังเรัยีนนายรัอ้ยต่าํรัวจัปรัะจัาํปี 
พ.ศ. 2567 ณ ห้้องปรัะชุมเต่ม่ยเวส โรังเรัียนนายรั้อยต่ํารัวจั 
อําเภอสามพรัาน จัังห้วัด้นครัปฐม

กิจักรัรัมด้ังกล่าว ม่การัเผู้ยแพรั่เน่�อห้าความรั้้กฎห้มายและกรัะบวนการั
ยุต่ิธรัรัม 2 ห้มวด้กฎห้มาย
1) ห้มวด้กฎห้มายเก่�ยวกับห้น่� ฉบับ 2 ภาษา ทั�งภาษาไทยและภาษายาว ี
จัํานวน 16 เรัื�อง ปรัะกอบด้้วย

1. ไม่ม่เงินปรัะกันต่ัวกองทุนยุต่ิธรัรัมช่วยได้้
2. ไม่ม่เงินจั้างทนาย ไม่ม่เงินข้�นศาล กองทุนยุต่ิธรัรัมช่วยได้้ 

(อ่กแล้ว)
3. โด้นละเมิด้สิทธิมนุษยชน ขอรัับค่าเส่ยห้ายจัากกองทุนยุต่ิธรัรัม

ได้้แล้ว
4. โด้นยิง โด้นแทง โด้นล้กห้ลงมาขอรัับเงินได้้
5. ขั�นต่อนง่าย ๆ การัขอรัับบรัิการักองทุนยุต่ิธรัรัม
6. คนห้ายทําอย่างไรั
7. บัญชีม้า (รัับจั้างเปิด้บัญชี-เปิด้บัต่รั-เปิด้เบอรั์-เปิด้แอพ)
8. กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมทางอาญา

9. 5 เรัื�องท่�ต่้องด้้ก่อนเป็นห้น่�
10. เรัียนรั้้ไว้เพรัาะเรัาใช้โซ่ึเชียล
11. ซ่ึื�อ-ขายท่�ด้ินต่้องรั้้ ปรัะเภทเอกสารัสิทธิ�ท่�ด้ิน
12. ใบจัอง น.ส.2
13. ท่�ด้ิน ภ.ท.บ. 5 ใบชํารัะภาษ่บํารัุงท้องท่�
14. รัีวิวโฉนด้ครัุฑ์แด้งลายแทงด้้ท่�ด้ิน
15. บัต่รัปรัะจัําต่ัวปรัะชาชน เรัื�องน่าสนของคนทุกวัย
16. สิทธิผู้้้ต่้องห้า ห้รัือผู้้้ถ้กจัับ

2) ห้มวด้กฎห้มายทั�วไป เช่น กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมและความผู้ิด้ทางอาญา 
ครัอบครััว มรัด้ก นิต่ิกรัรัมสัญญา ท่�ดิ้น สิทธิและความคุ้มครัองต่าม
กฎห้มายและความช่วยเห้ล่อกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม ทั�งน่� ส่งผู้ลให้้เครัือข่าย
ภาคปรัะชาชนและห้นว่ยงานภาครัฐัในพ่�นท่�เกดิ้การัรับัรั้แ้ละเขา้ถงึส่�อความร้้ั 
กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมในรั้ปแบบท่�ห้ลากห้ลายรัวมถึงสามารัถ
กรัะจัายองค์ความรั้้ไปส้่ปรัะชาชน ให้้เกิด้ความรั้้ความเข้าใจัได้้ง่ายข้�น 
ซ้่ึ�งสอด้คล้องต่ามนโยบายห้ลักของรััฐมนต่รีัว่าการักรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม 
ด้้านการันําความยุต่ิธรัรัมเข้าห้าปรัะชาชนอย่างทั�วถึงและถ้วนห้น้า

“ จับคนผิดํ Justice Game” กับการสั่งเสัริมการเรียนรู้กฎหมายและ

กระบวนการยุติิธ์ิรรม

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้นําบอรั์ด้เกม “จัับคนผิิด Justice Game”  
ซ้่ึ�งเป็นเครัื�องม่อส่งเสรัิมการัเรัียนรั้้กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมไปส้่
การัอบรัมเด้ก็และเยาวชน รัวมถงึกลุม่ปรัะชาชนท่�สนใจั เพ�อ่พฒันาเครัอืขา่ย
ต่วัค้ณ สง่เสรัมิการัเรีัยนรั้ผู้้า่นเกม ท่�นอกเห้นอ่จัากสรัา้งการัม่สว่นรัว่มและ
ปฏิิสัมพันธ์รัะห้ว่างกัน เปิด้โอกาสในการัเรัียนรั้้ด้้วยต่นเอง และเช�่อมโยง
เน่�อห้าความรั้้เข้ากับสภาพแวด้ล้อมจัรัิง โด้ยห้น่วยงาน/สถาบันการัศึกษา
เครัือข่ายสามารัถนําเครัื�องม่อน่�ไปถ่ายทอด้องค์ความรั้้ให้้กับผู้้้อ่�นต่่อไปได้้
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โด้ยในปงีบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สาํนกังานกจิัการัยตุ่ธิรัรัมได้้จััด้การัอบรัม
เครัือข่ายบอรั์ด้เกม “จัับคนผู้ิด้ Justice Game” ให้้กับสถาบันการัศึกษา
และห้น่วยงานภาครััฐ รัวมจัํานวน 5 ครัั�ง ได้้แก่

• ครัั�งท่� 1 ณ โรังเรัียนกฎห้มายและการัเมอ่ง มห้าวทิยาลยัสวนด้สุิต่ 
เม่�อวันท่� 23 มกรัาคม 2567 ม่ผู้้้เข้ารั่วมเป็นนักศึกษาและอาจัารัย์ 
จัากโรังเรัียนกฎห้มายและการัเม่อง รัวม 70 คน

• ครัั�งท่� 2 ณ คณะนิต่ิศาสต่รั์ มห้าวิทยาลัยเชียงให้ม่ เม่�อวันท่� 9 
เมษายน 2567 ม่ผู้้เ้ขา้รัว่มเป็นอาจัารัย ์เจัา้ห้นา้ท่�จัากมห้าวทิยาลยั
เชียงให้ม่ เจ้ัาห้น้าท่�ห้น่วยงานในสังกัด้กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมในพ่�นท่�
และ ห้นว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้ง เชน่ สาํนกังานยตุ่ธิรัรัมจัังห้วดั้เชยีงให้ม่ 
สํานักงานพินิจัและคุ้มครัองเด็้กและเยาวชนจัังห้วัด้เชียงให้ม่ 
สถาบันวิจััยและพัฒนาพ่�นท่�ส้ง (องค์การัมห้าชน) เรัือนจํัากลาง
เชียงให้ม่ รัวม 23 คน

• ครัั�งท่� 3 ณ มห้าวิทยาลัยสวนดุ้สิต่ ศ้นย์การัศึกษานอกท่�ต่ั�ง 
ลําปาง เม่�อวันท่� 10 เมษายน 2567 ม่ผู้้้เข้ารั่วมเป็นอาจัารัย์ 
เจั้าห้น้าท่� นักศึกษา จัากมห้าวิทยาลัยสวนดุ้สิต่ ศ้นย์การัศึกษา
นอกท่�ต่ั�งลําปาง และสาํนกังานยตุ่ธิรัรัมจัังห้วดั้ลาํปาง รัวม 25 คน

• ครัั�งท่� 4 ณ โรังเรัียนนวมินทรัาชิน้ทิศ บด้ินทรัเด้ชา เม่�อวันท่� 25 
มิถุนายน 2567 ม่ผู้้้เข้ารั่วมเป็นนักเรีัยนมัธยมศึกษาต่อนปลาย 
รัวม 40 คน

• ครัั�งท่� 5 ณ โรังเรัียนนวมินทรัาชิน้ทิศ บด้ินทรัเด้ชา เม่�อวันท่� 20 
สิงห้าคม 2567 ม่ผู้้้เข้ารั่วมเป็นนักเรัียนมัธยมศึกษาต่อนปลาย 
รัวม 44 คน

ทั�งน่� นอกเห้น่อจัากการัพัฒนาเครืัอข่ายด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมแล้ว 
ยังส่งผู้ลให้้ผู้้้เข้าร่ัวมกิจักรัรัมได้้เรีัยนรั้้เก่�ยวกับกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
ทางอาญา ขั�นต่อนการัดํ้าเนินคด่้และกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมอาญา (ภาพรัวม) 
ได้้แก่ ชั�นต่ํารัวจั อัยการั ศาล บทบาทและห้น้าท่�ของบุคคลท่�เก่�ยวข้อง
ในคด่้อาญา เช่น ผู้้เ้สย่ห้าย ผู้้ต้้่องห้า จัาํเลย โจัทก์ พยาน ทนายความ 
พนักงานสอบสวน และพนักงานอัยการั สิทธิของผู้้้ต้่องห้าห้รืัอจัําเลย 
เม่�อถ้กฟ้้องร้ัองดํ้าเนินคด่้อาญาห้รืัอเม่�อเข้าส้่กรัะบวนการัยุติ่ธรัรัม และ
การัส่บสวน สอบสวน การัส่บเสาะ พยานห้ลักฐานในคด่้อาญาท่�จัะใช้ใน
การัพิส้จัน์ความผู้ิด้ห้รืัอบริัสุทธิ�ของผู้้้ต้่องห้าห้รืัอจัําเลย รัวมถึงการัเสริัม
สร้ัางเสริัมทศันคติ่ท่�ด่้ให้้สงัคมเกิด้ความรับัร้้ั ความเข้าใจั และความเชื�อมั�น 
ต่่อกรัะบวนการัยติุ่ธรัรัมของปรัะเทศ

“จำับคนผู้ิดิ Justice Game”

ทำาความร้้จำัก...บอร์ดิเกม
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ต่อยอดิบอร์ดิเกม...ส้่ โลกออนไลน์

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้วางแผู้นและออกแบบต่ัวอย่างเกมออนไลน์ 
“จัับคนผู้ิด้ Justice Game” โด้ยพัฒนาจัากบอรั์ด้เกม “จัับคนผู้ิด้ Jus-
tice Game” มุ่งห้วังให้้ปรัะชาชนสามารัถเข้าถึงความร้้ักฎห้มายและ 
กรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมได้้งา่ยข้�น และสามารัถเรัยีนรั้ไ้ด้้ด้้วยต่นเอง ห้รัอื Self 
learning ผู้่านเว็บไซ่ึต่์ แทบแลต่ และโทรัศัพท์เคล่�อนท่�

สําห้รัับวิธีการัเล่นเกมจัับคนผู้ิด้ฯ ออนไลน์ ผู้้้เล่นจัะได้้รัับบทบาทเป็นญาต่ิ
ของผู้้้ต่้องสงสัยในคด่้อาญา ม่ห้น้าท่�จัะต่้องช่วยญาต่ิของต่นเองท่�เป็น 
ผู้้้บรัิสุทธิ�ให้้พ้นผู้ิด้และจัับคนร้ัายตั่วจัริังมาลงโทษ โด้ยได้้พัฒนาคด่้อาญา
รัวมจัํานวน 20 คด้่ อาทิ ความผู้ิด้เก่�ยวกับทรััพย์ ทํารั้ายรั่างกาย ฉ้อโกง 
และความผู้ิด้เก่�ยวกับเพศ ผู้้้เล่นจัะต่้องพิจัารัณาข้อม้ลและห้ลักฐานท่�
ปรัากฏิในสถานการัณ์ท่�กําห้นด้ โด้ยจัะต่้องต่ัด้สินใจัในสถานการัณ์ท่�ม่ 
ความซ่ึบัซ้่ึอน และใช้ขอ้ม้ลจัากห้ลักฐานท่�ได้้ ซ้่ึ�งผู้้เ้ลน่จัะได้้เรัยีนรั้ข้ั�นต่อนของ
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมทางอาญาและม่การัสอด้แทรักเน่�อห้าความรั้้เก่�ยวกับ 
กฎห้มายการัสาํรัวจัห้ลกัฐานและการัวเิครัาะห้ส์ถานการัณอ์ยา่งเป็นรัป้ธรัรัม 
อ่กทั�ง สามารัถช่วยส่งเสริัมทักษะในการัต่ัด้สินใจัอย่างม่เห้ตุ่ผู้ล เพ่�อให้ ้
ผู้้้เล่นเกิด้การัพัฒนาทักษะด้้านการัแก้ไขปัญห้าและการัต่ัด้สินใจัท่�ด่้ข้�นใน
สถานการัณ์ท่�ซ่ึับซ่ึ้อน เพ่�อให้้ได้้ผู้ลลัพธ์ท่�ยุต่ิธรัรัม และเป็นปรัะโยชน์ส้งสุด้
แก่สังคมและนําความรั้้ท่�ได้้มาไปใช้ชีวิต่ปรัะจัําวันได้้

เม่�อวันท่� 26 - 30 สิงห้าคม 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้แนะนํา
ต่ัวอย่างเกมออนไลน์ “จัับคนผู้ิด้ Justice Game” ให้้ปรัะชาชนครัั�งแรัก
ในงาน “มห้กรัรัมงานวิจััยแห้่งชาต่ิ 2567” Thailand Research Expo 
2024 ณ โรังแรัมเซ็่ึนทารัาแกรันด์้ และบางกอกคอนเวนชันเซ่ึ็นเต่อรั์
เซ่ึ็นทรััลเวิลด์้ กรัุงเทพมห้านครั ซ้่ึ�งได้้รัับความสนใจัจัากผู้้้เย่�ยมชม
นทิรัรัศการัเป็นอยา่งมาก โด้ยมองวา่เกมด้งักล่าวเป็นนวัต่กรัรัมการัเรัยีนร้้ั 
กฎห้มายท�่ไม่ม่ห้น่วยงานไห้นจััด้ทํามาก่อน และม่รั้ปแบบการัส่�อสารัท่�
เข้าใจัง่าย ส่สันสด้ใส ซ้่ึ�งในงานม่จัํานวนผู้้้ลงชื�อเล่นเกมในรัะบบมากถึง 
2,000 คน อ่กทั�ง สถาบันการัศึกษาม่ความสนใจัจัะนําเกมด้ังกล่าวไปใช้ 
ปรัะกอบการัเรัียนการัสอน และนําแนวคิด้การัออกแบบเกมไปพัฒนาการั
ออกแบบส่�อการัเรัียนรั้้ต่่อไป
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วารสารกระบวนการยุติธรรม

วารัสารักรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม (Journal of Thai Justice System) วารัสารัรัาย 4 เด่้อนท�่ส่งเสรัิม สนับสนุนการัเผู้ยแพรั่ผู้ลงานวิชาการัและ 
งานวิจััยของคณาจัารัย์ นักวิจััย นักวิชาการั ต่ลอด้จันนิสิต่ นักศึกษา รัะด้ับปรัิญญาโทข้�นไป และกรัะตุ่้นให้้เกิด้การัศึกษา ค้นคว้า วิจััย ค้นห้าองค์
ความรั้้ให้ม่ ๆ และพัฒนาต่่อยอด้องค์ความรั้้เด้ิม เพ�่อพัฒนางานด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมทั�งรัะบบ ไม่ว่าจัะด้้านการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมด้้านกฎห้มาย 
ห้รัือด้้านอ่�น ๆ ท�่เก่�ยวข้องให้้ผู้้้สนใจัห้รัือสาธารัณชนได้้รัับรั้้ โด้ยศ้นย์ด้ัชน่การัอ้างอิงวารัสารัไทย ห้รัือ TCI (Thai Journal Citation Index Center) 
ปรัะเมินคุณภาพวารัสารักรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมให้้เป็น วารัสารักลุ่มท�่ 1 ในฐานข้อม้ล TCI ม่ผู้ลการัรัับรัองคุณภาพของวารัสารัต่�ังแต่่วันท่� 1 มกรัาคม 
2564 จันถึงวันท่� 31 ธันวาคม 2567

สําห้รัับในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 วารัสารักรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมได้้ต่่พิมพ์เผู้ยแพรั่บทความวิจััย บทความวิชาการั ท่�ผู้่านการัพิจัารัณาจัากผู้้้ทรังคุณวุฒิ 
จัํานวน 3 ท่าน ต่่อบทความ รัวมทั�งสิ�น 24 บทความ ซ่ึ้�งเผู้ยแพรั่ใน 2 ช่องทาง ค่อ รัะบบ ThaiJo และ www.oja.go.th ของสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

วารสารกระบวนการยุติธรรม
(Journal of Thai Justice System)
www.oja.go.th/journaloftj
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รู ้เฟ่ �อง...
เรืีองแผน ’67

04
CHAPTER

แผู้นแม่บทการบริห้ารงานยุติธรรมแห้่งชาติ 
ฉบับที� 4 (พ.ศ. 2566 – 2569)

ขับเคลื�อนแผู้นแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กระบวนการยุติธรรม ฉบับที� 4 
(พ.ศ.2568 - 2570)
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รู้เฟ่�อง...เรืีองแผน’ 67 
แผู้นแม่บทการบริห้ารงานยุติธรรมแห้่งชาติ ฉบับที� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

สํานักงานกิจัการัยุติ่ธรัรัม ในฐานะฝ่่ายเลขานุการัคณะกรัรัมการัพัฒนาการับริัห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ (กพยช.) ได้้เสนอแผู้นแม่บทการับรัิห้ารังาน
ยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท�่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ต่่อคณะรััฐมนต่รัี และคณะรััฐมนต่รัีม่มต่ิเห้็นชอบ เม�่อวันท่� 7 ม่นาคม 2566 และรัาชกิจัจัานุเบกษา
ปรัะกาศให้้มผู่้ล บังคบัใช้เม�อ่วันท�่ 7 เมษายน 2566 เพ�อ่ให้้ห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมและห้น่วยงานท�่เก่�ยวข้องนําไปเปน็แนวทางการับรัิห้ารัและ
พัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

สัาระสัําคัญของแผนแม่บทการบริหารงานยุติิธ์ิรรมแห่งชาติิ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2569)

วิสััยทัศน์ : สรั้างความรั่วมม่อในการับรัิห้ารังานเพ่�อการัอํานวยความยุต่ิธรัรัมอย่างทั�วถึง และเท่าเท่ยมโด้ยยึด้ห้ลักนิต่ิธรัรัม
พันธ์ิกิจ :

(1) มุ่งสรั้างความเป็นธรัรัมต่ามกฎห้มายให้้แก่ปรัะชาชน
(2) พัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมให้้เป็นไปต่ามมาต่รัฐานสากล
(3) ปรัะสานความรั่วมม่อในการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมให้้ม่ความสอด้คล้องในทิศทางเด้่ยวกัน

เป้าหมายภาพรวม :  

เป้าห้มายท่� 1 ปรัะชาชนได้้รัับความยุต่ิธรัรัมอย่างทั�วถึงและเท่าเท่ยม
เป้าห้มายท่� 2 การับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมม่ความสอด้คล้องในทิศทางเด้่ยวกัน

ติัวชี�วัดํภาพรวม :

ต่ัวชี�วัด้ท�่ 1 รัะด้ับความเชื�อมั�นของปรัะชาชนต่่อกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม
ต่ัวชี�วัด้ท่� 2 รัะด้ับความสําเรั็จัของความสอด้คล้องในเป้าห้มายและการัด้ําเนินงานของห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

มิติิการบริหารงาน ปรัะกอบด้้วย 3 มิต่ิห้ลัก ด้ังน่�
มิต่ิการับรัิห้ารังานท่� 1 การัสรั้างความเป็นธรัรัมต่ามกฎห้มาย
มิต่ิการับรัิห้ารังานท่� 2 การัพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมต่ามมาต่รัฐานสากล
มิต่ิการับรัิห้ารังานท่� 3 การัสรั้างเครัือข่ายความรั่วมม่อในการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัม
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ในปีงบปรัะมาณ 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้ขับเคล่�อนแผู้น
แม่บทการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
โด้ยจััด้การัสัมมนาทางวิชาการัเพ่�อเผู้ยแพรั่และสรั้างการัรัับร้้ัแผู้นแม่บทฯ  
จัํานวน 2 ครัั�ง 

การัสัมมนาครัั�งท่� 1 จััด้ข้�นเม่�อวันท่� 25 มกรัาคม 2567 ณ โรังแรัมท่เค 
พาเลซ่ึ แอนด้์ คอนเวนชั�น กรัุงเทพมห้านครั ม่ผู้้้เข้ารั่วมจัากห้น่วยงานใน
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 40 ห้น่วยงาน รัวม 101 คน โด้ยม่วัต่ถุปรัะสงค์เพ่�อ
ขับเคล่�อนแผู้นแม่บทฯ ไปส้่การัปฏิิบัต่ิและบ้รัณาการัความรั่วมม่อรัะห้ว่าง
ห้น่วยงาน การัสัมมนาครัั�งน่�ม่การัถ่ายทอด้สารัะสําคัญของแผู้นแม่บทฯ 
ฉบับท่� 4 รัายงานผู้ลการัด้ําเนินงานของแผู้นแม่บทฯ ฉบับท่� 3 และรัะด้ม
ความคิด้เห้็นเพ่�อจััด้ทําแผู้นงานและโครังการัท่�สอด้คล้องกับแผู้นแม่บทฯ 
ปรัะจัําปีงบปรัะมาณ 2567 - 2568

การัสัมมนาครัั�งท่� 2 จััด้ข้�นเม่�อวันท่� 5 กันยายน 2567 ณ โรังแรัมท่เค 
พาเลซ่ึ แอนด์้ คอนเวนชั�น กรุังเทพมห้านครั ม่ผู้้้เข้ารั่วมจัากห้น่วยงาน 
ต่่าง ๆ 46 ห้น่วยงาน รัวม 146 คน โด้ยม่การันําเสนอ 2 ปรัะเด้็นสําคัญ 
ได้้แก่ 

1) รัายงานสถานการัณ์ผู้ลต่ัวชี�วัด้ต่ามแผู้นแม่บทฯ ปรัะจัําปีงบปรัะมาณ 
2566 พบว่าจัากต่ัวชี�วัด้ 21 ต่ัว ม่ต่ัวชี�วัด้ท่�บรัรัลุเป้าห้มาย 13 ต่ัว ไม่บรัรัลุ
เป้าห้มาย 7 ต่ัว และยังไม่สามารัถปรัะเมินผู้ลได้้ 1 ต่ัว นอกจัากน่�ม่การั 
ด้ําเนินโครังการัท่�สอด้คล้องกับแผู้นแม่บทฯ รัวม 154 โครังการั (โครังการั
ต่ามแผู้น 123 โครังการัและโครังการัเพิ�มเติ่ม 31 โครังการั) รัวม 
งบปรัะมาณ 8,390,359,353.06 บาท

2) การัเผู้ยแพร่ัและสร้ัางการัรับัรั้ส้ารัะสาํคัญของแผู้นแม่บทฯ ฉบับปรับัปรังุ 
ซ้่ึ�งครัอบคลมุ 3 มติ่ ิ การับริัห้ารังาน การัขบัเคล่�อน และติ่ด้ต่ามปรัะเมนิ
ผู้ลต่วัชี�วดั้ให้ม่ รัวมถงึขั�นต่อนการันําเสนอแผู้นแม่บทฯ เพ่�อใช้บงัคับต่่อไป 

ในการัสมัมนาทั�งสองครัั�ง ผู้้เ้ข้าร่ัวมได้้แลกเปล่�ยนความคดิ้เห้น็ในปรัะเด็้น
ต่่าง ๆ เช่น การัจััด้เก็บ ต่วัชี�วดั้ รัะบบรัายงานผู้ล การัผู้ลกัด้นังบปรัะมาณ 
การัปรัับปรัุงกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมให้้เป็นไปต่ามมาต่รัฐานสากล และการั 
บ้รัณาการังบปรัะมาณร่ัวมกันรัะห้ว่างห้น่วยงาน อันเป็นส่วนสําคัญท่�
จัะทาํให้้การัขบัเคล่�อนแผู้นแม่บทฯ ของห้น่วยงานในกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม
และภาคส่วนท่�เก่�ยวข้อง ไปส้่การัปฏิิบัต่ิอย่างแท้จัริังและเป็นรั้ปธรัรัม 
ซ้่ึ�งสามารัถนําแผู้นแม่บทฯ ด้ังกล่าว เป็นกรัอบในการับริัห้ารังานของ 
ห้น่วยงาน อาทิ การัพิจัารัณาด้ําเนินการัต่ามอํานาจัห้น้าท่�ของห้น่วยงาน 
และการักาํห้นด้และพฒันาแผู้นงาน โครังการั ห้รืัอกจิักรัรัมให้้สอด้คล้องกับ
แผู้นแม่บทฯ เพ่�อนาํไปส้เ่ป้าห้มายการัอํานวยความยตุ่ธิรัรัมให้้แก่ปรัะชาชน
ในทศิทางเด่้ยวกัน

แผู้นแม่บทการบริห้ารงานยุติธรรมแห้่งชาติ ฉบับ
ที� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)
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ปรับปรุงแผู้นแม่บทฯ ตามการเปลี�ยนแปลง...

สํานักงานกิจัการัยุติ่ธรัรัมได้้ดํ้าเนินการัปรัับปรัุงแผู้นแม่บทการับริัห้ารั
งานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) เพ่�อให้้สอด้คล้อง
กับการัเปล่�ยนแปลงทางสังคม เศรัษฐกิจั และการัเม่อง รัวมถึงนโยบาย
รัะด้ับปรัะเทศ การัมุ่งเน้นการับรัรัลุด้ัชน่ชี�วัด้ห้ลักนิต่ิธรัรัม (Rule of Law 
Index) และการัแก้ไขปรัับปรัุงพัฒนากฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
ปรัะกอบกบัรัฐัธรัรัมนญ้มาต่รัา 65 ท่�กาํห้นด้ให้ร้ัฐัพงึจััด้ให้ม่้ยทุธศาสต่รัช์าต่ิ 
เป็นเป้าห้มายการัพัฒนาปรัะเทศอย่างยั�งย่นต่ามห้ลักธรัรัมาภิบาล เพ่�อใช้
เปน็กรัอบในการัจััด้ทาํแผู้นต่า่ง ๆ  ให้ส้อด้คลอ้งและบร้ัณาการัในการัผู้ลกัด้นั 
รั่วมกันไปส้่เป้าห้มาย โด้ยรั่วมกับมห้าวิทยาลัยศรัีนครัินทรัวิโรัฒ ในการั
ศึกษาและรัวบรัวมข้อม้ล ผู้่านการัปรัะชุมสําคัญ 3 ครัั�ง ด้ังน่�

1. การประชุมเชิงปฏิิบัติิการเพื่อระดํมความคิดํเห็นการปรับปรุง

และพัฒนาแผนแม่บทการบริหารงานยุติิธ์ิรรมแห่งชาติิ ฉบับท่ี 4 

(พ.ศ. 2566 - 2569) เม่�อวันท่� 8 พฤษภาคม 2567 ณ โรังแรัมท่เค พาเลซ่ึ 
แอนด้์ คอนเวนชั�น กรัุงเทพมห้านครั ม่ผู้้้เข้ารั่วมจัากส่วนรัาชการั 65 คน 
เพ่�อรัะด้มความคดิ้เห้น็ใน 3 ปรัะเด้น็ห้ลกั ได้้แก ่ปรัะเด้น็สาํคญัในการัพฒันา
กรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม การัขบัเคล่�อนและต่ดิ้ต่ามปรัะเมนิผู้ล และข้อเสนอแนะ 
เพิ�มเต่ิมต่่อการัปรัับปรัุงแผู้น นอกจัากน่� ท่�ปรัะชุมได้้ห้ารัือปรัะเด้็นสําคัญ 
เช่น การัสรั้างความเชื�อมั�นในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม การับ้รัณาการัข้อม้ล 
และการัเข้าถึงข้อม้ลของปรัะชาชน

2. การประชุมระดํมความคิดํเห็นการปรับปรุงและพัฒนาแผนแม่บท

การบริหารงานยุติิธ์ิรรมแห่งชาติิ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) เม่�อวัน
พุธท่� 15 พฤษภาคม 2567 ณ สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ม่ผู้้้บรัิห้ารั และ
เจั้าห้น้าท่�จัากสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมเข้ารั่วม 38 คน เพ่�อห้ารัือเก่�ยวกับ
ปัญห้าของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม และแนวทางแก้ไข ปรัะเด้็นสําคัญเรั่งด้่วน
ท่�จัะต่้องพัฒนา แนวทางการัขับเคล่�อนและผู้ลักด้ันการัด้ําเนินงาน ภายใต่้ 
(รั่าง) แผู้นแม่บทการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 ฉบับปรัับปรัุง 
และกลไกการันําแผู้นไปส้่การัปฏิิบัต่ิทั�งในส่วนกลางและรัะด้ับพ่�นท่�
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3. การประชมุวพิากษ ์(รา่ง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติิธ์ิรรมแหง่ชาติิ 

ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบับปรับปรุง เม่�อวันศุกรั์ท่� 31 พฤษภาคม 
2567 ณ โรังแรัมทเ่ค พาเลซ่ึ แอนด้ ์คอนเวนชั�น กรังุเทพมห้านครั ม่ผู้้เ้ขา้รัว่ม 
จัากผู้้้แทนจัากส่วนรัาชการั 76 คน เพ่�อศึกษา รัวบรัวมและสังเครัาะห์้ 
ข้อม้ลท่�เก่�ยวข้อง พรั้อมทั�งยก (ร่ัาง) แผู้นแม่บทการับริัห้ารังานยุต่ิธรัรัม 
แห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบับปรัับปรัุง โด้ยพิจัารัณา 
ข้อสรัุปปรัะเด้็นปัญห้าของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม จัุด้เน้นและปรัะเด้็นสําคัญ 
เรั่งด้่วน สารัะสําคัญและแนวทางการัด้ําเนินงาน นอกจัากน่� ท่�ปรัะชุมได้้
เสนอแนะปรัะเด้็นสําคัญ เช่น การัพัฒนากฎห้มาย การัสรั้างความเชื�อมั�น 
การักรัะจัายอํานาจั การัปรับัปรังุต่วัชี�วดั้ และการับร้ัณาการัรัะห้วา่งห้นว่ยงาน 

การัจััด้ทาํแผู้นแมบ่ทฯ ฉบบัปรับัปรังุน่� เนน้การัศกึษาและวเิครัาะห้น์โยบาย 
ท่� เก่�ยวข้อง ปรัะเด้็นปัญห้าและแนวโน้มของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
โด้ยพิจัารัณาจัากข้อม้ลการัสํารัวจั การัสัมภาษณ์ผู้้้เชี�ยวชาญและความ
คิด้เห้็นจัากผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย เพ่�อให้้สอด้คล้องกับมาต่รัฐานสากลและ 
ความคาด้ห้วังของทุกภาคส่วน 

จัากการัศึกษาและสังเครัาะห้์ข้อม้ล นํามาสรุัปและจััด้ทํา (ร่าง) แผน

แม่บทการบริหารงานยุติิธ์ิรรมแห่งชาติิ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)  

ฉบับปรับปรุง ฉบับสัมบูรณ์ โด้ยม่สารัะสําคัญ ด้ังน่�

• วิสััยทัศน์ :

สรั้ า งความ ร่ั วม ม่อ ในการั อํ านวยความ ยุต่ิ ธ รั รัมอย่ า ง 
ทั�วถึง และเท่าเท่ยม โด้ยยึด้ห้ลักนิต่ิธรัรัม

• พันธ์ิกิจ :

(1) มุ่งสรั้างความเป็นธรัรัมต่ามกฎห้มายให้้แก่ปรัะชาชน
(2) พัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมให้้เป็นไปต่ามมาต่รัฐานสากล
(3) ปรัะสานความรั่วมม่อในการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมให้้ม่ความ 
 สอด้คล้องเป็นไปในทิศทางเด้่ยวกัน

• เป้าหมายภาพรวม :

เป้าห้มายท่� 1 ปรัะชาชนได้้รัับความยุต่ิธรัรัมอย่างทั�วถึง 
   และเท่าเท่ยม
เป้าห้มายท่� 2 การับริัห้ารังานยุต่ิธรัรัมม่ความสอด้คล้อง 
   ในทิศทางเด้่ยวกัน

• ติัวชี�วัดํภาพรวม :

ต่ัวชี�วัด้ท่� 1 รัะด้ับความเชื� อ มั�นของปรัะชาชนต่่อ 
   กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม
ต่ัวชี�วัด้ท่� 2 รัะดั้บความสําเรั็จัของความสอด้คล้องใน 
   เป้าห้มายและการัด้าํเนนิงานของห้นว่ยงาน 
   ในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

• มติิการบริหารงาน ปรัะกอบด้้วย 3 มิต่ิห้ลัก ด้ังน่�
มิต่ิการับรัิห้ารังานท่� 1 การัสรั้างความเป็นธรัรัมต่ามกฎห้มาย 
มิต่ิการับรัิห้ารังานท่� 2 การัพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมต่าม 
   มาต่รัฐานสากล
มิต่ิการับรัิห้ารังานท่� 3 การัสรั้างเครืัอข่ายความร่ัวมม่อในการั 
   บรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัม

• แนวทางการขบัเคล่ือนและการติิดํติามประเมนิผล ปรัะกอบด้้วย 
 2 ส่วน

1) การัต่ดิ้ต่ามการันาํแผู้นแมบ่ทการับรัหิ้ารังานยตุ่ธิรัรัมแห้ง่ชาต่ิ 
ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบับปรัับปรัุง ไปเป็นกรัอบ 
การัด้ําเนินงานของห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

2) การัต่ดิ้ต่ามผู้ลสาํเรัจ็ัต่ามเป้าห้มายท่�กาํห้นด้ไวใ้นแผู้นแม่บท
การับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 
2569) ฉบับปรัับปรัุง
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ทั�งน่� สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ในฐานะฝ่่ายเลขานุการัฯ อย้่รัะห้ว่างการั 
เต่รัียมเสนอ (รั่าง) แผู้นแม่บทการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 
(พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบับปรัับปรัุง ต่่อคณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารั
งานยตุ่ธิรัรัมแห้ง่ชาต่ ิ(กพยช.) และจัะดํ้าเนนิการัต่ามขั�นต่อนการัเสนอแผู้น 
แม่บทฯ ต่่อคณะรััฐมนต่รัีต่่อไป

นอกจัากน่� สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้จััด้ทําส่�อปรัะชาสัมพันธ์เพ่�อสรั้าง
การัรับัรั้แ้ละความเขา้ใจั เก่�ยวกบั (รัา่ง) แผู้นแมบ่ทการับรัหิ้ารังานยุต่ธิรัรัม
แห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566-2569) ฉบับปรัับปรัุง โด้ยม่เป้าห้มายให้้
ห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมและห้น่วยงานท่�เก่�ยวข้องได้้รัับทรัาบ
ถึงสารัะสําคัญของ (รั่าง) แผู้นแม่บทฯ เป้าห้มายห้ลักในการัด้ําเนินงาน 
มิต่ิการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัม และแนวทางการัด้ําเนินงานต่ามแผู้น ซ้่ึ�งส่�อ
ปรัะชาสัมพันธ์ท่�จััด้ทําปรัะกอบด้้วย

• วีด้ิทัศน์นําเสนอสารัะสําคัญภายใต้่แผู้นแม่บทการับริัห้ารังาน
ยตุ่ธิรัรัมแห่้งชาต่ ิฉบบัท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบับปรับัปรังุ และ 
วีดิ้ทัศน์นําเสนอการัรัายงานผู้ลการัต่ิด้ต่ามและปรัะเมินผู้ลแผู้น
แม่บทการับริัห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห่้งชาต่ิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 
2569) ปรัะจํัาปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2566

• เล่มสารัะสาํคญัและแผู่้นพับของแผู้นแม่บทการับริัห้ารังานยตุ่ธิรัรัม
แห่้งชาต่ ิฉบบัท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) ฉบับปรับัปรังุ

การัด้าํเนนิการัน่�มุ่งห้วงัให้ทุ้กภาคสว่นท่�เก่�ยวขอ้งม่ความเขา้ใจัและสามารัถ 
นําแนวทางไปใช้ในการัพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม เพ่�อให้้เกิด้การับรัิห้ารั
งานยุต่ิธรัรัมท่�ม่ปรัะสิทธิภาพและอํานวยความยุต่ิธรัรัมให้้แก่ปรัะชาชนได้้
อย่างทั�วถึง

(ร่าง) แผู้นแม่บทการบริห้ารงานยุติธรรมแห้่งชาติ 
ฉบับที� 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) ฉบับปรับปรุง
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แผู้นแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ฉบับที� 4 
(พ.ศ. 2568 - 2570)

พรัะรัาชบัญญัติ่พัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ พ.ศ. 2549 
มาต่รัา 10 กําห้นด้ให้้คณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัม 
แห้่งชาต่ิ (กพยช.) ม่ห้น้าท่�ในการัจััด้ทําแผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศ
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม เพ�่อเป็นกรัอบทิศทางความรั่วมม่อด้้านเทคโนโลย่
สารัสนเทศกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม โด้ยสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมในฐานะ
ฝ่่ายเลขานุการั กพยช. เป็นผู้้้ม่ห้น้าท่�รัับผิู้ด้ชอบในการัจััด้ทําแผู้นแม่บท
เทคโนโลย่สารัสนเทศกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ฉบับท�่ 4 (พ.ศ. 2568 - 2570)

เพ่�อให้้การัขับเคล่�อนแผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศฯ ฉบับท่� 4 
เป็นไปอยา่งม่ปรัะสทิธภิาพ สกธ. จ้ังได้้ม่การัปรัะชาสมัพันธใ์ห้ห้้นว่ยงานได้้ 
รัับทรัาบแนวทางในการัด้ําเนินการัต่ามแผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศฯ 
พรั้อมจััด้เต่รัียมเครัื�องม่อในการัต่ิด้ต่าม แผู้นงาน/โครังการัสําคัญ ให้้เป็น
ไปต่ามเป้าห้มาย ยทุธศาสต่รั ์และเป้าปรัะสงค์ ในปงีบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้ขับเคล่�อนแผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศ
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้้ผู้ลิต่ส่�ออธิบาย 
แผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศกรัะบวนการัยุติ่ธรัรัม ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 
2568 - 2570) ทั�งในรั้ปแบบเอกสารั ห้นังส่อ อิเล็กทรัอนิกส์ (E-Book) 
คลิปวีด้ิทัศน์ การัจััด้สัมมนาในรั้ปแบบ Online และการัจััด้ทําแบบฟ้อรั์ม 
อิเล็กทรัอนิกส์ต่ามต่ัวชี�วัด้ของแผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศฯ เพ่�อให้้
ห้น่วยงานและปรัะชาชนท่�เก่�ยวข้อง สามารัถกรัอกข้อม้ลเพ่�อปรัะเมินผู้ล
การัขับเคล่�อน เพ่�อให้้ห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม และห้น่วยงาน 
ท่�เก่�ยวข้องรัับทรัาบและสามารัถเข้าใจัเน่�อห้าสารัะ และโครังการัสําคัญ
ของแผู้นแม่บทเทคโนโลย่สารัสนเทศฯ อาทิ รัะบบวิเครัาะห้์การัคาด้การัณ์
สถานการัณอ์าชญากรัรัม (Safe Points) การัสาํรัวจัขอ้ม้ลสถติ่อิาชญากรัรัม 
ภาคปรัะชาชน รัายงานสถานการัณ์อาชญากรัรัมและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
และการัพัฒนารัะบบฐานข้อม้ล ศ้นย์ปฏิิบัต่ิการัฐานข้อม้ลการับรัิห้ารังาน
ยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ

แผู้นแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กระบวนการยุติธรรม ฉบับที�4 
(พ.ศ. 2568 - 2570)
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สัาระสํัาคัญของแผนแม่บทเทคโนโลยีสัารสันเทศกระบวนการยุติิธ์ิรรม

ฉบับที่4 (พ.ศ. 2568 - 2570)

วิสััยทัศน์ :
ยกรัะด้ับความเชื�อมั�นในการัให้้บรัิการัปรัะชาชน โด้ยใช้เทคโนโลย่ 
ด้ิจัิทัลท่�ทันสมัยและมั�นคงปลอด้ภัย

พันธ์ิกิจ :

1. พัฒนารัะบบการัให้้บรัิการัปรัะชาชนด้้วยรัะบบเทคโนโลย่ด้ิจัิทัล
2. พัฒนารัะบบเทคโนโลย่ดิ้จัิทัลเพ่�อส่งเสรัิมปรัะสิทธิภาพในการั

ปฏิิบัต่ิงานของบุคลากรัในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม
3. พฒันารัะบบรักัษาความมั�นคงปลอด้ภัยทางไซ่ึเบอรัใ์นกรัะบวนการั

ยุต่ิธรัรัม
เป้าหมาย :

1. สรัา้งความพึงพอใจัให้กั้บผู้้ร้ับับรักิารัของห้นว่ยงานในกรัะบวนการั
ยุติ่ธรัรัม โด้ยการัยกเลิกการัใช้กรัะด้าษลด้ค่าใช้จั่าย ลด้ขั�นต่อน
รัะยะเวลา เกดิ้ความเขา้ใจัและสามารัถเขา้ถึงในรัะบบกรัะบวนการั
ยุต่ิธรัรัม

2. เพิ�มขีด้ความสามารัถของรัะบบเทคโนโลย่ดิ้จัิทัลเพ่�อต่อบสนอง
การัปฏิิบัต่ิงานของบุคลากรั ในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ให้้ม่คุณภาพ
สามารัถวเิครัาะห้ข์อ้ม้ลเพ่�อพฒันานโยบายท่�เป็นปรัะโยชนต์่อ่สงัคม

3. สรั้างความเชื�อมันด้้านความมันคงปลอด้ภัยทางไซ่ึเบอรั์ให้้แก่
ปรัะชาชนและห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

มิติิการบริหารงาน :

มิต่ิท่� 1 มุ่งให้้ความสําคัญกับการัให้้บรัิการัปรัะชาชนท่�ม่ปรัะสิทธิภาพ
มิต่ิท่� 2 พัฒนารัะบบเทคโนโลย่ด้ิจัิจัิทัลของห้น่วยงานในกรัะบวนการั 
 ยตุ่ธิรัรัมส้ค่วามเป็นเลิศ มติ่ทิ่� 3 รัะบบม่ความมั�นคงปลอด้ภัย 
 จัากการัถ้กโจัมต่่ห้รัือจัากความผู้ิด้พลาด้ของผู้้้ปฏิิบัต่ิงาน
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คุยุเฟ่�อง...
เรืีอง (พัฒนา) กฎหม่ายุ

05
CHAPTER

โครงการกฎห้มายอาญาเฟ้อในกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา

การขับเคลื�อนแนวทางการบริห้ารจำัดิการ 
ในการจำัดิตั�งองค์กรวิชาชีพโนตารีปับลิก 
ในประเทศไทย

การศึกษาความเห้มาะสมของการกำาห้นดิห้ร่อ
บังคับโทษในความผู้ิดิที�มีอัตราโทษประห้ารชีวิต

การแก้ ไขปัญห้าทรัพย์ค้างการขายทอดิตลาดิ 
โดิยนำามาช่วยเห้ลือผู้้้ดิ้อยโอกาส

การตรากฎห้มายว่าดิ้วยการกระทำาความผู้ิดิ 
ต่อเดิ็กผู้่านสื�อออนไลน์
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คุยุเฟ่�อง...
เรืีอง (พัฒนา) กฎหม่ายุ

โครงการกฎห้มายอาญาเฟ้อในกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา

สาํนกังานกิจัการัยตุ่ธิรัรัม ได้้ดํ้าเนนิการัจััด้ทําโครังการักฎห้มายอาญาเฟ้้อ 
ในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมทางอาญา โด้ยม่วัต่ถุปรัะสงค์เพ่�อ 1) ศึกษาถึง
ปัจัจััยท�่ส่งผู้ลต่่อสถานการัณ์อาญาเฟ้้อ ปัญห้าและผู้ลกรัะทบของกฎห้มาย
อาญาเฟ้้อ ความสําคัญของการัแก้ไขปัญห้าอาญาเฟ้้อ รัวมถึงแนวทางการั 
กําห้นด้นโยบายทางอาญาของปรัะเทศ 2) ทบทวนความเห้มาะสมของ
กฎห้มายท่�ม่บทกําห้นด้โทษทางอาญาให้้ได้้แนวทางการัแก้ไขสถานการัณ์
อาญาเฟ้้อสําห้รัับกฎห้มายฉบับท่�เล่อกศึกษา 3) ศึกษาวิเครัาะห้์ให้้ได้้ 
ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสต่รั์เก่�ยวกับการัจััด้การัสถานการัณ์อาญาเฟ้้อ 
ของปรัะเทศไทย

จัากการัศึกษาด้ังกล่าว ได้้ม่ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสต่รั์เก�่ยวกับการัแก้ไข 
ปัญห้ากฎห้มายอาญาเฟ้้อ ด้ังน�่

1) การักําห้นด้นโยบายทางอาญา และการับัญญัต่ิกฎห้มายท่�ม่โทษ
ทางอาญาต่้องคํานึงถึงความจัําเป็น เห้มาะสมกับความผู้ิด้ ต่ามแนวทาง 
ท�่รััฐธรัรัมน้ญแห้่งรัาชอาณาจัักรัไทย พุทธศักรัาช 2560 มาต่รัา 77 
กําห้นด้ไว้ ปรัะกอบการัคํานึงถึงห้ลักเกณฑ์์และทฤษฎ่ต่ามห้ลักคุณธรัรัม
ทางกฎห้มาย (Rechtsgutstheorie) ท�่ม่ ห้รัือปรัะโยชน์ของการัอย้่รั่วมกัน
ในสังคม ต่ามห้ลักการั Ultima Ratio ท�่ม่ห้ลักการัว่า การัออกกฎห้มาย
อาญา จัะต่้องเป็นวิถ่ทางสุด้ท้ายท�่จัะกรัะทํา

2) การักําห้นด้ห้รืัอแยกปรัะเภทความผู้ิด้อาญาต่ามความรั้ายแรัง
ของการักรัะทาํ และผู้ลเสย่ห้ายท่�เกดิ้ข้�นจัากการักรัะทาํความผู้ดิ้นั�น โด้ยใช้
เกณฑ์์ความรัา้ยแรังของการักรัะทาํผู้ดิ้ว่าเป็นการักรัะทาํโด้ยเจัต่นาปรัะมาท 
ห้รัือเป็นการักรัะทําความผู้ิด้เพรัาะความผู้ิด้พลาด้บกพรั่อง เพ่�อพิจัารัณา
มาต่รัการัท่�เห้มาะสมแทนการักําห้นด้เป็นความผู้ิด้อาญา

3) นโยบายทางอาญาและกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมต่อ้งเน้นปรัะสทิธภิาพ
ในการับังคับใช้กฎห้มาย การัลงโทษพิจัารัณาต่ามห้ลักทฤษฎ่ทางเล่อก 
อย่างม่เห้ตุ่ผู้ล (rationalchoicetheory) และการักําห้นด้โทษทางอาญา 
ท่�สาสมกับความผู้ิด้

ข้อเสันอแนะเชิงยุทธ์ิศาสัติร์ เกี่ยวกับการจัดํการสัถานการณ์อาญาเฟื้้อ

ของประเทศไทย จากโครงการศกึษากฎหมายอาญาเฟื้อ้ในกระบวนการ

ยุติิธ์ิรรมทางอาญา

สัถานการณ์อาญาเฟื้้อ หรือ Over Criminalization ห้มายถึง การัม่
กฎห้มายอาญาท่�มากเกินไป การักําห้นด้การักรัะทําท่�เป็นความผู้ิด้อาญา
มากเกินไป ซ้่ึ�งเกิด้จัากแนวคิด้ท่�ว่า กฎห้มายอาญาจัะสามารัถควบคุม
พฤติ่กรัรัมท่�เป็นปัญห้าให้้สามารัถอย้่รั่วมกันได้้ในสังคม ด้้วยการันําโทษ
ทางอาญามาควบคุม

1. การกําหนดํทิศทาง (Direction Setting) ต่ามแผู้นแม่บทการับรัิห้ารั
งานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) ห้ลักการั 
ต่ามมาต่รัา 77 ของรััฐธรัรัมน้ญแห้่งรัาชอาณาจัักรัไทย

2. การประเมินองคก์ารและสัภาพแวดํลอ้ม (Environment Scanning) 

การักําห้นด้ความผู้ิด้และโทษทางอาญา คํานึงถึงจัุด้แข็งของการั 
ม่กฎห้มายท่�ม่โทษทางอาญา และจุัด้อ่อนของการัม่กฎห้มายท่�ม่ 
โทษทางอาญามากเกินไป มากําห้นด้เป็นห้ลักปรัะกันของกฎห้มาย
อาญา

3. การกําหนดํทิศทาง (Direction Setting)

• การัสรั้างการัรัับร้้ั การัเปิด้โอกาสให้้ม่การัรัับฟ้ังความคิด้เห้็น 
ของผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยจัากทุกภาคส่วน - ส่งเสรัิมการัปรัะเมินผู้ล
สัมฤทธิ�ของกฎห้มายของห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

• การัพัฒนาห้รัือปรัับปรัุงกฎห้มาย กําห้นด้ยุทธศาสต่ร์ัในการั
ปรัับปรัุงแก้ไขกฎห้มาย

• ปรัะกอบผู้ลการัศึกษาแนวทางการัแก้ไขสถานการัณ์อาญาเฟ้้อ
4. การขับเคลื่อนยุทธ์ิศาสัติร์ (Strategy Driving) 

• การัสรั้างการัรัับรั้้สถานการัณ์อาญาเฟ้้อ และความสําคัญ 
• การัส่งเสรัิมการัปรัะเมินผู้ลสัมฤทธิ�ของกฎห้มาย
• การัพัฒนาห้รัือปรัับปรัุงกฎห้มาย

5. การประเมินผลและการควบคุม (Evaluation and Control) 

คณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ (กพยช.) 
ต่ิด้ต่าม ต่รัวจัสอบ ปรัะเมินกรัะบวนการัท่�ผู้่านมาว่าบรัรัลุเป้าห้มาย 
ห้รัือวัต่ถุปรัะสงค์ท่�ต่ั�งไว้ห้รัือไม่
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การขับเคล�ือนแนวทางการบริห้ารจำัดิการ
ในการจำัดิตั�งองค์กรวิชาชีพโนตารีปับลิกในประเทศไทย

สํานักงานกิจัการัยุติ่ธรัรัมได้้พัฒนา “รัะบบเจั้าพนักงานรัับรัองเอกสารั
และนิต่ิกรัรัม” ห้รัือ “รัะบบโนต่ารัีปับลิก” โด้ยโนต่ารัีปับลิกถ่อเป็นวิชาชีพ 
ในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมม่อํานาจัต่ามกฎห้มายทําห้น้าท่�เป็นพยานรัับรัอง
ลายม่อชื�อเอกสารัและจััด้ทํานิต่ิกรัรัมเพ่�อเป็นห้ลักปรัะกันความถ้กต่้อง 
และเชื�อถ่อได้้ รัะบบการัรัับรัองเอกสารัและจััด้ทํานิต่ิกรัรัมเป็นวิชาชีพท� ่
ได้้รัับการัยอมรัับในรัะดั้บสากลท�่จัะช่วยป้องกันการัเกิด้ข้อพิพาททางแพ่ง
และพาณิชย ์เพิ�มศกัยภาพในการัแขง่ขนัของปรัะเทศสง่เสรัมิความคลอ่งต่วั 
ทางการัค้าและการัลงทุน อ่กทั�งเพิ�มปรัะสิทธิภาพกรัะบวนการัพิจัารัณา
คด้่ทางแพ่ง

ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้ด้ําเนินการั 
ขับเคล�่อนการัพัฒนาวิชาชีพโนต่ารัีปับลิกในปรัะเทศไทย ด้ังน�่

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับประเทศติ้นแบบ

• การัปรัะชุมเชิงปฏิิบัติ่การัเพ่�อขับเคล่�อนการัพัฒนาวิชาชีพโนต่ารัี 
ในปรัะเทศไทย เม่�อวันท่� 18 กันยายน 2566 ณ โรังแรัมเซ่ึ็นทรัา 
บาย เซ่ึ็นทารัา ศ้นย์รัาชการัและคอนเวนชันเซ่ึ็นเต่อรั์ แจั้งวัฒนะ 
เพ�่อแลกเปล่�ยนเรัียนรั้้ เก่�ยวกับรัะบบโนต่ารัีของฝ่รัั�งเศสใน
ปรัะเด้็นสําคัญ ได้้แก่ รัะบบการัเก็บรัักษาเอกสารัของสภาวิชาชีพ 
การัพัฒนากฎห้มายโนต่ารัีแบบผู้สมรัะห้ว่าง Civil law และ 
Common law บทบาทและคุณสมบัต่ิของทนายความในการั
เป็นโนต่ารีั การัต่รัวจัสอบความปรัะพฤต่ิและจัรัรัยาบรัรัณวิชาชีพ 
ความสัมพันธ์รัะห้ว่างสภาวิชาชีพและกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม

• การัปรัะชุมห้ารัือกับผู้้้แทนฝ่รัั�งเศส Mr. Olivier Vix ผู้้้แทนสภา
วิชาชีพโนต่ารีัฝ่รัั�งเศสปรัะจัําภ้มิภาคเอเชียต่ะวันออกเฉ่ยงใต้่ 
เม่�อวันท่� 19 ม่นาคม 2567 เพ่�อแลกเปล่�ยนความรั้้เก่�ยวกับ 
ห้ลักการัและอํานาจัห้น้าท่�ของโนต่ารัี รัะบบการัแต่่งต่ั�งและ
ถอด้ถอน การัควบคุมจัรัรัยาบรัรัณวิชาชีพการับรัิห้ารัจััด้การั 
รัายได้้และวิชาชีพในรัะบบ Civil law

• การัร่ัวมแลกเปล่�ยนข้อคิด้เห้็นการัด้ําเนินงานและปรัะสานความ
รั่วมม่อด้้านวิชาชีพโนต่ารัี ณ สาธารัณรััฐฝ่รั�ังเศส รัะห้ว่างวันท่� 
14 - 21 กันยายน 2567เพ่�อเรัียนรั้้โครังสรั้างและการัด้ําเนินงาน 
ของโนต่ารัีท่�มห้าวิทยาลัยปารัีส องค์กรัวิชาชีพโนต่ารัี และ 
สํานักงานโนต่ารัี (สถานท่�เก็บเอกสารัโนต่ารัี) เพ่�อนําองค์ความร้้ั
ท�่ได้้จัากการัศึกษา มาด้ําเนินการัทบทวนกฎห้มาย และผู้ลักด้ันให้้
เกิด้วิชาชีพโนต่ารัีต่่อไป

การพัฒนากฎหมายรองรับวิชาชีพโนติารีปับลิก

รั่างพรัะรัาชบัญญัต่ิโนต่ารัีปับลิก พ.ศ. .... (ฉบับข้อเสนอในการัแก้ไข
ปรัับปรัุง พ.ศ. 2567) ม่สารัะสําคัญด้ังน�่

โครังสรั้างวิชาชีพ : กําห้นด้ให้้ม่โนต่ารัีปับลิก 2 ปรัะเภท ค่อ ปรัะเภท
ท่� 1 ม่อํานาจัรัับรัองเอกสารัและจััด้ทํานิต่ิกรัรัม และปรัะเภทท่� 2 
ม่อํานาจัเฉพาะการัรัับรัองเอกสารั โด้ยโนต่ารัีปับลิกสามารัถเป็นวิชาชีพ
ห้ลักแบบเต่็มเวลา ห้รัือทําควบค้่กับวิชาชีพทนายความ และม่ผู้้้ช่วยโนต่ารัี 
เพ่�อสนับสนุนการัทํางานภายใต่้การักํากับด้้แล

รัะบบการับรัิห้ารัจััด้การั : โด้ยกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมจััด้การัสอบคัด้เล่อก และ
รััฐมนต่รีัว่าการักรัะทรัวงยุติ่ธรัรัมม่อํานาจัแต่่งต่ั�งและถอด้ถอนผู้้้ช่วย 
โนต่ารัีปับลิก โนต่ารัีปับลิกสามารัถกําห้นด้อัต่รัาค่าบรัิการัต่ามท่�กฎห้มาย 
กําห้นด้ และสามารัถปฏิิบัต่ิงานได้้ทั�วรัาชอาณาจัักรัผู่้านสํานักงานท้องท่�
แห้่งใด้แห้่งห้นึ�งต่ามท่�รััฐมนต่รัีว่าการักรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมกําห้นด้ เว้นแต่่
กรัณ่จัําเป็นรััฐมนต่รัีอาจักําห้นด้ให้้โนต่ารัีปับลิก ปฏิิบัต่ิงาน ณ สํานักงาน
มากกว่าห้นึ�งแห้่งในช่วงเวลาใด้เวลาห้นึ�งก็ได้้และด้้วยความยินยอมของ
โนต่ารัีปับลิก

ซ้่ึ�งสาํนกังานกจิัการัยตุ่ธิรัรัมได้้ด้าํเนนิการัพฒันารัา่งพรัะรัาชบญัญัต่โินต่ารัี 
ปับลิก พ.ศ. .... (ฉบับข้อเสนอในการัแก้ไขปรัับปรัุง พ.ศ. 2567) 
โด้ยศกึษาคน้ควา้ ทบทวนร่ัางพรัะรัาชบัญญตั่ดัิ้งกล่าว และได้้รัวบรัวมขอ้ม้ล
ทางวิชาการัท่�เก่�ยวข้อง จััด้เก็บความคิด้เห้็นและข้อเสนอแนะ วิเครัาะห้์
และปรัับปรัุงรั่างกฎห้มายให้้สมบ้รัณ์ เต่รัียมเสนอรั่างกฎห้มายต่าม 
ขั�นต่อนต่่อไป โด้ยมุ่งห้วังท่�จัะพัฒนารัะบบโนต่ารัีปับลิก ม่เป้าห้มายเพ่�อ
ยกรัะด้ับมาต่รัฐานการัรัับรัองเอกสารัและนิต่ิกรัรัมของปรัะเทศไทยให้้ 
เท่ยบเท่ารัะด้ับสากล
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การศึกษาความเห้มาะสมของการกำาห้นดิห้ร่อบังคับโทษในความผู้ิดิที�มีอัตราโทษประห้ารชีวิต

คณะรััฐมนต่รัีได้้ม่มต่ิ เม่�อวันท�่ 26 กรักฎาคม 2559 ให้้ปรัับปรัุงกฎห้มายเก�่ยวกับโทษปรัะห้ารัชีวิต่และห้ลักสิทธิมนุษยชน ต่ามท่�กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมเสนอ 
ทั�งน่� ได้้กําห้นด้แนวทางการัยกเลิกโทษปรัะห้ารัชีวิต่ ออกเป็น 3 รัะยะ

รัะยะท่� 1 ปรัับอัต่รัาโทษความผู้ิด้บางปรัะเภทจัากท�่ม่โทษปรัะห้ารัชีวิต่สถานเด้่ยวเป็นโทษอัต่รัาข�ันส้งสุด้ปรัะห้ารัชีวิต่
รัะยะท่� 2 ยกเลิกโทษปรัะห้ารัชีวิต่ในบางฐานความผู้ิด้ โด้ยเฉพาะในความผู้ิด้ท�่ไม่เก่�ยวกับชีวิต่ ห้รัือเป็นความผู้ิด้ท่�ไม่ส่งผู้ลถึงความต่าย 

  ของผู้้้อ่�น
รัะยะท่� 3 ยกเลิกโทษปรัะห้ารัชีวิต่ในฐานความผู้ิด้ท่�เห้ล่อทั�งห้มด้

โด้ยกรัะทรัวงยติุ่ธรัรัม ได้้มอบห้มายให้ส้าํนกังานกจิัการัยตุ่ธิรัรัมเปน็ห้นว่ยงานผู้้ร้ับัผู้ดิ้ชอบดํ้าเนินการัต่ามมติ่คณะรัฐัมนต่รัดี้งักล่าว ทั�งน่� ในปงีบปรัะมาณ 
พ.ศ. 2567 สาํนกังานกจิัการัยตุ่ธิรัรัม รัว่มกบัศน้ยส์าํรัวจัความคดิ้เห้น็ “นด้ิ้าโพล” สถาบนับณัฑ์ติ่พฒันบรัหิ้ารัศาสต่รั ์ศกึษาวจิัยัในปรัะเด้น็ความเห้มาะสม 
ของการักําห้นด้ห้รัือบังคับโทษในความผู้ิด้ท่�ม่อัต่รัาโทษปรัะห้ารัชีวิต่ เพ�่อศึกษาค้นคว้าและรัวบรัวมข้อม้ลทางวิชาการัท่�เก่�ยวข้องกับแนวคิด้การักําห้นด้ 
โทษทางอาญาและการับังคับโทษทางอาญาทั�งในปรัะเทศและต่่างปรัะเทศ วิเครัาะห้์ความเห้มาะสมของการัใช้โทษปรัะห้ารัชีวิต่ การัถอด้บทเรัียน 
จัากสถานการัณท์่�เก�ย่วข้องกับการัเปล�ย่นแปลงโทษปรัะห้ารัชวีติ่ภายในปรัะเทศและต่า่งปรัะเทศ ต่ลอด้จันทบทวนความเห้มาะสมของแนวทางการัเปล�ย่น 
แปลงโทษปรัะห้ารัชีวิต่ต่ามมต่ิคณะรััฐมนต่รีัด้ังกล่าว และจััด้ทําเป็นรัายงานผู้ลการัศึกษาความเห้มาะสมของการักําห้นด้ห้รืัอบังคับโทษในความผู้ิด้ 
ท�ม่่อัต่รัาโทษปรัะห้ารัชีวติ่ เพ่�อนาํเสนอขอ้ม้ลและสถานการัณข์องปรัะเทศไทยและต่า่งปรัะเทศ รัวมถงึขอ้เสนอด้้านโยบายด้้านกฎห้มาย และกรัะบวนการั
ยุต่ิธรัรัมท�่จัะเป็นกรัอบทิศทางในการัขับเคล่�อนการัด้ําเนินการัปรัับปรัุงกฎห้มายท่�เก่�ยวกับโทษปรัะห้ารัชีวิต่ในโอกาสต่่อไป
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การแก้ ไขปัญห้าทรัพย์ค้างการขายทอดิตลาดิ
โดิยนำามาช่วยเห้ลือผู้้้ดิ้อยโอกาส

สํานักงานกิจัการัยุติ่ธรัรัม ได้้ศึกษาวิจััยและพัฒนาแนวคิด้ในการัแก้ไข
ปัญห้าทรััพย์ค้างการัขาย ทอด้ต่ลาด้รั่วมกับห้น่วยงานภาครััฐต่่าง ๆ 
ในการันําทรััพย์ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้มาช่วยเห้ล่อปรัะชาชน โด้ยใน
ปงีบปรัะมาณ พ.ศ. 2566 ได้ม้ก่ารัขับเคล่�อนต่ัวแบบการัแก้ไขปญัห้าทรััพย์
ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้ 4 รั้ปแบบ ใน 4 กลุ่มเป้าห้มาย ได้้แก่ ต่้นแบบ 
ท่� 1 การันําทรััพย์ท่�นายปรัะกันนํามาวางเป็นห้ลักปรัะกันท่�ขายทอด้ต่ลาด้
ไม่ได้้นํามาพัฒนาใช้ปรัะโยชน์ ต่้นแบบท่� 2 การัด้ําเนินโครังการันํารั่องการั 
ไกล่เกล่�ยห้น่�สิน เกษต่รักรัห้รัือห้น่�สินท่� เป็นท่�ด้ินท่�สามารัถพัฒนา 
เพ่�อการัเกษต่รัรั่วมกับสถาบันจััด้การัธนาคารัท่�ด้ิน (บจัธ.) และสํานักงาน
ปฏิิรั้ปท่�ด้ินเพ่�อเกษต่รักรัรัม (ส.ป.ก.) ต่้นแบบท่� 3 การัดํ้าเนินโครังการั 
นํารั่องเรัื�องการันํา ห้้องชุด้รั้างห้รัือห้้องชุด้ด้้อยม้ลค่า มาเข้ารั่วมโครังการั
บ้านมั�นคงเพ่�อแก้ปัญห้าท่�อย้่อาศัยให้้กับผู้้้ม่รัายได้้น้อย รั่วมกับสถาบัน
พัฒนาองค์กรัชุมชน และต่้นแบบท่� 4 การันําทรััพย์ท่�อาจัสามารัถนํามา
พัฒนาให้้เกิด้ ม้ลค่า มาใช้ปรัะโยชน์เพ่�อใช้ห้น่� รัวมทั�งสิ�น 10 กรัณ่ศึกษา 
โด้ยได้้ม่การัวิเครัาะห์้ต่น้แบบขอ้เสนอไปทด้ลอง เชิงปฏิบิตั่จิัรังิ (Sandbox) 
ใน 4 ต่้นแบบ และจัากผู้ลการัศึกษาม่ปรัะเด้็นสําคัญ ซ้่ึ�งเป็นจัุด้เน้นของ
นโยบาย ท่�ต่้องพัฒนาในรัะยะต่่อไป ด้ังน่�

1) ให้้ม่การัขยายผู้ลต่้นแบบนํารั่องท่�สามารัถด้ําเนินการัได้้ทันท่ 
2) ขับเคล่�อนการัออกกฎกรัะทรัวง
3) การัจััด้ต่ั�งห้น่วยบรัิการัรั้ปแบบพิเศษ 
4) การัจััด้ต่ั�งคณะทํางานรัะด้ับพ่�นท่�เพ่�อจััด้การัทรััพย์ 
5) การัขอข้อม้ลท่�ด้ินต่่อคณะกรัรัมการัข้อม้ลข่าวสารัของรัาชการั

ซ้่ึ�งการัดํ้าเนินการัดั้งกล่าวนํามาส้่ผู้ลผู้ลิต่อันเป็นรั้ปธรัรัมในการัจััด้ทํา
ค่้ม่อแนวทางการัด้ําเนินการัแก้ไขปัญห้าทรััพย์ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้ 
เพ่�อให้้การัแก้ไขปัญห้าทรััพย์ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้เป็นไป อย่างต่่อเน่�อง
และม่ปรัะสิทธิภาพ ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรั
รัมได้้ด้ําเนินโครังการั การัต่ิด้ต่าม ปรัะเมินผู้ล และขับเคล่�อนแนวทาง 
การัแก้ไขปัญห้าทรััพย์ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้โด้ยนํามาช่วยเห้ล่อ 
ผู้้้ด้้อยโอกาส ทั�งได้้ม่การัศึกษาและทด้ลองใช้ค้่ม่อแนวทางการัด้ําเนินการั 
แก้ไขปัญห้าทรััพย์ค้าง การัขายทอด้ต่ลาด้ ในพ่�นท่�เป้าห้มายด้ังน่� (1) 
สํานักงานบังคับคด้่แพ่งกรัุงเทพมห้านครั 5 (2) สํานักงาน บังคับคด้่แพ่ง
กรัุงเทพมห้านครั 7 (3) สํานักงานบังคับคด้่จัังห้วัด้อุทัยธาน่ (4) สํานักงาน
บังคับคด่้จัังห้วัด้ เพชรับ้รัณ์ (5) สํานักงานบังคับคด่้จัังห้วัด้เชียงรัาย (6) 
สํานักงานบังคับคด้่จัังห้วัด้สมุทรัปรัาการั (7) สํานักงาน บังคับคด้่จัังห้วัด้
เพชรับุรัี

จัากการัด้ําเนินงานพบว่า ปัญห้าสําคัญส่วนให้ญ่ท่�ทําให้้ทรััพย์ค้าง 
การัขายทอด้ต่ลาด้เป็นจํัานวนมาก ค่อ แนวเขต่ท่�ดิ้นไม่ชัด้เจัน ห้รัืออาจั 
ทับซ้่ึอนกับพ่�นท่�ป่าไม้ พ่�นท่�อนุรัักษ์ ห้รัือปัญห้านายทุนห้รัือเจั้าของท่�ดิ้น 
ซ้่ึ�งเป็นล้กห้น่�ไปออกโฉนด้ห้รัือห้นังส่อรัับรัองการัทําปรัะโยชน์ทับท่�ดิ้นทํา
กนิเด้มิของปรัะชาชนโด้ยมิชอบ ทาํให้ไ้ม่ม่ผู้้ซื้่ึ�อทรัพัย ์จ้ังได้้จััด้ปรัะชมุห้ารัอื
และลงพ่�นท่�รัว่มกบัห้น่วยงานท่�เก่�ยวขอ้งในพ่�นท่�ต่าํบลทา่ขา้วเปลอ่ก อาํเภอ
แม่จััน จัังห้วัด้เชียงรัาย เพ่�อต่รัวจัสอบบรัิเวณท่�ต่ั�งของท่�ด้ินและแนวเขต่
ท่�ด้ินว่าม่การัทับซ่ึ้อนกับพ่�นท่� ป่าไม้ พ่�นท่�อนุรัักษ์ห้รัือไม่ เพ่�อให้้ได้้ข้อสรัุป
แลว้นาํมาบริัห้ารัจัดั้การัท่�ดิ้นต่ามแนวทางการัด้าํเนนิการัแกไ้ขปัญห้าทรัพัย์
ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้ เพ่�อนํามาปรัับปรุังรัะเบ่ยบกฎห้มาย รัวมถึงการั 
ออกกฎห้มาย เพ�่อให้้การับังคับคด้่ม่ปรัะสิทธิภาพต่่อไป
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การตรากฎห้มายว่าดิ้วยการกระทำาความผู้ิดิ
ต่อเด็ิกผู้่านส�ือออนไลน์

ท่ามกลางยุคด้ิจัิทัลท่�เทคโนโลย่เข้ามาม่บทบาทในชีวิต่ปรัะจัําวันเด้็กและ
เยาวชนม่โอกาสเข้าถึงข้อม้ล ข่าวสารัได้้อย่างสะด้วกและรัวด้เรั็ว แต่่พรั้อม
กนันั�น จัะต้่องเผู้ชิญกบัความเส่�ยงและภัยคุกคามในรัป้แบบต่า่ง ๆ  มากข้�น 
โด้ยเฉพาะการัถ้กล่วงละเมิด้ การัถ้กแสวงห้าปรัะโยชน์ การัถ้กห้ลอกลวง 
ทางเพศ การักลั�นแกล้ง ออนไลน์ ต่ลอด้จันปัญห้าการัต่ิด้เกมและการัพนัน 
รัวมถงึการัเลย่นแบบพฤติ่กรัรัมความรันุแรัง ซ่ึ�งึสถานการัณ์เห้ล่าน่� ม่แนวโน้ม 
รัุนแรังเพิ�มข้�นอย่างต่่อเน่�อง

สาํนกังานกิจัการัยตุ่ธิรัรัม ในฐานะห้นว่ยงานท่�ม่ภารักจิัห้ลกัด้้านการัพฒันา
กฎห้มายและการัให้้ความเห้็นทางกฎห้มายเพ่�อสนับสนุนนโยบายรััฐบาล
และยุทธศาสต่รั์กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม ได้้ต่รัะห้นักถึงความสําคัญของปัญห้า
ด้งักลา่ว จ้ังได้้เรั�มิร่ัางพรัะรัาชบญัญัต่แิกไ้ขเพ�มิเติ่มปรัะมวลกฎห้มายอาญา 
(ฉบับท่� ..) พ.ศ. .... (การักรัะทําความผู้ิด้ต่่อเด้็กผู้่านส่�อออนไลน์) และ 
เพ�่อให้้การัรั่างกฎห้มายม่ปรัะสิทธิภาพและสอด้คล้องกับสภาพปัญห้า

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้จััด้การัเสวนารัับฟ้ังความคิด้เห้็นเม�่อวันท่� 
1 กรักฎาคม 2567 โด้ยม่วัต่ถุปรัะสงค์เพ่�อศึกษาสถานการัณ์ปัญห้าและ
ผู้ลกรัะทบจัากการักรัะทําความผู้ิด้ต่่อเด้็กผู้่านส่�อออนไลน์ โด้ยรัวบรัวม 
ขอ้ม้ลเก�ย่วกับแนวทางการับังคบัใชก้ฎห้มายในปจััจับุนั รับัฟั้งความคิด้เห้น็ 
และข้อเสนอแนะ จัากผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง และนําข้อม้ลมาวิเครัาะห้์เพ่�อ
ปรัะกอบการัจััด้ทํารั่างกฎห้มายและการัพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
โด้ยการัเสวนาครัั�งน�่ได้้รัับความรั่วมม่อจัากผู้้้แทนห้น่วยงานท่�เก่�ยวข้อง 
จัํานวน 40 คน ครัอบคลุมท�ังภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคปรัะชาสังคม 
อาทิ ห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ห้น่วยงานด้้านการัคุ้มครัองเด้็ก 
องค์กรัรัะห้ว่างปรัะเทศ และม้ลนิธิท�่ทํางานด้้านสิทธิเด้็ก ซ่ึ�ึงความคิด้เห้็น
และขอ้เสนอแนะท่�ได้้รับัจัะถก้นาํไปปรัะกอบการัพจิัารัณาจัดั้ทาํรัา่งกฎห้มาย
และเสนอต่่อผู้้้บรัิห้ารั เพ�่อด้ําเนินการัต่ามกรัะบวนการัต่รัากฎห้มายต่่อไป

จัากการัเสวนารัับฟ้ังความคิด้เห้็นเก่�ยวกับรั่างพรัะรัาชบัญญัต่ิแก้ไขเพิ�ม
เต่ิมปรัะมวลกฎห้มายอาญา (ฉบับท�่ ..) พ.ศ. .... (การักรัะทําความ
ผู้ิด้ต่่อเด้็กผู้่านส่�อออนไลน์) ด้ังกล่าวม่ปรัะเด็้นห้ลักท่�ได้้รัับการัเห้็นชอบ 
จัากผู้้้เก่�ยวข้องส่วนให้ญ่ ได้้แก่

• การัเพ�มิฐานความผู้ดิ้ให้มท่�ส่าํคญั อาท ิการับนัทึกและเผู้ยแพรัข่อ้ม้ล
เพ่�อแสวงห้าปรัะโยชน์โด้ยมิชอบ การัล่อลวงเด็้กเพ�่อการัอนาจัารั 
การัส่งข้อม้ลทางเพศท�่ไม่เห้มาะสมให้้เด้็ก การัข่มข้่เพ�่อแสวงห้า 
ปรัะโยชน์ทางเพศ การัคุกคามและการักลั�นแกล้งออนไลน์

• การัเพิ�มบทลงโทษท่�ห้นักข้�นในกรัณ่พิเศษ อาทิ เม�่อกรัะทําต่่อเด้็ก
อายไุมเ่กนิ 13 ปี เม่�อกรัะทาํต่อ่บุพการัหี้รัอืผู้้อ้ย้ใ่ต่อ้าํนาจั เม่�อกรัะทํา 
ผู้่านรัะบบสาธารัณะห้รัือโซ่ึเชียลม่เด้่ย การัครัอบครัองห้รัือ ส่งต่่อ
ส่�อลามกอนาจัารัเด้็กผู้่านรัะบบคอมพิวเต่อรั์

ส่วนข้อกงัวลและข้อเสนอแนะจัากผู้้เ้ก่�ยวข้องส่วนน้อย ได้้แก่
• ปรัะเด้น็การัยอมความ อาท ิเสนอให้ค้วามผู้ดิ้บางมาต่รัาเป็นความ

ผู้ิด้อาญาแผู้่นด้ิน ไม่สามารัถยอมความได้้ กังวลเรัื�องการัเปิด้ช่อง
ให้้ม่การัต่่อรัองห้รัือวิ�งคด้่

• ความชัด้เจันของกฎห้มาย อาทิ ต่้องการัให้้กําห้นด้ขอบเขต่ของ
การักลั�นแกล้งรัังแกออนไลน์ให้้ชัด้เจันข้�น เสนอให้้ม่ข้อยกเว้น 
สําห้รัับการัส่งต่่อภาพส่วนต่ัวโด้ยสมัครัใจัของวัยรัุ่น

ภาพรัวมร่ัางกฎห้มายดั้งกล่าวได้้รัับการัสนับสนุนจัากผู้้้เก�่ยวข้องส่วนให้ญ่ 
โด้ยมุ่งเน้นการัปกป้องเด็้กจัากภัยออนไลน์ และการัเพิ�มบทลงโทษ
สําห้รัับการักรัะทําความผู้ิด้ท่�รั้ายแรัง แต่่ยังม่ปรัะเด้็นท่�ต่้องพิจัารัณา 
เพิ�มเต่ิมในเรัื�องการัยอมความและความชัด้เจันของบทบัญญัต่ิบางมาต่รัา
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การขับเคลื�อนเป้าห้มายการพัฒนาที�ยั�งยืน เป้าห้มายที� 16 (SDG16)

ในฐานะท�่สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมเป็นห้น่วยงานรัับผู้ิด้ชอบ 
การัขับเคล่�อนการัด้ําเนินงานต่ามเป้าห้มายการัพัฒนา 
ท่�ย�ังย่น เป้าห้มายท่� 16 (SDG16) มาอย่างต่่อเน�่อง 
โด้ยในปีงบปรัะมาณ พ.ศ.2567 ม่การัขับเคล่�อน ด้ังน่�

การจัดํทํารายงานผลการดํําเนินงาน ติามเป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมายที่ 16 ประจําปี 2566

ม่การัจััด้ทํารัายงานผู้ลการัดํ้าเนินงาน ต่ามเป้าห้มายการั 
พัฒนาท�่ยั�งย่น เป้าห้มายท่� 16 ปรัะจํัาปี 2566 เพ่�อเป็น 
เครัื�องม่อ ในการัต่ิด้ต่ามและปรัะเมินผู้ลต่ามต่ัวชี�วัด้ 
ซ้่ึ�งเป็นการัรัวบรัวมผู้ลการั ด้ําเนินงานในการัขับเคล่�อน 
SDG16 อ่กท�ังยังเป็นการัปรัะชาสัมพันธ์สรั้างการัรัับรั้้ของ
ส่วนรัาชการัและภาคส่วนท�่เก่�ยวข้อง จััด้ทําในรั้ปแบบรั้ปเล่ม 
และ E-book

รายงานผู้ลการดิำาเนินการตามตัวชี�วัดิ
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การประชุมเชิงปฏิิบัติิการเพื่อขับเคล่ือนและติิดํติามผลการดํําเนินงาน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ได้้ดํ้าเนินการัจััด้การัปรัะชุมเชิงปฏิิบัติ่การั 
เรั�่อง “Workshop on the Implementation of SDG16 Data 
Monitoring and Reporting” เม�่อวันท่� 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรังแรัม
เบสท์ เวสเทิรั์น พลัส แวนด้้า แกรันด้์ จั.นนทบุรัี เพ่�อเสรัิมสรั้างความรั้้ 
ความเข้าใจัเก่�ยวกับคําอธิบายชุด้ข้อม้ล (United Nations Meta Data) 
วิธีการัจััด้เก็บข้อม้ลและการัรัายงานข้อม้ลต่ัวชี�วัด้การัพัฒนาท่�ยั�งย่น 
เป้าห้มายท่� 16 จัํานวน 12 เป้าห้มายย่อย 24 ต่ัวชี�วัด้ ให้้แก่ห้น่วยงาน 
ท่�เก่�ยวข้อง 

สถานการัณ์การัขับเคล่�อนเป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่นในภาพรัวมทั�วโลก
ในปี พ.ศ. 2566 เป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่น เป้าห้มายย่อย จัํานวน 15% 
ของเป้าห้มายย่อยทั�งห้มด้ ม่ความค่บห้น้าและม่แนวโน้มท่�จัะบรัรัลุต่าม 
เป้าห้มาย ในปี พ.ศ. 2573 และเป้าห้มายย่อย จัํานวน 40% ของเป้าห้มาย 
ยอ่ยทั�งห้มด้ ม่ความถด้ถอย และอ่กจํัานวน 45% ของเป้าห้มายยอ่ยทั�งห้มด้
ไม่ม่ความค่บห้น้า ซ่ึ้�งเป็นปรัะเด้็นท่�น่ากังวล ส่วนสถานการัณ์ในภาพรัวม
ของปรัะเทศไทยในป ีพ.ศ. 2566 อย้่ในรัะด้ับค่อนข้างด้่และม่ความค่บห้น้า 
ทั�งน่� เป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่น เป้าห้มายท่� 16 ยังคงม่ข้อจัํากัด้ในเรัื�อง
การัรัายงานข้อม้ลท่�ไม่เพ่ยงพอ

ในท่�ปรัะชุมครัั�งน่� ห้น่วยงานท่�เก่�ยวข้องได้้รั่วมห้ารัือและแลกเปล่�ยนข้อม้ล
ข้อคิด้เห้็น ต่ลอด้จันปรัะเด้็นข้อท้าทายต่่างๆ ในการัจััด้เก็บข้อม้ลต่าม 
ต่ัวชี�วัด้เป้าห้มาย SDG16 เพ่�อพัฒนาแนวทางการัจััด้เก็บ ข้อม้ลและการั
รัายงานขอ้ม้ลอย่างบร้ัณาการั รัวมถึงสามารัถติ่ด้ต่ามและปรัะเมนิผู้ลความ
กา้วห้นา้ในการั ขบัเคล่�อน SDG16 อนัจัะนาํไปส้ก่ารับรัรัลุเปา้ห้มาย SDG16 
รัวมถึงสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้ดํ้าเนินการัศึกษาความเชื�อมโยง 
รัะห้ว่างเป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่น เป้าห้มายท่� 16 และห้ลักนิต่ิธรัรัม 
เพ่�อผู้ลักด้นั ให้ม่้การัขบัเคล่�อนและเสริัมสร้ัางห้ลกันติ่ธิรัรัมของปรัะเทศไทย
ให้้ม่ความเข้มแข็ง ปรัะชาชนสามารัถอาศัยอย้่รั่วมกันได้้อย่างสันติ่สุข
และสรั้างความน่าเชื�อถ่อและเพิ�มความเชื�อมั�นด้้านการัลงทุนของปรัะเทศ 
รัวมถึงการัวางรัากฐานไปส้่ความสําเรั็จัในการัพัฒนาด้้านอ่�น ๆ ต่่อไป

การศึกษาวิจยัเพือ่พฒันาแนวทางการจัดํเก็บ ขอ้มลูติามตัิวชี�วดัํเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16

ด้าํเนนิการัศกึษาวเิครัาะห้ข์อ้ม้ลในการัเชื�อมโยงต่วัชี�วดั้เป้าห้มายการัพฒันา
ท่�ยั�งย่น เป้าห้มายท่� 16 กับเป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่นอ่�น ๆ และต่ัวชี�วัด้
ห้ลักนิต่ิธรัรัมรัะด้ับสากล (Rule of law index) ท่�เป็นท่�ยอมรัับและเชื�อถ่อ
ได้้ เพ่�อนํามาเป็นกรัอบแนวคิด้ในการัพัฒนาห้ลักนิต่ิธรัรัมของปรัะเทศไทย 
พรั้อมเสนอแนะแนวทางและวิธีการัจััด้เก็บข้อม้ลต่ัวชี�วัด้ภายใต่้เป้าห้มาย
การัพัฒนาท่�ยั�งย่น เป้าห้มายท่� 16 ให้้ม่ความเห้มาะสมกับบรัิบทของ 
ห้นว่ยงานปรัะเทศไทย และสอด้คลอ้งต่ามคาํนยิามต่วัชี�วดั้ของสห้ปรัะชาชาต่ิ 
เพ่�อให้้สามารัถจััด้เก็บข้อม้ลต่ัวชี�วัด้ได้้อย่างครับถ้วน

จัากผู้ลการัศึกษา พบว่า ต่ัวชี�วัด้เป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่นส่งผู้ลต่่อ 
การัเต่ิบโต่ของปรัะเทศห้ลากห้ลายมิต่ิแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มห้ลัก ได้้แก่ 
(1) การัเต่ิบโต่ทางเศรัษฐกิจั เป็นปัจัจััยสําคัญท่�ช่วยให้้ปรัะเทศเต่ิบโต่ 
อย่างยั�งย่น เช่น การัสรั้างงานท่�ม่คุณภาพ การัส่งเสรัิมการัลงทุนและการั
พฒันานวตั่กรัรัม (2) ความครัอบคลมุทางสงัคม ค่อ การัลด้ความเห้ล่�อมลําํ 
ส่งเสรัิมความเท่าเท่ยมในสังคม เช่น การัเข้าถึงการัศึกษาและการับรัิการั
สุขภาพท่�ม่คุณภาพ การัส่งเสรัิมสิทธิมนุษยชน และการัสรั้างโอกาสให้้กับ
ทุกคน (3) การัคุ้มครัองสิ�งแวด้ล้อม ค่อ การัรัักษาสิ�งแวด้ล้อมและการัใช้
ทรััพยากรัธรัรัมชาต่ิอย่างยั�งย่น เช่น การัลด้ การัปล่อยก๊าซ่ึเรัือนกรัะจัก 
การัอนุรัักษ์ความห้ลากห้ลายทางชีวภาพ และการัจััด้การัของเส่ยอย่าง
ม่ปรัะสิทธิภาพ การับรัรัลุเป้าห้มายเห้ล่าน่�ต่้องการัความรั่วมม่อจัากทุก 
ภาคสว่น ทั�งภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคปรัะชาสงัคม เพ่�อให้เ้กดิ้การัพฒันา
ท่�ยั�งย่นและครัอบคลุมทุกด้้านของสังคม

ในส่วนของด้ัชน่ห้ลักนิต่ิธรัรัมของ World Justice Project (WJP) ม่ผู้ล
ต่อ่การัเติ่บโต่รัะห้วา่งปรัะเทศห้ลายด้้าน สามารัถแบง่ออกเปน็ 4 กลุม่ห้ลกั
ด้งัน่� (1) ห้ลกันติ่ธิรัรัม ค่อ การัม่รัะบบกฎห้มายท่�เขม้แข็งและเป็นธรัรัมชว่ย
สรัา้งความเชื�อมั�นให้กั้บนักลงทนุและปรัะชาชน การับงัคบัใชก้ฎห้มายอยา่ง
ม่ปรัะสิทธิภาพช่วยลด้การัทุจัรัิต่และเพิ�มความโปรั่งใสในรัะบบเศรัษฐกิจั 
(2) ความยุต่ิธรัรัมทางเศรัษฐกิจั ค่อ การักรัะจัายรัายได้้อย่างเท่าเท่ยม
และการัเขา้ถงึโอกาสทางเศรัษฐกิจัช่วยลด้ความเห้ล่�อมลําํและส่งเสรัมิการั
เติ่บโต่ทางเศรัษฐกจิัท่�ยั�งยน่ (3) สทิธมินษุยชนการัเคารัพสทิธมินษุยชนและ
การัปกป้องสิทธิขั�นพ่�นฐานของปรัะชาชนช่วยสรั้างสังคมท่�ม่ความสงบสุข 
และเสถ่ยรัภาพ ซ้่ึ�งเป็นพ่�นฐานสําคัญสําห้รัับการัเต่ิบโต่ทางเศรัษฐกิจั 
(4) การับรัหิ้ารัจััด้การัท่�ด่้ ค่อ การัม่รัะบบการับรัหิ้ารัจััด้การัท่�ม่ปรัะสทิธภิาพ
และโปรั่งใสช่วยเพิ�มความเชื�อมั�นในรัะบบการัเม่องและเศรัษฐกิจั
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การขับเคลื�อนห้ลักนิติธรรม

ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ได้้ดํ้าเนิน
การัขับเคล่�อนห้ลักนิต่ิธรัรัมของปรัะเทศ โด้ยได้้เสนอรั่างคําสั�งแต่่งต่ั�ง 
คณะกรัรัมการัขับเคล่�อนและพัฒนาการัเสรัิมสรั้างห้ลักนิติ่ธรัรัมแห้่งชาต่ิ 
เพ่�อการัขับเคล่�อนและบ้รัณาการัการัทํางานรัะห้ว่างห้น่วยงานใน
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมและห้น่วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข้อง และนายกรััฐมนต่รัีได้้
ลงนามในคําสั�งสํานักนายกรัฐัมนต่รั ีท่� 151/2567 เรัื�อง แต่ง่ต่ั�งคณะกรัรัม 
การัขับเคล่�อนและพัฒนาการัเสรัิมสรั้างห้ลักนิต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ลงวันท่� 
25 เมษายน 2567

คณะกรัรัมการัขับเคล่�อนและพัฒนาการัเสรัิมสรั้างห้ลักนิติ่ธรัรัมแห้่งชาต่ิ 
(กขนช.) ได้้ดํ้าเนนิการัจััด้ปรัะชมุครัั�งท่� 1/2567 เม่�อวนัท่� 19 มถินุายน 2567 
ม่มต่ิท่�ปรัะชุมให้้พิจัารัณาต่ามเกณฑ์์ค่าคะแนนดั้ชน่ชี�วัด้ห้ลักนิต่ิธรัรัมและ 
ให้้ฝ่่ายเลขานุการัวิเครัาะห้์ เปรัียบเท่ยบค่าคะแนนย้อนห้ลัง 5 ปี 
เพ่�อวิเครัาะห้์ถึงสาเห้ตุ่การัเปล่�ยนแปลงของค่าคะแนนในแต่่ละปัจัจััยย่อย

ในครัาวปรัะชุมคณะกรัรัมการัขับเคล่�อนและพัฒนาการัเสรัิมสร้ัาง 
ห้ลกันติ่ธิรัรัมแห้ง่ชาต่ ิ(กขนช.) ครัั�งท่� 2/2567 เม่�อวนัท่� 5 กรักฎาคม 2567 
ม่มต่ิให้้ม่คําสั�งแติ่งตัิ�งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการขับเคล่ือน

และพัฒนาการเสัริมสัร้างหลักนิติิธ์ิรรมแห่งชาติิ ซ้่ึ�งปรัะธานกรัรัมการั 
ได้้ลงนามในคําสั�งท่� 1/2567 แติ่งติั�งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาการเสัริมสัร้างหลักนิติิธ์ิรรมแห่งชาติิ เม่�อวันท่� 12 
กรักฎาคม 2567 ปรัะกอบด้้วย คณะอนุกรัรัมการั จัํานวน 4 คณะ

(1) คณะอนุกรัรัมการัชุด้ท่� 1 ด้้านการัพัฒนาปรัะสิทธิภาพและ 
 การับรัิห้ารัจััด้การั ปรัะกอบด้้วย อนุกรัรัมการั เลขานุการั และ 
 ผู้้้ช่วยเลขานุการั รัวมทั�งสิ�น 10 รัาย โด้ยม่นายพิเศษ สอาด้เย็น  
 เป็นปรัะธานอนุกรัรัมการั 

(2) คณะอนุกรัรัมการัชุด้ท่� 2 ด้้านสิทธิขั�นพ่�นฐานของปรัะชาชน  
 ปรัะกอบด้้วย อนุกรัรัมการั เลขานุการั และผู้้้ช่วยเลขานุการั 
 รัวมทั�งสิ�น 11 รัาย โด้ยม่นายเสรัี นนทส้ต่ิ เป็นปรัะธาน 
 อนุกรัรัมการั 

(3) คณะอนุกรัรัมการัชุด้ท่� 3 ด้้านการัพัฒนาและบังคับใช้กฎห้มาย  
 ปรัะกอบด้้วย อนุกรัรัมการั เลขานุการั และผู้้้ช่วยเลขานุการั 
 รัวมทั�งสิ�น 11 รัาย โด้ยม่นายธนา เวสโกสิทธิ� เป็นปรัะธาน 
 อนุกรัรัมการั 

(4) คณะอนุกรัรัมการัชุด้ท่� 4 ด้้านพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
 ทางแพ่งและอาญา ปรัะกอบด้้วย อนุกรัรัมการั เลขานุการั 
 และผู้้ช้ว่ยเลขานกุารั รัวมทั�งสิ�น 9 รัาย โด้ยม่ศาสต่รัาจัารัยพ์เิศษ  
 กมลชัย รััต่นสกาววงศ์ เป็นปรัะธานอนุกรัรัมการั

นอกจัากน่� ได้้จััด้ทําส่�อเผู้ยแพรั่ปรัะชาสัมพันธ์ และสรั้างการัต่รัะห้นักรั้้
เก่�ยวกับเป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่น เป้าห้มายท่� 16 และห้ลักนิต่ิธรัรัม
ของปรัะเทศไทย ได้้แก่ ส่�อปรัะชาสัมพันธ์เพ่�อขับเคล่�อนเป้าห้มาย 
การัพัฒนาท่�ยั�งย่น เป้าห้มายท่� 16 และห้ลักนิต่ิธรัรัมของปรัะเทศไทย 
ในรัป้แบบคลปิวด่ิ้โอ และรัายงานผู้ลการัดํ้าเนนิงานขบัเคล่�อนห้ลกันติ่ธิรัรัม
ของปรัะเทศไทยในรั้ปแบบด้ิจัิทัลไฟ้ล์ 

ทั�งน่� การัด้ําเนินงานทั�งห้มด้มุ่งเน้นการัขับเคล่�อนและพัฒนาห้ลักนิต่ิธรัรัม
ต่ามดั้ชน่ชี�วัด้ 8 ปัจัจััยห้ลักของโครังการัยุต่ิธรัรัมโลก (World Justice 
Project) เพ่�อยกรัะด้ับมาต่รัฐานกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมของปรัะเทศไทย
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ยุุติิธรรม่สร้างคน...
คนสร้าง “ยุุติิธรรม่” 

07
CHAPTER

ห้ลักส้ตรการบริห้ารงานยุติธรรมระดิับกลาง รุ่นที� 19 

ห้ลักส้ตรการบริห้ารงานยุติธรรมระดิับส้ง รุ่นที� 15 

ห้ลักส้ตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำานวย 
ความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที� 7 

ห้ลักส้ตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจำัย 
ในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที� 8 

โครงการพัฒนาองค์ความร้้และทักษะที� ใช้ ในการปฏิิบัติงาน
สำานักงานกิจำการยุติธรรม (In-House Training)

โครงการพัฒนาบุคลากร 
เพื�อขับเคลื�อนองค์กรส้่ความสำาเร็จำ

โครงการสัมมนาเพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำานักงาน
กิจำการยุติธรรม ประจำำาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
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ยุุติิธรรม่สร้างคน...คนสร้าง “ยุุติิธรรม่”

ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ได้้ด้ําเนินการัท่�เก่�ยวข้องกับเจั้าห้น้าท่�ในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ด้ังน่�

ห้ลักส้ตรการบริห้ารงานยุติธรรมระดิับกลาง รุ่นที� 19 (ยธก.19) 

จััด้ข้�นเพ่�อเสรัิมสรั้างองค์ความรั้้ ทักษะ และทัศนคต่ิให้้แก่บุคลากรัรัะดั้บกลางผู้้้ปฏิิบัต่ิห้น้าท่�ในห้น่วยงานท่�เก่�ยวข้องกับกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม และ 
การับงัคบัใชก้ฎห้มาย รัวมถงึเสรัมิสรัา้งการัคดิ้วิเครัาะห้ ์การัอภปิรัาย เก่�ยวกบัสภาพปัญห้าสภาวการัณปั์จัจับุนัและอนาคต่ พรัอ้มเสนอแนะแนวทางแก้ไข
เพ่�อพัฒนากรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม อ่กทั�งเปน็การัสรัา้งภาค่เครัอืขา่ยความรัว่มม่อของนกับรัหิ้ารัในกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม ภายใต่ห้้วัขอ้ห้ลกั “เสรัมิสรัา้งความ
รั้้ส้่ความก้าวห้น้าของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม” โด้ยม่ผู้้้เข้ารัับการัฝ่ึกอบรัม ได้้แก่ ข้ารัาชการัสังกัด้กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมและห้น่วยรัาชการัอ่�น ๆ ท่�ม่บทบาท
เก่�ยวขอ้งกบัการับงัคับใชก้ฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ธิรัรัม และผู้้บ้รัหิ้ารัรัะด้บักลางจัากภาคเอกชนท่�เก่�ยวขอ้ง รัะห้วา่งวันท่� 2 กรักฎาคม - 21 สงิห้าคม 
2567 จัํานวน 120 ชั�วโมง ในรั้ปแบบผู้สมผู้สาน ผู้่านรัะบบออนไลน์ และฝ่ึกอบรัม ณ วิทยาลัยกิจัการัยุต่ิธรัรัม ม่ผู้้้สําเรั็จัการัฝ่ึกอบรัม จัํานวน 57 คน  

หลักสูติรการบริหารงานยุุติิธรรม่ระดับกลาง
รุ่นท�ี 19 (ยุธก.19) 

ติดิตามผู้ลงานการอบรมไดิ้ที�นี�...
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ห้ลักส้ตรการบริห้ารงานยุติธรรมระดิับส้ง
รุ่นที� 15 (ยธส.15)

จััด้ข้�นเพ่�อพัฒนาองคค์วามร้้ัทกัษะ เสรัมิสร้ัางทศันคต่แิละพัฒนาสมรัรัถนะ
ให้้แก่บุคลากรัรัะดั้บบรัิห้ารัผู้้้ปฏิิบัต่ิห้น้าท่�อย้่ในห้น่วยงานท่�เก่�ยวข้องกับ
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม และการับังคับใช้กฎห้มาย ให้้ม่โอกาสแลกเปล่�ยน
เรัียนรั้้ให้้ข้อเสนอแนะเพ่�อการัพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม รัวมถึงสามารัถ
วิเครัาะห์้สภาวการัณ์ปัจัจัุบันและอนาคต่เพ่�อพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม
ให้้ทันต่่อความท้าทายในทศวรัรัษห้น้า และร่ัวมกันขับเคล่�อนพัฒนาการั
บรัหิ้ารังานยตุ่ธิรัรัมของปรัะเทศให้ม่้ปรัะสทิธภิาพอย่างยั�งยน่ ภายใต่ห้้วัขอ้
ห้ลัก “ห้ลักนิต่ิธรัรัมเพ่�อพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม” โด้ยม่ผู้้้เข้ารัับการั 
ฝ่ึกอบรัมได้้แก่ ข้ารัาชการัสังกัด้กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมและห้น่วยรัาชการัอ่�นๆ 
ท่�ม่บทบาทเก่�ยวข้องกับการับังคับใช้กฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
และผู้้้บรัิห้ารัรัะด้ับส้งจัากภาคเอกชนท่�เก่�ยวข้อง รัะห้ว่างวันท่� 1 ม่นาคม - 
5 กรักฎาคม 2567 จัํานวน 198 ชั�วโมง ในรั้ปแบบผู้สมผู้สาน ผู้่านรัะบบ
ออนไลน์ และฝ่ึกอบรัม ณ วิทยาลัยกิจัการัยุต่ิธรัรัม โด้ยม่ผู้้้สําเรั็จัการั 
ฝ่ึกอบรัม จัํานวน 61 คน

หลักสูติรการบริหารงานยุุติิธรรม่ระดับสูง
รุ่นท�ี 15 (ยุธส.15) 

ติดิตามผู้ลงานการอบรมไดิ้ที�นี�...



60 OJA ANNUAL REPORT 2024

ห้ลักส้ตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำานวย 
ความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที� 7 (CP7)

จััด้ข้�นเพ่�อเสรัิมสรั้างองค์ความรั้้ ทักษะ และทัศนคต่ิท่�เก่�ยวกับการัป้องกัน
และแก้ไขปญัห้าอาชญากรัรัม อ่กทั�งสง่เสรัมิการัคดิ้วเิครัาะห้ถ์งึสภาพปัญห้า
และอาชญากรัรัม และเสนอแนวทางการัแก้ไขปัญห้าท่�เป็นรั้ปธรัรัม รัวมถึง 
สรั้างภาค่เครัือข่ายความรั่วมม่อของบุคลากรัในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมด้้าน
การัป้องกันและแก้ไขปัญห้าอาชญากรัรัมเพ่�ออํานวยความยุติ่ธรัรัมให้้แก่
ปรัะชาชน โด้ยม่ผู้้้เข้ารัับการัฝ่ึกอบรัม ได้้แก่ ข้ารัาชการัสังกัด้กรัะทรัวง
ยตุ่ธิรัรัมและห้นว่ยรัาชการัอ่�น ๆ  ท่�ม่ภารักิจัห้ลกัในการัป้องกนัอาชญากรัรัม 
และม่บทบาทด้้านการัอํานวยความยตุ่ธิรัรัมให้แ้กป่รัะชาชนรัะห้วา่งวนัท่� 12 
ธนัวาคม 2566 - 31 มกรัาคม 2567 รัะยะเวลาของการัฝึ่กอบรัมจํัานวน 120 
ชั�วโมง ในรั้ปแบบผู้สมผู้สาน ผู้่านรัะบบออนไลน์ และฝ่ึกอบรัม ณ วิทยาลัย
กิจัการัยุต่ิธรัรัม โด้ยม่ผู้้้สําเรั็จัการัฝ่ึกอบรัม จัํานวน 46 คน 

ห้ลักส้ตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจำัย
ในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที� 8 (ศวธ.8) 

จััด้ข้�นเพ่�อส่งเสรัิมนักวิ จััยและเสริัมสรั้างนวัต่กรัรัมด้้านการัวิ จััย 
ทางกฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ให้้ม่ความน่าเชื�อถ่อในการันําไป 
ใช้ปรัะโยชน์ ในการัปรัับปรัุงพัฒนากฎห้มายและการัปฏิิบัต่ิงาน 
ด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมส้่มาต่รัฐานสากล โด้ยม่ผู้้้เข้ารัับการัฝ่ึกอบรัม 
ได้้แก่ ข้ารัาชการั เจ้ัาห้น้าท่� ผู้้้รัับผู้ิด้ชอบห้รัือเก่�ยวข้องในการัปรัะเมิน
ผู้ลสัมฤทธิ�ในการับังคับใช้กฎห้มาย จัากห้น่วยงานในกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม 
ภายใต่้ห้ัวข้อห้ลัก “การัปรัะยุกต่์ใช้เครัื�องม่อในการัปรัะเมินผู้ลสัมฤทธิ�การั
บังคับใช้กฎห้มาย” รัะห้ว่างวันท่� 17 ตุ่ลาคม - 15 พฤศจิักายน 2566 
จัํานวน 60 ชั�วโมง ในรั้ปแบบผู้สมผู้สาน ผู้่านรัะบบออนไลน์และฝ่ึกอบรัม 
ณ วิทยาลัยกิจัการัยุต่ิธรัรัม โด้ยม่ผู้้้สําเรั็จัการัฝ่ึกอบรัม จัํานวน 41 คน

หลักสูติรการป้องกันอาชญากรรม่
กับการอํานวยุความ่ยุุติิธรรม่ในสังคม่
Crime Prevention รุ่นท�ี 7 (CP7) 

ติดิตามผู้ลงานการอบรมไดิ้ที�นี�...
หลักสูติรการพัฒนาศักยุภูาพนักวิจััยุ
ในกระบวนการยุุติิธรรม่ รุ่นท�ี 8 (ศวธ.8) 

ติดิตามผู้ลงานการอบรมไดิ้ที�นี�...
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โครงการพัฒนาองค์ความร้้และทักษะที� ใช้ ในการปฏิิบัติงาน 
สำานักงานกิจำการยุติธรรม (In-house Training) 

ผู้้้เข้ารัับการัฝ่ึกอบรัม ได้้แก่ บุคลากรัของสาํนักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม 
โครังการัปรัะกอบด้้วยการับรัรัยายห้ัวข้อวิชาห้ลักนิต่ิธรัรัม (Rule of 
Law) : แนวทางการัพัฒนาห้ลักนิต่ิธรัรัมในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
แนวทางปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับวิธีการัจััด้ซื่ึ�อจััด้จั้างพัสดุ้ภาครััฐ การัอภิปรัาย 
การัแลกเปล่�ยนเรัียนร้้ัองค์ความรั้้  และปรัะสบการัณ์การับรัิห้ารั 
โครังการั (Project Management) โด้ยวิทยากรัผู้้้ทรังคุณวุฒิ รัะยะ
เวลาของการัฝ่ึกอบรัมจัํานวน 15 ชั�วโมง รัะห้ว่างวันท่� 27 - 29 
พฤษภาคม 2567 ณ วิทยาลัยกิจัการัยุต่ิธรัรัม โด้ยม่ผู้้้ เข้ารั่วม 
ทั�งสิ�น จัํานวน 40 คน

โครงการสัมมนาเพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำานักงาน
กิจำการยุติธรรม ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ม่วัต่ถุปรัะสงค์เพ่�อพัฒนาศักยภาพและกรัะบวนการัทํางานของบุคลากรั
สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ต่ลอด้จันเพ่�อปล้กฝ่ังค่านิยมรั่วมของบุคลากรั
ในสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม และกรัอบความคิด้ในการัเรัียนร้้ัและพัฒนา
ต่นเอง จััด้ข้�นรัะห้ว่างวันท่� 14 - 15 ธันวาคม 2566 ณ โรังแรัมชาโต่ 
เด้อ เขาให้ญ ่จังัห้วดั้นครัรัาชสม่า โด้ยม่บคุลากรัสํานกังานกจิัการัยตุ่ธิรัรัม 
เข้ารั่วมทั�งสิ�น จัํานวน 110 คน 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื�อขับเคลื�อนองค์กรส้่ความสำาเร็จำ

ผู้้้เข้ารัับการัฝ่ึกอบรัม ได้้แก่ ข้ารัาชการัและพนักงานรัาชการัท่�บรัรัจัุและ 
แต่่งต่ั�งให้้ดํ้ารังต่ําแห้น่งในสังกัด้สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ต่ั�งแต่่เด่้อน
มกรัาคม 2565 ถึงปัจัจัุบัน โด้ยเป็นการัพัฒนาบุคลากรัให้ม่ของสํานักงาน
กิจัการัยุต่ิธรัรัม ให้้สามารัถบ้รัณาการัการัทํางาน ปรัะสานงานและ 
ส่งต่่องานในด้้านต่่าง ๆ ได้้อย่างม่ปรัะสิทธิภาพ เข้าใจัสภาพแวด้ล้อม 
การัทํางาน วฒันธรัรัมองคก์รั ต่ลอด้จันเสรัมิสรัา้งความสัมพันธอ์นัด่้รัว่มกนั
ในการัทํางานรัะยะเวลาของการัฝ่ึกอบรัมจัํานวน 12 ชั�วโมงในวันท่� 7 และ 
9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วิทยาลัยกิจัการัยุต่ิธรัรัม โด้ยม่ผู้้้เข้ารั่วมโครังการั
ทั�งสิ�น จัํานวน 44 คน
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รอบรั�ว...รอบร้้
เร่�อง “วิจำัยยุติธรรม” 

08
CHAPTER

การประชุมเชิงปฏิิบัติการเพื�อสนับสนุนการบริห้ารงานวิจำัย
ของคณะกรรมการ พิจำารณา และประเมินผู้ลงานวิจำัย 
ของกระทรวงยุติธรรม

บทสรุปการศึกษาวิจำัยของกระทรวงยุติธรรม 
ประจำำาปี 2566 (RESEARCH SUMMARY 
REPORT 2023)

การนำาเสนอผู้ลงานวิจำัยของกระทรวงยุติธรรม 
ในงาน “มห้กรรมงานวิจำัยแห้่งชาติ 2567” 
(THAILAND RESEARCH EXPO 2024)
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รอบรั�ว...รอบร้้ เร่�อง “วิจำัยยุติธรรม”

การประชุมเชิงปฏิิบัติการเพื�อสนับสนุนการบริห้ารงานวิจำัย
ของคณะกรรมการพิจำารณาและประเมินผู้ลงานวิจำัยของกระทรวงยุติธรรม

สํานักงานกิจัการัยุติ่ธรัรัมได้้จััด้การัสัมมนาเชิงปฏิิบัต่ิการัเครัือข่ายนักวิจััยในกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม เพ่�อให้้เครัือข่ายนักวิจััยในกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมม่ความรั้้ 
ความเข้าใจั และสามารัถดํ้าเนินงานวิจััยให้้สอด้คล้องกับเป้าห้มายของกรัอบวิจััยเพ่�อพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม พ.ศ. 2566 - 2569 อันจัะนําไปส้่ 
การัพฒันาขอ้เสนอการัวิจัยัได้้ และพัฒนาความสัมพันธร์ัะห้วา่งเครัอืขา่ยนกัวจิัยัในกรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัมในการัดํ้าเนนิงานวิจัยัให้เ้ป็นไปอย่างม่ปรัะสทิธภิาพ 
และเกิด้การับ้รัณาการัการัดํ้าเนินงานวิจััยรั่วมกัน รัวมถึงเสนอแนวทางในการันํางานวิจััยไปใช้ปรัะโยชน์ได้้อย่างเป็นรั้ปธรัรัมต่่อไป ในปีงบปรัะมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้้จััด้ปรัะชุมสัมมนาเชิงปฏิิบัต่ิการั จัํานวน 2 ครัั�ง

การสััมมนาครั�งแรกจััด้ข้�นรัะห้ว่างวันท่� 30 พฤศจัิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ โรังแรัมบัด้ด้่� โอเรัียลทอล รัอเวอรั์ไซ่ึด้์ จัังห้วัด้นนทบุรัี ม่กิจักรัรัม ด้ังน่�

การจัดํสััมมนาเชิงปฏิิบัติิการเครือข่ายนักวิจัย ครั�งที่ 1 

เม่�อวันท่� 30 พฤศจัิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ โรังแรัมบัด้ด้่� โอเรัียลทอล รัอเวอรั์ไซ่ึด้์ จัังห้วัด้นนทบุรัี ปรัะกอบด้้วยกิจักรัรัมด้ังต่่อไปน่�

• การับรัรัยาย “แนวทางการับ้รัณาการังานวิจััยด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมและขับเคล่�อนด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม” โด้ยได้้บรัรัยายถึงรั้ปแบบ
งบปรัะมาณของกองทุนส่งเสรัิมวิทยาศาสต่รั์ วิจััยและนวัต่กรัรัม (กองทุน ววน.) ท่�ห้น่วยงานในสังกัด้กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมสามารัถย่�นคําขอ 
งบปรัะมาณเพ่�อด้ําเนินงานวิจััยและนวัต่กรัรัมได้้

• การัเสวนา ห้ัวข้อ “การัต่รัวจัพิส้จัน์พยานห้ลักฐานทางนิต่ิวิทยาศาสต่รั์ท่�เก่�ยวข้องกับการัส่บสวนสอบสวนคด่้พิเศษเพ่�ออํานวยความยุต่ิธรัรัม” 
โด้ย นางสาวอรัุณศรัี  วิชชาวุธ ผู้้้อํานวยการักองบรัิห้ารัคด้่พิเศษ กรัมสอบสวนคด้่พิเศษ และพันต่ํารัวจัโทห้ญิง อัมพิกา ล่ลาพจันาพรั ผู้้้อํานวย
การักองต่รัวจัพิส้จัน์ทางวิทยาศาสต่รั์ นําเสนอการับ้รัณาการัการัปฏิิบัต่ิงานรั่วมกันรัะห้ว่างสถาบันนิต่ิวิทยาศาสต่รั์และกรัมสอบสวนคด่้พิเศษ
เพ่�ออํานวยความยุต่ิธรัรัมของปรัะเทศไทย
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• การัรัับฟ้ังความคิด้เห้็น (รั่าง) ปรัับปรุังแก้ไขรัะเบ่ยบกรัะทรัวง
ยตุ่ธิรัรัมวา่ด้้วยการัวจิัยัของกรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัม พ.ศ. 2548 โด้ยสถาบนัวจิัยั
และพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมดํ้าเนินการั
รั่างรัะเบ่ยบด้ังกล่าวเพ่�อให้้สอด้คล้องกับพรัะรัาชบัญญัต่ิการัส่งเสรัิม
วิทยาศาสต่รั์ วิจััยและนวัต่กรัรัม (สกสว.) พ.ศ. 2562 รัวมถึงกฎ รัะเบ่ยบ 
และห้ลักเกณฑ์์ของห้น่วยงานด้้านการัให้้ทุนอ่�น ๆ

• การันําเสนอปรัะเด็้นการัวิจััยของห้น่วยงานในกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม
จัํานวน 10 ห้น่วยงาน โด้ยนําเสนอห้ัวข้อการัวิจััยแบ่งออกเป็น 4 ภารักิจั
ต่ามพนัธกิจัของห้นว่ยงาน ปรัะกอบด้้วย (1) ด้้านการับรัหิ้ารัความยตุ่ธิรัรัม 
(2) ด้้านการัอํานวยความยุต่ิธรัรัม (3) ด้้านการัพัฒนาพฤต่ินิสัย และ 
(4) ด้้านการัจััด้การัปัญห้ายาเสพติ่ด้ เพ่�อให้้สถาบันวิจััยและพัฒนา
กรัะบวนการัยติุ่ธรัรัม สํานกังานกิจัการัยตุ่ธิรัรัม ในฐานะฝ่า่ยเลขานกุารัคณะ
กรัรัมการัพิจัารัณาและปรัะเมนิผู้ลงานวจัิัยของกรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัม ดํ้าเนินการั
รัวบรัวม วเิครัาะห์้ สงัเครัาะห์้ปรัะเด้น็การัวจัิัยต่ามกรัอบการัวจัิัยเพ่�อพฒันา
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม พ.ศ. 2566-2569 และนําข้อม้ลเสนอในท่�ปรัะชุม 
ของคณะกรัรัมการัฯ ครัั�งท่� 1/2567 เพ่�อทรัาบต่่อไป

ผู้ลจัากการัปรัะชุมเชงิปฏิบัิต่กิารัในครัั�งน่�ทาํให้เ้กดิ้การัแลกเปล่�ยนความคดิ้
เห้็นจัากห้น่วยงานในสังกัด้กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมเก่�ยวกับการัพัฒนาแนวทาง
เพ่�อให้้งานวิจััยสามารัถนําไปส้่การัปฏิิบัต่ิได้้อย่างเป็นรั้ปธรัรัมและเกิด้ 
การับ้รัณาการัรั่วมกันในด้้านการัวิจััยและนวัต่กรัรัม ด้้านงบปรัะมาณด้้าน
บรัหิ้ารัจััด้การังานวจัิัยและนวตั่กรัรัมของกรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัมท่�สามารัถบรัรัลุ 
ต่ามนโยบาย แผู้นยุทธศาสต่รั์ แผู้นแม่บทฯ แผู้นของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม 
และแผู้นอ่�น ๆ

สําห้รัับการสััมมนาครั�งท่ีสัองจััด้ข้�นในวันท่� 24 - 25 มิถุนายน 2567 
ณ จัังห้วัด้กาญจันบุรัี ม่กิจักรัรัม ด้ังน่�

• การับรัรัยาย ห้ัวข้อ “การับรัิห้ารัโครังการัวิจััยและนวัต่กรัรัม 
เพ่�อนําไปส้่การัใช้ปรัะโยชน์อย่างม่ปรัะสิทธิภาพ” โด้ยได้้รัับเก่ยรัต่ิจัาก 
ผู้้้ช่วยศาสต่รัาจัารัย์นิต่ยา สําเรั็จัผู้ล ผู้้้ทรังคุณวุฒิด้้านการัวิจััยของ 
คณะกรัรัมการัพจิัารัณาและปรัะเมินผู้ลงานของกรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัมได้้บรัรัยาย
เก่�ยวกบัการับริัห้ารัโครังการัวจัิัยและนวัต่กรัรัมของกรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัมต่ั�งแต่่
กรัะบวนการัพิจัารัณาข้อเสนอโครังการัวิจััยและนวัต่กรัรัม การับรัิห้ารั
โครังการัวิจััย แนวทางการันําผู้ลการัวิจััยและนวัต่กรัรัมไปใช้ปรัะโยชน์ 
รัวมถึงการัให้้ความสําคัญนักวิจััยและห้น่วยงานด้้วยการัยกย่องให้้รัางวัล
เพ่�อสรั้างแรังจั้งใจั

• กิจักรัรัมแลกเปล่�ยนความรั้้เก่�ยวกับคณะกรัรัมการัจัรัิยธรัรัม
การัวิจััยในมนุษย์ ( Insti tut ional Review Board : IRB) ใน
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม โด้ยได้้รัับเก่ยรัต่ิจัากสถาบันวิจััยและพัฒนา 

มห้าวิทยาลัยรัาชภัฏิกาญจันบุรัี ในการัแลกเปล่�ยนความรั้้เก่�ยวกับ 
การัจััด้ต่ั�งคณะกรัรัมการัจัรัิยธรัรัมการัวิจััยในมนุษย์ท่�เป็นปรัะโยชน์ 
ต่่อกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม และการัพิจัารัณาข้อเสนอโครังการัวิจััยและ
นวัต่กรัรัมท่�เข้าส้่การัพิจัารัณา

• กิจักรัรัมแลกเปล่�ยนความรั้้เก่�ยวกับ “การับริัห้ารัโครังการัวิจััย 
และนวัต่กรัรัมเพ่�อนําไปส้่การัใช้ปรัะโยชน์อย่างม่ปรัะสิทธิภาพ” โด้ยผู้้้แทน
คณะวิจััยท่�จััด้ทําโครังการัวิจััยของกรัมคุมปรัะพฤติ่ และกรัมสอบสวนคด่้
พเิศษท่�ได้้รับัรัางวลัผู้ลงานวิจััยด่้เด่้นของกรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัม ปรัะจํัาปี 2566 
เพ่�อให้้นักวิจััยในห้น่วยงานสังกัด้กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมนําไปบรัิห้ารัโครังการั
วจิัยัและนวัต่กรัรัมได้้อยา่งม่ปรัะสทิธิภาพ และนําไปส้ก่ารัใชป้รัะโยชน์อยา่ง
เป็นรั้ปธรัรัม

• การัศึกษาด้้งานและอภิปรัายแลกเปล่�ยน “การัขับเคล่�อนห้ม่้บ้าน
ป้องกันและแก้ไขปัญห้ายาเสพต่ิด้ด้้วยกรัะบวนการักองทุนแม่ของ 
แผู้่นดิ้น” โด้ยได้้รัับเก่ยรัติ่จัากนางรััชน่ โพธิสัต่ยา พัฒนาการัจัังห้วัด้
กาญจันบุรัี นางต่ะต่ิมา นุ้ยฉิม ผู้้้อํานวยการัสํานักงานคุมปรัะพฤต่ิจัังห้วัด้
กาญจันบุรัี นายสุนทรั เสารั์ทอง ผู้้้อํานวยการัสถานพินิจัและคุ้มครัองเด้็ก
และเยาวชนจัังห้วดั้กาญจันบุรั ีและนายกติ่ต่ศิกัดิ้� ด้าววีรัะกลุ นกัทัณฑ์วทิยา
ชํานาญการัพิเศษ โด้ยผู้้เ้ขา้รัว่มการัสมัมนาและวิทยากรัได้้รัว่มแลกเปล่�ยน
เรัียนรั้้ถึงการับ้รัณาการัของห้น่วยงานในจัังห้วัด้กาญจันบุรัี ถึงแนวทาง 
การัป้องกันและแก้ไขปัญห้ายาเสพต่ิด้ในพ่�นท่�จัังห้วัด้กาญจันบุรัี เพ่�อให้้ 
นักวิจััยสามารัถนําปรัะเด้็นปัญห้าและอุปสรัรัคเก่�ยวกับการัป้องกันและ 
แก้ไขปัญห้ายาเสพต่ิด้ในพ่�นท่�ไปจััด้ทําเป็นห้ัวข้อการัวิจััยได้้
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บทสรุปการศึกษาวิจำัยของกระทรวงยุติธรรม ประจำำาปี 2566
Research Summary Report 2023

รัายงาน “บทสรัุปการัศึกษาวิจััยปรัะจํัาปี 2566 (Research Summary 2023)” จััด้ทําข้�น เพ่�อรัวบรัวมสารัะสําคัญของผู้ลการัศึกษาวิจััยต่่าง ๆ 
ของห้น่วยงานในกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมท่�ด้ําเนินการัเสรั็จัสิ�น ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึ้�งเป็นการัพัฒนาองค์ความรั้้ด้้านกฎห้มาย กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
และนวัต่กรัรัมต่่าง ๆ สอด้คล้องกับกรัอบการัวิจััยเพ่�อพัฒนากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม พ.ศ. 2566 - 2569 เช่น งานวิจััยและนวัต่กรัรัมต่่างๆ เพ่�อแก้ไข
ปัญห้าการักรัะทําความผู้ิด้ซํํ่ึา การัสํารัวจัสถิต่ิอาชญากรัรัมท่�เกิด้ข้�นภายห้ลังภาวะวิกฤต่ิ การัทบทวนความเห้มาะสมของกฎห้มายท่�ม่บทกําห้นด้โทษ
ทางอาญา ปัญญาปรัะด้ษิฐส์ําห้รับัชว่ยคดั้กรัองกรัะด้้กมนษุยจ์ัากลกัษณะทางกายภาพ และโครังการัพฒันาเครัื�องม่อวดั้คณุภาพชวีติ่ของผู้้เ้สพยาเสพต่ดิ้ 
เพ่�อต่ิด้ต่ามผู้ลกรัะทบเชิงนโยบายผู้่านปัจัจััยสังคมกําห้นด้การัใช้ยาเสพต่ิด้ เป็นต่้น รัวมทั�งสิ�น 23 โครังการั อาทิ โครังการัศึกษาวิเครัาะห้์แนวทางการั
กําห้นด้สถานท่�อ่�นสําห้รัับควบคุมต่ัวผู้้้กรัะทําความผู้ิด้ โครังการัศึกษาการัพัฒนามาต่รัการัแทนการัควบคุมต่ัวของปรัะเทศไทยในมิต่ิด้้านเศรัษฐศาสต่รั์ 
ปัญญาปรัะด้ิษฐ์สําห้รัับช่วยคัด้กรัองกรัะด้้กมนุษย์จัากลักษณะทางกายภาพ ชุด้โครังการัวิจััยเพ่�อแก้ไขปัญห้าการักรัะทําความผู้ิด้ซ่ึํํา ปีท่� 2 ชุด้โครังการั
วิจััยกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมกับการัจััด้การัภาวะวิกฤต่ิ เพ่�อสรั้างความยุต่ิธรัรัมถ้วนห้น้าและเท่าเท่ยม โด้ยเน้นการันําเสนอปรัะเด้็นปัญห้า สารัะสําคัญ 
ขอ้คน้พบ และข้อเสนอแนะอันเป็นปรัะโยชน์ต่อ่การัพฒันากรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมในด้้านต่า่ง ๆ  โด้ยผู้้ท้่�สนใจัศึกษางานวิจััยฉบับเต่ม็เพ่�อการัอา้งองิ สามารัถ
ส่บค้นได้้ท่�ฐานข้อม้ลงานวิจััยในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม (Justice Knowledge Base : JKB) ซ่ึ้�งเป็นฐานข้อม้ลในการัส่บค้นงานวิจััย บทความวิชาการั 
กฎห้มาย เอกสารัเผู้ยแพรั่ต่่างๆ ท่�เก่�ยวข้องในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

การศึกษาวิจััยุประจํัาปี 2566
(Research Summary 2023)

อ่านรายงานบทสรุป
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การนำาเสนอผู้ลงานวิจำัยของกระทรวงยุติธรรม
ในงาน “มห้กรรมงานวิจำัยแห้่งชาติ 2567”
(Thailand Research Expo 2024) 

สกธ. ร่ัวม “มห้กรัรัมงานวิจััยแห่้งชาต่ิ 2567” (Thailand Research 
Expo 2024) ซ้่ึ�งสาํนักงานการัวิจััยแห่้งชาต่ ิ (วช.) จััด้ข้�น รัะห้ว่างวนัท่� 26 
- 30 สงิห้าคม 2567 ณ โรังแรัมเซ็่ึนทารัาแกรันด์้และบางกอก คอนเวนชัน
เซ่ึน็เต่อร์ั เซ่ึน็ทรัลัเวิลด์้ กรังุเทพมห้านครั ภายใต้่แนวคิด้ “สัานพลงัวิจยั 

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสัังคมไทยอย่างยั่งยืน” ห้น่วยงานในสังกัด้
กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม ได้้รั่วมนําเสนอผู้ลงานวิจััยของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม 
ท่�โด้ด้เด้่น ซ่ึ้�งดํ้าเนินการัและผู้ลักด้ันไปส้่การัปฏิิบัต่ิอย่างเป็นรั้ปธรัรัม 
ในห้น่วยงานต่่าง ๆ ในปีท่�ผู่้านมา ดั้งน่� 

• ภาคนิทรัรัศการั (Exhibition) ภายใต่้แนวคิด้ “นวัต่กรัรัมเพ่�อการั
ป้องกันอาชญากรัรัม (Innovation for Crime Prevention)” โด้ยนําเสนอ
ผู้ลงานวิจััย ทั�งห้มด้ 9 เรัื�อง จัาก 3 ห้น่วยงาน ด้ังน่� 

1. เทคโนโลย่ปัญญาปรัะดิ้ษฐ์เพ่�อการัแจั้งเต่่อนภัยอาชญากรัรัม 
ทางอินเทอรั์เน็ต่สําห้รัับงานส่บสวนสอบสวนคด้่พิเศษ โด้ย นาย
มงคล ม่ลุน กรัมสอบสวนคด้่พิเศษ

2. โครังการัจััด้ทําห้ลักส้ต่รัครัอบครััวบําบัด้สาํห้รัับนักสังคม 
สงเครัาะห้์ผู้้้ปฏิิบัติ่งาน ในกรัะบวนการัยุติ่ธรัรัม โด้ยนางสาว 
โชต่ิมา สุรัฤทธิธรัรัม กรัมพินิจัและคุ้มครัองเด้็กและเยาวชน

3. โครังการัเพิ�มปรัะสทิธิภาพการัใชม้าต่รัการัพเิศษแทนการัดํ้าเนนิ
คด่้อาญาในชั�นก่อนฟ้้องด้้วยรัะบบห้ลักส้ต่รัอิเล็กทรัอนิกส์ 
(E-learning) โด้ย ด้รั.โชติ่มา สรุัฤทธธิรัรัม กรัมพนิจิัและคุ้มครัอง
เด้็กและเยาวชน

4. โครังการัขยายผู้ลการัดํ้าเนินงานชุมชนป้องกันอาชญากรัรัม 
ต่ามบรัิบทของพ่�นท่� 5 ชุมชน โด้ย นายศุภชัย ไต่รัไทยธีรัะ 
สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

5. โครังการัเรัือนจํัาต่้นแบบเพ่�อบําบัด้แก้ไขผู้้้กรัะทําผู้ิด้ทางเพศ 
ปีท่� 2 โด้ยศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.อรััญญา ตุ่้ยคําภ่รั์ อาจัารัย์ปรัะจัํา
คณะจัิต่วิทยา จัุฬาลงกรัณ์มห้าวิทยาลัย โด้ยรัับทุนอุด้ห้นุน 
การัวิจััยจัากสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

6. โครังการัปรัะ เ มินผู้ลโปรัแกรัมการัต่ิ ด้ต่ามผู้้้ พ้ น โทษ 
โด้ย ผู้้้ช่วยศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.เปรัมฤด่้ เพ็ชรัก้ล อาจัารัย์ปรัะจัํา
สาขาบรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมและความปลอด้ภัย ภาควิชารััฐศาสต่รั์
และรััฐปรัะศาสนศาสต่รั์ คณะสังคมศาสต่รั์ มห้าวิทยาลัย
เกษต่รัศาสต่รั์ โด้ยรัับทุนอุด้ห้นุนการัวิจััยจัากสํานักงานกิจัการั
ยุต่ิธรัรัม

7. โครังการัพัฒนารัะบบและกลไกการัดํ้าเนนิงานการัจัําแนก บําบัด้ 
ฟ้�ืนฟ้้ และติ่ด้ต่ามห้ลังปล่อย กรัณ่ผู้้้กรัะทําความผู้ิด้ร้ัายแรัง 
โด้ย รัองศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.ปวรัิศรั เลิศธรัรัมเทวี อาจัารัย์ปรัะจัํา
คณะนิต่ิศาสต่รั์ มห้าวิทยาลัยรัามคําแห้ง โด้ยรัับทุนอุด้ห้นุนการั
วิจััยจัากสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

8. โครังการัพัฒนาองค์ความรั้้กฎห้มายเพ่�อป้องกันอันต่รัาย
จั า กผู้้้ พ้ น โ ทษท่� ม่ พ ฤต่ิ ก รั รั ม เ ป็ น ภั ย ต่่ อ สั ง คม  โ ด้ ย 
รัองศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.ปกป้อง ศรัีสนิท คณบด่้คณะนิต่ิศาสต่รั์ 
มห้าวิทยาลัยธรัรัมศาสต่รั์ โด้ยรัับทุนอุด้ห้นุนการัวิจััยจัาก
สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

9. โครังการัพัฒนารัะบบจํัาแนกผู้้้ กรัะทําผู้ิด้ ปีท่�  2 โด้ย 
รัองศาสต่รัาจัารัย ์ด้รั. อคัรักรั ไชยพงษ ์สาํนกังานกจิัการัยตุ่ธิรัรัม

นอกจัากน่� ภายในบ้ธนิทรัรัศการัยังม่การัจััด้กิจักรัรัมสรั้างการัรัับรั้้ผู้ลงาน
วจัิัยและนวตั่กรัรัมและกจิักรัรัมสนัทนาการั ได้้แก่ กจิักรัรัม Q&A ถามต่อบ 
ข้อม้ลงานวิจััยจัากการัรัับฟั้งวิทยากรัท่�มาบรัรัยายให้้ความร้้ั กิจักรัรัม 
Kahoot และกิจักรัรัมลุ้นรัับรัางวัลจัากเกมกงล้อแห้่งความยุต่ิธรัรัม 
รัวมถึงการัเผู้ยแพรั่ ปรัะชาสัมพันธ์ ภารักิจัและอํานาจัห้น้าท่�ของสํานักงาน
กิจัการัยุต่ิธรัรัม ในฐานะฝ่่ายเลขานุการัคณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารั 
งานยตุ่ธิรัรัมแห้ง่ชาต่ ิ(กพยช.) อาท ิเป้าห้มายการัพฒันาท่�ยั�งยน่ เป้าห้มาย 
ท่� 16 (SDG16) สมุด้ภาพอินโฟ้กรัาฟ้ิกกฎห้มาย การัเล่นบอรั์ด้เกม 
“จัับคนผู้ิด้ Justice Game” เป็นต่้น ซ่ึ้�งม่ผู้้้สนใจัเย่�ยมชมนิทรัรัศการัของ
กรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัม จํัานวน 399 คน ปรัะกอบด้้วย นกัเรัยีน นกัศกึษา อาจัารัย์ 
นักวิชาการั ข้ารัาชการั เจั้าห้น้าท่� และปรัะชาชนทั�วไป
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• ภาคการัปรัะชุม (Oral Presentation) ห้ัวข้อ “นวัต่กรัรัม 
เพ่�อการัป้องกันอาชญากรัรัม (Innovation for Crime Prevention)” 
โด้ยม่นักวิจััยรั่วมการันําเสนอผู้ลงานวิจััยและนวัต่กรัรัม โด้ยแบ่งออกเป็น 
4 กลุ่ม ด้ังน่�

กลุ่่�มที่่� 1 นวััตกรรมเพื่่�อการป้้องกันแลุ่ะแก้ป้ัญหาอาชญากรที่่�ก�อ
เหต่สะเที่่อนขวััญหรือคด่ร้ายแรงในสังคม ป้ระกอบด้วัย 3 โครงการ

1. โครังการัเรืัอนจํัาต่น้แบบเพ่�อบําบดั้แกไ้ขผู้้ก้รัะทําผิู้ด้ทางเพศ ปีท่� 2 
โด้ย ศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.อรััญญา ตุ่้ยคําภ่รั์ อาจัารัย์ปรัะจํัา 
คณะจัิต่วิทยา จัุฬาลงกรัณ์มห้าวิทยาลัย โด้ยทุนวิจััยจัาก
สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

2. โครังการัพฒันารัะบบจัําแนกผู้้้กรัะทําผู้ิด้ ปที่� 2 โด้ย ด้รั.วชิรัวิชญ์ 
อิทธิธนาศุภวิชญ์ อาจัารัย์ปรัะจัํา มห้าวิทยาลัยมห้ามกุฏิรัาช
วิทยาลัย วิทยาเขต่ศรัีธรัรัมาโศกรัาช โด้ยทุนวิจััยจัากสํานักงาน
กิจัการัยุต่ิธรัรัม

3. โครังการัพฒันารัะบบและกลไกการัดํ้าเนนิงานการัจํัาแนก บําบัด้ 
ฟ้�ืนฟ้้ และติ่ด้ต่ามห้ลังปล่อย กรัณ่ผู้้้กรัะทําความผู้ิด้ร้ัายแรัง 
โด้ย รัองศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.ปวรัิศรั เลิศธรัรัมเทวี อาจัารัย์ปรัะจัํา 
คณะนิต่ิศาสต่รั์ มห้าวิทยาลัยรัามคําแห้ง โด้ยทุนวิจััยจัาก
สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

กลุ่่�มท่ี่� 2 นวััตกรรมกระบวันการย่ติธรรมที่างอาญาเด็กแลุ่ะ
เยาวัชน ป้ระกอบด้วัย 4 โครงการ

โครงการ

1. โครังการัจััด้ทําห้ลักส้ต่รัครัอบครััวบําบัด้สําห้รัับนักสังคม 
สงเครัาะห้์ผู้้้ปฏิิบัต่ิงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม โด้ย นางสาว 
ฉัต่ณฑ์่ ศิลากุล ผู้้้ อํานวยการัสถานพินิจัและคุ้มครัองเด็้ก 
และเยาวชนจัังห้วัด้สมุทรัสาครั

2. โครังการัเพิ�มปรัะสทิธภิาพการัใชม้าต่รัการัพเิศษแทนการัดํ้าเนนิ
คด่้อาญาในชั�นก่อนฟ้้องด้้วยรัะบบห้ลักส้ต่รัอิเล็กทรัอนิกส์ 
(E-learning) โด้ย ด้รั.โชติ่มา สุรัฤทธิธรัรัม ผู้้้เชี�ยวชาญเฉพาะ 
ด้้านการัพัฒนาเด้็กและเยาวชน ปฏิิบัต่ิห้น้าท่�ผู้้้ อํานวยการั
สถาบันวิจััยและพัฒนา

3. โครังการัการันําเกมออนไลน์มาใช้เพ่�อการับําบัด้แก้ไขฟ้�ืนฟ้้เด้็ก
และเยาวชนในสถานควบคมุ โด้ย นางสาวด้ษิยา ม่เพ่ยรั ผู้้อํ้านวย
การัศ้นย์ฝ่ึกและอบรัมเด้็กและเยาวชนจัังห้วัด้สมุทรัปรัาการั

4. โครังการัการัจััด้ทําแบบปรัะเมินความพรั้อมก่อนปล่อยต่ัว 
ของเด็้กและเยาวชน โด้ย นางสาวอิสรัิยา สันต่ิธรัรัม  
นกัวชิาการัอบรัมและฝ่กึวชิาชพีชํานาญการั กรัมพนิจิัและคุ้มครัอง
เด้็กและเยาวชน ช่วยรัาชการั กรัมรัาชทัณฑ์์
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กลุ่่�มท่ี่� 3 การพัื่ฒนานวััตกรรมเพื่่�อการป้้องกันอาชญากรรมแลุ่ะ 
ควัามป้ลุ่อดภััยในสังคม

1. โครังการัพัฒนาศ้นย์พยากรัณ์สถานการัณ์อาชญากรัรัมแห้่ง
ชาต่ิเพ่�อการัยกรัะด้ับปรัะสิทธิภาพการัเข้าถึงกรัะบวนการั
ยตุ่ธิรัรัม “รัะบบพยากรัณ์สถานการัณอ์าชญากรัรัม safe points” 
โด้ย ศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.บุญเสริัม กิจัศิริักุล อาจัารัย์ภาควิชา
วิศวกรัรัมคอมพิวเต่อรั์ คณะวิศวกรัรัมศาสต่รั์ จัุฬาลงกรัณ์
มห้าวิทยาลัย โด้ยทุนวิจััยจัากสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

2. โครังการัพัฒนาองค์ความรั้้กฎห้มายเพ่�อป้องกันอันต่รัายจัาก 
ผู้้้พ้นโทษท่�ม่พฤต่ิกรัรัมเป็นภัยต่่อสังคม โด้ย รัองศาสต่รัาจัารัย์ 
ด้รั.ปกป้อง ศรีัสนิท คณบด่้คณะนิต่ิศาสต่รั์ มห้าวิทยาลัย
ธรัรัมศาสต่รั์ โด้ยทุนวิจััยจัากสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

3. โครังการัปรัะ เ มินผู้ลโปรัแกรัมการัต่ิ ด้ต่ามผู้้้ พ้ น โทษ 
โด้ย ผู้้้ช่วยศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.เปรัมฤด่้ เพ็ชรัก้ล อาจัารัย์ปรัะจัํา
สาขาบรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมและความปลอด้ภัย ภาควิชารััฐศาสต่รั์
และรััฐปรัะศาสนศาสต่รั์ คณะสังคมศาสต่รั์ มห้าวิทยาลัย
เกษต่รัศาสต่รั์ โด้ยทุนวิจััยจัากสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

กลุ่่�มที่่� 4 การเพื่ิ�มป้ระสิที่ธิภัาพื่กระบวันการย่ติธรรมที่างอาญา
ด้วัยเที่คโนโลุ่ย่แลุ่ะนวััตกรรม

1. เทคโนโลยปั่ญญาปรัะด้ษิฐเ์พ่�อการัแจัง้เต่อ่นภัยอาชญากรัรัมทาง
อนิเทอรัเ์นต็่สําห้รับังานสบ่สวนสอบสวนคด่้พิเศษ โด้ย ด้รั.มงคล 
ม่ลุน เจั้าห้น้าท่�คด่้พิเศษชํานาญการักองพัฒนาและสนับสนุน 
คด้่พิเศษ กรัมสอบสวนคด้่พิเศษ

2. การัวิจััยพัฒนาเทคโนโลย่ผู้้้ช่วยส่วนตั่วอัจัฉรัิยะเพ่�อป้องกัน 
ปรัาบปรัามอาชญากรัรัมการัห้ลอกลวงทางอินเทอรั์เน็ต่ โด้ย
รั้อยต่ํารัวจัโท อนุเทพ ชมพ้ธวัช เจั้าห้น้าท่�คด้่พิเศษชํานาญการั
พเิศษ กองเทคโนโลยแ่ละศน้ย์ขอ้ม้ลการัต่รัวจัสอบ กรัมสอบสวน
คด้่พิเศษ

3. การันําห้ลักสต้่รัสทิธมินษุยชนศกึษาไปปรัะยกุต่ใ์ชใ้นสถานศึกษา 
โด้ย นางสาวขวัญรัวี ศรัีสงวน นักวิชาการัยุต่ิธรัรัมชํานาญการั
พิเศษ กรัมคุ้มครัองสิทธิและเสรัีภาพ

4. โครังการั Utilization of Forensic Entomology in Minimum 
Post-Mortem Interval (min PMI) Estimation การัปรัะยุกต่์
ใช้นิต่ิก่ฏิวิทยาปรัะมาณค่าช่วงเวลาห้ลังเส่ยชีวิต่ โด้ย นางสาว
ปรัะไพพิศ บัวด้ิลก นักนิต่ิวิทยาศาสต่รั์ชํานาญการั สถาบัน
นิต่ิวิทยาศาสต่รั์ 

ทั�งน่�  ม่ผู้้้สนใจัเข้ารั่วมการันําเสนอผู้ลงานวิจััยและนวัต่กรัรัม 
ของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมในภาคการัปรัะชุม จํัานวนทั�งสิ�น 172 คน 
ปรัะกอบด้้วยนักเรัียน นักศึกษา อาจัารัย์ นักวิชาการั ข้ารัาชการั 
เจั้าห้น้าท่� และปรัะชาชนทั�วไป
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จัับชีพจัร
กระบวนการยุุติิธรรม่

09
CHAPTER

ริายงานสถานการิณ์์อาชื่ญากริริม 
และกริะบวนการิยุติิธริริม 
ปริะจัำาปี พั.ศึ. 2566

การิสำาริวจัสถิติิอาชื่ญากริริมภาคปริะชื่าชื่น ปี พั.ศึ. 2566

ปริะสิทธิภาพักริะบวนการิยุติิธริริมไทย...วัด้ได้้... 
ติามติัวชื่ี�วัด้กริะบวนการิยุติิธริริมปริะเทศึไทย
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จัับชีพจัรกระบวนการยุุติิธรรม่
รายงานสถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม
ประจำำาปี พ.ศ. 2566 

ปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้จััด้ทํารัายงาน
สถานการัณ์อาชญากรัรัมและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม (White Paper on 
Crime and Justice) ปรัะจํัาปี พ.ศ. 2566 โด้ยวิเครัาะห้ส์ถติ่ขิอ้ม้ลทางการั
ของห้น่วยงาน (Administrative Data) รัะห้ว่างวันท่� 1 มกรัาคม - 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ต่ั�งแต่่กรัะบวนการัด้ําเนินงานก่อนการัพิจัารัณาคด้่ 
รัะห้วา่งการัพจิัารัณาคด่้ และภายห้ลงัม่คําพิพากษาต่ลอด้จันการัดํ้าเนนิงาน 
ให้้ความช่วยเห้ล่อและคุ้มครัองสิทธิด้้านกรัะบวนการัยุติ่ธรัรัม และ
กรัะบวนการัดํ้าเนนิงานอ่�น ๆ  ท่�สําคัญ ซ้่ึ�งได้้รับัความร่ัวมม่อจัากห้น่วยงาน 
ในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 10 ห้น่วยงาน ปรัะกอบด้้วย สํานักงานต่ํารัวจั 
แห้่งชาต่ิ สํานักงานอัยการัส้งสุด้ สํานักงานศาลยุต่ิธรัรัม กรัมรัาชทัณฑ์์ 
กรัมคุมปรัะพฤติ่ กรัมพินิจัและคุ้มครัองเด้็กและเยาวชน สํานักงาน 
คณะกรัรัมการัป้องกันและปรัาบปรัามยาเสพต่ิด้ กรัมคุ้มครัองสิทธิและ
เสรัีภาพ สถาบันนิต่ิวิทยาศาสต่รั์ และกรัมสอบสวนคด้่พิเศษ

เน่�อห้ารัายงานแบ่งออกเป็น 6 สว่น ปรัะกอบด้้วย สถานการัณอ์าชญากรัรัม
และการัดํ้าเนินงานในชั�นต่ํารัวจั กรัะบวนการัดํ้าเนินคด่้ในชั�นอัยการัและ 
ศาล กรัะบวนการัห้ลงัพิจัารัณาคด่้ การัปรัาบปรัามยาเสพต่ดิ้ การัดํ้าเนินงาน 
อ่�นๆ ท่�สําคัญ และบทสรัุปพรั้อมข้อเสนอแนะโด้ยนําเสนอข้อม้ล 
ในรั้ปแบบแผู้นท่�และการัวิเครัาะห้์สัด้ส่วนคด่้ต่่อปรัะชากรั 100,000 คน 
เพ่�อแสด้งให้้เห้็นการักรัะจัายต่ัวของอาชญากรัรัมในแต่่ละพ่�นท่�

จัากการัวิเครัาะห้์พบปรัะเด็้นสําคัญห้ลายปรัะการั ปัญห้ายาเสพต่ิด้ยังคง
เป็นความท้าทายห้ลักท่�ต่้องอาศัยความร่ัวมม่อจัากทุกภาคส่วน ขณะท่�
อาชญากรัรัมทางคอมพิวเต่อรั์ม่อัต่รัาการัจัับกุมค่อนข้างต่ํ�า สะท้อนถึง
ข้อจํัากัด้ในการัรัับม่อของเจ้ัาห้น้าท่� ด้้านการัคุ้มครัองสิทธิพบว่าการัไกล่
เกล่�ยข้อพิพาทในคด้่อาญาม่อัต่รัาความสําเรั็จัส้งถึงรั้อยละ 96.94 ช่วยลด้ 
ต่้นทุนภาครััฐได้้กว่า 58 ล้านบาท โด้ยลักษณะความผู้ิด้ท่�ม่อัต่รัาการั
จั่ายค่าต่อบแทนต่่อจํัานวนผู้้้ย่�นขอความช่วยเห้ล่อส้งท่�สุด้ ค่อ ผู้้้เส่ยห้าย 
ต่ามลักษณะความผู้ิด้เก่�ยวกับเพศ รัองลงมาค่อ ชีวิต่และรั่างกาย 

ในสว่นของการับงัคบัโทษ พบแนวโนม้ท่�นา่สนใจัค่อ สดั้สว่นนกัโทษท่�ม่อายุ 
40 ปีข้�นไปเพิ�มส้งข้�น สอด้คล้องกับการัเข้าส้่สังคมผู้้้ส้งอายุ ควรัพิจัารัณา
การัจััด้สรัรัด้้แลสวสัด้ภิาพของผู้้ต้่อ้งขงั ต่ลอด้จันกจิักรัรัมอ่�นท่�เก่�ยวขอ้ง เช่น 
การัพัฒนาทักษะอาชีพให้้เห้มาะสมกับช่วงอายุและความต่้องการัแรังงาน

ในขณะท่�อัต่รัาการักรัะทําผู้ิด้ซํํ่ึาภายในห้นึ�งปีห้ลังพ้นการัคุมปรัะพฤต่ิ 
ม่แนวโน้มลด้ลงอย่างต่่อเน่�อง ควรัศึกษาว่าการัลด้ลงน่�เป็นผู้ลมาจัาก
แนวปฏิิบัต่ิ กลไกห้รัือกรัะบวนการัใด้โด้ยต่รังของกรัมคุมปรัะพฤต่ิห้รัือไม่ 
และถอด้บทเรีัยนความสําเร็ัจัในการัส่งเสริัมพฤต่ิกรัรัมท่�ด่้ของผู้้้เข้าส้่
กรัะบวนการัด้ังกล่าว เพ่�อปรัับใช้กับการัพัฒนาพฤต่ินิสัยโด้ยห้น่วยงาน 
อ่�น ๆ ของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมต่่อไป 

นอกจัากน่� การัให้ค้วามช่วยเห้ลอ่ทางกฎห้มายผู้า่นคลนิกิยตุ่ธิรัรัมม่แนวโนม้ 
เพิ�มข้�น โด้ยเฉพาะการัให้้คําปรั้กษากฎห้มายทั�งในส่วนกลางและภ้มิภาค 
รัวมถึงการัส่งเสรัิมสิทธิผู้้้ต่้องห้าในการัสอบสวนคด่้อาญา สะท้อนให้้เห้็น
ว่าปรัะชาชนสามารัถเข้าถึงความช่วยเห้ล่อทางกฎห้มายได้้มากข้�น ซ่ึ้�งเป็น 
การัส่งเสรัิมการัเข้าถึงความยุต่ิธรัรัมอย่างเท่าเท่ยม 

ข้อม้ลจัากรัายงานฉบับน่�นอกจัากจัะใช้ปรัะโยชน์ในการัวิเครัาะห้์แนวโน้ม
อาชญากรัรัมภายในปรัะเทศแล้ว ยังถ้กนําไปใช้ปรัะกอบการัจััด้ทํารัายงาน
ห้รัือการัศึกษาต่่าง ๆ อาทิ รัายงานปรัะจํัาปีคณะกรัรัมการัพัฒนาการั
บรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ และรัายงานมาต่รัฐานสากลเพ่�อสํารัวจั 
แนวโน้มอาชญากรัรัมและกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมทางอาญาของสห้ปรัะชาชาต่ิ 
(United Nations Survey of Crime Trends and Operations of Criminal 
Justice Systems : UN-CTS) อ่กด้้วย

รายงานสถานการณ์อาชญากรรม
และกระบวนการยุติธรรม
ประจำำาปี พ.ศ. 2566 
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การสำารวจำสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน ปี พ.ศ. 2566 

การสัํารวจสัถิติิอาชญากรรมภาคประชาชน เป็นการัสํารัวจัข้อม้ลจัาก
ปรัะชาชนทั�วปรัะเทศ เพ่�อสํารัวจัข้อม้ลการัต่กเป็นเห้ย่�ออาชญากรัรัม 
ท่�ไม่ได้้ม่การัแจัง้ความ ห้รืัอเขา้ส้ก่รัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม (Dark figure of crime) 
เน่�องจัากยังม่ผู้้้ปรัะสบเห้ตุ่ห้รัือเห้ย่�ออาชญากรัรัมอ่กจํัานวนมากท่�ไม่ได้้ 
แจั้งเห้ตุ่ต่่อเจั้าห้น้าท่�รััฐ ซ่ึ้�งข้อม้ลด้ังกล่าวสามารัถเป็นปรัะโยชน์ในการันํา
มาใชใ้นการักาํห้นด้ยทุธศาสต่รั ์นโยบาย และแนวทางการัแก้ปญัห้ารัว่มกนั
ของห้น่วยงานท่�เก่�ยวขอ้ง รัวมถงึเปน็การัเต่รัยีมความพรัอ้มให้ก้บัเจัา้ห้นา้ท่�
ผู้้้ปฏิิบัต่ิงานให้้สามารัถต่อบรัับกับสถานการัณ์อาชญากรัรัมท่�เปล่�ยนแปลง
ไปได้้ โด้ยในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้สํารัวจั
ปรัะสบการัณ์การัต่กเป็นเห้ย่�ออาชญากรัรัมท่�เกิด้ข้�นในรัอบปี พ.ศ. 2566 
ต่ั�งแต่่ 1 มกรัาคมถึง 31 ธันวาคม 2566 จัากกลุ่มต่ัวอย่างทั�วปรัะเทศ 
ซ้่ึ�งเป็นห้วัห้นา้ครัวัเรัอืนห้รัอืผู้้แ้ทนหั้วห้นา้ครัวัเรัอืน ท่�ม่อายตุ่ั�งแต่ ่18 ปีข้�นไป 
ครัอบคลุมพ่�นท่�กองบัญชาการัของต่ํารัวจัภ้ธรั 9 ภาค และกองบัญชาการั
ต่ํารัวจันครับาล

ผู้ลการัสํารัวจัจัากผู้้แ้ทน 3,000 ครัวัเรัอืน ซ้่ึ�งให้ข้อ้ม้ลสมาชกิรัวม 6,843 คน 
พบผู้้้ต่กเป็นเห้ย่�ออาชญากรัรัม 1,128 คน คิด้เป็นรั้อยละ 16.48 โด้ยกลุ่ม
ท่�ม่ความเส่�ยงส้งสุด้ค่อเพศห้ญิงอายุ 46 - 55 ปี ฐานความผู้ิด้ท่�พบมาก
ท่�สุด้ค่อความผู้ิด้ต่่อชีวิต่และรั่างกาย รัองลงมาค่อการัฉ้อโกงห้ลอกลวง 
และความผู้ิด้ต่่อทรััพย์ ต่ามลําด้ับ

พฤต่กิารัณท์่�นา่สนใจัพบวา่ การัทะเลาะววิาทม่จํัานวนเพิ�มข้�นมากโด้ยมกัเกดิ้ 
จัากความมึนเมาในงานสังสรัรัค์ห้รืัองานปรัะเพณ่ นอกจัากน่� ยังพบว่า 
ม่กรัณ่ฆ่่าและพยายามฆ่่าห้ลายกรัณ่ท่�ผู้้้ก่อเห้ตุ่ม่อาการัทางจัิต่ ซ้่ึ�งสะท้อน
ปัญห้าการัเพิ�มข้�นของผู้้้ม่อาการัทางจัิต่ท่�ขาด้การัด้้แลอย่างเห้มาะสม 

ส่วนความผู้ิด้ต่่อทรััพย์มักเป็นการัลักทรััพย์ในเคห้สถาน บางกรัณ่ม่ความ
เสย่ห้ายสง้ถงึ 500,000 บาท นอกจัากน่�ยงัพบกรัณบุ่กรักุเพ่�อลกัทรัพัย ์ห้รัอื
ทําลายทรััพย์สินซ่ึ้�งก่อเห้ตุ่โด้ยผู้้้ม่อาการัทางจัิต่ในชุมชน

ด้้านความผู้ิด้ทางเพศ พบว่าเห้ย่�อจํัานวนมากไม่ปรัะสงค์ให้้ข้อม้ลผู้้้ก่อ
เห้ตุ่โด้ยอาจัม่สาเห้ตุ่มาจัาก ผู้้้ก่อเห้ตุ่เป็นบุคคลท่�ม่ความใกล้ชิด้สนิทสนม
ห้รัือเป็นคนในครัอบครััว ซ้่ึ�งสอด้คล้องกับข้อม้ลสถานท่�เกิด้เห้ตุ่ ท่�พบว่า 
เห้ตุ่ส่วนให้ญ่เกิด้ข้�นท่�บ้านของเห้ย่�อ 

ทางด้้านคด่้ฉ้อโกงห้ลอกลวงพบรั้ปแบบท่�ห้ลากห้ลาย ส่วนให้ญ่เป็น 
การัห้ลอกปรัะกาศขายสินค้า แต่่ไม่จััด้ส่งสินค้าให้้ ห้รัือส่งให้้แต่่ไม่ต่รังกับ

ท่�โฆ่ษณาไว้ นอกจัากน่�ยังพบกรัณ่แอบอ้างเป็นคนรั้้จััก แล้วขอย่มเงิน 
โด้ยเห้ย่�อไม่ทันสงสัย และส่วนให้ญ่เชื�อว่าเป็นการัใช้ เทคโนโลย ่
เพ่�อปลอมแปลงเส่ยง นอกจัากน่� ยังพบการัห้ลอกลวงให้้รั่วมลงทุน 
ซื่ึ�อหุ้้น/ห้น่วยลงทุน ห้รัือซื่ึ�อขายสินค้าในธุรักิจัท่�ไม่ม่อย้่จัริัง ซ้่ึ�งพบว่า 
ม่ความเส่ยห้ายส้งสุด้ถึง 800,000 บาท

ในด้้านการัแจั้งความ พบว่า ผู้้้ต่กเป็นเห้ย่�ออาชญากรัรัมม่อัต่รัาการั 
แจั้งความอย้่ท่�รั้อยละ 60 แต่่เม่�อจํัาแนกต่ามปรัะเภทฐานความผู้ิด้แล้ว 
พบวา่ โด้ยความผู้ดิ้ต่อ่รัา่งกาย และความผู้ดิ้ต่อ่ทรัพัยม่์อตั่รัา การัแจัง้ความ 
มากกว่ารั้อยละ 50 ส่วนความผู้ิด้ฉ้อโกงห้ลวกลวงม่อัต่รัาการัแจั้งความ
เพิ�มมากข้�นจัากปีท่�แล้ว โด้ยสาเห้ตุ่ท่�เห้ย่�อส่วนให้ญ่ไม่เข้าแจั้งความ 
เน่�องมาจัากความเส่ยห้ายท่�เกิด้ข้�นเล็กน้อย เป็นเรัื�องยุ่งยาก ไม่อยากเป็น 
คด่้ความ และไม่ม่ความเชื�อมั�นในต่วัเจัา้ห้นา้ท่� วา่จัะสามารัถนําตั่วผู้้ก้รัะทํา
ผู้ิด้มาด้ําเนินคด้่ได้้ 

ด้้านความรั้้สึกปลอด้ภัย แม้ปรัะชาชนส่วนให้ญ่จัะรั้้สึกปลอด้ภัยเม่�ออย้่ 
ในท่�พกัอาศยั แต่ก่ว่าครั้�งยงัคงกงัวลต่อ่ภยัอาชญากรัรัมเก่�ยวกับการับกุรักุ
เคห้สถานและการัถ้กจัี�ห้รัือถ้กปล้น

รายงานสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน
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ในปีงบปรัะมาณ 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้ปรัับปรัุงรัะบบ 
ต่ัวชี�วัด้ปรัะสิทธิภาพกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมทางอาญาให้้ครัอบคลุมมาก
ข้�นโด้ยพัฒนาเป็น “ต่ัวชี� วัด้กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมของปรัะเทศไทย” 
(Thailand Justice Indicator) ซ้่ึ�งบ้รัณาการัเข้ากับต่ัวชี�วัด้แผู้นแม่บท
การับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ฉบับท่� 4 รัวมถึงพิจัารัณานํากรัอบการั 
จััด้เก็บต่ัวชี�วัด้สากลต่ามเป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่น (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และต่ัวชี�วัด้ห้ลักนิต่ิธรัรัม (Rule of Law 
Index) ของโครังการัความยุต่ิธรัรัมโลก (WJP: World Justice Project) 
ในส่วนท่�เก่�ยวข้องกับกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมให้้เป็นต่ัวชี�วัด้ชุด้เด่้ยวกัน และ
ลด้ความซ่ึํําซ่ึ้อนในการัจััด้เก็บข้อม้ล ปรัะกอบด้้วยต่ัวชี�วัด้ 10 ด้้าน จัํานวน 
44 รัายการั โด้ยม่วิธีการัจััด้เก็บข้อม้ล วิเครัาะห้์ และปรัะเมินผู้ลต่ัวชี�วัด้ 
จัํานวน 3 รั้ปแบบ ได้้แก่ 1) การสัํารวจประชาชน (PS - Public Survey) 
โด้ยการัสัมภาษณ์กลุ่มต่ัวอย่างแบบเผู้ชิญห้น้า จํัานวน 2,940 ต่ัวอย่าง 
จัาก 6 ภ้มิภาค ทั�วปรัะเทศ

2) การสัังเกติและการประเมินตินเอง (SA+OB - Self-Assessment 

and Observation) โด้ยให้้ห้น่วยงานท่�เก่�ยวข้อง จัํานวน 30 ห้น่วยงาน 
รัายงานผู้ลการัดํ้าเนินงานปรัะเด้็นสําคัญท่�เก่�ยวข้องกับตั่วชี�วัด้ จัากนั�น
ทําการัปรัะชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) รั่วมกับผู้้้ทรังคุณวุฒิเพ่�อให้้ผู้้้ทรัง
คณุวฒุปิรัะเมนิผู้ลขอ้ม้ล 3) การัจัดั้เกบ็ขอ้ม้ลสถติ่ทิางการั (AD - Adminis-
trative Data) โด้ยรัวบรัวมจัากห้น่วยงานท่�เก่�ยวขอ้ง จํัานวน 28 ห้น่วยงาน 
นํามาปรัะเมินผู้ลการัปฏิิบัต่ิงานเปรัียบเท่ยบกับค่าเป้าห้มาย (Baseline) 
ซ้่ึ�งได้้มาจัากการัวเิครัาะห้ค่์าแนวโน้มเชงิเสน้ (Linear Trendline Analysis) 
และคะแนนคุณภาพของขอ้ม้ล ซ้่ึ�งเป็นผู้ลจัากการัปรัะเมนิของผู้้ท้รังคณุวฒุิ 
การัปรัะเมินจัะรัายงานเป็นค่าคะแนนด้ัชน่ คะแนนเต่็ม 1.000 ในแต่่ละ 
ต่ัวชี�วัด้ และบางต่ัวชี�วัด้จัะม่การัปรัะเมินในห้ลากห้ลายมิต่ิควบค่้กัน 
ทั�งการัสํารัวจัปรัะชาชนการัสังเกต่และการัปรัะเมินต่นเอง และการัจััด้เก็บ
ข้อม้ลสถิต่ิทางการั

ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมไทย...วัดิไดิ้...ตามตัวชี�วัดิกระบวนการยุติธรรมประเทศไทย
(Thailand Justice Indicator)
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ผู้ลการัจััด้เกบ็ วเิครัาะห้แ์ละปรัะเมนิผู้ลตั่วชี�วดั้กรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมปรัะเทศไทย ทั�ง 10 ด้้าน 44 ต่วัชี�วดั้ ในภาพรัวมปรัากฏิค่าคะแนนรัวม 0.617 สําห้รับั
ผู้ลการัปรัะเมินในแต่่ละต่ัวชี�วัด้ ปรัากฏิด้ังน่�
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จัากการัวิ เครัาะห้์สถานการัณ์ ด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมท่�สาํ คัญ 
ของปรัะเทศไทย พบปรัะเด้็นท่�น่าสนใจัห้ลายปรัะการั

ด้้านสถานการัณ์การัรัับรั้้กฎห้มายและสิทธิพ่�นฐานของปรัะชาชนนั�น 
ม่แนวโน้มท่�ด่้ข้�นเม่�อเท่ยบกับปีท่�ผู้่านมาแต่่ยังคงต่้องเสรัิมสรั้างความ
เข้าใจัเก่�ยวกับพรัะรัาชบัญญัต่ิป้องกันและปรัาบปรัามการัทรัมานและ 
การักรัะทําให้้บุคคลส้ญห้าย พ.ศ. 2565 ซ่ึ้�งเป็นกฎห้มายให้ม่ และช่องทาง 
ในการัเขา้ถงึกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม ท่�ยงัคงเป็นจัดุ้อ่อนสําคัญ โด้ยได้้คะแนน 
ด้ัชน่เพ่ยง 0.582 สําห้รัับช่องทางท่�ควรัปรัะชาสัมพันธ์ให้้ปรัะชาชน 
รัับรั้้มากยิ�งข้�น ได้้แก่ สายด้่วนยุติ่ธรัรัม การัรัับบรัิการัด้้แลผู้้้กรัะทําผู้ิด้ 
ห้ลงัปลอ่ย การัขอรับัเงนิชว่ยเห้ลอ่ต่อ่ส้ค้ด่้ การัรัอ้งเรัยีนห้ากคด่้ไมค่่บห้นา้
ล่าช้า การัจััด้ห้าทนาย การัต่ิด้ต่ามยึด้อายัด้ทรััพย์ในคด้่แพ่ง การัขอความ
ช่วยเห้ล่อเก่�ยวกับสภาพความเป็นอย้่ในเรัือนจํัา และการัขอรัับความช่วย
เห้ล่อผู้่านองค์กรัพัฒนาภาคเอกชน

ในส่วนของสถานการัณ์อาชญากรัรัม พบว่าคด่้ก่อความไม่สงบในจัังห้วัด้
ชายแด้นภาคใต่ม่้แนวโนม้เพิ�มสง้ข้�นอยา่งม่นยัสาํคัญในป ี2566 นอกจัากน่� 
ยงัพบความคลาด้เคล่�อนรัะห้ว่างสถติ่คิด่้อาญากบัความเป็นจัรังิ โด้ยเฉพาะ
ในคด่้การัเล่อกปฏิิบัติ่ การัล่วงละเมิด้ความเป็นส่วนต่ัว และการัเรัียกรัับ
สินบน ท่�แม้จัะพบเห้็นได้้ทั�วไปแต่่กลับม่สถิต่ิการัรัายงานต่ํ�า

แม้จัะม่การัพัฒนารัะบบรัับแจั้งความออนไลน์ในคด่้ห้ลอกลวงฉ้อโกง 
คด้่อาชญากรัรัมทางคอมพิวเต่อรั์ แต่่การัปรัะเมินปี 2566 ยังคงพบปัญห้า
ในการัรับัแจัง้ความ โด้ยเฉพาะในคด่้ห้ลอกลวงฉอ้โกงท่�ม่จัํานวนการัรับัแจัง้
ความลด้ลง ทั�งท่�การัสํารัวจัพบว่าม่ผู้้้เส่ยห้ายเพิ�มข้�นอย่างต่่อเน่�อง 

ส่วนการัปรัะเมินผู้ลสัมฤทธิ�ของกฎห้มาย พบว่า แม้จัะม่การัรัับฟ้ังความ
คิด้เห้็นไปปรัะกอบการัพิจัารัณาก่อนการัออกกฎห้มายห้รัือแก้ไขปรัับปรัุง
กฎห้มาย แต่่การัติ่ด้ต่ามปรัะเมินผู้ลสัมฤทธิ�ห้ลังการัออกกฎห้มายห้รืัอ 
การัทบทวนกฎห้มายท่�ม่อย้่ พบว่า ยังไม่ม่การัดํ้าเนินการัอย่างจัรัิงจััง 
ห้รัือนําไปส้่การัแก้ไข ปรัับปรัุง ยกเลิกกฎห้มายห้รืัอปรัับปรัุงการัทํางาน 
ท่�ชัด้เจัน

ในด้้านความเท่�ยงธรัรัมของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม แม้จัะม่แนวทางปฏิิบัต่ิ
ท่�ชัด้เจัน แต่่ยังพบปัญห้าการัเล่อกปฏิิบัต่ิ การัทุจัริัต่ และการัแทรักแซ่ึง
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม โด้ยม่การัรั้องเรีัยนต่่อห้น่วยงานกลางจัํานวนมาก 
ขณะท่�การัต่รัวจัสอบภายในกลับพบน้อย 

ส่วนการับรัิห้ารักิจัการับ้านเม่องท่�ด่้นั�น แม้จัะพัฒนาด้้านความโปรั่งใส 
ไ ด้้ ด่้ แต่่ ยั ง ม่ ปัญห้า เ รัื� อ ง ขั� น ต่อน  รั ะย ะ เ ว ล า  แล ะ ค่ า ใ ช้ จั่ า ย 
ในการัเข้าถึงกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมด้้านการัคุ้มครัองสิทธิเสรัีภาพ

พบว่า แม้ห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุติ่ธรัรัมของปรัะเทศไทยม่กรัอบ
กฎห้มาย ขั�นต่อน และมาต่รัฐานการัปฏิิบัต่ิในการัคุ้มครัองสิทธิเสรัีภาพ
ของปรัะชาชนท่�ด่้ แต่่ในทางปฏิิบัต่ิแล้วยังพบปัญห้าไม่ว่าจัะเป็นเรัื�องการั
ละเมิด้สิทธิ ไม่ว่าจัะเป็นการัใช้อํานาจัเกินควรั (Abuse of Power) การั
ซ่ึอ้มทรัมานห้รืัอบงัคบับุคคลสญ้ห้าย ทั�งท่�ม่การัรัอ้งเรัยีนจัากห้น่วยรับัเรัื�อง
รัอ้งเรีัยนกลางห้รัอืจัากการัสํารัวจัข้อม้ลอาชญากรัรัมภาคปรัะชาชนอย้ม่าก 
สะท้อนผู้่านคะแนนด้ัชน่ท่�ต่ํ�าเพ่ยง 0.519

นอกจัากน่� อัต่รัาการักรัะทําผิู้ด้ซํํ่ึาของผู้้้พ้นโทษจัากเรัือนจํัาและผู้้้พ้น 
คุมปรัะพฤต่ิม่แนวโน้มเพิ�มส้งข้�นอย่างเห้็นได้้ชัด้ โด้ยขาด้ห้น่วยงานและ
มาต่รัการัในการัด้้แลผู้้้กรัะทําผู้ิด้ห้ลังปล่อย (Aftercare Service) ท่�ชัด้เจัน 
ส่งผู้ลให้้ได้้คะแนนด้ัชน่ต่ํ�าสุด้ ค่อ 0.448

การัปฏิบัิต่ติ่ามมาต่รัฐานสากลด้้านกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม พบว่าปรัะเทศไทย
ม่การัขับเคล่�อนการัแก้ปัญห้าและยกรัะดั้บมาต่รัฐานสากลในห้ลายด้้าน 
เช่น การัพัฒนาท่�ยั�งย่นและการัป้องกันการัค้ามนุษย์ แต่่ยังม่ปัญห้า 
ด้้านการัทุจัรัิต่คอรั์รััปชันและด้ัชน่ห้ลักนิต่ิธรัรัม (Rule of Law Index) ท่�
ม่ค่าคะแนนต่ํ�าอย้่

ส่วนด้้านเครืัอข่ายความร่ัวมม่อ แม้จัะม่การัดํ้าเนินการัท่�ชัด้เจันแต่่ความ
สําเรั็จัด้้านความรั่วมม่อรัะห้ว่างปรัะเทศยังได้้คะแนนต่ํ�า อย่างไรัก็ต่าม 
ความเชื�อมั�นของปรัะชาชนต่อ่กรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมม่แนวโนม้ด่้ข้�น โด้ยเพิ�ม
จัากรั้อยละ 66.13 ในปี 2566 เป็นรั้อยละ 69.60 ในปี 2567

ข้อเสันอแนะเชิงนโยบาย 
1) กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมควรัให้้ความสําคัญกับการัให้้การัศึกษา 

การัฝ่ึกอาชีพท่�เห้มาะสม รัวมทั�งม่มาต่รัการัต่ิด้ต่ามด้้แลผู้้้พ้นโทษ 
ห้ลังปล่อย (Aftercare Service) อย่างจัรัิงจััง

2) ห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมโด้ยเฉพาะในส่วนของห้น่วย
งานคุมขังจัับกุม ควรัให้้ความสําคัญต่่อการัพัฒนารัะบบการัต่อบสนอง 
ห้ากม่การัละเมิด้ห้ลักแนวทางปฏิิบัต่ิในการัคุ้มครัองสิทธิเสรัีภาพเพ่�อให้้
ปรัะชาชนเขา้ถงึรัะบบการัรัอ้งเรัยีนและได้้รับัความชว่ยเห้ล่อได้้มากข้�น และ 
ม่การัดํ้าเนินการัอย่างจัรัิงจัังเม่�อพบเห้ตุ่การัละเมิด้สิทธิเสรัีภาพของ
ปรัะชาชน

3) ให้้ความสําคัญกับสถานการัณ์อาชญากรัรัมในปรัะเด้็นท่�พบ 
การัเพิ�มข้�นของคด่้อย่างเห้็นได้้ชัด้ เช่น การัก่อความไม่สงบห้รืัอการัก่อ 
การัรัา้ยในจัังห้วดั้ชายแด้นภาคใต่ ้รัวมถงึอาชญากรัรัมสาํคัญท่�ยงัไม่ปรัากฏิ
การัรัายงานเห้ตุ่ห้รัือม่การัรัายงานเห้ตุ่เพ่ยงเล็กน้อยไม่สอด้คล้องกับ 
ข้อเท็จัจัรัิงอันเป็นอาชญากรัรัมท่�เจั้าห้น้าท่�ในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
มองไม่เห้็น (Dark Figure) อันได้้แก่ การัจัับกุม ห้รัือคุมขังผู้้้บรัิสุทธิ� (แพะ) 
การัเล่อกปฏิิบัต่ิ ถ้กล่วงละเมิด้ความเป็นส่วนต่ัว เรัียกรัับสินบน เจั้าห้น้าท่�
รััฐใช้อํานาจัโด้ยมิชอบ (Abuse of Power) เป็นต่้น
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4) ควรัม่การัเผู้ยแพรั่การัรัับรั้้เข้าใจัเก่�ยวกับช่องทางการัเข้าถึง
กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมต่่าง ๆ ท่�ยังเป็นจุัด้อ่อนให้้มากข้�น เช่น สายด่้วน
ยุต่ิธรัรัม การัรัับบรัิการัด้้แลผู้้้กรัะทําผู้ิด้ห้ลังปล่อย การัขอรัับเงินช่วยเห้ล่อ
ต่อ่ส้ค้ด่้ การัรัอ้งเรีัยนห้ากคด่้ไม่ค่บห้นา้ล่าชา้ การัจััด้ห้าทนาย การัติ่ด้ต่าม
ยึด้อายัด้ทรััพย์ในคด่้แพ่ง การัขอความช่วยเห้ล่อเก่�ยวกับสภาพความเป็น
อย้่ในเรัือนจัํา และการัขอรัับความช่วยเห้ล่อผู้่านองค์กรัพัฒนาภาคเอกชน 
เป็นต่้น

5) รัะบบการัให้้ความช่วยเห้ล่อปรัะชาชนในเรัื�องของการัรัับแจั้ง
ความออนไลน์ในคด่้ห้ลอกลวงฉ้อโกงและอาชญากรัรัมทางคอมพิวเต่อรั์ 
ท่�สํานักงานต่ํารัวจัแห้่งชาต่ิได้้พัฒนาข้�นเพ่�อให้้ความช่วยเห้ล่อปรัะชาชน
ท่�ต่กเป็นเห้ย่�อในปีปรัะเมินก่อนห้น้า ส่งผู้ลด่้ต่่อการัเข้าถึงกรัะบวนการั
ยุต่ิธรัรัมและการัรัวบรัวมข้อม้ลอาชญากรัรัมเพ่�อดํ้าเนินคด่้กับคนร้ัาย 
อยา่งเห็้นได้้ชดั้ ซ้่ึ�งในทางนโยบายควรัม่การักํากบัด้้แลต่รัวจัสอบการัรับัคด่้
ของพนกังานสอบสวน และพฒันารัะบบการัทําสาํนวนการัสอบสวนของคด่้
ในกลุ่มให้้กรัะชับรัวด้เรั็วมากข้�นเพ่�อให้้สอด้คล้องกับปรัิมาณอาชญากรัรัม
ท่�เพิ�มส้งข้�น

6) ควรัม่การัพัฒนารัะบบเชื�อมโยงข้อม้ลกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม
รัะห้ว่างห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม โด้ยเน้นให้้เกิด้ข้�นจัรัิงและ
กําห้นด้เป้าห้มายโครังการัพัฒนาในรัะยะกลาง และในรัะยะต่่อไปอันได้้แก่ 
การัเชื�อมโยงข้อม้ลทางคด่้ ปรัะวัติ่อาชญากรั และผู้ลคด่้รัะห้ว่างต่ํารัวจั 
กับห้น่วยงานด้้านการัพัฒนาพฤต่ินิสัย การัยกเลิกการันําข้อม้ลจัาก
เอกสารัมาบันทึกลงรัะบบเพ่�อไม่ให้้ม่ความซ่ึํําซ่ึ้อน การับ้รัณาการัข้อม้ลให้้
มค่วามต่่อเน่�อง โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในส่วนของรัะบบการัคํานวณอตั่รัาการั 
กรัะทําผู้ิด้ซ่ึํํา

7) ปรัะเทศไทยยังไม่ม่รัะบบงานท่�ชัด้เจันด้้านการัช่วยเห้ล่อด้้แล
เห้ย่�ออาชญากรัรัมและการัช่วยเห้ล่อผู้้้บริัสุทธิ�ท่�ถ้กคุมขังจัับกุมนอกเห้น่อ
จัากการัให้้เงินชด้เชยเย่ยวยา ในรัะยะต่่อไปควรัม่การัพัฒนากลไกในการั
ช่วยเห้ล่อผู้้้ถ้กกล่าวห้าคด่้ท่�เป็นผู้้้ยากไร้ัห้รืัอผู้้้ท่�ถ้กควบคุมต่ัวให้้สามารัถ 
เข้าถึงบรัิการัในการัทบทวนพยานห้ลักฐานเพ่�อพิส้จัน์ความบรัิสุทธิ� 
ของต่นเอง การัสรั้างกลไกด้้านการัช่วยเห้ล่อด้้แลเห้ย่�อ (Victim Support) 
การัชว่ยเห้ล่อต่รัวจัสอบกรัณม่่การัจัับผู้้บ้รัสิทุธิ�มาดํ้าเนนิคด่้ (Miscarriage 
Case Review) ในส่วนการัด้้แลผู้้้กรัะทําผู้ิด้ห้ลังปล่อย อาจัขยายขอบเขต่
ความรัว่มม่อให้ภ้าคปรัะชาสงัคมห้รัอืองคก์รัพัฒนาภาคเอกชนมาชว่ยเห้ลอ่
นอกเห้น่อจัากห้น่วยงานภาครััฐ

รายงานการจำัดิเก็บข้อม้ลตัวชี�วัดิและวิเคราะห้์
สถานการณ์อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม
ของประเทศไทย ประจำำาปีงบประมาณ 2566
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เชืีอม่โยุงกระบวนการยุุติิธรรม่...ด้วยุระบบสารสนเทศ
ระบบติดิตามสถานะการดิำาเนินการและสถานะคดิี ระยะที� 1
(Justice Case Management)

สํานักงานกิจัการัยติุ่ธรัรัมได้้ดํ้าเนินโครังการัรัะบบต่ดิ้ต่ามสถานะการัดํ้าเนิน
การัและสถานะคด่้ รัะยะท่� 1 (Justice Case Management) เป็นการั
ดํ้าเนินโครังการัท่�สําคัญเพ่�อพัฒนารัะบบการัติ่ด้ต่ามสถานะคด่้ท่�อย้ ่
ในรัะห้ว่างการัดํ้าเนินการัในกรัะบวนการัยุติ่ธรัรัม ในการัส่งต่่อข้อม้ลคด่้
รัะห้ว่าง สํานักงานต่ํารัวจัแห้่งชาต่ิ สํานักงานอัยการัส้งสุด้ และสํานักงาน
ศาลยุต่ิธรัรัมในทุกขั�นต่อน โด้ยม่การัพัฒนารัะบบเชื�อมโยงข้อม้ลรัะบบ
ต่ิด้ต่ามสถานะการัดํ้าเนินการัและสถานะคด่้ สามารัถต่ิด้ต่ามสถานะคด่้ 
ของบคุคลท่�เก่�ยวขอ้งในกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม ลด้รัะยะเวลาขั�นต่อนต่่าง ๆ  
จัากการัจััด้ทําห้นังส่อรัาชการั และลด้รัะยะเวลาและค่าใช้จั่ายในการั 
เด้ินทางเพ่�อการัต่ิด้ต่่อสอบถามสถานะการัต่ิด้ต่ามคด้่ของปรัะชาชน นําไป
ส้ค่วามโปรัง่ใส ต่รัวจัสอบได้้และเกดิ้ความเชื�อมั�นต่่อกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
ต่ามแผู้นขับเคล่�อนการัปฏิิรั้ปท่�ส่งผู้ลให้้เกิด้การัเปล่�ยนแปลง ต่อ่ปรัะชาชน
อย่างม่นัยสําคัญ (Big Rock) ในการัท่�ปรัะชาชนจัะสามารัถเข้าถึงข้อม้ล
ความค่บห้น้าของการัดํ้าเนินงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมได้้โด้ยสะด้วก
รัวด้เรั็วต่ามพรัะรัาชบัญญัต่ิกําห้นด้รัะยะเวลาดํ้าเนินงานในกรัะบวนการั
ยุต่ิธรัรัม พ.ศ. 2565 

ศ้นย์แลกเปลี�ยนข้อม้ลกระบวนการยุติธรรม ในปี 2567
DXC: Data Exchange Center 2024

รัะบบศน้ยแ์ลกเปล่�ยนขอ้ม้ลกรัะบวนการัยติุ่ธรัรัม (DXC) เปน็รัะบบเทคโนโลย่
สารัสนเทศท่�สนับสนุนให้้ห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม สามารัถ
นําข้อม้ลในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมมาแลกเปล่�ยนกันรัะห้ว่างห้น่วยงาน 
เพ่�อพัฒนาการัปฏิิบัต่ิงานของเจั้าห้น้าท่�ในกรัะบวนการัยุติ่ธรัรัมได้้อย่าง 
ม่ปรัะสทิธภิาพ ปัจัจับุนั DXC เป็นรัะบบบรักิารัท่�ม่มาต่รัฐานความปลอด้ภัย
ในรัะดั้บสากลต่ามมาต่รัฐานสากล ISO/IEC 27001:2022 ทําให้้เกิด้ 
ความเชื�อมั�นด้้านความปลอด้ภัย และความถ้กต้่องของข้อม้ลสารัสนเทศ 
สรั้างความเชื�อมั�นให้้แก่ห้น่วยงานท่�เชื�อมโยงข้อม้ล รัวมถึงผู้้้ใช้งาน 
ซ่ึ้�งในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 DXC ม่จัํานวนฐานข้อม้ล 63 ฐาน จัาก 
27 ห้น่วยงาน และม่จัํานวนการัเข้าใช้งานเป็นจัํานวน 14,047,118 ครัั�ง 

นอกจัากน่� สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้สนับสนุนการัใช้งานรัะบบ DXC 
ให้้กับห้น่วยงานผู้้้ใช้บรัิการั ผู้่านอบรัมการัใช้งานรัะบบ DXC ด้้วยวิธีการั
อบรัมทางไกล (Video Conference) สําห้รัับผู้้้ด้้แลรัะบบของห้น่วยงาน 
(Admin DXC) และเจั้าห้น้าท่�ผู้้้ใช้งานรัะบบ (user) รัายละเอ่ยด้ ด้ังน่�

• การัอบรัมสําห้รัับผู้้้ด้้แลรัะบบของห้น่วยงาน (Admin DXC) 
ม่ผู้้ล้งทะเบย่นเขา้รัว่มการัอบรัมจํัานวน 193 คน จัากเครัอืขา่ย 27 ห้นว่ยงาน 
ซ้่ึ�งการัอบรัมด้ังกล่าวม่เน่�อห้าท่�สําคัญ ค่อ การับรัิห้ารัจััด้การัรัะบบศ้นย์
แลกเปล่�ยนข้อม้ลกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม (DXC) ท่�ปรัับปรัุงให้ม่ให้้สามารัถ
จััด้การัข้อม้ลได้้อย่างรัวด้เรั็ว เกิด้ปรัะสิทธิภาพส้งสุด้ และม่ความร้้ัความ
เข้าใจัในเรัื�องของมาต่รัการัรัักษาความปลอด้ภัยทางด้้านข้อม้ลส่วนบุคคล
ต่ามกฎห้มายเก่�ยวกับการัคุ้มครัองข้อม้ลส่วนบุคคล

• การัอบรัมสําห้รัับเจ้ัาห้น้าท่�ผู้้้ใช้งานรัะบบ (user) ของกรัม 
การัปกครัอง โด้ยม่ผู้้้เข้าร่ัวมการัอบรัม จํัานวน 588 คน ซ้่ึ�งการัอบรัม
ด้ังกล่าวม่เน่�อห้าเก่�ยวข้องกับนโยบายการัรัักษาความสงบเรีัยบรั้อย และ
ห้ลักการัใช้ข้อม้ลข่าวสารัของรัาชการัและการัรัักษาความลับของรัาชการั 
กรัะบวนการัทํางานของ DXC รัวมถงึสทิธิ�การัใชง้าน และเงื�อนไขต่า่ง ๆ  การั
เข้าใช้งานรัะบบ DXC ในรั้ปแบบ Local Search และแบบ Single Report
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“Safe Points” ระบบพยากรณ์
สถานการณ์อาชญากรรมแห้่งชาติ

“Safe Points” รัะบบพยากรัณ์สถานการัณ์อาชญากรัรัมแห้่งชาต่ิ 
เป็น Application รัะบบพยากรัณ์สถานการัณ์อาชญากรัรัม โด้ยจัะนํา
ข้อม้ลของอาชญากรัรัมท่�เคยเกิด้ข้�นในพ่�นท่�มาพยากรัณ์ความเส่�ยงท่�อาจั
เกิด้อาชญากรัรัมในเวลาต่่าง ๆ  ด้้วยรัะบบเทคโนโลย่การัเรัียนรั้้ของเครัื�อง
คอมพิวเต่อรั ์(Machine Learning) นอกจัากน่� Safe Points ยงัม่เป้าห้มาย
เพ่�อสามารัถแจั้งเต่่อนผู้้้ใช้ ห้ากม่เห้ตุ่อาชญากรัรัมเกิด้ข้�นในบรัเิวณใกล้
เค่ยง ม่ขอ้ม้ลสถานเ่พ่�อขอความช่วยเห้ล่อ และสามารัถแจั้งข้อม้ลข่าวสารั
เพ่�อความปลอด้ภัย เพ่�อให้้เป็นข้อม้ลเพ่�อใช้ในการัปรัะมวลผู้ลต่่อไป 
โด้ยปรัะโยชน์ท่�จัะได้้รัับค่อ ห้น่วยงานได้้รัับข้อม้ลของเห้ตุ่อาชญากรัรัม 
และสามารัถวางแผู้นป้องกันได้้อย่างม่ปรัะสิทธิภาพมากข้�น นอกจัากน่� 
ปรัะชาชนผู้้ใ้ช้งานจัะได้้รับัการัแจ้ังเต่อ่น ห้ากอย้ใ่นพ่�นท่�รัะบบได้้รับัรัายงาน
ว่าเกดิ้เห้ตุ่อาชญากรัรัม รัวมถงึทรัาบความเส่�ยงอาชญากรัรัมในพ่�นท่�และ 
รั้้เท่าทันภัยรั้ายก่อนเกิด้อาชญากรัรัมได้้

โด้ยในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ได้้ดํ้าเนิน
การัปรัับปรัุงและพัฒนาต่ัวต่้นแบบ และเพิ�มข้อม้ลให้้มากข้�น ส่งผู้ลให้้การั
ปรัะมวลผู้ลพยากรัณ์ม่ความแม่นยําในเชิงพ่�นท่�มากยิ�งข้�น นอกจัากน่� 
ยังได้้ม่การัอบรัมการัใช้งานรัะบบพยากรัณ์สถานการัณ์อาชญากรัรัม 
แห้่งชาต่ิ (Safe Points) และ การัใช้งานรัะบบการันําเสนอการัรัายงานและ
สรัปุผู้ลการัทํางานของรัะบบ (Dashboard) ซ้่ึ�งม่ผู้้เ้ขา้รัว่มอบรัม จํัานวน 41 
คน กลุ่มผู้้้ท่�เข้าอบรัม ได้้แก่ ผู้้้ใช้งาน (User) ห้รัือ ผู้้้ใช้งานกลุ่มปรัะชาชน
ทั�วไป (People) และคณะผู้้้บรัิห้ารั (Board Staff) เพ่�อให้้ผู้้้เข้ารั่วมอบรัมม่
ความเข้าใจัภาพรัวมของรัะบบ Safe Points การัใชง้านรัะบบ รัวมถงึรับัฟั้ง 
ความคิด้เห้็นจัากผู้้้ใช้งานเพ่�อเก็บไปพิจัารัณาในการัพัฒนารัะบบให้้ 
ใชง้านง่าย และปลอด้ภัย สําห้รับัผู้้ใ้ชง้านทั�วไป และเพ่�อให้ผู้้้บ้รัหิ้ารัสามารัถ
นําผู้ลการัวิเครัาะห้์จัากรัะบบ  Dashboard ไปใช้ให้้เกิด้ปรัะโยชน์ต่่อไป
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ศ้นย์ปฏิิบัติการฐานข้อม้ลการบริห้ารงานยุติธรรมแห้่งชาติ

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ในฐานะฝ่่ายเลขานุการัคณะกรัรัมการั
พัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ (กพยช.) ม่ห้น้าท่�สนับสนุน
ข้อม้ล ศึกษา วิเครัาะห้์ และดํ้าเนินการัวิจััยเพ่�อเสนอแนวทางกําห้นด้
ยุทธศาสต่รั์และมาต่รัการัพัฒนารัะบบงานยุต่ิธรัรัมให้้สอด้คล้องกับ
สภาพสังคมปัจัจัุบัน และรัายงานต่่อ กพยช. พิจัารัณาเพ่�อกําห้นด้
นโยบายห้รัือมาต่รัการัต่่างๆ ด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ด้ังนั�น จ้ังได้้
ม่การัจััด้ต่ั�ง ศ้นย์ปฏิิบัต่ิการัฐานข้อม้ลการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ
ข้�นในปี พ.ศ. 2567

ศ้นย์ปฏิิบัต่ิการัฐานข้อม้ลการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิม่ภารักิจั
ห้ลักในการัพัฒนารัะบบจััด้เก็บฐานข้อม้ลด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
รัะบบบรัิห้ารัจััด้การังานวิจััยในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม และรัะบบต่ิด้ต่าม
ปรัะเมินผู้ลการัดํ้าเนินงานของคณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารังาน
ยุต่ิธรัรัมรัะด้ับจัังห้วัด้ (กพยจั.) โด้ยม่วัต่ถุปรัะสงค์เพ่�อพัฒนารัะบบ
ฐานข้อม้ลด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมท่�เก่�ยวข้องกับการัพัฒนานโยบาย 
ปรัะสานการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมรัะห้ว่างห้น่วยงานรััฐและองค์กรัท่�
เก่�ยวขอ้ง เพ่�อบร้ัณาการัการัทํางาน ให้ส้อด้คลอ้งกบัการัพฒันาปรัะเทศ 
รัวมถึงกําห้นด้มาต่รัการัป้องกันและแก้ไขปัญห้าในการับรัิห้ารังาน
ยุต่ิธรัรัม

โด้ยศ้นย์ปฏิิบัต่ิการัดั้งกล่าวจัะดํ้าเนินการับรัิห้ารัจััด้การัข้อม้ลขนาด้ให้ญ่ 
ท่�ครัอบคลุมงานด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมทั�งก่อน รัะห้ว่าง และ 
ห้ลังการัด้ําเนินคด้่ รัวมถึงกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมทางเล่อก นโยบายของรััฐ 
สถานการัณส์งัคม การัดํ้าเนนิงานต่ามภารักจิัของ กพยช. รัวมถงึฐานขอ้ม้ล
งานวิจััยในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม เพ่�อวิเครัาะห์้และจััด้ทํารัายงานสําห้รัับ
กําห้นด้นโยบายและองค์ความรั้้ด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

ข้อม้ลท่� ได้้จัะถ้กนําไปใช้กําห้นด้แนวทางป้องกันอาชญากรัรัมและ 
คาด้การัณ์แนวโน้มในอนาคต่ โด้ยห้น่วยงานต่่าง ๆ สามารัถนําไปศึกษา
ต่่อยอด้ วิเครัาะห้์ และกําห้นด้นโยบายห้รัือโครังการั เพ่�อรั่วมกันพัฒนา
งานยุต่ิธรัรัมและยกรัะด้ับการัทํางานภายใต่้นโยบายด้ิจัิทัลภาครััฐให้้ม่ 
การับ้รัณาการัและต่อบสนองความต่้องการัของปรัะชาชนได้้อย่าง 
เห้มาะสมและยั�งย่น
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In the trend :
เทรนด์น��...น่าจัับติา

11
CHAPTER

การิปริะชืุ่มทางวิชื่าการิริะด้ับชื่าติิ 
ว่าด้้วยงานยุติิธริริม คริั�งที� 21
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In the trend : เทรนด์น��...น่าจัับติา
การประชุมทางวิชาการระดิับชาติว่าดิ้วยงานยุติธรรม ครั�งที� 21

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ในฐานะฝ่่ายเลขานุการั กพยช. ซ้่ึ�งเป็นผู้้้รัับผิู้ด้ชอบห้ลักในการัจััด้การัปรัะชุมทางวิชาการัรัะดั้บชาต่ิว่าด้้วยงานยุต่ิธรัรัม 
(The National Symposium on Justice Administration) ม่วัต่ถปุรัะสงคเ์พ่�อเป็นเวทร่ัะดั้บชาต่ขิองการัพฒันางานด้้านกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัมในการันําเสนอ 
แนวคิด้ในการัพัฒนากฎห้มายและกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ต่ลอด้จันการัถ่ายทอด้แนวนโยบายของผู้้้บรัิห้ารัรัะด้ับส้งให้้แก่เจั้าห้น้าท่�ของห้น่วยงาน 
ในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมได้้รัับทรัาบ สรั้างความเข้าใจั และสามารัถนําไปขับเคล่�อนในภาคปฏิิบัต่ิได้้อย่างถ้กต่้อง โด้ยการัปรัะชุมด้ังกล่าวจััด้ข้�นครัั�งแรัก
เม่�อปี พ.ศ. 2546 และได้้ด้ําเนินการัมาอย่างต่่อเน่�องเป็นปรัะจัําทุกปี

ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 น่� สกธ. ได้้จััด้การัปรัะชุมทางวิชาการัรัะด้ับชาต่ิว่าด้้วยงานยุต่ิธรัรัม ครัั�งท่� 21 ในห้ัวข้อ “ยกระดํับการบริหารงานยุติิธ์ิรรม

ผา่นมาติรฐานสัากล” (The 21st National Symposium on Justice Administration : “Advancing Thai Justice with Global Standards”) รัะห้วา่ง
วันท่� 28 - 29 ม่นาคม 2567 โด้ยใช้การัปรัะชุมรั้ปแบบผู้สมผู้สาน (Online และ Onsite) ณ บรัิษัท อสมท จัํากัด้ (มห้าชน) โด้ยเผู้ยแพรั่ผู้่านห้ลากห้ลาย 
ช่องทาง อาทิ ZOOM, ช่องด้าวเท่ยม MCU CHANNEL ของมห้าวิทยาลัยมห้าจัุฬาลงกรัณรัาชวิทยาลัย, ส่�อออนไลน์ Facebook และ Youtube 
ของสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม และได้้ม่การัแชรั์ลิงก์จัากเครัือข่ายส่�อออนไลน์คณะนิต่ิศาสต่รั์ของสถาบันเครัือข่ายนิต่ิศาสต่รั์เพ่�อสังคม โด้ยม่ผู้้้เข้ารั่วม
ปรัะชุมทั�งสองวัน รัวมจัํานวนปรัะมาณ 21,000 คน ปรัะกอบด้้วย ผู้้้ทรังคุณวุฒิ ผู้้้บรัิห้ารัรัะด้ับส้ง บุคลากรักรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมและในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
บุคลากรัจัากภาคเอกชน นักวิชาการั ปรัะชาชนทั�วไป รัวมถึงนิสิต่ นักศึกษา และส่�อมวลชน โด้ยกิจักรัรัมภายในงานปรัะกอบด้ว้ยการัจัดั้แสด้งนิทรัรัศการั 
ของห้น่วยงานในกรัะบวนการัยุติ่ธรัรัม การัปาฐกถาพิเศษของผู้้้ทรังคุณวุฒิและผู้้้บรัิห้ารัในกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม และเวท่เสวนาแลกเปล่�ยนเรัียนรั้้ 
เสนอแนวคิด้ในปรัะเด้็นต่ามห้ัวข้อต่่าง ๆ ด้ังน่�
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พิธ์ิีเปิดํการประชุม และการปาฐกถาพิเศษ โด้ย พันต่ํารัวจัเอก 
ทวี สอด้ส่อง รััฐมนต่รีัว่าการักรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม ในฐานะรัองปรัะธาน
กรัรัมการัพัฒนาการับริัห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ เป็นปรัะธานในพิธีเปิด้
และกล่าวปาฐกถาพเิศษ ห้วัขอ้ “ความยตุ่ธิรัรัมนําปรัะเทศ เขา้ถงึปรัะชาชน 
อย่างทั�วถึงและถ้วนห้น้า” โด้ยเน้นการัยกรัะด้ับการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัม 
ต่ามมาต่รัฐานสากลและเป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่น โด้ยยึด้ห้ลัก
ปรัะชาธิปไต่ย สิทธิมนุษยชน และห้ลักนิต่ิธรัรัม พรั้อมเน้นยํําว่ารััฐต่้องเปน็
ฝ่่ายเข้าห้าปรัะชาชน โด้ยได้้เสนอแนวทางการัป้องกันปัญห้าอาชญากรัรัม 
4 ปรัะการั ได้้แก่ 1) การัออกกฎห้มายต้่องคํานึงถึงปรัะโยชน์ปรัะชาชน 
เป็นห้ลัก ไม่เอ่�อปรัะโยชน์เฉพาะกลุ่ม 2) ผู้้้บังคับใช้กฎห้มายต้่องม่ความ
ยุต่ิธรัรัม ซ่ึื�อสัต่ย์ และม่กรัะบวนการัแต่่งต่ั�งโยกย้ายท่�เป็นธรัรัม 3) สังคม
ต่้องไม่นิ�งเฉยต่่อการักรัะทําผู้ิด้และการัทุจัรัิต่คอรั์รััปชัน 4) รััฐต่้องส่งเสรัิม
การัศกึษาเพ่�อสร้ัางความเคารัพในศักดิ้�ศรัคีวามเป็นมนษุยร์ัวมถงึยกรัะดั้บ
การัศึกษาของผู้้้ต่้องขังเพ่�อสรั้างโอกาสในการักลับค่นส้่สังคม

• การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การยกระดํับกระบวนการยุติิธ์ิรรม

ไทยกับการแก้ไขประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เนื่องในโอกาสั

ครบ 100 ปี” โด้ย รัองศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.มุนินทรั์ พงศาปาน ซ่ึ้�งได้้กล่าว
ถึงปรัะวัติ่การัจััด้ทําปรัะมวลกฎห้มายแพ่งและพาณิชย์ของปรัะเทศไทย 
อย่างไรัก็ต่าม ปรัะมวลกฎห้มายแพ่งและพาณิชย์ยังคงไม่สอด้คล้องกับ
สถานการัณ์สังคมในปัจัจุับัน จ้ังเห้็นควรัให้้ม่การัวิเครัาะห้์ผู้ลกรัะทบ
จัากการับังคับใช้กฎห้มายอย่างรัอบด้้าน ม่การัทบทวนความจํัาเป็นและ 
ความเห้มาะสมของกฎห้มายท่�ม่อย้่ เพ่�อดํ้าเนินการัปรัับปรัุงห้รัือยกเลิก
กฎห้มายท่�ล้าสมัยห้รัือเป็นอุปสรัรัคต่่อการัพัฒนาปรัะเทศโด้ยคํานึงถึง
ปรัะโยชน์ต่่อปรัะเทศและปรัะชาชนในภาพรัวมเป็นสําคัญ

• การปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “ผนึกกําลังเพื่อเปล่ียนแปลง

ประเทศไทยให้ดํีกว่ า เดํิมดํ้ วยเป้ าหมายการพัฒนา ท่ียั่ งยืน”

โด้ย ด้รั.เนติ่ธรั ปรัะดิ้ษฐ์สารั ได้้กล่าวถึง สมาคมเครืัอข่ายโกลบอล 
คอมแพ็กซ่ึ์แห้่งปรัะเทศไทย (UN Global Compact Network Thailand 
ห้รัือ UNGCNT) ซ้่ึ�งเป็นการัรัวมกลุ่มภาคธุรักิจัเพ่�อแก้ไขปัญห้าต่าม 
เป้าห้มายสห้ปรัะชาชาต่ิและยุทธศาสต่ร์ัชาติ่ ครัอบคลุมเรัื�องสิทธิมนุษย
ชน มาต่รัฐานแรังงาน การัปกป้องสิ�งแวด้ล้อม และการัต่่อต่้านการัทุจัรัิต่ 
โด้ยได้้เน้นยํําความสําคัญของเป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่น 17 ด้้าน 
โด้ยเฉพาะเป้าห้มายท่� 16 ท่�เปรัียบเสม่อนเส้นด้้ายเชื�อมโยงทุกมิต่ิ 
เขา้ด้้วยกัน ทั�งสงัคม เศรัษฐกจิั สิ�งแวด้ล้อม สนัต่ภิาพ และการัเป็นหุ้น้สว่น
การัพัฒนา โด้ยม่เป้าห้มายให้้บรัรัลุผู้ลภายในปี 2030 ต่ามห้ลัก 5P ได้้แก่ 
People, Prosperity, Planet, Peace และ Partnership โด้ยโครังสรั้าง 
ของ SDGs แบ่งเป็น 3 รัะด้ับ ค่อ 1) Global มองภาพกว้าง 
2) Target กําห้นด้สิ�งท่�ต่้องทําเพ่�อบรัรัลุเป้าห้มาย 3) Indicator การัวัด้ผู้ล 
นอกจัากน่�ยังได้้เสนอแนะให้้เรั่งจััด้เก็บและบริัห้ารัจััด้การัข้อม้ล โด้ยใช้
เทคโนโลย่ ในการัเชื�อมโยงเป้าห้มายการัพัฒนาท่�ยั�งย่นกับดั้ชน่ชี�วัด้ 
ห้ลักนิต่ิธรัรัม เน่�องจัากพบว่าสถิต่ิต่ัวชี�วัด้ความก้าวห้น้ายังม่ข้อจํัากัด้ 
ด้้านความพรั้อมของข้อม้ล
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• เวที เสัวนาหัวข้อ  “บทบาทของกระบวนการยุ ติิธ์ิรรม 

ติ่ออาชญากรรมความรุนแรงท่ีสั่งผลติ่อภาพลักษณ์ของประเทศ”

โด้ยม่ ศาสต่รัาจัารัย์ณรังค์ ใจัห้าญ รัองศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.ปณิธาน 
วัฒนายากรั นางสาวเอมอรั เส่ยงให้ญ่ เป็นวิทยากรั และม่ ด้รั.ขัต่ต่ิยา 
รัตั่นดิ้ลก เป็นผู้้ดํ้้าเนนิรัายการั ได้้กล่าวถงึองคก์รั UNODC ท่�ให้ค้วามสําคัญ
กบัการัป้องกนัอาชญากรัรัมมากกว่าการัเยย่วยาเม่�อเกดิ้เห้ต่แุลว้ เน่�องจัาก
การัเย่ยวยาไม่สามารัถทําให้้ทุกอย่างกลับไปเป็นเห้ม่อนเด้ิมได้้ นอกจัากน่� 
ได้้กล่าวถึงบทบาทของครัอบครััวและโรังเรัียนท่�ม่ความสําคัญต่่อการัสร้ัาง
ทัศนคต่ิเชิงบวกต่่อสังคม ทําให้้สามารัถบรัิห้ารัอารัมณ์ได้้ด่้และช่วยลด้ 
การัก่ออาชญากรัรัม รัวมถึงรััฐควรัมุ่งเน้นการัส่งเสริัมศักยภาพของ 
ภาคปรัะชาชนให้ส้ามารัถเขา้มาม่บทบาทในการัป้องกันอาชญากรัรัมควบค่้
ไปกับกลไกกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมได้้ ด้้วยการัให้้ความรั้้ด้้านกรัะบวนการั
ยุต่ิธรัรัมและการัป้องกันอาชญากรัรัมแก่ปรัะชาชน ในส่วนบทบาทของ 
ภาครััฐนั�น ควรัมุ่งเน้นการัป้องกันอาชญากรัรัมโด้ยการัตั่ด้ปัจัจััยท่�เป็น
สาเห้ตุ่ โอกาส และเครัื�องม่อท่�จัะกรัะทําความผู้ิด้รัวมทั�งบ้รัณาการัความ
รัว่มม่อรัะห้วา่งห้นว่ยงานเพ่�อให้ค้วามชว่ยเห้ลอ่เยย่วยาเห้ย่�อแบบจุัด้เด่้ยว 
อย่างเบ็ด้เสรั็จั

• เวทีเสัวนาหัวข้อ “นวัติกรรมเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การกระทําผิดํซ้ำํ�า” เวท่น่�ม่วิทยากรัปรัะกอบด้้วย พันต่ํารัวจัโท มนต่รีั 
บุณยโยธิน ผู้้้ช่วยศาสต่รัาจัารัย์ นายแพทย์ เฉลิมชัย บุญยะล่พรัรัณ 
ด้รั.พิเศษ สอาด้เย็น และม่ ด้รั.วรัิศรัา ศิรัิสุทธิเด้ชา เป็นผู้้้ด้ําเนินรัายการั 
ในเวท่ได้้ม่การักล่าวถึงปัจัจััยท่�ส่งผู้ลต่่อการักรัะทําผู้ิด้ซํํ่ึา ส่วนให้ญ่เกิด้
จัากสภาพปัญห้าครัอบครััวท่�ม่ความเห้ล่�อมลํําส้ง การัขาด้โอกาสได้้รัับการั
ศึกษาท่�ด้่ รัวมถึงการัอาศัยอย้่ในสภาพแวด้ล้อมท่�ม่ความเส่�ยง จั้งควรัให้้
ความสําคัญกบัการัวนิจิัฉยั ต่น้เห้ต่กุารักรัะทําความผิู้ด้เพ่�อการัแก้ไขปญัห้า 
ท่�ต่้นเห้ตุ่ ได้้ม่การักล่าวถึงนโยบายของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัมในปัจัจุับัน 

ท่�เก่�ยวข้องกับการัแก้ปัญห้าการักรัะทําผู้ิด้ซ่ึํํา 2 รั้ปแบบ ค่อ (1) การัลงโทษ
เพ่�อข่มขวัญยับยั�งบุคคลจัากการัก่ออาชญากรัรัม และ (2) การัใช้ทฤษฎ ่
การัลงโทษเพ่�อแก้ไขฟ้�ืนฟ้้ผู้้้กรัะทําผู้ิด้ ซ้่ึ�งพบว่าสัด้ส่วนของผู้้้กรัะทาํผู้ิด้
และงบปรัะมาณท่�ได้้รัับจััด้สรัรัในปัจัจุับันไม่สอด้คล้องกัน จ้ังได้้ม่ข้อเสนอ
แนะในการัแก้ปัญห้าโด้ยการัสรั้างนวัต่กรัรัมรั้ปแบบให้ม่ ท่�ให้้ความสําคัญ
กับการัแก้ไขฟ้�ืนฟ้้ผู้้้กรัะทําผู้ิด้ เพ่�อป้องกันไม่ให้้กรัะทําความผู้ิด้ซํํ่ึาและ
ป้องกันการัชักชวนบุคคลอ่�นเข้ามาเป็นผู้้้กรัะทําผู้ิด้รัายให้ม่ ซ้่ึ�งจัะทําให้้
ปัญห้ากรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมลด้น้อยลงทุกขั�นต่อน ส่งผู้ลให้้งบปรัะมาณ
ในการัดํ้าเนินการัลด้ลงอย่างแท้จัรัิง โด้ยม่ห้ลักการัสําคัญ ค่อ การัเพิ�ม 
ขีด้ความสามารัถของเจ้ัาห้น้าท่� การัปรัับพฤต่ิกรัรัมผู้้้กรัะทําผู้ิด้ และ
การัคํานึงถึงสังคมและชุมชน นอกจัากน่� เห้็นควรัจััด้ทําฐานข้อม้ลของ 
ผู้้้กรัะทําผิู้ด้ในรั้ปแบบ Big data รัะห้ว่างกรัมคุมปรัะพฤติ่กรัมรัาชทัณฑ์ ์
และกรัมพินิจัและคุ้มครัองเด้็กและเยาวชนให้้ม่รัะบบการัวิเครัาะห้์ข้อม้ล
ขนาด้ให้ญ่ เพ่�อห้าปัจัจััยท่�ส่งผู้ลต่่อการักรัะทําความผู้ิด้และห้าสาเห้ตุ่ 
ความเชื�อมโยง สําห้รัับการันําไปออกแบบกรัะบวนการั แก้ไขฟ้�ืนฟ้้ รัวมทั�ง 
ม่การัเสนอแนวทางธุรักิจัเพ่�อสังคม ห้รัือ Social Enterprise เพ่�อสรั้าง
อาชีพให้้กับผู้้้ต่้องขัง และลด้ปัญห้าการักรัะทําผู้ิด้ซ่ึํํา

• เวทีเสัวนาหัวข้อ “หลักนิติิธ์ิรรมกับการพัฒนากระบวนการ

ยุติิธ์ิรรม” โด้ยม่ ศาสต่รัาจัารัย์พิเศษธงทอง จัันทรัางศุ ศาสต่รัาจัารัย์ 
ด้รั.ทวีเกย่รัติ่ ม่นะกนิษฐ ด้รั.มานะ นมิิต่รัมงคล เป็นวิทยากรั และม่นางสาว
นรัีลักษณ์ แพไชยภ้มิ เป็นผู้้้ดํ้าเนินรัายการั กล่าวถึง คํานิยามของคําว่า 
“หลักนิติิธ์ิรรม” ว่าโด้ยห้ลักแล้วจัะต่้องม่กรัะบวนการัท่�มาของกฎห้มาย
ถ้กต่้อง ปรัะชาชนเป็นเจั้าของ และสะท้อนเส่ยงของปรัะชาชน เน่�อห้า 
ของกฎห้มายต่้องด่้ ม่ความเป็นธรัรัม ไม่เป็นภารัะให้้กับปรัะชาชน 
การัต่่ความและการับังคับใช้อย้่ภายใต้่กรัอบของเน่�อห้าของกฎห้มาย 
กรัะบวนการับังคับใช้กฎห้มายต่้องเป็นไปอย่างโปรั่งใสและเป็นธรัรัม 
นอกจัากน่� ได้้ม่การักล่าวถึงปัญห้าการับังคับใช้กฎห้มาย และปัญห้า
คอร์ัรัปัชนัในปรัะเทศ ท่�เกดิ้จัากภาครัฐัไม่เปิด้เผู้ยขอ้ม้ล ปรัะชาชนไม่ได้้เข้ามา 
ม่ส่วนรั่วมในการัดํ้าเนินงานของภาครััฐ และห้น่วยงานรััฐท่�ม่อํานาจั 
ไมป่ฏิบิตั่หิ้นา้ท่� โด้ยม่คํากลา่ววา่ “หากการคอรร์ปัชนัยํ่าแย ่หลกันติิิธ์ิรรม

ก็จะยํ่าแย่ไปดํ้วย” ห้น่วยงานภาครััฐจ้ังต่้องเปิด้เผู้ยข้อม้ล เพ่�อสร้ัาง
การัรัับร้้ัและเปิด้โอกาสให้้ปรัะชาชนเข้ามาม่ส่วนรั่วมมากข้�น ด้ังคํากล่าว 
ท่�วา่ ห้ากกรัะบวนการัต่ั�งแต่ต่่น้นํําจันถงึปลายนํําให้ค้วามอุ่นใจัวา่ทกุอยา่ง 
เป็นธรัรัม ต่ั�งแต่่กฎห้มายท่�ม่คุณภาพ ม่ห้ลักนิต่ิธรัรัมท่�น่าเล่�อมใส ปฏิิบัต่ิ
ได้้จัรังิ และเป็นไปต่ามกฎกต่กิาของห้ลกัสากล กจ็ัะสง่ผู้ลต่อ่ความไว้วางใจั
ของปรัะชาชนในปรัะเทศและส่งเสรัิมการัลงทุนในปรัะเทศไทย
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• การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “คิดํเชิงธุ์ิรกิจ เพื่อสัร้างความ

ยุ ติิ ธ์ิ ร รมทางแ พ่ งและพาณิ ชย์ ท่ี ติ อบ โจทย์ สั ากล ”  โ ด้ย ม่ 
รัองศาสต่รัาจัารัย์ ด้รั.ธนวรัรัธน์ พลวิชัย นายวิรััต่น์ ธัชศฤงคารัสกุล 
รัองศาสต่รัาจัารัย์ พันต่ํารัวจัต่รัี ด้รั.ชวนัสถ์ เจันการั เป็นวิทยากรั 
และม่นายกฤษณะพงศ์ พงศ์แสนยากรั เป็นผู้้้ดํ้าเนินรัายการั กล่าวถึง
สภาพเศรัษฐกิจัและสถานการัณ์การัลงทุนของปรัะเทศไทยจัะเต่ิบโต่อย่าง
ยั�งยน่และโด้ด้เด่้นในอนาคต่ได้้อยา่งไรั ด้งันั�น การัม่กฎห้มายท่�ทนัสมยัเอ่�อ 
ต่อ่การัพัฒนาทางเศรัษฐกิจั และเชื�อมโยงสอด้คลอ้งกบัปรัะเทศท่�มาลงทนุ
จ้ังเป็นสิ�งจํัาเป็น โด้ยการัเท่ยบเค่ยงกฎห้มายของไทยกับต่่างปรัะเทศ 
ให้เ้ป็นมาต่รัฐานต่ามห้ลักสากล และนํามาปรับัใชก้บักฎห้มายไทย เพ่�อให้เ้กิด้ 
ความเห้มาะสมและเปน็ธรัรัมกบัสงัคมมากท่�สดุ้ อยา่งไรักต็่าม จัากต่วัชี�วดั้ 
สากล พบว่า ปรัะเทศไทยยังม่จุัด้อ่อนในเรัื�องของขีด้ความสามารัถ 
ในการัพฒันาปรัะเทศ และปรัะเด้น็ท่�ทําให้เ้กดิ้ปัญห้าด้งักล่าว ค่อ ปรัะเทศไทย
ม่ปัญห้าเก่�ยวกับการัคอรั์รััปชันค่อนข้างมาก เป็นผู้ลให้้นักลงทุนเกิด้ความ
ลังเลและไม่เชื�อมั�นต่่อการัลงทุน อ่กปรัะการัท่�สําคัญค่อ ปรัะเทศไทย 
ม่กฎห้มายเป็นจํัานวนมาก ห้ลายฉบบัม่ความทับซ่ึอ้นและขดั้แยง้กนั ด้งันั�น 
ต่้องม่การัปรัับปรัุงกฎห้มายให้้ทันสมัย สอด้รัับกับมาต่รัฐานสากล และ 
ต่อ้งให้ค้วามสําคญักบัการัพฒันากฎห้มายท่�เอ่�อต่อ่การัพฒันาทางเศรัษฐกจิั 
และผู้้บ้งัคบัใชก้ฎห้มายทกุภาคสว่นต่อ้งปฏิบิตั่ติ่ามกฎห้มายอยา่งเครัง่ครัดั้
เพ่�อให้น้านาปรัะเทศท่�จัะเขา้มาลงทุนในปรัะเทศไทยเกดิ้ความเชื�อมั�น รัวมถงึ 
การัสง่เสรัมิให้ม่้การันํารัะบบเทคโนโลยส่ารัสนเทศเขา้มาชว่ยในการัทํางาน 
เพ่�อลด้รัะยะเวลา ลด้ขั�นต่อน และอํานวยความสะด้วกให้้กับนักลงทุน 
ซ้่ึ�งจัะเป็นการัแกไ้ขปัญห้าการัทจุัรัติ่คอรัร์ัปัชนัในสว่นท่�เก่�ยวขอ้งกบัชอ่งวา่ง
ห้รัือรัะยะเวลาการัด้ําเนินงานด้้านกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมได้้

• การบรรยายพิเศษ หวัขอ้ “สัทิธ์ิขิองผู้ต้ิองขังในระหว่างการเข้าถึง 

กระบวนการยุติิธ์ิรรม” โด้ย ด้รั.ปรัาโมทย์ เสรัิมศ่ลธรัรัม กล่าวถึง 
ห้ลักสิทธิมนุษยชน ว่าเป็นสิทธิสากลท่�ปรัะชาชนต่้องได้้รัับความคุ้มครัอง
และไม่สามารัถถ้กพรัาก โอน ห้รัือยกให้้กันและกันได้้ รัวมถึงสิทธิท่�จัะ
ได้้รัับการัด้ําเนินคด้่อย่างเป็นธรัรัม (Right to a fair trial) เพ่�อเป็นห้ลัก
ปรัะกันให้้กับสังคม โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งสิทธิของผู้้้ต่้องขังในรัะห้ว่าง 
การัเข้าถึงกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม ท่�ควรัได้้รัับความคุ้มครัองเรัื�องสิทธิใน
การัดํ้าเนินคด่้และพิจัารัณาคด่้อย่างเป็นธรัรัม ในรัะยะเวลาท่�เห้มาะสม 
โด้ยยึด้ถ่อห้ลักการัสันนิษฐานไว้ก่อนว่า “เป็นผู้้้บรัิสุทธิ�” ต่ามรััฐธรัรัมน้ญ
แห้่งรัาชอาณาจัักรัไทย พุทธศักรัาช 2560 มาต่รัา 29 ซ่ึ้�งปัจัจัุบันกรัะทรัวง
ยุต่ิธรัรัมม่การัแก้ไขปรัับปรัุงในปรัะเด้็นดั้งกล่าว โด้ยการักาํห้นด้สถาน
ท่�อ่�นใช้แทนเรัือนจัํา เช่น การัใช้สถานท่�พักอาศัยของจํัาเลยเป็นสถานท่� 
คุมขัง การัปรัับปรัุงจัากสถานท่�อ่�นท่�ม่อย้่แล้ว และการัสรั้างสถานท่�ให้ม่ 
เพ่�อให้้ เกิด้ความย่ด้ห้ยุ่นในการัควบคุมต่ัวผู้้้ต่้องขังมากข้�น ทั�งน่� 
การัดํ้าเนินการัด้ังกล่าวต่้องเป็นไปต่ามห้ลักการัสําคัญต่ามข้อกําห้นด้
โต่เก่ยวท่�รัะบุไว้ว่า “การัใช้มาต่รัการัแทนการัควบคุมต่ัวในเรัือนจัําจัะต่้อง
ปรัาศจัากการัเล่อกปฏิิบัติ่ ไม่ว่าจัะด้้วยเห้ตุ่แห่้งเชื�อชาต่ิ ส่ผิู้ว เพศ อายุ 
ภาษา ศาสนา ความคิด้ทางการัเม่องห้รืัอความคิด้เห้็นทางอ่�น แห้ล่ง
กําเนิด้ทางชาต่ิห้รัือสังคม สถานะทางทรััพย์สินกาํเนิด้ห้รัืออ่�นใด้” และ 
“การัจํัาคุกในสถานท่�อ่�นจัะต้่องไม่ใช่สิทธิพิเศษ การัจํัาคุกในสถานท่�อ่�น
จัะต่้องดํ้าเนินการัอย่างเห้มาะสมต่รังต่ามวัต่ถุปรัะสงค์ และนํามาใช้
อย่างเสมอภาคเท่าเท่ยมกัน เพ่�อให้้ได้้การัยอมรัับจัากสังคม” นอกจัากน่� 
การัปรัับปรัุงแก้ไขภายในองค์กรัศาลยังม่การัออกรัะเบ่ยบรัาชการั 
ฝ่่ายตุ่ลาการัศาลยุต่ิธรัรัม ว่าด้้วยการักําห้นด้รัะยะเวลาการัพิจัารัณา
พิพากษาคด่้ของศาลยุติ่ธรัรัม พ.ศ. 2566 เพ่�อเป็นกรัอบในการักําห้นด้
รัะยะเวลาในภาพรัวม
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สัรุปประเดํ็นภาพรวมเพื่อนําไปพัฒนากระบวนการยุติิธ์ิรรมติ่อไป

(1) การัออกกฎห้มายห้รืัอพัฒนาปรัับปรัุงกฎห้มาย ควรัให้้ความ
สําคัญกบับรับิทของสงัคมไทย และผู้้อ้อกกฎห้มายต่อ้งม่ความรั้ค้วามเขา้ใจั
ปัญห้าและคํานงึถงึปรัะโยชนส์ว่นรัวมของปรัะชาชน รัวมถงึ ม่การัวเิครัาะห้์
ผู้ลกรัะทบจัากการับังคับใช้กฎห้มายอย่างรัอบด้้าน รัวมทั�งทบทวนความ
จัําเป็นและความเห้มาะสมของกฎห้มายท่�ม่อย้่

(2) รัฐัควรัให้ค้วามสําคัญกบัการัปอ้งกนัปญัห้าอาชญากรัรัมมากกว่า
การัแก้ไขห้รืัอการัลงโทษ โด้ยให้้การัศึกษาและส่งเสรัิมศักยภาพของ 
ภาคปรัะชาชน ให้ส้ามารัถเขา้มาม่บทบาทในการัปอ้งกนัอาชญากรัรัมควบค่้
ไปกับกลไกกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัมได้้ และให้้การัสนับสนุนคุณงามความด่้ 
ไม่นิ�งเฉยต่่อการัทุจัรัิต่คอรั์รััปชัน 

(3) พัฒนาแนวทางการัวิเครัาะห้์ฐานข้อม้ลขนาด้ให้ญ่ (Big Data 
Analysis) เพ่�อนํามาใชใ้นการัปอ้งกนัและควบคุมการักรัะทําผิู้ด้ซํํ่ึา โด้ยชว่ย
วเิครัาะห้ห์้าปจััจััย ความเชื�อมโยงถงึสาเห้ต่ขุองการักรัะทําผิู้ด้เพ่�อให้ห้้นว่ย
งานสามารัถออกแบบกรัะบวนการัในการัลด้จัํานวนผู้้้กรัะทําความผู้ิด้ได้้

(4) ผู้้้ต่้องขังรัะห้ว่างพิจัารัณาคด้ค่วรัได้ร้ัับการัปล่อยต่ัว ซ่ึ้�งเปน็สิทธิ
สําคัญท่�ช่วยให้้สามารัถเข้าถึงสิทธิอ่�นๆ ได้้ง่ายข้�น การัขังรัะห้ว่างพิจัารัณา
ควรัเป็นทางเล่อกสุด้ท้าย และต่้องแยกออกจัากกลุ่มนักโทษเด้็ด้ขาด้ 
ปรัะกอบกับการันําห้ลักการัต่่างๆ ท่�กรัะจััด้กรัะจัายมาบัญญัต่ิรัวมกันไว้ใน
กฎห้มายวธิพีจิัารัณาความอาญา ภายใต่ก้รัอบแนวคดิ้ให้ม่ท่�วา่ ขงัชั�วครัาว 
ไม่ใช่ ปล่อยชั�วครัาว

รายงานผู้ลการประชุมทางวิชาการระดิับชาติ
ว่าดิ้วยงานยุติธรรม ครั�งที�  21
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หอเก�ยุรติิภููม่ิ...
คนยุุติิธรรม่  

12
CHAPTER

งานวิจััยด้ีเด้่นขีองกริะทริวงยุติิธริริม พั.ศึ. 2566 

ริางวัลเขี็มยุติิธริริมธำาริง  2567 

ริางวัลองค์กริคุณ์ธริริม “ริะด้ับองค์กริคุณ์ธริริมติ้นแบบ” 
ปริะจัำาปีงบปริะมาณ์ พั.ศึ. 2567 

การิปริะเมินคุณ์ธริริมและความโปริ่งใสในการิด้ำาเนินงาน 
ขีองหน่วยงานภาคริัฐ
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ห้อเกียรติภ้มิ...คนยุติธรรม 2567
งานวิจำัยดิีเดิ่นของกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2566 

ได้้ม่มต่ิเห้็นชอบรัางวัลผู้ลงานวิจััยด้่เด้่น ปรัะจัําปี พ.ศ. 2566 เพ่�อส่งเสรัิม 
สนับสนุน ยกย่องเชิด้ช้เก่ยรัต่ิ ให้้กําลังใจัแก่นักวิจััย และห้น่วยงาน 
ท่�สรั้างสรัรัค์ผู้ลงานวิจััยด้่เด้่น โด้ยคํานึงถึงคุณภาพงาน รัะยะเวลาในการั
ด้ําเนินการั ความคุ้มค่า และการันํางานวิจััยไปส้่การัปฏิิบัต่ิ ด้ังน่�

1.ปรัะเภทผู้ลงานวิจััยท่�ดํ้าเนินการัโด้ยการัจั้างท่�ปรั้กษาของห้น่วยงาน 
ในกรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัม ปรัะกอบด้้วย 1 รัางวัล ได้้แก ่รัางวัลผู้ลงานวจัิัยด่้เด้น่ 
จัํานวน 2 โครังการั ได้้แก่

1.1 โครังการัวิจััยการันํารั่องเพ่�อพัฒนามาต่รัฐานเรัือนจํัาและ
โปรัแกรัมบําบัด้แก้ไขฟ้�ืนฟ้้ผู้้้กรัะทําผิู้ด้ทางเพศเพ่�อลด้การักรัะทําผู้ิด้ซํํ่ึา 
โด้ย สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

1.2 โครังการัวิจััยการัพัฒนาโปรัแกรัมบําบัด้แก้ไขเด้็กและเยาวชน
ผู้่านก่ฬา โด้ยสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม

2.ปรัะเภทผู้ลงานวิจััยท่� ดํ้าเนินการัเองโด้ยห้น่วยงานห้รัือบุคลากรั 
ในกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม ปรัะกอบด้้วย 3 รัางวัล ได้้แก่

2.1 รัางวัลผู้ลงานวิจััยด้่เด้่น จัํานวน 2 โครังการั ได้้แก่
 (1) โครังการัวิจััยแนวทางการักันผู้้้ต่้องห้าห้รัือผู้้้กรัะทําผู้ิด้ 

  เป็นพยานในคด้่พิเศษ โด้ย กรัมสอบสวนคด้่พิเศษ
 (2) โครังการัวิจััยการัพัฒนาแบบปรัะเมินความเส่�ยงปัญห้าและ 

  ความจํัาเป็นในการัจํัาแนกผู้้ก้รัะทําผู้ดิ้ในงานคมุปรัะพฤต่ ิโด้ย  
  กรัมคุมปรัะพฤต่ิ

2.2 รัางวัลผู้ลงานวิจััยด้่ จัํานวน 3 โครังการั ได้้แก่
 (1) โครังการัวิจััยปรัะชุมอิเล็กทรัอนิกส์ท่�เก่�ยวข้องกับคด่้พิเศษ 

  และผู้ลทางกฎห้มาย โด้ย กรัมสอบสวนคด้่พิเศษ
 (2) โครังการัวิจััยการัสํารัวจัความเชื�อมั�นของสาธารัณชนท่�ม่ต่่อ 

  กรัมสอบสวนคด่้พิเศษ ปรัะจัําปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2565 
  โด้ย กรัมสอบสวนคด้่พิเศษ

 (3) โครังการัวิจััยการัแปลงนโยบายส้่มาต่รัฐานต้่นแบบ 
  การัปฏิิบัต่ิขององค์กรัภาคปรัะชาสังคมต่่อการัจััด้การัศพ 
  นิรันามภายห้ลังชันส้ต่รั โด้ย สถาบันนิต่ิวิทยาศาสต่รั์

2.3 รัางวัลผู้ลงานวิจััยชมเชย จํัานวน 1 โครังการั ค่อ โครังการั 
 วิจััยการัแปลงนโยบายส้่มาต่รัฐานต่้นแบบการัปฏิิบัต่ิขององคก์รั 
 ภาคปรัะชาสังคมต่่อการัจััด้การัศพนิรันามภายห้ลังชันส้ต่รั 
 โด้ย สถาบันนิต่ิวิทยาศาสต่รั์

รางวัลเข็มยุติธรรมธำารง พ.ศ. 2567

กรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม ได้้มอบเข็มเครัื�องห้มายยุต่ิธรัรัมธํารัง พรั้อมเก่ยรัต่ิ
บัต่รั ปรัะจํัาปี 2567 แก่บุคคลผู้้้ทําคุณปรัะโยชน์ให้้กับสํานักงานกิจัการั
ยุต่ิธรัรัม เพ่�อเป็นการัยกย่องและเชิด้ช้เก่ยรัต่ิแก่ข้ารัาชการั เจั้าห้น้าท่�
ของกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม และบุคคลภายนอกท่�ปฏิิบัต่ิห้น้าท่�ด้้วยความวิรัิยะ 
อตุ่สาห้ะ ไม่ยอ่ทอ้ต่อ่อปุสรัรัค ปรัะพฤต่ติ่นและปฏิบัิต่ริัาชการัด้้วยคุณธรัรัม
และจัรัิยธรัรัม ยึด้มั�นในบทบัญญตั่ิของกฎห้มายอย่างเครั่งครััด้ เพ่�อพิทักษ์ 
ปกป้องสังคม และปรัะชาชนให้้ได้้รัับความเป็นธรัรัม ซ่ึ้�งม่รัายชื�อผู้้้รัับมอบ
เข็มยุต่ิธรัรัมธํารัง จัํานวน 4 เข็ม แบ่งเป็นข้ารัาชการั จัํานวน 2 เข็ม และ
บุคคลภายนอก จัํานวน 2 เข็ม ด้ังน่� 

ประเภทข้าราชการ 

1. นายสายชล ยังรัอด้ ผู้้้ อํานวยการัสถาบันพัฒนาบุคลากรั 
ในกรัะบวนการัยตุ่ธิรัรัม ได้้รับัเขม็เครัื�องห้มายยตุ่ธิรัรัมธํารัง ชั�นท่� 4

2. นางสาวทิพยาภา วรัรัณ์ทอง  เจั้าพนักงานธุรัการัชํานาญงาน 
กองงานคณะกรัรัมการัพัฒนาการับรัิห้ารังานยุต่ิธรัรัมแห้่งชาต่ิ ได้้
รัับเข็มเครัื�องห้มายยุต่ิธรัรัมธํารัง ชั�นท่� 4

ประเภทบุคคลภายนอก 

1. รัศ.พ.ต่.ต่.ด้รั.ชวนัสถ์  เจันการั อาจัารัย์ปรัะจัํา วิทยาลัย 
สห้วิทยาการั มห้าวิทยาลัยธรัรัมศาสต่รั์ ได้้รัับเข็มเครัื�องห้มาย
ยุต่ิธรัรัมธํารัง ชั�นท่� 4

2. นายไพสิฐ พาณิชย์กุล ผู้้้ช่วยอธิการับด่้ มห้าวิทยาลัยเชียงให้ม่ 
2567 ได้้รัับเข็มเครัื�องห้มายยุต่ิธรัรัมธํารัง ชั�นท่� 4
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รางวัลองค์กรคุณธรรม “ระดิับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”
ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะกรัรัมการัการัส่งเสรัิมคุณธรัรัมแห้่งชาต่ิ โด้ยคณะอนุกรัรัมการั 
ด้้านการัปรัะเมินชุมชน องค์กรั อําเภอ และจัังห้วัด้คุณธรัรัม ได้้จััด้ทําค้่ม่อ
การัปรัะเมินองค์กรัคุณธรัรัม ปรัะจํัาปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้่
แผู้นปฏิิบัต่ิการัด้้านการัส่งเสรัิมคุณธรัรัมแห้่งชาต่ิ รัะยะท่� 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) โด้ยมุ่งห้วังให้อ้งค์กรัคณุธรัรัมเปน็ห้นว่ยงานท่�ผู้้น้ําและสมาชิกแสด้ง
เจัต่นารัมณแ์ละมุ่งมั�นท่�จัะดํ้าเนนิการัสง่เสรัมิและพัฒนาคณุธรัรัมในองคก์รั 
ยึด้มั�นและปฏิิบัต่ิต่ามห้ลักธรัรัมศาสนา น้อมนําห้ลักปรััชญาเศรัษฐกิจั 
พอเพ่ยงและวิถ่วฒันธรัรัมไทยท่�ด่้งามมาเป็นห้ลกัในการัดํ้ารังชวีติ่ ต่ลอด้จัน 
ม่ส่วนรั่วมรัณรังค์ส่งเสรัิมคุณธรัรัมให้้กับปรัะเทศ ชุมชน ห้รัือเครัือข่าย
ต่่างๆ ได้้กําห้นด้คุณธรัรัมท่�พึงปรัะสงค์ไว้ 5 ปรัะการั ปรัะกอบด้้วย 
“พอเพ่ยง วนิยั สจุัรัติ่ จัติ่อาสา กต่ญัญู”้ โด้ยม่ต่วัชี�วดั้และเกณฑ์ก์ารัปรัะเมิน 
9 ขั�น 3 รัะด้ับค่อ “องค์กรัส่งเสรัิมคุณธรัรัม” “องค์กรัพัฒนาคุณธรัรัม” 
และ “องค์กรัคุณธรัรัมต้่นแบบ” ทั�งน่� ผู้ลจัากการัปรัะเมิน สาํนักงาน
กจิัการัยตุ่ธิรัรัมได้้รัะด้บัสง้สดุ้ค่อ “รัะด้บัองค์กรัคณุธรัรัมต่น้แบบ” ปรัะจํัาปี 
งบปรัะมาณ พ.ศ. 2567

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดิำาเนินงาน 
ของห้น่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA)

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมเข้ารั่วมการัปรัะเมินคุณธรัรัมและความโปรั่งใส
ในการัด้ําเนินงานของห้น่วยงานภาครััฐ ปรัะจัําปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 
ซ้่ึ�งสอด้คล้องและเป็นไปต่ามแผู้นแม่บทภายใต่้ยุทธศาสต่รั์ชาต่ิในปรัะเด็้น
การัต่่อต่้านการัทุจัรัิต่และปรัะพฤต่ิมิชอบ ท่�ม่เป้าห้มายห้ลักเพ่�อให้้ห้น่วย
งานภาครััฐ ม่ความโปรั่งใส ปลอด้การัทุจัริัต่และปรัะพฤติ่มิชอบ โด้ยม่
คะแนนอย้ท่่� 95.16 คะแนน อย้ใ่นรัะด้บั “ผู้า่น” ซ้่ึ�งสํานักงานกจิัการัยตุ่ธิรัรัม 
อย้ใ่นลําดั้บท่� 3 ของกรัะทรัวงยตุ่ธิรัรัม และอย้ใ่นลําดั้บท่� 19 ของห้น่วยงาน
ปรัะเภทกรัมห้รัอืเทย่บเทา่จัากจํัานวน 160 ห้นว่ยงาน ซ้่ึ�งสํานักงานกจิัการั
ยุต่ิธรัรัม ยังคงรัักษารัะด้ับคะแนน ITA ไม่ต่ํ�ากว่ารั้อยละ 90 อย่างต่่อเน่�อง
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หลังบ้าน สกธ.

13
CHAPTER

การขับเคลื�อนการดิำาเนินงานในการเป็นระบบราชการ 4.0

การบริห้ารความเสี�ยงและการควบคุมภายในของ สกธ. 
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หลังบ้าน สกธ.
การขับเคลื�อนการดิำาเนินงานในการเป็นระบบราชการ 4.0

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้ด้้ําเนินการัในเรัื�องการัพัฒนารัะบบการับรัิห้ารั
จััด้การัให้เ้ป็นไปต่ามห้ลกัการัของ PMQA 4.0 ซ้่ึ�งเป็นกรัอบแนวทางในการั
พัฒนารัะบบรัาชการัของปรัะเทศไทยท่�จัะมุ่งไปส้่การัเป็นรัะบบรัาชการั 4.0 
ผู้่านกิจักรัรัมต่่างๆ ได้้แก่

• การจัดํการสััมมนาเชิงปฏิิบัติิการเพื่อพัฒนาสัู่การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 เม่�อวันท่� 24 มกรัาคม 2567 ณ ห้้องปรัะชุมกิจัการัยุต่ิธรัรัม 
ได้้จััด้การัสัมมนาเชิงปฏิิบัต่ิการัเพ่�อพัฒนาส้่การัเป็นรัะบบรัาชการั 4.0 
ห้ัวข้อ “การัขับเคล่�อนการัดํ้าเนินงานของสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม 
ไปส้่การัเป็นรััฐบาลดิ้จัิทัล” ซ้่ึ�งเป็นกิจักรัรัมต่่อเน่�องจัากการัดํ้าเนินการั 
ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2566 สําห้รัับการัสัมมนาครัั�งน่�ม่วัต่ถุปรัะสงค์ 
เพ่�อให้้ผู้้้แทนของห้น่วยงานต่่างๆ ของสาํนักงานนําเสนอข้อเสนอแนวคิด้
การัพัฒนา/ปรัับปรัุงกรัะบวนการัด้้านดิ้จัิทัล ในรั้ปแบบ One Concept 
Paper และรัับฟ้ังข้อเสนอแนะไปส้่การัปฏิิบัต่ิ จัากผู้้้บรัิห้ารัของห้น่วยงาน 
โด้ยม่เป้าห้มายในผู้ลกัด้นัขอ้เสนอแนวคดิ้การัพฒันา/ปรับัปรุังกรัะบวนการั 
ด้้านด้ิจัิทัล ไปส้่การัปฏิิบัต่ิ

• กิจกรรมคลินิกให้คําปรึกษาการยกระดํับหน่วยงานภาครัฐ 

ไปสัู่การเป็นระบบราชการ 4.0 เม่�อวันท่� 14 พฤษภาคม 2567 ณ ห้้อง
ปรัะชุมกิจัการัยุต่ิธรัรัม 1 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ได้้จััด้กิจักรัรัมคลินิก 
ให้้คําปรั้กษาการัยกรัะดั้บห้น่วยงานภาครััฐไปส้่การัเป็นรัะบบรัาชการั 4.0 
เพ่�อเสรัมิสร้ัางความรั้ ้ความเขา้ใจัเก่�ยวกับการัยกรัะดั้บห้นว่ยงานภาครัฐัไป
ส้่การัเป็นรัะบบรัาชการั 4.0 ในเชิงลึก และให้้คําปรั้กษาแก่บุคลากรัภายใน
ห้นว่ยงาน โด้ยม่ นางปานจิัต่ จันิด้ากลุ ผู้้เ้ชี�ยวชาญด้้านคุณภาพการับรัหิ้ารั
จััด้การัภาครััฐ วิทยากรัจัากสํานักงานคณะกรัรัมการัพัฒนารัะบบรัาชการั 
เป็นวิทยากรั ทั�งน่� ผู้้้เข้ารั่วมกิจักรัรัมได้้รั่วมสอบถาม และขอคําแนะนํา
จัากวิทยากรัเก่�ยวกับแนวทางพัฒนากรัะบวนการัทํางานของสาํนักงาน
กิจัการัยุต่ิธรัรัม ทั�งในปรัะเด้็นการันําองค์การั การัวางแผู้นเชิงยุทธศาสต่รั์ 
การัให้้ความสําคัญกับผู้้้รัับบรัิการัและผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย การัวัด้ วิเครัาะห้์ 
การัจััด้การัองค์ความรั้้ เป็นต่้น

การบริห้ารความเสี�ยงและการควบคุมภายในของ สกธ.

สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้ม่การัขับเคล่�อนการัดํ้าเนินงานด้้านการั
บรัิห้ารัความเส่�ยงและการัควบคุมภายในของห้น่วยงานผู้่านกลไก 
คณะกรัรัมการับรัิห้ารัความเส่�ยงและการัควบคุมภายในสํานักงานกิจัการั
ยุต่ิธรัรัม โด้ยปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ม่การัขับเคล่�อนการัด้ําเนินงาน 
ผู้่านการัปรัะชุมคณะกรัรัมการั 2 ครัั�ง ได้้แก่ 

ครั�งที่ 1 เม่�อวันท่� 1 ธันวาคม 2566 เวลา 09.15 น. ณ ห้้องปรัะชุมกิจัการั
ยตุ่ธิรัรัม 2 ได้้ม่การัปรัะชมุคณะกรัรัมการับรัหิ้ารัความเส่�ยงและการัควบคุม
ภายในสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ครัั�งท่� 3/2566 โด้ยท่�ปรัะชุมได้้เห้็นชอบ 
3 ปรัะเด้็นห้ลัก ค่อ (1) รัายงานการัปรัะเมินองค์ปรัะกอบของการัควบคุม
ภายในและรัายงานการัปรัะเมินผู้ลการัควบคุมภายใน ปรัะจํัาปีงบปรัะมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม (2) (รั่าง) นโยบายการับรัิห้ารั
จััด้การัความเส่�ยงและการัควบคุมภายในสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม และ 
(รั่าง) แผู้นการัขับเคล่�อนการับรัิห้ารัความเส่�ยงและการัควบคุมภายใน
สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม (3) แนวทางการับรัิห้ารัจััด้การัความเส่�ยงและ
การัควบคุมภายในสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 
ทั�งน่� ห้นว่ยงานได้้ม่การัออกปรัะกาศนโยบายการับรัหิ้ารัจััด้การัความเส่�ยง
และการัควบคุมภายในสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม เม่�อวันท่� 30 พฤษภาคม 
2567 เพ่�อเป็นแนวทางการัดํ้าเนินงานของบุคลากรัทุกรัะดั้บภายใน 
ห้น่วยงานต่่อไป 

ครั�งที่ 2 เม่�อวันท่� 6 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้้องปรัะชุมกิจัการั
ยตุ่ธิรัรัม 2 ได้้ม่การัปรัะชมุคณะกรัรัมการับรัหิ้ารัความเส่�ยงและการัควบคุม
ภายในสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ครัั�งท่� 1/2567 โด้ย ท่�ปรัะชุมได้้เห้็น
ชอบ (รั่าง) รัายงานผู้ลการัดํ้าเนินต่ามแผู้นบริัห้ารัจััด้การัความเส่�ยงและ
ควบคุมภายในสํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัม ปรัะจัําปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 
รัอบ 6 เด่้อน โด้ยต่่อมาฝ่่ายเลขานุการั ได้้ม่การัเสนอข้อม้ลต่่อผู้้้บรัิห้ารั
ห้น่วยงานเพ่�อเป็นข้อม้ลปรัะกอบการัพิจัารัณาบริัห้ารัองค์กรั ซ้่ึ�งผู้้้บรัิห้ารั
ได้้ให้ข้อ้สั�งการัเพ่�อพัฒนาการัดํ้าเนนิงานด้้านการับรัหิ้ารัจััด้การัความเส่�ยง
และการัควบคมุภายในของห้นว่ยงาน ทั�งน่� ฝ่า่ยเลขานกุารัคณะกรัรัมการัฯ 
ได้้พิจัารัณาข้อสั�งการั รัวมทั�งศึกษาข้อม้ลมาต่รัฐานห้ลักเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง
เพิ�มเต่มิ และดํ้าเนินการัพัฒนาค่้ม่อการัดํ้าเนนิการับรัหิ้ารัจััด้การัความเส่�ยง
และการัควบคุมภายในของห้น่วยงานเพ่�อเป็นการัเต่รัียมการัดํ้าเนินงาน 
ปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2568 ต่่อไป
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ภูาคผนวก

14
CHAPTER

รายงานการเงิน ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที� ไดิ้รับการจำัดิสรรประจำำาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

แผู้นและผู้ลการเบิกจำ่ายเงินงบประมาณประจำำาปี 
พ.ศ. 2567

การประเมินส่วนราชการ
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ภูาคผนวก 
รายงานงบประมาณ พ.ศ. 2567
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งบประมาณที� ไดิ้รับการจำัดิสรรประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในปีงบปรัะมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานกิจัการัยุต่ิธรัรัมได้้รัับการัจััด้สรัรังบปรัะมาณทั�งห้มด้ เป็นเงินรัวม 188,147,800 บาท ซ่ึ้�งสามารัถด้ําเนินการั 
เบิกจั่ายได้้ทั�งสิ�น 147,234,903.25 บาท ห้รัือ คิด้เป็นรั้อยละ 75.90
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(จัํานวนเงิน : ล้านบาท)
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แผนและผลการเบิกจั่ายุงบประม่าณ ประจัําปี พ.ศ. 2567

จััดสรร : 188,147,800 บาท

งบประม่าณหลังโอนเงินจััดสรร : 193,979,335,66 บาท

เบิกจั่ายุ : 147,234,903.25 บาท

คิดเป็นร้อยุละ 75.90

75.90%
(147,234,903.25)

ไติรม่าสท�ี 4

แผน ผล

100%

82%

47%

28%

ไติรม่าสท�ี 3

ไติรม่าสท�ี 2

ไติรม่าสท�ี 1

75.90%
(147,234,903.25)

34.40%
(66.011,924.05)

20.33%
(39,022,424)

9.37%
(17,988,747,86)
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การประเมินส่วนราชการ

ตัวชี�วัดิ ค่าเป้าห้มาย (รอบ 12 เดืิอน) การประเมิน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

1. ระดํับความสัําเร็จในการผลักดํัน 

การนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ม่งานนําผู้ลงานวิจััยไปใช้ปรัะโยชน์ 
จัํานวน 10 เรัื�อง

5 คะแนน (จัํานวน 30 เรัื�อง โด้ยเป็นการัใช้ปรัะโยชน ์
โด้ยการันําไปปฏิิบัต่ิ จัํานวน 5 เรัื�อง และใช้ปรัะโยชน ์
โด้ยการัเผู้ยแพรั่ จัํานวน 25 เรัื�อง)

2. ระดํับความสัําเร็จในการขับเคลื่อน 

การใช้งานระบบเทคโนโลยีสัารสันเทศ 

ในการพยากรณ์สัถานการณ์

อาชญากรรม

• ม่การั Download Application 
อย่างน้อย จัํานวน 400 ครัั�ง

• กลุ่มต่ัวอย่างผู้้้ใช้งาน Application 
ม่ความพึงพอใจั รั้อยละ 80

5 คะแนน (ม่การั Download จัํานวน 577 ครัั�ง 
ม่ผู้ลการัปรัะเมินความพึงพอใจั รั้อยละ 80.90) 

3. ระดํับความสัําเร็จในการขับเคลื่อน

แนวทางการแก้ไขปัญหาทรัพย์ค้าง 

การขายทอดํติลาดํโดํยนํามาช่วยเหลือ 

ผู้ดํ้อยโอกาสั

ม่การัขยายพ่�นท่�การันําแนวทางการัแก้ไข
ปัญห้าทรััพย์ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้ 
โด้ยนํามาช่วยเห้ล่อผู้้้ด้้อยโอกาส 
ไปปฏิิบัต่ิเพิ�มข้�น 10 พ่�นท่�

5 คะแนน (ม่การัขยายพ่�นท่�การันําแนวทางการัแก้ไข 
ปัญห้าทรััพย์ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้โด้ยนํามาช่วยเห้ล่อ 
ผู้้้ด้้อยโอกาส จัํานวน 10 พ่�นท่�)

4. ระดํับความสัําเร็จในการขับเคลื่อน

ยุทธ์ิศาสัติร์ของกระบวนการยุติิธ์ิรรม 

ในระดํับพื�นที่ผ่านคณะกรรมการพัฒนา 

การบริหารงานยุติิธ์ิรรมระดํับจังหวัดํ

คณะอนุกรัรัมการัปรัะสานและพัฒนา 
รัะบบงานยุต่ิธรัรัมรัับทรัาบรัายงาน 
การัต่ิด้ต่ามปรัะเมินผู้ลการัขับเคล่�อน
ยุทธศาสต่รั์ของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

5 คะแนน (ม่การัด้ําเนินกิจักรัรัมการัขับเคล่�อนยุทธศาสต่รั์
ของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม รั้อยละ 100 (76 จัังห้วัด้) 
และคณะอนุกรัรัมการัภายใต่้ กพยช. 
รัับทรัาบผู้ลการัด้ําเนินงาน)

5. ระดํับความสัําเร็จในการเสัริมสัร้าง 

การรับรู้ดํ้านกฎหมายและกระบวนการ

ยุติิธ์ิรรม

• ม่กลุ่มเป้าห้มายเข้าถึงส่�อด้้านกฎห้มาย
และกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
จัํานวน 40,000 ครัั�ง

• จัํานวนกลุ่มต่ัวอย่างม่ความรั้้ ความเข้าใจั
ผู้่านเกณฑ์์ท่�กําห้นด้ รั้อยละ 85

5 คะแนน (ม่กลุ่มเป้าห้มายเข้าถึงส่�อด้้านกฎห้มาย 
และกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม รัวมทั�งสิ�น 422,464 ครัั�ง 
โด้ยม่ผู้้้ผู้่านเกณฑ์์คะแนนปรัะเมิน คิด้เป็นจัํานวน
รั้อยละ 89.33)

คะแนนรวมเฉลี�ย 5 คะแนน

ติัวชี�วัดํติามนโยบายกระทรวงยุติิธ์ิรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สกธ. รัับผู้ิด้ชอบด้ําเนินงานต่ามต่ัวชี�วัด้ต่ามนโยบายกรัะทรัวงยุต่ิธรัรัม จัํานวน 5 ต่ัวชี�วัด้ ซ่ึ้�งห้น่วยงานได้้รัับผู้ลการัปรัะเมิน 5 คะแนน จัากคะแนนเต่็ม 
5 คะแนน โด้ยม่รัายละเอ่ยด้ผู้ลการัปรัะเมินต่นเอง รัอบ 12 เด้่อน (ต่.ค. 66 - ก.ย. 67) ด้ังน่�
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ตัวชี�วัดิ ค่าเป้าห้มาย (รอบ 12 เดิือน) การประเมิน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

Performance Base (5 ติัวชี�วัด)
1. ความสัําเร็จในการผลักดํัน 

การนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ขั�นติ้น (50 คะแนน) 

• ม่การันําผู้ลงานวิจััยไปใช้ปรัะโยชน์จัํานวน 8 เรัื�อง

ขั�นมาติรฐาน (75 คะแนน) 

• ม่การันําผู้ลงานวิจััยไปใช้ปรัะโยชน์จัํานวน 9 เรัื�อง

ขั�นสัูง (100 คะแนน)

• ม่การันําผู้ลงานวิจััยไปใช้ปรัะโยชน์จัํานวน 10 เรัื�อง

ขั�นสัูง 100 คะแนน

(จัํานวน 30 เรัื�อง โด้ยเป็นการัใช้ปรัะโยชน์
โด้ยการันําไปปฏิิบัต่ิ จัํานวน 5 เรัื�อง 
และใช้ปรัะโยชน์โด้ยการัเผู้ยแพรั่ 
จัํานวน 25 เรัื�อง)

2. ระดํับความสัําเร็จในการขับเคลื่อน 

การใช้งาน application พยากรณ 

สัถานการณ์อาชญากรรม

ขั�นติ้น (50 คะแนน) 

• ม่การั download application อย่างน้อย จัํานวน 200 
ครัั�ง

ขั�นมาติรฐาน (75 คะแนน) 

• ม่การั download application อย่างน้อย จัํานวน 300 
ครัั�ง

ขั�นสัูง (100 คะแนน)

• ม่การั download application อย่างน้อย จัํานวน 400 
ครัั�ง 

• กลุ่มต่ัวอย่างผู้้้ใช้งาน application ม่ความพึงพอใจั 
รั้อยละ 80

ขั�นสัูง 100 คะแนน

(ม่การั download จัํานวน 577 ครัั�ง 
ม่ผู้ลการัปรัะเมินความพึงพอใจั 
รั้อยละ 80.90)

3. ระดํับความสัําเร็จในการขับเคลื่อน

แนวทางการแก้ไขปัญหาทรัพย์ค้า

งการขายทอดํติลาดํโดํยนํามาช่วยเห

ลือผู้ดํ้อยโอกาสั

ขั�นติ้น (50 คะแนน) 

• ม่ผู้ลการัต่ิด้ต่ามปรัะเมินผู้ลการัขับเคล่�อนการัด้ําเนินงาน
แนวทางการัแก้ไขปัญห้าทรััพย์ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้
โด้ยนํามาช่วยเห้ล่อผู้้้ด้้อยโอกาสปีท่�ผู้่านมา

• ขั�นมาต่รัฐาน (75 คะแนน) 

• ม่การัขยายพ่�นท่�การันําแนวทางการัแก้ไขปัญห้า
ทรััพย์ค้าง 
การัขายทอด้ต่ลาด้ โด้ยนํามาช่วยเห้ล่อผู้้้ด้้อยโอกาสไป
ปฏิิบัต่ิ เพิ�มข้�น รั้อยละ 10 (9 พ่�นท่�)

ขั�นสัูง (100 คะแนน)

• ม่การัขยายพ่�นท่�การันําแนวทางการัแก้ไขปัญห้า
ทรััพย์ค้าง 
การัขายทอด้ต่ลาด้โด้ยนํามา ช่วยเห้ล่อผู้้้ด้้อยโอกาสไป
ปฏิิบัต่ิ เพิ�มข้�น

ขั�นมาติรฐาน 75 คะแนน

(ม่การัขยายพ่�นท่�การันําแนวทางการัแก้ไข
ปัญห้าทรััพย์ค้างการัขายทอด้ต่ลาด้ 
โด้ยนํามาช่วยเห้ล่อผู้้้ด้้อยโอกาส 
จัํานวน 10 พ่�นท่�)

ตัวชี�วัดิตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิิบัติราชการ
สํานักงาน ก.พ.รั. กําห้นด้ปรัะเมิน 2 องค์ปรัะกอบ ได้้แก่ Performance Base (5 ต่ัวชี�วัด้) และ Potential Base (4 ต่ัวชี�วัด้) โด้ยแบ่งค่าเป้าห้มายเป็น 
3 รัะด้ับคะแนน ค่อ ค่าเป้าห้มายขั�นต้่น (50 คะแนน) ขั�นมาต่รัฐาน (75 คะแนน) และขั�นส้ง (100 คะแนน) โด้ยม่รัายละเอ่ยด้ผู้ลการัปรัะเมินต่นเอง ด้ังน่�
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ตัวชี�วัดิ ค่าเป้าห้มาย (รอบ 12 เดิือน) การประเมิน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

Performance Base (5 ติัวชี�วัด)
4. ระดํับความสัําเร็จในการขับเคลื่อน

ยุทธ์ิศาสัติร์ของกระบวนการ

ยุติิธ์ิรรมในระดํับพื�นที่ผ่านคณะ

กรรมการพัฒนา การบริหารงาน

ยุติิธ์ิรรมระดํับจังหวัดํ

ขั�นติ้น (50 คะแนน) 

• ม่กิจักรัรัมการัขับเคล่�อนยุทธศาสต่รั์ของกรัะบวนการั
ยุต่ิธรัรัม รั้อยละ 80 (61จัังห้วัด้)

ขั�นมาติรฐาน (75 คะแนน) 

• ม่กิจักรัรัมการัขับเคล่�อนยุทธศาสต่รั์ของกรัะบวนการั
ยุต่ิธรัรัม รั้อยละ 100 (76 จัังห้วัด้)

ขั�นสัูง (100 คะแนน)

• คณะอนุกรัรัมการัปรัะสานและพัฒนารัะบบงาน
ยุต่ิธรัรัมรัับทรัาบ รัายงานการัต่ิด้ต่ามปรัะเมินผู้ลการั
ขับเคล่�อนยุทธศาสต่รั์ของ กรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม

ขั�นสัูง 100 คะแนน

(ม่การัด้ําเนินกิจักรัรัมการัขับเคล่�อน
ยุทธศาสต่รั์ของกรัะบวนการัยุต่ิธรัรัม 
รั้อยละ 100 (76 จัังห้วัด้) และ 
คณะอนุกรัรัมการัภายใต่้ กพยช.  
รัับทรัาบผู้ลการัด้ําเนินงาน)

5. ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชน 

ที่มีติ่อกระบวนการยุติิธ์ิรรมของ

กระทรวงยุติิธ์ิรรม (Proxy)

ขั�นติ้น (50 คะแนน) 

• รั้อยละ 80 

ขั�นมาติรฐาน (75 คะแนน) 

• รั้อยละ 81

ขั�นสัูง (100 คะแนน)

• รั้อยละ 82

ขั�นสัูง 100 คะแนน

(ผู้้้ต่อบแบบสํารัวจั 9,431 คน
ม่ความเชื�อมั�น รั้อยละ 87.75)

Potential Base (4 ติัวชี�วัด)

6. ร้อยละของชุดํข้อมูลเปิดํที่เป็นไป

ติามมาติรฐานในระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ (GD Catalog)

ขั�นติ้น (50 คะแนน) 

• คุณภาพทุกชุด้ข้อม้ลเป็นไปต่ามมาต่รัฐานคุณลักษณะ
แบบเปิด้ท่� สพรั. กําห้นด้ รั้อยละ 90

ขั�นมาติรฐาน (75 คะแนน) 

• คุณภาพทุกชุด้ข้อม้ลเป็นไปต่ามมาต่รัฐานคุณลักษณะ
แบบเปิด้ท่� สพรั. กําห้นด้ รั้อยละ 100

• นําชุด้ข้อม้ลเปิด้มาลงทะเบ่ยนท่�รัะบบบัญชีภาครััฐ 
รั้อยละ 90

ขั�นสัูง (100 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุด้ข้อม้ลเป็นไปต่ามมาต่รัฐานคุณลักษณะ
แบบเปิด้ท่� สพรั. กําห้นด้ รั้อยละ 100

ขั�นสัูง 100 คะแนน

(ม่การัด้ําเนินการั 11 ชุด้ข้อม้ล  
โด้ยคุณภาพทุกชุด้ข้อม้ลเป็นไป 
ต่ามมาต่รัฐานคุณลักษณะแบบเปิด้ท่� 
สพรั. กําห้นด้ รั้อยละ 100)
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ตัวชี�วัดิ ค่าเป้าห้มาย (รอบ 12 เดิือน) การประเมิน
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

Potential Base (4 ติัวชี�วัด)
7. ระดํับความพร้อมรัฐบาลดํิจิทัล 

หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย

ขั�นติ้น (50 คะแนน) 

• ม่จัํานวน Pillar รัะด้ับ 3 ข้�นไป 
ลด้ลง 1 Pillar จัากผู้ลการัด้ําเนินงานปี 2566)

ขั�นมาติรฐาน (75 คะแนน) 

• ม่จัํานวน Pillar รัะด้ับ 3 ข้�นไป 
เท่ากับผู้ลการัด้ําเนินงาน ปี 2566

ขั�นสัูง (100 คะแนน)

• ม่จัํานวน Pillar รัะด้ับ 3 ข้�นไป 
เพิ�มข้�นอย่างน้อย 1 Pillar 
จัากผู้ลการัด้ําเนินงานปี 2566

ขั�นมาติรฐาน 75 คะแนน  

ม่จัํานวน Pillar รัะด้ับ 3 ข้�นไป 
เท่ากับผู้ลการัด้ําเนินงานปี 2566
ค่อ 6 Pillar จัาก 7 Pillar

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดํิจิทัล

หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย

ขั�นติ้น (50 คะแนน) 

• 54.10 คะแนน

ขั�นมาติรฐาน (75 คะแนน) 

• 64.10 คะแนน

ขั�นสัูง (100 คะแนน)

• 69.10 คะแนน

ขั�นมาติรฐาน 75 คะแนน  

66.58 คะแนน

9. คะแนนการประเมินสัถานะ 

ของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ขั�นติ้น (50 คะแนน) 

• 350 คะแนน

ขั�นมาติรฐาน (75 คะแนน) 

• 367.81 คะแนน

ขั�นสัูง (100 คะแนน)

• 404.59 คะแนน

ขั�นติ้น 50 คะแนน

358.48 คะแนน

คะแนนรวมเฉลี�ย 88.75 คะแนน
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เชืีอม่โยุงงานยุุติิธรรม่ สร้างความ่เป็นธรรม่ให้สังคม่
Linking justice ; building a fair society
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