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ระหว�างสิทธิิขัองผิู้พ้้นโทษแลัะการสร้างคุวามเช่�อมั�นดำ้านคุวามป้ลัอดำภัย 
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ให้กับสังคุม งานวิจััยน้�ศ่กษาถ่งคุวามต้้องการ 
ในการใช้พ้่�นท้�ขัองสถานคุุมขัังแลัะวิเคุราะห ์
แนวทางการฟื้ ้ �นฟื้ ูผิ ู ้พ้ ้นโทษเพ้ ่ �อน ำาไป้ส ู � 
การออกแบบสถานท้ �ท้ �เหมาะสมแลัะไม�ให  ้
คุวามรู้ส่กเป็้นเร่อนจัำา โดำยใช้วิธิ้การวิจััย เช�น  
การสำารวจักรณ้ีศ่กษาทั�งเร่อนจัำาแลัะบ้านก่�งวิถ้  
การสัมภาษณี์ผู้ิเช้�ยวชาญ แลัะออกแบบร�วมกัน 
ขัองผิู้ท้ �เก้ �ยวขั้อง โดำยเน้นแนวคุิดำการสร้าง  
“ภาวะป้กติ้” ให้กับผู้ิพ้้นโทษ ซ่้ำ�งผิลัการวิจััยพ้บว�า 
การออกแบบสถานคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษจัะต้้อง 
กำาหนดำให้ผู้ิพ้้นโทษได้ำม้พ่้�นท้�ส�วนตั้ว พ่้�นท้�บำาบัดำ  
พ่้�นท้�ฝึึกวิชาช้พ้ แลัะพ่้�นท้�สร้างคุวามสัมพั้นธ์ิกบั 
คุรอบคุรัว ผิลังานออกแบบน้�สามารถใช้เป้็น 
ต้ ้นแบบในการป้ระย ุกต้ ์ใช ้ เพ้ ่ �อออกแบบ 
สถานคุุมขัังในอนาคุต้ท้�อาจัจัะช�วยลัดำจัำานวน 
ผิู้กระทำาผิิดำซ้ำำ�าไดำ้

คำำ�สำำ�คำัญ: สถานท้ �คุ ุมขัังท้ �ไม�ใช�เร ่อนจัำา, 
การออกแบบพ่้�นท้�ยุติ้ธิรรม, การจัองจัำาป้ราศจัาก 
เร่อนจัำา, ผิู้พ้้นโทษ

 Abstract

 The design of post-release confinement  
facilities is operated under the Preventive  
Measures Against Repeat Offenders Act  
B.E. 2565 (2022), which aims to rehabilitate  
serious offenders after release. This legislation  
emphasizes the balancing between 
the rights of ex-offenders and building public  
safety confidence in society. This study  
examines spatial needs in confinement  
facilities and analyzes rehabilitation  

approaches for ex-offenders, aiming for  
appropriate designs that do not resemble  
traditional prisons. Case studies of prisons  
and halfway houses, interviews and focus  
groups with experts, and collaborative design  
sessions with stakeholders were employed,  
focusing on the concept of “normalcy” toward  
ex-offenders. The findings reveal that  
post-release confinement facilities should  
include private spaces, therapeutic areas,  
vocational training zones, and family  
interaction spaces. This proposed design can  
serve as a prototype for future confinement  
facilities, potentially reducing the recidivism  
rates.

Keywords: Non-prison confinement facilities,  
justice space design, incarceration without  
prisons, ex-offenders 

บทนำา

ที่่�ม�ของโคำรงก�ร 
 ในวันท้� 23 มกราคุม 2566 “พ้ระราชบัญญัติ้ 
มาต้รการป้้องกันการกระทำาคุวามผิิดำซ้ำำ �าใน 
คุวามผิิดำเก้ �ยวกับเพ้ศหร่อท้ �ใช้คุวามรุนแรง  
พ้.ศ. 2565” ได้ำม้ผิลับังคัุบใช้ท้�มุ�งเน้นสำาหรับผู้ิก�อคุด้ำ 
ท้�ม้ลัักษณีะสะเท่อนขัวัญแลัะต้้องคุำาพ้ิพ้ากษา 
เดำ็ดำขัาดำ 7 กลัุ �ม ไดำ้แก� 1) การฆาต้กรรม  
2) การขั�มข่ันกระทำาชำาเรา 3) การกระทำาคุวามผิิดำ 
ทางเพ้ศกับเด็ำก 4) การทำาร้ายร�างกายจันเป็้นเหตุ้ 
ให้ผิู้อ่�นถ่งแก�คุวามต้าย 5) การทำาร้ายร�างกาย 
สาหัส 6) การเร้ยกคุ�าไถ� 7) นักคุ้ายาเสพ้ต้ิดำ 
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รายสำาคัุญ แลัะเม่�อนักโทษกลุั�มน้�ได้ำรับโทษเสร็จัสิ�น
ต้ามกฎหมายก็จัะได้ำรับการป้ลั�อยตั้วสู�อิสรภาพ้ 
ดำังเช�นผิู้ต้้องโทษป้ระเภทอ่�นๆ อย�างไรก็ต้าม 
ด้ำวยคุด้ำท้�ก�อม้ลัักษณีะเป็้นอาชญากรรมร้ายแรง 
ท้ �ก �อให้เกิดำคุวามหวาดำหวั �นต้�อสังคุมแลัะ 
คุวามหวาดำเกรงต้�อการกระทำาผิิดำซ้ำำ�า พ้ระราชบัญญัติ้น้� 
จ่ังได้ำให้อำานาจัศาลัในการออกคุำาสั�งใช้มาต้รการ 
แก้ไขัฟ้ื้�นฟูื้ผู้ิกระทำาคุวามผิิดำเหลั�าน้�ในฐานะท้�เป็้น  
“ผู้ิพ้้นโทษ” โดำยได้ำกำาหนดำไว้ว�า “ผู้ิใดำถูกคุำาสั�งให้ 
คุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ ให้กรมราชทัณีฑ์์คุุมขัังไว้ 
ในสถานท้�ท้�มิใช�เร่อนจัำา แลัะจัะป้ฏิิบัต้ิต้�อผิู้ถูก 
คุุมขัังเสม่อนเป้็นผิู้กระทำาคุวามผิิดำมิไดำ้” ซ้ำ่�งจัะ 
สังเกต้ไดำ้ว�า “สถานคุุมขััง” น้�ไม�ใช�เร่อนจัำาแลัะ 
การป้ฏิิบัติ้ต้�อผู้ิพ้้นโทษจัะไม�ใช�การจัองจัำา แต้�จัะ 
ส�งเสริม บำาบัดำ แก้ไขั แลัะฟ้ื้�นฟูื้ผู้ิพ้้นโทษ อันคุำาน่ง 
ถ่งสิทธิิเสร้ภาพ้ขัองผิู้ต้้องคุำาสั�งต้ามกฎหมาย  
เพ้่�อรักษาสมดำุลัระหว�างการป้้องกันสังคุมให้ 
ป้ลัอดำภัยแลัะการคุุ้มคุรองสิทธิิอย�างเหมาะสม  
(Ministry of Justice, 2023, January 23)
 อย�างไรก็ต้ามสถานคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษนั�น 
ยังไม�ม้ต้้นแบบท้�เป้็นรูป้ธิรรมว�าคุวรม้ลัักษณีะ 
เป้็นอย�างไรท้�จัะไม�บ�งบอกถ่งภาพ้ลัักษณี์ขัอง 
คุวามเป็้นเร่อนจัำา อ้กทั�งพ่้�นท้�ในการบำาบัดำรักษา  
แก้ไขัฟื้้�นฟืู้ คุวรม้สภาพ้แวดำลั้อมอย�างไรท้�จัะ 
ส�งเสริมให้กระบวนการดัำงกลั�าวม้ป้ระสิทธิิภาพ้ 
แลัะสร้างคุวามมั�นใจัให้กบัสงัคุมไดำว้�า ผู้ิท้�ผิ�าน 
กระบวนการน้�จัะสามารถออกไป้ใช้ช้วิต้ร�วมกัน 
กับผิู้อ่�นโดำยไม�กลัับไป้กระทำาผิิดำซ้ำำ�าอ้ก

จุุดประสำงคำ์ของง�นวิิจุัย
 เพ้่�อศ่กษาคุวามต้้องการป้ระโยชน์ใช้สอย 
ต้�างๆ ภายในสถานคุุมขัังน้ � แลัะวิเคุราะห์ 
แนวป้ฏิ ิบ ัต้ ิต้ �อผิ ู ้พ้ ้นโทษท ้ � เหมาะสมต้ �อ 

การคุวบคุุมดูำแลั ติ้ดำต้าม การบำาบัดำ แก้ไขั รักษา  
ฟ้ื้�นฟืู้ อนัจัะนำาไป้สู�แนวทางการออกแบบสภาพ้ 
แวดำลั้อมทางกายภาพ้ท้�เหมาะสมต้�อผิู้ใช้สอย 
อาคุารแลัะเป้็นท้�ยอมรับขัองสังคุม เพ้่�อเป้็น 
ต้้นแบบทางสถาปั้ต้ยกรรม สำาหรับสถานท้�คุุมขััง 
ภายหลัังพ้้นโทษ 

ก�รวิิเคำร�ะห์์ที่ฤษฎี่และแนวิคำิด 
 ณัีฐฐ์วัฒน์ สุทธิิโยธิิน (Nattawat Suttiyotin.  
2012) ไดำ้แจักแจังแนวคุิดำขัองการลังโทษไว้  
3 แนวทาง คุ่อ 1) ลังโทษเพ้่�อแก้แคุ้นทดำแทน  
2) ลังโทษเพ้่�อขั�มขัู �ยับยั�งเพ้่�อให้ผิู ้กระทำาผิิดำ 
เกรงกลััวท้�จัะกระทำาผิิดำซ้ำำ�าแลัะขั�มขัู�บุคุคุลัท้�คุิดำ 
จัะกระทำาผิิดำ แลัะ 3) เพ่้�อแก้ไขัฟ้ื้�นฟูื้ให้ผู้ิกระทำา 
คุวามผิิดำไม�ให้กลัับมากระทำาผิิดำซ้ำำ�า จั่งนำาไป้สู� 
การจััดำเต้ร้ยมผิู้ต้้องขัังก�อนป้ลั�อย ทั�งการอบรม 
จิัต้ใจั การฝึึกอาช้พ้ เพ่้�อให้พ้ร้อมกลัับไป้ดำำาเนินช้วิต้ 
แบบบุคุคุลัทั�วไป้ไดำ้ 
 ป้กป้้อง ศร้สนิท (Pokpong, S., 2021)  
ได้ำเพิ้�มเติ้มอ้ก 2 แนวทาง คุ่อ การตั้ดำคุวามสามารถ 
ในการกระทำาคุวามผิิดำแลัะการนำาผิู ้กระทำา 
คุวามผิิดำกลัับสู�สังคุม ซ่้ำ�งเป็้นแนวทางท้�สอดำคุล้ัอง 
แลัะเคุารพ้สิทธิิมนุษยชนท้�ให้คุวามสำาคุัญกับ 
การสำาน่กในพ้ฤติ้กรรมท้�ผิิดำพ้ลัาดำ โดำยพ้ยายามให้ 
ผู้ิกระทำาผิิดำไม�เกิดำคุวามรู้ส่กว�าสังคุมไม�ยอมรับ  
ซ้ำ่�งการลังโทษในลัักษณีะน้�จัะช�วยลัดำป้ริมาณี 
ผู้ิต้้องขัังในเร่อนจัำาแลัะช�วยให้ผู้ิกระทำาผิิดำเหลั�านั�น 
ได้ำม้โอกาสกลัับไป้ทำามาหากินได้ำ (Khaosabuy,  
C., 2020; McNeill, F. 2014, pp.4195-4206)
 สำาหรับสถานคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษนั �น  
คุณีะกรรมการสิทธิิมนุษยชนแห�งสหป้ระชาชาติ้ 
ได้ำวางหลัักการคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษไว้ว�า ผู้ิถูก 
คุำาสั�งคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษคุวรได้ำรับการป้ฏิิบัติ้ 
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แต้กต้�างจัากนักโทษทั�วไป้ ผิู้ถูกคุำาสั�งคุุมขััง 
ภายหลัังพ้้นโทษคุวรถูกส�งตั้วไป้คุุมขัังในสถานท้� 
ท้�มิใช�เร่อนจัำา หากจัำาเป้็นต้้องคุุมขัังในเร่อนจัำา  
จัะต้้องป้ฏิิบัติ้กับผู้ิถูกคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษแบบ 
ท้�ไม�ถูกพ้ิพ้ากษาว�ากระทำาคุวามผิิดำ (Office of  
Justice Affairs, 2019)

วิิธีีการวิิจััย่แลัะออกแบบ

 การดำำาเนินการวิจััยแลัะการพ้ัฒนางาน 
ออกแบบสถานท้ �คุ ุมขั ังภายหลัังพ้้นโทษน้ � 
เริ�มต้้นข่ั�นในเด่ำอน พ้ฤศจิักายน 2568 ภายหลััง 
พ้ระราชบัญญัต้ิฯ ไดำ้ป้ระกาศใช้ไม�ถ่ง 1 ป้ี  
โดำยเริ�มจัากการสำารวจักรณี้ศ่กษาทั�งในแลัะ 
ต้�างป้ระเทศ เน่�องจัากท้มผิู้วิจััยยังไม�พ้บกรณี ้
ศ่กษาขัองสถานคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษสำาหรับ 
ผิู้พ้้นโทษท้�เคุยก�อคุดำ้สะเท่อนขัวัญ จั่งทำาการ 
ศ่กษารูป้แบบเร่อนจัำาท้�ม้แนวคิุดำในการออกแบบ 
ท้�คุำาน่งถ่งมนุษยธิรรมทดำแทน เช�น Halden  
prison, BastØy Prison, Anstalten Correctional  
Facility แลัะ Herstedvester Prison แลัะศ่กษา 
บ้านก่�งวิถ้ถ่งแนวป้ฏิิบัติ้ท้�ม้ต้�อการดูำแลัผู้ิพ้้นโทษ  
เช�น บ้านก่�งวิถ้ปู้ลัารายอ กาแลัต้าแป้ แลัะ 
บ้านก่�งวิถ้ The Osborne Association เพ้่�อให ้
ไดำ้มาซ้ำ่�งแนวทางการออกแบบสภาพ้แวดำลั้อม 
ต้ามแนวคุิดำการแก้ไขัฟื้้�นฟืู้ ซ้ำ่�งจัะกลั�าวถ่งอย�าง 
ลัะเอ้ยดำในหัวขั้อต้�อไป้
 นอกจัากนั�นแล้ัว ท้มวิจััยร�วมกับผู้ิเช้�ยวชาญ 
จัากสำานักงานกิจัการยุติ้ธิรรมได้ำทำาการวิเคุราะห์ 
ผิู้ม้ส�วนไดำ้ส�วนเส้ย (Stakeholder analysis)  
เพ้่�อคุัดำเลั่อกผิู้ให้ขั้อมูลัท้�เก้�ยวขั้องกับโคุรงการ 
แลัะระบุบทบาทคุวามสัมพั้นธ์ิท้�แต้�ลัะท�านม้ต้�อ 
กลัุ�มผิู้พ้้นโทษสำาหรับกำาหนดำแนวทางในการ 

เก็บข้ัอมูลั ซ่้ำ�งผิลัจัากการวิเคุราะห์ได้ำช�วยกำาหนดำ 
บุคุคุลัท้�เก้ �ยวขั้อง โดำยกลัุ�มแรกไดำ้ใช้วิธิ้การ 
สัมภาษณ์ีเชิงล่ักแลัะกลุั�มท้� 2 ใช้การสนทนากลุั�ม 
เป้็นเคุร่�องม่อในการเขั้าถ่งขั้อมูลั 
 วิธิ้การสัมภาษณี์เชิงลั่กนำามาใช้เพ้่�อศ่กษา 
คุวามเห็น คุวามเข้ัาใจั ทัศนคุติ้ แลัะป้ระสบการณ์ี 
ขัองผิู้ให้ขั้อมูลัท้�เก้�ยวขั้องกับการคุุมขัังภายหลััง 
พ้้นโทษ โดำยกลัุ�มท้�ให้การสัมภาษณี์ ป้ระกอบ 
ไป้ดำ้วย 1) กลัุ�มนโยบายแลัะกฎหมายโดำยเป้็น 
ตั้วแทนจัากกระทรวงยุติ้ธิรรมแลัะคุณีะนิติ้ศาสต้ร์  
3 คุน 2) กลุั�มกระบวนการพิ้จัารณีาคุด้ำโดำยเป็้น 
ตั้วแทนจัากศาลัแลัะอัยการ 3 คุน 3) กลุั�มรองรับ 
การจัองจัำาโดำยเป้็นต้ัวแทนจัากกรมราชทัณีฑ์์  
(เร่อนจัำากลัางคุลัองเป้รม) 2 คุน 4) กลัุ�มทุน 
คุวามรู้ 8 คุน ไดำ้แก� นักสิทธิิพ้ลัเม่อง, สถาบัน 
เพ้่�อการยุต้ิธิรรมแห�งป้ระเทศไทย, สหวิชาช้พ้,  
สำานักงานกิจัการยุติ้ธิรรม, แลัะนักวิจััยสิทธิิมนุษยชน  
5) กลัุ�มบำาบัดำ 7 คุน ไดำ้แก� หมอ, จัิต้แพ้ทย์/
นักจิัต้วิทยา, นักสังคุมสงเคุราะห์, นักบำาบัดำด้ำาน 
อาช้พ้, นักอาชญาวิทยา, แลัะนักทัณีฑ์วิทยา  
แลัะ 6) กลัุ�มพ้ัฒนาวิธิ้การคุวบคุุม 6 คุน ไดำ้แก�  
เจ้ัาหน้าท้�กรมคุุมป้ระพ้ฤติ้, ต้ำารวจั, นักพั้ฒนา/ 
เจ้ัาหน้าท้�ติ้ดำต้ามอุป้กรณ์ีอิเล็ักทรอนิกส์ติ้ดำต้ามตั้ว 
 ท้มวิจััยใช้วิธ้ิการสนทนากลุั�ม (Focus group)  
กับผิู้ให้ขั้อมูลั 2 กลัุ�ม คุ่อ 1) กลัุ�มอดำ้ต้ผิู้ต้้องขััง  
เพ้่�อศ่กษาป้ระสบการณี์จัากการถูกจัองจัำาแลัะ 
คุวามต้้องการด้ำานกิจักรรมท้�ส�งเสริมคุุณีภาพ้ช้วิต้ 
ทั�งระหว�างอยู�ในเร่อนจัำาแลัะภายหลัังพ้้นโทษ  
จัำานวน 12 คุน ซ่้ำ�งม้ 2 คุนเคุยต้้องโทษคุด้ำร้ายแรง  
แลัะ 2) กลัุ�มผิู้ไดำ้รับผิลักระทบทางอ้อม ไดำ้แก�  
พ้ยานในคุด้ำร้ายแรง, ผู้ิส่�อขั�าว, อาสาสมัคุรชุมชน,  
นายจั้างองคุ์กร (ขัองอดำ้ต้ผิู้ต้้องขััง) แลัะผิู้นำา 
ชุมชน จัำานวนรวมกัน 10 คุน เพ้่�อให้ทราบถ่ง 
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ระดัำบการยอมรับต้�อแนวคิุดำสถานคุุมขัังภายหลััง 
พ้้นโทษแลัะต้�อการเป้ิดำเผิยต้ัวต้นขัองอดำ้ต้ผิู้ก�อ 
คุดำ้สะเท่อนขัวัญสู�สาธิารณีะ

ที่่�มา: บุญญารัต้น์ บัวยัง คุณีะสถาป้ัต้ยกรรมศาสต้ร์ มหาวิทยาลััยกรุงเทพ้

ภาพที่่� 1 การป็ระชุมผู้้�เช้�ยัวชาญเพื�อเสนอค์วามเห้็นต่องานออกแบุบุสถานค์ุมขังภายัห้ลัังพ�นโทษ

 สำาหรับกลัุ�มเป้้าหมายหลัักขัองโคุรงการน้� 
หร่อผิู้เคุยกระทำาผิิดำรุนแรงทั�ง 7 คุดำ้ ฆ�าหร่อ 
ขั�มขั่นเดำ็ก, ฆ�าขั�มขั่น, ฆาต้กรต้�อเน่�อง, ฆาต้กร 
โรคุจัิต้, สังหารหมู�, ชิงทรัพ้ย์หร่อป้ลั้นทรัพ้ย์ 
โดำยการฆ�า แลัะนักคุ้ายาเสพ้ติ้ดำรายใหญ� ท้มวิจััย 
ไม�สามารถสัมภาษณ์ีได้ำโดำยต้รง จ่ังสอบถามจัาก 
ผิู้ท้ �ม้ป้ระสบการณี์ใกลั้ชิดำเก้ �ยวขั้องกับกลัุ�ม 
ดำังกลั�าวแทน เช�น ผิู้คุุม แลัะอดำ้ต้ผิู้ต้้องขัังท้�เคุย 
ก�อคุด้ำท้�ใกล้ัเคุ้ยง นอกจัากนั�นแล้ัวยังม้การส่บคุ้น 
จัากเอกสารท้�เก้�ยวขั้องเพ้ิ�มเต้ิม เพ้่�อให้ไดำ้ขั้อมูลั 
ท้�ช�วยให้เข้ัาใจัป้ระเด็ำนท้�ต้้องการให้ได้ำมากท้�สุดำ
 เม่�อเขั้าสู�ขัั �นต้อนการพ้ัฒนางานออกแบบ  
ท้มงานวิจััยได้ำนำาแบบร�างท้�ออกแบบไว้นำาเสนอ 
ต้�อต้ัวแทนผิู้เช้�ยวชาญในกลัุ�มต้�างๆ ขั้างต้้น 
โดำยจััดำเป็้นการป้ระชุมออกแบบเชิงป้ฏิิบัติ้การท้� 
ผู้ิเช้�ยวชาญแต้�ลัะท�านสามารถร�วมให้คุวามเห็น 
ต้�องานออกแบบป้รับป้รุงแบบร�างท้�นำาเสนอไดำ้  
(ภาพ้ท้� 1) จัำานวน 3 คุรั�ง แลัะนำาเสนอผิลังานวิจััย 

แลัะออกแบบขัั�นสมบูรณี์อ้ก 1 คุรั�ง โดำยท้มงาน 
ไดำ้นำาเสนอแต้�ลัะพ้่�นท้�ใช้สอยขัองสถานคุุมขััง 
ภายหลั ังพ้ ้นโทษเพ้ ่ �อขัอร ับขั ้อเสนอแนะ 

ซ่้ำ�งข้ัอแนะนำาต้�างๆ ได้ำนำาไป้ป้รับใช้ในงานออกแบบ  
โดำยจััดำทำาเป้็นแบบห้องต้�างๆ เพ้่�อเป้็นต้้นแบบ 
ทางสถาปั้ต้ยกรรมสถานคุุมขัังภายหลัังผู้ิพ้้นโทษ 
ท้�สามารถป้รับใช้ในท้�ตั้�งท้�ม้บริบทแต้กต้�างกันได้ำ

กรณีีศึึกษาแลัะการเปรีย่บเทีย่บ 

	 กรณีีศึึกษา

 งานศ่กษาน้�ไดำใ้ห้คุวามสำาคัุญกบัการศ่กษา 
แนวคุิดำขัองสถานคุุมขัังทั�งในแลัะต้�างป้ระเทศ 
โดำยนำามาวิเคุราะห์แลัะคุ้นหาแนวทางท้�เหมาะสม 
สำาหรับการนำามาป้รับใช้กับสถานคุุมขัังภายหลััง 
พ้้นโทษในป้ระเทศไทย โดำยศ่กษา 4 เร่อนจัำา 
ท้�ม้แนวคุิดำหลัักท้�คุลั้ายคุลั่งกัน ไดำ้แก� Halden  
prison, Bastøy Prison, Anstalten Correctional  
Facility แลัะ Herstedvester Prison ซ่้ำ�งเป็้นเร่อนจัำา 
ท้�คุำาน่งถ่งมนุษยธิรรมแลัะเน้นการบำาบัดำฟื้้�นฟื้ ู
โดำยวิธิ้การสร้างภาวะป้กต้ิ เพ้่�อช�วยเหลั่อให ้
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ผิู้ต้้องขัังสามารถป้รับต้ัวเขั้าสู�สังคุมไดำ้โดำยง�าย 
ภายหลัังพ้้นโทษ นอกจัากนั�นแล้ัวยังทำาการศ่กษา 
บ้านก่�งวิถ้ 2 แห�ง ได้ำแก� บ้านปู้ลัารายอ กาแลัต้าแป้  
แลัะ The Osborne Association ท้�เน้นการฟ้ื้�นฟูื้ 
ผู้ิพ้้นโทษท้�ยังไม�สามารถกลัับคุ่นสู�ชุมชนได้ำทันท้ 
หลัังพ้้นโทษ หากในแต้�ลัะกรณี้ศ่กษาก็จัะม ้
รายลัะเอ้ยดำท้�แต้กต้�างกันไป้ซ้ำ่�งสามารถสรุป้ 
รายลัะเอ้ยดำแต้�ลัะแห�งไดำ้ ดำังน้�
 1) Halden prison, Norway
 เร่อนจัำา Halden ม้แนวคุิดำในการสร้าง 
คุวามพ้ร้อมให้ผู้ิต้้องขัังได้ำออกไป้เป็้น “เพ่้�อนบ้าน 
ท้�ดำ้” ขัองคุนในสังคุมหลัังพ้้นโทษ ป้ฎิเสธิวิธิ้คุิดำ 
การลังโทษเพ้่�อ“แก้แคุ้น”หันมาสู�แนวทางเน้น 
การแก้ไขัแลัะป้รับเป้ลั้�ยนพ้ฤต้ิกรรม ผิู้คุุมแลัะ 
นักโทษสามารถทำากิจักรรมต้�างๆ ร�วมกัน เช�น  
การรับป้ระทานอาหาร เลั�นก้ฬา ซ้ำ่�งเป้็นป้ัจัจััย 
ท้ �ช�วยให้เจั้าหน้าท้ �ม้ป้ฏิิสัมพ้ันธิ์ใกลั้ชิดำกับ 
นักโทษอย�างแท้จัริง สถาปั้ต้ยกรรมแลัะภูมิทัศน์ 
ขัองเร่อนจัำายังได้ำรับการออกแบบมาเพ่้�อหล้ักเล้ั�ยง 
ไม�ให้นักโทษรู้ส่กว�ากำาลัังถูกคุุมขัังอยู� เพ่้�อสร้าง 
บรรยากาศ “ภาวะป้กต้ิ” หลัังกำาแพ้งเร่อนจัำา 
ให้ไดำ้มากท้�สุดำ 
 นักโทษส�วนใหญ�ในเร่อนจัำาน้�เป้็นนักโทษ 
ท้�ไดำ้รับการป้ระเมินว�าม้ศักยภาพ้ท้�จัะฟื้้�นฟืู้ไดำ้  
แม้ว�าผู้ิต้้องขัังบางคุนอาจัจัะเคุยก�ออาชญากรรม 
รุนแรงมาก�อนก็ต้าม เร่อนจัำา Halden ม้การบำาบัดำ 
ผู้ิต้้องขัังท้�ม้ปั้ญหาด้ำานจิัต้เวชแลัะยังได้ำออกแบบ 
ให้ม้พ้่�นท้�เฉพ้าะรองรับนักโทษท้�ยังไม�พ้ร้อม 
เขั้าร�วมกิจักรรมกับผิู้อ่�น
 ผิลัลััพ้ธ์ิท้�จัับต้้องได้ำ คุ่อ จัำานวนผู้ิกระทำาผิิดำซ้ำำ�า 
หลัังพ้้นโทษในระยะเวลัา 2 ป้ี ม้จัำานวนลัดำลัง 
เหลั่อเพ้้ยง 20% ส�วนผิู้ท้�กระทำาผิิดำซ้ำำ�าภายใน 
ระยะเวลัา 5 ป้ีหลัังพ้้นโทษ ม้จัำานวนลัดำลัง 

เหลั่อเพ้้ยง 25% ซ้ำ่�งถ่อเป้็นต้ัวเลัขัท้�เกินคุวาม 
คุาดำหมายเม่�อเป้ร้ยบเท้ยบกับคุ�าเฉลั้�ยผิู้กระทำา 
ผิิดำซ้ำำ�าหลัังพ้้นโทษในอังกฤษท้�สูงถ่ง 50% หลััง 
ออกจัากเร่อนจัำาไป้ไดำ้ไม�เกิน 1 ป้ีโดำยทั�วไป้ 
 หน่�งปั้จัจััยในคุวามพ้ยายามสร้างบรรยากาศ 
แบบช้วิต้ป้ระจัำาวัน คุ่อการเปิ้ดำโอกาส ให้คุรอบคุรัว 
ขัองนักโทษเขั้าเย้�ยมไดำ้อย�างใกลั้ชิดำหน่�งคุรั�ง 
ในทุก 3 เดำ่อน โดำยนักโทษท้�ผิ�านการทดำสอบ 
เฉพ้าะขัองโคุรงการ จัะไดำ้พ้ักคุ้างแรมกับลัูกๆ 
แลัะคูุ�คุรองในบ้านพั้กท้�จััดำไว้เป็้นพิ้เศษ ซ้ำ่�งม้ทั�ง 
ขัองเลั�นเดำ็ก เต้้ยงนอนขันาดำใหญ�สำาหรับคุู�สาม ้
ภรรยา แลัะสภาพ้แวดำล้ัอมท้�ไม�ต้�างกับบ้านขัอง 
คุรอบคุรัวโดำยทั�วไป้ (Benko, J., 2015 March 26;  
Gentleman, A. 2012, May 18)
 2) Bastøy Prison, Norway
 เร่อนจัำาแห�งน้�ม้แนวคุิดำว�าผิู้ต้้องขัังทุกคุน 
สมคุวรไดำ้รับการป้ฏิิบัต้ิดำ้วยคุวามเคุารพ้โดำย 
ไม�คุำาน่งถ่งคุวามผิิดำในอดำ้ต้ ผิู ้ต้้องขัังท้ �เคุย 
กระทำาผิิดำรุนแรงก็สามารถมาฟื้้ �นฟืู้ท้ �น้ �ไดำ้ 
หากไดำ้รับการป้ระเมินว�าม้คุวามพ้ร้อมแลัะ 
คุวามสมำ�าเสมอในการเข้ัารับการบำาบัดำ Bastøy  
Prison เป็้นเร่อนจัำาเปิ้ดำบนเกาะขันาดำเล็ักท้�ผู้ิต้้องขััง 
ได้ำรับอนุญาต้ออกไป้ทำางานนอกเร่อนจัำา ผู้ิต้้องขััง 
จัะได้ำรับทักษะอาช้พ้ท้�จัำาเป็้นสำาหรับการเต้ร้ยม 
คุวามป้กต้ิพ้ร้อมกลัับสู�สังคุม เช�น การทำาธิุรกิจั  
การใช้คุอมพ้ิวเต้อร์ งานเกษต้รกรรม แลัะ 
งานฝึีม่อ นักโทษจัะต้้องทำางานเพ้่�อแลักคุ�าจั้าง 
แลัะคุ�าอาหาร ผิู ้ต้้องขัังจัะถูกฝึึกให้เต้ร้ยม 
อาหารดำ้วยต้นเองจัากวัต้ถุดำิบท้�หาซ้ำ่�อไดำ้จัาก 
ร้านสะดำวกซ้ำ่�อบนเกาะ การกระทำาผิิดำซ้ำำ�าขัอง 
ผิู้พ้้นโทษจัากเร่อนจัำาม้อัต้ราน้�ต้ำ�าท้�สุดำในโลัก  
โดำยม้ผิู้ต้้องขัังเพ้้ยง 16% ท้�กระทำาผิิดำซ้ำำ�าภายใน 
สองปี้หลัังจัากป้ลั�อยตั้ว (Gray, A. 2017; James,  
E. 2013; Mathiesen, T., 1965)
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 เร่อนจัำาม้สถานท้�เต้ร้ยมไว้สำาหรับผิู้ต้้องขััง 
แลัะคุรอบคุรัวอย�างเป็้นส�วนตั้ว ม้บ้านพิ้เศษท้�ม้ 
สนามเด็ำกเลั�นสามารถใช้เวลัาร�วมกับบุต้รหลัานได้ำ  
ผิู้ต้้องขัังบางรายอาจัไดำ้รับอนุญาต้ให้กลัับบ้าน 
เป้็นคุรั�งคุราวเพ้่�อเสริมสร้างคุวามสัมพ้ันธิ์กับ 
คุรอบคุรัวแลัะเต้ร้ยมคุวามพ้ร้อมสำาหรับการกลัับ 
คุ่นสู�สังคุม (Nagy, B., 2014, September 11)
 3) Anstalten Correctional Facility,  
Greenland
 เร่อนจัำาแห�งน้�เป้ล้ั�ยนแนวคิุดำจัากการจัองจัำา 
ผู้ิกระทำาผิิดำ ให้เป็้นการเต้ร้ยมนักโทษให้สามารถ 
กลัับไป้ใช้ช้วิต้ในสังคุมไดำ้ต้ามป้กต้ิ นอกจัาก 
การฝึึกทักษะด้ำานอาช้พ้แลัะทักษะช้วิต้ เร่อนจัำาน้� 
ยังไดำ้จััดำเต้ร้ยมการศ่กษาในระบบท้�ผิู้ต้้องขััง 
สามารถรับใบป้ริญญาเม่�อจับการศ่กษา ซ่้ำ�ง 70%  
ขัองผิู้ต้้องขััง สามารถหางานทำาไดำ้ภายใน 1 ป้ี 
หลัังป้ลั�อยต้ัว
 เร่อนจัำาน้�ม้จัุดำเดำ�นในดำ้านการออกแบบท้� 
สนับสนุนคุุณีภาพ้คุวามเป้็นอยู �ท้ �ดำ้ โดำยถูก 
ออกแบบเหม่อนหมู�บ้านเล็ักๆ บนภูเขัา ผู้ิต้้องขััง 
จัะไดำ้ห้องนอนส�วนต้ัวพ้ร้อมห้องนำ�า ลัูกกรงถูก 
แทนท้�ด้ำวยหน้าต้�างบานใหญ�เช่�อมกับธิรรมชาติ้ 
ภายนอกเพ้่ �อเย ้ยวยาคุวามต้่งเคุร้ยดำจัาก 
การอยู�ในเร่อนจัำา ภายในเร่อนนอนม้บริเวณี 
ส�วนกลัางสำาหรับทำากิจักรรมร�วมกัน พ้่�นท้�คุรัว 
สำาหรับทำาอาหารดำ้วยต้นเองแลัะโต้๊ะกินขั้าว 
ร�วมกับผิู้ต้้องขัังแลัะผิู้คุุมคุนอ่�น ในส�วนบริการ 
จัะม้การจััดำเต้ร้ยมห้องสมุดำ ห้องทำางาน ลัานก้ฬา  
ไป้จันถ่งห้องสวดำมนต้์ (Johannessen, R., &  
Martin, 2021; Astbury, 2021, July 27)
 4) Herstedvester Prison, Denmark
 เร่อนจัำาแห�งน้�เป็้นเร่อนจัำาพิ้เศษท้�ผู้ิต้้องโทษ 
ส�วนใหญ�เป็้นอาชญากรท้�ม้คุวามผิิดำทางจิัต้แลัะ 

การกระทำาผิิดำทางเพ้ศ จั่งใช้แนวทางชุมชน 
บำาบัดำ (Therapeutic Community) ท้�เน้นการใช้ 
ชุมชนเป้็นส�วนหน่�งขัองกระบวนการฟื้้�นฟืู้แลัะ 
พั้ฒนาตั้วเอง คุวามเป้ล้ั�ยนแป้ลังในด้ำานพ้ฤติ้กรรม 
ทัศนคุต้ิ แลัะทักษะช้วิต้ขัองแต้�ลัะคุนจัะเกิดำขั่�น 
จัากการม้ส�วนร�วมขัองสมาชิกในชุมชนร�วม 
ช�วยเหล่ัอกัน (Fransen, P., & Smith, P.S., 2023) 
Herstedvester Prison ยังสร้างสภาพ้แวดำลั้อม 
ท้�เอ่�อต้�อการรักษาผิู้ต้้องขัังแลัะให้คุวามสำาคุัญ 
กับการพ้ัฒนาคุวามสัมพ้ันธิ์ระหว�างผิู้ต้้องขััง 
แลัะคุรอบคุรัว 
 โป้รแกรมการบำาบัดำทางจิัต้เวชช�วยให้ผู้ิต้้องขััง 
สามารถฟ้ื้�นตั้วแลัะจััดำการกับอาการขัองต้นเองได้ำ  
โป้รแกรมการบำาบัดำการลั�วงลัะเมิดำทางเพ้ศ 
เน้นการสร้างคุวามเข้ัาใจัพ้ฤติ้กรรมแลัะเร้ยนรู้ท้�จัะ 
คุวบคุุมต้นเอง เช�น ทักษะคุวามรู้คุวามเขั้าใจั 
ในการใช้ช้วิต้ป้ระจัำาวัน การจััดำการคุวามโกรธิ 
แลัะการคุวบคุุมอารมณี์ท้�รุนแรง การป้้องกัน 
คุวามรุนแรงแลัะการใช้ช้วิต้ท้�ป้ราศจัากการคุุกคุาม  
คุวามช�วยเหล่ัอในการหลุัดำพ้้นจัากอาชญากรรม 
ขัองต้นเอง ซ้ำ่�งอัต้ราขัองผิู้กระทำาผิิดำซ้ำำ�าหลััง 
พ้้นโทษม้คุ�าเฉลั้�ยท้� 20% ต้ำ�ากว�าเร่อนจัำาอ่�นๆ  
ในป้ระเทศเดำนมาร์คุ (Kriminalforsorge, 2023;  
Stevens, A., 2012, p.14) 
 5) บ้านปู้ลัารายอ กาแลัต้าแป้, นราธิิวาส
 บ้านก่ �งวิถ ้แห�งน้ �ม ้แนวทางในการดำูแลั 
ผิู ้พ้้นโทษท้ �ไม�ม้บ้านจัะกลัับหร่อคุรอบคุรัว 
ยังไม�พ้ร้อมท้�จัะรองรับ โดำยบ้านแห�งน้�ม้แนวคิุดำ 
ในดูำแลัสมาชิกให้ม้กำาลัังกายกำาลัังใจัท้�แข็ังแกร�ง 
พ้ร้อมกลัับไป้สู�ชุมชนโดำยไม�หวนกลัับไป้กระทำา 
ผิิดำซ้ำำ�า ป้ัจัจัุบันม้ทั�งการบำาบัดำฟื้้�นฟืู้สุขัภาพ้จัิต้ 
แลัะการฝึึกอาช้พ้ท้�สนับสนุนจัากทุนชุมชน เช�น  
ทำาขั้าวเกร้ยบ ป้ลัูกผิักสลััดำ สวนสมุนไพ้ร  
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แลัะการทำากระชังป้ลัากะพ้ง นอกจัากนั�นแลั้ว 
สมาชิกในบ้านยังไดำ้ร�วมกับสังคุมภายนอก 
ทำางานสาธิารณีป้ระโยชน์ในหลัายๆ ป้ระการ  
เพ้่�อสร้างคุวามคุุ้นเคุยกับชุมชน ซ้ำ่�งจัากขั้อมูลั 
ในป้ี 2565 พ้บว�า ผิู้พ้้นโทษ 69% กลัับสู� 
คุรอบคุรัว 7% กลัับไป้กระทำาผิิดำซ้ำำ�า สมาชิกท้�เหล่ัอ 
ยังคุงดำำาเนินการฟื้้�นฟืู้ในบ้านปู้ลัารายอ (Vasin  
Suwannarat, Kawintra Uttamaprakrom &  
Rachadee Binwang, 2022, pp.68-70)
 บ้านแห�งน้ �ให้คุวามสำาคุัญกับการสร้าง 
คุวามรู ้ส ่กป้ลัอดำภัยพ้ร้อมไป้กับการสร้าง 
คุวามเขั ้าใจัแลัะแรงสนับสนุนจัากช ุมชน 
โดำยใช้กระบวนการการม้ส�วนร�วมผิ�านกิจักรรม 
สาธิารณีะต้�างๆ ท้�ดำำาเนินการร�วมกัน ชุมชนเกิดำ 
คุวามรู้ส่กเป็้นเจ้ัาขัองบ้านก่�งวิถ้พ้ร้อมช�วยเหล่ัอ 
ผิู้พ้้นโทษในการกลัับคุ่นสู �สังคุม ซ้ำ่ �งเป้็นอ้ก 
หนทางหน่�งในการป้้องกันอาชญากรรม (Bangkok  
Biz News, 2020,  December 4; Bangkok Biz  
News, 2022, January 29)
 6) The Osborne Association, United State  
of America
 บ้านก่�งวิถ้แห�งน้�ม้เป้้าหมายในการคุ่นพ้ลัเม่อง 
ให้กับสังคุม ซ้ำ่�งจัะให้ท้�พ้ักพ้ิงท้�ป้ลัอดำภัยสำาหรับ 
ผิู้พ้้นโทษเพ้่�อให้ต้ั�งต้ัวไดำ้ภายหลัังจัากการถูก 
จัองจัำามาเป็้นเวลัานาน เน่�องจัากกลุั�มผู้ิพ้้นโทษ 
จัากเร่อนจัำาม้คุวามหลัากหลัาย ไม�ว�าจัะเป้็น 

ผิู้พ้้นโทษสูงอายุ แม�แลัะลัูกเลั็ก วัยรุ�นแลัะเดำ็ก  
แต้�ลัะกลัุ�มจัะม้คุวามเป้ราะบางในป้ระเดำ็นท้� 
แต้กต้�างกัน บ้านก่�งวิถ้น้�จั่งออกแบบให้เหม่อน 
อพ้าท์เมนต้์ให้เช�าทั �วไป้ โดำยม้หลัายสาขัา 
กระจัายอยู�ทั�วป้ระเทศแลัะดำำาเนินการบำาบัดำฟ้ื้�นฟูื้ 
ในรายลัะเอ้ยดำท้�แต้กต้�างกันต้ามลัักษณีะเฉพ้าะ 
ขัองแต้�ลัะกลุั�มเป้ราะบาง โดำยม้เป้้าหมายในการ 
ดูำแลัต้ลัอดำเส้นทางเพ่้�อให้ได้ำงานทำาท้�จัะนำาไป้สู� 
การพ้่�งพ้าต้นเองทางการเงินไดำ้ในท้ายท้�สุดำ
 The Osborne Association ยังให้การสนับสนุน 
คุรอบคุรัวขัองผู้ิพ้้นโทษ เพ่้�อช�วยให้สมาชิกอ่�นๆ  
ในบ้านม้คุวามพ้ร้อมท้�จัะรับผิู้พ้้นโทษกลัับสู� 
คุวามอบอุ�นอ้กคุรั�ง โดำยมั�นใจัว�าคุวามสัมพ้ันธิ ์
ในคุรอบคุรัวท้�แน�นแฟื้้นจัะส�งผิลัลััพ้ธิ์ท้�ดำ้หลััง 
พ้้นโทษแลัะลัดำโอกาสกลัับไป้กระทำาผิิดำซ้ำำ�าไดำ้  
(Tomberg, K.A., Moreno, G., Cobar, P., &  
Alexander, N. 2020, pp.40-41; Osborne,  
1924) ในแต้�ลัะป้ี บ้านก่�งวิถ้ภายใต้้การบริหาร 
ขัอง The Osborne Association จัะดูำแลัผู้ิเข้ัาร�วม 
โคุรงการมากกว�า 10,000 คุนเฉพ้าะในนิวยอร์คุ  
ซ่้ำ�ง 81% ขัองผู้ิท้�ผิ�านการฝึึกอาช้พ้ไม�กระทำาผิิดำซ้ำำ�า 
อ้กใน 2 ป้ี (Osborne, 2025)
 จัากกรณ้ีศ่กษาทั�ง 6 กรณ้ี สามารถวิเคุราะห์ 
สรุป้เป็้นปั้จัจััยคุวามสำาเร็จัท้�ช�วยกำาหนดำแนวทาง 
ในการออกแบบสถานคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ 
ต้้นแบบในป้ระเทศไทย ดำังต้ารางท้� 1 น้�
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ตารางที่่� 1 การเป็ร้ยับุเท้ยับุป็ัจุจุัยัค์วามสำาเร็จุระห้ว่างกรณ์้ศ์่กษา 6 กรณ์้
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ก�แลต�แป

The Osborne 
Association

แนวิคำิดห์รือ
นโยบ้�ยของ
สำถ�นคำุมขัง

สร้างคุวามพ้ร้อม
ให้ผิู้ต้้องขััง
ไดำ้ออกไป้เป้็น 
เพ้่�อนบ้านท้�ดำ้

ทุกคุนสมคุวร
ไดำ้รับการป้ฏิิบัต้ิ
ดำ้วยคุวามเคุารพ้
โดำยไม�คุำาน่ง
ถ่งอดำ้ต้

เป้ลั้�ยนการจัองจัำา
เป้็นการเต้ร้ยม
กลัับไป้ใช้ช้วิต้
ในสังคุมไดำ้

แนวทางชุมชน
บำาบัดำ เน้นให้
ผิู้ต้้องขัังร�วมกัน
แลัะช�วยกันฟื้้�นฟืู้
พ้ัฒนาต้ัวเอง

สร้างคุวามเขั้าใจั
แลัะแรงสนับสนุน
จัากชุมชนผิ�าน
การม้ส�วนร�วม

เป้็นท้�พ้ักพ้ิงท้�
ป้ลัอดำภัยเพ้่�อให้
ต้ั�งต้ัว ภายหลััง
การถูกจัองจัำา
มายาวนาน

กลุ�มเป้�ห์ม�ย
(ผูู้้ใช้้ง�น) 

-ผิู้ต้้องขััง
-ผิู้ต้้องขััง
กระทำาผิิดำรุนแรง

-ผิู้ต้้องขััง
-ผิู้ต้้องขััง
กระทำาผิิดำรุนแรง

-ผิู้ต้้องขััง
-ผิู้ต้้องขััง
กระทำาผิิดำรุนแรง

ผิู้ต้้องขัังท้�ม้
คุวามผิิดำทางจัิต้
แลัะการกระทำาผิิดำ
ทางเพ้ศ

ผิู้พ้้นโทษท้�
คุรอบคุรัวยัง
ไม�พ้ร้อมรองรับ

ผิู้พ้้นโทษแลัะ
คุรอบคุรัว
เป้ราะบาง

แนวิที่�ง
ก�รบ้ำ�บั้ดฟ้ื้�นฟูื้

สร้างบรรยากาศ
ภาวะป้กต้ิ 
เสริมทักษะ
ทั�งใจัแลัะกาย

ฝึึกอาช้พ้แลัะ
ทำางานจัริง
นอกเร่อนจัำา

ฝึึกทักษะอาช้พ้
ทักษะช้วิต้ 
ม้การศ่กษา
ในระบบให้
เร้ยนรู้ สามารถ
ไดำ้รับป้ริญญา

ฝึึกจััดำการกับ
อาการขัองต้นเอง 
เขั้าใจัพ้ฤต้ิกรรม
แลัะเร้ยนรู้
การคุวบคุุม
ต้นเอง

เสริมกำาลัังกาย
กำาลัังใจัให้พ้ร้อม
กลัับไป้สู�ชุมชน

ดำูแลัให้นำาไป้สู�
การพ้่�งพ้า
ต้นเองไดำ้

ก�รม่สำ�วินร�วิม
ของคำรอบ้คำรัวิ
และชุ้มช้น

คุรอบคุรัว
เย้�ยมไดำ้อย�าง
ใกลั้ชิดำพ้ักคุ้าง
กับผิู้ต้้องขัังไดำ้

เร่อนจัำาม้พ้่�นท้�
สำาหรับพ้ักคุ้าง
แลัะไดำ้กลัับบ้าน
บางเวลัาเพ้่�อ
สัมพ้ันธิ์กับ
คุรอบคุรัว

เร่อนจัำาอนุญาต้
ให้คุรอบคุรัว
เขั้าเย้�ยม แต้�ไม�ม้
ขั้อมูลัระบุว�า
เป้็นป้ัจัจััยหน่�ง
ในการบำาบัดำ

ให้คุวามสำาคุัญ
กับการพ้ัฒนา
คุวามสัมพ้ันธิ์
ระหว�างผิู้ต้้องขััง
แลัะคุรอบคุรัว

ทำากิจักรรม
สาธิารณีะ
ร�วมกับชุมชน

คุรอบคุรัว
ผิู้พ้้นโทษเขั้าร�วม
บำาบัดำการพ้ร้อม
รับผิู้พ้้นโทษ
กลัับบ้าน

ก�รออกแบ้บ้
สำภ�พแวิดล้อม

สถาป้ัต้ยกรรม
แลัะภูมิทัศน์
ออกแบบ
เพ้่�อหลั้กเลั้�ยง
คุวามรู้ส่กคุุมขััง

เร่อนจัำาเป้ิดำ
เหม่อนหมู�บ้าน
บนเกาะขันาดำเล็ัก

ออกแบบ
คุวามเป้็นอยู�ท้�ดำ้ 
เช่�อมกับธิรรมชาต้ิ
เพ้่�อเย้ยวยา
คุวามต้่งเคุร้ยดำ

สภาพ้แวดำลั้อม
ท้�เอ่�อต้�อ
การรักษาแลัะ
การเร้ยนรู้ร�วมกัน

ม้ลัักษณีะเป้็น
บ้านท้�ตั้�งในชุมชน

ม้ลัักษณีะเป้็น
อพ้ารท์เมนต้์

ผู้ลลัพธ์์
รูปธ์รรม

อัต้ราการ
กลัับเขั้าเร่อนจัำา
ลัดำลังเหลั่อ
เพ้้ยง 20%

อัต้ราการ
กลัับเขั้า
เร่อนจัำา
ต้ำ�าสุดำ
เหลั่อเพ้้ยง 
16%

อัต้ราการกลัับเข้ัา
เร่อนจัำาลัดำลัง
เหลั่อเพ้้ยง 20% 

อัต้ราการกลัับเข้ัา
ไป้ในเร่อนจัำา
ลัดำลังเหลั่อเพ้้ยง
20% แลัะ 70%
หางานทำาไดำ้
ภายใน 1 ป้ี

อัต้ราการกลัับสู�
คุรอบคุรัว 69% 
แลัะอัต้รา
การกลัับเขั้า
เร่อนจัำาเพ้้ยง 7%

81% ขัองผิู้ท้�ผิ�าน
การฝึึกอาช้พ้
ไม�กลัับไป้
กระทำาผิิดำซ้ำำ�า
อ้กใน 2 ป้ี
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ผลัการวิิจััย่แลัะการออกแบบ

 แนวทางการออกแบบสถานคุุมขัังภายหลััง 
พ้้นโทษผิู้ทรงคุุณีวุฒิหลัายท�านไดำ้ให้มุมมอง 
ต้�อการออกแบบสถานคุุมขัังฯน้� ซ่้ำ�งเม่�อวิเคุราะห์ 
แลั้วสามารถสรุป้ออกมาไดำ้เป้็น 3 แนวทาง  
ไดำ้แก� 1) การให้คุวามสำาคุัญกับผิู ้เส้ยหาย  
(a victim-centered justice approach),  

2) มุมมองผิ�านสังคุมซ้ำ่�งอาจัม้การเป้ลั้�ยนแป้ลัง 
ต้ามป้ัจัจััยต้�างๆ ท้�เขั้ามาม้อิทธิิพ้ลัต้�อแนวคุิดำ 
ในช�วงเวลัานั�นๆ (social centered justice  
approach) แลัะ 3) การเล็ังเห็นคุวามสำาคัุญขัอง 
การสร้างคุวามยั�งย่นด้ำานรายได้ำให้กับผู้ิก้าวพ้ลัาดำ  
(an economic-centered justice approach)  
ซ้ำ่�งในรายลัะเอ้ยดำแต้�ลัะป้ระเดำ็นสามารถแสดำง 
ผิลัเป้ร้ยบเท้ยบผิ�านต้ารางดำังต้�อไป้น้�

ตารางที่่� 2 แนวค์ิด Victim Centric, Social Centric, Economic Centric

Victim Centric Social Centric Economic Centric

คุวามหมาย ผิู้เส้ยหายหร่อเหย่�อเป้็นศูนย์กลัาง สังคุมเป้็นศูนย์กลัาง เศรษฐกิจัเป้็นศูนย์กลัาง

แนวิคำิด ให้คุวามสำาคุัญแลัะช�วยเหลั่อเหย่�อ 
คุวามรุนแรงหร่อคุด้ำเก้�ยวกับเร่�องเพ้ศ 
ในคุรอบคุรัว รวมถ่งคุดำ้ซ้ำ่�งเกิดำกับ 
คุนในชุมชนเดำ้ยวกันกับเหย่�อ โดำย 
มุ�งเน้นท้�การคุุ้มคุรองแลัะฟ้ื้�นฟูื้สภาพ้ 
จัิต้ใจัแลัะร�างกายขัองเหย่�อ

ให้คุวามสำาคุัญกับผิู้กระทำาผิิดำโดำยม้ 
คุวามเช่�อว�า วันหน่�งผิู้เส้ยหายกับ 
ผู้ิกระทำาคุวามผิิดำ จัะสามารถอยู�ร�วม 
ในสังคุมเดำิมดำ้วยกันไดำ้ แนวทางน้� 
มุ�งเน้นท้�การสร้างสภาพ้แวดำลั้อมท้� 
เอ่ �อต้�อโอกาสขัองผิู้พ้้นโทษในการ 
กลัับคุ่นสู�สังคุม

ให้คุวามสำาคัุญกับผู้ิกระทำาผิิดำมุ�งเน้น 
ท้�การช�วยให้ผู้ิพ้้นโทษสามารถหางาน 
ป้ระกอบอาช ้พ้แลัะสร ้างรายไดำ  ้
ไดำ้ดำ้วยต้นเอง เป้็นแนวทางในการ 
ลัดำรายจั�ายแลัะเพ้ิ �มรายไดำ้ขัองรัฐ 
พ้ร้อมๆ กัน

ปัญห์� ผิู ้กระทำาผิิดำไดำ้ร ับโทษทางอาญา 
เม่�อได้ำรับการป้ลั�อยแล้ัวกลัับมาอยู�ใน 
พ้่�นท้�เดำ้ยวกันกับเหย่�อ สร้างคุวามไม� 
ป้ลัอดำภัย ชอกชำ�าทางจิัต้ อาจันำามาสู� 
คุวามคุิดำแก้แคุ้นทดำแทน

สังคุมขัาดำคุวามไว้วางใจัในการบำาบัดำ 
ฟื้้�นฟืู้ผิู ้ต้้องขััง เกิดำคุวามกังวลัต้�อ 
ผิู้พ้้นโทษว�ายังม้แนวโน้มท้�อาจัจัะ 
กระทำาคุวามรุนแรงทั�งต้�อทรัพ้ย์แลัะ 
ช้วิต้ 

คุ�าใช้จั�ายในสถานท้�คุุมขัังสูง อันเป้็น 
ผิลัมาจัากจัำานวนผิู้ต้้องขัังม้มากเกิน 
คุวามสามารถในการดำูแลัไดำ้ทั�วถ่ง  
ส�งผิลักระทบให้เกิดำป้ัญหาในการ 
บริหารงบป้ระมาณี

ก�รออกแบ้บ้
สำถ�นที่่�คำุมขัง
ห์ลังพ้นโที่ษ

สร้างคุวามรู้ส่กป้ลัอดำภัยให้ผู้ิเส้ยหาย  
ผู้ิพ้้นโทษอาจัได้ำรับคุำาสั�งไม�ให้เข้ัาใกล้ั 
ผิู ้เส้ยหาย ต้ัวอย�างเช�น เป้็นการ 
ย้ายถิ�นออกไป้อยู�ชุมชนอ่�นท้�ไกลัจัาก 
ผิู้เส้ยหาย

ให ้คุวามสำาคุ ัญกับกระบวนการ 
ในการอบรมแก้ไขั ฟื้้�นฟืู้ โดำยเช่�อมั�น 
แลัะให้โอกาส ผู้ิเคุยกระทำาผิิดำในการ 
กลัับคุ่นสู�สังคุม

ผิู้พ้้นโทษคุวรม้ทักษะทางวิชาช้พ้ท้� 
สามารถทำางานไดำ้จัริง เม่�อกลัับเขั้าสู� 
สังคุม

ข้อด่ ช�วยให้แน�ใจัว�าเส้ยงแลัะคุวามต้้องการ 
ขัองเหย่�อไดำ้ถูกรับฟื้ัง

นำาไป้สู�การแก้ไขัปั้ญหาเชิงระบบ แลัะ 
ส�งเสริมคุวามรู้ส่กรับผิิดำชอบในการ 
แก้ป้ัญหาร�วมกัน

นำาไป้สู�ผิลัลััพ้ธิ์ท้�ม้ป้ระสิทธิิภาพ้แลัะ 
วัดำผิลัไดำ้ รวมถ่งช�วยส�งเสริมคุวาม 
มั�นคุงแลัะการเต้ิบโต้ทางเศรษฐกิจั

ข้อเสำ่ย ม้คุวามเส้ �ยงท้ �จัะลัะเลัยสาเหตุ้ท้ � 
แท้จัริงขัองป้ัญหาคุวามรุนแรงจัาก 
ทั �งฝึ ั �งผิ ู ้กระทำาแลัะผิู ้ถ ูกกระทำา  
อาจัต้้องใช้ทรัพ้ยากรจัำานวนมาก 
ในการสนับสนุนรายบุคุคุลั

ม้คุวามเส้�ยงท้�จัะมองข้ัามคุวามต้้องการ 
เฉพ้าะขัองบุคุคุลั เช�น การรับฟัื้งเหย่�อ  
รวมถ่งม้คุวามยากท้�จัะดำำาเนินการ 
เป้ล้ั�ยนแป้ลังในวงกว้าง เช�น การส่�อสาร 
คุวามป้ลัอดำภัยสังคุม

ม้คุวามเส้�ยงท้�จัะลัะเลัยต้้นทุนทาง 
สังคุมแลัะสิ�งแวดำลั้อมขัองกิจักรรม 
ทางเศรษฐกิจั
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 การจัะระบุว�าแนวทางใดำใน 3 แนวทางน้� 
เหมาะสมท้�สุดำคุงเป็้นไป้ได้ำยาก แนวทางท้�เหมาะสม 
จัะข่ั�นอยู�กับสถานการณ์ีเฉพ้าะแลัะคุวามต้้องการ 
ขัองแต้�ลัะบุคุคุลั อย�างไรก็ต้าม แนวทางท้�ม ้
ป้ระสิทธิิภาพ้มากท้ �ส ุดำคุ่อการบูรณีาการ 
ทั�งสามมุมมองเข้ัาด้ำวยกัน กลั�าวคุ่อ ให้คุวามสำาคัุญ 
กับป้ระสบการณี์ คุวามต้้องการขัองผิู้พ้้นโทษ 
แลัะเหย่�อ บทบาท ระบบแลัะโคุรงสร้างทางสังคุม  
รวมถ่งป้ัจัจััยทางเศรษฐกิจั การบูรณีาการ 
ทั�ง 3 แนวทางน้�สามารถช�วยให้ผิู้พ้้นโทษฟื้้�นฟื้ ู
สภาพ้จัิต้ใจัแลัะร�างกาย สามารถหางาน 
ป้ระกอบอาช้พ้สร้างคุวามสัมพ้ันธิ์ท้�ดำ้กับผิู้อ่�น 
แลัะกลัับคุ่นสู�สังคุมได้ำอย�างป้กติ้สุขั โดำยจัะต้้อง 
ไม�ลัะเลัยการป้ระเมินถ่งป้ัจัจััยต้�างๆ รอบดำ้าน 
ขัองผิู้พ้้นโทษ เช�น 1) ป้ระเภทขัองคุวามผิิดำท้� 
ผู้ิพ้้นโทษก�อ 2) ป้ระวัติ้อาชญากรรม 3) สภาพ้จิัต้ใจั 
แลัะร�างกาย 4) ทักษะแลัะคุวามสามารถ  
5)  คุวามต้ ้องการแลัะเป้ ้ าหมาย แลัะ  
6) การสนับสนุนจัากคุรอบคุรัวแลัะชุมชน 
 นอกจัากน้� ยังม้ป้ัจัจััยภายนอกอ่�นๆ ท้�ต้้อง 
พ้ิจัารณีา เช�น นโยบายแลัะทรัพ้ยากรท้�ม้อยู�  
คุวามพ้ร้อมดำ้านกำาลั ังพ้ลักับผิู ้ เช ้ �ยวชาญ 
ดำ้านการดำูแลัสุขัภาพ้จัิต้ ดำ้านแรงงาน หร่อ 
นักสังคุมสงเคุราะห์ ซ่้ำ�งกลุั�มคุนเหลั�าน้�เป็้นบุคุลัากร 
สำาคุัญ ในการให้คุำาแนะนำาแลัะการสนับสนุน 
ท้�จัำาเป้็น ในการเลั่อกแนวทางท้�จัะป้ฏิิบัต้ิต้�อ 
ผิู้พ้้นโทษท้�เหมาะสมท้�สุดำ
 ที่่�ต้�งโครงการสถานคุมขั้งภายหลั้งพ้นโที่ษ
 จัากสถานการณ์ีปั้จัจุับันท้�ม้ผู้ิพ้้นโทษท้�ได้ำรับ 
คุำาสั�งให้คุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ 5 คุน (สัมภาษณ์ี 
ผิู้คุุมในวันท้� 7 ม้นาคุม 2567) แดำน 13 ภายใน 
เร่อนจัำากลัางคุลัองเป้รม จ่ังถูกป้รับใช้เป็้นสถาน 
คุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ ซ้ำ่�งการเลั่อกใช้ดำังกลั�าว 

ม้สาเหตุ้จัากการจััดำการท้�สะดำวกต้�อการคุวบคุุม 
แลัะป้ระหยัดำงบป้ระมาณีซ้ำ่ �งเหมาะสมต้�อ 
สถานการณ์ีท้�พ้ระราชบัญญัติ้มาต้รการป้้องกัน 
การกระทำาคุวามผิิดำซ้ำำ�าในคุวามผิิดำเก้�ยวกับเพ้ศ 
หร่อท้�ใช้คุวามรุนแรง พ้.ศ. 2565 เพิ้�งป้ระกาศใช้  
ซ้ำ่�งทางกรมราชทัณีฑ์์สามารถใช้บุคุลัากรใน 
ฝ่ึายต้�างๆ ภายในเร่อนจัำาได้ำ อ้กทั�งยังไม�จัำาเป็้นต้้อง 
สร้างอาคุารใหม�รองรับจัำานวนผิู้พ้้นโทษท้�ยังม้ 
จัำานวนน้อย การป้รับพ้่�นท้�เร่อนจัำาเดำิมให้เป้็น 
สถานท้�คุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษจั่งเหมาะสมกับ 
กรณ้ีเร�งดำ�วนท้�ต้้องบังคัุบใช้หร่อในภาวะท้�ยังไม�ม้ 
สถานท้�คุุมขัังอ่�นท้�เหมาะสมกว�า
 แม้ว�าสถานท้�ต้ั�งดำังกลั�าวจัะอยู�ภายในเร่อนจัำา  
ซ้ำ่�งขััดำต้�อแนวคุิดำ“การคุุมขัังไว้ในสถานท้�ท้�มิใช� 
เร่อนจัำา” หากแต้�ในคุวามเป้็นจัริงป้ัจัจัุบันท้� 
ผิู้พ้้นโทษทั�ง 5 คุน ม้อาการจัิต้เวชแลัะอาจัจัะ 
ม้อาการก้าวร้าวจันถ่งขัั�นสามารถทำาร้ายผู้ิอ่�นได้ำ 
เม่�อไดำ้รับการกระตุ้้นท้�ไม�เหมาะสม (สัมภาษณี์ 
ผู้ิคุุมในวันท้� 7 ม้นาคุม 2567) การคุวบคุุมให้อยู� 
ภายในพ้่�นท้�จั่งยังคุงใช้เป้็นแนวป้ฏิิบัต้ิหลัักอยู�  
เน่�องจัากสถานท้�ในการคุุมขัังน้�ยังอยู�ในพ่้�นท้�ท้�ม้ 
การเฝึ้าระวังเขั้มงวดำสูง จั่งช�วยให้สังคุมมั�นใจั 
ได้ำว�าระหว�างท้�ผู้ิพ้้นโทษเหลั�าน้�อยู�ในการคุวบคุุม 
ดูำแลั การกลัับไป้ทำาร้ายผู้ิอ่�นแลัะการกระทำาผิิดำซ้ำำ�า 
ในคุดำ้ร้ายแรงจัะไม�ม้โอกาสเกิดำขั่�นอ้ก
 อย�างไรก็ต้าม งานศ่กษาน้�ได้ำเสนอแนะท้�ตั้�ง 
โคุรงการทางเลั่อกอ่�น  ไม�ว�าจัะเป้็นอาคุารเดำิม 
ท้�ไม�ไดำ้ใช้งานหร่ออาคุารท้�ยังคุงใช้งานแต้�ขัอ 
ดำัดำแป้ลังบางพ้่ �นท้ �หร ่อบางอาคุารมาเป้็น 
สถานคุุมขัังฯ เช�น อาคุารภายในสถานพ้ยาบาลั  
โรงเร้ยน หร่อโรงงานต้�างๆ สถานท้�เหลั�าน้�มักจัะ 
ม้แนวทางการออกแบบท้�คุำาน่งถ่งการคุวบคุุม 
คุวามป้ลัอดำภัยในระดำับป้านกลัาง ซ้ำ่�งย่ดำหยุ�น 
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แลัะสะดำวกต้�อการป้รับการคุวบคุุมให้เข้ัมข้ันข่ั�น 
หร่อลัดำคุวามเขั้มงวดำไดำ้ อ้กทั�งป้ระโยชน์ใช้สอย 
ขัองอาคุารเดำมิกช็�วยส่�อสารคุวามไม�เป็้นเร่อนจัำา 
ได้ำเป็้นอย�างด้ำ เน่�องจัากภาพ้ลัักษณ์ีขัองอาคุารเดิำม 
นั�นๆ ไม�ใช�เร่อนจัำา ต้ัวอย�างเช�น สังคุมจัะรับรู ้
โรงพ้ยาบาลัในฐานะการรักษาพ้ยาบาลั โรงเร้ยน 
จัะส่�อสารการให้คุวามรู้แลัะบ�มเพ้าะศักยภาพ้ 
ขัองบุคุคุลั ขัณีะท้�โรงงานจัะให้โอกาสในการ 
ทำางานจัริง ซ้ำ่�งคุรอบคุรัวขัองผิู้พ้้นผิิดำก็อาจัจัะ 
รู ้ส่กผิ�อนคุลัายท้�ชุมชนจัะรับทราบว�าคุนใน 
คุรอบคุรัวเขัาไดำ้รับการดำูแลับ�มเพ้าะในสถานท้� 
ท้�ไม�ใช�เร่อนจัำา

 ผลัการออกแบบประโยชน์ใช้สอยสถานคุมข้ัง 
ภายหลั้งพ้นโที่ษ
 การออกแบบอยู�บนแนวคิุดำหลััก คุ่อ การสร้าง 
ภาวะป้กต้ิให้กับผิู้พ้้นโทษ ซ้ำ่�งสามารถแบ�งพ้่�นท้� 
ป้ระโยชน์ใช้สอยออกเป้็น 6 กลัุ�ม ป้ระกอบดำ้วย  
พ้่�นท้�คุวบคุุม พ้่�นท้�ส�วนต้ัวขัองผิู้พ้้นโทษ พ้่�นท้� 
ส�วนกลัาง พ้่�นท้�บำาบัดำแลัะห้องพ้ยาบาลั พ้่�นท้� 
เร้ยนรู้แลัะนันทนาการ แลัะพ้่�นท้�ฝึึกวิชาช้พ้  
(ภาพ้ท้� 2) โดำยแต้�ลัะกลัุ�มพ้่�นท้�ม้รายลัะเอ้ยดำ 
แลัะแนวคุิดำ ดำังน้�

ที่่�มา: กิต้ต้ินันท์ ต้ันต้ิวงศ์ แลัะบุญญารัต้น์ บัวยัง คุณีะสถาป้ัต้ยกรรมศาสต้ร์ มหาวิทยาลััยกรุงเทพ้

ภาพที่่� 2  ผู้ลังานออกแบุบุพื�นท้�ใช�สอยัต่างๆในสถานค์ุมขังภายัห้ลัังพ�นโทษต�นแบุบุ 
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 1) พ่้�นท้�คุวบคุุม ป้ระกอบไป้ด้ำวย ห้องต้รวจัคุ้น  
ห้องโทรทัศน์วงจัรป้ิดำ (CCTV) ห้องพ้ักผิ�อน 
เจั้าหน้าท้� แลัะห้องป้ลัอดำภัย ม้จัุดำป้ระสงคุ์เพ้่�อ 
สร้างคุวามป้ลัอดำภัยให้แก�ผู้ิพ้้นโทษ ผู้ิคุุมพ้้�เล้ั�ยง  

ที่่�มา: กิต้ต้ินันท์ ต้ันต้ิวงศ์ แลัะบุญญารัต้น์ บัวยัง คุณีะสถาป้ัต้ยกรรมศาสต้ร์ มหาวิทยาลััยกรุงเทพ้

ภาพที่่� 3 ห้�องนอนส่วนตัวสำาห้รับุผู้้�พ�นโทษท้�อาศ์ัยัในสถานค์ุมขังท้�ไม่ใช่เรือนจุำา

แลัะญาติ้ สำาหรับห้องป้ลัอดำภัยจัะใช้เพ่้�อการกักขััง 
ผิู้ถูกคุุมขััง ในกรณี้ท้ �ม้อาการคุลัุ้มคุลัั�งแลัะ 
จัะทำาร้ายต้นเองหร่อผิู้อ่�นเท�านั�น
 2) พ้่�นท้�ส�วนต้ัว ป้ระกอบไป้ดำ้วย ห้องนอน 
ส�วนต้ัวสำาหรับผิู้พ้้นโทษ (ภาพ้ท้� 3) ห้องรับรอง 
ญาติ้ แลัะห้องนอนรับรองญาติ้ ม้จุัดำป้ระสงค์ุเพ่้�อ 
การสร้างคุวามเป็้นส�วนตั้วสำาหรับผู้ิพ้้นโทษแลัะ 
คุรอบคุรัวหร่อญาต้ิ เน่�องจัากคุรอบคุรัวเป้็น 
ส�วนหน่�งท้�สำาคุัญต้�อการบำาบัดำรักษาเพ้่�อการกลัับ 
คุ่นสู�ชุมชน ทั�งน้�การเย้�ยมเย่อนอย�างใกลั้ชิดำ 
ก็เป็้นอ้กแนวทางหน่�งท้�จัะช�วยให้เกิดำการคุุ้นชิน 
ซ่้ำ�งกันแลัะกัน หากพ่้�นท้�เหลั�าน้�ก็ยังอยู�ในการเฝ้ึา 
ระวังขัองผิู้คุุมพ้้�เลั้�ยง 

 3) พ่้�นท้�ส�วนกลัาง ป้ระกอบไป้ด้ำวย ห้องส�วน 
กลัาง ห้องรับป้ระทานอาหาร ห้องนำ�าหญิงแลัะ 
ห้องนำ�าชาย จััดำให้ม้ข่ั�นเพ่้�อให้เกิดำป้ฏิิสัมพั้นธ์ิกัน 
ระหว�างผิู้อาศัยในสถานคุุมขัังน้� ผิู้พ้้นโทษแลัะ 

ผิู้คุุมพ้้�เลั้�ยงสามารถทำากิจักรรมร�วมกัน ทั�งการ 
ทำาอาหาร การพู้ดำคุุย การพั้กผิ�อนต้�างๆ เสม่อน 
หน่�งอาศัยอยู�กับญาต้ิแลัะเพ้่�อน
 4) พ้่�นท้�บำาบัดำแลัะห้องพ้ยาบาลั ป้ระกอบ 
ไป้ดำ้วย ห้องป้ฐมพ้ยาบาลั ห้องบำาบัดำแบบเดำ้�ยว  
แลัะห้องบำาบัดำแบบกลุั�ม เป็้นพ่้�นท้�สำาคัุญสำาหรับ 
ผู้ิพ้้นโทษในการแก้ไขั ฟ้ื้�นฟูื้ เพ่้�อให้กลัับมาม้คุวาม 
เข้ัมแข็ังในการใช้ช้วิต้ร�วมกับผู้ิอ่�นได้ำ กระบวนการ 
ท้�เขั้มขั้นแลัะกิจักรรมบำาบัดำหลัายๆ กิจักรรม 
จัะเป้็นส�วนช�วยให้สังคุมมั�นใจัไดำ้ว�า ผิู้ท้�ออกไป้ 
จัากสถานท้�แห�งน้�จัะป้ลัอดำภัยแลัะไม�เป็้นภัยต้�อ 
สังคุมแลั้ว
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ที่่�มา: กิต้ต้ินันท์ ต้ันต้ิวงศ์ แลัะบุญญารัต้น์ บัวยัง คุณีะสถาป้ัต้ยกรรมศาสต้ร์ มหาวิทยาลััยกรุงเทพ้

ภาพที่่� 4  ร�านค์�าภายัในสถานค์ุมขัง ท้�จุัดเตร้ยัมของใช�ในช้วิตป็ระจุำาวันเห้มือนร�านของชำาทั�วไป็

 5) พ้่�นท้�เร้ยนรู้แลัะนันทนาการ ป้ระกอบ 
ไป้ด้ำวย ห้องเร้ยน สนามก้ฬาในร�ม แลัะสนามก้ฬา 
กลัางแจ้ัง พ่้�นท้�พั้กผิ�อนในสวน แลัะพ่้�นท้�ป้ฏิิบัติ้ 
ศาสนกิจั เป้็นอ้กหน่�งกลัุ�มพ้่�นท้�ท้�จัะช�วยบำาบัดำ 
ทางด้ำานจิัต้ใจั แลัะเพิ้�มพู้นคุวามแข็ังแรงทั�งการ 
ได้ำฝึึกฝึนทั�งร�างกาย การสร้างคุวามเข้ัาใจัในการ 
ใช้กต้ิการ�วมกัน รวมถ่งการเร้ยนรู้ดำ้านวิชาการ 
เพ้่�อให้เท�าทันต้�อสังคุม
 6) พ้่�นท้�ฝึึกวิชาช้พ้ ป้ระกอบไป้ดำ้วย พ้่�นท้� 
ฝึึกอาช้พ้งานฝีึม่อ เร่อนเพ้าะป้ลูักแลัะเล้ั�ยงสัต้ว์  
แลัะร้านสะดำวกซ้ำ่�อ ม้จัุดำป้ระสงคุ์เพ้่�อเป้็นพ้่�นท้� 
เพิ้�มทักษะวิชาช้พ้ท้�สามารถใช้ได้ำจัริง ซ่้ำ�งอาช้พ้ท้� 
ฝึึกฝึนอาจัจัะป้รับเป้ล้ั�ยนต้ามบริบทท้�เหมาะสม 
ขัองพ้่�นท้�ต้ั�งไดำ้ เช�น การทำาเกษต้รเลั้�ยงสัต้ว์  
การซ้ำ�อมรถ การทอผิ้า การทำาอาหาร การขัาย 
ขัองชำา เป็้นต้้น นอกจัากนั�นแล้ัวยังเป็้นการสร้าง 
ภาวะป้กต้ิเหม่อนช้วิต้ป้ระจัำาวันภายนอก เช�น  
ม้การหารายได้ำแลัะการใช้จั�ายซ่้ำ�อขัองในร้านคุ้า 
ท้�จััดำเต้ร้ยมไว้ (ภาพ้ท้� 4)

 พ้่�นท้�ป้ระโยชน์ใช้สอยทั�ง 6 กลัุ�มน้� สามารถ 
นำาไป้ใช้เป็้นแนวทางการออกแบบสถาปั้ต้ยกรรม 
สถานคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษในบริบทท้�แต้กต้�าง 
กันได้ำ ไม�ว�าท้�ตั้�งขัองสถานคุุมขัังจัะถูกกำาหนดำให้ 
อยู�บริเวณีใดำ 

การอภิปราย่ผลั	

 เน่�องจัากงานออกแบบน้�อยู�บนขั้อมูลัท้�ไดำ้ 
จัากผิู้เช้�ยวชาญท้�เก้�ยวขั้องกับสถานคุุมขัังแลัะ 
การดำูแลัผิู้กระทำาผิิดำ หากแต้�งานออกแบบน้� 
ยังเป้็นเพ้้ยงแนวทางต้้นแบบท้�ยังไม�ไดำ้ถูกนำาไป้ 
สร้างจัริงแลัะใช้งานจัริง การป้ระเมินงานออกแบบ 
จั่งเป้็นขั้อเสนอแนะท้�ไดำ้จัากผิู้เช้�ยวชาญ ซ้ำ่�งไดำ้ 
แนะนำาให้ป้ระเมินป้ัจัจััยคุวามสำาเร ็จัขัอง 
สภาพ้แวดำลั้อมคุวบคุู�ไป้กับแนวทางการป้ฏิิบัต้ ิ
ในการบำาบัดำฟื้้ �นฟืู้ โดำยม้ป้ัจัจััยท้ �เสนอแนะ  
ดำังต้�อไป้น้�
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 การสร้างภาวะป้กติ้ เช�น การม้ห้องพั้กเด้ำ�ยว  
ห้องส�วนกลัาง ห้องนอนรับรองญาต้ิท้�สามารถ 
ให้คุรอบคุรัวร�วมพั้กกับผู้ิพ้้นโทษ ร้านสะดำวกซ่้ำ�อ  
แลัะพ่้�นท้�ป้กติ้อ่�นๆ เป็้นสิ�งอำานวยคุวามสะดำวก 
ท้�เอ่�อต้�อการฟ้ื้�นฟูื้ หากคุวรป้ระเมินคุวบคูุ�ไป้กับ 
การสร้างคุวามสัมพั้นธ์ิขัองผู้ิพ้้นโทษแลัะผู้ิคุวบคุุม 
ท้�เหมาะสมแลัะสมดำุลั กลั�าวคุ่อ ผิู้คุวบคุุมดำูแลั 
ต้้องม้คุวามเข้ัมงวดำในการเฝ้ึาระวังคุวามป้ลัอดำภัย  
แต้�ย่ดำหยุ�นในการป้ฏิิบัติ้กิจักรรมในช้วิต้ป้ระจัำาวัน 
ร�วมกัน
 สภาพ้แวดำลั้อมท้�ไม�ใช�เร่อนจัำา เช�น การเพิ้�ม 
พ้่�นท้�ส้เขั้ยว การกำาหนดำให้อาคุารม้รูป้ลัักษณี ์
คุวามเป้็นบ้านโดำยลัดำทอนการใช้องคุ์ป้ระกอบ 
ท้�จัะส่�อถ่งเร่อนจัำา ไม�ว�าจัะเป็้นลูักกรง กำาแพ้งสูง  
หร่อคุวามไม�เป้็นส�วนต้ัว ซ้ำ่�งแนวป้ฏิิบัต้ิภายใน 
สถานคุุมขัังน้�ก็จัำาเป็้นท้�จัะต้้องให้คุวามสำาคัุญกับ 
กิจักรรมการบำาบัดำในแง�มุมต้�างๆ ทั�งการเพ้ิ�ม 
คุวามแขั็งแรงทางร�างกาย การเสริมส�งจัิต้ใจั  
แลัะการสร้างบรรยากาศการอยู�ร�วมกัน
 การม้ส�วนร�วมขัองคุรอบคุรัวแลัะชุมชน เช�น  
การยอมรับให้คุรอบคุรัวมาเย้�ยมอย�างใกลั้ชิดำ 
แลัะสามารถพั้กคุ้างกับผู้ิพ้้นโทษได้ำ โดำยม้สถานท้� 
รองรับท้�สามารถดำูแลัคุวามป้ลัอดำภัยไดำ้อย�าง 
เหมาะสม นอกจัากนั�นแล้ัว การสร้างสถานคุุมขััง 
ต้ั �งอยู �ในชุมชนสามารถกำาหนดำให้ม ้พ้ ่ �นท้ � 
ฝึึกอาช้พ้ผิ�านการทำางานจัริงแลัะเป้ิดำโอกาสให้ 
คุนในชุมชนเข้ัามาม้ส�วนร�วมในการใช้งานได้ำ เช�น  
ร้านอาหาร ร้านล้ัางรถ หร่อร้านคุ้าท้�ม้ผู้ิพ้้นโทษ 
เป้็นพ้นักงาน 
 ป้ระเดำ็นเหลั�าน้ �จัะเป้็นป้ัจัจััยสำาหรับการ 
ป้ระเมินคุวามสำาเร็จัขัองสถานคุุมขัังท้ �ไม�ใช� 
เร่อนจัำาไดำ้ อย�างไรก็ต้ามป้ัจัจััยท้�สามารถช้�วัดำ 
ได้ำอย�างเป็้นรูป้ธิรรมท้�ชัดำเจัน คุ่อ การลัดำลังขัอง 

อัต้ราการกระทำาผิิดำซ้ำำ�าแลัะอัต้ราการกลัับสู� 
เร่อนจัำาขัองผิู้เคุยกระทำาผิิดำ (Nagy, 2014,  
September 11; Wangare, & Murimi, 2023,   
November 8)) ซ้ำ่�งยังไม�สามารถพ้ิสูจัน์ทราบไดำ้ 
ในขัั�นต้อนน้�

ขั้อคัิดเห็น/ขั้อเสนอแนะ

 สถานคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษเป็้นวิธ้ิการหน่�ง 
ท้�รัฐมอบหมายให้ม้หน้าท้�ในการสร้างคุวามเข้ัาใจั 
เร่ �องคุวามป้ลัอดำภัยให้กับสังคุมจัากผิู้ท้ �เคุย 
กระทำาคุวามรุนแรง งานวิจััยแลัะออกแบบน้� 
จ่ังได้ำนำาเสนอถ่งการส่�อสารถ่งกระบวนการบำาบัดำ 
ฟื้้ �นฟืู้เพ้่ �อสร้างคุวามเช่ �อมั �นต้�อสาธิารณีะ  
ซ้ำ่�งคุวรดำำาเนินการไป้พ้ร้อมกันกับการผิลัักดำัน 
ให้เกิดำกลัไกในการช�วยเหลั่อ ต้ิดำต้าม แลัะดำูแลั  
โดำยต้้องป้ฏิิบัต้ิต้�อผิู้พ้้นโทษให้เป้็นอย�างดำ้ แลัะ 
คุวรลัะเอ้ยดำอ�อนต้�อคุวามต้้องการคุวามช�วยเหล่ัอ  
รวมถ่งการออกแบบกิจักรรมการสนับสนุน 
การฟื้้�นฟืู้ท้�เหมาะสมต้�อคุวามต้้องการคุวาม 
ช�วยเหลั่อท้�ต้�างกันออกไป้ในแต้�ลัะบุคุคุลั
 ป็ระโยัชน์ท้�ได�รับุจุากการออกแบุบุ
 ป้ระโยชน์หลัักขัองงานออกแบบน้� นอกจัาก 
จัะใช้เป็้นคูุ�ม่อในการออกแบบสถานคุุมขัังให้กับ 
สถานท้�ท้ �ไม�ใช�เร่อนจัำาในบริบทต้�างๆ แลั้ว  
ต้้นแบบน้�ยังสามารถป้รับใช้กับเร่อนจัำาหร่อ 
สถานกักกันอ่�นๆ เพ่้�อยกระดัำบคุุณีภาพ้ช้วิต้ขัอง 
ผู้ิต้้องขัังให้ด้ำข่ั�นได้ำ โดำยนักวิจััยเช่�อว�าสภาพ้แวดำล้ัอม 
ท้�ดำ้จัะเป้็นต้ัวอย�างท้�ดำ้ในการใช้ช้วิต้ แลัะการม้ 
วิถ้ช้วิต้ท้�ดำ้ภายในสภาพ้แวดำลั้อมท้�ม้คุุณีภาพ้ 
จัะช�วยลัดำการกระทำาผิิดำซ้ำำ�าแลัะไม�หวนคุ่นสู� 
เร่อนจัำาอ้กคุรั�ง 
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 อย�างไรก็ต้าม สภาพ้แวดำลั้อมท้ �ดำ้เพ้้ยง 
อย�างเดำ้ยว อาจัไม�ไดำ้เป้็นป้ระกันว�าผิู้ต้้องขัังจัะ 
ไม�กลัับมากระทำาผิิดำซ้ำำ�าอ้ก แต้�จัำาเป้็นต้้องม ้
ปั้จัจััยเสริมอ่�นๆ ร�วมด้ำวย เช�น คุวามมุ�งมั�นท้�จัะ 
เป้ลั้�ยนแป้ลังขัองผิู้กระทำาผิิดำเอง การเขั้าถ่ง 
การบำาบัดำฟ้ื้�นฟูื้พั้ฒนาต้นเองอย�างจัริงจััง การม้ 
โอกาสในการศ่กษาท้�เพ้ิ �มทักษะแลัะโอกาส 
ในการไดำ้งานทำา การม้สุขัภาพ้จัิต้ท้�ดำ้เม่�ออยู�ใน 
สภาพ้แวดำล้ัอมท้�ผิ�อนคุลัาย การม้โอกาสในการ 
ต้ิดำต้�อกับคุรอบคุรัวเพ้่�อช�วยในดำ้านการสร้าง 
แรงจัูงใจัในการป้รับต้ัวแลัะการไดำ้รับโอกาส 
ในการทำางาน ฝึึกอาช้พ้ แลัะป้ระกอบธุิรกิจัท้�นำา 
ไป้สู�อนาคุต้ท้�มั�นคุงยั�งย่น  
 ป็ัญห้าข�อจุำากัดแลัะแนวทางแก�ไข
 ปั้ญหาสำาคัุญป้ระการหน่�ง คุ่อ ท้�ตั้�งท้�เหมาะสม 
ต้�อสถานคุุมขัังเพ้่ �อผิู ้พ้้นโทษน้�คุวรเป้็นท้ �ใดำ  
ซ่้ำ�งในปั้จัจุับัน ปี้ 2567 แดำน 13 ภายในเร่อนจัำากลัาง 
คุลัองเป้รม เป้็นสถานท้�ท้�ถูกป้รับใช้ให้ต้อบรับ 
พ้ระราชบัญญัต้ิน้� เป้็นผิลัให้การนำาเสนองาน 
ออกแบบภายใต้้แนวทาง “ไม�ใช�เร่อนจัำา” นั�น  
ยากท้�จัะป้ระสบคุวามสำาเร็จัไดำ้ ท้�ต้ั�งอ่�นๆ ใน 
บริบทท้ �ต้ �างออกไป้จั่งถูกนำาเสนอเพ้่ �อเป้็น 
ทางเลั่อก เช�น การออกแบบอาคุารใหม�ในพ้่�นท้� 
เกษต้รท้�ม้ทัณีฑ์สถานเป็้นเจ้ัาขัอง หร่อการป้รับป้รุง 
อาคุารเก�าท้ �ต้ั �งอยู �ในชุมชนต้�างๆ เป้็นต้้น  
อย�างไรก็ต้าม แต้�ลัะทางเลั่อกย�อมม้ขั้อดำ้แลัะ 
ขั้อจัำากัดำท้�แต้กต้�างกัน เช�น คุวามคุุ้มคุ�าดำ้าน 
งบป้ระมาณีสำาหรับการก�อสร้างอาคุารใหม�กับ 
จั ำานวนผิู ้พ้ ้นโทษร ุนแรงท ้ �ม ้จั ำานวนน้อย  
การยอมรับขัองชุมชนท้�ม้ต้�อการม้อยู�ขัองสถาน 
คุุมขัังสำาหรับผิู้พ้้นโทษท้�เคุยก�อคุดำ้รุนแรง

 ข�อค์ิดเห้็นจุากท้มงานวิจุัยั
 ต้ลัอดำช�วงเวลัาขัองการวิจััยแลัะออกแบบ 
สถานคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ ท้มวิจััยได้ำแลักเป้ล้ั�ยน 
ขั ้อม ูลัคุวามเห ็นในหลัากหลัายป้ระเดำ ็น  
ผิู้ทรงคุุณีวุฒิหลัายท�านเริ �มบทสนทนาดำ้วย 
การออกต้ัวว�าไม�เห็นดำ้วยกับการคุุมขัังภายหลััง 
พ้้นโทษ โดำยให้สาเหตุ้ท้�หลัากหลัาย ไม�ว�าจัะเป็้น 
คุวามเคุารพ้ต้�อสิทธิิขัองผู้ิพ้้นโทษ หร่อเป็้นการใช้ 
งบป้ระมาณีจัำานวนมากในการสร้างสถานท้� 
คุุมขัังใหม�โดำยไม�จัำาเป้็น ซ้ำ่�งบางท�านแนะนำาว�า 
คุวรใช้เคุร่�องม่อในการบริหารจััดำการผิู้พ้้นโทษ 
เดิำมท้�ม้อยู�ให้ม้ป้ระสิทธิิภาพ้แลัะนำามาป้ฏิิบัติ้ใช้ 
อย�างจัริงจััง
 อย�างไรก็ต้าม ท้มผู้ิวิจััยต้ระหนักได้ำว�า สถานะ 
ขัองผิู้เช้�ยวชาญแต้�ลัะท�านม้คุวามเก้�ยวขั้องกับ 
ผิู้พ้้นโทษในระยะท้�แต้กต้�างกัน คุวามห�าง- 
คุวามใกลั้ชิดำม้ผิลัต้�อมุมมองแลัะการนำาเสนอ 
ร ูป้แบบสภาพ้แวดำลั้อมแลัะแนวป้ฏิิบ ัต้ ิน ้ � 
แต้กต้�างกัน การกระทำาผิิดำท้�รุนแรงขัองผู้ิพ้้นโทษ 
อาจัจัะเกิดำจัากสาเหตุ้แลัะภูมิหลัังท้�แต้กต้�างกัน  
ขัณีะท้�คุนหน่�งอาจัจัะกระทำาผิิดำรุนแรงต้�อเน่�อง 
เป้็นระยะเวลัาหลัายสิบป้ีดำ้วยพ้่�นเพ้ท้�เต้ิบโต้ 
มาในคุรอบคุรัวท้�ใช้คุวามรุนแรง อ้กคุนหน่�ง 
อาจัจัะใช้ 1 วินาท้ ในการกระทำาคุวามผิิดำท้�ใหญ�โต้ 
ดำ้วยการขัาดำคุวามยับยั�งชั�งใจัชั�วขัณีะ หากแต้� 
สังคุมภายนอกอาจัจัะไม�ไดำ้รับรู้อย�างถ�องแทถ้่ง 
คุวามหลัากหลัายสาเหตุ้แลัะภูมิหลัังแห�งการ 
กระทำารุนแรงขัองแต้�ลัะคุน วิธ้ิการแก้ไขัให้ถูกต้้อง 
รายบุคุคุลัจั่งคุวรม้ว ิธิ ้การท้ �ลัะเอ้ยดำอ�อน 
แต้กต้�างกัน  
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 เม่ �อกระบวนการยุต้ิธิรรมมอบหมายให้ 
เร่อนจัำาเป็้นเจ้ัาภาพ้หลัักในการแก้ไขัพ้ฤติ้กรรม 
ท้�ไม�ถูกต้้อง หากแต้�สัดำส�วนจัำานวนผิู้คุุมต้�อ 
ผู้ิต้้องขัังยังไม�สมดุำลัพ้อท้�จัะนำาไป้สู�คุวามสำาเร็จั 
ในการแก้ไขัฟ้ื้�นฟูื้แลัะดูำแลันักโทษแต้�ลัะคุน สังคุม 
จั่งยังคุงหวาดำระแวงในคุวามป้ลัอดำภัยในวันท้� 
ผู้ิเคุยกระทำาผิิดำได้ำรับการป้ลัดำป้ลั�อย โดำยเฉพ้าะ 
ผู้ิท้�เคุยกระทำาผิิดำขัั�นรุนแรง สถานคุุมขัังภายหลััง 
พ้้นโทษจ่ังต้้องรับช�วงต้�อในการสร้างคุวามรู้ส่ก 
ป้ลัอดำภัยให้กับสาธิารณีะ ทั�งน้� โอกาสแลัะคุวาม 
เขั้าใจัขัองสังคุมท้�จัะหยิบย่�นให้ผิู้เคุยกระทำาผิิดำ 
เหลั�าน้�จัะเป้็นป้ัจัจััยท้�ส�งผิลัให้งานออกแบบ 
สถานคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษสามารถเกิดำขั่ �น 
ไดำ้จัริง
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