
2 5 6 7
คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติ ิ
National Commission for Justice Administration Development 

อาคารรัฐประศาสนภัักดีี ชั้ั�น 9 ศูนย์์ราชั้การเฉลิิมพระเกีย์รติิ 80 พรรษาฯ 

9th FL., Government Complex Ratthaprasasanabhakti Buiding 

ถนนแจ้้งวััฒนะ เขติหลิักสี� กรุงเทพฯ 10210 

Chaengwattana Road, Lak Si, Bangkok, 10210 

โทร. 0-2141-3666 โทรสาร 0-2143-8933 

www.oja.go.th

คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติ ิ
National Commission for Justice Administration Development

_25-0380 cover4mm.indd   1_25-0380 cover4mm.indd   1 27/5/2568 BE   10:5427/5/2568 BE   10:54





2 5 6 7

คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติ ิ
National Commission for Justice Administration Development

_25-0380(01-66)P5.indd   1_25-0380(01-66)P5.indd   1 27/5/2568 BE   10:4027/5/2568 BE   10:40



กพยช. เปรียบเสมือนองค์กรกลางในการกำาหนดแนวทาง

การพัฒนาด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในภาพรวม

รวมถึงประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

เพื่อให้เกิดการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมอย่างบูรณาการ
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นายภููมิิธรรมิ เวชยชัย
รองนายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

	 คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 (กพยุช่.)	 เป็นคณ์ะกรรมการกลาง 

ดี้านกระบวนการยุุติิธรรม	 ประกอบดี้วยุ	 ผู้บริห้ารระดี้บห้้วห้น้ากระทรวง	 ผู้แทนห้น�วยุงาน	 ผู้ทรงคุณ์วุฒิ	 

ผู้แทนคณ์บดีีคณ์ะนิติิศาสติร์ภาคร้ฐ	 และภาคเอกช่น	 เพื �อร�วมก้นพิจำารณ์าแก้ไขปัญห้าและพ้ฒนา 

ระบบบริห้ารงานยุุติิธรรมของประเทศ	 ให้้สอดีคล้องก้บการเปลี �ยุนแปลงทางส้งคม	 กฎห้มายุและ 

แนวนโยุบายุของร้ฐ	 อ้นจำะทำาให้้ส้งคมมีความสงบสุขเรียุบร้อยุและประช่าช่นไดี้ร้บความเป็นธรรม 

อยุ�างท้�วถึงและเท�าเทียุมดี้งน้�น	 คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 จำึงเป็นกลไก 

สำาค้ญในการบริห้ารความยุุติิธรรมของประเทศ	 และอำานวยุความยุุติิธรรมให้้แก�ประช่าช่นไดี้อยุ�าง 

มีประสิทธิภาพ	 อีกท้�งสร้างความเช่ื�อม้�นติ�อการบริห้ารงานภาคร้ฐ	 จำึงไดี้มีนโยุบายุมุ�งเน้นความสำาค้ญ 

ติ�อการปฏิิรูปกฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรม	 โดียุผล้กดี้นให้้มีการดีำาเนินการปร้บปรุงกฎห้มายุ	 

และปร้บปรุงระบบการทำางาน	และห้าแนวทางแก้ไขอุปสรรคติ�อการบริห้ารราช่การแผ�นดิีน	อ้นเป็นการลดี 

ความเห้ลื�อมลำ�าในส้งคม	 และเสริมสร้างศ้กยุภาพในการแข�งข้นของประเทศ	 และเพื�อให้้การดีำาเนินการ 

ดี้งกล�าวข้างติ้นเกดิีความเป็นรูปธรรม	 จำำาเป็นติ้องอาศ้ยุการบูรณ์าการทุกภาคส�วนของร้ฐเพื�อให้้บ้งเกิดีผล 

ได้ีอยุ�างแท้จำริง	

	 ในนามประธานกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	ผมมีความเชื่�อม้�นว�าการดีำาเนินงาน 

ของ	 กพยุช่.	 จำะสามารถผล้กด้ีนระบบงานยุุติิธรรมของประเทศให้้เป็นส�วนสำาค้ญในการนำาพาประเทศไปสู� 

ความก้าวห้น้าติ�อไป

(นายุภูมิธรรม	เวช่ยุช้่ยุ)

รองนายุกร้ฐมนติรี

ประธานกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

สาร
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 พัันตำำารวจเอก ทวี สอดส่อง
รัฐมนตรีว่่าการกระทรว่งยุติธรรม

รองประธานกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

	 ในยุุคแห้�งการเปลี�ยุนแปลงอยุ�างรวดีเร็ว	 ท้�งดี้านเศรษฐกิจำ	 ส้งคม	 และเทคโนโลยุี	 ระบบกฎห้มายุ 
และกระบวนการยุุติิธรรมยุ้งคงเป็นกลไกสำาค้ญในการร้กษาความยุุติิธรรมและความสงบเรียุบร้อยุในส้งคม	 
ดี้งน้�น	 การบริห้ารงานยุุติิธรรมที�มีความเช่ื�อมโยุงก้น	 เป็นระบบ	 และเข้าถึงไดี้ง�ายุ	 คือพื�นฐานสำาค้ญของ 
การสร้างส้งคมที�เป็นธรรมและปลอดีภ้ยุสำาห้ร้บทุกคน
	 ที�ผ�านมา	 ระบบยุุติิธรรมของไทยุยุ้งคงเผช่ิญก้บความท้าทายุ	 ท้�งในดี้านความซ้ำำ�าซ้ำ้อน	 การแยุกส�วน	 
และการเข้าถึงบริการของประช่าช่น	 คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิจำึงมีบทบาท 
สำาค้ญในการผล้กดี้นแนวทาง	 “ยุุติิธรรมเพื�อประช่าช่น”	 ให้้เกิดีขึ�นจำริง	 โดียุมุ�งนำาความยุุติิธรรมเข้าถึง 
ประช่าช่น	 โดียุที�กฎห้มายุและการปฏิิบ้ติิไม�ข้ดีติ�อห้ล้กนิติิธรรม	 และไม�กระทบติ�อศ้กดีิ�ศรีความเป็นมนุษยุ์	 
โดียุเน้นการบูรณ์าการระห้ว�างห้น�วยุงาน	เพิ�มประสิทธิภาพการทำางาน	และติอบสนองติ�อปัญห้าอยุ�างติรงจุำดี
	 กระบวนการยุุติิธรรมติ้องให้้ความสำาค้ญก้บการยุกระดี้บห้ล้กนิติิธรรมส�งเสริมความโปร�งใส 
ในการทำางานของภาคร้ฐ	 นำาเทคโนโลยุีมาประยุุกติ์ใช่้เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ	 และเปิดีพื�นที�ให้้ประช่าช่น 
มีส�วนร�วมในกระบวนการยุุติิธรรมอยุ�างแท้จำริง	 ท้�งในดี้านการป้องก้นอาช่ญากรรม	 การเข้าถึงสิทธิ	 และ 
การฟ้ื้�นฟูื้ผู้ที�เกี�ยุวข้องในกระบวนการยุุติิธรรมให้้สามารถกล้บมาใช้่ชี่วิติในส้งคมได้ีอยุ�างมีคุณ์ค�า
	 นอกจำากนี�	 ยุ้งให้้ความสำาค้ญก้บการแก้ไขความล�าช่้าในกระบวนการยุุติิธรรม	 และส�งเสริมกลไก 
ยุุติิธรรมทางเลือกที�ติอบโจำทยุ์ความยุุติิธรรมติามความเป็นจำริง	 เน้นความรวดีเร็ว	 ยุืดีห้ยุุ�น	 และเป็นธรรม	 
โดียุเฉพาะในภาคธุรกิจำ	 เช่�น	 การใช่้กระบวนการอนุญาโติติุลาการและการประนอมข้อพิพาท	 เพื�อช่�วยุลดี 
ภาระของระบบศาล	และสร้างบรรยุากาศที�เอื�อติ�อการลงทุนและการดีำาเนินธุรกิจำอยุ�างยุ้�งยุืน
	 คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิต้ิองให้้ความสำาค้ญก้บการพ้ฒนาระบบยุุติิธรรม 
ที�ครอบคลุมทุกมิติิ	 ติ้�งแติ�การค้ดีเลือกบุคลากรเข้าทำางานที�เป็นธรรม	 การพ้ฒนาความรู้	 ความสามารถ	 
ความเช่ี�ยุวช่าญ	 ว้ฒนธรรมการทำางานที�ร้กษาความส้ติยุ์ซ้ำื�อและยุุติิธรรม	 ไปพร้อมก้บการพ้ฒนากฏิห้มายุ 
ที�เป็นธรรม	 เป้าประสงค์เมื�อความยุุติิธรรมไม�เพียุงแติ�เน้นการลงโทษ	 แติ�รวมถึงการป้องก้นอาช่ญากรรม	 
การคุ้มครองสิทธิ	 การอำานวยุความยุุติิธรรมเช่ิงรุกในระดี้บพื�นที�	 และการฟื้้�นฟืู้ผู้กระทำาผิดีและผู้เสียุห้ายุ 
ให้้สามารถกล้บคืนสู�ส้งคมได้ีอยุ�างมีคุณ์ภาพ
	 คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิจำะเดิีนห้น้าอยุ�างม้�นคง	ในการข้บเคลื�อนระบบ 
ยุุติิธรรมที�ยุึดีประช่าช่นเป็นศูนยุ์กลาง	 เช่ื�อมโยุงก้นทุกมิติิ	 และส�งเสริมให้้เกิดีความเป็นธรรมอยุ�างยุ้�งยุืน 
ในส้งคมไทยุ

พ้นติำารวจำเอก		
(ทวี	สอดีส�อง)

	ร้ฐมนติรีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม
		รองประธานกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

สาร
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พัันตำำารวจโท พังษ์์ธร ธัญญสิริ
ผู้้�อำานว่ยการสำำานักงานกิจการยุติธรรม

เลขานุการคณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
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พัันตำำารวจโท พังษ์์ธร ธัญญสิริ
ผู้้�อำานว่ยการสำำานักงานกิจการยุติธรรม

เลขานุการคณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

	 พระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 พ.ศ.	 2549	 มาติรา	 6	 ไดี้กำาห้นดีให้้ม ี

คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 (กพยุช่.)	 ดี้วยุเห้ติุผลที�เกี�ยุวข้องก้บองค์กรบริห้าร 

งานยุุติิธรรม	 มีห้ลากห้ลายุองค์กร	 และมีอำานาจำห้น้าที�ร้บผิดีช่อบดี้านกฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรม 

แยุกจำากก้น	 ส�งผลให้้องค์กรในกระบวนการยุุติิธรรมขาดีความเช่ื�อมโยุง	 และเป็นอุปสรรคติ�อการบริห้าร 

งานยุุติิธรรม	 กพยุช่.	 จำึงเป็นกลไกที�มีห้น้าที�ในการสร้างความร�วมมือ	 และประสานงานระห้ว�างองค์กร 

ในกระบวนการยุุติิธรรม	 ในการบริห้ารงานยุุติิธรรมให้้เป็นไปโดียุสอดีคล้องมีการพ้ฒนาร�วมก้นอยุ�างเป็น 

ระบบ	 ติลอดีระยุะเวลา	 19	 ปี	 ที�ผ�านมา	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 กระทรวงยุุติิธรรม	 ไดี้ทำาห้น้าที� 

เป็นฝ่่ายุเลขานุการร�วมวางแผนและนโยุบายุติ�าง	ๆ	เพื�อใช้่เป็นแนวทาง	ในการพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรม 

ให้้เป็นไปติามเจำตินารมณ์์ของพระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	

	 รายุงานประจำำาปีคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 ประจำำาปีงบประมาณ์	 

พ.ศ.	2567	ฉบ้บนี�	เป็นการรวบรวมข้อมูลผลการดีำาเนินงานของคณ์ะกรรมการ	คณ์ะอนุกรรมการ	รวมถึง 

การดีำาเนินงานเพื�อสน้บสนุนภารกิจำ	และมติิของคณ์ะกรรมการ	 ในห้ลากห้ลายุมิติิเพื�อเป็นอีกห้นึ�งช่�องทาง 

ในการเผยุแพร�ประช่าส้มพ้นธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจำบทบาทการดีำาเนินงานของคณ์ะกรรมการ 

พ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 ซ้ำึ�งผมห้ว้งเป็นอยุ�างยุิ�งว�า	 การดีำาเนินงานของคณ์ะกรรมการ 

ที�ผ�านมา	และสิ�งที�จำะดีำาเนินการติ�อไปในอนาคติ	จำะเป็นกลไกห้ล้กในการสร้างส้งคมอุดีมคติิ	เพื�อความผาสุก	 

เป็นธรรม	และเท�าเทียุมที�ยุ้�งยุืนติ�อไป	

พ้นติำารวจำโท	

(พงษ์ธร	ธ้ญญสิริ)

ผู้อำานวยุการสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

เลขานุการคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

สาร
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พัันตำำ�รวจโท พังษ์์ธร ธัญญสิิริ

ผู้อำานวยุการสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

เลขานุการคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
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น�ยนิทัศน์ แสิงวัฒนะ
รองผู้อำานวยุการสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

ผู้ช่�วยุเลขานุการคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

พัันตำำ�รวจโท มนตำรี บุุณยโยธิน
รองผู้อำานวยุการสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

ผู้ช่�วยุเลขานุการคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
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รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ12

 บทสรุปผู้บริหาร

	 พระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	พ.ศ.	2549	มาติรา	6	ได้ีกำาห้นดี 

ให้้มีคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	(กพยุช่.)	ซึ้ำ�งประกอบด้ีวยุนายุกร้ฐมนติรี 

ห้รือรองนายุกร้ฐมนติรีซ้ำึ�งนายุกร้ฐมนติรีมอบห้มายุ	 เป็นประธานกรรมการ	 ร้ฐมนติรีว�าการ 

กระทรวงยุุติิธรรมเป็นรองประธานกรรมการ	ห้้วห้น้าส�วนราช่การระด้ีบผู้บริห้ารที�เกี�ยุวข้องก้บ 

กระบวนการยุุติิธรรม	 ผู้ทรงคุณ์วุฒิ	 เป็นกรรมการ	 และผู้อำานวยุการสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม 

เป็นเลขานุการ	 โดียุคณ์ะกรรมการ	 กพยุช่.	 มีอำานาจำห้น้าที�ห้ล้กในการประสานความร�วมมือ	 

และกำาห้นดีนโยุบายุเพื�อแก้ไขข้อข้ดีข้องติ�าง	ๆ 	ที�เป็นอุปสรรคติ�อการบริห้ารงานยุุติิธรรม	ส�งเสริม 

ความร�วมมือในการบริห้ารงานยุุติิธรรม	 กพยุช่.	 จำึงเป็นเสมือนองค์กรกลางในการกำาห้นดี 

แนวทางการพ้ฒนาดี้านกฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรมในภาพรวม	 รวมถึงประสาน 

ความร�วมมือระห้ว�างห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	 เพื�อให้้เกิดีการพ้ฒนาการบริห้าร 

งานยุุติิธรรมอยุ�างบูรณ์าการ

	 ผลงานของคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 ในปีงบประมาณ์	 

พ.ศ.	2567	(1	ตุิลาคม	2566	-	30	ก้นยุายุน	2567)	โดียุคณ์ะกรรมการได้ีมีการประชุ่มจำำานวน	 

1	คร้�ง	นอกจำากนี�	ในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2567	คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรม 

แห้�งช่าติิ	 ไดี้มีคำาส้�งที�	 1/2567	 ลงว้นที�	 25	 มิถุนายุน	 2567	 ยุกเลิกคณ์ะอนุกรรมการภายุใติ้	 

กพยุช่.	 ชุ่ดีเดีิม	 และแติ�งติ้�งคณ์ะอนุกรรมการพ้ฒนาระบบงานยุุติิธรรม	 ซ้ำึ�งคณ์ะอนุกรรมการ 

ด้ีงกล�าว	ได้ีมีการประชุ่มจำำานวน	1	คร้�ง	ภายุห้ล้งที�มีคำาส้�งแติ�งต้ิ�งคณ์ะอนุกรรมการ	โดียุมีห้น้าที� 

และอำานาจำในการจำ้ดีทำา	 ข้บเคลื�อน	 แผนแม�บทการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 แผนแม�บท 

เทคโนโลยีุสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม	ประสานติิดีติามประเมินผลการดีำาเนินงาน	กำาห้นดี 

นโยุบายุ	 แนวทาง	 ห้รือข้อเสนอแนะเช่ิงนโยุบายุดี้านกฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรมในมิติิ 

ติ�าง	 ๆ	 โดียุเช่ื�อมโยุงระบบงานติ้�งแติ�ระดี้บพื�นที�	 ห้น�วยุงานส�วนท้องถิ�น	 ไปจำนถึงการพ้ฒนา 

ระบบงานยุุติิธรรมให้้เป็นไปติามมาติรฐานสากล	 และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประช่าช่น	 

ในการบำาบ้ดีร้กษาและการฟ้ื้�นฟูื้สภาพทางส้งคม	ติามกฎห้มายุยุาเสพติิดี	กฎ	ระเบียุบ	รวมถึง 

กฎห้มายุอื�น	ๆ 	ที�เกี�ยุวข้อง	รวมท้�งดีำาเนินการแทนในห้น้าที�และอำานาจำของคณ์ะกรรมการพ้ฒนา 

การบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	(กพยุช่.)	ในกรณี์ที�มีความจำำาเป็นและเร�งดี�วน	และให้้รายุงาน	 

กพยุช่.	ทราบในภายุห้ล้ง	

_25-0380(01-66)P5.indd   12_25-0380(01-66)P5.indd   12 27/5/2568 BE   10:4027/5/2568 BE   10:40



รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ 1

ภาพรวมสถานการณ์์กระบวนการยุุติิธรรม
ของประเทศไทยุ

ส่่วนที่่�
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ภาพรวมสถานการณ์์กระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทยุ

P1.pdf   1   25/4/2568 BE   14:42

	 ประช่ากรไทยุปี	พ.ศ.	2566	ข้อมูล	ณ์	ว้นที�	31	ธ้นวาคม	2567	รวมท้�งสิ�น	66,052,615	คน	(ข้อมูลจำากสำาน้ก 

บริห้ารการทะเบียุน	กรมการปกครอง)	ข้อมูลจำำานวนประช่ากรไทยุในช่�วงปี	พ.ศ.	2564	-	2566	นี�	เป็นจำำานวนภาพรวม 

ของประช่ากรในทุกช่�วงว้ยุ	 น้บแติ�เมื�อเกิดีและยุ้งคงมีช่ีวิติอยุู�	 แม้ว�าส�วนให้ญ�ของประช่ากรจำะสามารถดีำารงช่ีพไดี ้

โดียุปกติิ	ทว�าส�วนห้นึ�งของจำำานวนประช่ากรนี�ได้ีถูกนำาพาเข้าสู�กระบวนการยุุติิธรรมกล�าวเฉพาะในกระบวนการยุุติิธรรม 

ทางอาญา	ด้ีงน้�น	เพื�อให้้เห็้นสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรมในภาพรวม	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 

จำึงไดี้รวบรวมและสรุปสถิติิที �เกี �ยุวก้บภาพรวมสถานการณ์์กระบวนการยุุติิธรรมในช่�วง	 พ.ศ.	 2564	 -	 2566	 

เพื�อสะท้อนสถานการณ์์ในช่�วงเวลา	3	ปียุ้อนห้ล้ง	ด้ีงนี�		

                    

ข้อมูลสถิติิจำำานวนคดีี และบุคคลที�เข้าสู�กระบวนการยุุติิธรรม 
ในข้�นติอนติ�าง ๆ

ก�รรับุแจ้งคว�มและก�รจับุกุมผู้้้ต้ำองห� พั.ศ. 2564 - 2566
	 ข้อมูลร้บแจำ้งความและการจำ้บกุมผู ้ติ้องห้าซ้ำึ�งเป็นการรายุงานคดีีความผิดีติามประมวลกฎห้มายุอาญา 

และรายุงานคดีีความผิดีติามพระราช่บ้ญญ้ติิที�มีโทษทางอาญาท้�วประเทศ	มีสถิติิข้อมูลที�น�าสนใจำด้ีงนี�

ที�มา	:	รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2564	-	2566	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม
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รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ 3

คดี่อาญาปรากฏผู้้�ติ�องหาที่่�ส่่งติัวมาและจำำานวนคำาส่ั�งฟ้้องของพันักงานอัยการ  
พั.ศ. 2564 - 2566

	 ข้อมูลคดีีอาญาที�ปรากฏิผู้ติ้องห้าที�ส�งติ้วมาของสำาน้กงานอ้ยุการท้�วประเทศ	 และอ้ยุการไดี้มีคำาส้�งฟื้้อง	

และส้�งไม�ฟ้ื้อง	โดียุมีสถิติิข้อมูลที�น�าสนใจำ	ด้ีงนี�
 

 

2564 2565 2566

ผู้ต้องหาส่งตัวมายังอัยการ 461,983 577,471 496,128

คำสั่งฟ้องของอัยการ 424,927 562,322 481,077

คำสั่งไม่ฟ้องของอัยการ 3,784 3,513 3,097
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ที�มา	:	รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2564–	2566	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

คดี่อาญาที่่�เข�าส่้่การพัิจำารณาและคดี่เส่ร็จำไปของศาลชั�นติ�นที่ั�วราชอาณาจำักร  
พั.ศ. 2564 – 2566

	 คดีีอาญาที�เข้าสู�การพิจำารณ์า	และคดีีเสร็จำไปของศาลช้่�นต้ินท้�วราช่อาณ์าจ้ำกร	มีสถิติิข้อมูลที�น�าสนใจำ	ด้ีงนี�
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ที�มา	:	รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2564	–	2566	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม
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รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ4

คดี่อาญาที่่�เข�าส่้่การพัิจำารณาและคดี่เส่ร็จำไป 
ของศาลเยาวชนและครอบครัวที่ั�วราชอาณาจำักร พั.ศ. 2564 - 2566

	 คดีีอาญาที�เข้าสู�การพิจำารณ์า	 และคดีีเสร็จำไปของศาลเยุาช่นและครอบคร้วท้�วราช่อาณ์าจำ้กรมีสถิติิข้อมูล 

ที�น�าสนใจำ	ด้ีงนี�
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คดีท่ีเข้าสู่การพิจารณา คดีเสร็จไป

ที�มา	:	รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2564	–	2566	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

จำำานวนผู้้�อย้่ในการควบคุมของกรมราชที่ัณฑ์์ที่ั�วประเที่ศ พั.ศ. 2564 – 2566

	 จำำานวนผู้อยุู�ในการควบคุมของกรมราช่ท้ณ์ฑ์์ท้�วประเทศ	 ซ้ำึ�งมีท้�งน้กโทษเดี็ดีขาดี	 ผู้ติ้องข้งระห้ว�าง(อุทธรณ์์– 

ฎีกา/ไติ�สวน–พิจำารณ์า/สอบสวน)	พ.ศ.	2564	–	2566	มีข้อมูลสถิติิที�น�าสนใจำ	ด้ีงนี�
 

 

2564 2565 2566

                     นักโทษเด็ดขาด 224,345 210,801 216,113

ผู้ต้องขังระหว่าง                                                 

(อุทธรณ์-ฎีกา, ไต่สวน-พิจารณา, สอบสวน)
53,303 49,272 33,845

กระทำผิดซ้ำหลังจากได้รับการปล่อยตัวในปีแรก 31,874 29,020 24,635

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

จำ
นว
น 

(ค
น)

 

ที�มา	:	รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2564	–	2566	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม
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รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ 5

ข�อม้ลเดี็กและเยาวชนในส่ถานพัินิจำและคุ�มครองเดี็กและเยาวชน 
และศ้นย์ฝึึกและอบรมเดี็กและเยาวชน พั.ศ. 2564 - 2566

	 ข้อมูลของเดี็กและเยุาวช่นใน	 “สถานพินิจำและคุ้มครองเดี็กและเยุาวช่น”	 ซ้ำึ�งเป็นสถานที�สำาห้ร้บสืบเสาะและ 

พินิจำอายุุ	 ประว้ติิ	 ความประพฤติิของเดี็กห้รือเยุาวช่นซ้ำึ�งติ้องห้าว�ากระทำาความผิดี	 รวมถึงสาเห้ติุแห้�งการกระทำา 

ความผิดีเพื�อรายุงานติ�อศาล	 ติลอดีจำนควบคุมเดี็กและเยุาวช่นซ้ำึ�งติ้องห้าว�ากระทำาความผิดีไว้ในระห้ว�างการสอบสวน 

ห้รือการพิจำารณ์าคดีีห้รือติามคำาพิพากษาห้รือคำาส้�งศาล	 และ	 “ศูนยุ์ฝ่ึกและอบรมเดี็กและเยุาวช่น”	 ซ้ำึ�งเป็นสถานที� 

สำาห้ร้บดีำาเนินการดี้านการควบคุมดีูแล	 บำาบ้ดี	 แก้ไข	 ฟื้้�นฟืู้	 ป้องก้น	 พ้ฒนาพฤติินิส้ยุและสงเคราะห้์เดี็กและเยุาวช่น 

ที�ศาลมีคำาพิพากษาห้รือคำาส้�งให้้เข้าร้บการฝึ่กอบรม	โดียุมีข้อมูลสถิติิที�น�าสนใจำ	ด้ีงนี�

 

 

 

2564 2565 2566

เด็กในสถานพินิจฯ 13,623 10,941 13,116

เด็กในศูนย์ฝึกฯ 1,815 2,619 1,230

เด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิดซ้ำ 168 71 45
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ที�มา	:	รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2564	–	2566	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม
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รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ6

จำำานวนผู้้�ถ้กคุมความประพัฤติิที่่�จำำาแนกเป็นประเภที่ติ่าง ๆ ที่ั�วประเที่ศ  
รวมถึงการกระที่ำาผู้ิดีซ้ำำ�า พั.ศ. 2564 – 2566

	 จำำานวนผู้ถูกคุมความประพฤติิ	 ผู้ถูกคุมประพฤติิที�ไดี้ร้บการพ้กการโทษ	 ผู้ถูกคุมประพฤติิที�ไดี้ร้บการลดีว้น 

ต้ิองโทษ	การกระทำาผิดีซ้ำำ�าของผู้พ้นการคุมประพฤติิท้�วประเทศ	มีข้อมูลสถิติิที�น�าสนใจำ	ด้ีงนี�

 

2564 2565 2566

ผู้ถูกคุมประพฤติ (ผู้ใหญ่และเด็ก) 115,628 253,622 190,909

ผู้ถูกคุมประพฤติท่ีรับการพักการลงโทษ 42,996 7,411 12,014

ผู้ถูกคุมประพฤติท่ีรับการลดวันต้องโทษ 5,316 2,939 7,249

อัตรากระทำผิดซ้ำของผู้พ้นการคุมประพฤติ 5.15% 5.30% 5.57%
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ที�มา	:	รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2564	–	2566	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

ภาพัรวมจำำานวนผู้้�เข�าส่้่ระบบการพััฒนาพัฤติินิส่ัยของกรมราชที่ัณฑ์์ 
กรมพัินิจำและคุ�มครองเดี็กและเยาวชน และกรมคุมประพัฤติิ พั.ศ. 2564 – 2566

 

 

2564 2565 2566

นักโทษเด็ดขาด 16,313 131,320 216,113

เด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ 13,623 115,628 278,466

ผู้ถูกคุมประพฤติ 10,941 253,622 190,909
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ที�มา	:	รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	ประจำำาปี	พ.ศ.	2564	–	2566	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม
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รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ 7

คดี่รับเข�าและคดี่แล�วเส่ร็จำของศาลปกครองชั�นติ�น พั.ศ. 2564 – 2566 
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คดีรับเข้า คดีแล้วเสร็จ

ที�มา	:	สำาน้กบริห้ารยุุทธศาสติร์		สำาน้กงานศาลปกครอง	ปี	2566

คดี่รับเข�าและคดี่แล�วเส่ร็จำของศาลปกครองส่้งสุ่ดี พั.ศ. 2564 – 2566
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คดีรับเข้า คดีแล้วเสร็จ

ที�มา	:	สำาน้กบริห้ารยุุทธศาสติร์	สำาน้กงานศาลปกครอง	ปี	2566
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รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ8

การให้้ความช่�วยุเห้ลือทางกฎห้มายุแก�ประช่าช่นและการเยุียุวยุา 
ประช่าช่นที� ไดี้ร้บผลกระทบ

 

	 ปัจำจุำบ้นจำะพบว�า	ห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรมมีความพยุายุามอยุ�างยิุ�งในการให้้ความช่�วยุเห้ลือประช่าช่น 

ด้ีานกฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรมในรูปแบบติ�าง	ๆ	เพื�อให้้ประช่าช่นสามารถเข้าถึงกระบวนการยุุติิธรรมได้ีอยุ�าง 

เท�าเทียุม	 อยุ�างไรก็ติาม	 การให้้ความช่�วยุเห้ลือ	 เยุียุวยุาประช่าช่นผู้ไดี้ร้บความเดีือดีร้อนและความเสียุห้ายุจำาก 

กระบวนการยุุติิธรรมที�กฎห้มายุให้้การร้บรองไว้อยุ�างช่้ดีแจำ้ง	 ผ�านการดีำาเนินงานของกระทรวงยุุติิธรรม	 ไดี้แก�	 

การให้้ความช่�วยุเห้ลือติาม	พัระร�ชบุัญญัตำิกองทุนยุตำิธรรม พั.ศ. 2558 เพื�อให้้มีการสน้บสนุนเงินห้รือค�าใช่้จำ�ายุ 

เกี�ยุวก้บการให้้ความช่�วยุเห้ลือประช่าช่นในด้ีานกฎห้มายุ	การฟ้ื้องร้อง	การดีำาเนินคดีี	ห้รือการบ้งค้บคดีี	การคุ้มครอง 

สิทธิและเสรีภาพของผู้ที�ไดี้ร้บความเดีือดีร้อนห้รือไม�ไดี้ร้บความเป็นธรรม	 เช่�น	 การประก้นการปล�อยุติ้วช่้�วคราว	 

การจ้ำางทนายุความว�าความในคดีีอาญา	คดีีแพ�ง	 คดีีปกครอง	ห้รือการบ้งค้บคดีี	ค�าธรรมเนียุมขึ�นศาล	การดีำาเนินคดีี 

เกี�ยุวก้บการพิสูจำน์ห้ล้กฐาน	 เป็นติ้น	 และการให้้ความช่�วยุเห้ลือผ�าน	พัระร�ชบุัญญัตำิค่�ตำอบุแทนผู้้้เสิียห�ย และ 

ค่�ทดแทน และค่�ใช้จ่�ยแก่จำ�เลยในคดีอ�ญ� พั.ศ. 2544 และที�แก้ไขเพัิ�มเตำิม	 เพื�อให้้ความความช่�วยุเห้ลือ 

ทางการเงินแก�ผู้เสียุห้ายุและจำำาเลยุในคดีีอาญา	 เช่�น	 ค�าร้กษาพยุาบาล	 ค�าขาดีประโยุช่น์	 ค�าใช่้จำ�ายุในการดีำาเนินคดีี	 

ค�าทดีแทนการถูกคุมข้ง	ค�าติอบแทนความเสียุห้ายุ	โดียุในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2564	-	2566	ได้ีมีการใช้่จำ�ายุงบประมาณ์ 

เพื�อให้้ความช่�วยุเห้ลือและเยุียุวยุาในด้ีานติ�าง	ๆ	ด้ีงนี�	

การให�ความช่วยเหลือที่างกฎหมายแก่ประชาชนผู้่านพัระราชบัญญัติิกองทีุ่นยุติิธรรม 
พั.ศ. 2558 ระหว่าง พั.ศ. 2564 – 2566

ปีีงบุปีระม�ณ ปีระเภทก�รให้คว�มช่วยเหลือ จำ�นวนเงิน

พ.ศ.	2564 ดีำาเนินคดีี 22,423,670.00										

ปล�อยุช้่�วคราว 179,131,656.00										

ละเมิดีสิทธิมนุษยุช่น 271,479.00										

ให้้ความรู้ทางกฎห้มายุ 5,010,395.00										

รวม 1,487,811,285.27

พ.ศ.	2565 ดีำาเนินคดีี 33,323,811.41										

ปล�อยุช้่�วคราว 151,013,540.00										

ละเมิดีสิทธิมนุษยุช่น 309,469.00										

ให้้ความรู้ทางกฎห้มายุ 12,081,375.00										

รวม 196,728,195.41 
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ปีีงบุปีระม�ณ ปีระเภทก�รให้คว�มช่วยเหลือ จำ�นวนเงิน

พ.ศ.	2566 ดีำาเนินคดีี 46,163,194.70

ปล�อยุช้่�วคราว 119,043,543.38

ละเมิดีสิทธิมนุษยุช่น 335,504.00

ให้้ความรู้ทางกฎห้มายุ 18,408,455.00

รวม 183,950,697.08

	 การให้้ความช่�วยุเห้ลือทางการเงินแก�ผู้เสียุห้ายุและจำำาเลยุในคดีีอาญา	 ผ�าน	 พ.ร.บ.	 ค�าติอบแทนผู้เสียุห้ายุ	 

และค�าทดีแทน	และค�าใช้่จำ�ายุแก�จำำาเลยุในคดีีอาญา	พ.ศ.	2544	และที�แก้ไขเพิ�มเติิมในช่�วง	พ.ศ.	2564	–	2566

ปีีงบุปีระม�ณ
ปีระเภท

ก�รให้คว�มช่วยเหลือ
จำ�นวนคน จำ�นวนเงิน

พ.ศ.	2564 ผู้เสียุห้ายุ 8,770 437,066,543.00			

จำำาเลยุ 60 12,933,457.00			

พ.ศ.	2565 ผู้เสียุห้ายุ 7,248 365,521,845.44			

จำำาเลยุ 67 15,702,941.00			

พ.ศ.	2566 ผู้เสียุห้ายุ 7,848 389,813,400.00			

จำำาเลยุ 46 10,186,600.00			

ที�มา	:	รายุงานประจำำาปี	กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ	ประจำำาปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2566	
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ผลการดำำาเนินงานของคณ์ะกรรมการพัฒนาการบริหาร
 งานยุุติิธรรมแห่งชาติิ (กพยุช.) และคณ์ะอนุกรรมการ

ส่่วนที่่�

2
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2.1 ภาพรวมการดีำาเนินงานของ กพยุช่.
	 สถิติิการประชุ่มคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 (กพยุช่.)	 ติลอดี	 19	 ปีที�ผ�านมา	 

(พ.ศ.	2549	–	2567)	โดียุมีรายุละเอียุดี	ด้ีงนี�

	 ในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2567	คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	(กพยุช่.)	ได้ีมีการประชุ่ม	 

จำำานวน	1	คร้�ง	ด้ีงนี�

การประชุมครั�งที่่� 1/2567 วันพัฤหัส่บดี่ที่่� 8 กุมภาพัันธ์ พั.ศ. 2567

 คว�มคืบุหน้�ก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รพััฒน�ก�รบุริห�รง�นยุตำิธรรมแห่งช�ตำิ (กพัยช.)  

ในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2567	มีการประชุ่มจำำานวน	1	คร้�ง	ได้ีพิจำารณ์าในประเด็ีนวาระที�สำาค้ญ	ด้ีงนี�

  1. ก�รปีระเมินผู้ลสัิมฤทธิ�ท�งกฎหม�ย (Law Enforcement Indicator : LEI) 

	 สืบเนื�องจำากร้ฐธรรมนูญแห้�งราช่อาณ์าจำ้กรไทยุ	 พุทธศ้กราช่	 ๒๕๖๐	 มาติรา	 ๗๗	 และพระราช่บ้ญญ้ติิ 

ห้ล้กเกณ์ฑ์์การจำ้ดีทำาร�างกฎห้มายุและการประเมินผลส้มฤทธิ�ของกฎห้มายุ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๒	 กำาห้นดีให้้ร้ฐพึงจำ้ดีให้้ 

มีการประเมินผลส้มฤทธิ�ของกฎห้มายุทุกรอบระยุะเวลาที�กำาห้นดี	รวมถึงนโยุบายุร้ฐบาลที�มุ�งเน้นการพ้ฒนาเทคโนโลยีุ 

และนว้ติกรรมในประเทศเพื�อให้้เป็นเครื�องมือในการข้บเคลื�อนเศรษฐกิจำและยุกระด้ีบศ้กยุภาพการแข�งข้นของประเทศ	 

สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 ไดี้ดีำาเนินโครงการศึกษาและออกแบบติ้วแบบประเมินผลส้มฤทธิ�ของกฎห้มายุในระดี้บ 

ปฏิิบ้ติิการ	 และไดี้ทดีลองใช่้งานเครื�องมือก้บห้น�วยุงานในส้งก้ดีกระทรวงยุุติิธรรม	 จำนไดี้เป็นเครื�องมือในรูปแบบ	 

Web	 Application	 :	 Law	 Enforcement	 Indicator	 –	 LEI	 ซ้ำึ�งเป็นเครื�องมือที�ใช่้งานไดี้ง�ายุ	 เป็นประโยุช่น์ติ�อ 

การดีำาเนินการประเมินผลส้มฤทธิ�ของกฎห้มายุ	 โดียุเครื�องมือนี�ไดี้นำารายุงานประเมินผลส้มฤทธิ�ของกฎห้มายุ 

 

 
 การประชุมคณะกรรมการพฒันาการบริหารงานยติุธรรมแห่งชาติประจาํปีงบประมาณ 

 จาํนวนเรื8องการประชุมประจาํปีงบประมาณ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
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_25-0380(01-66)P5.indd   12_25-0380(01-66)P5.indd   12 27/5/2568 BE   10:4027/5/2568 BE   10:40



รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ 13

ติามพระราช่บ้ญญ้ติิห้ล้กเกณ์ฑ์์การจำ้ดีทำาร�างกฎห้มายุและการประเมินผลส้มฤทธิ �ของกฎห้มายุ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๒	 

ของสำาน้กงานคณ์ะกรรมการกฤษฎีกามาเป็นพื �นฐานในการจำ้ดีทำาข้อคำาถาม	 ซ้ำึ �งจำะมีการสอบถามรายุละเอียุดี 

การบ้งค้บใช่้กฎห้มายุ	 ปัญห้า	 และอุปสรรคติ�างๆ	 ที�เกิดีจำากการบ้งค้บใช่้กฎห้มายุและสามารถแสดีงผลล้พธ์ออกมา 

ในรูปแบบค�านำ�าห้น้ก	ได้ีแก�	

	 	 ระดี้บ	 FF	 คือ	 การดีำาเนินการเพื�อบ้งค้บใช่้กฎห้มายุนี�ไม�มีประสิทธิภาพติ้องปร้บปรุงเร�งดี�วนห้รือพิจำารณ์า 

ยุกเลิก

	 	 ระด้ีบ	F	คือ	การดีำาเนินการเพื�อบ้งค้บใช้่กฎห้มายุนี�ไม�มีประสิทธิภาพต้ิองปร้บปรุงห้รือแก้ไข

	 	 ระด้ีบ	C	คือ	การดีำาเนินการเพื�อบ้งค้บใช้่กฎห้มายุนี�มีประสิทธิภาพ	แติ�ควรต้ิองให้้ปร้บปรุงในองค์ประกอบ 

ที�มีค�าคะแนนติำ�า

	 	 ระด้ีบ	B	คือ	การดีำาเนินการเพื�อบ้งค้บใช้่กฎห้มายุนี�มีประสทธิภาพในระด้ีบดีี

	 	 ระด้ีบ	A	คือ	การดีำาเนินการเพื�อบ้งค้บใช้่กฎห้มายุนี�มีประสิทธิภาพในระด้ีบดีีมาก

	 ในอนาคติอาจำจำะติ้องปร้บปรุงให้้ระบบสามารถรองร้บการใช่้งานจำากอุปกรณ์์ทุกประเภท	 และควรผล้กดี้น 

ให้้มีการบ้งค้บใช่้เครื�องมือดี้งกล�าวในวงกว้าง	 รวมท้�งควรประช่าส้มพ้นธ์การใช่้เครื�องมือนี�แก�ผู้เกี�ยุวข้องก้บการบ้งค้บ 

ใช่้กฎห้มายุให้้ไดี้ร้บทราบอยุ�างท้�วถึง	 ท้�งนี�	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมมีแผนที�จำะพ้ฒนาเครื�องมือนี�ให้้อยุู�ในรูปแบบ	 

Application	เพื�อให้้มีเครื�องมือที�มีความน�าเชื่�อถือ	แม�นยุำา	เที�ยุงติรง	เป็นมิติรติ�อผู้ใช้่งาน	สามารถประเมินผลส้มฤทธิ� 

ได้ีอยุ�างสะดีวกและรวดีเร็ว	 และภาคร้ฐมีฐานข้อมูลการประเมินผลส้มฤทธิ�ของกฎห้มายุเพื�อประโยุช่น์ในการพิจำารณ์า 

กฎห้มายุให้ม�ติ�อไป	 อยุ�างไรก็ติาม	 เนื�องจำากการพ้ฒนาเครื�องมือดี้งกล�าวจำะมีความเกี�ยุวข้องก้บห้ลายุห้น�วยุงาน 

ในกระบวนการยุุติิธรรม	 ท้�งนี �	 มติิที �ประชุ่มจำึงไดี้มอบห้มายุฝ่่ายุเลขานุการฯ	 ร�วมก้บสำาน้กงานคณ์ะกรรมการ 

กฤษฎีกาในการนำาเครื�องมือประเมินผลการบ้งค้บใช้่กฎห้มายุ	Law	Enforcement	Indicator	-	LEI	ไปทดีลองกฎห้มายุ 

ในความร้บผิดีช่อบของห้น�วยุงานในส้งก้ดีกระทรวงยุุติิธรรม

 2. ก�รพััฒน�นวัตำกรรมและยกระดับุง�นด้�นกระบุวนก�รตำ�มหลักนิติำธรรม 

	 จำากสภาพปัญห้าสำาค้ญดี้านกระบวนการยุุติิธรรมในปัจำจำุบ้น	 ประกอบก้บแนวนโยุบายุร้ฐบาลไดี้มุ�งเน้น 

ให้้เกิดีการบูรณ์าการความร�วมมือระห้ว�างห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง	 ในการแก้ไขปัญห้าความเดีือดีร้อนของประช่าช่น 

ให้้เกิดีผลอยุ�างเป็นรูปธรรม	 ซ้ำึ�งการกำาห้นดีแนวทางในการแก้ไขปัญห้าจำำาเป็นจำะติ้องอาศ้ยุห้ล้กฐานเช่ิงประจำ้กษ์	 

(Evidence	 -	 based)	 และองค์ความรู้จำากการศึกษาวิจ้ำยุ	 เพื�อเป็นข้อมูลสน้บสนุนการกำาห้นดีนโยุบายุ	ห้รือแนวทาง 

ในการแก้ไขปัญห้า	 ห้รือแนวปฏิิบ้ติิของห้น�วยุงานที�เกี �ยุวข้อง	 ที �มีความถูกติ้องและเห้มาะสม	 ดี้งน้ �น	 เพื �อให้ ้

การดีำาเนินงานของคณ์ะอนุกรรมการชุ่ดีติ�าง	ๆ	ภายุใต้ิ	กพยุช่.	เป็นไปติามเจำตินารมณ์์และอำานาจำห้น้าที�ติามกฎห้มายุ 

พระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 พ.ศ.	 2549	 รวมถึงสอดีคล้องก้บนโยุบายุร้ฐบาลและ 

สถานการณ์์การบริห้ารงานยุุติิธรรมในปัจำจำุบ้น	 ติลอดีจำนพ้ฒนานว้ติกรรมดี้านกระบวนการยุุติิธรรม	 และยุกระดี้บ 

มาติรฐานห้ล้กนิติิธรรมของประเทศไทยุเพื�อให้้การบริห้ารงานยุุติิธรรมภายุใติ้กลไกการดีำาเนินงานของ	 กพยุช่.	 

สามารถข้บเคลื�อนไดี้อยุ�างมีประสิทธิภาพ	 กระช่้บ	 รวดีเร็ว	 ที�ประชุ่มจำึงไดี้มีมติิเห้็นช่อบให้้แก้ไข	 ปร้บปรุง	 ห้รือ 

ยุกเลิกคณ์ะอนุกรรมการภายุใต้ิ	กพยุช่.					

	 โดียุติ�อมา	 ประธานกรรมการพฒ้นาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 ไดี้ลงนามในคำาส้�งคณ์ะกรรมการพ้ฒนา 

การบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 ที�	 1/2567	 ลงว้นที�	 25	 มิถุนายุน	 2567	 แติ�งติ้�งคณะอนุกรรมก�รพััฒน�ระบุบุ 

ง�นยุตำิธรรม มีห้น้าที�และอำานาจำในการจำ้ดีทำา	 ข้บเคลื�อน	 แผนแม�บทการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 แผนแม�บท 
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เทคโนโลยุีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม	 ประสานติิดีติามประเมินผลการดีำาเนินงาน	 กำาห้นดีนโยุบายุ	 แนวทาง	 

ห้รือข้อเสนอแนะเช่ิงนโยุบายุดี้านกฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรมในมิติิติ�าง	 ๆ	 โดียุเช่ื�อมโยุงระบบงานติ้�งแติ� 

ระดี้บพื�นที�	 ห้น�วยุงานส�วนท้องถิ�น	 ไปจำนถึงการพ้ฒนาระบบงานยุุติิธรรมให้้เป็นไปติามมาติรฐานสากล	 และส�งเสริม 

การมีส�วนร�วมของประช่าช่น	 ในการบำาบ้ดีร้กษาและการฟื้้�นฟืู้สภาพทางสง้คม	 ติามกฎห้มายุยุาเสพติิดี	 กฎ	 ระเบียุบ	 

รวมถึงกฎห้มายุอื�นๆ	 ที�เกี�ยุวข้อง	 รวมท้�งดีำาเนินการแทนในห้น้าที�และอำานาจำของคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้าร 

งานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 (กพยุช่.)	 ในกรณ์ีที�มีความจำำาเป็นและเร�งดี�วน	 และให้้รายุงาน	 กพยุช่.	 ทราบในภายุห้ล้ง	 

ท้�งนี�	 โดียุมีร้ฐมนติรีว�าการกระทรวงยุุติิธรรมเป็นประธานอนุกรรมการ	 ปล้ดีกระทรวงยุุติิธรรม	 เป็นรองประธาน 

อนุกรรมการ	 ผู้แทนห้น�วยุงาน	 ผู้เช่ี�ยุวช่าญ	 ผู้ทรงคุณ์วุฒิ	 กพยุช่.	 คณ์บดีีคณ์ะนิติิศาสติร์ห้รือเทียุบเท�าของสถาบ้น 

อุดีมศึกษาของร้ฐและเอกช่นใน	กพยุช่.	เป็นอนุกรรมการ	และสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	เป็นฝ่่ายุเลขานุการ

 3. ร�ยง�นปีระจำ�ปีีคณะกรรมก�รพััฒน�ก�รบุริห�รง�นยุติำธรรมแห่งช�ติำ ปีระจำ�ปีีงบุปีระม�ณ พั.ศ. 2566 

	 ที �ประชุ่มคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิไดี้เห้็นช่อบ	 (ร�าง)	 รายุงานประจำำาปี 

คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิประจำำาปีงบประมาณ์	 พ.ศ.	 2566	 และคณ์ะร้ฐมนติรีไดี้มีมติ ิ

เมื�อว้นที�	23	กรกฏิาคม	2567	ร้บทราบติามที�คณ์ะกรรมการฯ	เสนอ		

2.2 ภาพรวมการดีำาเนินงานของอนุกรรมการภายุใติ้ กพยุช่.

 คว�มคืบุหน้�ก�รดำ�เนินง�นของคณะอนุกรรมก�รพััฒน�ระบุบุง�นยุตำิธรรม ในปีงบประมาณ์พ.ศ.	 2567	 

มีการประชุ่มจำำานวน	1	คร้�ง	เมื�อว้นที�	1	สิงห้าคม	2567	โดียุที�ประชุ่มได้ีพิจำารณ์าในประเด็ีนวาระที�สำาค้ญด้ีงนี�	

 1. แนวท�งก�รดำ�เนินคดีในคว�มผู้ิดเกี �ยวกับุย�เสิพัตำิดและแนวท�งก�รบุำ�บุัดฟื้้�นฟื้้ผู้้้กระทำ�ผู้ิดคดี 

ย�เสิพัติำด 

	 สืบเนื�องจำากมติิที�ประชุ่มคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 (กพยุช่.)	 คร้�งที�	 1/2567	 

เมื�อว้นพฤห้้สบดีีที�	 8	 กุมภาพ้นธ์	 2567	 มีประเดี็นอภิปรายุในการให้้ห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้องห้ารือร�วมก้นเกี�ยุวก้บ 

แนวทางในการดีำาเนินคดีีความผิดีเกี�ยุวก้บยุาเสพติิดี	 และแนวทางการบำาบ้ดีฟื้้�นฟืู้ผู้กระทำาผิดีคดีียุาเสพติิดี	 พร้อมท้�ง 

นำาเรื�องดี้งกล�าวเข้าสู�วาระการประชุ่ม	 กพยุช่.	 เพื�อร้บทราบและพิจำารณ์าแนวทางการข้บเคลื�อนการดีำาเนินงาน 

ในส�วนที�เกี�ยุวข้องติ�อไป

	 ฝ่่ายุเลขานุการฯ	ได้ีทำาการศึกษาวิเคราะห์้ปัญห้าอุปสรรค	และจ้ำดีทำาข้อเสนอการแก้ไขปัญห้า	โดียุแบ�งออกเป็น	

2	มิติิ	ด้ีงนี�	

	 	 1)	 มิติิการใช้่มาติรการกฎห้มายุในการจ้ำดีการผู้เสพในระบบการบำาบ้ดีร้กษา	ท้�งการค้นห้าและนำาต้ิวผู้เสพ 

ไปบำาบ้ดีร้กษา	 ติามมาติรา	 114	 และการพิจำารณ์าคดีี	 และส�งติ้วผู้เสพไปบำาบ้ดีร้กษาโดียุกระบวนการยุุติิธรรม	 

(มิติิทางติำารวจำ	และศาล)

	 	 2)	 เจำตินารมณ์์ติามประมวลกฎห้มายุยุาเสพติิดี	 เจำตินารมณ์์ในการบำาบ้ดีร้กษาและฟื้้ �นฟืู้สภาพ 

ทางส้งคม	 ติามประมวลกฎห้มายุยุาเสพติิดี	 เป็นการแก้ไขปร้บปรุงระบบการบำาบ้ดีร้กษาและการฟื้้�นฟืู้สมรรถภาพ 

ผู้ติิดียุาเสพติิดีให้ม�	 โดียุกำาห้นดีให้้เป็นกระบวนการทางสาธารณ์สุข	 ซ้ำึ�งเป็นการดีำาเนินการในทางการแพทยุ์	 ซ้ำึ�งมอง 

ผู้เสพห้รือผู้ติิดียุาเสพติิดี	เป็นผู้ป่วยุ	ยุิ�งกว�าการนำาต้ิว	ผู้เสพห้รือผู้ติิดียุาเสพติิดีไปดีำาเนินคดีีอาญา
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	 	 3)	 กระบวนการในการแก้ไขผู้เสพห้รือผู้ติิดียุาเสพติิดี	 (กลุ�มเห้ยุื�อ)	 แยุกไดี้เป็น	 3	 กรณ์ี	 กรณ์ีแรก	 ผู้เสพ 

สม้ครใจำเข้าบำาบ้ดีดี้วยุตินเอง	 (มาติรา	 113)	 ผู้เสพยุาเสพติิดี	 ติามมาติรา	 162	 (ยุาเสพติิดีให้้โทษและว้ติถุออกฤทธิ�)	 

ห้รือมาติรา	 163	 (สารระเห้ยุ)	 ห้รือมีไว้ในครอบครองซ้ำึ�งยุาเสพติิดีให้้โทษห้รือว้ติถุออกฤทธิ�เพื�อเสพติามมาติรา	 164	 

สามารถสม้ครใจำและไปขอเข้าร้บการบำาบ้ดีร้กษาในสถานพยุาบาลยุาเสพติิดี	(โรงพยุาบาลติ�าง	ๆ)	ได้ี	ติามมาติรา	113	 

แห้�งประมวลกฎห้มายุยุาเสพติิดี	 นอกจำากนี �	 รวมถึงการเข้าร้บการบำาบ้ดีร้กษาในสถานพยุาบาลของเอกช่น	 

ที�ให้้การบำาบ้ดีร้กษาผู้เสพยุาเสพติิดี	 และเมื�อผู้เสพเข้าร้บการบำาบ้ดีร้กษาจำนครบถ้วนแล้ว	 จำะไดี้ร้บห้น้งสือร้บรอง	 

และถือว�าไม�มีความผิดีติามกฎห้มายุ

	 	 4)		 กฎห้มายุลำาดี้บรอง	 ที�เป็นปัจำจำ้ยุห้รือติ้วแปรที�มีน้ยุสำาค้ญในการนำาผู้เสพห้รือผู้ติิดียุาเสพติิดีเข้าร้บ 

การบำาบ้ดีร้กษา	ติามประมวลกฎห้มายุยุาเสพติิดี

	 	 ท้�งนี�	 คณ์ะอนุกรรมการฯ	 เห้็นช่อบให้้ห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้องดีำาเนินการจำ้ดีส้มมนาเพื�อเสริมสร้างความรู้	 

ความเข้าใจำร�วมก้นเกี �ยุวก้บแนวทางการดีำาเนินคดีีในความผิดีเกี �ยุวก้บยุาเสพติิดีและแนวทางการบำาบ้ดีฟื้้ �นฟืู้ 

ผู้กระทำาผิดีคดีียุาเสพติิดีให้้มีประสิทธิภาพยุิ�งขึ�น	 ติามเจำตินารมณ์์ของประมวลกฎห้มายุยุาเสพติิดี	 ปัจำจำุบ้นสำาน้กงาน	 

ป.ป.ส.	อยุู�ระห้ว�างการห้ารือก้บสำาน้กงานศาลยุุติิธรรมและห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง

 2. หลักส้ิตำรก�รไกล่เกลี�ยข้อพิัพั�ทตำ�มพัระร�ชบัุญญัติำก�รไกล่เกลี�ยข้อพิัพั�ท พั.ศ. 2562

	 ในคราวประชุ่มคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติ ิธรรมแห้�งช่าติิ	 (กพยุช่.)	 คร้ �งที � 	 1/2562	 

เมื�อว้นพุธที�	 20	 มีนาคม	 2562	 ที�ประชุ่มมีมติิเห้็นช่อบแติ�งติ้�งคณ์ะอนุกรรมการส�งเสริม	 พ้ฒนาและข้บเคลื�อน 

การดีำาเนินงานไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	 โดียุมีอธิบดีีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพเป็นประธานอนุกรรมการ	 มีผู้แทน 

จำากห้น�วยุงานติ�าง	 ๆ	 เป็นอนุกรรมการ	 ประกอบดี้วยุ	 สำาน้กงานศาลยุุติิธรรม	 สำาน้กงานศาลปกครอง	 สำาน้กงาน 

อ้ยุการสูงสุดี	 สำาน้กงานติำารวจำแห้�งช่าติิ	 กระทรวงมห้าดีไทยุ	 กระทรวงกลาโห้ม	 กระทรวงสาธารณ์สุข	 สำาน้กงาน 

ปล้ดีสำาน้กนายุกร้ฐมนติรี	 สำาน้กงบประมาณ์	 สภาทนายุความ	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 และผู ้ทรงคุณ์วุฒิ	

มีกรมคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพ	 ทำาห้น้าที �เป็นฝ่่ายุเลขานุการ	 ท้ �งนี �	 คณ์ะอนุกรรมการฯ	 มีอำานาจำห้น้าที � 

ในการประสานและบูรณ์าการความร�วมมือในการดีำาเนินงานไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทของห้น�วยุงานของร้ฐและภาคประช่าช่น 

ให้้มีประสิทธิภาพ	 พิจำารณ์าจำ้ดีทำาห้ล้กสูติรการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทให้้มีมาติรฐาน	 ติิดีติามประเมินผลและรายุงานผล 

การดีำาเนินงานไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทของห้น�วยุงานติ�าง	ๆ 	รวมท้�งให้้ข้อเสนอแนะ	ในการพ้ฒนาการดีำาเนินงานการไกล�เกลี�ยุ 

ข้อพิพาทติ�อ	กพยุช่.	

	 ติ�อมาในคราวประชุ่ม	กพยุช่.	คร้�งที�	2/2562	เมื�อว้นพฤห้้สบดีีที�	19	 ก้นยุายุน	2562	ที�ประชุ่มมีมติิเห็้นช่อบ 

ร้บรองห้ล้กสูติรอบรมการไกล�เกลี �ยุข้อพิพาท	 ติามพระราช่บ้ญญ้ติิการไกล�เกลี �ยุข้อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 ของ 

คณ์ะอนุกรรมการฯ	 และห้ล้กสูติรการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	 ผู้ขึ�นทะเบียุนเป็นผู้ไกล�เกลี�ยุของสำาน้กงานศาลยุุติิธรรม	 

และมอบห้มายุให้้คณ์ะอนุกรรมการฯ	 พิจำารณ์าอนุญาติให้้ห้น�วยุงานนำาห้ล้กสูติรดี้งกล�าวไปใช่้ในการฝ่ึกอบรม	 

รวมถึงประเมินผลการนำาห้ล้กสูติรอบรมการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทไปใช้่	และรายุงานให้้	กพยุช่.	ทราบ	

	 และในการประชุ่มคณ์ะอนุกรรมการพ้ฒนาระบบงานยุุติิธรรม	 คร้ �งที �	 1/2567	 เมื �อว้นพฤห้้สบดีีที �	 

1	สิงห้าคม	2567	ได้ีมีการรายุงานข้อมูลผลการจ้ำดีห้ล้กสูติรอบรม	และผลการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทติามพระราช่บ้ญญ้ติิ 

การไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	พ.ศ.	2562	ด้ีงนี�
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1) ห้น�วยุงานที�ได้ีร้บอนุญาติให้้นำาห้ล้กสูติรไปใช้่	 40	ห้น�วยุงาน

2) ดีำาเนินการจ้ำดีฝึ่กอบรมแล้ว 247	รุ�น

3) ผู้ผ�านการอบรม	 11,607	คน

4) การจ้ำดีต้ิ�งศูนย์ุไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท 2,531	แห้�ง	(ภาคร้ฐ	82	แห้�ง	/	ศกช่.	2,449	แห้�ง)

5) ผู้ไกล�เกลี�ยุที�ขึ�นทะเบียุน	 10,404	คน	(ภาคร้ฐ	5,044	คน	/	ศกช่.	5,360	คน)	

6) 	ลดีปริมาณ์คดีีขึ�นสู�ศาล 61,049	เรื�อง	(แพ�ง	59,810	เรื�อง	/	อาญา	1,239	เรื�อง)

7) ลดีค�าใช้่จำ�ายุรวมเป็นเงิน ภาพรวมลดีค�าใช้่จำ�ายุ	7,863,52	ล้านบาท	

(ลดีค�าใช้่จำ�ายุประช่าช่น	7,768.60	ล้านบาท	

(ลดีต้ินทุนภาคร้ฐ	94.92	ล้านบาท)	

ข้อมูล	ณ์	ว้นที�	21	มิถุนายุน	2567

	 นอกจำากนี�	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 ไดี้จำ้ดีประชุ่มเช่ิงปฏิิบ้ติิการเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการบ้งค้บใช่้กฎห้มายุ 

ติามพระราช่บ้ญญ้ติิการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 เมื�อว้นอ้งคารที�	 2	 กรกฎาคม	 2567	 โดียุมีว้ติถุประสงค ์

เพื�อศึกษารูปแบบแนวทาง	 ปัญห้า	 อุปสรรค	 และข้อเสนอการเพิ�มประสิทธิภาพ	 การบ้งค้บใช่้กฎห้มายุ	 ที�นำาไปสู� 

การบูรณ์าการร�วมก้นระห้ว�างห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรมและเพื�อข้บเคลื�อนการบ้งค้บใช่้พระราช่บ้ญญ้ติิ 

การไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 ให้้เป็นไปติามเจำตินารมณ์์ของกฎห้มายุ	 ซ้ำึ�งที�ประชุ่มไดี้มีข้อเสนอแนะแนวทาง 

เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการดีำาเนินการติามพระราช่บ้ญญ้ติิการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	พ.ศ.	2562	ด้ีงนี�

 แนวท�งที� 1 ก�รสิร้�งก�รรับุร้้และคว�มเข้�ใจในก�รนำ�กระบุวนก�รไกล่เกลี�ยข้อพิัพั�ทม�ใช้

	 •	 เพิ�มการประช่าส้มพ้นธ์พระราช่บ้ญญ้ติิการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 ให้้มากขึ�น	 โดียุการจำ้ดีทำา 

สื�อเผยุแพร�ประช่าส้มพ้นธ์	 รูปแบบติ�าง	 ๆ	 เช่�น	 แผ�นพ้บ	 คู�มือการปฏิิบ้ติิงานสำาห้ร้บเจำ้าห้น้าที�ห้น�วยุงานภาคร้ฐ/ 

ศูนย์ุไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทภาคประช่าช่น	สื�อวีดิีท้ศน์ห้รือสื�ออื�น	ๆ 	เป็นต้ิน	ท้�งนี�	เพื�อให้้ทุกห้น�วยุงานสามารถนำาไปปร้บใช้่ได้ี

 แนวท�งที� 2 ก�รพััฒน�กฎหม�ยเพืั�อส่ิงเสิริมก�รนำ�กระบุวนก�รไกล่เกลี�ยข้อพิัพั�ท 

	 •	 ปร้บปรุงกฎห้มายุให้้มีความท้นสม้ยุ	สอดีคล้องก้บบริบทส้งคมที�เปลี�ยุนแปลงไปอยุ�างติ�อเนื�อง	และกฎห้มายุ 

ติ�าง	ๆ 	ที�เกี�ยุวข้อง	เช่�น	กำาห้นดีกระบวนการยุุติิธรรมทางเลือกเป็นกระบวนการยุุติิธรรมทางแรก	โดียุกำาห้นดีให้้คู�พิพาท 

ติ้องใช่้กระบวนการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทก�อน	 จำึงจำะมีสิทธินำาข้อพิพาทไปสู�การพิจำารณ์าของอนุญาโติติุลาการ	 ห้รือศาล	 

การยุกเลิกข้อจำำาก้ดีการไกล�เกลี�ยุเกี�ยุวดี้วยุสิทธิแห้�งสภาพบุคคล	 สิทธิในครอบคร้ว	 ห้รือกรรมสิทธิ�ในอส้งห้าริมทร้พยุ์	 

การเพิ�มเติิมฐานความผิดีท้ายุพระราช่บ้ญญ้ติิการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 การกำาห้นดีแนวทางปฏิิบ้ติิที� 

กฎห้มายุกำาห้นดีให้้มีความช่้ดีเจำน	 การปร้บปรุงแก้ไขระเบียุบติ�าง	 ๆ	 ที�เกี�ยุวข้องเพื�อส�งเสริมให้้เกิดีแรงจำูงใจำในการ 

ไกล�เกลี�ยุ	เป็นต้ิน

 แนวท�งที� 3 ก�รพััฒน�ก�รเข้�ถึึงและก�รให้บุริก�รก�รไกล่เกลี�ยข้อพิัพั�ทที�ทันสิมัยและทั�วถึึง

	 •	 จำ้ดีให้้มีศูนยุ์ไกล�เกลี�ยุภาคประช่าช่นติ้�งอยุู�ในสถานีติำารวจำทุกแห้�งท้�วประเทศ	 เพื�อมิให้้เกิดีล้กษณ์ะ 

การนำางานไปฝ่ากห้รือเพิ�มภาระงานให้้ก้บติำารวจำ	ซึ้ำ�งมีภารกิจำงานอื�นเป็นจำำานวนมาก			 	 	

	 •	 การบริห้ารจ้ำดีการศูนย์ุไกล�เกลี�ยุควรดีำาเนินการอยุ�างเป็นระบบและให้้สอดีคล้องก้น	ท้�งงานด้ีานธุรการและ 

ด้ีานปฏิิบ้ติิงาน
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	 •	 ในส�วนของการติิดีติามประเมินผล	 ให้้มีคณ์ะกรรมการข้บเคลื�อนและประเมินผลดีำาเนินการ	 ในรูปแบบ 

องค์กร	สถาบ้นการศึกษา	ห้รือสภาวิช่าชี่พการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	เพื�อทำาห้น้าที�ติิดีติามประเมินผลการบ้งค้บใช้่กฎห้มายุ

	 •	 การปร้บปรุงเครื�องมือการประเมินศูนย์ุไกล�เกลี�ยุแบบเช็่คลิสต์ิไปสู�การประเมินแบบเกณ์ฑ์์คุณ์ภาพ

	 •	 ควรมีการสร้างระบบจ้ำดีเก็บฐานข้อมูลเพื�อการประเมินผลห้รือปร้บปรุงแก้ไขในอนาคติ

 แนวท�งที� 4 ก�รสิร้�งม�ตำรฐ�นของผู้้้ทำ�หน้�ที�ไกล่เกลี�ยระงับุข้อพิัพั�ทในกระบุวนก�รยุติำธรรมท�งเลือก

	 •	 เพิ�มมาติรฐานคุณ์สมบ้ติิผู ้ไกล�เกลี�ยุ	 โดียุเพิ�มระยุะเวลาการอบรมในห้ล้กสูติรที�เน้นฝ่ึกปฏิิบ้ติิโดียุฝ่ึก 

วิเคราะห้์จำากกรณ์ีติ้วอยุ�างจำริง	 เพื�อให้้มีความช่ำานาญมากยุิ�งขึ�น	 เนื�องจำากการจำะทำาห้น้าที�ผู ้ไกล�เกลี�ยุจำะติ้องม ี

ประสบการณ์์ด้ีานการไกล�เกลี�ยุที�เกิดีขึ�นในสถานการณ์์จำริง

	 •	 ผู้เข้าร้บการอบรมควรจำะต้ิองผ�านการไกล�เกลี�ยุในสถานการณ์์จำริง	จึำงจำะได้ีร้บการขึ�นทะเบียุนเป็นผู้ไกล�เกลี�ยุ	 

และควรมีระบบการการจำำาแนกการขึ�นทะเบียุนเป็นผู้ไกล�เกลี�ยุทางแพ�ง/ทางอาญา	 เพราะเนื�องจำากในปัจำจำุบ้นยุ้งไม�ม ี

ระบบจำำาแนกด้ีงกล�าว

	 •	 ควรสร้างแรงจูำงใจำ	โดียุจ้ำดีเวทีระด้ีบช่าติิ	ยุกยุ�องเชิ่ดีชู่	มอบรางว้ลให้้ผู้ไกล�เกลี�ยุมืออาชี่พ

 แนวท�งที� 5 ข้อเสินอแนะเกี�ยวกับุหลักส้ิตำรอบุรมก�รไกล่เกลี�ยข้อพิัพั�ท

	 •	 เนื�อห้าห้ล้กสูติรจำะติ้องมีการปร้บปรุงและพ้ฒนาให้้สอดีคล้องก้บความติ้องการของผู้เข้าฝ่ึกอบรมและ 

สถานการณ์์ปัจำจุำบ้น	

	 •	 การถ�ายุทอดีความรู้ในการอบรมถือเป็นเรื�องที�ท้าทายุ	 เนื�องจำากไม�ใช่�ทุกคนจำะสามารถทำาห้น้าที�ไกล�เกลี�ยุ 

ไดี้สำาเร็จำ	 วิทยุากรผู้สอนจำึงติ้องกำาห้นดีมาติรฐานการถ�ายุทอดีความรู้ให้้เห้มือนก้น	 โดียุจำะติ้องมุ�งเน้นการอบรม 

ในภาคปฏิิบ้ติิจำริงและฝึ่กวิเคราะห์้จำากกรณี์ต้ิวอยุ�าง

	 โดียุคณ์ะอนุกรรมการฯ	 ไดี้มีมติิเห้็นช่อบในห้ล้กการแติ�งติ้�งคณ์ะทำางานดีำาเนินการและพ้ฒนาห้ล้กสูติร 

การไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทติามที�ฝ่่ายุเลขานุการเสนอ	 และมอบห้มายุสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมเป็นห้น�วยุงานร้บผิดีช่อบ 

พ้ฒนาปร้บปรุงห้ล้กสูติรการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทติามพระราช่บ้ญญ้ติิการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 ซ้ำึ�งประธาน 

อนุกรรมการ	 ไดี้ลงนามคำาส้�งแติ�งติ้�งคณ์ะทำางานดีำาเนินการ	 และพ้ฒนาห้ล้กสูติรการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทเป็นที� 

เรียุบร้อยุแล้ว	ติามคำาส้�งคณ์ะอนุกรรมการฯ	ที�	1/2567	ลงว้นที�	19	สิงห้าคม	2567

 3. ก�รศึกษ์�แนวท�งก�รป้ีองกันและแก้ไขปัีญห�กฎหม�ยที�ขัดหรือแย้งต่ำอรัฐธรรมน้ญ 

	 โดียุที�ร้ฐธรรมนูญแห้�งราช่อาณ์าจำ้กรไทยุ	 พุทธศ้กราช่	 2560	 ไดี้บ้ญญ้ติิร้บรองคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

ของประช่าช่นไว้ห้ลายุประการ	 เช่�น	 การร้บรองความเสมอภาคระห้ว�างบุคคลไดี้ร้บการคุ้มครองติามกฎห้มายุ 

เท�าเทียุมก้น	 การห้้ามเลือกปฏิิบ้ติิติ�อบุคคลโดียุไม�เป็นธรรม	 การติรากฎห้มายุที�มีผลเป็นการจำำาก้ดีสิทธิห้รือเสรีภาพ 

ของบุคคลติ้องเป็นไปติามเงื �อนไขที �บ้ญญ้ติิไว้ในร้ฐธรรมนูญ	 และในกรณ์ีที �ร้ฐธรรมนูญมิไดี้บ้ญญ้ติิเงื �อนไขไว้	 

กฎห้มายุดี้งกล�าวติ้องไม�ข้ดีติ�อห้ล้กนิติิธรรม	 ไม�เพิ�มภาระห้รือจำำาก้ดีสิทธิห้รือเสรีภาพของบุคคลเกินสมควรแก�เห้ติ	ุ 

และจำะกระทบติ�อศ้กดีิ�ศรีความเป็นมนุษยุ์ของบุคคลมิไดี้	 รวมท้�งติ้องระบุเห้ติุผลความจำำาเป็นในการจำำาก้ดีสิทธิและ 

เสรีภาพไว้ด้ีวยุ

	 คณ์ะอนุกรรมการฯ	 ไดี้เห้็นช่อบในห้ล้กการแติ�งติ้�งคณ์ะทำางานศึกษากฎห้มายุที�ข้ดีห้รือแยุ้งติ�อร้ฐธรรมนูญ	 

โดียุมอบห้มายุฝ่่ายุเลขานุการห้ารือก้บประธานอนุกรรมการพ้ฒนาระบบงานยุุติิธรรมห้รือบุคคลที�เกี�ยุวข้อง	เพื�อจ้ำดีทำา 

คำาส้�งคณ์ะทำางานฯ	 และเสนอลงนามขอความเห้็นช่อบติ�อไป	 โดียุฝ่่ายุเลขานุการคณ์ะอนุกรรมการฯ	 ไดี้ดีำาเนินการ 

ยุกร�างคำาส้�งฯ	เรียุบร้อยุแล้ว	และอยุู�ระห้ว�างเสนอคำาส้�งติ�อประธานคณ์ะอนุกรรมการฯ
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ผลการดำำาเนินงานติามอำานาจหน้าท่�ของ กพยุช. 
ติามพระราชบัญญัติิพัฒนา

การบริหารงานยุุติิธรรมแห่งชาติิ (มาติรา 10)

ส่่วนที่่�

3
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ส�วนที� 3 ผลการดีำาเนินงานติามอำานาจำห้น้าที�ของ กพยุช่. 
ติามพระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ 
(มาติรา 10)

	 พระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 พ.ศ.	 2549	 กำาห้นดีให้้มีคณ์ะกรรมการพ้ฒนา 

การบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 มีนายุกร้ฐมนติรีห้รือรองนายุกร้ฐมนติรีที�ไดี้ร้บมอบห้มายุเป็นประธานกรรมการ	 

และห้้วห้น้าส�วนราช่การที�เกี�ยุวข้องเป็นคณ์ะกรรมการ	 โดียุมีสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมทำาห้น้าที�เป็นฝ่่ายุเลขานุการ	 

ซ้ำึ�งไดี้กำาห้นดีอำานาจำห้น้าที�โดียุมุ�งเน้นให้้ให้้เป็นองค์กรกลางในการกำาห้นดีแนวทางการพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรม 

ในภาพรวมและประสานความร�วมมือระห้ว�างห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	 เพื�อให้้เกิดีการพ้ฒนาการบริห้าร 

งานยุุติิธรรมอยุ�างบูรณ์าการ	 ซ้ำึ�งการดีำาเนินงานในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	 2567	 มีความสอดีคล้องก้บอำานาจำห้น้าที�ของ	 

กพยุช่.	โดียุสามารถจำำาแนกได้ี	ด้ีงนี�

อำ�น�จหน้�ที�
ม�ตำร� 10 กพัยช.

ก�รดำ�เนินง�น
กพัยช.

ก�รดำ�เนินง�น 
คณะอนุกรรมก�ร

ก�รดำ�เนินง�น
สิกธ.

1.	จ้ำดีทำาแผนแม�บท 
การบริห้ารงานยุุติิธรรม 
แห้�งช่าติิและแผนแม�บท 
เทคโนโลยีุสารสนเทศ 
กระบวนการยุุติิธรรม 
เสนอติ�อคณ์ะร้ฐมนติรี

•	 การจ้ำดีทำาร�างแผนแม�บท 
การบริห้ารงานยุุติิธรรม 
แห้�งช่าติิ	ฉบ้บที�	4	
(ฉบ้บปร้บปรุง)

•	 การจ้ำดีทำาร�างแผนแม�บท 
เทคโนโลยุีสารสนเทศ 
กระบวนการยุุติิธรรม 
ฉบ้บที�	4	(พ.ศ.	2566-2570)

•	 การจ้ำดีทำาร�างแผนแม�บท 
การบริห้ารงานยุุติิธรรม 
แห้�งช่าติิ	ฉบ้บที�	4	
(ฉบ้บปร้บปรุง)

•	 การจ้ำดีทำาร�างแผนแม�บท 
เทคโนโลยุีสารสนเทศ 
กระบวนการยุุติิธรรม 
ฉบ้บที�	4	(พ.ศ.	2566-2570)

•	 การจ้ำดีทำาร�างแผนแม�บท 
การบริห้ารงานยุุติิธรรม 
แห้�งช่าติิ	ฉบ้บที�	4	
(ฉบ้บปร้บปรุง)

•	 การจ้ำดีทำาร�างแผนแม�บท 
เทคโนโลยุีสารสนเทศ 
กระบวนการยุุติิธรรม 
ฉบ้บที�	4	(พ.ศ.	2566-2570)

2.	เสนอแนะและให้้ความเห็้น 
เกี�ยุวก้บการกำาห้นดีนโยุบายุ 
และแนวทางการบริห้าร 
งานยุุติิธรรมติ�อคณ์ะร้ฐมนติรี

•	 แนวทางการข้บเคลื�อน 
กรอบการวิจ้ำยุเพื�อการพ้ฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรม	 
พ.ศ.	2566-2569	ไปสู� 
การปฏิิบ้ติิอยุ�างเป็นรูปธรรม

•	 แนวทางการข้บเคลื�อน 
กรอบการวิจ้ำยุเพื�อการพ้ฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรม	 
พ.ศ.	2566-2569	ไปสู� 
การปฏิิบ้ติิอยุ�างเป็นรูปธรรม

•	 แนวทางการข้บเคลื�อน 
กรอบการวิจ้ำยุเพื�อการพ้ฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรม	 
พ.ศ.	2566-2569	ไปสู� 
การปฏิิบ้ติิอยุ�างเป็นรูปธรรม

3.	พิจำารณ์าให้้ความเห็้น 
เกี�ยุวก้บการบริห้ารงาน 
ยุุติิธรรมที�คณ์ะร้ฐมนติรี 
ขอให้้พิจำารณ์า

4.		ประสานงานระห้ว�าง 
ห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้องก้บ 
การบริห้ารงานยุุติิธรรม	 
แก้ไขข้อข้ดีข้องที�เป็นปัญห้า 
อุปสรรค	และส�งเสริม 
ความร�วมมือในการบริห้าร 
งานยุุติิธรรม

•	 การพ้ฒนานว้ติกรรม 
และยุกระด้ีบงานด้ีาน 
กระบวนการติามห้ล้ก 
นิติิธรรม

•	 แนวทางการดีำาเนินคดีีใน 
ความผิดีเกี�ยุวก้บยุาเสพติิดี 
และแนวทางการบำาบ้ดีฟ้ื้�นฟูื้ 
ผู้กระทำาผิดีคดีียุาเสพติิดี

•	 ห้ล้กสูติรการไกล�เกลี�ยุ 
ข้อพิพาทติามพระราช่บ้ญญ้ติิ 
การไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	 
พ.ศ.	2562

•	 แนวทางการดีำาเนินคดีีใน 
ความผิดีเกี�ยุวก้บยุาเสพติิดี 
และแนวทางการบำาบ้ดีฟ้ื้�นฟูื้ 
ผู้กระทำาผิดีคดีียุาเสพติิดี

•	 ห้ล้กสูติรการไกล�เกลี�ยุ 
ข้อพิพาทติามพระราช่บ้ญญ้ติิ 
การไกล�เกลี�ยุข้อพิพาท	 
พ.ศ.	2562

•	 การพ้ฒนานว้ติกรรม 
และยุกระด้ีบงาน 
ด้ีานกระบวนการ 
ติามห้ล้กนิติิธรรม
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อำ�น�จหน้�ที�
ม�ตำร� 10 กพัยช.

ก�รดำ�เนินง�น
กพัยช.

ก�รดำ�เนินง�น 
คณะอนุกรรมก�ร

ก�รดำ�เนินง�น
สิกธ.

•	 มาติรการติ�อผู้กระทำาผิดี 
อาญาแทนการควบคุมต้ิว 
โดียุการมีส�วนร�วมของ 
องค์กรสห้วิช่าชี่พและ 
ชุ่มช่น	(Non	-	Custodial	
Measures)

•	 การบริห้ารจ้ำดีการทร้พยุ์ค้าง 
การขายุทอดีติลาดี

•	 การพ้ฒนาและเชื่�อมโยุง 
ฐานข้อมูลด้ีานกระบวนการ 
ยุุติิธรรมของคณ์ะอนุกรรมการ 
พ้ฒนาระบบเทคโนโลยีุ 
สารสนเทศกระบวนการ 
ยุุติิธรรมและสำาน้กงาน 
กิจำการยุุติิธรรม

•	 การจ้ำดีทำา	(ร�าง)	
ข้อมูลห้ล้กของห้น�วยุงาน 
ในกระบวนการยุุติิธรรม 
ในระบบ	DXC

•	 การข้บเคลื�อนมาติรการด้ีาน 
การป้องก้นอาช่ญากรรม 
ติามมติิคณ์ะร้ฐมนติรี

• การข้บเคลื�อนการดีำาเนินงาน 
คณ์ะกรรมการพ้ฒนา 
การบริห้ารงานยุุติิธรรม 
ระด้ีบจ้ำงห้ว้ดี	(กพยุจำ.)

5.	ศึกษา	วิเคราะห์้	และ 
ประเมินผลการบ้งค้บการ 
ให้้เป็นไปติามกฎห้มายุ 
ห้รือการปฏิิบ้ติิติามแผน 
แม�บทการบริห้ารงาน 
ยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

•	 การประเมินผลการบ้งค้บ 
ใช้่กฎห้มายุผ�านเครื�องมือ 
การประเมินผลการ 
บ้งค้บใช้่กฎห้มายุ 
(Law	Enforcement	 
Indicators	:	LEI)	

•	 การศึกษาแนวทางการ 
ป้องก้นและแก้ไขปัญห้า 
กฎห้มายุที�ข้ดีห้รือแยุ้ง 
ติ�อร้ฐธรรมนูญ

•	 แนวทางการข้บเคลื�อนติาม 
พระราช่บ้ญญ้ติิกำาห้นดี 
ระยุะเวลาดีำาเนินงานใน 
กระบวนการยุุติิธรรม	 
พ.ศ.	2565

•	 การติิดีติามประเมินผลการ 
ดีำาเนินงานติามแผนแม�บท 
การบริห้ารงานยุุติิธรรม 
แห้�งช่าติิ	ฉบ้บที�	4

•	 การประเมินผลการบ้งค้บ 
ใช้่กฎห้มายุผ�านเครื�องมือ 
การประเมินผลการบ้งค้บ 
ใช้่กฎห้มายุ	 
(Law	Enforcement	 
Indicators	:	LEI)

•	 การศึกษาแนวทางการ 
ป้องก้นและแก้ไขปัญห้า 
กฎห้มายุที�ข้ดีห้รือแยุ้งติ�อ 
ร้ฐธรรมนูญ
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อำ�น�จหน้�ที�
ม�ตำร� 10 กพัยช.

ก�รดำ�เนินง�น
กพัยช.

ก�รดำ�เนินง�น 
คณะอนุกรรมก�ร

ก�รดำ�เนินง�น
สิกธ.

6.	ศึกษา	วิเคราะห์้	และวิจ้ำยุ	
เพื�อกำาห้นดีแนวทาง	กลยุุทธ์	
และมาติรการในการ 
ปร้บปรุงและพ้ฒนาการ 
บริห้ารงานยุุติิธรรม

•	 ศูนยุ์ปฏิิบ้ติิการฐานข้อมูล 
การบริห้ารงานยุุติิธรรม 
แห้�งช่าติิ	(WAR	ROOM)

•	 ระบบพยุากรณ์์สถานการณ์์ 
อาช่ญากรรมแห้�งช่าติิ	 
(Safe	Points)

•	 แนวทางพ้ฒนาการร้บรอง 
เอกสารในประเทศไทยุ	 
(โนติาลีปับลิก)

•	 ร �างพระราช่บ้ญญ้ติ ิประว ้ติ  ิ
อาช่ญากรรม	พ.ศ.	....

•	 ห้น�วยุบริห้ารจ้ำดีการทุนวิจ้ำยุ
•	 จ้ำดีทำารายุงานสถานการณ์์ 

อาช่ญากรรมและ 
กระบวนการยุุติิธรรม

•	 การสำารวจำข้อมูลต้ิวชี่�ว้ดี 
ประสิทธิภาพกระบวนการ 
ยุุติิธรรมทางอาญา

•	 จ้ำดีทำารายุงานสถานการณ์์ 
การติกเป็นเห้ยุื�อ 
อาช่ญากรรมภาคประช่าช่น

7.	ประช่าส้มพ้นธ์และเผยุแพร� 
ความรู้เกี�ยุวก้บการบริห้าร 
งานยุุติิธรรม	

•	 การเผยุแพร�ความรู้ทาง 
กฎห้มายุของเด็ีกและ 
เยุาวช่น	

•	 การจ้ำดีทำาสื�อและเผยุแพร� 
ความรู้กฎห้มายุและ 
กระบวนการยุุติิธรรม 
ในรูปแบบติ�าง	ๆ	ผ�านสื�อ 
ออนไลน์และสื�อโซ้ำเชี่ยุล 
มีเดีียุของสำาน้กงาน

•	 การให้้ความรู้กฎห้มายุ 
ในรูปแบบบอร์ดีเกม	
“เกมจ้ำบคนผิดี	Justice	
Game”

•	 การจ้ำดีห้ล้กสูติรฝึ่กอบรม 
สำาห้ร้บบุคลากรใน 
กระบวนการยุุติิธรรม	(ยุธส./
ยุธก./CP/ศวธ)

•	 การประชุ่มทางวิช่าการ 
ระด้ีบช่าติิว�าด้ีวยุงาน 
ยุุติิธรรม	คร้�งที�	21

•	 วารสารกระบวนการ 
ยุุติิธรรม
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การติิดำติามประเมินผลแผนแม่บทการบริหาร
งานยุุติิธรรมแห่งชาติิ ฉบับท่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 

ส่่วนที่่�

4
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ส�วนที� 4 การติิดีติามประเมินผลแผนแม�บทการบริห้ารงานยุุติิธรรม
แห้�งช่าติิ ฉบ้บที� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 

	 พระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 พ.ศ.	 2549	 มาติรา	 18	 ไดี้กำาห้นดีให้้คณ์ะกรรมการ 

พ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 โดียุสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 ในฐานะฝ่่ายุเลขานุการคณ์ะกรรมการพ้ฒนา 

การบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 (กพยุช่.)	 ดีำาเนินการติามพระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 

พ.ศ.	2549	ได้ีจ้ำดีทำาและเสนอแผนแม�บทการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	ฉบ้บที�	4	(พ.ศ.	2566	-	2569)	ติ�อคณ์ะร้ฐมนติรี	 

ซ้ำึ�งคณ์ะร้ฐมนติรีมีมติิเห้็นช่อบ	 เมื�อว้นที�	 7	 มีนาคม	 2566	 และราช่กิจำจำานุเบกษาประกาศ	 ให้้มีผลบ้งค้บใช่้เมื�อ 

ว้นที�	 7	 เมษายุน	 2566	 เพื�อให้้ห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรมและห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง	นำาไปพ้ฒนาเป็นแนวทาง 

การบริห้ารและพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรม

	 สาระสำาค้ญของแผู้นแม่บุทก�รบุริห�รง�นยุติำธรรมแห่งช�ติำ ฉบัุบุที� 4 (พั.ศ. 2566 – 2569) โดียุสรุป	ด้ีงนี�	

 • วิสิัยทัศน์ : สร้างความร�วมมือในการบริห้ารงานเพื �อการอำานวยุความยุุติิธรรมอยุ�างท้ �วถึงและ 

เท�าเทียุมโดียุยึุดีห้ล้กนิติิธรรม

 • พัันธกิจ : 

	 	 (1)	 มุ�งสร้างความเป็นธรรมติามกฎห้มายุให้้แก�ประช่าช่น

	 	 (2)	 พ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้เป็นไปติามมาติรฐานสากล

	 	 (3)		ประสานความร�วมมือในการบริห้ารงานยุุติิธรรมให้้มีความสอดีคล้องเป็นไปในทิศทางเดีียุวก้น

 • เป้ี�หม�ยภ�พัรวม :  

	 	 เป้าห้มายุที�	1		ประช่าช่นได้ีร้บความยุุติิธรรมอยุ�างท้�วถึงและเท�าเทียุม

	 	 เป้าห้มายุที�	2		การบริห้ารงานยุุติิธรรมมีความสอดีคล้องในทิศทางเดีียุวก้น

 • ตัำวชี�วัดภ�พัรวม : 

	 	 ต้ิวชี่�ว้ดีที�	1		 ระด้ีบความเชื่�อม้�นของประช่าช่นติ�อกระบวนการยุุติิธรรม	

	 	 ต้ิวชี่�ว้ดีที�	2		 ระดี้บความสำาเร็จำของความสอดีคล้องในเป้าห้มายุและการดีำาเนินงานของห้น�วยุงานใน 

	 	 	 	 กระบวนการยุุติิธรรม

 • มิติำก�รบุริห�รง�น ประกอบด้ีวยุ	3	มิติิห้ล้ก	ด้ีงนี�	

	 	 มิติิการบริห้ารงานที�	1	การสร้างความเป็นธรรมติามกฎห้มายุ

	 	 มิติิการบริห้ารงานที�	2	การพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรมติามมาติรฐานสากล

	 	 มิติิการบริห้ารงานที�	3	การสร้างเครือข�ายุความร�วมมือในการบริห้ารงานยุุติิธรรม
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	 ในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2567	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	ได้ีรวบรวมผลการติิดีติามความคืบห้น้าของห้น�วยุงาน 

ในกระบวนการยุุติิธรรม	 และห้น�วยุงานภาคร้ฐอื �น	 ๆ	 ที �เกี �ยุวข้องติามติ้วช่ี �ว้ดี	 และโครงการ/กิจำกรรมสำาค้ญ	 

และนำามาวิเคราะห์้ประเมินความห้น้าถึงการบรรลุติามเป้าห้มายุของแผนที�กำาห้นดีไว้	โดียุการรายุงานฯ	จำะแบ�งออกเป็น	 

2	ประเด็ีน	ด้ีงติ�อไปนี�

 1. ร�ยง�นสิถึ�นก�รณ์ก�รขับุเคลื�อนแผู้นแม่บุทก�รบุริห�รง�นยุติำธรรมแห่งช�ติำ ฉบัุบุที� 4 (พั.ศ. 2566 -  

2569) ปีระจำ�ปีีงบุปีระม�ณ พั.ศ. 2566

	 การดีำาเนินการจำ้ดีเก็บข้อมูลสถิติิติามติ้วช่ี �ว ้ดีแผนแม�บทการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 ฉบ้บที �	 4	 

(พ.ศ.	2566	-	2569)	ประกอบด้ีวยุ	จำำานวน	21	ต้ิวชี่�ว้ดี	ซึ้ำ�งดีำาเนินการจ้ำดีเก็บข้อมูลสถิติิจำากการสำารวจำข้อมูลภาคประช่าช่น	 

(Public	 Survey:	 PS)	 การติิดีติามข้อมูลและสอบถามความคิดีเห้็นของผู ้แทนห้น�วยุงานที �เกี �ยุวข้อง	 (Self- 

Assessment	 and	Observation)	 และข้อมูลสถิติิอยุ�างเป็นทางการจำากห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง	 (Administrative	 

Data:	 AD)	 โดียุสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมไดี้ดีำาเนินการจำ้ดีเก็บข้อมูลติ้วช่ี�ว้ดีภายุใติ้แผนแม�บทการบริห้ารงานยุุติิธรรม 

แห้�งช่าติิ	ฉบ้บที�	4	(พ.ศ.2566	-	2569)	ประจำำาปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2566	มีผลด้ีงนี�	

 1. ก�รสิำ�รวจข้อม้ลจ�กปีระช�ชน (Public Survey) ประกอบด้ีวยุ

ตัำวชี�วัด ชื�อตัำวชี�วัด ผู้ลก�รจัดเก็บุ สิถึ�นะ

ต้ิวชี่�ว้ดี
ภาพรวมที�	1	(MP4-A)

ระด้ีบความเชื่�อม้�นของประช่าช่นติ�อกระบวนการยุุติิธรรม ร้อยุละ	63.8 บรรลุผล

ต้ิวชี่�ว้ดีที�	2.2
(S1-2.2)

ระด้ีบความเชื่�อม้�นของประช่าช่นติ�อการบ้งค้บใช้่กฎห้มายุของเจ้ำาห้น้าที� 
และห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	

ร้อยุละ	75.3 บรรลุผล

ต้ิวชี่�ว้ดีที�	3.2
(S1-3.2)

ระด้ีบการเคารพกฎห้มายุของประช่าช่น ร้อยุละ	77 บรรลุผล

ต้ิวชี่�ว้ดีที�	1.1
(S2-1.1)

ระด้ีบการเข้าถึงกระบวนการยุุติิธรรมของประช่าช่นอยุ�างรวดีเร็ว	ท้�วถึง 
และเท�าเทียุม

ร้อยุละ	66.90 บรรลุผล

ต้ิวชี่�ว้ดีที�	2.1
(S2-2.1)

ระดี้บการร้บรู้และความเข้าใจำเกี�ยุวก้บกระบวนการยุุติิธรรมทางเลือก 
ของบุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรมและประช่าช่นท้�วไป

ร้อยุละ	58.70 บรรลุผล

ต้ิวชี่�ว้ดีที�	2.2
(S3-2.2)

ระดี้บความพึงพอใจำของประช่าช่นติ�อการดีำาเนินงานของห้น�วยุงานใน
กระบวนการยุุติิธรรม	

ร้อยุละ	75.30 บรรลุผล
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 2. ก�รสิังเกตำและก�รปีระเมินตำนเอง (Self – Assessment and Observation : SA+OB)  

ประกอบด้ีวยุ

ตำัวชี�วัด ชื�อตัำวชี�วัด ผู้ลก�รจัดเก็บุ สิถึ�นะ

ติ้วช่ี�ว้ดี
ภาพรวมที�	2
(MP4-B)

ระด้ีบความสำาเร็จำของความสอดีคล้องในเป้าห้มายุและการดีำาเนินงานของ 
ห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	

ร้อยุละ	90.91 บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	1.1
(S1-1.1)

ระด้ีบความสำาเร็จำของการประเมินผลกระทบของกฎห้มายุและการทบทวน 
ความเห้มาะสมของ	 กฎห้มายุเพื�อให้้ติอบสนองติ�อบริบทของส้งคมที� 
เปลี�ยุนแปลงไปและสอดีคล้องก้บห้ล้กการห้รือมาติรฐานสากล

ร้อยุละ	72.73 ไม�บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	2.1
(S1-2.1)

ระด้ีบความสำาเร็จำของการมีแนวปฏิิบ้ติิที�ช้่ดีเจำนและช่อบดี้วยุกฎห้มายุในการ 
บ้งค้บใช่้กฎห้มายุ	 (Due	 process)	 และร้บรู้ร�วมก้นระห้ว�างเจำ้าห้น้าที�และ 
ประช่าช่น

ร้อยุละ	76.19 ไม�บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	3.1
(S2-3.1)

ระด้ีบความสำาเร็จำของห้น�วยุงานในการปฏิิบ้ติิติ�อผู้กระทำาผิดีที�สอดีคล้อง 
ติามกรอบมาติรฐานสากล

ร้อยุละ	52.94 ไม�บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	1.1
(S3-1.1)

ระด้ีบความสำาเร ็จำของการทำางานเช่ิงเครือข�ายุระห้ว�างห้น�วยุงานใน 
กระบวนการยุุติิธรรม	

ร้อยุละ	86.36 บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	1.2
(S3-1.2)

ระด้ีบความสำาเร็จำของการทำางานก้บเครือข�ายุภาคส้งคม	 ร้อยุละ	81.82 บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	3.1
(S3-3.1)

ระด้ีบความสำาเร็จำของการเช่ื�อมโยุงและใช่้ประโยุช่น์จำากข้อมูลร�วมก้น 
ระห้ว�างห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	

ร้อยุละ	72.73 ไม�บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	3.3
(S3-3.3)

ระด้ีบความสำาเร ็จำของการนำาเทคโนโลยุีมาใช่้ในการดีำาเนินงานของ 
กระบวนการยุุติิธรรม	

ร้อยุละ	86.36 บรรลุผล

 3. ข้อม้ลสิถิึติำที�เป็ีนท�งก�รของหน่วยง�นร�ชก�ร(Administrative Data)	ประกอบด้ีวยุ	

ตำัวชี�วัด ชื�อตัำวชี�วัด ผู้ลก�รจัดเก็บุ สิถึ�นะ

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	3.1	
(S1-3.1)

ส้ดีส�วนคดีีความในกระบวนการยุุติิธรรม ลดีลง	ร้อยุละ	7.46 บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	2.2
(S2-2.2)

ร้อยุละความสำาเร็จำของข้อพิพาทและคดีีความ 
ที�ใช้่มาติรการทางเลือกในการยุุติิข้อพิพาท

ลดีลง	ร้อยุละ	1.4 ไม�บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	3.2
(S2-3.2)

ร ้อยุละผ ู ้ถ ูกจ้ำบก ุม/ผ ู ้ถ ูกค ุมข้งที� ไดี ้ ร้บการ 
ช่ดีเช่ยุเยุียุวยุาภายุห้ล้งไดี้ร้บการพิสูจำน์แล้ว 
ว�าไม�ได้ีกระทำาความผิดี	

ร้อยุละ	14.68 ไม�บรรลุผล

ติ้วช่ี�ว้ดีที�	3.3
(S2-3.3)

ร้อยุละการกระทำาผิดีซ้ำำ�า -	รท. อ้ติราการกระทำาผิดีซ้ำำ�าปี	2565	เท�าก้บ	ร้อยุละ	
17.09	และในปี	2566	ปล�อยุต้ิวแล้ว	138,173	คน

-	กพัน.	 อ้ติราการกระทำาผิดีซ้ำำ�าปี	 2565	 เท�าก้บ	
ร้อยุละ	15.66	และในปี	2566	ปล�อยุต้ิวแล้ว	103	
คน

-	คปี. อ้ติราการประทำาผิดีซ้ำำ�าปี	 2566	 เท�าก้บ	
ร้อยุละ	2.19

-
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ตัำวชี�วัด ชื�อตัำวชี�วัด ผู้ลก�รจัดเก็บุ สิถึ�นะ

ต้ิวชี่�ว้ดีที�	1.3
(S3-1.3)

ร้อยุละของจำำานวนการเข้าร�วมในกรอบความ 
ร�วมมือระห้ว�างประเทศ

เพิ�มขึ�นจำากปี	พ.ศ.	2565	
ร้อยุละ	18.35

บรรลุผล

ต้ิวชี่�ว้ดีที�	2.1
(S3-2.1)

คะแนนการประเมินคุณ์ธรรมและความโปร�งใส 
ในการดีำาเนินงานของห้น�วยุงานในกระบวนการ
ยุุติิธรรม	(ITA)

ร้อยุละ	90.92 บรรลุผล

ต้ิวชี่�ว้ดีที�	3.2
(S3-3.2.)

ระด้ีบความพึงพอใจำของประช่าช่นติ�อระบบ 
การติิดีติามความคืบห้น้าการดีำาเนินคดีีของ 
ห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม

ลดีลงจำากปี	พ.ศ.	2565	
ร้อยุละ	10.96

ไม�บรรลุผล

	 จำากข้อมูลผลการจ้ำดีเก็บต้ิวชี่�ว้ดีข้างติ้น	 พบว�ามีต้ิวชี่�ว้ดีที�บรรลุผลสำาเร็จำติามค�าเป้าห้มายุจำำานวน	 13	 ต้ิวชี่�ว้ดี	 

ไม�บรรลุผลสำาเร็จำจำำานวน	 7	 ต้ิวชี่�ว้ดี	 และยุ้งไม�สามารถสรุปผลไดี้จำำานวน	 1	 ต้ิวชี่�ว้ดี	 ท้�งนี�	 จำากข้อมูลต้ิวชี่�ว้ดีที�บรรล ุ

ผลสำาเร็จำน้�นพบว�าบางต้ิวชี่�ว้ดีมีการบรรลุผลเกินกว�าค�าเป้าห้มายุที�กำาห้นดีในปี	 พ.ศ	 2566	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม 

จึำงได้ีเกณ์ฑ์์ระด้ีบความสำาเร็จำของต้ิวชี่�ว้ดีที�บรรลุติามค�าเป้าห้มายุ	เพื�อให้้ทราบถึงระด้ีบความสำาเร็จำได้ีอยุ�างช้่ดีเจำนยิุ�งขึ�น	 

โดียุปรากฏิติามเกณ์ฑ์์	ด้ีงนี�

	 	 (1)	 บรรลุติามเกณ์ฑ์์ค�าเป้าห้มายุในปี	 พ.ศ.	 2566	 ประกอบดี้วยุต้ิวชี่�ว้ดี	 (S2-2.1),	 (MP4-B),	 (S3-1.1), 

(S3-1.2),	(S3-3.3)

	 	 (2)	 บรรลุสูงกว�าเกณ์ฑ์์ค�าเป้าห้มายุในปี	พ.ศ.	2566	ประกอบด้ีวยุต้ิวชี่�ว้ดี	 (MP4-A),	 (S1-2.2),	 (S1-3.2),		 

(S2-1.1),	(S3-2.2),	(S1-3.1),	(S3-1.3)

	 	 (3)	 บรรลุค�าเป้าห้มายุของแผนแม�บทฯ	ในปี	พ.ศ.	2569	ประกอบด้ีวยุต้ิวชี่�ว้ดี	(S3-2.1)

 2. ร�ยง�นผู้ลก�รดำ�เนินก�รโครงก�รสิำ�คัญภ�ยใต้ำแผู้นแม่บุทแผู้นแม่บุทก�รบุริห�รง�นยุติำธรรมแห่งช�ติำ  

ฉบัุบุที� 4 ปีระจำ�ปีีงบุปีระม�ณ พั.ศ. 2566

	 นอกเห้นือจำากการวิเคราะห้์ผลการข้บเคลื�อนแผนแม�บทฯ	 ฉบ้บที�	 4	 ติามต้ิวชี่�ว้ดีและค�าเป้าห้มายุที�กำาห้นดี 

ไว้แล้ว	 สำาน้กงานฯ	 ไดี้มีการพิจำารณ์าถึงการข้บเคลื�อนไปสู�การปฏิิบ้ติิจำากการบรรจำุโครงการสำาค้ญไว้ในแติ�ละมิติ	ิ 

เพื�อเป็นกรอบแนวทางการข้บเคลื�อนและประโยุช่น์ให้้แก�ส�วนราช่การแติ�ละฝ่่ายุดีำาเนินการ	 โดียุมีการระบุ 

โครงการ/กิจำกรรมที�สอดีคล้องไว้เมื�อช่�วงการจ้ำดีทำาแผนแม�บทฯ	ฉบ้บที�	4		ท้�งสิ�น	154	โครงการ	โดียุในปีงบประมาณ์	 

พ.ศ.	 2566	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมจำึงไดี้ดีำาเนินการติิดีติามผลการดีำาเนินโครงการในปีงบประมาณ์ด้ีงกล�าว	 

โดียุส�งห้น้งสือขอความอนุเคราะห้์	 ไปยุ้งห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง	 เพื�อให้้รายุงานผลการดีำาเนินโครงการที�บรรจำุอยุู�ใน 

แผนแม�บทฯ	โดียุมีผลการดีำาเนินโครงการติามแผนท้�งสิ�น	123	โครงการท้�งนี�ห้น�วยุงานได้ีมีการจ้ำดีทำาโครงการเพิ�มเติิม 

จำากโครงการที�กำาห้นดีติามแผนแม�บทฯ	 จำำานวน	 31	 โครงการ	 ด้ีงน้�นจำากการติิดีติามผลการดีำาเนินโครงการ 

ในปีงบประมาณ์	 พ.ศ.	 2566	 จำึงมีการดีำาเนินโครงการท้�งสิ�น	 154	 โครงการ	 และใช่้งบประมาณ์ท้�งสิ�นจำำานวน	 

8,390,35	ล้านบาท	
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ผลการดำำาเนินงานของฝ่่ายุเลขานุการ 
(สำานักงานกิจการยุุติิธรรม) เพ่�อสนับสนุนภารกิจของ กพยุช.

ส่่วนที่่�

5
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ส�วนที� 5 ผลการดีำาเนินงานของฝ่่ายุเลขานุการ 
(สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม) เพ่�อสน้บสนุนภารกิจำของ กพยุช่.

1. การพััฒนาข�อม้ลและส่ถิติิที่่�ส่ำาคัญติ่อการพััฒนากระบวนการยุติิธรรม

	 ข้อมูลสถิติิด้ีานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	ถือเป็นข้อมูลที�มีความสำาค้ญติ�อการประเมิน 

สถานการณ์์ในปัจำจำุบ้นเพื�อใช่้กำาห้นดีนโยุบายุการบริห้ารยุุติิธรรมให้้มีความแม�นยุำา	 และเกิดีประสิทธิภาพ	 ห้น�วยุงาน 

ในกระบวนการยุุติิธรรมจึำงมีความจำำาเป็นอยุ�างยิุ�งที�จำะต้ิองพ้ฒนารูปแบบการจ้ำดีเก็บข้อมูลสถิติิที�เกี�ยุวข้องให้้มีความแม�นยุำา 

และท้นสม้ยุอยุู�เสมอ	 พร้อมท้�งพ้ฒนาระบบการเช่ื�อมโยุงข้อมูลระห้ว�างห้น�วยุงานเพื�อประโยุช่น์ในการแลกเปลี�ยุน 

ข้อมูลให้้มีความเป็นปัจำจำุบ้นและท้นติ�อสถานการณ์์	 เพื�อนำาสถิติิเห้ล�าน้�นมาใช่้วิเคราะห้์	 ประเมินสถานการณ์์	 รวมท้�ง 

ทบทวนแนวทางและมาติรการที�มีอยุู�ในปัจำจำุบ้นว�าสามารถติอบสนองติ�อความติ้องการของประช่าช่นไดี้มากน้อยุ 

เพียุงใดี	 โดียุมุ�งห้ว้งให้้เกิดีการใช่้ประโยุช่น์ในระด้ีบนโยุบายุ	 การเติรียุมความพร้อมร้บมือของเจำ้าห้น้าที�ผู้ปฏิิบ้ติิงาน	 

การอ้างอิงเช่ิงวิช่าการและการพ้ฒนาดี้านการศึกษาวิจ้ำยุ	 และการสร้างการร้บรู้ให้้ก้บประช่าช่นเพื�อป้องก้นตินเอง 

จำากเห้ติุอาช่ญากรรม	 โดียุมีการดีำาเนินการพ้ฒนาข้อมูลสถิติิที�เกี�ยุวข้องก้บสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการ 

ยุุติิธรรมที�สำาค้ญ	ด้ีงนี�

 1.1 ศ้นย์ปีฏิิบัุติำก�รฐ�นข้อม้ลก�รบุริห�รง�นยุติำธรรมแห่งช�ติำ (WAR ROOM)

	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 ในฐานะฝ่่ายุเลขานุการคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติ	ิ 

(กพยุช่.)	 มีห้น้าที�สน้บสนุนข้อมูล	 ศึกษา	 วิเคราะห้์	 และดีำาเนินการวิจ้ำยุเพื�อเสนอแนวทางกำาห้นดียุุทธศาสติร์และ 

มาติรการพ้ฒนาระบบงานยุุติิธรรมให้้สอดีคล้องก้บสภาพส้งคมปัจำจุำบ้น	และรายุงานติ�อ	กพยุช่.	พิจำารณ์า	เพื�อกำาห้นดี 

นโยุบายุห้รือมาติรการติ�างๆ	 ดี้านกระบวนการยุุติิธรรม	 ด้ีงน้�น	 จำึงไดี้มีการจ้ำดีต้ิ�งศูนยุ์ปฏิิบ้ติิการฐานข้อมูลการบรหิ้าร 

งานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิขึ�นในปี	 พ.ศ.	 2567	 ศูนยุ์ปฏิิบ้ติิการฐานข้อมูลการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิมีภารกิจำห้ล้ก 

ในการพ้ฒนาระบบจ้ำดีเก็บฐานข้อมูลดี้านกระบวนการยุุติิธรรม	 ระบบบริห้ารจ้ำดีการงานวิจ้ำยุในกระบวนการยุุติิธรรม	 

และระบบติิดีติามประเมินผลการดีำาเนินงานของคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมระด้ีบจ้ำงห้ว้ดี	 (กพยุจำ.)	 

โดียุมีว้ติถุประสงค์เพื�อพ้ฒนาระบบฐานข้อมูลดี้านกระบวนการยุุติิธรรมที�เกี�ยุวข้องก้บการพ้ฒนานโยุบายุ	 ประสาน 

การบริห้ารงานยุุติิธรรมระห้ว�างห้น�วยุงานร้ฐและองค์กรที�เกี�ยุวข้องเพื�อบูรณ์าการการทำางาน	 ให้้สอดีคล้องก้บ 

การพ้ฒนาประเทศ	 รวมถึงกำาห้นดีมาติรการป้องก้นและแก้ไขปัญห้าในการบริห้ารงานยุุติิธรรม	 โดียุศูนยุ์ปฏิิบ้ติิการ 

ด้ีงกล�าวจำะดีำาเนินการบริห้ารจ้ำดีการข้อมูลขนาดีให้ญ�ที�ครอบคลุมงาน	 ดี้านกระบวนการยุุติิธรรมท้�งก�อน	 ระห้ว�าง	 

และห้ล้งการดีำาเนินคดีี	 รวมถึงกระบวนการยุุติิธรรมทางเลือก	 นโยุบายุของร้ฐ	 สถานการณ์์ส้งคม	 การดีำาเนินงานติาม 

ภารกิจำของ	 กพยุช่.	 รวมถึงฐานข้อมูลงานวิจ้ำยุในกระบวนการยุุติิธรรม	 เพื�อวิเคราะห้์และจ้ำดีทำารายุงานสำาห้ร้บ 

กำาห้นดีนโยุบายุและองค์ความรู้ด้ีานกระบวนการยุุติิธรรม	ข้อมูลที�ได้ีจำะถูกนำาไปใช้่กำาห้นดีแนวทางป้องก้นอาช่ญากรรม 

และคาดีการณ์์แนวโน้มในอนาคติ	 โดียุห้น�วยุงานติ�าง	 ๆ	 สามารถนำาไปศึกษาติ�อยุอดี	 วิเคราะห้	์ และกำาห้นดีนโยุบายุ 

ห้รือโครงการ	 เพื�อร�วมก้นพ้ฒนางานยุุติิธรรมและยุกระด้ีบการทำางานภายุใติ้นโยุบายุดีิจำิท้ลภาคร้ฐให้้มีการบูรณ์าการ 

และติอบสนองความต้ิองการของประช่าช่นได้ีอยุ�างเห้มาะสมและยุ้�งยุืน
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 1.2 ระบุบุพัย�กรณ์สิถึ�นก�รณ์อ�ชญ�กรรมแห่งช�ติำ (Safe Points)

	 ระบบพยุากรณ์์สถานการณ์์อาช่ญากรรมแห้�งช่าติิ	เป็น	Application	ระบบพยุากรณ์์สถานการณ์์อาช่ญากรรม 

โดียุจำะนำาข้อมูลของอาช่ญากรรมที�เคยุเกิดีขึ�นในพื�นที�มาพยุากรณ์์ความเสี�ยุงที�อาจำเกิดีอาช่ญากรรมในเวลาติ�าง	 ๆ	 

ด้ีวยุระบบเทคโนโลยุีการเรียุนรู้ของเครื�องคอมพิวเติอร์	(Machine	Learning)	นอกจำากนี�	Safe	Points	ยุง้มีเป้าห้มายุ 

เพื�อสามารถแจำ้งเติือนผู้ใช่้	 ห้ากมีเห้ติุอาช่ญากรรมเกิดีขึ�นในบริเวณ์ใกล้เคียุง	 มีข้อมูลสถานีเพื�อขอความช่�วยุเห้ลือ	 

และสามารถแจ้ำงข้อมูลข�าวสารเพื�อความปลอดีภ้ยุ	เพื�อให้้เป็นข้อมูลเพื�อใช้่ในการประมวลผลติ�อไป	โดียุประโยุช่น์ที�จำะ 

ไดี้ร้บคือ	 ห้น�วยุงานไดี้ร้บข้อมูลของเห้ติุอาช่ญากรรมและสามารถวางแผนป้องก้นไดี้อยุ�างมีประสิทธิภาพมากขึ�น	 

นอกจำากนี�	ประช่าช่นผู้ใช้่งานจำะได้ีร้บการแจ้ำงเตืิอน	ห้ากอยุู�ในพื�นที�ระบบได้ีร้บรายุงานว�าเกิดีเห้ตุิอาช่ญากรรม	รวมถึง 

ทราบความเสี�ยุงอาช่ญากรรมในพื�นที�และรู้เท�าท้นภ้ยุร้ายุก�อนเกิดีอาช่ญากรรมไดี้	 โดียุในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	 2567	 

สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	ได้ีดีำาเนินการปร้บปรุงและพ้ฒนาต้ิวต้ินแบบ	และเพิ�มข้อมูลให้้มากขึ�น	ส�งผลให้้การประมวลผล 

พยุากรณ์์มีความแม�นยุำาในเช่ิงพื�นที�มากยุิ�งขึ�น	 นอกจำากนี�	 ยุ้งไดี้มีการอบรมการใช่้งานระบบพยุากรณ์์สถานการณ์ ์

อาช่ญากรรมแห้�งช่าติิ	 (Safe	 Points)	 และการใช้่งานระบบการนำาเสนอการรายุงานและสรุปผลการทำางานของระบบ	 

(Dashboard)	 ซ้ำึ�งมีผู้เข้าร�วมอบรม	 ไดี้แก�	 ผู้ใช่้งาน	 (User)	 ห้รือ	 ผู้ใช่้งานกลุ�มประช่าช่นท้�วไป	 (People)	 และ 

คณ์ะผู้บริห้าร	 (Board	 Staff)	 เพื�อให้้ผู้เข้าร�วมอบรมมีความเข้าใจำภาพรวมของระบบ	 Safe	 Points	 การใช่้งานระบบ	 

รวมถึงร้บฟื้ังความคิดีเห้็นจำากผู้ใช่้งานเพื�อเก็บไปพิจำารณ์าในการพ้ฒนาระบบให้้ใช่้งานง�ายุ	 และปลอดีภ้ยุ	 สำาห้ร้บ 

ผู้ใช้่งานท้�วไป	และเพื�อให้้ผู้บริห้ารสามารถนำาผลการวิเคราะห์้จำากระบบ	Dashboard	ไปใช้่ให้้เกิดีประโยุช่น์ติ�อไป

 1.3 ร�ยง�นสิถึ�นก�รณ์อ�ชญ�กรรมและกระบุวนก�รยุติำธรรม (White Paper on Crime & Justice) 

	 รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	 (White	 Paper	 on	 Crime	 and	 Justice)	 

เป็นการนำาเสนอข้อมูลสถิติิทางการ	 (Administrative	 Data)	 ที�เกี�ยุวข้องก้บอาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม 

ของประเทศไทยุ	ซึ้ำ�งมีการจ้ำดีทำารายุงานเป็นประจำำาทุกปี	โดียุเป็นการรวบรวมข้อมูลของห้น�วยุงานติ�าง	ๆ 	ในกระบวนการ 

ยุุติิธรรมต้ิ�งแติ�เริ�มต้ินจำนสิ�นสุดีกระบวนการ	และนำามาร้อยุเรียุงนำาเสนอเป็นภาพรวม	เพื�อความสะดีวกในการร้บทราบ 

และเปรียุบเทียุบข้อมูลที�สะท้อนสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทยุในปัจำจำุบ้น	 

โดียุรายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม	 ประจำำาปี	 พ.ศ.	 2566	 เป็นการรวบรวมข้อมูลสถิติิ 

ทางการ	(Administrative	Data)	ระห้ว�างว้นที�	1	มกราคม	-	31	ธ้นวาคม	2566	ซึ้ำ�งได้ีร้บความร�วมมือจำากห้น�วยุงาน 

ในกระบวนการยุุติิธรรม	ได้ีแก�	สำาน้กงานติำารวจำแห้�งช่าติิ	สำาน้กงานอ้ยุการสูงสุดี	สำาน้กงานศาลยุุติิธรรม	กรมราช่ท้ณ์ฑ์์	 

กรมคุมประพฤติิ	 กรมพินิจำและคุ้มครองเดี็กและเยุาวช่น	 สำาน้กงานคณ์ะกรรมการป้องก้นและปราบรามยุาเสพติิดี	 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ	 และสถาบ้นนิติิวิทยุาศาสติร์	 มีเนื�อห้า	 6	 ส�วน	 ประกอบดี้วยุ	 ส�วนแรกสถานการณ์์ 

อาช่ญากรรม	 สถิติิคดีีอาญา	 และการดีำาเนินงานในช่้�นติำารวจำ	 ส�วนที�สองกระบวนการดีำาเนินคดีี	 สถิติิการดีำาเนินคดีี 

อาญาในช้่�นพน้กงานอ้ยุการ	 และกระบวนการพิจำารณ์าคดีีในช้่�นศาล	 ส�วนที�สาม	 กระบวนการห้ล้งการพิจำารณ์าคดีี	 

สถิติิการบ้งค้บโทษในเรือนจำำา	การคุมประพฤติิ	และการปฏิิบ้ติิติ�อเด็ีกและเยุาวช่นที�กระทำาผิดี	ส�วนที�สี�	การดีำาเนินงาน 

ด้ีานการปราบปรามยุาเสพติิดีของสำาน้กงานคณ์ะกรรมการป้องก้นและปราบปรามยุาเสพติิดี	ส�วนที�ห้้า	การดีำาเนินงานอื�น	ๆ 	 

ที�สำาค้ญของกระบวนการยุุติิธรรม	 เช่�น	 สถิติิการไกล�เกลี�ยุข้อพิพาทในคดีีอาญา	 สถิติิการให้้ความช่�วยุเห้ลือ 

และคุ้มครองสิทธิดี้านกระบวนการยุุติิธรรม	 สถิติิการติรวจำพิสูจำน์ห้ล้กฐานทางนิติิวิทยุาศาสติร์	 และส�วนที�ห้กบทสรุป 

และข้อเสนอแนะ
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รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ32

	 ในส�วนของการนำาเสนอที�สำาค้ญ	 รายุงานไดี้นำาเสนอรายุละเอียุดีสถิติิอาช่ญากรรมในช้่�นกระบวนการก�อน 

การพิจำารณ์าคดีี	 แบ�งติามเขติพื�นที�ร้บผิดีช่อบของกองบ้ญช่าการติำารวจำนครบาลและติำารวจำภูธรท้�ง	 9	 ภาค	 และ 

แสดีงผลรายุจ้ำงห้ว้ดี	 โดียุนำาเสนอข้อมูลดี้วยุภาพในล้กษณ์ะโมเซ้ำอิก	 (Mosaic)	 แผนที�ความร้อน(Heat	Map)	 และ 

การวิเคราะห้์ส้ดีส�วนคดีีการร้บแจำ้งความติ�ออ้ติราประช่ากร	 100,000	 คน	 เพื�อให้้ทราบถึงพื�นที�การเกิดีอาช่ญากรรม 

แติ�ละจ้ำงห้ว้ดีจำากน้อยุไปห้ามาก	 และไดี้มีการวิเคราะห้์สถิติิระห้ว�างการพิจำารณ์าคดีี	 และห้ล้งการพิจำารณ์าคดีี	 

ติลอดีจำนข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญห้าอาช่ญากรรม	 โดียุพบว�า	 ปัญห้ายุาเสพติิดียุ้งคงเป็นปัญห้าสำาค้ญที�มีผลกระทบ 

ติ�อส้งคมและสุขภาพของประช่ากรไทยุ	นอกจำากนี�	ยุง้พบว�า	ปัญห้าอาช่ญากรรมทางเทคโนโลยีุ	เช่�น	การพน้นออนไลน์	 

การถูกห้ลอกลวงฉ้อโกงที�กระทำาผ�านคอมพิวเติอร์มีแนวโน้มเพิ�มสูงขึ�น	 จึำงควรพ้ฒนานโยุบายุและกฎห้มายุที�เกี�ยุวข้อง 

ก้บยุาเสพติิดี	และอาช่ญากรรมทางเทคโนโลยุี	เสริมสร้างท้กษะบุคลากรและเจ้ำาห้น้าที�ของร้ฐให้้มีศ้กยุภาพที�เห้มาะสม	 

เร�งร้ดีการสืบสวนจ้ำบกุมผู้กระทำาผิดี	 ส�งเสริมการร�วมมือระห้ว�างภาคร้ฐ	 ภาคเอกช่น	 และภาคการศึกษา	 เพื�อให้ ้

จ้ำดีการปัญห้าด้ีงกล�าวได้ีท้นติ�อความเปลี�ยุนแปลง	สามารถติอบสนองติ�อความต้ิองการของประช่าช่นได้ีท้�วถึง	เป็นธรรม	 

และเท�าเทียุม

 1.4 ก�รสิำ�รวจสิถิึติำอ�ชญ�กรรมภ�คปีระช�ชน ปีี พั.ศ. 2566 

	 การสำารวจำสถิติิอาช่ญากรรมภาคประช่าช่นเป็นการสำารวจำข้อมูลจำากประช่าช่นท้�วประเทศ	 เพื�อสำารวจำข้อมูล 

การติกเป็นเห้ยุื�ออาช่ญากรรมที�ไม�ไดี้มีการแจำ้งความ	 ห้รือเข้าสู�กระบวนการยุุติิธรรม	 (Dark	 figure	 of	 crime)	 

เนื�องจำากยุ้งมีผู้ประสบเห้ติุห้รือเห้ยุื�ออาช่ญากรรมอีกจำำานวนมากที�ไม�ไดี้แจำ้งเห้ติุติ�อเจำ้าห้น้าที�ร้ฐ	 ซ้ำึ�งข้อมูลด้ีงกล�าว 

สามารถเป็นประโยุช่น์ในการนำามาใช่้ในการกำาห้นดียุุทธศาสติร์	 นโยุบายุ	 และแนวทางการแก้ปัญห้าร�วมก้นของ 

ห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง	 รวมถึงเป็นการเติรียุมความพร้อมให้้ก้บเจำ้าห้น้าที�ผู้ปฏิิบ้ติิงานให้้สามารถติอบร้บก้บสถานการณ์์	 

อาช่ญากรรมที�เปลี�ยุนแปลงไปไดี้	 โดียุในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	 2567	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมไดี้สำารวจำประสบการณ์์ 

การติกเป็นเห้ยุื�ออาช่ญากรรมที�เกิดีขึ�นในรอบปี	พ.ศ.	2566	ต้ิ�งแติ�	1	มกราคม	ถึง	31	ธ้นวาคม	2566	จำากกลุ�มต้ิวอยุ�าง 

ท้�วประเทศ	ซึ้ำ�งเป็นห้้วห้น้าคร้วเรือนห้รือผู้แทนห้้วห้น้าคร้วเรือน	ที�มีอายุุต้ิ�งแติ�	18	ปีขึ�นไป	ครอบคลุมพื�นที�กองบ้ญช่าการ 

ของติำารวจำภูธร	9	ภาค	และกองบ้ญช่าการติำารวจำนครบาล	

	 ผลการสำารวจำจำากผู้แทน	3,000	คร้วเรือน	ซึ้ำ�งให้้ข้อมูลสมาชิ่กรวม	6,843	คน	พบผู้ติกเป็นเห้ยุื�ออาช่ญากรรม	 

1,128	คน	คิดีเป็นร้อยุละ	16.48	โดียุกลุ�มที�มีความเสี�ยุงสูงสุดีคือเพศห้ญิงอายุุ	46	-	55	ปี	ฐานความผิดีที�พบมากที�สุดี 

คือความผิดีติ�อชี่วิติและร�างกายุ	รองลงมาคือการฉ้อโกงห้ลอกลวง	และความผิดีติ�อทร้พยุ์	ติามลำาด้ีบ

	 พฤติิการณ์์ที�น�าสนใจำพบว�า	 การทะเลาะวิวาทมีจำำานวนเพิ�มขึ�นมาก	 โดียุม้กเกิดีจำากความมึนเมาในงาน 

ส้งสรรค์ห้รืองานประเพณี์	นอกจำากนี�ยุง้พบว�ามีกรณี์ฆ่�าและพยุายุามฆ่�าห้ลายุกรณี์ที�ผู้ก�อเห้ตุิมีอาการทางจิำติ	ซึ้ำ�งสะท้อน 

ปัญห้าการเพิ�มขึ�นของผู้มีอาการทางจิำติที�ขาดีการดูีแลอยุ�างเห้มาะสม

	 ส�วนความผิดีติ�อทร้พยุ์ม้กเป็นการล้กทร้พยุ์ในเคห้สถาน	 บางกรณ์ีมีความเสียุห้ายุสูงถึง	 500,000	 บาท	 

นอกจำากนี�ยุ้งพบกรณ์ีบุกรุกเพื�อล้กทร้พยุ์	 ห้รือทำาลายุทร้พยุ์สินซ้ำึ�งก�อเห้ติุโดียุผู้มีอาการทางจำิติในชุ่มช่น	 ดี้านความผิดี 

ทางเพศ	พบว�าเห้ยืุ�อจำำานวนมากไม�ประสงค์ให้้ข้อมูลผู้ก�อเห้ตุิ	โดียุอาจำมสีาเห้ตุิมาจำากผู้ก�อเห้ตุิเป็นบุคคลที�มีความใกล้ชิ่ดี 

สนิทสนมห้รือเป็นคนในครอบคร้ว	 ซ้ำึ�งสอดีคล้องก้บข้อมูลสถานที�เกิดีเห้ติุ	 ที�พบว�าเห้ติุส�วนให้ญ�เกิดีขึ�นที�บ้าน 

ของเห้ยุื�อ
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รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ 33

	 ทางดี้านคดีีฉ้อโกงห้ลอกลวงพบรูปแบบที�ห้ลากห้ลายุ	 ส�วนให้ญ�เป็นการห้ลอกประกาศขายุสินค้าแติ�ไม�จ้ำดีส�ง 

สินค้าให้้	ห้รือส�งให้้แติ�ไม�ติรงก้บที�โฆ่ษณ์าไว้	นอกจำากนี�ยุง้พบกรณ์แีอบอ้างเป็นคนรู้จ้ำก	แล้วขอยืุมเงินโดียุเห้ยืุ�อไม�ท้นสงส้ยุ	 

และส�วนให้ญ�เช่ื�อว�าเป็นการใช่้เทคโนโลยีุเพื�อปลอมแปลงเสียุง	 นอกจำากนี�	 ยุ้งพบการห้ลอกลวงให้้ร�วมลงทุน	 

ซื้ำ�อหุ้้น/ห้น�วยุลงทุน	ห้รือซื้ำ�อขายุสินค้าในธุรกิจำที�ไม�มีอยุู�จำริง	ซึ้ำ�งพบว�ามีความเสียุห้ายุสูงสุดีถึง	800,000	บาท

	 ในดี้านการแจำ้งความ	พบว�า	 ผู้ติกเป็นเห้ยุื�ออาช่ญากรรมมีอ้ติราการแจำ้งความอยุู�ที�ร้อยุละ	 60	 แติ�เมื�อจำำาแนก 

ติามประเภทฐานความผิดีแล้วพบว�า	 โดียุความผิดีติ�อร�างกายุ	 และความผิดีติ�อทร้พยุ์มีอ้ติราการแจำ้งความมากกว�า 

ร้อยุละ	 50	 ส�วนความผิดีฉ้อโกงห้ลวกลวงมีอ้ติราการแจำ้งความเพิ�มมากขึ�นจำากปีที�แล้ว	 โดียุสาเห้ติุที�เห้ยุื�อส�วนให้ญ� 

ไม�เข้าแจ้ำงความเนื�องมากจำากความเสียุห้ายุที�เกิดีขึ�นเล็กน้อยุ	เป็นเรื�องยุุ�งยุาก	ไม�อยุากเป็นคดีีความ	และไม�มีความเชื่�อม้�น 

ในต้ิวเจ้ำาห้น้าที�	ว�าจำะสามารถนำาต้ิวผู้กระทำาผิดีมาดีำาเนินคดีีได้ี

	 ดี้านความรู้สึกปลอดีภ้ยุ	 แม้ประช่าช่นส�วนให้ญ�จำะรู้สึกปลอดีภ้ยุเมื�ออยุู�ในที�พ้กอาศ้ยุ	 แติ�กว�าครึ�งยุ้งคงก้งวล 

ติ�อภ้ยุอาช่ญากรรม	เกี�ยุวก้บการบุกรุกเคห้สถานและการถูกจีำ�ห้รือถูกปล้น

รายุงานสถิติิอาช่ญากรรมภาคประช่าช่น	พ.ศ.	2566

 1.5 ตัำวชี�วัดปีระสิิทธิภ�พักระบุวนก�รยุติำธรรมท�งอ�ญ�  

		 ในปีงบประมาณ์	 2567	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมได้ีปร้บปรุงระบบต้ิวชี่�ว้ดีประสิทธิภาพกระบวนการยุุติิธรรม 

ทางอาญาให้้ครอบคลุมมากขึ�น	 โดียุพ้ฒนาเป็น	 “ต้ิวชี่�ว้ดีกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทยุ”	 (Thailand	 Justice	 

Indicator)	 ซ้ำึ�งบูรณ์าการเข้าก้บต้ิวชี่�ว้ดีแผนแม�บทการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 ฉบ้บที�	 4	 รวมถึงพิจำารณ์า 

นำากรอบการจ้ำดีเก็บต้ิวชี่�ว้ดีสากลติามเป้าห้มายุการพ้ฒนาอยุ�างยุ้�งยุืน	 (Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	 

และต้ิวชี่�ว้ดีห้ล้กนิติิธรรม	 (Rule	 of	 Law	 Index)	 ของโครงการความยุุติิธรรมโลก	 (WJP:	World	 Justice	 Project)	 

ในส�วนที�เกี�ยุวข้องก้บกระบวนการยุุติิธรรม	 ให้้เป็นต้ิวชี่�ว้ดีชุ่ดีเดีียุวก้น	 และลดีความซ้ำำ�าซ้ำ้อนในการจ้ำดีเก็บข้อมูล	 

ประกอบดี้วยุต้ิวชี่�ว้ดี	 10	 ดี้าน	 จำำานวน	 44	 รายุการ	 โดียุมีวิธีการจ้ำดีเก็บข้อมูล	 วิเคราะห้์	 และประเมินผลต้ิวชี่�ว้ดี	 

จำำานวน	 3	 รูปแบบ	 ไดี้แก�	 1) ก�รสิำ�รวจปีระช�ชน (PS - Public Survey) โดียุการส้มภาษณ์์กลุ�มต้ิวอยุ�าง 

แบบเผช่ิญห้น้า	 จำำานวน	 2,940	 ต้ิวอยุ�าง	 จำาก	 6	 ภูมิภาคท้�วประเทศ 2) ก�รสิังเกตำและก�รปีระเมินตำนเอง  

(SA+OB - Self-Assessment and Observation) โดียุให้้ห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง	จำำานวน	30	ห้น�วยุงาน	รายุงาน 

ผลการดีำาเนินงานประเดี็นสำาค้ญที�เกี�ยุวข้องก้บต้ิวชี่�ว้ดี	 จำากน้�นทำาการประชุ่มกลุ�มยุ�อยุ	 (Focus	 Group)	 ร�วมก้บ 

ผู้ทรงคุณ์วุฒิเพื�อให้้ผู้ทรงคุณ์วุฒิประเมินผลข้อมูล 3) ก�รจัดเก็บุข้อม้ลสิถึิตำิท�งก�ร (AD - Administrative  
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Data) โดียุรวบรวมจำากห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง	 จำำานวน	 28	 ห้น�วยุงาน	 นำามาประเมินผลการปฏิิบ้ติิงานเปรียุบเทียุบ 

ก้บค�าเป้าห้มายุ	 (Baseline)	 ซ้ำึ�งไดี้มาจำากการวิเคราะห้์ค�าแนวโน้มเช่ิงเส้น	 (Linear	 Trendline	 Analysis)	 และ 

คะแนนคุณ์ภาพของข้อมูล	 ซ้ำึ�งเป็นผลจำากการประเมินของผู้ทรงคุณ์วุฒิ	 การประเมินจำะรายุงานเป็นค�าคะแนนด้ีช่นี	 

คะแนนเต็ิม	1.000	ในแติ�ละต้ิวชี่�ว้ดี	และบางต้ิวชี่�ว้ดีจำะมีการประเมินในห้ลากห้ลายุมิติิควบคู�ก้น	ท้�งการสำารวจำประช่าช่น	 

การส้งเกติและการประเมินตินเอง	และการจ้ำดีเก็บข้อมูลสถิติิทางการ

	 ผลการจ้ำดีเก็บ	 วิเคราะห้	์ และประเมินผลต้ิวชี่�ว้ดีกระบวนการยุุติิธรรมประเทศไทยุ	 ท้�ง	 10	 ดี้าน	 44	 ต้ิวชี่�ว้ดี	 

ในภาพรวมปรากฏิค�าคะแนนรวม	0.617	สำาห้ร้บผลการประเมินในแติ�ละต้ิวชี่�ว้ดี	ปรากฏิด้ีงนี�
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	 จำากการวิเคราะห้์สถานการณ์์ดี้านกระบวนการยุุติิธรรมที�สำาค้ญของประเทศไทยุ	 พบประเดี็นที�น�าสนใจำ 

ห้ลายุประการ

	 ดี้านสถานการณ์์การร้บรู้กฎห้มายุและสิทธิพื�นฐานของประช่าช่นน้�นมีแนวโน้มที�ดีีขึ�นเมื�อเทียุบก้บปีที�ผ�านมา 

แติ�ยุ้งคงต้ิองเสริมสร้างความเข้าใจำเกี�ยุวก้บพระราช่บ้ญญ้ติิป้องก้นและปราบปรามการทรมานและการกระทำาให้้บุคคล 

สูญห้ายุ	 พ.ศ.	 2565	 ซ้ำึ�งเป็นกฎห้มายุให้ม�	 และช่�องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุุติิธรรม	 ที�ยุ้งคงเป็นจำุดีอ�อนสำาค้ญ	 

โดียุไดี้คะแนนด้ีช่นีเพียุง	 0.582	 สำาห้ร้บช่�องทางที�ควรประช่าส้มพ้นธ์ให้้ประช่าช่นร้บรู้มากยุิ�งขึ�น	 ไดี้แก�	 สายุดี�วน 

ยุุติิธรรม	 การร้บบริการดีูแลผู้กระทำาผิดีห้ล้งปล�อยุ	 การขอร้บเงินช่�วยุเห้ลือติ�อสู้คดีี	 การร้องเรียุนห้ากคดีีไม�คืบห้น้า 

ล�าช่้า	 การจ้ำดีห้าทนายุ	 การติิดีติามยุึดีอายุ้ดีทร้พยุ์ในคดีีแพ�ง	 การขอความช่�วยุเห้ลือเกี�ยุวก้บสภาพความเป็นอยุู�ใน 

เรือนจำำา	และการขอร้บความช่�วยุเห้ลือผ�านองค์กรพ้ฒนาภาคเอกช่น

	 ในส�วนของสถานการณ์์อาช่ญากรรมในส�วนของสถานการณ์์อาช่ญากรรม	พบว�าคดีีก�อความไม�สงบในจ้ำงห้ว้ดี 

ช่ายุแดีนภาคใติ้มีแนวโน้มเพิ�มสูงขึ�นอยุ�างมีน้ยุสำาค้ญในปี	 2566	 นอกจำากนี�	 ยุ้งพบความคลาดีเคลื�อนระห้ว�างสถิติ ิ

คดีีอาญาก้บความเป็นจำริง	โดียุเฉพาะในคดีีการเลือกปฏิิบ้ติิ	การล�วงละเมิดีความเป็นส�วนต้ิว	และการเรียุกร้บสินบน	ที� 

แม้จำะพบเห็้นได้ีท้�วไปแติ�กล้บมีสถิติิการรายุงานติำ�า

	 แม้จำะมีการพ้ฒนาระบบร้บแจำ้งความออนไลน์ในคดีีห้ลอกลวงฉ้อโกง	 คดีีอาช่ญากรรมทางคอมพิวเติอร์	 

แติ�การประเมินปี	 2566	 ยุ้งคงพบปัญห้าในการร้บแจำ้งความ	 โดียุเฉพาะในคดีีห้ลอกลวงฉ้อโกงที�มีจำำานวนการร้บ 

แจ้ำงความลดีลง	ท้�งที�การสำารวจำพบว�ามีผู้เสียุห้ายุเพิ�มขึ�นอยุ�างติ�อเนื�อง	

	 ส�วนการประเมินผลส้มฤทธิ�ของกฎห้มายุ	พบว�า	 แม้จำะมีการร้บฟื้ังความคดิีเห้็นไปประกอบการพจิำารณ์าก�อน 

การออกกฎห้มายุห้รือแก้ไขปร้บปรุงกฎห้มายุ	แติ�การติิดีติามประเมินผลส้มฤทธิ�ห้ล้งการออกกฎห้มายุห้รือการทบทวน 

กฎห้มายุที�มีอยุู�	พบว�ายุ้งไม�มีการดีำาเนินการอยุ�างจำริงจ้ำง	ห้รือนำาไปสู�การแก้ไข	ปร้บปรุง	ยุกเลิกกฎห้มายุห้รือปร้บปรุง 

การทำางานที�ช้่ดีเจำน

	 ในดี้านความเที�ยุงธรรมของกระบวนการยุุติิธรรม	 แม้จำะมีแนวทางปฏิิบ้ติิที�ช้่ดีเจำน	 แติ�ยุ้งพบปัญห้าการเลือก 

ปฏิิบ้ติิ	 การทุจำริติ	 และการแทรกแซ้ำงกระบวนการยุุติิธรรม	 โดียุมีการร้องเรียุนติ�อห้น�วยุงานกลางจำำานวนมาก	 ขณ์ะที� 

การติรวจำสอบภายุในกล้บพบน้อยุ	

	 ส�วนการบริห้ารกิจำการบ้านเมืองที�ดีีน้�น	 แม้จำะพ้ฒนาดี้านความโปร�งใสไดี้ดีี	 แติ�ยุ้งมีปัญห้าเรื�องข้�นติอน	 

ระยุะเวลา	และค�าใช้่จำ�ายุในการเข้าถึงกระบวนการยุุติิธรรม	

	 ดี้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ	พบว�า	 แม้ห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทยุมีกรอบกฎห้มายุ	 

ข้�นติอน	 และมาติรฐานการปฏิิบ้ติิในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประช่าช่นที�ดีี	 แติ�ในทางปฏิิบ้ติิแล้วยุ้งพบปัญห้า 

ไม�ว�าจำะเป็นเรื�องการละเมิดีสิทธิ	ไม�ว�าจำะเป็นการใช้่อำานาจำเกินควร	(Abuse	of	Power)	การซ้้ำอมทรมานห้รือบ้งค้บบุคคล 

สูญห้ายุ	 ท้�งที�มีการร้องเรียุนจำากห้น�วยุร้บเรื�องร้องเรียุนกลางห้รือจำากการสำารวจำข้อมูลอาช่ญากรรมภาคประช่าช่น 

อยุู�มาก	สะท้อนผ�านคะแนนด้ีช่นีที�ติำ�าเพียุง	0.519	

	 นอกจำากนี�	 อ้ติราการกระทำาผิดีซ้ำำ�าของผู้พ้นโทษจำากเรือนจำำาและผู้พ้นคุมประพฤติิมีแนวโน้มเพิ�มสูงขึ�น 

อยุ�างเห้็นไดี้ช้่ดี	 โดียุขาดีห้น�วยุงานและมาติรการในการดีูแลผูก้ระทำาผิดีห้ล้งปล�อยุ	 (Aftercare	 Service)	 ที�ช้่ดีเจำน	 

ส�งผลให้้ได้ีคะแนนด้ีช่นีติำ�าสุดี	คือ	0.448	

	 การปฏิิบ้ติิติามมาติรฐานสากลดี้านกระบวนการยุุติิธรรม	 พบว�าประเทศไทยุมีการข้บเคลื�อนการแก้ปัญห้า 

และยุกระด้ีบมาติรฐานสากลในห้ลายุดี้าน	 เช่�น	 การพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืนและการป้องก้นการค้ามนุษยุ์	 แติ�ยุ้งมีปัญห้าดี้าน 

การทุจำริติคอร้ปช้่นและด้ีช่นีห้ล้กนิติิธรรม	(Rule	of	Law	Index)	ที�มีค�าคะแนนติำ�าอยุู�
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	 ส�วนด้ีานเครือข�ายุความร�วมมือ	แม้จำะมีการดีำาเนินการที�ช้่ดีเจำน	แติ�ความสำาเร็จำด้ีานความร�วมมือระห้ว�างประเทศ 

ยุ้งได้ีคะแนนติำ�า	อยุ�างไรก็ติาม	ความเชื่�อม้�นของประช่าช่นติ�อกระบวนการยุุติิธรรมมีแนวโน้ม		ดีีขึ�น	โดียุเพิ�มจำากร้อยุละ	 

66.13	ในปี	2566	เป็นร้อยุละ	69.60	ในปี	2567

 ข้อเสินอแนะเชิงนโยบุ�ย 

	 1)	 กระบวนการยุุติิธรรมควรให้้ความสำาค้ญก้บการให้้การศึกษา	 การฝึ่กอาชี่พที�เห้มาะสม	 รวมท้�งมีมาติรการ 

ติิดีติามดูีแลผู้พ้นโทษห้ล้งปล�อยุ	(Aftercare	Service)	อยุ�างจำริงจ้ำง	

	 2)		ห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรมโดียุเฉพาะในส�วนของห้น�วยุงานคุมข้งจ้ำบกุม	 ควรให้้ความสำาค้ญติ�อ 

การพ้ฒนาระบบการติอบสนอง	 	 ห้ากมีการละเมิดีห้ล้กแนวทางปฏิบ้ิติิในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ	 เพื�อให้้ประช่าช่น 

เข้าถึงระบบการร้องเรียุนและไดี้ร้บความช่�วยุเห้ลือไดี้มากขึ�น	 และมีการดีำาเนินการอยุ�างจำริงจ้ำงเมื�อพบเห้ติุการละเมิดี 

สิทธิเสรีภาพของประช่าช่น

	 3)	 ให้้ความสำาค้ญก้บสถานการณ์์อาช่ญากรรมในประเดี็นที�พบการเพิ�มขึ�นของคดีีอยุ�างเห้็นไดี้ช้่ดี	 เช่�น	 

การก�อความไม�สงบห้รือการก�อการร้ายุในจ้ำงห้ว้ดีช่ายุแดีนภาคใต้ิ	รวมถึงอาช่ญากรรมสำาค้ญที�ยุ้งไม�ปรากฏิการรายุงาน 

เห้ติุห้รือมีการรายุงานเห้ติุเพียุงเล็กน้อยุไม�สอดีคล้องก้บข้อเท็จำจำริงอ้นเป็นอาช่ญากรรมที�เจำ้าห้น้าที�ในกระบวนการ 

ยุุติิธรรมมองไม�เห้็น	 (Dark	 Figure)	 อ้นไดี้แก�	 การจ้ำบกุม	 ห้รือคุมข้งผู้บริสุทธิ�	 (แพะ)	 การเลือกปฏิิบ้ติิ	 ถูกล�วงละเมิดี 

ความเป็นส�วนต้ิว	เรียุกร้บสินบน	เจ้ำาห้น้าที�ร้ฐใช้่อำานาจำโดียุมิช่อบ	(Abuse	of	Power)	เป็นต้ิน

	 4)	 ควรมีการเผยุแพร�การร้บรู้เข้าใจำเกี�ยุวก้บช่�องทางการเข้าถึงกระบวนการยุุติิธรรมติ�าง	 ๆ	 ที�ยุ้งเป็นจำุดีอ�อน 

ให้้มากขึ�น	เช่�น	สายุดี�วนยุุติิธรรม	การร้บบริการดูีแลผู้กระทำาผิดีห้ล้งปล�อยุ	การขอร้บเงินช่�วยุเห้ลือติ�อสู้คดีี	การร้องเรียุน 

ห้ากคดีีไม�คืบห้น้าล�าช่้า	 การจ้ำดีห้าทนายุ	 การติิดีติามยุึดีอายุ้ดีทร้พยุ์ในคดีีแพ�ง	 การขอความช่�วยุเห้ลือเกี�ยุวก้บ 

สภาพความเป็นอยุู�ในเรือนจำำา	และการขอร้บความช่�วยุเห้ลือผ�านองค์กรพ้ฒนาภาคเอกช่น	เป็นต้ิน

	 5)	 ระบบการให้้ความช่�วยุเห้ลือประช่าช่นในเรื�องของการร้บแจำ้งความออนไลน์ในคดีีห้ลอกลวง	 ฉ้อโกง	 และ 

อาช่ญากรรมทางคอมพิวเติอร์	 ที�สำาน้กงานติำารวจำแห้�งช่าติิได้ีพ้ฒนาขึ�นเพื�อให้้ความช่�วยุเห้ลือประช่าช่นที�ติกเป็นเห้ยุื�อ 

ในปีประเมินก�อนห้น้า	 ส�งผลดีีติ�อการเข้าถึงกระบวนการยุุติิธรรมและการรวบรวมข้อมูลอาช่ญากรรมเพื�อดีำาเนินคดีี 

ก้บคนร้ายุอยุ�างเห้็นไดี้ช้่ดี	 ซ้ำึ�งในทางนโยุบายุควรมีการกำาก้บดีูแลติรวจำสอบการร้บคดีีของพน้กงานสอบสวน	 และ 

พ้ฒนาระบบการทำาสำานวนการสอบสวนของคดีีในกลุ �มให้้กระช้่บรวดีเร็วมากขึ�นเพื�อให้้สอดีคล้องก้บปริมาณ์ 

อาช่ญากรรมที�เพิ�มสูงขึ�น

	 6)	 ควรมีการพ้ฒนาระบบเช่ื�อมโยุงข้อมูลกระบวนการยุุติิธรรมระห้ว�างห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	 

โดียุเน้นให้้เกิดีขึ�นจำริงและกำาห้นดีเป้าห้มายุโครงการพ้ฒนาในระยุะกลาง	 และในระยุะติ�อไป	 อ้นไดี้แก�	 การเช่ื�อมโยุง 

ข้อมูลทางคดีี	 ประว้ติิอาช่ญากร	 และผลคดีีระห้ว�างติำารวจำก้บห้น�วยุงานดี้านการพ้ฒนาพฤติินิส้ยุ	 การยุกเลิกการนำา 

ข้อมูลจำากเอกสารมาบ้นทึกลงระบบเพื�อไม�ให้้มีความซ้ำำ�าซ้้ำอน	การบูรณ์าการข้อมูลให้้มีความติ�อเนื�อง	โดียุเฉพาะอยุ�างยิุ�ง 

ในส�วนของระบบการคำานวณ์อ้ติราการกระทำาผิดีซ้ำำ�า

	 7)	 ประเทศไทยุยุง้ไม�มีระบบงานที�ช้่ดีเจำนด้ีานการช่�วยุเห้ลือดูีแลเห้ยืุ�ออาช่ญากรรมและการช่�วยุเห้ลือผู้บริสุทธิ� 

ที�ถูกคุมข้งจ้ำบกุมนอกเห้นือจำากการให้้เงินช่ดีเช่ยุเยุียุวยุา	 ในระยุะติ�อไปควรมีการพ้ฒนากลไกในการช่�วยุเห้ลือ 

ผู้ถูกกล�าวห้าคดีีที�เป็นผู้ยุากไร้ห้รือผู้ที�ถูกควบคุมต้ิวให้้สามารถเข้าถึงบริการในการทบทวนพยุานห้ล้กฐานเพื�อพิสูจำน ์

ความบริสุทธิ�ของตินเอง	 การสร้างกลไกดี้านการช่�วยุเห้ลือดีูแลเห้ยุื�อ	 (Victim	 Support)	 การช่�วยุเห้ลือติรวจำสอบ 

กรณี์มีการจ้ำบผู้บริสุทธิ�มาดีำาเนินคดีี	 (Miscarriage	 Case	 Review)	 ในส�วนการดูีแลผู้กระทำาผิดีห้ล้งปล�อยุ	 อาจำขยุายุ 

ขอบเขติความร�วมมือให้้ภาคประช่าส้งคมห้รือองค์กรพ้ฒนาภาคเอกช่นมาช่�วยุเห้ลือนอกเห้นือจำากห้น�วยุงานภาคร้ฐ
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รายุงานการจ้ำดีเก็บข้อมูลต้ิวชี่�ว้ดีและวิเคราะห์้สถานการณ์์

อาช่ญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทยุ

ประจำำาปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2567

2.  ขับเคลื�อนแนวที่างการเผู้ยแพัร่กฎหมายและส่ร�างการรับร้�ให�แก่ประชาชนและ 
 หน่วยงานของรัฐ

	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 ไดี้ดีำาเนินการข้บเคลื�อนการสร้างการร้บรู้กฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรมผ�าน 

การพ้ฒนารูปแบบและวิธีการเผยุแพร�ความรู้กฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรมที�เน้นการสื�อสารที�มีความท้นสม้ยุ	 

และเห้มาะสมก้บกลุ�มเป้าห้มายุให้้เข้าใจำและเข้าถึงได้ีง�ายุ	ผ�านช่�องทางติ�าง	ๆ	อยุ�างติ�อเนื�อง	ท้�งออฟื้ไลน์	และออนไลน์	 

สอดีคล้องก้บมติิคณ์ะร้ฐมนติรี	เมื�อว้นที�	17	มกราคม	พ.ศ.	2560	เรื�อง	แนวทางการเผยุแพร�กฎห้มายุและกระบวนการ 

ยุุติิธรรม	เพื�อสร้างการร้บรู้ให้้แก�ประช่าช่นและห้น�วยุงานภาคร้ฐ	รวมถึงแผนการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	ฉบ้บที�	4		 

(พ.ศ.	2566	-	2569)	เป้าห้มายุที�	3	การสร้างว้ฒนธรรมเคารพกฎห้มายุ	สำาห้ร้บในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2567	สำาน้กงาน 

กิจำการยุุติิธรรมได้ีดีำาเนินการข้บเคลื�อนการสร้างการร้บรู้ด้ีานกฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรม	ด้ีงนี�

 2.1 ส่ิงต่ำอคว�มร้้กฎหม�ยและกระบุวนก�รยุติำธรรมด้วยสืิ�อร้ปีแบุบุต่ำ�งๆ 

			 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมไดี้จ้ำดีทำาสื�อความรู้กฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรมในรูปแบบติ�าง	 ๆ	 โดียุถอดี 

เนื�อห้าความรู้กฎห้มายุฯ	 จำากต้ิวบทกฎห้มายุที�มีภาษาเข้าใจำยุาก	 นำาเสนอผ�านรูปภาพและภาษาที�เข้าใจำไดี้ง�ายุ	 

ในรูปแบบอินโฟื้กราฟิื้ก	โมช้่นกราฟิื้ก	วิดีีโอ	บทความ	เป็นต้ิน	โดียุประช่าช่นจำะได้ีร้บความรู้ฯ	กฎห้มายุ	ที�ประกาศใช้่ 

บ้งค้บให้ม�และมีผลกระทบติ�อประช่าช่นโดียุติรงและเป็นประโยุช่น์ในชี่วิติประจำำาว้น	 กฎห้มายุที�ประช่าช่นควรรู ้

ในชี่วิติประจำำาว้น	กฎห้มายุที�เด็ีกและเยุาวช่นควรรู้	และบริการงานยุุติิธรรมของกระทรวงยุุติิธรรม	ได้ีแก�	

	 	 1.	 อินโฟื้กราฟิื้ก	(เผยุแพร�ผ�านออนไลน์และโซ้ำเชี่ยุลมีเดีียุ)	จำำานวน	199	ชิ่�น

	 	 2.	สมุดีภาพอินโฟื้กราฟิื้ก	(รูปเล�ม)	รวมจำำานวน	4,800	เล�ม	ได้ีแก�	สมุดีภาพอินโฟื้กราฟิื้กกฎห้มายุความรู้ 

กฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรม	ของสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	2,000	เล�ม	สมุดีภาพอินโฟื้กราฟิื้กสื�อป้องก้น	-	แก้ไข 

ปัญห้าห้นี�สินติามนโยุบายุร้ฐบาล	 ของสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 1,300	 เล�ม	 สมุดีภาพอินโฟื้กราฟื้ิกความผิดีเกี�ยุวก้บ 

ทร้พยุ์ในคดีีอาญา	จำำานวน	1,500	เล�ม	

	 	 3.	คลิปวิดีีโอ	Podcast	จำำานวน	112	ติอน	
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  โดยดำ�เนินก�รเผู้ยแพัร่ข้อม้ลคว�มร้ ้กฎหม�ยและกระบุวนก�รยุตำิธรรมผู้่�นสิื �อออนไลน์และ 

สืิ�อโซเชียลมีเดีย

ช่องท�ง
ก�รเข้�ถึึง/ก�รรับุชม 

ในปีีงบุปีระม�ณ 2567

Facebook	 :	 www.facebook.com/

weareoja

Instagram	:	@weareoja

X	:	@weareoja	

Youtube	:	Justice	Channel

Tiktok	:	@weareoja

www.justicechannel.org	

(เว็บไซ้ำต์ิคล้งความรู้กฎห้มายุ)

ผู้ติิดีติาม	167,733	คน

ผู้ติิดีติาม	2,561	คน

ผู้ติิดีติาม	4,840	คน

ผู้ติิดีติาม	27,754	คน

ผู้ติิดีติาม	925	คน

ผู้เคยุใช้่งาน	4,088,777	คน

1,766,094	คร้�ง

11,752	คร้�ง

669,800	คร้�ง

465,020	คร้�ง

30,396	คร้�ง

1,500,864	คร้�ง

 โดยมียอดก�รเข้�ถึึงของปีระช�ชนจ�กทุกช่องท�งในปีีงบุปีระม�ณ 2567 รวม 4,443,926 ครั�ง

 ตำอบุข้อซักถึ�มปีัญห�กฎหม�ยของปีระช�ชนผู้่�นสิื �อออนไลน์และสิื �อโซเชียลมีเดีย 3,804 เรื �อง  

ในประเด็ีน	อาทิ	

	 	 •	 ผิดีส้ญญาเช่�าซื้ำ�อรถ/ไฟื้แนนซ์้ำทวงถาม-ยึุดีรถคืน

	 	 •	 ถูกห้ลอก/ฉ้อโกง/อาช่ญากรรมทางออนไลน์

	 	 •	 ห้มิ�นประมาท,	ดูีห้มิ�น	/เรียุกค�าเสียุห้ายุทางแพ�ง

	 	 •	 การใช้่สิทธิติามประเภทที�ดิีน

	 	 •	 การขอความช่�วยุเห้ลือ/แนะนำาช่�องทางบริการงานยุุติิธรรม

หมายเหตุุ : ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567

 ขย�ยเครือข่�ยสิ่งเสิริมก�รเรียนร้้กฎหม�ยและกระบุวนก�รยุตำิธรรม ด้วยบุอร์ดเกม “จับุคนผู้ิด Justice  

Game”

	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมนำาบอร์ดีเกม	“จับุคนผิู้ด Justice Game” เป็นเครื�องมือของที�ใช้่ส�งเสริมการเรียุนรู้ 

กฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรมไปสู�ประช่าช่นและห้น�วยุงานภาคร้ฐ	 เพื�อพ้ฒนาเครือข�ายุแบบต้ิวคูณ์	 ส�งเสริม 

การเรียุนรู้ผ�านเกม	ที�นอกเห้นือจำากสร้างการมีส�วนร�วมและปฏิิส้มพ้นธ์ระห้ว�างก้น	เปิดีโอกาสในการเรียุนรู้ด้ีวยุตินเอง	 

และเชื่�อมโยุงเนื�อห้าความรู้เข้าก้บสภาพแวดีล้อมจำริง	 	 เครือข�ายุยุ้งสามารถนำาเครื�องมือนี�ไปถ�ายุทอดีองค์ความรู้ให้้ก้บ 

ผู้อื�นในห้น�วยุงานติ�อไป

<<<	ทำาความรู้จ้ำก...

บอร์ดีเกม	“จับุคนผิู้ด Justice Game”
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	 โดียุในปีงบประมาณ์	 พ.ศ.	 2567	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมไดี้จ้ำดีการอบรมเครือข�ายุบอร์ดีเกม	 “จับุคนผู้ิด  

Justice Game” ให้้ก้บสถาบ้นการศึกษาและห้น�วยุงานภาคร้ฐ	รวมจำำานวน	5	คร้�ง	ได้ีแก�

	 	 •	 คร้�งที�	 1	ณ์	 โรงเรียุนกฎห้มายุและการเมือง	 มห้าวิทยุาล้ยุสวนดีุสิติ	 เมื�อว้นที�	 23	 มกราคม	 2567	 

มีผู้เข้าร�วมเป็นน้กศึกษาและอาจำารยุ์	จำากโรงเรียุนกฎห้มายุและการเมือง	รวม	70	คน

	 	 •	 คร้�งที�	 2	 ณ์	 คณ์ะนิติิศาสติร์	 มห้าวิทยุาล้ยุเชี่ยุงให้ม�	 เมื�อว้นที�	 9	 เมษายุน	 2567	 มีผู้เข้าร�วมเป็น 

อาจำารยุ์	 เจำ้าห้น้าที�จำากมห้าวิทยุาล้ยุเชี่ยุงให้ม�	 เจำ้าห้น้าที�ในห้น�วยุงานกระทรวงยุุติิธรรมและที�เกี�ยุวข้องในพื�นที�	 เช่�น	 

สำาน้กงานยุุติิธรรมจ้ำงห้ว้ดีเชี่ยุงให้ม�	 สำาน้กงานพินิจำและคุ้มครองเดี็กและเยุาวช่นจ้ำงห้ว้ดีเชี่ยุงให้ม�	 	 สถาบ้นวิจ้ำยุ 

และพ้ฒนาพื�นที�สูง	(องค์การมห้าช่น)	เรือนจำำากลางเชี่ยุงให้ม�	รวม	23	คน

	 	 •	 คร้�งที�	 3	ณ์	 มห้าวิทยุาล้ยุสวนดีุสิติ	 ศูนยุ์การศึกษานอกที�ต้ิ�ง	 ลำาปาง	 เมื�อว้นที�	 10	 เมษายุน	 2567	 

มีผู้เข้าร�วมเป็นอาจำารยุ์	 เจำ้าห้น้าที�	 น้กศึกษา	 จำากมห้าวิทยุาล้ยุสวนดีุสิติ	 ศูนยุ์การศึกษานอกที�ต้ิ�ง	 ลำาปาง	 และ 

สำาน้กงานยุุติิธรรมจ้ำงห้ว้ดีลำาปาง	รวม	25	คน

	 	 •	 คร้�งที�	 4	ณ์	 โรงเรียุนนวมินทราช่ินูทิศ	 บดีินทรเดีช่า	 เมื�อว้นที�	 25	 มิถุนายุน	 2567	 มีผู้เข้าร�วมเป็น 

น้กเรียุนม้ธยุมศึกษาติอนปลายุ	รวม	40	คน

	 	 •	 คร้�งที�	 5	ณ์	 โรงเรียุนนวมินทราช่ินูทิศ	 บดีินทรเดีช่า	 เมื�อว้นที�	 20	 สิงห้าคม	 2567	 มีผู้เข้าร�วมเป็น 

น้กเรียุนม้ธยุมศึกษาติอนปลายุ	รวม	44	คน

	 ในกิจำกรรมผู้เข้าร�วมอบรมได้ีเรียุนรู้วิธีการเล�นเกมจ้ำบคนผิดีฯ	การฝึ่กเป็นผู้นำาเล�นเกม	รวมถึงเรียุนรู้ประสบการณ์์ 

เเละเทคนิคการนำาเล�นเกมให้้เกิดีความสนุก	 ควบคู�ก้บการเรียุนรู้เกี�ยุวก้บกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา	 อาทิ	 

บุคคลในกระบวนการยุุติิธรรม	ลำาด้ีบกระบวนการยุุติิธรรม	รวมถึงพยุานห้ล้กฐาน	

จ�กบุอร์ดเกม...ส่้ิออนไลน์

	 และอีกห้นึ�งไฮไลท์สำาค้ญ	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมไดี้พ้ฒนารูปแบบบอร์ดีเกม “จับุคนผู้ิด Justice  

Game” มาสู �โลกออนไลน์	 เพื�อให้้ประช่าช่นเข้าถึงความรู ้กฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรมไดี้ง�ายุขึ�นดี้วยุ 

สิ�ม�รถึเรียนร้้ง่�ย ๆ ด้วยตำนเอง หรือ Self learning	ผ�านเว็บไซ้ำต์ิ	แทบแลติ	และมือถือ	ได้ีสะดีวก	ทุกที�	ทุกเวลา	 

ซ้ำึ�งผู้เล�นจำะไดี้ร้บบทบาทเป็นญาติิของผู้ติ้องสงส้ยุในคดีีอาญามีห้น้าที�ติ้องช่�วยุญาติิตินเองให้้พ้นผิดีและจ้ำบคนร้ายุ 

ต้ิวจำริงมาลงโทษ	 ผ�าน	 10	 ดี�าน	 20	 คดีีอาญา	 โดียุแติ�ละดี�านจำะมีคดีีที�แติกติ�างก้นออกไปผู้เล�นติ้องพิจำารณ์าข้อมูล 

และห้ล้กฐานที�ปรากฏิในสถานการณ์์ที�กำาห้นดีมาให้้	 โดียุจำะติ้องต้ิดีสินใจำในสถานการณ์์ที�มีความซ้้ำบซ้ำ้อน	 โดียุใช่้ 

ข้อมูลจำากห้ล้กฐานที�ให้้มา	 นอกจำากยุ้งไดี้เรียุนรู้ข้�นติอนของกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญาและมีการสอดีแทรก 

เนื�อห้าความรู้เกี�ยุวก้บกฎห้มายุ	 การสำารวจำห้ล้กฐานและการวิเคราะห้์สถานการณ์์อยุ�างเป็นรูปธรรม	 และยุ้งสามารถ 

ช่�วยุส�งเสริมท้กษะในการต้ิดีสินใจำอยุ�างมีเห้ติุผลให้้ก้บผู้เล�น	 เพื�อให้้ผู้เล�นเกิดีการพ้ฒนาท้กษะดี้านการแก้ไขปัญห้า 

และการต้ิดีสินใจำที�ดีีขึ�นในสถานการณ์์ที�ซ้้ำบซ้ำ้อนเพื�อให้้ไดี้ผลล้พธ์ที�ยุุติิธรรมและเป็นประโยุช่น์สูงสุดีแก�ส้งคมและ 

นำาความรู้ที�ได้ีมาไปใช้่ชี่วิติประจำำาว้นได้ี	

	 โดียุเมื�อว้นที�	26	–	30	สิงห้าคม	2567	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมได้ีเปิดีต้ิวเกมออนไลน์ “จับุคนผิู้ด Justice  

Game” คร้�งแรกในงาน	 “มหกรรมง�นวิจัยแห่งช�ตำิ 2567”	 Thailand	 Research	 Expo	 2024	ณ์	 โรงแรม 

เซ็้ำนทาราแกรนด์ีและบางกอกคอนเวนช้่นเซ็้ำนเติอร์	 เซ็้ำนทร้ลเวิลด์ี	กรุงเทพมห้านคร	 ซึ้ำ�งได้ีร้บความสนใจำจำากผู้เยุี�ยุมช่ม 

นิทรรศการเป็นอยุ�างมาก
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3. การข้บเคลื�อนงานดี้านกระบวนการยุุติิธรรม

3.1 แผู้นแม่บที่เที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศกระบวนการยุติิธรรม ฉบับที่่� 4 (พั.ศ. 2566 - 2570)

	 พระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	พ.ศ.	2549	มาติรา	10	กำาห้นดีให้้คณ์ะกรรมการพ้ฒนา 

การบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 (กพยุช่.)	 มีห้น้าที�ในการจ้ำดีทำาแผนแม�บทเทคโนโลยุีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม	 

เพื�อเป็นกรอบทิศทางความร�วมมือดี้านเทคโนโลยีุสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม	 โดียุสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม 

ในฐานะฝ่่ายุเลขานุการ	 กพยุช่.	 เป็นผู้มีห้น้าที�ร้บผิดีช่อบในการจ้ำดีทำาแผนแม�บทเทคโนโลยุีสารสนเทศกระบวนการ 

ยุุติิธรรม	ฉบ้บที�	4	(พ.ศ.	2566	-	2570)

	 เพื�อให้้การข้บเคลื�อนแผนแม�บทเทคโนโลยุีสารสนเทศฯ	ฉบ้บที�	4	เป็นไปอยุ�างมีประสิทธิภาพ	สกธ.	จึำงได้ีมีการ 

ประช่าส้มพ้นธ์ให้้ห้น�วยุงานไดี้ร้บทราบแนวทางในการดีำาเนินการติามแผนแม�บทเทคโนโลยุีสารสนเทศฯ	 พร้อมจ้ำดี 

เติรียุมเครื�องมือในการติิดีติาม	 แผนงาน/โครงการ	 สำาค้ญ	 ให้้เป็นไปติามเป้าห้มายุยุุทธศาสติร์	 และเป้าประสงค์	 

ในปีงบประมาณ์	 พ.ศ.	 2567	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมไดี้ข้บเคลื�อนแผนแม�บทเทคโนโลยุีสารสนเทศกระบวนการ 

ยุุติิธรรม	 ฉบ้บที�	 4	 (พ.ศ.	 2566	 -	 2570)	 ไดี้ผลิติสื�ออธิบายุแผนแม�บทเทคโนโลยีุสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม	 

ฉบ้บที�	 4	 (พ.ศ.	2566	 -	2570)	 ท้�งในรูปแบบเอกสาร	ห้น้งสืออิเล็กทรอนิกส์	 (E-Book)	คลิปวีดิีท้ศน์	การจ้ำดีส้มมนา 

ในรูปแบบ	 Online	 และการจ้ำดีทำาแบบฟื้อร์มอิเล็กทรอนิกส์ติามต้ิวชี่�ว้ดีของแผนแม�บทเทคโนโลยีุสารสนเทศฯ	 

เพื�อให้้ห้น�วยุงานและประช่าช่นที�เกี�ยุวข้องสามารถกรอกข้อมูล	 เพื�อประเมินผลการข้บเคลื�อน	 เพื�อให้้ห้น�วยุงานใน 

กระบวนการยุุติิธรรม	 และห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้องร้บทราบและสามารถเข้าใจำเนื�อห้าสาระของแผนแม�บทเทคโนโลยีุ 

สารสนเทศฯ	และโครงการสำาค้ญในแผนแม�บทเทคโนโลยุีสารสนเทศฯ	อาทิ	ระบบวิเคราะห์้การคาดีการณ์์สถานการณ์์ 

อาช่ญากรรม	 (Safe	 Points)	 การสำารวจำข้อมูลสถิติิอาช่ญากรรมภาคประช่าช่น	 รายุงานสถานการณ์์อาช่ญากรรม 

และกระบวนการยุุติิธรรม	และการพ้ฒนาระบบฐานข้อมูลศูนย์ุปฏิิบ้ติิการฐานข้อมูลการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

 สิ�ระสิำ�คัญของแผู้นแม่บุทเทคโนโลยีสิ�รสินเทศกระบุวนก�รยุติำธรรม ฉบัุบุที� 4 (พั.ศ. 2566 - 2570)

 วิสัิยทัศน์ : ยุกระด้ีบความเช่ื�อม้�นในการให้้บริการประช่าช่น	 โดียุใช่้เทคโนโลยีุดีิจำิท้ลที�ท้นสม้ยุและ										 

ม้�นคงปลอดีภ้ยุ

 พัันธกิจ : 

	 1.	 พ้ฒนาระบบการให้้บริการประช่าช่นด้ีวยุระบบเทคโนโลยีุดิีจิำท้ล

	 2.	 พ้ฒนาระบบเทคโนโลยุีดีิจำิท้ลเพื�อส�งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิิบ้ติิงานของบุคลากรในกระบวนการ 

ยุุติิธรรม

	 3.	 พ้ฒนาระบบร้กษาความม้�นคงปลอดีภ้ยุทางไซ้ำเบอร์ในกระบวนการยุุติิธรรม

 เป้ี�หม�ย : 

	 1.	 สร้างความพึงพอใจำให้้ก้บผู้ร้บบริการของห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	 โดียุการยุกเลิกการใช้่กระดีาษ	 

ลดีค�าใช้่จำ�ายุ	ลดีข้�นติอนระยุะเวลา	เกิดีความเข้าใจำและสามารถเข้าถึงในระบบกระบวนการยุุติิธรรม

	 2.	 เพิ�มขีดีความสามารถของระบบเทคโนโลยุดีีิจำิท้ลเพื�อติอบสนองการปฏิบ้ิติิงานของบุคลากรในกระบวนการ 

ยุุติิธรรม	ให้้มีคุณ์ภาพสามารถวิเคราะห์้ข้อมูลเพื�อพ้ฒนานโยุบายุที�เป็นประโยุช่น์ติ�อส้งคม

	 3.	 สร้างความเช่ื�อม้นดี้านความม้นคงปลอดีภ้ยุทางไซ้ำเบอร์ให้้แก�ประช่าช่นและห้น�วยุงานในกระบวนการ 

ยุุติิธรรม
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 ตัำวชี�วัดภ�พัรวม : 

	 1.	 ระด้ีบความพึงพอใจำของผู้ร้บบริการในกระบวนการยุุติิธธรรมที�มีติ�ความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการ 

ยุุติิธรรมได้ีอยุ�างสะดีวก	รวดีเร็ว	และค�าใช้่จำ�ายุลดีลง

	 2.	 ระด้ีบความสำาเร็จำในการพ้ฒนามาติรฐานระบบเทคโนโลยุีดีิจำิท้ล	 เพื�อติอบสนองการปฏิิบ้ติิงานของ 

ห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม

	 3.	 ระด้ีบความเช่ื�อม้�นของผู้ร้บบริการในกระบวนการยุุติิธรรมที�มีความเช่ื�อม้�นติ�อความม้�นคงปลอดีภ้ยุทาง 

ไซ้ำเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส�วนบุคคล

 มิติำก�รบุริห�รง�น : 

	 มิติิที�	1	มุ�งให้้ความสำาค้ญก้บการให้้บริการประช่าช่นที�มีประสิทธิภาพ	

	 มิติิที�	2	พ้ฒนาระบบเทคโนโลยุีดิีจิำจิำท้ลของห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรมสู�ความเป็นเลิศ

	 มิติิที�	3	ระบบมีความม้�นคงปลอดีภ้ยุจำากการถูกโจำมตีิห้รือจำากความผิดีพลาดีของผู้ปฏิิบ้ติิงาน	
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3.2 ศ้นย์แลกเปล่�ยนข�อม้ลกระบวนการยุติิธรรม ในปี 2567  
 DXC: Data Exchange Center 2024

	 ระบบศูนยุ์แลกเปลี�ยุนข้อมูลกระบวนการยุุติิธรรม	 (DXC)	 เป็นระบบเทคโนโลยุีสารสนเทศที�สน้บสนุนให้้ 

ห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	 สามารถนำาข้อมูลในกระบวนการยุุติิธรรมมาแลกเปลี�ยุนก้นระห้ว�างห้น�วยุงาน	 

เพื�อพ้ฒนาการปฏิิบ้ติิงานของเจ้ำาห้น้าที�ในกระบวนการยุุติิธรรมได้ีอยุ�างมปีระสิทธิภาพ	ปัจำจุำบ้น	DXC	เป็นระบบบริการ 

ที�มีมาติรฐานความปลอดีภ้ยุในระด้ีบสากลติามมาติรฐานสากล	 ISO/IEC	 27001	 :	 2022ทำาให้้เกิดีความเช่ื�อม้�น 

ด้ีานความปลอดีภ้ยุ	และความถูกต้ิองของข้อมูลสารสนเทศ	สร้างความเชื่�อม้�นให้้แก�ห้น�วยุงานที�เชื่�อมโยุงข้อมูล	รวมถึง 

ผู้ใช่้งาน	 ซ้ำึ�งในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	 2567	 DXC	 มีจำำานวนฐานข้อมูล	 63	 ฐาน	 จำาก	 27	 ห้น�วยุงาน	 และมีจำำานวนการ 

เข้าใช้่งานเป็นจำำานวน	14,047,118	คร้�ง	

	 นอกจำากนี�	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมได้ีสน้บสนุนการใช้่งานระบบ	DXC	ให้้ก้บห้น�วยุงานผู้ใช้่บริการ	ผ�านอบรม 

การใช้่งานระบบ	DXC	 ด้ีวยุวิธีการอบรมทางไกล	 (Video	Conference)	 สำาห้ร้บผู้ดูีแลระบบของห้น�วยุงาน	 (Admin	 

DXC)	และเจ้ำาห้น้าที�ผู้ใช้่งานระบบ	(user)	รายุละเอียุดี	ด้ีงนี�	

	 การอบรมสำาห้ร้บผู้ดีูแลระบบของห้น�วยุงาน	 (Admin	 DXC)	 มีผู ้ลงทะเบียุนเข้าร�วมการอบรมจำำานวน	 

193	คน	จำากเครือข�ายุ	27	ห้น�วยุงาน	ซึ้ำ�งการอบรมด้ีงกล�าวมีเนื�อห้าที�สำาค้ญ	คือ	การบริห้ารจ้ำดีการระบบศูนย์ุแลกเปลี�ยุน 

ข้อมูลกระบวนการยุุติิธรรม	 (DXC)	 ที�ปร้บปรุงให้ม�	 ให้้สามารถจ้ำดีการข้อมูลไดี้อยุ�างรวดีเร็ว	 เกิดีประสิทธิภาพสูงสดุี	 

และมีความรู้ความเข้าใจำในเรื�องของมาติรการร้กษาความปลอดีภ้ยุทางดี้านข้อมูลส�วนบุคคลติามกฎห้มายุเกี�ยุวก้บ 

การคุ้มครองข้อมูลส�วนบุคคล

	 การอบรมสำาห้ร้บเจำ้าห้น้าที�ผู้ใช่้งานระบบ	 (user)	 ของกรมการปกครอง	 โดียุมีผู้เข้าร�วมการอบรม	 จำำานวน 

588	 คน	 ซ้ำึ�งการอบรมด้ีงกล�าวมีเนื�อห้าเกี�ยุวข้องก้บนโยุบายุการร้กษาความสงบเรียุบร้อยุ	 และห้ล้กการใช่้ข้อมูล 

ข�าวสารของราช่การและการร้กษาความล้บของราช่การ	 กระบวนการทำางานของ	 DXC	 รวมถึงสิทธิ�การใช่้งาน	 และ 

เงื�อนไขติ�าง	ๆ	การเข้าใช้่งานระบบ	DXC	ในรูปแบบ	Local	Search	และแบบ	Single	Report

3.3 ระบบติิดีติามส่ถานะการดีำาเนินการและส่ถานะคดี่ ระยะที่่� 1  
 (Justice Case Management)

	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมไดี้ดีำาเนินโครงการระบบติิดีติามสถานะการดีำาเนินการและสถานะคดีี	 ระยุะที�	 1 

(Justice	Case	Management)	เป็นการดีำาเนินโครงการที�สำาค้ญเพื�อพ้ฒนาระบบการติิดีติามสถานะคดีีที�อยูุ�ในระห้ว�าง 

การดีำาเนินการในกระบวนการยุุติิธรรม	ในการส�งติ�อข้อมูลคดีีระห้ว�าง	สำาน้กงานติำารวจำแห้�งช่าติิ	สำาน้กงานอ้ยุการสูงสุดี	 

และสำาน้กงานศาลยุุติิธรรมในทุกข้�นติอน	 โดียุมีการพ้ฒนาระบบเช่ื�อมโยุงข้อมูลระบบติิดีติามสถานะการดีำาเนินการ 

และสถานะคดีี	 สามารถติิดีติามสถานะคดีีของบุคคลที�เกี�ยุวข้องในกระบวนการยุุติิธรรม	 ลดีระยุะเวลาข้�นติอนติ�าง	 ๆ	 

จำากการจ้ำดีทำาห้น้งสือราช่การ	 และลดีระยุะเวลาและค�าใช่้จำ�ายุในการเดีินทางเพื�อการติิดีติ�อสอบถามสถานะ 

การติิดีติามคดีีของประช่าช่น	นำาไปสู�ความโปร�งใส	ติรวจำสอบได้ี	และเกิดีความเชื่�อม้�นติ�อกระบวนการยุุติิธรรม	ติามแผน 

ข้บเคลื�อนการปฏิิรูปที�ส�งผลให้้เกิดีการเปลี�ยุนแปลงติ�อประช่าช่นอยุ�างมีน้ยุสำาค้ญ	 (Big	 Rock)	 ในการที�ประช่าช่น 

จำะสามารถเข้าถึงข้อมูลความคืบห้น้าของการดีำาเนินงานในกระบวนการยุุติิธรรมได้ีโดียุสะดีวกรวดีเร็วติามพระราช่บ้ญญ้ติิ 

กำาห้นดีระยุะเวลาดีำาเนินงานในกระบวนการยุุติิธรรม
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3.4 การแก� ไขปัญหาที่รัพัย์ค�างการขายที่อดีติลาดี

	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 ไดี้ศึกษาวิจ้ำยุและพ้ฒนาแนวคิดีในการแก้ไขปัญห้าทร้พยุ์ค้างการขายุทอดีติลาดี 

ร�วมก้บห้น�วยุงานภาคร้ฐติ�าง	 ๆ	 ในการนำาทร้พยุ์ค้างการขายุทอดีติลาดีมาช่�วยุเห้ลือประช่าช่นโดียุในปีงบประมาณ์	 

พ.ศ.	 2566	 ได้ีมีการข้บเคลื�อนต้ิวแบบการแก้ไขปัญห้าทร้พยุ์ค้างการขายุทอดีติลาดี	 4	 รูปแบบ	 ใน	 4	 กลุ�มเป้าห้มายุ	 

ได้ีแก�	ต้ินแบบที�	1	การนำาทร้พยุ์ที�นายุประก้นนำามาวางเป็นห้ล้กประก้นที�ขายุทอดีติลาดีไม�ได้ีนำามาพ้ฒนาใช้่ประโยุช่น์	 

ติ้นแบบที�	 2	 การดีำาเนินโครงการนำาร�องการไกล�เกลี�ยุห้นี�สินเกษติรกรห้รือห้นี�สินที�เป็นที�ดีินที�สามารถพ้ฒนา 

เพื�อการเกษติรร�วมก้บสถาบ้นจ้ำดีการธนาคารที�ดีิน	 (บจำธ.)	 และสำาน้กงานปฏิิรูปที�ดีินเพื�อเกษติรกรรม	 (ส.ป.ก.)	 

ติ้นแบบที�	 3	 การดีำาเนินโครงการนำาร�องเรื�องการนำาห้้องชุ่ดีร้างห้รือห้้องชุ่ดีดี้อยุมูลค�า	 มาเข้าร�วมโครงการบ้านม้�นคง 

เพื�อแก้ปัญห้าที�อยุู�อาศ้ยุให้้ก้บผู้มีรายุไดี้น้อยุร�วมก้บสถาบ้นพ้ฒนาองค์กรชุ่มช่น	 และติ้นแบบที�	 4	 การนำาทร้พยุ์ 

ที�อาจำสามารถนำามาพ้ฒนาให้้เกิดีมูลค�ามาใช่้ประโยุช่น์เพื�อใช่้ห้นี�	 รวมท้�งสิ�น	 10	 กรณี์ศึกษา	 โดียุไดี้มีการวิเคราะห้ ์

ติ้นแบบข้อเสนอไปทดีลองเช่ิงปฏิิบ้ติิจำริง	 (Sandbox)	 ใน	 4	 ติ้นแบบ	 และจำากผลการศึกษามีประเดี็นสำาค้ญ	 ซ้ำึ�งเป็น 

จุำดีเน้นของนโยุบายุที�ต้ิองพ้ฒนาในระยุะติ�อไป	ด้ีงนี�

	 	 1)	ให้้มีการขยุายุผลต้ินแบบนำาร�องที�สามารถดีำาเนินการได้ีท้นที	

	 	 2)		ข้บเคลื�อนการออกกฎกระทรวง

	 	 3)		การจ้ำดีต้ิ�งห้น�วยุบริการรูปแบบพิเศษ	

	 	 4)		การจ้ำดีต้ิ�งคณ์ะทำางานระด้ีบพื�นที�เพื�อจ้ำดีการทร้พยุ์	

	 	 5)		การขอข้อมูลที�ดิีนติ�อคณ์ะกรรมการข้อมูลข�าวสารของราช่การ	

	 ซ้ำึ�งการดีำาเนินการด้ีงกล�าวนำามาสู�ผลผลิติอ้นเป็นรูปธรรมในการจ้ำดีทำาคู�มือแนวทางการดีำาเนินการแก้ไข 

ปัญห้าทร้พยุ์ค้างการขายุทอดีติลาดี	 เพื�อให้้การแก้ไขปัญห้าทร้พยุ์ค้างการขายุทอดีติลาดีเป็นไปอยุ�างติ�อเนื�อง	 

และมีประสิทธิภาพ	ในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2567	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมได้ีดีำาเนินโครงการการติิดีติาม	ประเมินผล	 

และข้บเคลื�อนแนวทางการแก้ไขปัญห้าทร้พยุ์ค้างการขายุทอดีติลาดีโดียุนำามาช่�วยุเห้ลือผู ้ดี้อยุโอกาส	 ท้�งไดี้มี 

การศึกษาและทดีลองใช่้คู�มือแนวทางการดีำาเนินการแก้ไขปัญห้าทร้พยุ์ค้างการขายุทอดีติลาดี	 ในพื�นที�เป้าห้มายุ 

ด้ีงนี�	 (1)	 สำาน้กงานบ้งค้บคดีีแพ�งกรุงเทพมห้านคร	 5	 (2)	 สำาน้กงานบ้งค้บคดีีแพ�งกรุงเทพมห้านคร	 7	 (3)	 สำาน้กงาน 

บ้งค้บคดีีจ้ำงห้ว้ดีอุท้ยุธานี	(4)	สำาน้กงานบ้งค้บคดีีจ้ำงห้ว้ดีเพช่รบูรณ์์		(5)	สำาน้กงานบ้งค้บคดีีจ้ำงห้ว้ดีเชี่ยุงรายุ	(6)	สำาน้กงาน 

บ้งค้บคดีีจ้ำงห้ว้ดีสมุทรปราการ	(7)	สำาน้กงานบ้งค้บคดีีจ้ำงห้ว้ดีเพช่รบุรี	

	 จำากการดีำาเนินงานพบว�า	 ปัญห้าสำาค้ญส�วนให้ญ�ที�ทำาให้้ทร้พยุ์ค้างการขายุทอดีติลาดีเป็นจำำานวนมาก	 คือ	 

แนวเขติที�ดิีนไม�ช้่ดีเจำน	ห้รืออาจำท้บซ้้ำอนก้บพื�นที�ป่าไม้	พื�นที�อนุร้กษ์	ห้รือปัญห้านายุทุนห้รือเจ้ำาของที�ดิีน	ซึ้ำ�งเป็นลูกห้นี� 

ไปออกโฉนดีห้รือห้น้งสือร้บรองการทำาประโยุช่น์ท้บที�ดีินทำากินเดีิมของประช่าช่นโดียุมิช่อบ	 ทำาให้้ไม�มีผู้ซ้ำื�อทร้พยุ์	 

จำึงไดี้จ้ำดีประชุ่มห้ารือและลงพื�นที�ร�วมก้บห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้องในพื�นที�ติำาบลท�าข้าวเปลือก	 อำาเภอแม�จ้ำน	 จ้ำงห้ว้ดี 

เชี่ยุงรายุ	 เพื�อติรวจำสอบบริเวณ์ที�ต้ิ�งของที�ดีินและแนวเขติที�ดีินว�ามีการท้บซ้ำ้อนก้บพื�นที�ป่าไม้	 พื�นที�อนุร้กษ์	 ห้รือไม� 

เพื�อให้้ไดี้ข้อสรุปแล้วนำามาบริห้ารจ้ำดีการที�ดีินติามแนวทางการดีำาเนินการแก้ไขปัญห้าทร้พยุ์ค้างการขายุทอดีติลาดี	 

เพื�อนำามาปร้บปรุงระเบียุบกฎห้มายุรวมถึงการออกกฎห้มายุ	เพื�อให้้การบ้งค้บคดีีมีประสิทธิภาพติ�อไป
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3.5 การขับเคลื�อนแนวที่างการบริหารจำัดีการในการจำัดีติั�งองค์กรวิชาช่พั 
 โนติารีปับลิกในประเที่ศไที่ย

 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมได้ีพ้ฒนา	“ระบบเจ้ำาพน้กงานร้บรองเอกสารและนิติิกรรม”	ห้รือ	“ระบบโนติารปัีบลิก”	 

โดียุโนติารีปับลิกถือเป็นวิช่าชี่พในกระบวนการยุุติิธรรมมีอำานาจำติามกฎห้มายุทำาห้น้าที�เป็นพยุานร้บรองลายุมือช่ื�อ	 

เอกสารและจ้ำดีทำานิติิกรรมเพื�อเป็นห้ล้กประก้นความถูกต้ิองและเชื่�อถือได้ี	ระบบการร้บรองเอกสารและจ้ำดีทำานิติิกรรม	 

เป็นวิช่าชี่พที�ไดี้ร้บการยุอมร้บในระด้ีบสากลที�จำะช่�วยุป้องก้นการเกิดีข้อพิพาททางแพ�งและพาณ์ิช่ยุ์	 เพิ�มศ้กยุภาพ 

ในการแข�งข้นของประเทศ	 ส�งเสริมความคล�องต้ิวทางการค้าและการลงทุน	 อีกท้�งเพิ�มประสิทธิภาพกระบวนการ 

พิจำารณ์าคดีีทางแพ�ง				

	 ในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2567	สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมได้ีดีำาเนินการข้บเคลื�อนการพ้ฒนาวิช่าชี่พโนติารีปับลิก 

ในประเทศไทยุ	ด้ีงนี�

 ก�รแลกเปีลี�ยนเรียนร้้กับุปีระเทศต้ำนแบุบุ 

	 การประชุ่มเชิ่งปฏิิบ้ติิการเพื�อข้บเคลื�อนการพ้ฒนาวิช่าชี่พโนติารีในประเทศไทยุ	เมื�อว้นที�	18	ก้นยุายุน	2566	 

ณ์	โรงแรมเซ็้ำนทรา	บายุ	เซ็้ำนทารา	 ศูนยุ์ราช่การ	และคอนเวนช้่นเซ็้ำนเติอร์	แจ้ำงว้ฒนะ	เพื�อแลกเปลี�ยุนเรียุนรู้เกี�ยุวก้บ 

ระบบโนติารีของฝ่ร้�งเศสในประเด็ีนสำาค้ญ	ได้ีแก�	ระบบการเก็บร้กษาเอกสารของสภาวิช่าชี่พ	การพ้ฒนากฎห้มายุโนติารี 

แบบผสมระห้ว�าง	Civil	law	และ	Common	law	บทบาทและคุณ์สมบ้ติิของทนายุความในการเป็นโนติารี	การติรวจำสอบ 

ความประพฤติิและจำรรยุาบรรณ์วิช่าชี่พ	ความส้มพ้นธ์ระห้ว�างสภาวิช่าชี่พและกระทรวงยุุติิธรรม

	 การประชุ่มห้ารือก้บผู้แทนฝ่ร้�งเศส	Mr.	 Olivier	 Vix	 ผู้แทนสภาวิช่าช่ีพโนติารีฝ่ร้�งเศสประจำำาภูมิภาคเอเชี่ยุ 

ติะว้นออกเฉียุงใต้ิ	 เมื�อว้นที�	19	 มีนาคม	2567	 เพื�อแลกเปลี�ยุนความรู้เกี�ยุวก้บ	ห้ล้กการและอำานาจำห้น้าที�ของโนติารี	 

ระบบการแติ�งต้ิ�งและถอดีถอน	การควบคุมจำรรยุาบรรณ์วิช่าชี่พ	การบริห้ารจ้ำดีการรายุได้ีและวิช่าชี่พในระบบ	Civil	law

	 การร�วมแลกเปลี�ยุนข้อคิดีเห็้นการดีำาเนินงานและประสานความร�วมมือด้ีานวิช่าชี่พโนติารี	ณ์	สาธารณ์ร้ฐฝ่ร้�งเศส	 

ระห้ว�างว้นที�	 14	 -	 21	 ก้นยุายุน	 2567	 เพื�อเรียุนรู้โครงสร้างและการดีำาเนินงานของโนติารีที�มห้าวิทยุาล้ยุปารีส	 

องค์กรวิช่าชี่พโนติารี	 และสำาน้กงานโนติารี	 (สถานที�เก็บเอกสารโนติารี)	 เพื�อนำาองค์ความรู้ที�ไดี้จำากการศึกษา	 

มาดีำาเนินการทบทวนกฎห้มายุ	และผล้กด้ีนให้้เกิดีวิช่าชี่พโนติารีติ�อไป

 ก�รพััฒน�กฎหม�ยรองรับุวิช�ชีพัโนตำ�รีปัีบุลิก

	 ร�างพระราช่บ้ญญ้ติิโนติารีปับลิก	 พ.ศ.	 ....	 (ฉบ้บข้อเสนอในการแก้ไขปร้บปรุง	 พ.ศ.	 2567)	 มีสาระสำาค้ญ 

ด้ีงนี�	

	 โครงสร้างวิช่าชี่พ	:	กำาห้นดีให้้มีโนติารีปับลิก	2	ประเภท	คือ	ประเภทที�	1	มีอำานาจำร้บรองเอกสารและจ้ำดีทำา 

นิติิกรรม	และประเภทที�	2	มีอำานาจำเฉพาะการร้บรองเอกสาร	โดียุโนติารีปับลิกสามารถเป็นวิช่าชี่พห้ล้กแบบเต็ิมเวลา	 

ห้รือทำาควบคู�ก้บวิช่าชี่พทนายุความ	และมีผู้ช่�วยุโนติารีเพื�อสน้บสนุนการทำางานภายุใต้ิการกำาก้บดูีแล

	 ระบบการบริห้ารจ้ำดีการ	 โดียุกระทรวงยุุติิธรรมจ้ำดีการสอบค้ดีเลือก	 และร้ฐมนติรีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม 

มีอำานาจำแติ�งต้ิ�งและถอดีถอนผู้ช่�วยุโนติารีปับลิก	 โนติารีปับลิกสามารถกำาห้นดีอ้ติราค�าบริการติามที�กฎห้มายุกำาห้นดี	 

และสามารถปฏิิบ้ติิงานได้ีท้�วราช่อาณ์าจ้ำกรผ�านสำาน้กงานท้องที�แห้�งใดีแห้�งห้นึ�งติามที�ร้ฐมนติรีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม 

กำาห้นดี	เว้นแติ�กรณี์จำำาเป็นร้ฐมนติรีอาจำกำาห้นดีให้้โนติารีปับลิกปฏิิบ้ติิงาน	ณ์	สำาน้กงานมากกว�าห้นึ�งแห้�งในช่�วงเวลาใดี 

เวลาห้นึ�งก็ได้ีและด้ีวยุความยุินยุอมของโนติารีปับลิก

_25-0380(01-66)P5.indd   44_25-0380(01-66)P5.indd   44 27/5/2568 BE   10:4027/5/2568 BE   10:40



รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ 45

	 ซ้ำึ�งสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมไดี้ดีำาเนินการพ้ฒนาร�างพระราช่บ้ญญ้ติิโนติารีปับลิก	 พ.ศ.	 ....	 (ฉบ้บข้อเสนอ 

ในการแก้ไขปร้บปรุง	 พ.ศ.	 2567)	 โดียุศึกษาค้นคว้า	 ทบทวนร�างพระราช่บ้ญญ้ติิด้ีงกล�าว	 และไดี้รวบรวมข้อมูล 

ทางวิช่าการที�เกี�ยุวข้อง	 จ้ำดีเก็บความคิดีเห้็นและข้อเสนอแนะ	 วิเคราะห้์และปร้บปรุงร�างกฎห้มายุให้้สมบูรณ์์	 

เติรียุมเสนอร�างกฎห้มายุติามข้�นติอนติ�อไป	 โดียุมุ�งห้ว้งที�จำะพ้ฒนาระบบโนติารีปับลิก	 มีเป้าห้มายุเพื�อยุกระด้ีบ 

มาติรฐานการร้บรองเอกสารและนิติิกรรมของประเทศไทยุให้้เทียุบเท�าระด้ีบสากล

3.6  การศึกษาความเหมาะส่มของการกำาหนดีหรือบังคับโที่ษในความผู้ิดีที่่�ม่อัติราโที่ษ 
 ประหารช่วิติ 

 คณ์ะร้ฐมนติรีไดี้มีมติิ	 เมื�อว้นที�	 26	 กรกฎาคม	 2559	 ให้้ปร้บปรุงกฎห้มายุเกี�ยุวก้บโทษประห้ารชี่วิติและ 

ห้ล้กสิทธิมนุษยุช่น	 ติามที�กระทรวงยุุติิธรรมเสนอ	 ท้�งนี�	 ไดี้กำาห้นดีแนวทางการยุกเลิกโทษประห้ารชี่วิติ	 ออกเป็น	 

3	ระยุะ					

	 	 ระยุะที�	1	ปร้บอ้ติราโทษความผิดีบางประเภทจำากที�มีโทษประห้ารชี่วิติสถานเดีียุวเป็นโทษอ้ติราข้�นสูงสุดี 

ประห้ารชี่วิติ	

	 	 ระยุะที�	 2	 ยุกเลิกโทษประห้ารช่ีวิติในบางฐานความผิดี	 โดียุเฉพาะในความผิดีที�ไม�เกี�ยุวก้บชี่วิติห้รือ 

เป็นความผิดีที�ไม�ส�งผลถึงความติายุของผู้อื�น	

	 	 ระยุะที�	3	ยุกเลิกโทษประห้ารชี่วิติในฐานความผิดีที�เห้ลือท้�งห้มดี

	 โดียุกระทรวงยุุติิธรรม	 ได้ีมอบห้มายุให้้สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมเป็นห้น�วยุงานผู้ร้บผิดีช่อบดีำาเนินการติามมติิ 

คณ์ะร้ฐมนติรีด้ีงกล�าว	 ท้�งนี�	 ในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	 2567	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 ร�วมก้บศูนยุ์สำารวจำความคิดีเห็้น	 

“นิดี้าโพล”	 สถาบ้นบ้ณ์ฑ์ิติพ้ฒนบริห้ารศาสติร์	 ศึกษาวิจ้ำยุในประเดี็นความเห้มาะสมของการกำาห้นดีห้รือบ้งค้บโทษ 

ในความผิดีที�มีอ้ติราโทษประห้ารช่ีวิติ	 เพื�อศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลทางวิช่าการที�เกี�ยุวข้องก้บแนวคิดี 

การกำาห้นดีโทษทางอาญาและการบ้งค้บโทษทางอาญาท้�งในประเทศและติ�างประเทศ	 วิเคราะห้์ความเห้มาะสม 

ของการใช้่โทษประห้ารชี่วิติ	การถอดีบทเรียุน	จำากสถานการณ์์ที�เกี�ยุวข้องก้บการเปลี�ยุนแปลงโทษประห้ารชี่วิติภายุใน 

ประเทศและติ�างประเทศ	 ติลอดีจำนทบทวนความเห้มาะสมของแนวทางการเปลี�ยุนแปลงโทษประห้ารชี่วิติติามมติ ิ

คณ์ะร้ฐมนติรีด้ีงกล�าว	 และจ้ำดีทำาเป็นรายุงานผลการศึกษาความเห้มาะสมของการกำาห้นดีห้รือบ้งค้บโทษในความผิดี 

ที�มีอ้ติราโทษประห้ารชี่วิติ	 เพื�อนำาเสนอข้อมูลและสถานการณ์์ของประเทศไทยุและติ�างประเทศ	 รวมถึงข้อเสนอ 

ดี้านนโยุบายุดี้านกฎห้มายุ	 และกระบวนการยุุติิธรรมที�จำะเป็นกรอบทิศทางในการข้บเคลื�อนการดีำาเนินการปร้บปรุง 

กฎห้มายุที�เกี�ยุวก้บโทษประห้ารชี่วิติในโอกาสติ�อไป

_25-0380(01-66)P5.indd   45_25-0380(01-66)P5.indd   45 27/5/2568 BE   10:4027/5/2568 BE   10:40



รายงานประจำำาปี 2567 คณะกรรมการพััฒนาการบริหารงานยุติิธรรมแห่งชาติิ46

3.7 การติรากฎหมายว่าดี�วยการกระที่ำาความผู้ิดีติ่อเดี็กผู้่านส่ื�อออนไลน์

	 ท�ามกลางยุุคดิีจิำท้ลที�เทคโนโลยุีเข้ามามีบทบาทในชี่วิติประจำำาว้น	เด็ีกและเยุาวช่นมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข�าวสาร 

ไดี้อยุ�างสะดีวกและรวดีเร็ว	 แติ�พร้อมก้นน้�น	 จำะติ้องเผช่ิญก้บความเสี�ยุงและภ้ยุคุกคามในรูปแบบติ�าง	 ๆ	 มากขึ�น	 

โดียุเฉพาะการถูกล�วงละเมิดี	การถูกแสวงห้าประโยุช่น์	การถูกห้ลอกลวงทางเพศ	การกล้�นแกล้งออนไลน์	ติลอดีจำนปัญห้า 

การติิดีเกมและการพน้น	 รวมถึงการเลียุนแบบพฤติิกรรมความรุนแรง	 ซ้ำึ�งสถานการณ์์เห้ล�านี�มีแนวโน้มรุนแรงเพิ�มขึ�น 

อยุ�างติ�อเนื�อง

	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 ในฐานะห้น�วยุงานที�มีภารกิจำห้ล้กดี้านการพ้ฒนากฎห้มายุและการให้้ความเห้็น 

ทางกฎห้มายุเพื�อสน้บสนุนนโยุบายุร้ฐบาลและยุุทธศาสติร์กระทรวงยุุติิธรรม	 ไดี้ติระห้น้กถึงความสำาค้ญของปัญห้า 

ด้ีงกล�าว	 จึำงได้ีเริ�มร�างพระราช่บ้ญญ้ติิแก้ไขเพิ�มเติิมประมวลกฎห้มายุอาญา	 (ฉบ้บที�	 ..)	พ.ศ.	 ....	 (การกระทำาความผิดี 

ติ�อเด็ีกผ�านสื�อออนไลน์)	และเพื�อให้้การร�างกฎห้มายุมีประสิทธิภาพและสอดีคล้องก้บสภาพปัญห้า	

	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมได้ีจ้ำดีการเสวนาร้บฟัื้งความคิดีเห็้นเมื�อว้นที�	 1	กรกฎาคม	2567	 โดียุมีว้ติถุประสงค์ 

เพื�อศึกษาสถานการณ์์ปัญห้าและผลกระทบจำากการกระทำาความผิดีติ�อเด็ีกผ�านสื�อออนไลน์โดียุรวบรวมข้อมูลเกี�ยุวก้บ 

แนวทางการบ้งค้บใช่้กฎห้มายุในปัจำจำุบ้น	 ร้บฟื้ังความคิดีเห้็นและข้อเสนอแนะจำากผู้มีส�วนเกี�ยุวข้อง	 และนำาข้อมูล 

มาวิเคราะห้์เพื�อประกอบการจ้ำดีทำาร�างกฎห้มายุและการพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรม	 โดียุการเสวนาคร้�งนี�ไดี้ร้บ 

ความร�วมมือจำากผู้แทนห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้องจำำานวน	40	คน	ครอบคลุมท้�งภาคร้ฐ	ภาคเอกช่น	และภาคประช่าส้งคม	 

อาทิ	 ห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	 ห้น�วยุงานดี้านการคุ้มครองเดี็ก	 องค์กรระห้ว�างประเทศ	 และมูลนิธิที�ทำางาน 

ดี้านสิทธิเดี็ก	 ซ้ำึ�งความคิดีเห้็นและข้อเสนอแนะที�ไดี้ร้บจำะถูกนำาไปประกอบการพิจำารณ์าจ้ำดีทำาร�างกฎห้มายุและ 

เสนอติ�อผู้บริห้ารเพื�อดีำาเนินการติามกระบวนการติรากฎห้มายุติ�อไป

	 จำากการเสวนาร้บฟื้ังความคิดีเห้็นเกี�ยุวก้บร�างพระราช่บ้ญญ้ติิแก้ไขเพิ�มเติิมประมวลกฎห้มายุอาญา	 

(ฉบ้บที�	 ..)	 พ.ศ.	 ....	 (การกระทำาความผิดีติ�อเดี็กผ�านสื�อออนไลน์)	 ด้ีงกล�าวมีประเดี็นห้ล้กที�ไดี้ร้บการเห้็นช่อบจำาก 

ผู้เกี�ยุวข้องส�วนให้ญ�	ได้ีแก�	

	 -	 การเพิ�มฐานความผิดีให้ม�ที�สำาค้ญ	 อาทิ	 การบ้นทึกและเผยุแพร�ข้อมูลเพื�อแสวงห้าประโยุช่น์โดียุมิช่อบ	 

การล�อลวงเดี็กเพื�อการอนาจำาร	 การส�งข้อมูลทางเพศที�ไม�เห้มาะสมให้้เดี็ก	 การข�มขู�เพื�อแสวงห้าประโยุช่น์ทางเพศ	 

การคุกคามและการกล้�นแกล้งออนไลน์

	 -	 การเพิ�มบทลงโทษที�ห้น้กขึ�นในกรณี์พิเศษ	อาทิ	 เมื�อกระทำาติ�อเด็ีกอายุุไม�เกิน	13	 ปี	 เมื�อกระทำาติ�อบุพการี 

ห้รือผู้อยุู�ใติ้อำานาจำ	 เมื�อกระทำาผ�านระบบสาธารณ์ะห้รือโซ้ำเชี่ยุลมีเดีียุ	 การครอบครองห้รือส�งติ�อสื�อลามกอนาจำารเดี็ก 

ผ�านระบบคอมพิวเติอร์

 ส�วนข้อก้งวลและข้อเสนอแนะจำากผู้เกี�ยุวข้องส�วนน้อยุ	ได้ีแก�	

	 -	 ประเด็ีนการยุอมความ	อาทิ	เสนอให้้ความผิดีบางมาติราเป็นความผิดีอาญาแผ�นดิีน	ไม�สามารถยุอมความได้ี	 

ก้งวลเรื�องการเปิดีช่�องให้้มีการติ�อรองห้รือวิ�งคดีี

	 -	 ความช้่ดีเจำนของกฎห้มายุ	 อาทิ	 ติ้องการให้้กำาห้นดีขอบเขติของการกล้�นแกล้งร้งแกออนไลน์ให้้ช้่ดีเจำนขึ�น	 

เสนอให้้มีข้อยุกเว้นสำาห้ร้บการส�งติ�อภาพส�วนต้ิวโดียุสม้ครใจำของว้ยุรุ�น

	 ภาพรวมร�างกฎห้มายุด้ีงกล�าวไดี้ร้บการสน้บสนุนจำากผู้เกี�ยุวข้องส�วนให้ญ�	 โดียุมุ�งเน้นการปกป้องเดี็กจำาก 

ภ้ยุออนไลน์	และการเพิ�มบทลงโทษสำาห้ร้บการกระทำาความผิดีที�ร้ายุแรง	แติ�ยุง้มีประเด็ีนที�ต้ิองพิจำารณ์าเพิ�มเติิมในเรื�อง 

การยุอมความและความช้่ดีเจำนของบทบ้ญญ้ติิบางมาติรา
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3.8 การขับเคลื�อนเป้าหมายการพััฒนาที่่�ยั�งยืน เป้าหมายที่่� 16 (SDG 16)

	 ในฐานะที�สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมเป็นห้น�วยุงานร้บผิดีช่อบการข้บเคลื�อนการดีำาเนินงานติามเป้าห้มายุการพ้ฒนา 

ที�ยุ้�งยุืน	เป้าห้มายุที�	16	(SDG16)	มาอยุ�างติ�อเนื�อง	โดียุในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	2567	มีการข้บเคลื�อนด้ีงนี�	

ก�รปีระชุมเชิงปีฏิิบัุติำก�รเพืั�อขับุเคลื�อนและติำดตำ�มผู้ลก�รดำ�เนินง�นเป้ี�หม�ยก�รพััฒน�ที�ยั�งยืน เป้ี�หม�ยที� 16

	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	ได้ีดีำาเนินการจ้ำดีการประชุ่มเชิ่งปฏิิบ้ติิการ	เรื�อง	“Workshop	on	the	Implementation	 

of	SDG	16	Data	Monitoring	and	Reporting”	เมื�อว้นที�	14	กุมภาพ้นธ์	2567	ณ์	โรงแรมเบสท์	เวสเทิร์น	พล้ส	แวนด้ีา	 

แกรนดี์	 จำ.นนทบุรี	 เพื�อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจำเกี�ยุวก้บคำาอธิบายุชุ่ดีข้อมูล	 (United	 Nations	Meta	 Data)	 

วิธีการจ้ำดีเก็บข้อมูลและการรายุงานข้อมูลต้ิวชี่�ว้ดีการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน	 เป้าห้มายุที�	 16	 จำำานวน	 12	 เป้าห้มายุยุ�อยุ	 24	 

ต้ิวชี่�ว้ดี	ให้้แก�ห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง	

	 สถานการณ์์การข้บเคลื�อนเป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืนในภาพรวมท้�วโลกในปี	พ.ศ.	2566	เป้าห้มายุการพ้ฒนา 

ที�ยุ้�งยุืน	เป้าห้มายุยุ�อยุ	จำำานวน	15%	ของเป้าห้มายุยุ�อยุท้�งห้มดี	มีความคืบห้น้าและมีแนวโน้มที�จำะบรรลุติามเป้าห้มายุ	 

ในปี	 พ.ศ.	 2573	 และเป้าห้มายุยุ�อยุ	 จำำานวน	 40%	 ของเป้าห้มายุยุ�อยุท้�งห้มดีมีความถดีถอยุ	 และอีกจำำานวน	 

45%	ของเป้าห้มายุยุ�อยุท้�งห้มดีไม�มีความคืบห้น้า	ซึ้ำ�งเป็นประเด็ีนที�น�าก้งวลส�วนสถานการณ์์ในภาพรวมของประเทศไทยุ 

ในปี	พ.ศ.	2566	อยุู�ในระด้ีบค�อนข้างดีีและมีความคืบห้น้า	ท้�งนี�	 เป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน	เป้าห้มายุที�	16	ยุง้คงมี 

ข้อจำำาก้ดีในเรื�องการรายุงานข้อมูลที�ไม�เพียุงพอ	

	 ในที�ประชุ่มคร้�งนี�	 ห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้องไดี้ร�วมห้ารือและแลกเปลี�ยุนข้อมูล	 ข้อคิดีเห้็น	 ติลอดีจำนประเดี็น 

ข้อท้าทายุติ�างๆ	 ในการจ้ำดีเก็บข้อมูลติามต้ิวชี่�ว้ดีเป้าห้มายุ	 SDG	 16	 เพื�อพ้ฒนาแนวทางการจ้ำดีเก็บข้อมูลและ 

การรายุงานข้อมูลอยุ�างบูรณ์าการ	 รวมถึงสามารถติิดีติามและประเมินผลความก้าวห้น้าในการข้บเคลื�อน	 SDG	 16	 

อ้นจำะนำาไปสู�การบรรลุเป้าห้มายุ	SDG	16	รวมถึงสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมได้ีดีำาเนินการศึกษาความเชื่�อมโยุงระห้ว�าง 

เป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน	 เป้าห้มายุที�	 16	 และห้ล้กนิติิธรรม	 เพื�อผล้กด้ีนให้้มีการข้บเคลื�อนและเสริมสร้าง 

ห้ล้กนิติิธรรมของประเทศไทยุให้้มีความเข้มแข็ง	 ประช่าช่นสามารถอาศ้ยุอยุู�ร�วมก้นไดี้อยุ�างส้นติิสุข	 และสร้างความ 

น�าเช่ื�อถือและเพิ�มความเช่ื�อม้�นดี้านการลงทุนของประเทศ	 รวมถึงการวางรากฐานไปสู�ความสำาเร็จำในการพ้ฒนา 

ด้ีานอื�น	ๆ	ติ�อไป
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ก�รศึกษ์�วิจัยเพืั�อพััฒน�แนวท�งก�รจัดเก็บุข้อม้ลตำ�มตัำวชี�วัดเป้ี�หม�ยก�รพััฒน�ที�ยั�งยืน เป้ี�หม�ยที� 16

	 ดีำาเนินการศึกษาวิเคราะห้์ข้อมูลในการเช่ื�อมโยุงต้ิวชี่�ว้ดีเป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน	 เป้าห้มายุที�	 16	 ก้บ 

เป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืนอื�น	 ๆ	 และต้ิวชี่�ว้ดีห้ล้กนิติิธรรมระด้ีบสากล	 (Rule	 of	 law	 index)	 ที�เป็นที�ยุอมร้บและ 

เชื่�อถือได้ี	เพื�อนำามาเป็นกรอบแนวคิดีในการพ้ฒนาห้ล้กนิติิธรรมของประเทศไทยุ	พร้อมเสนอแนะแนวทางและวิธีการ 

จ้ำดีเก็บข้อมูลต้ิวชี่�ว้ดีภายุใติ้เป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน	 เป้าห้มายุที�	 16	 ให้้มีความเห้มาะสมก้บบริบทของห้น�วยุงาน 

ประเทศไทยุ	และสอดีคล้องติามคำานิยุามต้ิวชี่�ว้ดีของสห้ประช่าช่าติิเพื�อให้้สามารถจ้ำดีเก็บข้อมูลต้ิวชี่�ว้ดีได้ีอยุ�างครบถ้วน	

	 จำากผลการศึกษา	 พบว�า	 ต้ิวชี่�ว้ดีเป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืนส�งผลติ�อการเติิบโติของประเทศห้ลากห้ลายุ 

มิติิแบ�งออกเป็น	3	กลุ�มห้ล้ก	 ได้ีแก�	 (1)	การเติิบโติทางเศรษฐกิจำ	 เป็นปัจำจ้ำยุสำาค้ญที�ช่�วยุให้้ประเทศเติิบโติอยุ�างยุ้�งยุืน	 

เช่�น	 การสร้างงานที�มีคุณ์ภาพ	 การส�งเสริมการลงทุนและการพ้ฒนานว้ติกรรม	 (2)	 ความครอบคลุมทางส้งคม	 คือ	 

การลดีความเห้ลื�อมลำ�าส�งเสริมความเท�าเทียุมในส้งคม	 เช่�น	 การเข้าถึงการศึกษาและการบริการสุขภาพที�มีคุณ์ภาพ	 

การส�งเสริมสิทธิมนุษยุช่น	 และการสร้างโอกาสให้้ก้บทุกคน	 (3)	 การคุ้มครองสิ�งแวดีล้อม	 คือ	 การร้กษาสิ�งแวดีล้อม 

และการใช่้ทร้พยุากรธรรมช่าติิอยุ�างยุ้�งยุืน	 เช่�นการลดีการปล�อยุก๊าซ้ำเรือนกระจำก	 การอนุร้กษ์ความห้ลากห้ลายุทาง 

ชี่วภาพ	 และการจ้ำดีการของเสียุอยุ�างมีประสิทธิภาพ	 การบรรลุเป้าห้มายุเห้ล�านี�ต้ิองการความร�วมมือจำากทุกภาคส�วน	 

ท้�งภาคร้ฐ	ภาคเอกช่น	และ				ภาคประช่าส้งคม	เพื�อให้้เกิดีการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืนและครอบคลุมทุกด้ีานของส้งคม	

	 ในส�วนของด้ีช่นีห้ล้กนิติิธรรมของ	World	 Justice	 Project	 (WJP)	 มีผลติ�อการเติิบโติระห้ว�างประเทศ 

ห้ลายุดี้าน	 สามารถแบ�งออกเป็น	 4	 กลุ�มห้ล้ก	 ด้ีงนี�	 (1)	 ห้ล้กนิติิธรรม	 คือ	 การมีระบบกฎห้มายุที�เข้มแข็งและ 

เป็นธรรมช่�วยุสร้างความเช่ื�อม้�นให้้ก้บน้กลงทุนและประช่าช่น	 การบ้งค้บใช่้กฎห้มายุอยุ�างมีประสิทธิภาพ 

ช่�วยุลดีการทุจำริติและเพิ�มความโปร�งใสในระบบเศรษฐกิจำ	 (2)	 ความยุุติิธรรมทางเศรษฐกิจำ	 คือ	 การกระจำายุรายุไดี้ 

อยุ�างเท�าเทียุมและการเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจำช่�วยุลดีความเห้ลื�อมลำ�าและส�งเสริมการเติิบโติทางเศรษฐกิจำที�ยุ้�งยุืน	 

(3)	 สิทธิมนุษยุช่น	 การเคารพสิทธิมนุษยุช่นและการปกป้องสิทธิข้�นพื�นฐานของประช่าช่นช่�วยุสร้างส้งคมที�มี 

ความสงบสุขและเสถียุรภาพ	 ซ้ำึ�งเป็นพื�นฐานสำาค้ญสำาห้ร้บการเติิบโติทางเศรษฐกิจำ(4)	 การบริห้ารจ้ำดีการที�ดีี	 คือ	 

การมีระบบการบริห้ารจ้ำดีการที�มีประสิทธิภาพและโปร�งใสช่�วยุเพิ�มความเชื่�อม้�นในระบบการเมืองและเศรษฐกิจำ

ก�รจัดทำ�ร�ยง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�นตำ�มเป้ี�หม�ยก�รพััฒน�ที�ยั�งยืน เป้ี�หม�ยที� 16 ปีระจำ�ปีี 2566 

	 มีการจ้ำดีทำารายุงานผลการดีำาเนินงาน	 ติามเป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน	 เป้าห้มายุที�	 16	 ประจำำาปี	 2566	 

เพื�อเป็นเครื�องมือในการติิดีติามและประเมินผลติามต้ิวชี่�ว้ดี	 ซ้ำึ�งเป็นการรวบรวมผลการดีำาเนินงานในการข้บเคลื�อน	 

SDG	16	อีกท้�งยุง้เป็นการประช่าส้มพ้นธ์สร้างการร้บรู้ของส�วนราช่การและภาคส�วนที�เกี�ยุวข้อง	จ้ำดีทำาในรูปแบบรูปเล�ม	 

และ	E-book

รายุงานผลการดีำาเนินการติามต้ิวชี่�ว้ดีเป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน

เป้าห้มายุที�	16	(SDG	16)	ประจำำาปี	2566
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3.9 การพััฒนานวัติกรรมและยกระดีับงานดี�านกระบวนการติามหลักนิติิธรรม 

	 จำากปีงบประมาณ์	พ.ศ.	 2567	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 ไดี้ดีำาเนินการข้บเคลื�อนห้ล้กนิติิธรรมของประเทศ	 

โดียุได้ีเสนอร�างคำาส้�งแติ�งต้ิ�งคณ์ะกรรมการข้บเคลื�อนและพ้ฒนาการเสริมสร้างห้ล้กนิติิธรรมแห้�งช่าติิ	เพื�อการข้บเคลื�อน 

และบูรณ์าการการทำางานระห้ว�างห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรมและห้น�วยุงานอื�นที�เกี�ยุวข้อง	 และนายุกร้ฐมนติรี 

ได้ีลงนามในคำาส้�ง	สำาน้กนายุกร้ฐมนติรี	ที�	151/2567	เรื�อง	แติ�งต้ิ�งคณ์ะกรรมการข้บเคลื�อนและพ้ฒนาการเสริมสร้าง 

ห้ล้กนิติิธรรมแห้�งช่าติิ	ลงว้นที�	25	เมษายุน	2567	

	 คณ์ะกรรมการข้บเคลื�อนและพ้ฒนาการเสริมสร้างห้ล้กนิติิธรรมแห้�งช่าติิ	 (กขนช่.)	 ไดี้ดีำาเนินการจ้ำดีประชุ่ม 

คร้�งที�	 1/2567	 เมื�อว้นที�	 19	 มิถุนายุน	 2567	 มีมติิที�ประชุ่มให้้พิจำารณ์าติามเกณ์ฑ์์ค�าคะแนนด้ีช่นีชี่�ว้ดีห้ล้กนิติิธรรม	 

และให้้ฝ่่ายุเลขานุการวิเคราะห้์	 เปรียุบเทียุบค�าคะแนนยุ้อนห้ล้ง	 5	 ปี	 เพื�อวิเคราะห้์ถึงสาเห้ติุการเปลี�ยุนแปลงของ 

ค�าคะแนนในแติ�ละปัจำจ้ำยุยุ�อยุ

	 ในคราวประชุ่มคณ์ะกรรมการข้บเคลื�อนและพ้ฒนาการเสริมสร้างห้ล้กนิติิธรรมแห้�งช่าติิ	(กขนช่.)	คร้�งที�	2/2567	 

เมื�อว้นที�	 5	 กรกฎาคม	 2567	 มีมติิให้้มีคำ�สัิ�งแตำ่งตัำ�งคณะอนุกรรมก�รในคณะกรรมก�รขับุเคลื�อนและพััฒน� 

ก�รเสิริมสิร้�งหลักนิตำิธรรมแห่งช�ตำิ	 ซ้ำึ�งประธานกรรมการไดี้ลงนามในคำาส้�งที�	 1/2567	แตำ่งตัำ�งคณะอนุกรรมก�ร 

ในคณะกรรมก�รขับุเคลื�อนและพััฒน�ก�รเสิริมสิร้�งหลักนิตำิธรรมแห่งช�ตำิ เมื�อว้นที�	 12	 กรกฎาคม	 2567	 

ประกอบด้ีวยุ	คณ์ะอนุกรรมการ	จำำานวน	4	คณ์ะ	

	 	 (1)	 คณ์ะอนุกรรมการชุ่ดีที�	1	ด้ีานการพ้ฒนาประสิทธิภาพและการบริห้ารจ้ำดีการ	ประกอบด้ีวยุอนุกรรมการ	 

เลขานุการ	และผู้ช่�วยุเลขานุการ	รวมท้�งสิ�น	10	รายุ	โดียุมีนายุพิเศษ	สอาดีเยุ็น	เป็นประธานอนุกรรมการ	

	 	 (2)	 คณ์ะอนุกรรมการชุ่ดีที�	2	ด้ีานสิทธิข้�นพื�นฐานของประช่าช่น	ประกอบด้ีวยุ	อนุกรรมการ	เลขานุการ	 

และผู้ช่�วยุเลขานุการ	รวมท้�งสิ�น	11	รายุ	โดียุมีนายุเสรี	นนทสูติิ	เป็นประธานอนุกรรมการ	

	 	 (3)	 คณ์ะอนุกรรมการชุ่ดีที�	3	ด้ีานการพ้ฒนาและบ้งค้บใช้่กฎห้มายุ	ประกอบด้ีวยุ	อนุกรรมการ	เลขานุการ	 

และผู้ช่�วยุเลขานุการ	รวมท้�งสิ�น	11	รายุ	โดียุมีนายุธนา	เวสโกสิทธิ�	เป็นประธานอนุกรรมการ	

	 	 (4)	 คณ์ะอนุกรรมการชุ่ดีที�	 4	 ดี้านพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางแพ�งและอาญา	 ประกอบดี้วยุ	 

อนุกรรมการ	 เลขานุการ	 และผู้ช่�วยุเลขานุการ	 รวมท้�งสิ�น	 9	 รายุ	 โดียุมีศาสติราจำารยุ์พิเศษ	 กมลช้่ยุ	 ร้ตินสกาววงศ์	 

เป็นประธานอนุกรรมการ

	 นอกจำากนี�	 ไดี้จัดทำ�สิื�อเผู้ยแพัร่ปีระช�สัิมพัันธ์ และสิร้�งก�รตำระหนักร้้เกี�ยวกับุเปี้�หม�ยก�รพััฒน� 

ที�ยั�งยืน เปี้�หม�ยที� 16 และหลักนิตำิธรรมของปีระเทศไทย ไดี้แก�	 สื�อประช่าส้มพ้นธ์เพื�อข้บเคลื�อนเป้าห้มายุ	 

การพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน	 เป้าห้มายุที�	 16	 และห้ล้กนิติิธรรมของประเทศไทยุ	 ในรูปแบบคลิปวิดีีโอ	 และรายุงานผลการ 

ดีำาเนินงานข้บเคลื�อนห้ล้กนิติิธรรมของประเทศไทยุในรูปแบบดิีจิำท้ลไฟื้ล์

	 ท้�งนี�	 การดีำาเนินงานท้�งห้มดีมุ�งเน้นการข้บเคลื�อนและพ้ฒนาห้ล้กนิติิธรรมติามด้ีช่นีชี่�ว้ดี	 8	 ปัจำจ้ำยุห้ล้กของ 

โครงการยุุติิธรรมโลก	(World	Justice	Project)	เพื�อยุกระด้ีบมาติรฐานกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศ
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4. การพ้ฒนาบุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม

	 ในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	 2567	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 โดียุสถาบ้นพ้ฒนาบุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม	 

ได้ีจ้ำดีฝึ่กอบรมจำำานวน	4	ห้ล้กสูติร	ด้ีงนี�

 หลักส้ิตำรฝึึกอบุรม มีผู้้้สิำ�เร็จก�รฝึึกอบุรมทั�งสิิ�น 205 คน มีร�ยละเอียด ดังต่ำอไปีนี�

 1) หลักส้ิตำรก�รพััฒน�ศักยภ�พันักวิจัยในกระบุวนก�รยุติำธรรม รุ่นที� 8 (ศวธ.8) 

	 ผู้เข้าร้บการฝ่ึกอบรม	 ไดี้แก�ข้าราช่การ	 เจำ้าห้น้าที�	 ผู้ร้บผิดีช่อบห้รือเกี�ยุวข้องในการประเมินผลส้มฤทธิ�ในการ 

บ้งค้บใช้่กฎห้มายุ	จำากห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรมกระแสห้ล้ก	และห้น�วยุงานบ้งค้บใช้่กฎห้มายุ	ภายุใต้ิห้้วข้อห้ล้ก	 

“การประยุุกติ์ใช่้เครื�องมือในการประเมินผลส้มฤทธิ�การบ้งค้บใช่้กฎห้มายุ”	 ระยุะเวลาของการฝ่ึกอบรมจำำานวน	 

60	 ช้่�วโมง	 (10	 ว้นทำาการ)	 ฝ่ึกอบรมส้ปดีาห้์ละ	 2	 ว้น	 (ว้นอ้งคาร	 และพุธ)	 ระห้ว�างว้นที�	 17	 ติุลาคม	 ถึงว้นที�	 15	 

พฤศจำิกายุน	 2566	 ในรูปแบบผสมผสาน	 ผ�านระบบออนไลน์และฝ่ึกอบรมณ์	 วิทยุาล้ยุกิจำการยุุติิธรรม	 โดียุมีผู้สำาเร็จำ 

การฝึ่กอบรม	จำำานวน	41	คน

 2) หลักส้ิตำรก�รป้ีองกันอ�ชญ�กรรมกับุก�รอำ�นวยคว�มยุติำธรรมในสัิงคม Crime Prevention รุ่นที� 7  

(CP7) 

	 ผู้เข้าร้บการฝึ่กอบรม	ได้ีแก�	 ข้าราช่การส้งก้ดีกระทรวงยุุติิธรรมและห้น�วยุราช่การอื�นๆ	ที�มีภารกิจำห้ล้กในการ 

ป้องก้นอาช่ญากรรม	 และมีบทบาทด้ีานการอำานวยุความยุุติิธรรมให้้แก�ประช่าช่น	 ระยุะเวลาของการฝึ่กอบรมจำำานวน	 

120	ช้่�วโมง	(20	ว้นทำาการ)	ฝึ่กอบรมส้ปดีาห์้ละ	3	ว้น	(ว้นจ้ำนทร์	อ้งคาร	และพุธ)	ระห้ว�างว้นที�	12	ธ้นวาคม	2566	 

ถึงว้นที�	 31	 มกราคม	 2567	 ในรูปแบบผสมผสาน	 ผ�านระบบออนไลน์	 และฝ่ึกอบรม	ณ์	 วิทยุาล้ยุกิจำการยุุติิธรรม	 

โดียุมีผู้สำาเร็จำการฝึ่กอบรม	จำำานวน	46	คน	

 3) หลักส้ิตำรก�รบุริห�รง�นยุติำธรรมระดับุส้ิง รุ่นที� 15 (ยธสิ.15) 

	 ผู้เข้าร้บการฝึ่กอบรม	ได้ีแก�	 ข้าราช่การส้งก้ดีกระทรวงยุุติิธรรมและห้น�วยุราช่การอื�น	ๆ	 ที�มีบทบาทเกี�ยุวข้อง 

ก้บการบ้งค้บใช้่กฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรม	และผู้บริห้ารระด้ีบสูงจำากภาคเอกช่นที�เกี�ยุวข้อง	ภายุใต้ิห้้วข้อห้ล้ก	 

“ห้ล้กนิติิธรรมเพื�อพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรม”	 ระยุะเวลาของการฝ่ึกอบรมจำำานวน	 198	 ช้่�วโมง	 (33	 ว้นทำาการ)	 

ฝึ่กอบรมส้ปดีาห์้ละ	2	ว้น	(ว้นพฤห้้สบดีีและว้นศุกร์)	ระห้ว�างว้นที�	1	มีนาคม	ถึงว้นที�	5	กรกฎาคม	2567	ในรูปแบบ 

ผสมผสาน	ผ�านระบบออนไลน์	และฝึ่กอบรม	ณ์	วิทยุาล้ยุกิจำการยุุติิธรรม	โดียุมีผู้สำาเร็จำการฝึ่กอบรม	จำำานวน	61	คน

 4) หลักส้ิตำรก�รบุริห�รง�นยุติำธรรมระดับุกล�ง รุ่นที� 19 (ยธก.19) 

	 ผู้เข้าร้บการฝึ่กอบรม	ได้ีแก�	 ข้าราช่การส้งก้ดีกระทรวงยุุติิธรรมและห้น�วยุราช่การอื�น	ๆ	 ที�มีบทบาทเกี�ยุวข้อง 

ก้บการบ้งค้บใช้่กฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรม	และผู้บริห้ารระด้ีบกลางจำากภาคเอกช่นที�เกี�ยุวข้อง	ภายุใต้ิห้้วข้อห้ล้ก	 

“เสริมสร้างความรู้สู �ความก้าวห้น้าของกระบวนการยุุติิธรรม”	 ระยุะเวลาของการฝ่ึกอบรมจำำานวน	 120	 ช้่�วโมง	 

(20	 ว้นทำาการ)	 ฝ่ึกอบรมส้ปดีาห้์ละ	 3	 ว้น	 (ว้นจ้ำนทร์	 อ้งคาร	 และพุธ)	 ระห้ว�างว้นที�	 2	 กรกฎาคม	 ถึงว้นที�	 21	 

สิงห้าคม	 2567	 ในรูปแบบผสมผสาน	 ผ�านระบบออนไลน์	 และฝ่ึกอบรม	ณ์	 วิทยุาล้ยุกิจำการยุุติิธรรม	 โดียุมีผู้สำาเร็จำ 

การฝึ่กอบรม	จำำานวน	57	คน		
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5. การประชุ่มทางวิช่าการระดี้บช่าติิว�าดี้วยุงานยุุติิธรรม คร้�งที� 21

	 สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 (สกธ.)	 ในฐานะฝ่่ายุเลขานุการ	 ซ้ำึ�งเป็นผู้ร้บผิดีช่อบห้ล้กในการจ้ำดีประชุ่มทาง 

วิช่าการระด้ีบช่าติิว�าด้ีวยุงานยุุติิธรรม	 (The	National	Symposium	on	Justice	Administration)	 มีว้ติถุประสงค์ 

เพื�อเป็นเวทีระด้ีบช่าติิของการพ้ฒนางานดี้านกระบวนการยุุติิธรรมในการนำาเสนอแนวคิดีในการพ้ฒนากฎห้มายุ 

และกระบวนการยุุติิธรรม	 ติลอดีจำนการถ�ายุทอดีแนวนโยุบายุของผู้บริห้ารระด้ีบสูงให้้แก�เจำ้าห้น้าที�ของห้น�วยุงาน 

ในกระบวนการยุุติิธรรมไดี้ร้บทราบ	 สร้างความเข้าใจำ	 และสามารถนำาไปข้บเคลื�อนในภาคปฏิิบ้ติิไดี้อยุ�างถูกติ้อง	 

โดียุการประชุ่มด้ีงกล�าวจ้ำดีขึ�นคร้�งแรกเมื�อปี	พ.ศ.	2546	และได้ีดีำาเนินการมาอยุ�างติ�อเนื�องเป็นประจำำาทุกปี	

	 ในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	 2567	 นี�	 สกธ.	 ได้ีจ้ำดีการประชุ่มทางวิช่าการระด้ีบช่าติิว�าด้ีวยุงานยุุติิธรรม	 คร้�งที�	 21	 

ในห้้วข้อ	 “ยกระดับุก�รบุริห�รง�นยุตำิธรรมผู้่�นม�ตำรฐ�นสิ�กล”	 (The	 21ST	 National	 Symposium	 on	 

Justice	Administration	“Advancing	Thai	Justice	with	Global	Satandards)	ระห้ว�างว้นที�	28	-	29	มีนาคม	2567	 

โดียุใช่้การประชุ่มรูปแบบผสมผสาน	 (Online	 และ	Onsite)	ณ์	 บริษ้ท	 อสมท	 จำำาก้ดี	 (มห้าช่น)	 โดียุเผยุแพร�ผ�าน 

ห้ลากห้ลายุช่�องทาง	 อาทิ	 ZOOM,	 ช่�องดีาวเทียุม	MCU	 CHANNAL	 ของมห้าวิทยุาล้ยุจำุฬาลงกรณ์์ราช่วิทยุาล้ยุ,	 

สื�อออนไลน์	 Facebook	 และ	 Youtube	 ของสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 และไดี้มีการแช่ร์ลิงก์จำากเครื�อข�ายุ 

สื�อออนไลน์คณ์ะนิติิศาสติร์ของสถาบ้นเครือข�ายุนิติิศาสติร์เพื�อส้งคม	 โดียุมีผู้เข้าร�วมประชุ่มท้�งสองว้น	 รวมจำำานวน 

ประมาณ์	21,000	 คน	ประกอบด้ีวยุ	 ผู้ทรงคุณ์วุฒิ	 ผู้บริห้ารระด้ีบสูง	 บุคลากรกระทรวงยุุติิธรรมและในกระบวนการ 

ยุุติิธรรม	 บุคลากรจำากภาคเอกช่น	 น้กวิช่าการ	 ประช่าช่นท้�วไป	 รวมถึงนิสิติ	 น้กศึกษา	 และสื�อมวลช่น	 โดียุกิจำกรรม 

ภายุในงานประกอบด้ีวยุ	 พิธีเปิดีการประชุ่ม	 การปาฐกถาพิเศษของผู้ทรงคุณ์วุฒิและผู้บริห้ารในกระบวนการยุุติิธรรม	 

และเวทีเสวนาแลกเปลี�ยุนเรียุนรู้	เสนอแนวคิดีในประเด็ีนติามห้้วข้อติ�างๆ	โดียุสรุปสาระสำาค้ญ	ด้ีงนี�

 พิัธีเปิีดก�รปีระชุม และก�รปี�ฐกถึ�พิัเศษ์

	 ได้ีร้บเกียุรติิจำาก	พ้นติำารวจำเอก	ทวี	สอดีส�อง	ร้ฐมนติรีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม	ในฐานะรองประธานกรรมการ 

พ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 เป็นประธานในพิธีเปิดีและกล�าวปาฐกถาพิเศษ	 ห้้วข้อ	 “ความยุุติิธรรม	 

นำาประเทศ	 เข้าถึงประช่าช่นอยุ�างท้�วถึงและถ้วนห้น้า”	 ซ้ำึ�งไดี้กล�าวถึง	 การยุกระด้ีบการบริห้ารงานยุุติิธรรมผ�าน 

มาติรฐานสากลติามเป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน	 เป้าห้มายุที�	 16	 (SDG	 16)	 และด้ีช่นีห้ล้กนิติิธรรม	 โดียุเริ�มจำาก 

การยุึดีห้ล้กประช่าธิปไติยุ	 ห้ล้กสิทธิมนุษยุช่น	 และห้ล้กนิติิธรรม	 ซ้ำึ�งท�านไดี้กล�าวเน้นยุำ�าว�า	 “ความยุุติิธรรม 

เป็นเรื�องที�ร้ฐติ้องเข้าห้าประช่าช่น	 ไม�ใช่�ให้้ประช่าช่นเข้าห้าร้ฐห้รือแสวงห้าเอง”	 เพื�อมุ�งลดีความเห้ลื�อมลำ�าและ 

สร้างความยุุติิธรรมให้้ก้บประช่าช่น	โดียุบทบาทในการอำานวยุความยุุติิธรรมต้ิองให้้ความสำาค้ญก้บการปฏิิรูปกฎห้มายุ 

และกระบวนการยุุติิธรรม	 กล�าวคือ	 คำาว�าอาช่ญากรไม�ควรห้มายุถึงผู้ก�ออาช่ญากรรมเท�าน้�น	 แติ�ควรรวมถึงกฎห้มายุ 

ที�ไม�เป็นธรรมและผู้ที�บ้งค้บใช้่กฎห้มายุในทางที�ผิดีด้ีวยุซึ้ำ�งเป้าประสงค์ของกฎห้มายุควรเป็นไปเพื�อประโยุช่น์สูงสุดีของ 

ประช่าช่นในส้งคม

	 นอกจำากนี�	 บทบาทในการแก้ไขปัญห้าอาช่ญากรรม	 ควรเน้นการป้องก้นมากกว�าการลงโทษอาช่ญากร	 และ 

ยุึดีห้ล้กก้นไว้ดีีกว�าแก้	โดียุได้ีมีข้อเสนอในส�วนของการป้องก้นไว้	4	ประการ	ได้ีแก�	(1)	การออกกฎห้มายุ	ควรสรรห้า	 

บุคลากรที�มีความรู้ความสามารถ	 มีความเข้าใจำปัญห้าและคำานึงถึงประโยุช่น์ของประช่าช่นเป็นห้ล้ก	 และไม�ออก 

กฎห้มายุเพื�อเอื�อประโยุช่น์ให้้ก้บกลุ�มบุคคลใดีกลุ�มบุคคลห้นึ�งเท�าน้�น	 (2)	 ผู้บ้งค้บใช่้กฎห้มายุ	 รวมถึงผู้พิพากษา	 

ควรมีความยุุติิธรรม	 ซ้ำื�อส้ติยุ์สุจำริติ	 กระบวนการแติ�งต้ิ�งโยุกยุ้ายุติ้องเป็นธรรม	 องค์กรติ้องมีธรรมาภิบาลและสามารถ 

ยุืนห้ยุ้ดีปกป้องความยุุติิธรรมให้ก้้บประช่าช่นไดี้	 (3)	 ส้งคมติ้องสน้บสนุนคุณ์งามความดีี	 ไม�นิ�งเฉยุติ�อการกระทำาผิดี	 
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การทุจำริติคอร์ร้ปช้่น	ห้รือปล�อยุให้้ผู้กระทำาผิดีไม�ถูกลงโทษ	(4)	ร้ฐต้ิองให้้การศึกษาและสน้บสนุนให้้ประช่าช่นมีความรู้	 

เพื�อนำาไปสู�การเคารพในศ้กดิี�ศรีความเป็นมนุษยุ์ของตินเองและผู้อื�น	 และห้น�วยุงานที�มีบทบาทในการพ้ฒนาพฤติินิส้ยุ 

ควรมุ�งเน้นยุกระด้ีบการศึกษาของผู้ติ้องข้งให้้ไดี้ร้บการศึกษาที�จำำาเป็น	 ซ้ำึ�งจำะเป็นการสร้างโอกาสในการสร้างคนที�มี 

คุณ์ภาพคืนสู�ส้งคมได้ี

 ก�รบุรรย�ยพัิเศษ์ หัวข้อ “ก�รยกระดับุกระบุวนก�รยุตำิธรรมไทยกับุก�รแก้ไขปีระมวลกฎหม�ยแพั่ง 

และพั�ณิชย์เนื�องในโอก�สิครบุ 100 ปีี” 

	 ไดี้ร้บเกียุรติิจำาก	 รองศาสติราจำารยุ์	 ดีร.มุนินทร์	 พงศาปาน	 ซ้ำึ�งไดี้กล�าวถึงประว้ติิการจ้ำดีทำาประมวล 

กฎห้มายุแพ�งและพาณ์ิช่ยุ์ของประเทศไทยุ	 ซ้ำึ�งเริ�มติ้นขึ�นในสม้ยุร้ช่กาลที�	 5	 ช่�วงปี	 พ.ศ.	 2468	 โดียุไดี้ศึกษาและ 

ค้ดีลอกเนื�อห้ากฎห้มายุจำากประเทศญี�ปุ่นและเยุอรมนี	 ซ้ำึ�งปัจำจำุบ้นใกล้จำะครบรอบ	 100	 ปี	 อยุ�างไรก็ติามประมวล 

กฎห้มายุแพ�งฯ	 ยุ้งคงไม�สอดีคล้องก้บก้บสถานการณ์์ส้งคมในปัจำจำุบ้น	 จำึงเห้็นควรให้้มีการวิเคราะห้์ผลกระทบจำาก 

การบ้งค้บใช่้กฎห้มายุอยุ�างรอบดี้าน	 มีการทบทวนความจำำาเป็นและความเห้มาะสมของกฎห้มายุที�มีอยุู�	 เพื�อดีำาเนิน 

การปร้บปรุงห้รือยุกเลิกกฎห้มายุที�ล้าสม้ยุห้รือเป็นอุปสรรคติ�อการพ้ฒนาประเทศ	 โดียุคำานึงถึงประโยุช่น์ติ�อประเทศ 

และประช่าช่นในภาพรวมเป็นสำาค้ญ	 ซ้ำึ�งการที�ร้ฐมนติรีว�าการกระทรวงยุุติิธรรมให้้ความสำาค้ญในเรื�องนี�	 และร้บเป็น 

เจำ้าภาพในการพิจำารณ์าทบทวนและแก้ไขประมวลกฎห้มายุแพ�งฯ	 เนื�องในโอกาสครบรอบ	 100	 ปี	 จำึงเป็นเรื�องที� 

น�ายิุนดีีที�จำะช่�วยุสร้างบรรยุากาศของการเป็นนิติิร้ฐและการพ้ฒนาปร้บปรุงประมวลกฎห้มายุแพ�งฯ	ให้้สอดีคล้องก้บบริบท 

ส้งคมไทยุ

 ก�รปี�ฐกถึ�พิัเศษ์ หัวข้อ “ผู้นึกกำ�ลังเพืั�อเปีลี�ยนแปีลงปีระเทศไทยให้ดีกว่�เดิมด้วยเป้ี�หม�ยก�รพััฒน� 

ที�ยั�งยืน”

	 ไดี้ร้บเกียุรติิจำาก	 ดีร.เนติิธร	 ประดีิษฐ์สาร	 ไดี้กล�าวถึง	 สมาคมเครือข�ายุโกลบอลคอมแพ็กซ้ำ์แห้�งประเทศไทยุ	 

(UN	Global	Compact	Network	Thailand	ห้รือ	UNGCNT)	ซึ้ำ�งเป็นการรวมกลุ�มภาคธุรกิจำเพื�อร�วมก้นแก้ไขปัญห้า 

ติามเป้าห้มายุของสห้ประช่าช่าติิ	 ยุุทธศาสติร์ช่าติิ	 และแนวทางการปฏิิบ้ติิที�สอดีคล้องก้บห้ล้กสากลและครอบคลุม 

ก้บเรื�องสิทธิมนุษยุช่น	มาติรฐานแรงงาน	การปกป้องสิ�งแวดีล้อม	และการติ�อต้ิานการทุจำริติ	ได้ีมีการกล�าวถึงความสำาค้ญ 

ของเป้าห้มายุพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืนว�า	คือ	การส�งเสริมส้งคมที�สงบสุขและครอบคลุมเป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืนท้�ง	17	ด้ีาน	 

โดียุเป้าห้มายุที�	 16	 จำะเปรียุบเสมือนเส้นดี้ายุที�ร้อยุเรียุงดี้านติ�าง	 ๆ	 เข้าดี้วยุก้น	 ด้ีงน้�น	 เป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืน 

จำึงเป็นเป้าห้มายุที�สห้ประช่าช่าติิเข้ามามีส�วนร�วม	 และครอบคลุมการเช่ื�อมโยุงทุกมิติิ	 ท้�งมิติิของส้งคม	 เศรษฐกิจำ	 

สิ�งแวดีล้อม	 ส้นติิภาพ	 และการเป็นหุ้้นส�วนของการพ้ฒนาเพื�อให้้เกิดีการจ้ำดีระเบียุบความคิดีห้รือสิ�งที�ทำาอยุู�แล้ว 

ให้้ช้่ดีเจำนมากยุิ�งขึ�น	 โดียุมีการทำาข้อติกลงร�วมก้นเพื�อผล้กด้ีนเป้าห้มายุท้�ง	 17	 ข้อ	 ให้้บรรลุผลภายุในปี	 2030	 

เน้นการพ้ฒนา	 แก้ไข	 และส�งเสริมติามห้ล้ก	 5P	 คือ	 People,	 Prosperity,	 Planet,	 Peace	 และ	 Partnership	 

โดียุโครงสร้างของ	SDGs	มี	3	ระด้ีบ	ได้ีแก�	(1)	Global	มองเป็นภาพกว้าง	(2)	Target	การรู้ว�าต้ิองทำาอะไรเพื�อบรรลุ 

เป้าห้มายุ	 และ	 (3)	 Indicator	 การว้ดีผล	 นอกจำากนี�	 ไดี้มีข้อส้งเกติเกี�ยุวก้บสถิติิต้ิวชี่�ว้ดีรายุงานความก้าวห้น้า	 

การดีำาเนินงานติามเป้าห้มายุ	 SDG	 ว�าเกิดีจำากความไม�พร้อมของข้อมูลห้รือยุง้ไม�ไดี้ลงมือทำา	 จำึงควรเร�งร้ดีให้้มีจ้ำดีเก็บ 

บริห้ารจ้ำดีการข้อมูล	โดียุนำาเทคโนโลยุีมาใช้่เชื่�อมโยุงเป้าห้มายุการพ้ฒนาที�ยุ้�งยุืนก้บด้ีช่นีชี่�ว้ดีห้ล้กนิติิธรรม
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 เวทีเสิวน�หัวข้อ “บุทบุ�ทของกระบุวนก�รยุตำิธรรมตำ่ออ�ชญ�กรรมคว�มรุนแรงที�สิ่งผู้ลตำ่อภ�พัลักษ์ณ์ 

ของปีระเทศ”

	 เวทีนี�มีวิทยุากรประกอบดี้วยุ	 ศาสติราจำารยุ์ณ์รงค์	 ใจำห้าญ	 รองศาสติราจำารยุ์	 ดีร.ปณ์ิธาน	 ว้ฒนายุากร	 

นางสาวเอมอร	 เสียุงให้ญ�	 และมี	 ดีร.ข้ติติิยุา	 ร้ตินดีิลก	 เป็นผู้ดีำาเนินรายุการ	 ซ้ำึ�งในเวทีไดี้มีการกล�าวถึงองค์กร	 

UNODC	 ที�ให้้ความสำาค้ญก้บการป้องก้นอาช่ญากรรมมากกว�าการเยีุยุวยุาเมื�อเกิดีเห้ติุแล้ว	 เนื�องจำากการเยีุยุวยุา 

ไม�สามารถทำาให้้ทุกอยุ�างกล้บไปเป็นเห้มือนเดีิมไดี้	 นอกจำากนี�ไดี้กล�าวถึงบทบาทของครอบคร้วและโรงเรียุนที�มี 

ความสำาค้ญติ�อการสร้างท้ศนคติิเช่ิงบวกติ�อส้งคม	 ทำาให้้สามารถบริห้ารอารมณ์์ไดี้ดีีและช่�วยุลดีการก�ออาช่ญากรรม	 

รวมถึงร้ฐควรมุ�งเน้นการส�งเสริมศ้กยุภาพของภาคประช่าช่นให้้สามารถเข้ามามีบทบาทในการป้องก้นอาช่ญากรรม 

ควบคู�ไปก้บกลไกกระบวนการยุุติิธรรมได้ี	ด้ีวยุการให้้ความรู้ด้ีานกระบวนการยุุติิธรรมและการป้องก้นอาช่ญากรรมแก� 

ประช่าช่น	 ในส�วนบทบาทของภาคร้ฐน้�น	 ควรมุ�งเน้นการป้องก้นอาช่ญากรรมโดียุการต้ิดีปัจำจ้ำยุที�เป็นสาเห้ติุ	 โอกาส	 

และเครื�องมือที�จำะกระทำาความผิดี	รวมท้�งบูรณ์าการความร�วมมือระห้ว�างห้น�วยุงานเพื�อให้้ความช่�วยุเห้ลือเยุยีุวยุาเห้ยืุ�อ 

แบบจุำดีเดีียุวอยุ�างเบ็ดีเสร็จำ	

 เวทีเสิวน�หัวข้อ “นวัตำกรรมเพืั�อก�รป้ีองกันและแก้ไขปัีญห�ก�รกระทำ�ผิู้ดซำ��” 

	 เวทีนี�มีวิทยุากรประกอบดี้วยุ	 พ้นติำารวจำโท	 มนติรี	 บุณ์ยุโยุธิน	 ผู้ช่�วยุศาสติราจำารยุ์	 นายุแพทยุ์เฉลิมช้่ยุ	 

บุญยุะลีพรรณ์	 ดีร.พิเศษ	 สอาดีเยุ็น	 และมี	 ดีร.วริศรา	 ศิริสุทธิเดีช่า	 เป็นผู้ดีำาเนินรายุการ	 ในเวทีไดี้มีการกล�าวถึง 

ปัจำจ้ำยุที�ส�งผลติ�อการกระทำาผิดีซ้ำำ�า	 ส�วนให้ญ�เกิดีจำากสภาพปัญห้าครอบคร้วที�มีความเห้ลื�อมลำ�าสูง	 การขาดีโอกาส 

ไดี้ร้บการศึกษาที�ดีี	 รวมถึงการอาศ้ยุอยุู�ในสภาพแวดีล้อมที�มีความเสี�ยุง	 จำึงควรให้้ความสำาค้ญก้บการวินิจำฉ้ยุติ้นเห้ติ ุ

การกระทำาความผิดี	เพื�อการแก้ไขปัญห้าที�ต้ินเห้ตุิ	ได้ีมีการกล�าวถึงนโยุบายุของกระทรวงยุุติิธรรมในปัจำจุำบ้นที�เกี�ยุวข้องก้บ 

การแก้ปัญห้า	 การกระทำาผิดีซ้ำำ�า	 2	 รูปแบบ	 คือ	 (1)	 การลงโทษเพื�อข�มขว้ญยุ้บยุ้�งบุคคลจำากการก�ออาช่ญากรรม	 

และ	 (2)	 การใช่้ทฤษฎีการลงโทษเพื�อแก้ไขฟื้้�นฟืู้ผู้กระทำาผิดี	 ซ้ำึ�งพบว�าส้ดีส�วนของผู้กระทำาผิดีและงบประมาณ์ที�ไดี้ร้บ 

ดีสรรในปัจำจำุบ้นไม�สอดีคล้องก้น	 จำึงไดี้มีข้อเสนอแนะในการแก้ปัญห้าโดียุการสร้างนว้ติกรรมรูปแบบให้ม�	 ที�ให้ ้

ความสำาค้ญก้บการแก้ไขฟื้้�นฟืู้ผู้กระทำาผิดีเพื�อป้องก้นไม�ให้้กระทำาความผิดีซ้ำำ�า	 และป้องก้นการช้่กช่วนบุคคลอื�น 

เข้ามาเป็นผู้กระทำาผิดีรายุให้ม�	 ซ้ำึ�งจำะทำาให้้ปัญห้ากระบวนการยุุติิธรรมลดีน้อยุลงทุกข้�นติอน	 ส�งผลให้้งบประมาณ์ 

ในการดีำาเนินการลดีลงอยุ�างแท้จำริง	นำาห้ล้กคนเป็นศูนย์ุกลางมาเป็นกรอบแนวความคิดีห้ล้ก	โดียุมีห้ล้กการสำาค้ญ	คือ	 

การเพิ�มขีดีความสามารถของเจำ้าห้น้าที�	 การปร้บพฤติิกรรมผูก้ระทำาผิดี	 และการคำานึงถึงส้งคมและชุ่มช่น	นอกจำากนี�	 

เห็้นควรจ้ำดีทำาฐานข้อมูลของผู้กระทำาผิดีในรูปแบบ	Big	 data	 ระห้ว�างกรมคุมประพฤติิ	 กรมราช่ท้ณ์ฑ์์	 และกรมพินิจำ 

และคุ้มครองเดี็กและเยุาวช่น	 ให้้มีระบบการวิเคราะห้์ข้อมูลขนาดีให้ญ�	 เพื�อห้าปัจำจ้ำยุที�ส�งผลติ�อการกระทำาความผิดี 

และห้าสาเห้ตุิความเชื่�อมโยุงสำาห้ร้บการนำาไปออกแบบกระบวนการแก้ไขฟ้ื้�นฟูื้	รวมท้�งมีการเสนอแนวทางธุรกิจำเพื�อส้งคม	 

ห้รือ	Social	Enterprise	เพื�อสร้างอาชี่พให้้ก้บผู้ต้ิองข้ง	และลดีปัญห้าการกระทำาผิดีซ้ำำ�า

 เวทีเสิวน�หัวข้อ “หลักนิติำธรรมกับุก�รพััฒน�กระบุวนก�รยุติำธรรม” 

	 เวทีนี�มีวิทยุากรประกอบด้ีวยุ	 ศาสติราจำารยุ์พิเศษธงทอง	 จ้ำนทรางศุ	 ศาสติราจำารยุ์	 ดีร.ทวีเกียุรติิ	 มีนะกนิษฐ		 

ดีร.มานะ	นิมิติรมงคล	และมีนางสาวนรีล้กษณ์์	แพไช่ยุภูมิ	เป็นผู้ดีำาเนินรายุการ	ในเวทีได้ีมีการกล�าวถึง	คำานิยุามของคำาว�า	 

“ห้ล้กนิติิธรรม”	ว�าโดียุห้ล้กแล้วจำะต้ิองมกีระบวนการที�มาของกฎห้มายุถูกต้ิอง	ประช่าช่นเป็นเจ้ำาของ	และสะท้อนเสยีุง 

ของประช่าช่น	เนื�อห้าของกฎห้มายุต้ิองดีี	มีความเป็นธรรม	ไม�เป็นภาระให้้ก้บประช่าช่น	การตีิความและการบ้งค้บใช้่ 
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อยุู�ภายุใติ้กรอบของเนื�อห้าของกฎห้มายุ	 กระบวนการบ้งค้บใช่้กฎห้มายุติ้องเป็นไปอยุ�างโปร�งใสและเป็นธรรม	 

นอกจำากนี�ไดี้มีการกล�าวถึงปัญห้าการบ้งค้บใช่้กฎห้มายุ	 และปัญห้าคอร์ร้ปช้่นในประเทศที�เกิดีจำากภาคร้ฐไม�เปิดีเผยุ 

ข้อมูล	 ประช่าช่นไม�ไดี้เข้ามามีส�วนร�วมในการดีำาเนินงานของภาคร้ฐ	 และห้น�วยุงานร้ฐที�มีอำานาจำไม�ปฏิิบ้ติิห้น้าที�	 

โดียุมีคำากล�าวว�า	 “ห้ากการคอร์ร้ปช้่นยุำ�าแยุ�	 ห้ล้กนิติิธรรมก็จำะยุำ�าแยุ�ไปดี้วยุ”	 ห้น�วยุงานภาคร้ฐจำึงติ้องเปิดีเผยุข้อมูล	 

เพื�อสร้างการร้บรู้และเปิดีโอกาสให้้ประช่าช่นเข้ามามีส�วนร�วมมากขึ�น	 ด้ีงคำากล�าวที�ว�า	 ห้ากกระบวนการต้ิ�งแติ�ติ้นนำ�า 

จำนถึงปลายุนำ�าให้้ความอุ�นใจำว�าทุกอยุ�างเป็นธรรม	ต้ิ�งแติ�กฎห้มายุที�มีคุณ์ภาพ	มีห้ล้กนิติิธรรมที�น�าเลื�อมใส	ปฏิิบ้ติิได้ีจำริง	 

และเป็นไปติามกฎกติิกาของห้ล้กสากล	 ก็จำะส�งผลติ�อความไว้วางใจำของประช่าช่นในประเทศและส�งเสริมการลงทุน 

ในประเทศไทยุ

 ก�รบุรรย�ยพิัเศษ์ หัวข้อ “สิิทธิของผู้้้ต้ำองขังในระหว่�งก�รเข้�ถึึงกระบุวนก�รยุติำธรรม” 

	 โดียุไดี้ร้บเกียุรติิจำาก	 ดีร.ปราโมทยุ์	 เสริมศีลธรรม	 ซ้ำึ�งไดี้กล�าวถึง	 ห้ล้กสิทธิมนุษยุช่น	 ว�าเป็นสิทธิสากล 

ที�ประช่าช่นติ้องไดี้ร้บความคุ้มครองและไม�สามารถถูกพราก	 โอน	 ห้รือยุกให้้ก้นและก้นไดี้	 รวมถึงสิทธิที�จำะไดี้ร้บ 

การดีำาเนินคดีีอยุ�างเป็นธรรม	 (Right	 to	 a	 fair	 trial)	 เพื�อเป็นห้ล้กประก้นให้้ก้บส้งคม	 โดียุเฉพาะอยุ�างยุิ�งสิทธิของ 

ผู้ต้ิองข้งในระห้ว�างการเข้าถึงกระบวนการยุุติิธรรม	ที�ควรได้ีร้บความคุ้มครองเรื�องสิทธิในการดีำาเนินคดีีและพิจำารณ์าคดีี 

อยุ�างเป็นธรรม	 ในระยุะเวลาที�เห้มาะสม	 โดียุยุึดีถือห้ล้กการส้นนิษฐานไว้ก�อนว�า	 “เป็นผู้บริสุทธิ�”	 ติามร้ฐธรรมนูญ 

แห้�งราช่อาณ์าจ้ำกรไทยุ	 พุทธศ้กราช่	 2560	 มาติรา	 29	 ซ้ำึ�งปัจำจำุบ้นกระทรวงยุุติิธรรมมีการแก้ไขปร้บปรุงในประเดี็น 

ด้ีงกล�าว	โดียุการกำาห้นดีสถานที�อื�นใช้่แทนเรือนจำำา	เช่�น	การใช้่สถานที�พ้กอาศ้ยุของจำำาเลยุเป็นสถานที�คุมข้ง	การปร้บปรุง 

จำากสถานที�อื�นที�มีอยุู�แล้ว	 และการสร้างสถานที�ให้ม�	 เพื�อให้้เกิดีความยุึดีห้ยุุ�นในการควบคุมต้ิวผู้ติ้องข้งมากขึ�น	 ท้�งนี�	 

การดีำาเนินการด้ีงกล�าวติ้องเป็นไปติามห้ล้กการสำาค้ญติามข้อกำาห้นดีโติเกียุวที�ระบุไว้ว�า	 “การใช่้มาติรการแทน 

การควบคุมต้ิวในเรือนจำำาจำะติ้องปราศจำากการเลือกปฏิิบ้ติิ	 ไม�ว�าจำะดี้วยุเห้ติุแห้�งเช่ื�อช่าติิ	 สีผิว	 เพศ	 อายุุ	 ภาษา	 

ศาสนา	 ความคิดีทางการเมืองห้รือความคิดีเห้็นทางอื�น	 แห้ล�งกำาเนิดีทางช่าติิห้รือส้งคม	 สถานะทางทร้พยุ์สินกำาเนิดี 

ห้รืออื�นใดี”	 และ	 “การจำำาคุกในสถานที�อื�นจำะติ้องไม�ใช่�สิทธิพิเศษ	 การจำำาคุกในสถานที�อื�นจำะติ้องดีำาเนินการอยุ�าง 

เห้มาะสม	ติรงติามว้ติถุประสงค์	และนำามาใช้่อยุ�างเสมอภาคเท�าเทียุมก้น	เพื�อให้้ได้ีการยุอมร้บจำากส้งคม”	นอกจำากนี�	 

การปร้บปรุงแก้ไขภายุในองค์กรศาล	 ยุ้งมีการออกระเบียุบราช่การฝ่่ายุติุลาการศาลยุุติิธรรม	 ว�าดี้วยุการกำาห้นดี 

ระยุะเวลาการพิจำารณ์าพิพากษาคดีีของศาลยุุติิธรรม	พ.ศ.	2566	เพื�อเป็นกรอบในการกำาห้นดีระยุะเวลาในภาพรวม

 ก�รบุรรย�ยพิัเศษ์ หัวข้อ “คิดเชิงธุรกิจ เพืั�อสิร้�งคว�มยุติำธรรมท�งแพ่ังและพั�ณิชย์ที�ตำอบุโจทย์สิ�กล” 

	 เวทีนี�มีวิทยุากรประกอบดี้วยุ	 รองศาสติราจำารยุ์	 ดีร.ธนวรรธน์	 พลวิช้่ยุ	 นายุวิร้ติน์	 ธ้ช่ศฤงคารสกุล																	 

รองศาสติราจำารยุ์	 พ้นติำารวจำติรี	 ดีร.ช่วน้สถ์	 เจำนการ	 และมีนายุกฤษณ์ะพงศ์	 พงศ์แสนยุากร	 เป็นผู้ดีำาเนินรายุการ 

ในเวทีเสวนาไดี้มีการกล�าวถึงสภาพเศรษฐกิจำและสถานการณ์์การลงทุนของประเทศไทยุจำะเติิบโติอยุ�างยุ้�งยุืนและ 

โดีดีเดี�นได้ีอยุ�างไรในอนาคติ	ด้ีงน้�น	การมกีฎห้มายุที�ท้นสม้ยุเอื�อติ�อการพ้ฒนาทางเศรษฐกิจำ	และเชื่�อมโยุงสอดีคล้องก้บ 

ประเทศที�มาลงทุนจึำงเป็นสิ�งจำำาเป็น	โดียุการเทยีุบเคยีุงกฎห้มายุของไทยุก้บติ�างประเทศให้้เป็นมาติรฐานติามห้ล้กสากล	 

และนำามาปร้บใช่้ก้บกฎห้มายุไทยุ	 เพื�อให้้เกิดีความเห้มาะสมและเป็นธรรมก้บส้งคมมากที�สุดี	 อยุ�างไรก็ติาม	 

จำากต้ิวชี่�ว้ดีสากล	 พบว�า	 ประเทศไทยุยุ้งมีจำุดีอ�อนในเรื�องของขีดีความสามารถในการพ้ฒนาประเทศ	 และประเดี็นที� 

ทำาให้้เกิดีปัญห้าด้ีงกล�าว	คือ	ประเทศไทยุมีปัญห้าเกี�ยุวก้บการคอร์ร้ปช้่นค�อนข้างมาก	เป็นผลให้้น้กลงทุนเกิดีความล้งเล 

และไม�เชื่�อม้�นติ�อการลงทุน	อีกประการที�สำาค้ญคือ	ประเทศไทยุมีกฎห้มายุเป็นจำำานวนมาก	ห้ลายุฉบ้บมีความท้บซ้้ำอน 

และข้ดีแยุ้งก้น	 ด้ีงน้�น	 ติ้องมีการปร้บปรุงกฎห้มายุให้้ท้นสม้ยุ	 สอดีร้บก้บมาติรฐานสากล	 และติ้องให้้ความสำาค้ญก้บ 
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การพ้ฒนากฎห้มายุที�เอื�อติ�อการพ้ฒนาทางเศรษฐกิจำ	 และผู้บ้งค้บใช่้กฎห้มายุทุกภาคส�วนติ้องปฏิิบ้ติิติามกฎห้มายุ 

อยุ�างเคร�งคร้ดี	 เพื�อให้้นานาประเทศที�จำะเข้ามาลงทุนในประเทศไทยุเกิดีความเช่ื�อม้�น	 รวมถึงการส�งเสริมให้้มีการนำา 

ระบบเทคโนโลยีุสารสนเทศเข้ามาช่�วยุในการทำางาน	 เพื�อลดีระยุะเวลา	 ลดีข้�นติอน	 และอำานวยุความสะดีวกให้้ก้บ 

น้กลงทุน	 ซ้ำึ�งจำะเป็นการแก้ไขปัญห้าการทุจำริติคอร์ร้ปช้่นในส�วนที�เกี�ยุวข้องก้บช่�องว�างห้รือระยุะเวลาการดีำาเนินงาน 

ด้ีานกระบวนการยุุติิธรรมได้ี

 สิรุปีปีระเด็นภ�พัรวมเพืั�อนำ�ไปีพััฒน�กระบุวนก�รยุติำธรรมต่ำอไปี

	 (1)	 การออกกฎห้มายุห้รือพ้ฒนาปร้บปรุงกฎห้มายุ	 ควรให้้ความสำาค้ญก้บบริบทของส้งคมไทยุและ 

ผู้ออกกฎห้มายุติ้องมีความรู้ความเข้าใจำปัญห้าและคำานึงถึงประโยุช่น์ส�วนรวมของประช่าช่น	 รวมถึงมีการวิเคราะห้ ์

ผลกระทบจำากการบ้งค้บใช่้กฎห้มายุอยุ�างรอบดี้าน	 รวมท้�งทบทวนความจำำาเป็นและความเห้มาะสมของกฎห้มายุ 

ที�มีอยุู�

	 (2)	 ร้ฐควรให้้ความสำาค้ญก้บการป้องก้นปัญห้าอาช่ญากรรมมากกว�าการแก้ไขห้รือการลงโทษ	 โดียุให้ ้

การศึกษาและส�งเสริมศ้กยุภาพของภาคประช่าช่น	 ให้้สามารถเข้ามามีบทบาทในการป้องก้นอาช่ญากรรมควบคู�ไปก้บ 

กลไกกระบวนการยุุติิธรรมได้ี	และให้้การสน้บสนุนคุณ์งามความดีี	ไม�นิ�งเฉยุติ�อการทุจำริติคอร์ร้ปช้่น	

	 (3)	 พ้ฒนาแนวทางการวิเคราะห้์ฐานข้อมูลขนาดีให้ญ�	 (Big	 Data	 Analysis)	 เพื�อนำามาใช่้ในการป้องก้น 

และควบคุมการกระทำาผิดีซ้ำำ�า	โดียุช่�วยุวิเคราะห์้ห้าปัจำจ้ำยุ	ความเชื่�อมโยุงถึงสาเห้ตุิของการกระทำาผิดี	เพื�อให้้ห้น�วยุงาน 

สามารถออกแบบกระบวนการในการลดีจำำานวนผู้กระทำาความผิดีได้ี

	 (4)	 ผู้ติ้องข้งระห้ว�างพิจำารณ์าคดีีควรไดี้ร้บการปล�อยุต้ิว	 ซ้ำึ�งเป็นสิทธิสำาค้ญที�ช่�วยุให้้สามารถเข้าถึงสิทธิ 

อื�น	 ๆ	 ไดี้ง�ายุขึ�น	 การข้งระห้ว�างพิจำารณ์าควรเป็นทางเลือกสุดีท้ายุ	 และติ้องแยุกออกจำากกลุ�มน้กโทษเดี็ดีขาดี	 

ประกอบก้บการนำาห้ล้กการติ�างๆ	 ที�กระจ้ำดีกระจำายุมาบ้ญญ้ติิรวมก้นไว้ในกฎห้มายุวิธีพิจำารณ์าความอาญา	 ภายุใติ้ 

กรอบแนวคิดีให้ม�ที�ว�า	ข้งช้่�วคราว	ไม�ใช่�	ปล�อยุช้่�วคราว

6. วารสารกระบวนการยุุติิธรรม
	 วารสารกระบวนการยุุติิธรรม	(Journal	of	Thai	Justice	System)	เป็นวารสารวิช่าการที�จ้ำดีทำาขึ�นติามภารกิจำ 

ห้น้าที�ของคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	ภายุใต้ิพระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรม 

แห้�งช่าติิ	 พ.ศ.	 2549	 ซ้ำึ�งมีห้น้าที�ในการประช่าส้มพ้นธ์และเผยุแพร�ความรู้เกี�ยุวก้บการบริห้ารงานยุุติิธรรม	 ด้ีงน้�น	 

สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	ในฐานะฝ่่ายุเลขานุการของคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	จึำงได้ีจ้ำดีทำา 

วารสารกระบวนการยุุติิธรรม	 ซ้ำึ�งเป็นวารสารรายุ	 4	 เดีือนขึ�นโดียุเริ�มดีำาเนินการตีิพิมพ์คร้�งแรกเมื�อปี	 พ.ศ.	 2551	 

เพื�อส�งเสริม	 สน้บสนุน	 และเผยุแพร�ผลงานวิช่าการ	 และงานวิจ้ำยุของคณ์าจำารยุ์	 น้กวิจ้ำยุ	 น้กวิช่าการ	 ติลอดีจำนนิสิติ	 

น้กศึกษาระด้ีบปริญญาโทขึ�นไป	และส�งเสริมให้้เกิดีการศึกษา	ค้นคว้า	วิจ้ำยุ	ค้นห้าองค์ความรู้ให้ม�	ๆ 	และพ้ฒนาติ�อยุอดี 

องค์ความรูเ้ดีิมเพื�อพ้ฒนางานดี้านกระบวนการยุุติิธรรม	 ท้�งระบบในดี้านการบรหิ้ารงานยุุติิธรรม	 ดี้านกฎห้มายุ	 ห้รือ 

ดี้านอื�น	 ๆ	 ที�เกี�ยุวข้องให้้ผู้สนใจำห้รือสาธารณ์ช่นไดี้ร้บรู้อีกดี้วยุ	 ที�ผ�านมา	 วารสารกระบวนการยุุติิธรรมไดี้จ้ำดีพิมพ์ 

บทความวิช่าการ	บทความวิจ้ำยุด้ีานกฎห้มายุและกระบวนการยุุติิธรรม	โดียุมีกองบรรณ์าธิการประกอบด้ีวยุ	ผู้ทรงคุณ์วุฒิ	 

อาจำารย์ุ	น้กวิช่าการในสาขาติ�าง	ๆ 	ที�เกี�ยุวข้องพิจำารณ์ากล้�นกรองบทความ	และได้ีดีำาเนินการเผยุแพร�สู�สถาบ้นการศึกษา	 

ห้น�วยุงาน	ติลอดีจำนสาธารณ์ช่นอยุ�างติ�อเนื�องจำนถึงปัจำจุำบ้น	 วารสารกระบวนการยุุติิธรรมได้ีเสนอขอประเมินคุณ์ภาพ 
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วารสารวิช่าการที�อยุู�ในฐานข้อมูลของศูนยุ์ด้ีช่นีการอ้างอิงวารสารไทยุ	 (TCI)	 รอบที�	 4	 พ.ศ.	 2563	 -	 2567	 คร้�งที�	 2	 

เมื�อว้นพฤห้้สบดีีที�	 25	 กุมภาพ้นธ์	 2564	 	 โดียุ	 TCI	 ไดี้แจำ้งผลการร้บรองมาติรฐาน	 เมื�อว้นที�	 30	 มิถุนายุน	 2564	 

ซึ้ำ�งวารสารกระบวนการยุุติิธรรมได้ีถูกจ้ำดีให้้เป็นวารสารกลุ�มที�	1	ในฐานข้อมูล	TCI	มีผลการร้บรองคุณ์ภาพของวารสาร 

ต้ิ�งแติ�ว้นที�	1	มกราคม	2564	ไปจำนถึงว้นที�	31	ธ้นวาคม	2567	

	 สำาห้ร้บในปีงบประมาณ์	พ.ศ.	 2567	 วารสารกระบวนการยุุติิธรรม	 ยุ้งคงมีการตีิพิมพ์	 3	 ฉบ้บติามกำาห้นดี	 

ต้ิ�งแติ�เดืีอนตุิลาคม	2566	ถึง	ก้นยุายุน	2567	โดียุมีบทความวิจ้ำยุ	บทความวิช่าการ	ที�ผ�านการพิจำารณ์าจำากผู้ทรงคุณ์วุฒิ	 

จำำานวน	3	ท�าน	ติ�อบทความ	รวมท้�งสิ�น	24	บทความ	 ซึ้ำ�งเผยุแพร�ใน	2	ช่�องทาง	 คือ	 ระบบ	ThaiJo	และ	website	 

ของสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม
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ภาคผนวก

ส่่วนที่่�

6
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	 พระราช่บ้ญญ้ติิพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 พ.ศ.	 2549	 กำาห้นดีให้้มีคณ์ะกรรมการพ้ฒนา 

การบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 มีนายุกร้ฐมนติรีห้รือรองนายุกร้ฐมนติรีที�ไดี้ร้บมอบห้มายุเป็นประธานกรรมการ	 

และห้้วห้น้าส�วนราช่การที�เกี�ยุวข้องเป็นคณ์ะกรรมการ	 โดียุมีสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมทำาห้น้าที�เป็นฝ่่ายุขานุการ	 

เพื�อเป็นองค์กรกลางในการกำาห้นดีแนวทางการพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรมในภาพรวม	 และประสานความร�วมมือ 

ระห้ว�างห้น�วยุงานในกระบวนการยุุติิธรรม	เพื�อให้้เกิดีการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมอยุ�างบูรณ์าการ

คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ (กพยุช่.) 
และอำานาจำห้น้าที�

   
 
 

อำนาจหน้าที่ 

เสนอแนะและให้ความเห็นเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย 
และแนวทางการบริหารงานยุตธิรรมต่อคณะรัฐมนตร ี

ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
หรือการปฏิบัติตามแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 

ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพ่ือกำหนดแนวทาง กลยุทธ์ และมาตรการ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 

จัดทำแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 

เสนอต่อคณะรัฐมนตร ี

ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานยตุิธรรม 
แก้ไขข้อขัดข้องที่เป็นปัญหาอุปสรรค และส่งเสริมความร่วมมือ 

ในการบริหารงานยุติธรรม 
 

พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานยุติธรรม 
ที่คณะรัฐมนตรีขอให้พิจารณา 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรม 
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องค์ประกอบคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ
 

 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

รองประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวงการคลัง 

ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 

เจ้ากรมพระธรรมนูญ 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เลขาธิการ ป.ป.ช. 

เลขาธิการ ป.ป.ส. 

เลขาธิการ ปปง. 

ผู้แทนสำนักงาน ก.พ. 

ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับการแต่งต้ัง 
จากคณะรัฐมนตรี 3 ท่าน 

ผู้แทนสำนักงบประมาณ 

 

ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม 

คณบดีคณะนิติศาสตร์หรือเทียบเท่า 

ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

 

อัยการสูงสุด 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

เลขาธิการสำนักงานสภาพัฒนาการเศ

รษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 

เลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 

 

เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม 

 

เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา 

 

นายกสภาทนายความ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์หรือเทียบเท่า 

ของสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 

 

ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการยุติธรรม 

เลขานุการ 

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

ประธานกรรมการ 
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โครงสร้างคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ  
และคณ์ะอนุกรรมการ

B 23.pdf   1   26/4/2568 BE   13:52
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คณ์ะอนุกรรมการภายุใติ้คณ์ะกรรมการพ้ฒนา 
การบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ ปีงบประมาณ์ 2567

1.  คณะอนุกรรมก�รพััฒน�ระบุบุง�นยุติำธรรม

   องค์ประกอบ

	 1.	 ร้ฐมนติรีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 ปล้ดีกระทรวงยุุติิธรรม		 รองประธานอนุกรรมการ	

	 3.	 ผู้แทนห้น�วยุงานที�ประธานอนุกรรมการ	 อนุกรรมการ

	 	 	 เห็้นสมควรเชิ่ญเข้าประชุ่มเฉพาะคราว	คราวละไม�เกิน	7	คน	 	

	 4.	 ผู้เชี่�ยุวช่าญที�ประธานอนุกรรมการเห็้นสมควร		 อนุกรรมการ

	 	 	 เชิ่ญเข้าประชุ่มเฉพาะคราว	คราวละไม�เกิน	5	คน	 	

	 5.	 ผู้ทรงคุณ์วุฒิ	กพยุช่.	ที�ประธานอนุกรรมการเห็้นสมควรเชิ่ญ	 อนุกรรมการ

	 	 	 เข้าประชุ่มเฉพาะคราว	คราวละไม�เกิน	3	คน	 	

	 6.	 คณ์บดีีคณ์ะนิติิศาสติร์ห้รือเทียุบเท�าของ	 อนุกรรมการ

	 	 	 สถาบ้นอุดีมศึกษาของร้ฐและเอกช่นใน	กพยุช่.	 	

	 7.	 ผู้อำานวยุการสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 8.	 เจ้ำาห้น้าที�ที�ประธานอนุกรรมการเห็้นสมควร	 อนุกรรมการและเลขานุการร�วม

	 	 	 เชิ่ญเข้าประชุ่มเฉพาะคราว	คราวละไม�เกิน	1	คน	 	 	 	 	 	 	

	 9.	 เจ้ำาห้น้าที�สำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรมที�ได้ีร้บมอบห้มายุ	 อนุกรรมการและผู้ช่�วยุเลขานุการ

	 	 	 จำำานวน	2	คน	 	

   อำ�น�จหน้�ที�

 1. หน้�ที�และอำ�น�จ

	 	 1.1	 จ้ำดีทำา	 ข้บเคลื�อน	 แผนแม�บทการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	 แผนแม�บทเทคโนโลยุีสารสนเทศ 

กระบวนการยุุติิธรรม	 รวมท้�งประสานติิดีติามประเมินผลการดีำาเนินงานของห้น�วยุงานที�เกี�ยุวข้อง	 พร้อมรายุงานผล 

ติ�อคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิทราบเป็นประจำำาทุกปี

	 		 1.2	 ส�งเสริม	ประสาน	แก้ไขข้อข้ดีข้อง	กำาห้นดีนโยุบายุเพื�อพ้ฒนากฎห้มายุและระบบบริห้ารงานยุุติิธรรม	 

ให้้สอดีคล้องติามแนวทางที�กำาห้นดีไว้ในร้ฐธรรมนูญ	มติิคณ์ะร้ฐมนติร	ีคำาส้�งคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรม 

แห้�งช่าติิ	แผนแม�บทการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	แผนแม�บทเทคโนโลยีุสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม	ติลอดีจำน 

ส�งเสริมการพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้เกิดีประสิทธิภาพในมิติิติ�าง	 ๆ	 อาทิ	 การส�งเสริมศ้กยุภาพบุคลากรใน 

กระบวนการยุุติิธรรม	 การพ้ฒนานว้ติกรรมและส�งเสริมการศึกษาวิจ้ำยุการพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางเลือกและ 

การไกล�เกลี�ยุประนอมข้อพิพาท	
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	 	 1.3	 กำาห้นดีแนวทางห้รือให้้ข้อเสนอแนะเช่ิงนโยุบายุในการพ้ฒนามาติรฐานกระบวนการยุุติิธรรมโดียุ 

เช่ื�อมโยุงระบบงานต้ิ�งแติ�ระด้ีบพื�นที�ภายุใติ้กลไกคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมระด้ีบจ้ำงห้ว้ดี	 

(กพยุจำ.)	 ไปจำนถึงการพ้ฒนาระบบงานยุุติิธรรมให้้เป็นไปติามมาติรฐานสากล	 และกำาห้นดีมาติรการส�งเสริม 

ให้้เกิดีความร�วมมือในการเข้าถึงกระบวนการยุุติิธรรมของประช่าช่น

	 	 1.4	 กำาห้นดีแนวทางการพ้ฒนาและเช่ื�อมโยุงระบบการบริห้ารงานยุุติิธรรมระห้ว�างห้น�วยุงานส�วนกลาง	 

ห้น�วยุงานระด้ีบพื�นที�	 และห้น�วยุงานส�วนท้องถิ�น	 และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประช่าช่น	 ในการบำาบ้ดีร้กษาและ 

การฟ้ื้�นฟูื้สภาพทางส้งคม	ติามกฎห้มายุยุาเสพติิดี	กฎ	ระเบียุบ	รวมถึงกฎห้มายุอื�น	ๆ	ที�เกี�ยุวข้อง	ติลอดีจำนการติิดีติาม 

ดูีแลช่�วยุเห้ลือจำนสามารถกล้บมาดีำารงชี่วิติในส้งคมได้ีอยุ�างปกติิสุข	

	 	 1.5	 มีอำานาจำดีำาเนินการแทนในห้น้าที�และอำานาจำของคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรม 

แห้�งช่าติิ	(กพยุช่.)	ในกรณี์ที�มีความจำำาเป็นและเร�งดี�วน	และให้้รายุงาน	กพยุช่.	ทราบในภายุห้ล้ง

	 	 1.6	 แติ�งต้ิ�งคณ์ะทำางานห้รือมอบห้มายุบุคคล/ห้น�วยุงานให้้เป็นผู้ร้บผิดีช่อบเพื�อดีำาเนินการอยุ�างใดี 

อยุ�างห้นึ�งติามที�คณ์ะอนุกรรมการฯ	มอบห้มายุ

	 	 1.7	ปฏิิบ้ติิห้น้าที�อื�นติามที�คณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิมอบห้มายุติามสมควร
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กระบวนการดีำาเนินงานของคณ์ะกรรมการและฝ่่ายุเลขานุการ
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งบประมาณ์รายุจำ�ายุประจำำาปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2567
	 งบประมาณ์รายุจำ�ายุประจำำาปีงบประมาณ์	 พ.ศ.	 2567	 ของคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรม 

แห้�งช่าติิ	(กพยุช่.)	ประกอบด้ีวยุ	ด้ีานภารกิจำงานเลขานุการคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	และ 

ด้ีานการประช่าส้มพ้นธ์และเผยุแพร�ความรู้ด้ีานงานยุุติิธรรม	สรุปได้ี	ด้ีงนี�		 	

1. ด้�นภ�รกิจง�นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รพััฒน�ก�รบุริห�รง�นยุติำธรรมแห่งช�ติำ 

	 1.1	 การประชุ่มคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ	(กพยุช่.)	

							 	 จำำานวน	221,444.02	บาท

	 1.2	 การประชุ่มคณ์ะอนุกรรมการพ้ฒนาระบบงานยุุติิธรรม	

	 	 จำำานวน	79,400	บาท

2. ด้�นก�รปีระช�สัิมพัันธ์และเผู้ยแพัร่คว�มร้้ด้�นง�นยุติำธรรม

	 2.1	 การจ้ำดีทำาวารสารกระบวนการยุุติิธรรม	

	 	 จำำานวน	233,725	บาท	

	 2.2	 การประชุ่มทางวิช่าการระด้ีบช่าติิว�าด้ีวยุงานยุุติิธรรม	คร้�งที�	21	

	 	 จำำานวน	700,000	บาท

   รวมค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�น 1,234,569.02 บุ�ท
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คณ์ะผู้จำ้ดีทำา

ที�ปีรึกษ์�

1.		 พ.ติ.ท.พงษ์ธร	ธ้ญญสิริ	 	 ผู้อำานวยุการสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

2.		 พ.ติ.ท.มนติรี	บุณ์ยุโยุธิน	 	 รองผู้อำานวยุการสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

3.		 นายุนิท้ศน์	แสงว้ฒนะ	 	 รองผู้อำานวยุการสำาน้กงานกิจำการยุุติิธรรม

คณะผู้้้จัดทำ�

1.		 นางสาวปริยุานุช่	จำริงจำิติร	 	 ผู้อำานวยุการกองงานคณ์ะกรรมการพ้ฒนา

	 	 	 การบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

2.		 นางสาวค้ทลียุา	แก้วอ�อน	 	 น้กวิช่าการยุุติิธรรมช่ำานาญการพิเศษ

3.		 นายุอดีิศ้กดีิ�	จำ้นทวิร้ช่	 	 น้กวิช่าการยุุติิธรรมช่ำานาญการ

4.		 นายุคห้นิจำ	น้นทธนจำินดีา	 	 น้กวิช่าการยุุติิธรรมช่ำานาญการ

5.		 นายุพรช่้ยุ	อรุณ์สงค์	 	 น้กวิช่าการยุุติิธรรมช่ำานาญการ

6.		 นางสาวทิพยุาภา	วรรณ์์ทอง	 	 เจำ้าพน้กงานธุรการช่ำานาญงาน

7.		 นางสาวห้ท้ยุทิพยุ์	แก้วช่้ยุวงศ์	 	 น้กวิช่าการยุุติิธรรมปฏิิบ้ติิการ

8.		 นางสาวธณ์วรรณ์	มะม�วงแก้ว	 	 น้กจำ้ดีการงานท้�วไป

9.		 นางสาวก้ลยุา	ถำ�าทอง	 	 น้กวิช่าการยุุติิธรรม

10.		นางสาววิริยุา	ว้งทะพ้นธ์	 	 น้กวิช่าการยุุติิธรรม

11.		นางสาวศศิวิมล	มากธรรม	 	 น้กวิช่าการยุุติิธรรม

12.		นายุอุดีมศ้กดีิ�	คงสุข	 	 น้กวิช่าการยุุติิธรรม

ที�ม�ของข้อม้ล

1.		 กองงานคณ์ะกรรมการพ้ฒนาการบริห้ารงานยุุติิธรรมแห้�งช่าติิ

2.		 กองนโยุบายุและประสานแผนกระบวนการยุุติิธรรม

3.		 สถาบ้นวิจำ้ยุและพ้ฒนากระบวนการยุุติิธรรม	

4.		 สถาบ้นพ้ฒนาบุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม

5.		 สำาน้กงานเลขานุการกรม

6.		 กลุ�มกฎห้มายุ	
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