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	บทคััดย่่อ 

	 อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์เป็็นหนึ่่�งในปรากฏการณ์์ทางสัังคมที่่�ทำำ�ให้้ 
มีีการตกเป็็นเหยื่่�อของการใช้้ความรุุนแรง การทำำ�ร้้าย  และการข่่มขู่่�บัังคัับ  
การศึึกษาวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าสู่่�อาชีีพ 
เอนเตอร์์เทนเนอร์์ ในเขตกรุุงเทพมหานคร เพ่ื่�อศึึกษาความเสี่่�ยงต่่อการตกเป็็น 
เหย่ื่�ออาชญากรรม และเพ่ื่�อเสนอแนะแนวทางในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
ของการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยใช้ ้
วิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เลืือก โดยใช้้วิิธีีเลืือกตััวอย่่าง 
แบบเจาะจง จำำ�นวน 12 คน ซ่ึ่�งประกอบด้วย (1) กลุ่่�มเจ้้าของสถานประกอบการ  
จำำ�นวน 2 คน (2) กลุ่่�มหนุ่่�มสาวเอนเตอร์์เทนเนอร์์ จำ ำ�นวน 8 คน และ  

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าสู่่�อาชีีพ ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าสู่่�อาชีีพ 

และความเสี่่�ยงการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมและความเสี่่�ยงการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม

ของอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ในเขตกรุุงเทพมหานครของอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ในเขตกรุุงเทพมหานคร
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(3) กลุ่่�มนัักอาชญาวิิทยาและเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ  
จำำ�นวน 2 คน ผลการวิจััยพบว่า ปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการเข้้าสู่่�อาชีีพนี้้�ประกอบด้วย ปัจจััยทางสัังคม  
ครอบครััว เศรษฐกิิจ บุคลิิกภาพ และภาระงาน  
นอกจากนี้้� ยั ังพบว่่าผู้้�ประกอบอาชีีพนี้้�มีีความ 
เสี่่ �ยงสููงต่่อการตกเป็็นเหยื่่ �ออาชญากรรม  
ทั้้�งในด้้านสถานที่่�ทำำ�งาน ด้ ้านการเดิินทาง 
ด้้านการขาดสติิจากการดื่่�มหรืือใช้้สารเสพติิด 
ด้้านการปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าที่่ �หลากหลาย     
และด้้านความไม่่ชััดเจนของมาตรการทาง 
กฎหมาย  โดยมีีแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไข 
ในหลายมิ ิติ ิ  อาทิ ิ  การ เพิ่่  � มมาตรการ 
ความปลอดภััยในสถานประกอบการ การส่งเสริม 
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมายให้้แก่่ผู้้�ประกอบอาชีีพ  
การอบรมทัักษะเอาตััวรอด และการผลัักดััน 
นโยบายหรืือกฎหมายเฉพาะที่่ �ครอบคลุุม 
การคุ้้� มครองสิิทธิิของแรงงานในสายงานนี้้ �  
ผลการวิิจััยนี้้ �สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการพััฒนานโยบาย สร้ ้างความปลอดภััย  
และลดความเสี่่ �ยงต่่อการคุุกคามทางเพศ 
ของผู้้�ที่่   �ประกอบอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ 
อย่่างเป็็นรููปธรรม

คำำ�สำำ�คััญ: การตกเป็็นเหย่ื่�อ, การคุกคามทางเพศ,  
อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์

	Abstract

 
	 The entertainer career is a social  
phenomenon associated with victimization  
through violence, abuse, and coercion.  
This study aimed to examine the factors  
inf luencing indiv iduals ’  entry into  

the entertainer career in Bangkok, assess  
the risks of crime victimization, and propose  
preventive and remedial measures.  
This qualitative study was conducted  
through in-depth interviews with twelve  
key informants selected via purposive  
sampling. The sample consisted of:  
(1) two business owners, (2) eight young  
entertainers, and (3) two criminologists  
or police officers. The findings revealed that  
various factors contribute to individuals  
entering this profession, including social,  
family, economic conditions, personality  
traits, and job responsibilities. Furthermore,     
it was found that entertainers face a high  
risk of victimization attributable to factors  
such as their workplace environment,  
commuting dangers, impaired judgment  
resulting from alcohol or substance use,  
interactions with diverse customers, and the  
ambiguity of existing legal measures.  
The proposed preventive and corrective  
measures encompass multiple dimensions,  
including enhancing safety measures 
in entertainment venues, promoting legal  
awareness among workers, providing  
survival skills training, and advocating for  
specific policies or legislation that protect  
the rights of workers within this sector.  
The findings of this study can serve as  
an endorsement for policy development,  
fostering enhanced safety and a concrete  
reduction in the risk of sexual harassment  
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for individuals engaged in the entertainment  
profession.

Keywords: Victimization, Sexual Harassment,  
Entertainer Career

	บทนำำ�

	 ในปััจจุุบััน เมื่่�อกล่่าวถึึงอาชีีพ “เอนเตอร์์- 
เทนเนอร์์หญิิง” บุคคลทั่่�วไปมักรัับรู้้�และมองภาพ 
ของผู้้�หญิิงที่่�ประกอบอาชีีพอิิสระซึ่่�งสามารถ 
สร้างรายได้้ในระดัับสููง โดยมีลัักษณะทางกายภาพ 
ที่่�สวยงาม และปฏิิบััติิงานด้้านการให้้บริิการ 
สร้้างความบัันเทิิงหรืือความผ่่อนคลายให้้กัับ 
ลููกค้้า ลั ักษณะของการให้้บริิการดัังกล่่าว 
มีีความหลากหลาย อาทิิ การรับประทานอาหาร 
ร่่วมกััน การดื่�มเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ การเข้้าร่่วม 
งานสัังสรรค์ หรืือการเป็็นเพ่ื่�อนสนทนา เพ่ื่�อสนอง 
ความต้้องการทางอารมณ์์และจิิตใจของผู้้�ใช้ ้
บริิการ ทั้้ �งนี้้� การให้้บริิการสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ 
ทั้้�งในลัักษณะของการติิดต่่อโดยตรงระหว่่าง 
ผู้้�ให้้บริิการและผู้้�ใช้้บริิการ  หรืือผ่่านบริิษััท 
นายหน้้าหรืือโมเดลลิ่่�ง โดยมีีอััตราค่่าตอบแทน 
ที่่�แตกต่่างกัันไปตามข้้อตกลง เง่ื่�อนไข และช่ื่�อเสีียง 
ของผู้้�ให้้บริิการ  (Natchanon Duangpracha,  
2021)
	 อาชีีพดัังกล่่าวได้้รัับความนิิยมเนื่่�องจาก 
สามารถสร้างรายได้้สููงภายในระยะเวลาอัันสั้้�น            
จึึงกลายเป็็นทางเลืือกหนึ่่ �งที่่ �ดึึ งดููดบุุคคล 
จากหลากหลายกลุ่่�ม ร วมถึึงบุุคคลสาธารณะ 
หรืือผู้้�มีีชื่่�อเสีียงในสัังคมให้้หัันมาประกอบอาชีีพนี้้�  
ทั้้�งนี้้� การเข้้าสู่่�อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์มัักถููก 
ขัับเคลื่่�อนด้้วยแรงจููงใจทางเศรษฐกิิจ มากกว่่า 

การมองเห็็นคุุณค่่าทางสุุนทรีียศาสตร์์หรืือ 
ความงามเพีียงอย่่างเดีียว
	 ก่่อนหน้้าการเกิิดขึ้้ �นของอาชีีพเอนเตอร์์ 
เทนเนอร์์ในลัักษณะดัังกล่่าว อาชีีพที่่�ได้้รัับ 
ความนิิยมในลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันคืือ “พริิตตี้้�”  
(Pretty) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทในการนำำ�เสนอ 
สิินค้้า บริิการ หรืือกิิจกรรมในงานแสดงสิินค้้า 
หรืืออีีเวนต์์ต่่างๆ เช่่น งานมอเตอร์์โชว์ โดยเน้้น 
บุุคลิิกภาพ รููปร่างหน้้าตาที่่�สวยงาม เพ่ื่�อเสริมสร้าง 
ภาพลัักษณ์์เชิิงบวกให้้กัับผลิิตภััณฑ์์และดึึงดููด 
ความสนใจจากผู้้�บริโภคผู้้�ประกอบอาชีีพพริิตตี้้� 
จำ ำ�เป็็นต้้องมีีความสามารถในการสื่่ �อสาร  
ถ่่ายทอดข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ ตอบข้้อซัักถามของ 
ลููกค้้า มี ีบุุคลิิกภาพดีี ความรัับผิิดชอบสููง  
มีีไหวพริิบ และทัักษะการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า    
จึึงนัับได้้ว่่าอาชีีพพริิตตี้้�มิิใช่่อาชีีพที่่�พึ่่�งพาเพีียง 
รููปลัักษณ์์ภายนอก แต่่ยัังต้้องอาศััยองค์์ความรู้้� 
และทัักษะในระดัับหน่ึ่�ง (Piyawat Charernsuk &  
Chaiyut Chinokul, 2022)
	 ในขณะที่่ �อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์หญิิง  
โดยเฉพาะในรููปแบบ “รัับงานนอกสถานที่่�” จะมีี 
ลัักษณะงานที่่�เน้้นไปในด้้านของการให้้บริิการ 
ความบัันเทิิงส่่วนบุุคคลในเชิิงใกล้้ชิิด เช่่น  
การร่่วมดื่่�มแอลกอฮอล์์ การเป็็นเพื่่�อนสนทนา  
หรืือการสััมผััสทางร่่างกายตามข้้อตกลงที่่�เกิิดขึ้้�น 
ระหว่่างผู้้�ให้้บริิการและลููกค้้า ซึ่่�งลัักษณะเช่่นนี้้� 
อาจเปิิดช่ ่องให้้เกิ ิดความเสี่่ �ยงต่่อการถููก 
ล่่วงละเมิิดหรืือถููกแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ
	 นอกจากผู้้� ให้ ้บริ ิการที่่ � เป็ ็นผู้้� หญิิงแล้้ว  
ยั ังมี ีผู้ ้�  ให้ ้บริ ิการเพศชายในลั ักษณะของ  
“เอนเตอร์์เทนเนอร์์ชาย” ซึ่่ �งมีีลัักษณะงาน 
ที่่�คล้้ายคลึึงกััน และได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่ �อง อั ันเนื่่ �องมาจากรายได้้ที่่ �สููง 
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ในระยะเวลาอัันสั้้�น ความอิิสระในการทำำ�งาน  
และความต้้องการของตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เอนเตอร์์- 
เทนเนอร์์ชายสามารถจำำ�แนกออกเป็็น 3 กลุ่่�ม  
ได้้แก่่ (1) พริิตตี้้�บอย คืือผู้้�ให้้บริการที่่�มีีรููปลักษณ์์ดีี  
มีีความสามารถในการร้้องเพลง เต้้นรำ��  หรืือ 
เดิินแบบ (2) โฮสต์ชาย ผู้้�ให้้บริการในสถานบัันเทิิง 
ที่่ �เน้้นการสร้้างบรรยากาศความสนุุกสนาน 
และความบัันเทิิง และ (3) เพื่่�อนเที่่�ยวออนไลน์์  
ซึ่่�งให้้บริิการผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลในลัักษณะ 
ของการเป็็นเพ่ื่�อนร่่วมกิิจกรรม อาทิิ การรับประทาน 
อาหาร การชมภาพยนตร์์ หรืือการพููดคุุยในเชิิง 
เยีียวยาจิิตใจ (The Matter, 2023)
	 ทั้้�งนี้้� อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ในทั้้�งสองเพศ  
ต่่างมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ� 
ผิิดกฎหมาย เช่่น การค้าบริการทางเพศ การใช้้ 
สารเสพติิด หรืือการตกเป็็นเหย่ื่�อของการแสวงหา 
ประโยชน์์จากบุุคคลที่่�เป็็นนายหน้้าหรืือโมเดลลิ่่�ง  
โดยเฉพาะในกรณีีที่่ �การให้้บริิการเกิิดขึ้้ �น 
นอกสถานที่่�หรืือในสถานการณ์์ที่่ �ปราศจาก 
มาตรการคุ้้�มครองความปลอดภััย  ซึ่่�งปรากฏ 
ให้้เห็็นจากกรณีีข่่าวการถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ  
การใช้้ยาเสพติิดเกิินขนาด หรืือการเสีียชีีวิิต 
ในสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานดัังกล่่าว
	 สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้มีีนโยบาย 
ให้้ตำำ�รวจทุกหน่่วยดำำ�เนิินการป้องกัันปราบปราม 
อาชญากรรมทุุกมิิติิ ตามนโยบายรััฐบาล และ 
สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ โดยเคร่่งครััด จริงจััง             
และต่่อเนื่่�อง ได้้สรุุปผลงานประจำำ�ปีี 2567  
ที่่�ผ่่านมามีีผลการปฏิบััติิเป็็นที่่�น่่าพอใจ โดยผลงาน 
ของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิประจำำ�ปีี 2567  
ในส่่วนของการดำำ�เนิินคดีีความผิิดอาญา ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 มกราคม ถึึงวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2567  
รวมทั้้�งหมดกว่่า 500,000 คดีี จัับกุมได้้ 479,516  

คดีี คิ ิดเป็็นร้้อยละ 93 โดยแบ่่งเป็็นคดีีอาญา  
5 กลุ่่�ม ทั้้�งหมด 218,421 คดีี จัับกุมได้้ 196,148 คดีี  
ผู้้�ต้องหา 237,223 คน ประกอบด้วย (1) ประเภท 
ความคดีีผิิดอุุกฉกรรจ์และสะเทืือนขวััญ 2,280  
คดีี จัับกุุมได้้ 2,158 คดีี ผู้้�ต้้องหา 3,003 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 95 (2) ปร ะเภทคดีีความผิิด 
เกี่่�ยวกัับชีีวิิต ร่างกาย และเพศ 16,618 คดีี จัับกุมได้้  
15,790 คดีี ผู้้�ต้้องหา 21,273 คน คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 95 (3) ประเภทคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์  
42,330 คดีี จัับกุุมได้้ 39,308 คดีี ผู้้�ต้้องหา  
47,297 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 93 (4) ประเภทคดี ี
ที่่�น่่าสนใจ 32,582 คดีี จัับกุุมได้้ 17,514 คดีี  
ผู้้�ต้้องหา 21,238 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 54 และ  
(5) ประเภทคดีีที่่�รััฐเป็็นผู้้�เสีียหาย 124,611 คดีี  
จัับกุุมได้้ 121,378 คดีี, ผู้้�ต้้องหา 144,412 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 97 (Royal Thai Police, 2024)
	 จากข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�ศึึกษาจึึงได้ ้
สนใจทำำ�การศึึกษาเรื่่ �องนี้้� เพื่่ �อศึึกษาปััจจััย 
ในการตัดสิินใจเข้้าสู่่�อาชีีพ รููปแบบการโน้้มน้้าวใจ 
ระหว่่างสาวเอนเตอร์์เทนเนอร์์และลููกค้้าที่่�มาใช้้ 
บริิการ ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวและสัังคม  
ความเสี่่�ยงต่่อการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม 
ของผู้้�ประกอบอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ และ 
ผลกระทบที่่  � เกิ ิดขึ้้  �นจากการทำ ำ�งานเป็ ็น 
สาวเอนเตอร์ ์ เทนเนอร์ ์ ร วมถึึ งแนวทาง 
ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาของการตกเป็็น 
เหยื่ ่ �ออาชญากรรมของผู้ ้�ปร ะกอบอาชี ีพ 
เอนเตอร์์เทนเนอร์์ ทั้้  �งนี้้ �เพื่่ �อเป็็นการสร้้าง 
องค์์ความรู้้�ใหม่่ทางด้้านสัังคมที่่�จะทำำ�ให้้ทราบถึึง 
อีีกด้้านของสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยเป็็น 
การศึึกษาผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน  
และยัังสามารถนำำ�ความรู้้�ความเข้้าใจนี้้�ไปศึึกษา 
ต่่อยอดทางด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม 
อย่่างต่่อเนื่่�องและลึึกซึ้้�งต่่อไปในอนาคต
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	วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าสู่่� 
อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์
	 2.	 เพ่ื่�อศึึกษาความเสี่่�ยงต่่อการตกเป็็นเหย่ื่�อ 
อาชญากรรมของผู้้�ปร ะกอบอาชีีพเอนเตอร์์- 
เทนเนอร์์ 
	 3.	 เพื่่�อเสนอแนะแนวทางในการป้้องกััน 
และแก้้ไขปััญหาของการตกเป็็นเหย่ื่�ออาชญากรรม  
ของผู้้�ประกอบอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ 

	การทบทวนวรรณกรรม

	 1.	สา เหตุุของการเข้้าสู่�อาชีีพเอ็็นเตอร์์เทนเนอร์์
 	 สัังคมไทยในยุุคปััจจุุบัันที่่ �อยู่่ �ในโลกของ 
ทุุนนิิยมซ่ึ่�งยากต่่อการควบคุม โดยเฉพาะในยุุค 
ที่่  �ผู้ ้� คนเห็ ็นความสำำ�คั ัญของเงิ ินตราหรืื อ 
ความสุุขสบายทางกายมากกว่่าจิิตใจ เม่ื่�อสัังคมเมืือง 
เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็วการแข่่งขัันกัันทางสัังคม 
สููงขึ้้�นทำำ�ให้้ทุกุคนต้อ้งขวนขวายเพ่ื่�อความอยู่่�รอด  
ช่่องว่่างระหว่่างชนชั้้�นยิ่่�งห่่างกัันขึ้้�น อั ันเป็็นไป 
ตามสภาพเศรษฐกิิจและสัังคม คนในสัังคม 
คนชั้้�นล่่าง และชนชั้้�นกลาง จึึงต้้องทำำ�ทุกวิิถีีทาง 
เพื่่�อให้้ตนได้้รัับการยอมรัับในสัังคม เมื่่�อความต้้องการ 
เพิ่่ �มขึ้้ �น แต่่รายได้้ของครอบครััวยัังเท่่าเดิิม 
จึึ งส่ ่งผลกระทบต่่อการดำำ�รงชี ีพ ร วมถึึง 
การศึึกษาของบุุตร บางครอบครััวจึึงต้้องยอมให้้ 
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะออกไปทำำ�งานพิิเศษ 
เพ่ื่�อส่่งเสีียตัวเองให้้ได้้รัับการศึึกษาและมีีรายได้้ 
สำำ�หรัับเลี้้�ยงครอบครััว ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้เขาตกเป็็นเหย่ื่�อ 
ของมิ ิจฉาชี ีพและถูู กล่ ่วงละเมิ ิดทางเพศ 
ที่่�ต้้องการแสวงหาผลประโยชน์กัับบุคคลเหล่่านี้้�  
ซึ่่�งสาเหตุุและปััจจััยของการที่่�บุุคคลเหล่่านั้้�น 

ต้้องตกเป็็นเหยื่่�อของมิิจฉาชีีพ มี ีปััจจััยที่่�เป็็น 
สาเหตุุได้้ ดัังนี้้�
	 	 1)	 ปััจจััยทางครอบครััว เน่ื่�องจากบุุคคล 
เหล่่านี้้�อาจเป็็นเด็็กหรืือเยาวชนที่่�เคยมีีปััญหา 
ครอบครััวที่่�ไม่่สมบููรณ์์หรืือครอบครััวแตกแยก  
เช่่น บิ ิดามารดาหย่่าร้้างกััน โดยต่่างไปมีี 
ครอบครััวใหม่่และนำำ�บุุตรไปให้้ผู้้�อื่่�นอุุปการะ 
หรืือเลี้้�ยงดููแทน รวมถึึงกรณีที่่�บุุตรไปอยู่่�กับบิดา  
หรืือมารดาใหม่่แล้้วมีีปััญหากัับบิดาหรืือมารดาใหม่่  
ทำำ�ให้้บุุตรคิิดว่่าตนถููกแย่่งความรัักจึึงขาด 
ความอบอุ่่�น หรืือกรณีที่่�บิิดา หรืือมารดาตามใจ 
บุุตรมากเกิินไป ทำำ�ให้้ไม่่สามารถตัดสิินใจทำำ�อะไร 
ด้้วยตนเองได้้ อั ันเป็็นสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้ถููกชัักจููง 
หรืือล่่อลวงได้้โดยง่่าย
		  2)	 ปััจจััยทางสัังคม หรืือชุุมชน กล่่าวได้้ว่่า 
ปััจจััยทางสัังคมหรืือชุุมชนนั้้�น มีส่่วนต่่อพฤติิกรรม 
ของเด็็กและเยาวชนผู้้�เป็็นเหยื่่�อ หากสัังคมหรืือ 
ชุุมชนที่่�อยู่่�อาศััยมีีค่่านิิยมในเรื่่�องของวััตถุุนิิยม 
มากกว่่าจิิตใจ มักจะไม่่สนใจว่าเด็็กหรืือเยาวชน 
เหล่่านั้้ �นจะไปประกอบอาชีีพ หรืือทำำ�อะไร  
ขอเพีียงแค่่หวัังว่่าให้้มีีเงิินมาจุุนเจืือครอบครััว 
เท่่านั้้�น
	 	 3)	 ปััจจััยทางเศรษฐกิิจ หากครอบครััว 
ไม่่มีีรายได้้ที่่�แน่่นอน หรืือมีีอาชีีพรัับจ้้างทั่่�วไป 
ที่่�ไม่่สามารถสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ 
ในครอบครััวได้้ ทำ ำ�ให้้ต้้องยอมให้้บุุตรของตน 
ออกไปทำำ�งานนอกบ้้านเพื่่ �อหาเงิินมาเลี้้ �ยง 
ครอบครััว โดยเฉพาะครอบครััวที่่�มีีบุุตรหลายคน  
แต่่บิิดามารดาไม่่สามารถหาเงิินพอที่่�จะมา 
ส่่งเสีียเลี้้�ยงดููให้้การศึึกษาได้้ จึึงเกิิดภาวะฝืืดเคืือง 
ในครอบครััวมีีหนี้้ �สิินที่่ �ไม่่อาจหารายได้้มา 
ชำำ�ระได้้ (Tasanamin Ratchatanaratch &  
Neeranuch Wongcharoen, 2021) 
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วารสารกระบวนการยุุติิธรรม ปีีที่่� 18 เล่่มที่่� 2 พฤษภาคม – สิิงหาคม 2568

	 	 จากปััญหาที่่ �กล่่าวมาข้้างต้้น ทำ ำ�ให้้ 
ครอบครััวต้้องปล่่อยให้้บุุตรของตนต้้องออกไป 
ทำำ�งานนอกบ้้านเพ่ื่�อหารายได้้มาส่่งเสีียครอบครััว 
และเพ่ื่�อให้้ตนเองได้้มีีเงิินมาเล่่าเรีียน และอาชีีพ 
ที่่�ทำำ�เงิินง่่ายสำำ�หรัับหนุ่่�มสาวในยุุคปััจจุุบัันนี้้� 
คงหนีีไม่่พ้้นอาชีีพ พริิตตี้้� เอ็็นเตอร์์เทนเนอร์ ์ 
รวมถึึงอาชีีพสาวไซด์ไลน์์ (Sideline) สาวเชีียร์์เบีียร์์ด้้วย  
ซึ่ ่ �งอาชีีพต่่างๆ เหล่่านี้้ � เป็ ็นอาชีีพที่่ � เสี่่  �ยง 
ต่่อการกระทำำ�ความผิิดอาญา ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การขายบริิการทางเพศ หรืือการใช้้สารเสพติิด 
ในขณะทำำ�งาน และในอาชีีพ พริิตตี้้�และเด็็ก 
เอนเตอร์์เทนนี้้� มี ีได้้ทั้้ �งในผู้้� หญิิงและผู้้�ชาย  
มีีรายได้้เป็็นรายชั่่ �วโมงและมีีรายได้้สููงกว่่า 
อาชีีพอื่่ �นที่่ �กล่่าวมาโดยไม่่ต้ ้องใช้้ความรู้้�  
ความสามารถมากนััก ส่วนหน่ึ่�งในอาชีีพล่่อแหลม 
เช่่นนี้้�มัักจะทำำ�ให้้บุุคคลเหล่่านั้้�นถููกล่่อลวงไป 
ในทางที่่�ผิิด โดยเฉพาะเด็็กสาวที่่�อายุุยัังน้้อย 
และขาดประสบการณ์์ด้้วยความเข้้าใจผิิดๆ  
ที่่�คิิดว่่าจะออกไปทำำ�งานแค่่ชงเหล้้าหรืือไปเป็็น 
เพื่่�อนดื่่�มกิินในงานปาร์์ตี้้�เท่่านั้้�น ไม่่ทัันฉุุกคิิด 
หรืือระวัังว่่าตนเองกำำ�ลัังจะเดิินเข้้าไปสู่่�วัังวน 
ของการขายบริิการ หลายๆ คนจึึงตกเป็็นเหยื่่�อ 
ของโมเดลลิ่่�ง (Modelling Agency) หรืือผู้้�จััดหา 
เด็็กเอ็็นเตอร์์เทนที่่�ไม่่สุุจริิตได้้โดยง่่าย
	 2.	 การตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม 
	 คำำ�ว่า “เหย่ื่�อ” (Victim) เป็็นคำำ�ที่่�มีีความหมาย 
ค่่อนข้้างกว้้าง แต่่หากพิิจารณาในแง่่ของ 
กฎหมายโดยเฉพาะมัักจะมีีความหมายถึึง  
“เหยื่่�ออาชญากรรม” (Victim of Crime) ที่่�เป็็น 
ผู้้�ประสบผลร้้ายหรืือความเสีียหาย ทั้้�งด้้านชีีวิิต  
ร่่างกาย จิ ิตใจ  และทรััพย์์สิิน อั ันเนื่่�องมาจาก 
การละเมิิดกฎหมาย ไม่่ว่่าเหย่ื่�ออาชญากรรมนั้้�น 
จะเป็็นบุุคคลธรรมดาหรืือนิิติิบุุคคล ซึ่่ �งมีี 

ความหมายคล้้ายคำำ�นิิยามที่่�ให้้ไว้้โดยองค์์การ 
สหประชาชาติิที่่�กล่่าวว่่า หมายถึึง บุคคลไม่่ว่่าจะ 
โดยเฉพาะตนเองหรืือบุุคคลเป็็นกลุ่่�ม ได้้รัับ 
ทุุกข์์ทรมานจากการทำำ�ร้้ายไม่่ว่่าจะถููกกระทำำ� 
ต่่อร่่างกายหรืือจิิตใจ ได้้รัับทุกข์์ทรมานทางจิิตใจ 
สููญเสีียทางเศรษฐกิิจ หรืือก่่อให้้เกิิดการเสีียสิทธิิ 
ประการใดประการหนึ่่�ง ไม่่ว่่าการกระทำำ�การ   
หรืือละเว้้นกระทำำ�การ อันเกิิดจากฝ่่าฝืืนกฎหมาย 
อาญาที่่�บัังคัับสมาชิิก ร วมถึึงกฎหมายที่่�ห้้าม 
การใช้้อำำ�นาจใน  ทางที่่�มิิชอบ และคำำ�ว่า “เหย่ื่�อ”  
นี้้�ให้้รวมถึึงสมาชิิกครอบครััว หรืือผู้้�ที่่�ต้้องพ่ึ่�งพา 
ผู้้� เสีียหายโดยตรง และผู้้�ที่่ �ต้้องทุุกข์์ทรมาน 
จากการเข้้าช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายที่่�อยู่่�ในภาวะคัับขัน  
หรืือเข้้าป้้องกัันผู้้�อื่ ่ �นไม่่ให้้ตกเป็็นผู้้� เสีียหาย  
(Sarawut Buaprom, 2016)
	 จ ากการศึ ึ กษาแนวความคิ ิ ด เ รื่ ่ � อ ง 
เหย่ื่�ออาชญากรรม นักอาชญาวิิทยาโดย ลอมโบรโช 
(Lombroso) ได้ ้ตั้้  �งข้ ้อสั ังเกตว่่า ส าเหตุุ 
ของการกระทำำ�ความผิิดของอาชญากรนั้้ �น  
เป็็นการแสดงออกของอาชญากรภายใต้้การกดััน 
ของเหย่ื่�ออาชญากรที่่�ยั่่�วยุุด้้านอารมณ์์และจิิตใจ  
ส่่วนกาโลฟาโล (Garofalo) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับ 
เหย่ื่�ออาชญากรรม โดยอธิิบายว่า ความประพฤติิ 
ของผู้้�เสีียหายในบางกรณีีเป็็นต้้นเหตุุยั่่�วยุุให้้มีี 
การประกอบอาชญากรรมขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม  
ยัังไม่่ได้้รัับการพััฒนามากนัักเพราะ ต่ ่างมุ่่�ง 
ที่่�จะศึึกษาสาเหตุุของผู้้�กระทำำ�ผิิดจากด้้านของ 
ผู้้� กระทำำ�ผิิดเพีียงด้้านเดีียว จ นกระทั่่ �งใน 
ราวปีี ค.ศ. 1940-1950 นัักอาชญาวิิทยาได้้เริ่่�ม 
มองเห็็นว่่าผู้้�เสีียหายมีีบทบาทสำำ�คััญ ในการ 
ก่่อให้้เกิิดอาชญากรรม และได้้มีีนัักอาชญาวิิทยา 
ที่่�มีีชื่่�อเสีียงในระยะต่่อมาได้้พยายามจะศึึกษา 
ผู้ ้�  เสี ียหายที่่  �ตกเป็ ็นเหยื่ ่ �อเพื่ ่ �อหาสาเหตุ ุ 
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ของอาชญากรรม เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการป้้องกััน 
ผู้้�ตกเป็็นเหยื่่�อและปรัับปรุุงการป้้องกัันอาชญากรรม 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ (Phisit Rakangwong, 2018)
	 อ าจสรุ  ุ ป ไ ด้ ้ ว่ ่ า ส า เ หตุ ุ ก า รตก เป็ ็ น 
เหยื่่�ออาชญากรรมนั้้�น หากพิิจารณาสาเหตุ ุ
การตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมนั้้�นต้้องพิิจารณา 
มาจาก “เหย่ื่�อ” หรืือ “เหย่ื่�ออาชญากรรม” โดยนำำ� 
ประเภทของเหยื่่ �ออาชญากรรมมาพิิจารณา 
ประกอบ  และและแยกเป็็นสาเหตุุการตกเป็็น 
เหยื่่�ออาชญากรรมได้้ดัังนี้้� 
	 	 1) 	พฤติ ิกรรม เหยื่ ่ �ออาชญากรรม 
อาจยั่่�วยุุ เชิิญชวน หรืือเป็็นต้้นเหตุุของการ 
กระทำำ�ผิิดทำำ�ให้้พฤติิกรรมของเหยื่่�อมีีส่่วนร่่วม 
ในการกระทำำ�ผิด หรืือวิิถีีชีีวิิตของเหย่ื่�อเป็็นสาเหตุุ 
ของการตกเป็็นเหยื่่ �ออาชญากรรมส่่วนมาก  
คืือ ผู้้�ที่่�มีีบุุคลิิกภาพที่่�ขาดความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง  
เห็็นตััวเองเป็็นคนมีีปมด้้อยมัักยอมจำำ�นน 
ต่่อทุุกคนและทุุกสถานการณ์์ มีความคิิดในทางลบ 
กัับตนเอง ทำำ�ให้้ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม
	 	 2)	 ลัักษณะทางชีีวภาพ เด็็ก ผู้้� หญิิง  
และคนชรา เป็็นกลุ่่� มเสี่่  �ยงในการตกเป็็น 
เหยื่่�ออาชญากรรมมากกว่่ากลุ่่�มอื่่�น เนื่่�องจาก 
บุุคคลทั้้�ง 3 ประเภท มีความอ่่อนแอทางธรรมชาติิ  
เด็็กมัักตกเป็็นเหยื่่ �ออาชญากรรมประเภท 
ลัักพาตััว เพราะไม่่สามารถขััดขืืนต่่อการจัับกุุม 
ตััวของผู้้�ร้ ้ายได้้ ในขณะที่่�ผู้้� หญิิงมัักถููกมอง 
ในแง่่ของกามารมณ์์ เพราะสรีระที่่�บอบบางกว่่า 
ผู้้�ชายจึึงทำำ�ให้้ตกเป็็นเหย่ื่�อของการข่มขืืน สำำ�หรัับ 
คนชรามีีความอ่่อนแอและสภาพร่่างกายชรา 
เช่ื่�องช้้า ทำำ�ให้้ตกเป็็นเหย่ื่�ออาชญากรรมประเภท 
ลัักทรััพย์์
	 	 3)	 สถานที่่� สถ านที่่�เป็็นสาเหตุุให้้ตก 
เป็็นเหยื่่ �ออาชญากรรมได้้ โดยยึึดสถานที่่ � 

เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการเกิิดเหตุุการณ์์ ไม่่ว่่า 
ใครก็็ตามไปในสถานที่่�ดัังกล่่าวจะตกเป็็นเหยื่่�อ 
อาชญากรรมได้้ 
	 	 4)	 ส ภ า พ เ ศร  ษ ฐ กิ ิ จ แ ล ะ สั ั ง ค ม  
กล่่าวคืือ สัังคมที่่ �มีีสถิิติิอาชญากรรมน้้อย  
แสดงว่่าเหยื่่�ออาชญากรรมน้้อยด้้วย ดั ังนั้้�น  
สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมย่่อมเป็็นปััจจััย 
กำำ�หนดประการสำำ�คััญต่่อสาเหตุุการกระทำำ�ผิิด 
ของคนในสัังคม จากแนวคิิดนี้้�สามารถเอาทฤษฎีี 
ทางอาชญาวิิทยามาประยุุกต์์ได้้ คืื อ ทฤษฎี ี
ของสำำ�นัักคิิด Positive ที่่ �เชื่่�อเรื่่�องเจตจำำ�นง 
กำำ�หนด (Determinist) หมายถึึง ปรากฏการณ์์ 
ทุุกปรากฏการณ์์ย่่อมเกิิดขึ้้ �นจากสาเหตุุหรืือ 
ปััจจััยที่่�นำำ�ไปสู่่�การประกอบอาชญากรรม คืื อ  
ปััจจััยทางกายภาพ ชีีวภาพ ส ภาพแวดล้้อม  
เศรษฐกิ ิจและสั ั งคม ดั  ั งนั้้  � นถ้ ้ าสั ั งคม 
มีีความกิินอยู่่�ที่่�ดีีคนในสัังคมอยู่่�ดีกิินดีี เช่ื่�อได้้ว่่า 
ปััญหาอาชญากรรมย่่อมลดลง
	 	 5)	 การดำำ�เนิินงานของกระบวนการ 
ยุุติิธรรม เนื่่�องจากมีีการประกอบอาชญากรรม 
มากขึ้้  � น  การดำ ำ � เนิ ิ นการหรืื  อ ขั้้  � นตอน  
ในการนำำ�ผู้้�กระทำำ�ผิิดมาลงโทษล่่าช้้า บางครั้้�ง 
ขาดความเป็็นธรรม ตัวเหย่ื่�ออาชญากรรมจึึงเกิิด 
ความรู้้�สึึกท้้อแท้้ต่่อระบบงานยุุติิธรรม บางครั้้�ง 
เหย่ื่�อไปแจ้้งเหตุุอาชญากรรมให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทราบ 
เพื่่�อดำำ�เนิินงานและหาทางป้้องกัันเหตุุดัังกล่่าว 
ไม่่ให้้เกิิดซ้ำำ��อีก แต่่เม่ื่�อดำำ�เนิินคดีีถึึงชั้้�นคำำ�พิพากษา 
ของศาลบทลงโทษของศาลกลัับไม่่เป็็นธรรม  
ดัังนั้้�น อาชญากรทราบถึึงช่่องว่่างทางกฎหมาย 
ทำำ�ให้้เกิิดความกล้้าที่่�จะทำำ�ผิดเพราะไม่่เกรงกลััว 
ต่่อระบบงานยุุติิธรรม
	 3.	 ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตกเป็็นเหยื่่�อ
	     3.1)	 ทฤษฎีีปกติินิิสััย (Routine Activity 
Theory) ได้้รัับหลัักปรััชญาของทฤษฎีีป้้องกััน 
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และทฤษฎีีคิิดก่่อนกระทำำ�ความผิิด โดยมีี 
หลั ักสำ ำ�คั ัญ ดั  ังนี้้  �  อาชญากรรมเกิ ิดจาก  
3 องค์์ประกอบ คืือ อาชญากรที่่�จะกระทำำ�ความผิิด  
เหยื่่�อที่่�เหมาะสม และการขาดความสามารถ 
ในการปกป้้องทรััพย์์สิินหรืือชีีวิิตและร่่างกาย  
ซ่ึ่�งนัักวิิชาการที่่�ถืือว่่าพััฒนาทฤษฎีีนี้้�คืือ ลอร์์เรน  
โคเฮน และมาร์์คััสเฟลสััน (Cohen & Felson,  
1979) คืือ กิิจวััตรหรืือการกระทำำ�ใดของบุุคคล 
ที่่�เกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�งเป็็นประจำำ� (Pornchai Khantee  
et al., 2015) เป็็นทฤษฎีีที่่ �อธิิบายสาเหตุุ 
ของการเกิิดอาชญากรรมหรืือการกระทำำ�ความผิิด  
โดยมีีองค์์ประกอบสำำ�คััญ 3 ปร ะการ คืื อ  
(1) เหยื่่�อหรืือเป้้าหมายที่่�เหมาะสม (Suitable  
Target) โดยเหยื่่�อและเป้้าหมายแบ่่งออกได้้ 
เป็็น 3 ปร ะเภท คืื อ คน สิ่่ �งของ และสถานที่่�  
(2) ความอ่่อนแอของผู้้�ดูู แล (Absence of  
a Capable Guardian) โดยผู้้�ดููแลหรืืออะไรก็็ได้ ้
ที่่�สามารถยัับยั้้�งทำำ�ให้้ไม่่เกิิดอาชญากรรม และ 
(3) บุคคลที่่�มีีแนวโน้้มหรืือแรงจููงใจที่่�จะกระทำำ� 
ความผิิด (Likely and Motivated Offender)     
ตััวผู้้�กระทำำ�ความผิิดคิิดว่่าเหยื่่�อหรืือเป้้าหมาย 
มีีความเหมาะสม ผู้้�ดููแลอ่่อนแอ และตััดสิินใจ 
ที่่�จะกระทำำ�ความผิิด (Senna & Siegel, 2007)  
อย่่างไรก็็ตามทฤษฎีีนี้้ � แตกต่่างจากทฤษฎีี 
ทางอาชญาวิิทยาอ่ื่�นๆ หลายๆ ทฤษฎีี เน่ื่�องจาก 
มีีลัักษณะเป็็นทฤษฎีีที่่�อธิิบายความเป็็นเหยื่่�อ 
อาชญากรรม มากกว่่าการอธิิบายตัวอาชญากร 
ว่่าเหตุุใดจึึงกระทำำ�ความผิิด กล่่าวคืือ ทฤษฎี ี
ปกติินิิสััยตั้้�งอยู่่�บนสมมติิฐานที่่�ว่่า อาชญากร 
มีีอยู่่�เสมอและจะกระทำำ�ความผิิดเมื่่�อมีีเหยื่่�อ 
ที่่�เหมาะสม ในเวลาและสถานที่่�สะดวก และ 
ปราศจากการปกป้้องคุ้้�มกัันจากบุุคคลที่่�สาม   
(Pornchai Khantee et al., 2015) 	

	 	 จากการศึึกษาทฤษฎีีปกติินิิสััย (Routine  
Activity Theory) ที่่  �ใช้้อธิิบายถึึงพฤติิกรรม 
เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอาชญากรรมทางเพศได้้ 3 ปัจจััย  
ได้้แก่่ (1) ความใกล้้ชิิดสนิทสนม (2) สถานที่่� และ 
(3) เวลา กล่่าวคืือ (1) ความเสี่่�ยงที่่�หนุ่่�มสาว 
เอนเตอร์์เทนจะตกเป็็นผู้้�ถููกกระทำำ�อาชญากรรม 
ทางเพศจากความใกล้้ชิิดสนิทสนมกัับผู้้�กระทำำ� 
ความผิิด ความเชื่่�อใจ  ไว้้ใจ ทำ ำ�ให้้หนุ่่�มสาว 
เอนเตอร์์เทนเนอร์์ไม่่ได้้ระมััดระวัังตััวต่่อ 
เหตุุการณ์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากลููกค้้าที่่�มาใช้้บริการ  
(2) สถ านที่่�ที่่�เป็็นสาเหตุุให้้หนุ่่�มสาวเอนเตอร์์- 
เทนเนอร์์ตกเป็็นผู้้�ถูู  กกระทำำ�อาชญากรรม  
ใครก็็ตามอยู่่�ในสถานที่่�ดัังกล่่าวจะตกเป็็นผู้้�ถููก 
กระทำำ�อาชญากรรมได้้ และ (3) ช่ ่วงเวลา 
ในการดำำ�เนิินชีีวิิตหรืือการใช้้ชีีวิิต (Living  
arrangement) ของหนุ่่�มสาวเอนเตอร์์เทนเนอร์ ์
มีีผลต่่อความเสี่่ �ยงที่่ �จะตกเป็็นผู้้�ถูู กกระทำำ� 
อาชญากรรม โดยเฉพาะเหตุุมัักเกิิดในเวลา 
กลางคืืน
	 	 สรุุปได้้ว่่า Routine Activity Theory  
(ทฤษฎีีปกติินิิสััย) อาชญากรรมจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อมี ี
3 องค์์ประกอบมาบรรจบกัน ได้้แก่่ (1) ผู้้�กระทำำ� 
ผิิดที่่ �มี ีแรงจููงใจ  (Motivated Offender)  
(2) เหยื่่�อหรืือเป้้าหมายที่่�เหมาะสม (Suitable  
Target) และ (3) ขาดผู้้�ดููแลที่่�สามารถป้องกัันได้้  
(Absence of Capable Guardian) ผู้้�กระทำำ�ผิิด 
ที่่�มีีแรงจููงใจ “ลููกค้้า” หรืือ “ผู้้�จััดหา” ที่่�มีีเจตนา 
ใช้้ความรุุนแรง ล่วงละเมิิดทางเพศ หรืือแสวงหา 
ประโยชน์ ์  เห็ ็นได้ ้จากลั ักษณะงานของ 
เอนเตอร์์เทนเนอร์์ที่่ �มัักต้้องดื่่ �มสุุรา อยู่่ �ใน 
สถานที่่�ปิิด ลั ักษณะการแต่่งกาย บุ ุคลิิกภาพ 
ที่่�เป็็นมิิตร ซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้�ทำำ�ให้้กลายเป็็น “เป้้าหมาย 
ที่่�เหมาะสม” สำำ�หรัับอาชญากร และยัังขาดผู้้�ดููแล 
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ที่่�สามารถป้องกัันได้้ มักไม่่มีีบุุคคลที่่�คอยคุ้้�มกััน  
เช่่น ไม่่มีีบอดี้้�การ์์ด ไม่่มีีเพื่่�อนร่่วมงาน ไม่่มีี 
ระบบความปลอดภััยจากสถานประกอบการ  
(เช่่น กล้้องวงจรปิดไม่่ทั่่�วถึึง หรืือสถานที่่�เปลี่่�ยว)  
อาจเกิิดความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานในสถานที่่� 
ไม่่คุ้้�นเคย การเดิินทางคนเดีียวในเวลากลางคืืน  
และการต้้องดื่่�มสุุรา/เสพสารมึึนเมา ส่ ่งผลให้ ้
ขาดสติิสั ัมปชััญญะ ซึ่่ �งทั้้  �งหมดนี้้ �สะท้้อน 
องค์์ประกอบทั้้�งสามของทฤษฎีีอย่่างชััดเจน
	 	 3.2)	ทฤษฎีีการมีีส่่วนร่่วมของเหยื่่ �อ  
(Victim Precipitation) โดย Marvin Wolfgang 
อธิิบายว่่า เหยื่่�อบางคนเป็็นตััวกระตุ้้�น ทำ ำ�ให้้ 
ตััวเองเผชิิญเหตุุการณ์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�การบาดเจ็็บ 
หรืือความตายได้้ ซึ่่�งตััวเหยื่่�ออาจมีีพฤติิกรรม 
ที่่ �แสดงออกมาหรืือนิ่่ �งเฉยก็็ได้ ้พฤติิกรรม 
ที่่�แสดงออก (Active Precipitation) เช่่น เมื่่�อมี ี
เหตุุการณ์์เกิิดขึ้้ �นตััวเหยื่่ �ออาจใช้้คำำ�ขู่่ �หรืือ 
คำำ�ท้้าทาย หรืืออาจเป็็นผู้้�ยั่่�วยุุก่่อนหรืือเริ่่�มก่่อน 
ในการทำำ�ร้้ายก็็ได้้ รููป แบบนี้้�เรีียกว่่า “Victim  
Precipitation Crime” หรืืออาชญากรรมที่่�เหยื่่�อ 
มีีส่่วนร่่วม โดย Marvin Wolfgang ในปีี 1958  
ได้้ศึึกษาการฆาตกรรมของอาชญากร  ได้้สรุุป 
พฤติิกรรมของเหย่ื่�อกระตุ้้�นให้้อาชญากรต้องฆ่่า  
ตััวอย่่างเห็็นได้้จากการประทุุษร้้ายในร้้าน 
คาราโอเกะต่่างๆ หรืือจากการที่่�ภรรยาถููก 
ประทุุษร้้าย และขู่่�ว่าจะมาฆ่่าสามีี จนต้้องฆ่่าสามีี  
เป็็นต้้น (Arisa Phan-iam, 2020)
	 	 จากการศึึกษาทฤษฎีีการมีีส่่วนร่่วม 
ของเหย่ื่�อ (Victim Precipitation) กล่่าวโดยสรุป 
ในทฤษฎีีนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็น Active หรืือ Passive  
Precipitation ในบางกรณีีไม่่ใช่่อาชญากรรม 
ทั้้  � งหมด การกระทำ ำ�หรืื อการแสดงออก 
ของหนุ่่�มสาวเอนเตอร์์เทนเนอร์์มีีส่่วนทำำ�ให้้เกิิด 
อาชญากรรมขึ้้�น

	 	 สรุุปได้้ว่่า Victim Precipitation Theory  
(ทฤษฎีีการมีีส่่วนร่่วมของเหยื่่�อ) เหยื่่�ออาจมีี 
พฤติิกรรมหรืือปััจจััยบางอย่่างที่่ � “กระตุ้้ �น 
หรืือยั่่�วยุุ” ให้้เกิิดอาชญากรรม โดยไม่่เจตนา  
หรืือไม่่รู้้�ตัว เหย่ื่�อมีีพฤติิกรรมยั่่�วยุุ เช่่น การพููดจา 
ท้้าทาย  แต่่งกายล่่อแหลม หรืือ Passive  
Precipitation เหยื่่�อมีีสถานะที่่�อ่่อนแอ เช่่น  
เป็็นเด็็ก เยาวชน หญิิงสาวในสถานการณ์์ที่่�ไม่่มีี 
ทางป้้องกัันตััว เอนเตอร์์เทนเนอร์์บางคนอาจ 
ไม่่ตั้้�งใจยั่่�วยุุ แต่่การกระทำำ�ที่่�เป็็น routine เช่่น  
การแต่่งตััวเซ็็กซี่่� การดื่่�มสุุรา การพููดคุุยใกล้้ชิิด 
กัับลููกค้้า กลายเป็็น Passive Precipitation  
โดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ ในบางกรณีีอาจมีี “การยิินยอม 
บางส่่วน” ในกิิจกรรมที่่�อยู่่ �ในข้้อตกลง เช่่น  
การกอดหรืือด่ื่�มร่่วมกััน ซ่ึ่�งลููกค้้าอาจตีความเกิิน 
ขอบเขตและกระทำำ�ผิิด ซึ่่�งอาชีีพนี้้�เปิิดโอกาสให้ ้
บุุคคลที่่�ไม่่รู้้�เท่่าทัันหรืือประเมิินสถานการณ์์ผิิด  
เช่่น การขึ้้�นรถไปกับลููกค้้าหลัังงาน หรืือยอมด่ื่�ม 
เกิินขนาด จนกลายเป็็น “เหย่ื่�อโดยสถานการณ์์”   
ในการใช้้ทฤษฎีีนี้้�ต้้องระมััดระวัังไม่่ให้้เป็็นการ  
“กล่่าวโทษเหย่ื่�อ” เพราะแม้้เหย่ื่�อจะมีีพฤติิกรรม 
ที่่�สุ่่�มเสี่่�ยง แต่่ความรัับผิดชอบยังอยู่่�ที่่�ผู้้�กระทำำ�ผิด 
อย่่างชััดเจน
	 	 3.3)	ทฤษฎีีสามเหลี่่ �ยมอาชญากรรม  
(Crime Triangle Theory) เป็็นทฤษฎีีที่่�อธิิบายถึึง 
สาเหตุุหรืือองค์์ประกอบของการเกิิดอาชญากรรม 
ได้้อย่่างชััดเจน เข้้าใจง่่าย  โดยมีีองค์์ประกอบ 
ด้้านต่่างๆ 3 ด้้าน คืือ (1) ผู้้�กระทำำ�ผิิด/คนร้้าย  
(Offender) หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีความต้้องการ (Desire)  
จะก่่อเหตุุ หรืือ ลงมืือกระทำำ�ความผิิด (2) เหยื่่�อ  
(Victim) /เป้้าหมาย (Target) หมายถึึง บุุคคล  
สถานที่่ �หรืือวััตถุุสื่่ �อของที่่ �ผู้้� กระทำำ�ผิิดหรืือ 
คนร้้ายมุ่่�งหมายกระทำำ�ต่่อ หรืือเป็็นเป้้าหมาย 
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ที่่�ต้้องการ  และ (3) โอกาส  (Opportunity)  
หมายถืือ ช่่วงเวลา (Time) และสถานที่่� (Place)  
ที่่  � เหมาะสมที่่  � ผู้ ้�  กระทำ ำ�ผิ ิดหรืื อคนร้ ้าย 
มีีความสามารถจะลงมืือกระทำำ�ความผิิด 
หรืือก่่ออาชญากรรม 
	 	 เมื่่ �อเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ครบ 
องค์์ประกอบทั้้ �ง 3 ด้ ้าน ดั ังกล่่าวข้้างต้้น 
จะทำำ�ให้้เกิิดอาชญากรรมขึ้้�น นอกจากนี้้� ทฤษฎีี 

ดั ังกล่ ่าวยั ังได้ ้ เสนอแนวคิ ิดในการแก้ ้ไข 
ปััญหาอาชญากรรมหรืือการป้้องกัันไม่่ให้้ 
เกิิดอาชญากรรม โดยต้้องพยายามทำำ�อย่่างไร 
ก็็ตามที่่ �จะให้้องค์์ประกอบของสามเหลี่่ �ยม 
อาชญากรรมด้้านใดด้้านหนึ่่ �งหายไป ก็ ็จะ 
ทำ ำ�ให้ ้อาชญากรรมไม่ ่ เกิ ิดขึ้้  �น (Sr iwara  
Rangs i p r amanaku l  &  Chayaphon  
Chatchaidet, 2015)

Note From “Crime Triangle Theory” Adapted from Proactive Crime Prevention by Crime  
Triangle Theory (p. 4), by R. Sriwara & C. Chayaphon, 2015, Metropolitan Police Bureau.  
© Metropolitan Police Bureau. Used with permission.

ภาพที่่� 1 ทฤษฎีีสามเหลี่่�ยมอาชญากรรม (Crime Triangle Theory)

	วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 1.	 ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้ระเบีียบวิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  
(Qualitative Research) โดยเน้้นการเข้้าใจ 
เชิิงลึึกถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าสู่่�อาชีีพ 
เอนเตอร์์เทนเนอร์์ ความเสี่่�ยงต่่อการตกเป็็น 
เหยื่่�ออาชญากรรม และแนวทางการป้้องกััน 

ปััญหา ผ่ ่านการเก็็บข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์ ์
เชิิงลึึก (In-depth Interview) กัับกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล 
สำำ�คััญ (Key Informants)
	 2.	 กลุ่่�มตััวอย่่างและการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง  
(Participants and Sampling)
	 ใช้ ้การเลืื อกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) จ ากกลุ่่� มผู้้�มี ีประสบการณ์์ตรง 
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และมีีข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่ �ยวกัับประเด็็นที่่ �ศึึกษา  
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 12 คน แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่  
(1) เจ้้าของสถานประกอบการ จำ ำ�นวน 2 คน  
ใช้้เกณฑ์์การคัดเลืือก คืื อ ดำ ำ�เนิินกิิจการอย่่าง 
ถููกต้้องตามกฎหมาย  เปิิดมาไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี  ี 
และมีีพนัักงานเอนเตอร์์เทนเนอร์์ชาย-หญิิง  
(2) หนุ่่�มสาวเอนเตอร์์เทนเนอร์์ จำำ�นวน 8 คน  
ใช้้เกณฑ์์การคััดเลืือก คืื อ ปร ะกอบอาชีีพใน 
สถานประกอบการถููกกฎหมาย มีประสบการณ์์ 
อย่่างน้้อย  2 ปี ี และ (3) นั ักอาชญาวิิทยา/ 
เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ จำำ�นวน 2 คน ใช้้เกณฑ์์การ 
คััดเลืือก คืือ มีประสบการณ์์ในคดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การล่่วงละเมิิดเอนเตอร์์เทนเนอร์์ ไม่่น้้อยกว่่า  
3 ปีี
	 3.	 เครื่�องมืือวิิจััย (Research Instruments)
	 ใช้ ้แบบสั ัมภาษณ์ ์แบบกึ่ ่ � ง โครงสร้ ้าง 
(Semi-structured Interview) เป็็นเคร่ื่�องมืือหลััก     
ซ่ึ่�งออกแบบตามกรอบแนวคิิดและวััตถุุประสงค์์ 
ของการวิิจััย ประกอบด้้วย 5 ตอนหลััก ได้้แก่่  
(1) ข้ ้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ให้้ข้้อมููล (2) ปั ัจจััย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าสู่่�อาชีีพ (3) ความเสี่่�ยง 
ต่่อการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม (4) แนวทาง 
ป้้องกัันและแก้้ไข และ (5) ข้ ้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม  
โดยดำำ�เนิินการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ื่�องมืือ  
มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา  
(Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่ ่าน  
ผ่่านการประเมิินค่่า IOC ก่่อนนำำ�ไปใช้้จริิง และ 
ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
	 4.	ขั้้  �นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล (Data  
Collection Procedure)
	 ขออนุุญาตจากหน่่วยงานที่่�เกี่่ �ยวข้้องและ 
ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการจริิยธรรม     
การวิจััยในมนุุษย์์ (รหัสโครงการ SSRPCA-REC  

008/2568) ประสานผู้้�ให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้า พร้้อม 
แจกเอกสารแสดงเจตนาให้้ความยิินยอม  
(Consent form) ดำ ำ�เนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 
แบบตัวต่่อตััว ใช้้เวลาประมาณ 30-60 นาทีี/ราย  
พร้้อมจดบัันทึึกและบัันทึึกเสีียง ถ อดเทปและ 
จััดทำำ�บัันทึึกประเด็็นสำำ�คััญก่่อนนำำ�ไปวิิเคราะห์์
	 5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analysis)
	 ใช้้วิิธีีการวิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)  
โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้� แยกแยะ จััดหมวดหมู่่�  และ 
สัังเคราะห์์ข้้อมููลจากเทปและบัันทึึก วิ ิเคราะห์์ 
เชิิงตีีความตามกรอบแนวคิิดและทฤษฎีี นำำ�เสนอ 
ผลในลัักษณะร้้อยแก้้ว พร้้อมการยกตััวอย่่าง 
คำำ�พููด (quotations) ที่่ �สะท้้อนปรากฏการณ์ ์
สำำ�คััญ

	ผลการวิิจััย

	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้  
สามารถจำำ�แนกผลการวิจััยตามวััตถุุประสงค์์ได้้ 
ดัังนี้้�
	ปั ัจจััยที่่ �เกี่่ �ยวข้้องกัับการเข้้าสู่่ �อาชีีพของ 
อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ ประกอบด้้วย
	 1.	 ปััจจััยด้้านสัังคม ซึ่่�งมีีปััจจััยด้้านต่่างๆ  
ดัังนี้้�
     	 1.1	 ปััจจััยทางสัังคมหรืือชุุมชน ซ่ึ่�งมีีส่่วน 
ต่่อพฤติิกรรมของเด็็กและเยาวชนผู้้�ที่่  �เลืือก 
ประกอบอาชีีพเป็็นเอนเตอร์์เทนเนอร์์ เพราะหาก 
สัังคมหรืือชุุมชนที่่�อยู่่�อาศััยมีค่่านิิยมในเร่ื่�องของ 
วััตถุุนิิยมมากกว่่าจิิตใจ มั ักจะไม่่สนใจว่่าเด็็ก 
หรืือเยาวชนเหล่่านั้้�นจะไปประกอบอาชีีพหรืือ    
ทำำ�อะไร  ขอเพีียงแค่่หวัังว่่าให้้มีีเงิินมาจุุนเจืือ 
ครอบครััวเท่่านั้้�น โดยการทำำ�งานนี้้�ได้้ไม่่จำำ�เป็็น 
ที่่�จะต้้องเรีียนจบสููงหรืือใช้้วุุฒิิปริญญาก็็สามารถ 
ทำำ�งานได้้
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		  1.2	 ปััจจััยทางครอบครััว เน่ื่�องจากบุุคคล 
เหล่่านี้้�อาจเป็็นเด็็กหรืือเยาวชนที่่�เคยมีีปััญหา 
ครอบครััวที่่�ไม่่สมบููรณ์์หรืือครอบครััวแตกแยก  
เช่ ่น บิ  ิดามารดาหย่่าร้ ้างกั ัน โดยต่่างไป 
มีีครอบครััวใหม่่และนำำ�บุุตรไปให้้ผู้้�อื่่�นอุุปการะ 
หรืือเลี้้�ยงดููแทน รวมถึึงกรณีที่่�บุุตรไปอยู่่�กับบิดา  
หรืือมารดาใหม่่แล้้ว มี ีปััญหากัับบิิดาหรืือ 
มารดาใหม่่ ทำำ�ให้้บุุตรคิดว่่าตนถููกแย่่งความรััก 
จึึงขาดความอบอุ่่�น หรืือกรณีที่่�บิิดา หรืือมารดา 
ตามใจบุตรมากเกิินไปทำำ�ให้้ไม่่สามารถตัดสิินใจ 
ทำำ�อะไรด้้วยตนเองได้้อัันเป็็นสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้ถููก 
ชัักจููงหรืือล่่อลวงได้้โดยง่่าย
	 	 1.3	 ปััจจััยทางเศรษฐกิิจ หากครอบครััว 
ไม่่มีีรายได้้ที่่�แน่่นอน หรืือเป็็นมีีอาชีีพรัับจ้้าง 
ทั่่�วไปที่่�ไม่่สามารถสร้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ 
ในครอบครััวได้้ ทำ ำ�ให้้ต้้องยอมให้้บุุตรของตน 
ออกไปทำำ�งานนอกบ้้านเพื่่ �อหาเงิินมาเลี้้ �ยง 
ครอบครััว โดยเฉพาะครอบครััวที่่�มีีบุุตรหลายคน  
แต่่บิิดามารดาไม่่สามารถหาเงิินพอที่่�จะมาส่่งเสีีย 
เลี้้�ยงดููให้้การศึึกษาได้้ จึึ งเกิิดภาวะฝืืดเคืือง 
ในครอบครััวมีีหนี้้�สิินที่่�ไม่่อาจหารายได้้มาชำำ�ระได้้
	 2.	ปั ัจจััยด้้านภาระงานและค่่าตอบแทน
	 ปั ัจจั ัยด้ ้านภาระงานและค่่าตอบแทน 
เป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อการตัดสิินใจเข้้าสู่่�อาชีีพ  
เด็็กเอนเตอร์์เทน พบว่าเงิินเดืือนและสวัสดิการ 
มีีอิิทธิิพลอย่่างมาก นอกจากนี้้� ลั ักษณะงาน 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายก็มีีส่่วนเช่่นกััน การทำำ�งานใน 
อาชีีพนี้้�อาจมีีความต้้องการรายได้้สููงในระยะ 
เวลาสั้้�น ทำ ำ�ให้้หลายคนเลืือกที่่�จะทำำ�อาชีีพนี้้�  
อย่่างไรก็ตาม การศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับปัจจััยอื่�นๆ  
เช่่น สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และความเสี่่�ยง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องก็็มีีความสำำ�คัญในการทำำ�ความเข้้าใจ 
อย่่างครอบคลุุม

	 จากผลการศึึกษาความคิิดเห็็นส่่วนใหญ่่  
พบว่่า ด้ ้วยภาระงานในปััจจุุบัันไม่่สอดคล้้อง 
กัับค่าตอบแทนที่่�ได้้รัับ ประกอบกับค่าครองชีีพที่่�สููง  
ทำำ�ให้้คนส่่วนหนึ่่�งเลืือกทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้ได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนที่่�สููงและไม่่ใช่่งานที่่�หนัักจนเกิินไป  
อีีกทั้้�งควบคุุมเวลาได้้ เป็็นงานอิิสระที่่�สามารถ  
เลืือกรัับได้้
	 3.	ปั ัจจััยด้้านบุุคลิิกภาพ
	 บุ ุคลิิกภาพเป็็นหนึ่่ �งในปััจจั ัยที่่ �สำ ำ�คั ัญ 
ในการตััดสิินใจเข้้าสู่่�อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์ ์ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิบทของการให้้บริิการ 
ลููกค้้าและลัักษณะงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  
อายุุและหน้้าที่่�การงานก็็เป็็นปััจจััยที่่�ถููกพิิจารณา 
ด้้วยเช่่นกััน การศึึกษาเพิ่่ �มเติิมอาจรวมถึึง 
การสำำ�รวจว่่าบุุคลิิกภาพแบบใดที่่�เหมาะสมกัับ 
อาชีีพนี้้ � และความแตกต่่างของบุุคลิิกภาพ 
ในกลุ่่�มผู้้�ชายและผู้้�หญิิงในอาชีีพนี้้�
	 จากผลการศึึกษาความคิิดเห็็นส่่วนใหญ่่  
พบว่่า คนที่่ �ถูู กเลืือกให้้มาประกอบอาชีีพ 
เอนเตอร์์เทนเนอร์์ หรืือเลืือกที่่�จะมาประกอบ 
อาชีีพนี้้�นั้้�น ต้องเป็็นคนที่่�มีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีี มีรููปร่าง 
และหน้้าตาที่่ �ดีี ผิ ิวพรรณดีี และมีีทััศนคติิ 
ในแง่่บวกต่่อการให้้บริการอีกด้้วย สอดคล้้องกัับ 
จากงานวิิจััยของ พงศธร กุลชล พบว่าปััจจััยด้าน 
บุุคลิิกภาพเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อการเข้้าสู่่� 
อาชีีพเด็็กเอนเตอร์์เทนเนอร์์ หรืือนัักแสดงดนตรีี 
ในสถานบัันเทิิง คืื อ (1) บุ ุคลิิกภาพที่่�น่่าดึึงดููด  
(2) การสื่�อสารอารมณ์์ (3) ความมั่่�นใจและทัักษะ 
ในการเข้้าสัังคม และ (4) ภาพลัักษณ์์มืืออาชีีพ
	 4.	ปั ัจจััยด้้านมาตราการทางกฎหมาย
	 ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นส่่วนใหญ่่ พบว่่า  
ข้้อจำำ�กัดของกฎหมายในปััจจุบัันที่่�ไม่่ครอบคลุุม 
ต่่อการประกอบอาชีีพนี้้� เช่่น ไม่่มีีข้้อกำำ�หนด  
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หรืือจำำ�กััดการให้้บริิการที่่�ชััดเจนว่่า สิ่่ �งใดผิิด 
หรืือสิ่่�งใดถููก ขั ัดหรืือไม่่ขััดต่่อกฎหมาย ทำ ำ�ให้ ้
การทำำ�อาชีีพนี้้�มีีการเปิิดกว้้างจนเกิินไป จนอาจ 
ทำำ�ให้้เกิิดการกระทำำ�ผิิดกฎหมายขึ้้�นได้้
	 ความเสี่่�ยงต่่อการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม 
ของผู้้�ประกอบอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ 
	 อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์มีีความเสี่่�ยงต่่อ 
การตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมสููง ส าเหตุุหลััก 
มาจากโครงสร้้างทางสัังคมที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกััน  
และปััจจััยด้า้นรายได้ท้ี่่�ไม่่เพีียงพอ ทำำ�ให้้ผู้้�หญิิง 
บางส่่วนเลืือกประกอบอาชีีพนี้้� อย่่างไรก็็ตาม  
ความเสี่่ �ยงนี้้ �ยั ังเกี่่ �ยวข้้องกัับอาชญากรรม 
ออนไลน์์อีีกด้้วย  การลดความเสี่่�ยงอาจทำำ�ได้้ 
โดยการตระหนัักถึึงความรัับผิดชอบส่วนบุุคคล 
และพฤติิกรรมที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอาชญากรรม  
จากผลการวิิจััยพบว่่า ความเสี่่�ยงต่่อการตก 
เป็็นเหยื่่ �ออาชญากรรมของผู้้�ปร ะกอบอาชีีพ 
เอนเตอร์์เทนเนอร์์ ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�
	 1)	 ความเสี่่�ยงในด้้านสถานที่่�การทำำ�งาน
	 ปััจจััยความเสี่่�ยงในด้้านสถานที่่�การทำำ�งาน  
ปััจจััยเหล่่านี้้�อาจรวมถึึงสภาพแวดล้้อมของสถานที่่�  
มาตรการรักษาความปลอดภััย และลัักษณะของ 
ลููกค้้าที่่�เข้้ามาใช้้บริการ ผลการศึึกษาความเห็็น 
ส่่วนใหญ่่ พบว่า การไปให้้บริการในสถานที่่�ที่่�ไม่่ 
คุ้้�นเคย ย่อมมีีความเสี่่�ยงสููงกว่่าการไปให้้บริการ 
ในร้้านที่่�ตนเองสัังกััดอยู่่� เพราะการออกไปพื้้�นที่่� 
ของลููกค้้าจััดไว้้ให้้นั้้�น ย่ ่อมคาดเดาอะไรไม่่ได้ ้
ว่่าจะพบเจอกัับสถานที่่�แบบใด มี ีทางออกหรืือ 
ทางหลบหนีีหรืือไม่่ และจะพบเจอกัับกลุ่่�มลููกค้้า 
จำำ�นวนเท่่าใด
	 2)	 ความเสี่่�ยงในด้้านการเดิินทาง
	 ผลการศึึกษาความเห็็นส่่วนใหญ่่ พบว่่า  
การต้องด่ื่�มสุุราหรืือของมึึนเมาร่่วมด้้วย ขณะให้้ 

บริการ ทำำ�ให้้การเดิินทางกลัับด้วยรถของตนเอง 
ย่่อมมีีความเสี่่�ยงที่่�จะถููกจัับกุมในความผิิดขัับรถ 
ในขณะที่่�มีีแอลกอฮอล์์ในเลืือดมากกว่่า 50  
มิิลลิิกรััมเปอร์์เซ็ ็นต์์ และไม่่เพีียงเท่่านั้้ �น  
หากมึึนเมาจนไม่่สามารถควบคุมสติได้้ อาจถููก 
ชัักจููงให้้ไปขึ้้�นรถไปกับคนแปลกหน้้าได้้ จนเสี่่�ยง 
ที่่�จะตกเป็็นเหยื่่�อถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ
	 3)	 ความเสี่่�ยงในด้้านร่่างกายและจิิตใจจาก 
การขาดสติิ ส าเหตุุมาจากการต้้องดื่่ �มสุุรา 
หรืือใช้้ของมึึนเมาอื่่�นๆ
	 การดื่่�มสุุราหรืือใช้้สารเสพติิดในปริิมาณ 
ที่่�มากเกิินไป  เพิ่่ �มโอกาสที่่�ผู้้�ปร ะกอบอาชีีพ 
เอนเตอร์์เทนเนอร์์จะตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม  
ผลการศึึกษาความเห็็นส่่วนใหญ่่ พบว่า ความเสี่่�ยง 
ด้้านนี้้�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญที่่�จะก่่อให้้เกิิด 
อาชญากรรม หรืือตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรมได้้  
เนื่่ �องจากด้้วยบริิบทของอาชีีพทำำ�ให้้ต้้องดื่่�ม 
ร่่วมกัับลููกค้้า หรืือบางครั้้�งต้้องเสพยาเสพติิด 
ร่่วมกัับลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าพึึงพอใจ จนบางครั้้�ง 
การที่่�ดื่่�มสุุรามากจนเกิินไป หรืือเสพยาเสพติิด 
มากขึ้้�นเกิินไป อาจทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่อร่่างกาย  
และจิิตใจ  ตลอดจนสติิสััมปชััญญะขาดหายไป  
จนนำำ�มาสู่่ �การเสีียชีีวิิต การถููกล่่วงละเมิิด  
การถููกลัักทรััพย์์หรืือเอาทรััพย์์สิินไป เป็็นต้้น
	 4)	 ความเสี่่�ยงในด้้านการปฏิิสััมพัันธ์์กัับ 
ลููกค้้าที่่�หลากหลาย
	 การออกไปทำำ�งานในแต่่ละวัันของอาชีีพ 
เอนเตอน์์เทนเนอร์์นั้้�น เป็็นทำำ�งานที่่�ต้้องพบเจอ    
คนแปลกหน้้าอยู่่�ตลอด ไม่่สามารถคาดเดา 
เหตุุการณ์์ล่่วงหน้้าได้้เลยว่าจะพบเจอกัับลููกค้้า 
ประเภทใด รููปร่ ่างหน้้าตาแบบใด บุ ุคลิิกนิิสััย 
ใจคอเป็ ็นอย่ ่างไร สิ่่   �งเหล่ ่านี้้  �ล้ ้วนทำำ�ให้ ้
เกิิดความเสี่่�ยงอยู่่�ตลอดเวลาในการปฏิบััติิหน้้าที่่�  
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และส่่งผลถึึงการเกิิดเหตุุอาชญากรรมขึ้้�นได้้เสมอ  
เช่่น บางครั้้�งผู้้�รับบริการเป็็นคนสุุภาพ ให้้เกีียรติ 
ผู้้�ให้้บริิการเป็็นอย่่างดีี แต่่บางครั้้�งต้้องพบเจอ 
ลููกค้้าที่่�เอาแต่่ใจ เมาแล้้วชอบโวยวาย หรืือทำำ�ร้าย 
ร่่างกาย  หรืือแม้้แต่่ชอบกอด จููบ ลููบ   คลำำ�  
ซึ่่�งเกิินกว่่าที่่�ตกลงกัันไว้้ จ นทำำ�ให้้ผู้้�ให้้บริิการ     
อึึดอััดใจ  หรืือบางครั้้�งนำำ�ไปสู่่�การถููกคุุกคาม  
หรืือล่่วงละเมิิดทางเพศเลยก็็เป็็นได้้
	 5)	 ความเสี่่�ยงในด้้านการกระทำำ�ผิดกฎหมาย
	 ผลการศึึกษาความเห็็นส่่วนใหญ่่ พบว่่า  
การประกอบอาชีีพนี้้�เสี่่ �ยงต่่อการกระทำำ�ผิิด 
กฎหมาย  และเสี่่�ยงที่่�จะตกเป็็นเหยื่่�อของผู้้�คิิด 
ทำำ�ผิิดกฎหมาย  เนื่่�องจากกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับ 
ยัังไม่่มีีความชััดเจน ไม่่เฉพาะเจาะจงสำำ�หรัับ 
คนทำำ�อาชีีพนี้้� การให้้บริการที่่�เลืือกได้้ตามใจชอบ 
จึึงมีีความเสี่่�ยงสููงที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การทำำ�ผิิดกฎหมาย 
ของประเทศ  และยัังเป็็นช่่องว่่างของผู้้�คิ  ิด 
จะกระทำำ�ผิิดนำำ�ไปใช้้หากิินด้้วยการหลอกลวง 
หญิิงสาวหรืือแม้้แต่่เด็็ก ให้้เข้้ามาทำำ�อาชีีพนี้้� 
และปล่่อยให้้มีีการขายบริิการร่่วมด้้วย
	 แนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาของ 
การตกเป็็นเหย่ื่�ออาชญากรรมของผู้้�ประกอบอาชีีพ 
เอนเตอร์์เทนเนอร์์
	 1)	 แนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
ในด้้านสถานที่่�การทำำ�งาน
	 ควรมีการส่งเสริมให้้มีีการจ้างเอนเตอร์์เทนเนอร์์  
ในสถานประกอบการมากกว่่าจ้้างไปสถานที่่� 
ส่่วนบุุคคลอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในด้้านสถานที่่� 
ที่่ �ไม่่คุ้้� นเคยและคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของ 
ผู้้�ให้้บริิการ  นอกจากนี้้�บริิบทของสถานบริิการ 
มีีความเสี่่�ยงที่่�จะเป็็นปััจจััยในการก่่อให้้เกิิด 
อาชญากรรมได้้ จึึ งต้้องควรมีีการปรัับปรุุง 
สถานที่่�ให้้บริการ โดยลดจุุดอัับ จุดอโคจรต่างๆ  

ให้้น้้อยลง การเพิ่่�มกล้้องวงจรปิิดให้้มากขึ้้�น  
เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่� และการเพิ่่�มไฟสว่าง 
ให้้มากขึ้้�นเพื่่�อง่่ายต่่อการสอดส่่องพฤติิกรรม 
ที่่�สุ่่�มเสี่่�ยงต่่างๆ ตลอดจนการจ้้างการ์์ดเพิ่่�มขึ้้�น 
ยืืนประจำำ�ทุุกจุุดเสี่่�ยง
	 2)	 แนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
ในด้้านการเดิินทาง
	 ผลการศึึกษาแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไข 
ปััญหาในด้้านการเดิินทาง ที่่�ต้้องเดิินทางแบบเดิิม 
เป็็นประจำำ�ทุุกวััน ก็ ็อาจเสี่่ �ยงต่่อการเกิิด 
อาชญากรรมได้้ เช่่น ต้้องใช้้รถคัันเดิิม อาจจะ 
ต้้องเปลี่่ �ยนเป็็นเดิินทางกัับเพื่่ �อนๆ บ้ ้าง  
หรืือใช้้บริการรถสาธารณะบ้้าง บางครั้้�งเกิิดจาก 
การรัับงานที่่�ต้้องร่่วมดื่่�มสุุราหรืือของมึึนเมา 
ร่่วมกัับลููกค้้า ตลอดจนบางงานก็็ตกลงจะเสพยา 
ร่่วมกัันได้้ จึึงเป็็นความเสี่่�ยงที่่�นำำ�ไปสู่�เหตุุการณ์์ 
ต่่างๆ ที่่�เสี่่�ยงและละเมิิดกฎหมายได้้ เช่่น การถููก 
คุุกคามทางเพศ การถููกชิิงทรััพย์์ การถููกจัับเมา 
แล้้วขัับ  การประสบอุุบััติิเหตุุต่่างๆ จ นนำำ�ไปสู่่� 
การสููญเสีีย และถููกดำำ�เนิินคดีีได้้ ดังนั้้�น เพ่ื่�อไม่่ให้้ 
เกิิดปััญหาเหล่่านี้้�ได้้อีีก จึึงควรวางแผนเตรีียมการ 
ในการเดิินทางไว้้
	 3)	 แนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
ในด้้านร่่างกายและจิิตใจจากการขาดสติ สาเหตุุ 
มาจากการต้้องดื่่�มสุุราหรืือใช้้ของมึึนเมาอื่่�นๆ
	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาทางร่่างกาย 
และจิิตใจจากการขาดสติ อันเน่ื่�องมาจากการดื่�ม 
สุุราหรืือสารเสพติิดอื่่�นๆ นั้้ �นมีีความสำำ�คััญ 
อย่่างยิ่่�ง ผ ลกระทบรวมถึึงปััญหาสุุขภาพกาย  
เช่ ่น โรคมะเร็ ็ง  และปั ัญหาทางจิ ิตเวช  
การดื่่ �มแอลกอฮอล์์อาจนำำ�ไปสู่่ �การขาดสติิ  
ขาดความยัับยั้้�งชั่่�งใจ  และความเสี่่�ยงในการ 
ก่่ออาชญากรรม แนวทางแก้้ไขอาจรวมถึึง 
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การบำำ�บััดรัักษา การให้้คำำ�ปรึึกษา และการสร้าง 
สภาพแวดล้้อมที่่�สนับสนุนการเลิิกด่ื่�ม หรืือลดการดื่�ม 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะการดื่�มของมึึนเมา 
ระหว่่างให้้บริิการ  หรืือแม้้แต่่เสพยาเสพติิด 
ร่่วมด้้วย ล้วนนำำ�ไปสู่�การตกเป็็นเหย่ื่�ออาชญากรรม 
ได้้ง่่าย จ นบางครั้้�งการที่่�ดื่่�มสุุรามากจนเกิินไป  
หรืือเสพยาเสพติิดมากขึ้้�นเกิินไป อาจทำำ�ให้้เกิิด 
ผลกระทบต่่อร่่างกาย  และจิิตใจ  ตลอดจน 
สติสััมปชัญญะขาดหายไป จนนำำ�มาสู่่�การเสีียชีีวิิต  
การถููกล่่วงละเมิิด การถููกลัักทรััพย์์หรืือเอา 
ทรััพย์์สิินไป
	 4)	  แนวทางในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
ในด้้านปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าที่่�หลากหลาย
	 ผลการศึึกษา ควรการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 
ในงานเอนเตอร์์เทนเนอร์์ จำำ�เป็็นต้้องใช้้ทั้้�งทัักษะ 
ของบุ ุ คลากรและมาตรการสนั ั บสนุ ุ น 
จากสถานประกอบการ เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหาที่่�อาจ 
เกิิดจากความแตกต่่างของลููกค้้า การมีแนวทาง 
ที่่�ชััดเจนและการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบ จะช่่วย 
ให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 
และยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น การที่่�ต้้องพบปะลููกค้้าที่่�หลากหลาย  
ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่ �ยงในการประกอบอาชีีพ   
อาจจะทำำ�ให้้ผู้้�ว่ ่าจ้้างรู้้�สึึกมีีอารมณ์์ไม่่พอใจ  
โกรธ  และฉุุนเฉีียวขึ้้�นมาได้้ จ นนำำ�มาสู่่�การถููก 
ด่่าทอ ทำ ำ�ร้้าย ร่ ่างกาย จิ ิตใจ  การกลั่่�นแกล้้ง 
หรืือแม้้แต่่เบี้้�ยวค่่าจ้้างได้้ 
	 5)	 แนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
ในด้้านมาตรการทางกฎหมาย
	 งานเอนเตอร์์เทนเนอร์์บางอาชีีพ อาจเกี่่�ยวข้้อง 
กัับเด็็ก โดยเฉพาะอาชีีพด้้านการถ่่ายแบบ  
การแสดง หรืือเป็็นเน็็ตไอดอล เป็็นอาชีีพที่่�เริ่่�ม 
ได้ ้รั ับความนิ ิยมมากขึ้้  �น อย่ ่างไรก็ ็ตาม 
การมีส่่วนร่่วมของเด็็กในวงการบัันเทิิงดัังกล่่าว 

ยัังขาดมาตรการคุ้้�มครองทางกฎหมายที่่�เฉพาะ 
เจาะจง ทำ ำ�ให้้เกิิดปััญหาทั้้�งในด้้านสุุขภาพ  
การศึึกษา และสิิทธิิพื้้�นฐานของเด็็ก ผลการศึึกษา 
มองว่่า ควรต้้องสนัับสนุุนให้้มีีกฎหมายกำำ�หนด 
การให้้บริิการเอนเตอร์์เทนเนอร์์อย่่างจริิงจััง  
และเร่่งด่่วน เพ่ื่�อไม่่ให้้มีีการทำำ�ผิดกฎหมายมากขึ้้�น  
โดยปัญหาทางกฎหมายที่่�พบ เช่่น กฎหมายแรงงาน 
ยัังไม่่ครอบคลุุมงานถ่่ายแบบหรืือการเป็็นนายแบบ  
นางแบบของเด็็กโดยเฉพาะ ขาดการกำำ�หนดอายุุ 
ขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับการเข้้าร่่วมงานบัันเทิิง การทำำ�งาน 
กลางคืืนยัังไม่่มีีข้้อห้้ามที่่�ชััดเจนในบางกรณีี  
ขาดข้้อบัังคัับเร่ื่�องการมีผู้้�ดููแล การตรวจสุขภาพ  
และความปลอดภััย กฎหมายยัังไม่่มีีข้้อกำำ�หนด 
ชััดเจนเกี่่�ยวกัับขอบเขตเนื้้�อหาของงาน 

	อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ผลการศึึกษานี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การเข้้าสู่่� 
อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ไม่่ได้้เป็็นผลจาก 
ความสมััครใจเพีียงลำำ�พััง หากแต่่เป็็นผลลััพธ์์ 
ของปััจจััยหลายมิิติิที่่�สอดประสานกััน ทั้้�งในเชิิง 
โครงสร้้างทางสัังคม เศรษฐกิิจ  ครอบครััว  
ปััจเจกบุุคคล และระบบกฎหมาย รวมถึึงความเสี่่�ยง 
ต่่อการตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม ซึ่่�งสามารถ 
อภิิปรายผลได้้โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ประเด็็นหลััก  
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ทางเศรษฐกิิจ” (safety needs) และ “ความต้้องการ 
ทางสัังคม”(belongingness and love needs)  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Maslow (1943)  
ที่่�ระบุุว่่า เมื่่�อความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐานไม่่ได้้รัับ 
การตอบสนอง บุ ุคคลจะมุ่่�งแสวงหาวิิถีีทางใด 
ก็็ตามเพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ได้้ แม้้กิิจกรรมนั้้�น 
จะอยู่่�นอกขอบเขตของความคาดหวัังทางศีีลธรรม 
แบบดั้้�งเดิิม
  	 	 1.2	 แนวคิิด Emotional Labor และ 
ภาพลัักษณ์์ ลั ักษณะของอาชีีพนี้้ �แสดงถึึง 
ความต้้องการ “แรงงานเชิิงอารมณ์์” (Emotional  
labor) ซึ่ ่ �งผู้ ้�ปร ะกอบอาชีีพต้้องใช้ ้ทั ักษะ 
ในการเข้้าสัังคม การแสดงออกที่่�สอดคล้้องกัับ 
ความคาดหวัังของลููกค้้า ตลอดจนการควบคุุม 
อารมณ์์และบุุคลิิกภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ส ะท้้อน 
การตีีราคาทางเศรษฐกิิจต่่อภาพลัักษณ์์ภายนอก  
มากกว่่าศัักยภาพ เชิิงสติิปััญญา ซึ่่�งอาจส่่งผล 
ทางจิิตใจในระยะยาว
	 	 1.3	 การอธิิบายผ่่านทฤษฎีี Routine  
Activity Theory ทฤษฎีีนี้้�ช่่วยอธิิบายความเสี่่�ยง 
ต่ ่อการตกเป็็นเหยื่่ �ออาชญากรรมในกลุ่่� ม 
ผู้้�ปร ะกอบอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ได้้อย่่าง 
ชััดเจน โดยชี้้�ให้้เห็็นว่่าอาชญากรรมเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อมีี  
ผู้้�กระทำำ�ผิดที่่�มีีแรงจููงใจ” (Motivated Offender)  
“เป้้าหมายที่่�เหมาะสม” (Suitable Target) และ  
“การขาดผู้้�ดููแลที่่�สามารถยัับยั้้�งได้้” (Absence  
of Capable Guardian) ซึ่่�งตรงกัับลัักษณะ 
การทำำ�งานที่่�ต้้องพบลููกค้้าแปลกหน้้า ดื่�มเคร่ื่�องด่ื่�ม 
มึึนเมา และทำำ�งานในสถานที่่ �ที่่ �ไม่่มีีระบบ 
ความปลอดภััยเพีียงพอ
	 2.	ผล กระทบจากปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  2.1	 ปััจจััยด้านโครงสร้างสัังคม เศรษฐกิิจ  
และครอบครััว กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนหนึ่่�งเข้้าสู่่ � 

อาชีีพนี้้�จากแรงกดดัันภายนอก เช่่น ความยากจน  
หนี้้�สิินในครอบครััว หรืือการขาดความอบอุ่่�น 
จากครอบครััว ซ่ึ่�งเปิิดโอกาสให้้โมเดลลิ่่�งหรืือบุุคคล 
แสวงหาประโยชน์์ชัักจููงเข้้าสู่่�วงการนี้้�ได้้ง่่าย
	 	 2.2	ค่ ่าตอบแทนและลั ักษณะงาน 
ที่่�ยืืดหยุ่่�น อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ตอบโจทย์ ์
ผู้้�ที่่�ต้้องการรายได้้สููงในระยะเวลาสั้้�น และต้้องการ 
ควบคุมเวลาการทำำ�งานด้้วยตนเอง อย่่างไรก็ตาม  
อััตราค่่าตอบแทนที่่�สููงนั้้�น มั ักแลกมากัับภาระ 
งานหนััก และความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพกายและจิิตใจ  
เช่่น ภาวะหมดไฟ (burnout) หรืือปััญหาสุุขภาพจิิต 
เรื้้�อรััง
	 	 2.3	ความไม่่สมดุุลระหว่่างบุุคลิิกภาพ 
ภายนอกกัับศักดิ์์�ศรีของแรงงาน การให้้คุุณค่ากัับ 
รููปร่าง หน้้าตา และความสามารถในการเข้้าสัังคม  
ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบอาชีีพจำำ�นวนหนึ่่�งรู้้�สึึกว่่า 
ตนถูู กประเมิ ินคุ ุณค่ ่าเพี ียงจากภายนอก  
ขาดการยอมรัับในฐานะแรงงานที่่ �มี ีสิ ิทธิ ิ
ในการคุ้้�มครอง ส่ ่งผลให้้มีีภาวะความรู้้�สึึก 
ด้้อยคุุณค่่าต่่อตนเองในระยะยาว
	 	 2.4	ช่ ่ อ ง โ ห ว่ ่ ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ 
ความไม่่เท่่าเทีียม กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีพนี้้� 
ยัังไม่่มีีความชััดเจน ไม่่สามารถให้้ความคุ้้�มครอง 
ผู้้�ปฏิ ิบััติิงานได้้อย่่างครอบคลุุม โดยเฉพาะ 
ในกรณีีที่่�มีีเยาวชนหรืือผู้้�หญิิงเป็็นผู้้�ให้้บริิการ  
ทำำ�ให้้กลายเป็็น “พื้้�นที่่�สีีเทา” ที่่�เปิิดโอกาสให้้เกิิด 
การแสวงหาประโยชน์์หรืือการล่่วงละเมิิดได้ ้
โดยง่่าย
	 3.	ข้  ้อ เสนอเชิ ิงนโยบายและแนวทาง 
การแก้้ไข
	 	 3.1	 การปฏิรููประบบกฎหมายและคุ้้�มครอง 
สิิทธิิแรงงานเฉพาะกลุ่่� ม ควรผลัักดัันให้้มีี 
กฎหมายเฉพาะในการกำำ�กับดููแลอาชีีพเอนเตอร์์ 
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เทนเนอร์์ เช่่น การกำำ�หนดขอบเขตการให้้บริการ       
การคุ้้� มครองแรงงานในช่่วงเวลากลางคืืน  
การบัังคัับใช้้ระบบสััญญาจ้้างที่่�ชััดเจน และ 
การคััดกรองอายุุขั้้�นต่ำำ��ในการให้้บริิการ
   		 3.2	การส่งเสริมสวัสดิการและการคุ้้�มครอง 
ในสถานที่่�ทำำ�งาน สถ านประกอบการควรมีี 
ระบบรัักษาความปลอดภััยขั้้ �นพื้้ �นฐาน เช่่น  
กล้้องวงจรปิิด เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย  
และการจััดเวรบััดดี้้�เพื่่�อป้้องกัันการทำำ�งานลำำ�พััง  
ทั้้�งยัังควรมีีช่่องทางร้้องเรีียนที่่�เป็็นอิิสระและ 
ปลอดภััยสำำ�หรัับผู้้�ประกอบอาชีีพ
	 	 3.3	การอบรมและเสริิมสร้้างทัักษะ 
เอาตััวรอดให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ควรมีีการจััดอบรม 
ในเร่ื่�องการปฏิเสธอย่่างปลอดภััย การสื่�อสารกับ 
ลููกค้้า การประเมิินความเสี่่�ยง และการป้้องกััน 
ตนเอง เพื่ ่ �อเพิ่่  �มศั ักยภาพในการทำำ�งาน 
อย่่างปลอดภััย
		  3.4	การปรับทัศนคติิของสัังคมและการให้้ 
ความรู้้�ต่อสาธารณะ การสร้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง 
เกี่่ �ยวกัับอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์จะช่่วยลด 
การตีีตรา (stigmatization) และเพิ่่�มโอกาส 
ในการเข้้าถึึงสิิทธิิสวััสดิิการของกลุ่่�มแรงงาน 
ดัังกล่่าว
	 กล่่าวได้้ว่่าการเข้้าสู่่�อาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ 
สะท้้อนถึึงพลวััตของสัังคมไทยที่่�ประกอบด้้วย 
ความไม่่เสมอภาคทางเศรษฐกิิจ ความเปราะบาง 
ทางครอบครััว ความต้้องการปััจจััยดำำ�รงชีีพ 
และช่่องว่่างในระบบกฎหมาย  ซึ่่�งทั้้ �งหมดนี้้� 
เป็็นปััจจััยผลัักดัันให้้บุุคคล โดยเฉพาะผู้้�หญิิง 
และเยาวชน ต้องเลืือกเดิินเข้้าสู่่�อาชีีพที่่�มีีความเสี่่�ยง  
แม้้จะสามารถสร้างรายได้้ในระยะสั้้�น แต่่ก็็แลก 
มากัับต้้นทุุนชีีวิิตที่่�สููง การแก้้ไขปััญหานี้้�จำำ�เป็็น 
ต้้องอาศััยแนวทางแบบองค์์รวม (Holistic  

Approach) ที่่�บููรณาการ     ทั้้�งด้้านนโยบายกฎหมาย  
การส่งเสริมสิิทธิิ การปกป้้องแรงงาน และการปรับ 
ทััศนคติิของสัังคม เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงของการตก 
เป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม และยกระดัับคุุณภาพ 
ชีีวิิตของผู้้�ที่่�ประกอบอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์ ์
ในระยะยาว

	ข้้อเสนอแนะ

	 1.	 ระดัับภาครััฐและนโยบาย
	 จััดทำำ�นโยบายรองรัับอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์ 
อย่่างชััดเจน เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขตการให้้บริิการ 
และลดช่่องว่่างที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การล่่วงละเมิิด 
หรืือการค้ามนุุษย์์ มีการผลักดัันกฎหมายเฉพาะ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้้างงานในลัักษณะนี้้� เช่่น  
การควบคุมสถานที่่�ทำำ�งาน การดููแลความปลอดภััย  
และการกำำ�กับพฤติิกรรมของผู้้�ว่าจ้้าง และส่่งเสริม 
ความร่ ่วมมืื อระหว่ ่างหน่ ่วยงาน ได้ ้แก่ ่  
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ กระทรวงมหาดไทย  
กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  
และกระทรวงยุุติิธรรม เพ่ื่�อป้้องกัันอาชญากรรม 
และการค้้ามนุุษย์์ 
	 2.	 ระดัับสถานประกอบการ
	 เพิ่่�มมาตรการรัักษาความปลอดภััย  เช่่น  
ติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิด เพิ่่�มแสงสว่่างในจุุดอัับ 
สายตา และเพิ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย  
มีีการกำำ�หนดมาตรฐานการจ้้างงานอย่่างชััดเจน  
ป้้องกัันการบัังคัับให้้ทำำ�งานเกิินข้้อตกลง และ 
มีีการอบรมพนัักงานในเรื่่ �องการป้้องกัันตััว  
การเอาตััวรอด และการใช้้จิิตวิิทยาในการจััดการ 
สถานการณ์์เสี่่�ยง
	 3.	 ระดัับผู้้�ประกอบอาชีีพเอนเตอร์์เทนเนอร์์
	 ส่่งเสริิมความรู้้�เท่่าทัันทางกฎหมายและ 
ความเสี่่�ยง เพ่ื่�อสร้างความตระหนัักรู้้�และสามารถ 
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ป้้องกัันตนเองได้้ จััดกิิจกรรมอบรมทัักษะ 
เอาตััวรอด เช่่น การปฏิิเสธอย่่างปลอดภััย  
การอ่านพฤติิกรรมลููกค้้า การป้องกัันการล่วงละเมิิด  
และส่่งเสริมการทำำ�งานแบบมีบััดดี้้�หรืือเป็็นกลุ่่�ม  
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานลำำ�พััง
	 4.	 ระดัับครอบครััวและชุุมชน
	 สร้ ้างความเข้ ้าใจในบทบาทของอาชีีพ 
เ อ น เ ต อ ร์ ์ เ ท น เ น อ ร์ ์ เ พื่ ่ � อ ล ดอคติ ิ แ ล ะ 
เพิ่่�มการสนัับสนุุนทางจิิตใจ ร วมถึึงส่่งเสริิม 
กิิจกรรมหารายได้้ทางเลืือกสำำ�หรัับเยาวชน 
ที่่�ปลอดภััย และเหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เข้้าสู่่� 
อาชีีพเสี่่�ยงโดยขาดข้้อมููล
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