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โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม
Crime Prevention รุ่นที่ 9 (CP9)

หัวข้อหลัก “การกระทําความผิดต่อเด็กและเยาวชน”
ระหว่างวันท่ี 21 ตุลาคม – 3 ธันวาคม ๒๕๖8

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม และระบบออนไลน์

****************************

๑. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันสังคมไทยและสังคมโลกกําลังเผชิญกับปรากฏการณ์อาชญากรรมที่มีความซับซ้อน

และยากต่อการควบคุมมากขึ้น อาชญากรรมลักษณะนี้มิได้เกิดขึ้นเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งแต่เป็นการบูรณาการ
วิธีการและกลไกหลายด้านเข้าด้วยกัน เช่นการผสมผสานระหว่างอาชญากรรมทางเทคโนโลยีกับอาชญากรรม
ทางเศรษฐกิจ การค้ายาเสพติดที่อาศัยเครือข่ายออนไลน์ การใช้ความรุนแรงร่วมกับการฉ้อโกงทางการเงิน
หรือแม้แต่การคุกคามทางเพศ ประกอบกับกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุมกับสภาพปัญหา
ที่เกิดข้ึน จากการใช้เทคโนโลยีด้านการสื่อสารและคอมพิวเตอร์ในสื่อออนไลน์ซึ่งมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว
และยังไม่สามารถดําเนินการคุ้มครองเหย่ือผ่านทางสื่อออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการนําเทคโนโลยี
ไปใช้ในการกระทําความผิด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกระทําความผิดต่อเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่สามารถ
ถูกล่อลวงและตกเป็นเหยื่อของผู้กระทําความผิดได้โดยง่าย อ้างอิงข้อมูลของสถาบนัสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ รายงานว่า ในปี พ.ศ. 2566 คดีล่วงละเมิดทางเพศเด็กและเยาวชนผ่านโลกไซเบอร์มีจํานวนเพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน จาก 48 คดีในปี 2560 เพ่ิมเป็น 540 คดีในปี 2566 เนื่องจากเด็กและเยาวชนไทยสามารถ
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตอย่างง่ายและรวดเร็ว ซ่ึงทําให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อสุขภาพจิตและพฤติกรรมต่างๆ ตามมา

สํานักงานกิจการยุตธิรรมเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการกําหนดทิศทางการพัฒนาระบบบรหิารงาน
ยุติธรรม มีภารกิจรับผิดชอบและขับเคล่ือน กรอบแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ
ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ ประกอบด้วย การป้องกันอาชญากรรม
โดยสภาพแวดล้อม การมีส่วนร่วมของประชาชน การป้องกันการกระทําผิดซ้ํา การเฝ้าระวังกลุ่มเส่ียงที่มีโอกาส
ทําผิด การลดโอกาสการตกเป็นเหย่ือ และการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการป้องกันอาชญากรรม
ประกอบกับ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 มติคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... โดยเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมความผิดเกี่ยวกับเพศและความผิด
ต่อเสรีภาพ โดยกําหนดเพ่ิมเติมฐานความผิดในประมวลกฎหมายอาญาไว้ 5 ประเภท ดังน้ี 1) การล่อลวงเด็ก
เพื่อวัตถุประสงค์ทางเพศ (Grooming) 2) การพูดคุยเรื่องเพศท่ีไม่เหมาะสม (Sexting) 3) การแบล็กเมล
ทางเพศ (Sextortion) 4) การติดตามคุกคาม (Stalking) และ 5) การกล่ันแกล้งรังแกออนไลน์ (Cyber
Bullying) โดยนําการกระทําความผิด 5 ประเภทดังกล่าว มากําหนดไว้ให้เป็นความผิดและกําหนดโทษสําหรับ
การกระทํานั้น

สํานักงานกิจการยุติธรรมได้ตระหนักถึงความสําคัญของแนวทางและมาตรการด้านการป้องกัน
อาชญากรรมที่มีเด็กและเยาวชนเป็นเหยื่อ ซึ่งจําเป็นต้องอาศัยความรู้ความเช่ียวชาญด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม และการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมแนวทางการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความเชื่อม่ันของ
ประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม ประกอบกับ สํานักงานฯ อยู่ระหวา่งศึกษา ขับเคลื่อน และพัฒนาแก้ไขกฎหมาย
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ดังกล่าว จึงได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรม
ในสังคม Crime Prevention รุ่นท่ี 9 ข้ึน โดยเล็งเห็นถึงความจําเป็นในการบูรณาการองค์ความรู้ และความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มุ่งเน้นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
อาชญากรรมทางไซเบอร์ ที่มุ่งเป้าหมายมาท่ีเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
ซึ่งมีบทบัญญัติที่ครอบคลุมถึงการคุ้มครองเด็กจากการถูกแสวงหาผลประโยชน์และการล่วงละเมิดทางเพศ
ผ่านสื่อออนไลน์ เป็นต้น อีกท้ังยังเป็นโอกาสสําคัญท่ีบุคลากรจะได้ร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายการกระทําความผิดต่อเด็กละเยาวชนผ่านช่องทางต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงผ่านสื่อออนไลน์
โดยมีเป้าหมายเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรให้ทันต่อสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน ตลอดจนส่งเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมร่วมกันอย่างเป็นระบบ

๒. วัตถุประสงค์โครงการ
๒.๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
๒.๒ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ถึงสภาพปัญหาอาชญากรรมในปัจจุบันท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเหยื่อเป็นเด็ก

และเยาวชน พร้อมท้ังเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม
๒.๓ เสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ด้านการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาอาชญากรรม เพื่อยกระดับการอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน

๓. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรระดับชํานาญการหรือเทียบเท่าข้ึนไป จํานวน 45 คน จากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่
๓.๑ หน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักตามกรอบแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่

กระทรวงยุติธรรม กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในสังกัดกรมที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้อง

๓.๒ หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจหน้าที่ขององค์กรเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมและอํานวยความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชน ตามกรอบของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.)
นอกเหนือจากข้อ ๓.๑ เช่น สํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงาน กสทช. กระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นต้น

๓.๓ หน่วยงานอื่นๆ ที่มีบทบาทเก่ียวข้องกับเน้ือหาหลักสูตร เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย หน่วยงาน
ท่ีมีภารกิจด้านการพัฒนาและให้บริการการด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นต้น

๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม

Crime Prevention รุ่นท่ี 9 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
๔.๑ อายุไม่เกิน ๔๕ ปี นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร
๔.๒ ประเภทบุคลากร

๔.๒.๑ กลุ่มบุคลากรภาครัฐ
- ข้าราชการพลเรือน ระดับชํานาญการ ข้ึนไป

- ข้าราชการตุลาการ ชั้น ๑ ข้ึนไป

- ข้าราชการอัยการ ชั้น ๒ ข้ึนไป
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- ข้าราชการตํารวจ ยศพันตํารวจตรี ข้ึนไป

- ข้าราชการทหาร ยศพันตรี ข้ึนไป

- พนักงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ที่ดํารงตําแหน่ง เทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับ

ชํานาญการข้ึนไป

- บุคลากรองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่ง ระดับ ๖ ข้ึนไป

๔.๒.๒ กลุ่มบคุลากรในหนว่ยงานอ่ืน ๆ ที่มีบทบาทในด้านการป้องกันอาชญากรรม และกระบวนการ
ยุติธรรม ท่ีสํานักงานกิจการยุติธรรมพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม

๕. วิธีการฝึกอบรม
หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 9

ฝกึอบรมในรูปแบบผสมผสาน (ออนไลน์ และพบปะ) ประกอบด้วย
๕.๑ พิธีการ

- พิธีเปิด - พิธีปิดและมอบประกาศนียบัตร
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (การฝึกทักษะการป้องกันตัว พฒันาภาวะผู้นํา และการทํางานเปน็ทีม)
- การจัดทําแบบทดสอบองค์ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม
- การจัดทําแบบประเมินโครงการฝึกอบรม

๕.๒ ภาควิชาการ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามองค์ประกอบ
ทางวิชาการของหลักสูตร โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

๕.๓ ภาคปฏิบัติการ
- กิจกรรมถอดบทเรียนและจัดทํารายงานสรุปผล
- การฝึกปฏิบัติด้านการวิเคราะห์อาชญากรรม
- การลงพื้นท่ีศึกษาดูงานหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง และการจัดทํารายงาน

สรุปผลการศึกษาดูงาน

6. หมวดวิชาและรายละเอียดเน้ือหา
หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นท่ี 9

มีระยะเวลา 20 วันทําการ ประกอบด้วย ๓ หมวดวิชา ดังนี้
หมวดท่ี ๑ แนวคิดและทฤษฎีอาชญาวิทยา

การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับแนวคิดเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาอาชญากรรมในมิติต่างๆ เช่น หลักอาชญาวิทยา เหย่ือวิทยา อาชญากรรมเกี่ยวกับ
เด็กและเยาวชน รูปแบบและปัญหาอาชญากรรมในปัจจุบัน เป็นต้น

หมวดท่ี ๒ ปัญหาอาชญากรรมที่เกิดกับเด็กและเยาวชน และแนวทางการรับมือในปัจจุบัน
และอนาคต

 การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อที่ เกี่ยวข้องกับมิติอาชญากรรม
เช่น อาชญากรรมไซเบอร์ มติ ครม. และกฏหมายที่เก่ียวข้อง

 การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ : การฝึกปฏิบัติด้านการวิเคราะห์อาชญากรรมเกี่ยวกับ
เด็กและเยาวชน
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 การศึกษาดูงานด้านการป้องกันอาชญากรรม และด้านเทคโนโลยี ณ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง จํานวน 1 ครั้ง รวมท้ังจัดทําสรุปผลการศึกษาดูงาน

หมวดท่ี ๓ ข้อเสนอแนะแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
 การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายและแนวทาง

แก้ไขปัญหาอาชญากรรม เช่น เทคโนโลยีการพยากรณ์อาชญากรรมล่วงหน้า แนวทางการป้องกันอาชญากรรม
รูปแบบใหม่ เปน็ต้น

 กิจกรรมถอดบทเรียน เกี่ ยวกับการป้องกันและแก้ ไขปัญหาอาชญากรรมที่ มี
ประสิทธิภาพ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาให้เป็นรูปธรรม ความยาว 10 - ๑๕ หน้า รวมท้ังนําเสนอ
สรุปผลการศึกษา (รายงานกลุ่ม)

๗. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม
๗.๑ ระยะเวลาการฝึกอบรม : ระหว่างวันที่ 21 ตุลาคม – 3 ธันวาคม ๒๕๖8 จํานวน 20 วันทําการ

โดยดําเนินการฝึกอบรมสัปดาห์ละ ๓ วันทําการ (วันจันทร์ วันอังคาร และวันพุธ)
๗.๒ สถานที่ฝึกอบรม :

๗.๒.๑ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐
พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี อาคารจอดรถ ช้ัน ๕ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

๗.๒.๒ พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด
๗.๒.๓ รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings

๘. การประเมินผลการฝึกอบรม
๘.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องเข้าร่วม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ : การฝึกทักษะการป้องกันตัว พัฒนา

ภาวะผู้นํา และการทํางานเป็นทีม วันท่ี 28 - 29 ตุลาคม 2568 ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
๘.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องมีระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรม ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาฝึกอบรม
๘.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องมีคะแนนการทดสอบองค์ความรู้หลังการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

และไม่ต่ํากว่าคะแนนการทดสอบก่อนการฝึกอบรม
๘.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานการศึกษาดูงาน และรายงานจากกิจกรรม

ถอดบทเรียน และจัดส่งภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

๙. งบประมาณ
๙.๑ สํานักงานกิจการยุติธรรมรับผิดชอบค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกอบรม

ภาควิชาการที่วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติการ และค่าใช้จ่ายของการศึกษา
ดูงาน (ตามระเบียบของทางราชการ)

๙.๒ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้แก่ ค่าเช่าที่พัก ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะในการเดินทาง ขอให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเบิกค่าใช้จ่ายจากหน่วยงานต้นสังกัด
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๑๐. การสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและการคัดเลือก
๑๐.๑ สมัครผ่านหน่วยงานต้นสังกัด หรือสมัครด้วยตนเอง (กรณีเป็นหน่วยงานท่ีไม่ได้รับหนังสือเชิญ)

ระหว่างวันท่ี 10 กันยายน - 7 ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยผ่านระบบการรับสมัครของวิทยาลัยกิจการยุติธรรม
(https://joti.oja.go.th > หลักสูตร Crime Prevention รุ่นท่ี ๙ > ลงทะเบียน) และจัดส่งใบสมัครฉบับจริง

ที่มีการลงนามรับรองโดยผู้บังคับบัญชามายัง สํานักงานกิจการยุติธรรม ชั้น ๙ อาคารรัฐประศาสนภักดี
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 โดยเอกสารการสมัครจะต้องส่งถึงสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม ภายในวันท่ี 7 ตลุาคม 2568 เวลา ๑๖.๓๐ น.

๑๐.๒ สํานักงานกิจการยุติธรรมจะพิจารณาใบสมัครเฉพาะที่มีการลงนามโดยผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
(ผู้ลงนามรับรอง ต้องมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในหน่วยงาน เช่น ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เป็นต้น)
ในหน้าท้ายของใบสมัครเท่านั้น

๑๐.๓ สํานักงานกิจการยุติธรรม สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามคุณสมบัติ
ของผู้สมัครและหลักเกณฑ์การคัดเลือก ซ่ึงสํานักงานกิจการยุติธรรมกําหนดข้ึน และดุลยพินิจนั้นถือเป็นสิ้นสุด

๑๐.๔ สํานักงานกิจการยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการป้องกันอาชญากรรม
กับการอํานวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 9 ทางเว็บไซต์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม
www.oja.go.th ในวันท่ี 14 ตุลาคม 2568

๑๑. ท่ีปรึกษา และผู้บริหารโครงการ
๑๑.๑ พันตํารวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ ท่ีปรึกษา

ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม
๑๑.๒ นางสาวอรวรรณ ปานคง ผู้บริหารโครงการ

ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
11.3 นางสาวสุดาทิพย์ ผิวสุข ผู้รับผิดชอบโครงการ

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ
๑๑.4 นางอัฐภิญญา ปานจันทร์ ผู้รับผิดชอบโครงการ

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ
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