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การฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นท่ี 21 (ยธก.21)
“ขับเคลื่อนนวัตกรรมป้องกันภัยสังคม”
ระหว่างวันอังคารท่ี 16 ธันวาคม 2568 ถึงวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม และระบบออนไลน์

๑. หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เน้นหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนด้วยความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ
จึงกล่าวได้ว่า “กระบวนการยุติธรรม” เป็นกลไกที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมีผลต่อ
การดําเนินชีวิตร่วมกันของประชาชน สังคม ให้ดําเนินไปได้อย่างเรียบร้อย และสงบสุข นอกจากน้ี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ได้มุ่งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล
แบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผล
บุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ
ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถ
ยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ

สํานักงานกิจการยุติธรรม มีภารหลักท่ีสําคัญประการหนึ่ง ซ่ึงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง ที่มุ่งเน้นด้านการพัฒนาคน และด้านการปรับสมดุล โดยมุ่งเน้นด้านการบริหารงานยุติธรรม
แบบบูรณาการ คือ การจัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างให้บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม มีความรอบรู้ มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ท่ีทันสมัย และมีทัศนคติท่ีเปิดกว้าง สอดคล้องกับบริบททางสังคมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ซ่ึงในแต่ละปีงบประมาณ จะมีการปรับเนื้อหาของหลักสูตรให้สอดรับกับนโยบายที่สําคัญและสถานการณ์บริบท
ทางสังคมท่ีเก่ียวข้องกับการอํานวยความยุติธรรม เพื่อคืนความสงบสุขสู่สังคม ซ่ึงนโยบายท่ีสําคัญ คือ การสร้าง
นวัตกรรมโดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยทางสังคม การรักษาหลักนิติธรรม การพิทักษ์และคุ้มครองศาสนา การบริหาร
ภาครัฐ การปฏิรูปกฏหมาย และสถานการณ์บริบททางสังคม อาทิ สถานการณ์ด้านปัญหายาเสพติด
อาชญากรรมทางเพศต่อผู้หญิง การบริหารจัดการวัด

“หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง” รุ่นที่ 21 ได้กําหนดเนื้อหาให้สอดคล้อง
กับแนวนโยบายรัฐบาล แผนในทุกระดับ โดยกําหนดกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรมที่มีบทบาทภารกิจด้านการพัฒนาและบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอํานวย
ความยุติธรรม รวมไปถึงผู้บริหารจากภาคเอกชน ได้มาร่วมกัน ศึกษา วิเคราะห์ แลกเปล่ียนความคิดเห็น
กับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันเอง รวมทั้งศึกษาดูงานเชิงประจักษ์
ในเขตพื้นที่ต่างๆ และเข้าพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ และความคิดเห็นกับผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี
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๒

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้แก่บุคลากรระดับกลางในกระบวนการยุติธรรม
๒.๒ เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ การอภิปราย เก่ียวกับสภาพปัญหาและเสนอแนะแนวทางแก้ไข

เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม
๒.๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือของนักบริหารในกระบวนการยุติธรรม

๓. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๕๐ คน จากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่
๓.๑ หน่วยงานท่ีมีภารกิจหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารงานยุติธรรมและอํานวยความยุติธรรม

ให้แก่ประชาชน และมีการบูรณาการด้านงบประมาณร่วมกัน ตามกรอบของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) จํานวน ๒๒ หน่วยงาน เช่น กระทรวงยุติธรรม ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง
สํานักงานอยัการสูงสดุ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สํานกังาน ป.ป.ช. เป็นต้น

๓.๒ หน่วยงานท่ีมีกฎหมายให้อํานาจในการบังคับใช้ตามภารกิจและมีส่วนสนับสนุนงาน
ด้านกระบวนการยุติธรรม เช่น สํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน กรมการปกครอง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมเจ้าท่า เป็นต้น

๓.๓ ผู้บรหิารภาคเอกชนผูมี้ความสนใจหรือผู้มีบทบาทเก่ียวข้องกับกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม

๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นท่ี 21 (ยธก.21)

ต้องไม่อยู่ระหว่างการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนท่ีมีระยะเวลาหรือช่วงเวลาการฝึกอบรมทับซ้อนกัน และมีคุณสมบัติ
ดังนี้

๔.๑ อายุไม่ต่ํากว่า ๓๕ ปี และไม่เกิน ๕๐ ปี ในวันท่ีรายงานตัว
๔.๒ ประเภทบุคลากร

๔.๒.๑ กลุ่มบุคลากรภาครัฐ
 ข้าราชการพลเรือน ระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนไป
 ข้าราชการตุลาการ ชั้น ๒ ข้ึนไป / ตุลาการศาลปกครอง ชั้น 1 ข้ึนไป
 ข้าราชการอัยการ ชั้น ๓ ข้ึนไป
 ข้าราชการตํารวจ ยศพันตํารวจโท (รองผู้กํากับ) ข้ึนไป
 ข้าราชการทหาร ยศพันโท ข้ึนไป
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ที่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ

หรือเทียบเท่าขึ้นไป
 บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมี

ตําแหน่งทางการบริหาร
 บุคลากรองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่ง ระดับ ๘ ข้ึนไป

๔.๒.๒ กลุ่มบุคลากรอื่น
 ทนายความ และส่ือมวลชนท่ีมีอายุงาน ๑๒ ปี ข้ึนไป
 บุคลากรจากภาคเอกชน ระดับผู้จัดการ ข้ึนไป

๔.๒.๓ กลุ่มบุคลากรผู้มีบทบาทในกระบวนการยุติธรรมที่สํานักงานกิจการยุติธรรม
พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม
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๓

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีฝึกอบรม
๕.๑ ระยะเวลาการฝึกอบรม : ระหว่างวันอังคารที่ 16 ธันวาคม 2568 ถึงวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569

(20 วันทําการ) ฝึกอบรมวันจันทร์ - พุธ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.
๕.๒ สถานที่ฝึกอบรม :

๕.๒.๑ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม อาคารรัฐประศาสนภักดี
(อาคารจอดรถ ช้ัน ๕) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร

๕.๒.๒ ระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting
5.2.3 พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด

๖. วิธีการฝึกอบรม
หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 21 (ยธก.21) ประกอบด้วย วิธีการฝึกอบรม

๒ รูปแบบ ดังนี้
๖.๑ ภาควิชาการ

 การบรรยาย การอภิปราย และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ตามองค์ประกอบทาง
วิชาการของหลักสูตร โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

๖.๒ ภาคปฏิบัติการ
 กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ (การพัฒนาภาวะผูน้ํา และการทํางานเป็นทีม)
 กิจกรรมถอดบทเรียน (Lesson Learned)
 การศึกษาดูงานหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม (ต่างจังหวัด)

๗. องค์ประกอบของหลักสูตร
หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 21 (ยธก.21) มีแนวคิดหลัก คือ “ขับเคลื่อน

นวัตกรรมป้องกันภัยสังคม” ระยะเวลา 20 วันทําการ (120 ชั่วโมง) เนื้อหาวิชามีความเก่ียวข้องกับการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้แก่นักบริหารงานยุติธรรม ประกอบด้วย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ
โดยแบ่งออกเป็น ๓ หมวด ดังนี้

หมวดท่ี ๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม (Introductory) : ๒ วัน
การบรรยายภาควิชาการโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ การอภิปรายแลกเปลี่ยนระหว่าง

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อปรับแนวคิด เสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมไทย
 การบรรยายพิเศษ โดยผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม

 การบรรยาย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อปรับแนวคิดเกี่ยวกับ หลักนิติธรรม กฎหมาย

และกระบวนการยุติธรรม การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

หมวดที่ ๒ ประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย (Issue Based) : การป้องกัน
และเสริมสร้างความปลอดภัยทางสังคม : ๑๔ วนั

การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอภิปราย
ในหัวข้อวิชาท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นปัญหา และแนวทางการแก้ไขเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศ
การระดมและแลกเปลี่ยนความคิดในรูปแบบกิจกรรมกลุ่ม และการจัดทํารายงานสรุปผลกิจกรรม



สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม

๔

 การบรรยายภาควิชาการและการร่วมอภิปราย ประเด็นปัญหาและการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมไทย ในหัวข้อวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ของบุคลากรระดับกลาง
ในกระบวนการยุติธรรม

 กิจกรรมถอดบทเรียน (Lesson Learned) เป็นกิจกรรมระดมความคิดแบบกลุ่ม
ใช้หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการถอดบทเรียน

 การศึกษาดูงานต่างจังหวัด หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
หมวดท่ี ๓ การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม (Executive Competency) : 4 วนั

การบรรยายและการอภิปรายแลกเปล่ียน ประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์
ด้านการบริหารองค์กร และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม

 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การพัฒนาภาวะผู้นํา และการทํางานเป็นทีม โดยถือเป็น
ภาคบังคับ กําหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม

 การบรรยายภาควิชาการและการร่วมอภิปราย ด้านการพัฒนาสมรรถนะของ
นักบริหารงานยุติธรรม

๘. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
๘.๑ ผลผลิต : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการประเมินผล และสําเร็จการฝึกอบรม โดยได้รับ

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ การคิดวิเคราะห์ และมีสมรรถนะในด้านการบริหาร พร้อมทั้งมีเครือข่ายการทํางาน
แบบบูรณาการ

๘.๒ ผลลัพธ์ : ผู้สําเร็จการฝึกอบรมซ่ึงเป็นนักบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง ซ่ึงเป็นกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนงานในองค์กร สามารถร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจการอํานวยความยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยกระดับกระบวนการยุติธรรมไทยต่อไป

๙. การประเมินผลการฝึกอบรม
๙.๑ เข้าร่วมกิจกรรมกลุม่สัมพนัธ์ การพฒันาภาวะผู้นํา และการทํางานเป็นทีม ตามท่ีกําหนด
๙.๒ มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม ท้ังในภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐

ของระยะเวลาฝกึอบรม
๙.๓ ผ่านการทดสอบองค์ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยคะแนนสอบหลังการฝึกอบรม

ต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม และไม่ต่ํากว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรม
๙.๔ จัดทํารายงานทางวิชาการท่ีเป็นการศึกษาวิเคราะห์เพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามท่ี

หลักสูตรฯ กําหนด ครบถ้วนและจัดส่งตามระยะเวลาท่ีกําหนด

๑๐. งบประมาณ
๑๐.๑ สํานักงานกิจการยุติธรรมรับผิดชอบค่าใช้ จ่าย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายระหว่าง

การฝึกอบรมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการตามกําหนดการฝึกอบรม (เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ)
๑๐.๒ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้แก่ ค่าเช่าที่พัก ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะในการเดินทาง ที่สํานักงาน

กิจการยุติธรรมไม่ได้ดําเนินการจัดให้ ขอให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกค่าใช้จ่ายจากหน่วยงานต้นสังกัด
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๕

๑๑. การสมัครและการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
๑1.๑ สมัครผ่านหน่วยงานต้นสังกัด หรือสมัครด้วยตนเอง (กรณีเป็นหน่วยงานที่ไม่ได้รับหนังสือเชิญ)

ระหว่างวันจันทร์ท่ี 3 พฤศจิกายน ถึงวันจันทร์ที่ 1 ธันวาคม 2568 โดยผ่านระบบการรับสมัครของวิทยาลัย
กิจการยุติธรรม (https://joti.oja.go.th > หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นท่ี 21 > ลงทะเบียน)

และจัดส่งใบสมัครฉบับจริงที่มีการลงนามรับรองโดยผู้บังคับบัญชามายัง สํานักงานกิจการยุติธรรม ชั้น ๙
อาคารรัฐประศาสนภักดี แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 โดยเอกสารการสมัครจะต้อง
ส่งถึงสํานักงานกิจการยุติธรรม ภายในวันจันทร์ท่ี 1 ธันวาคม 2568 เวลา ๑๖.๓๐ น. กรณียื่นใบสมัครผ่านทาง
ไปรษณีย์ ให้จัดส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ไทย ด่วนพิเศษ (EMS) เท่านั้น

๑1.๒ สํานักงานกิจการยุติธรรมจะพิจารณาใบสมัครเฉพาะท่ีมีการลงนามโดยผู้บังคับบัญชา
ของผู้สมัคร (ผู้ลงนามรับรอง ต้องมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในหน่วยงาน เช่น ปลัดกระทรวง อธิบดี
อธิการบดี เป็นต้น) ในหน้าท้ายของใบสมัครเท่านั้น

๑1.๓ สํานักงานกิจการยุติธรรม สงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ตามคุณสมบัติของผู้สมัครและหลักเกณฑ์การคัดเลือก ซึ่งสํานักงานกิจการยุติธรรมกําหนดข้ึน และดุลยพินิจน้ัน
ถือเป็นสิ้นสุด

๑1.๔ สํานักงานกิจการยุติธรรม จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารงาน
ยุติ ธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 21 (ยธก.21) ทางเว็บไซต์ของสํานักงานกิจการยุติธรรม www.oja.go.th
ในวันจันทร์ท่ี 8 ธันวาคม 2568

๑๒. ท่ีปรึกษา และผู้บริหารโครงการ
๑๒.๑ ปลัดกระทรวงยุติธรรม ท่ีปรึกษา
๑๒.๒ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม ท่ีปรึกษา
๑๒.๓ ผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ท่ีปรึกษา
๑๒.๔ รองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม ท่ีปรึกษา
๑๒.๕ ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ผู้บริหารโครงการ
๑๒.๖ กลุ่มนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบ

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
สํานักงานกิจการยุติธรรม
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น ๙
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓673
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒
เว็บไซต์ www.oja.go.th
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