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1. การเข้าใช้งานระบบรับสมัครฝึกอบรม

1.1 ค้นหาลิงก์ https://joti.oja.go.th

1.2 ปรากฏหน้าจอวิทยาลัยกิจการยุติธรรม ให้เลือก “หลักสูตรฝึกอบรม” เพ่ือแสดงหลักสูตรอบรมท้ังหมด

1.3 ปรากฏหน้าต่างหลักสูตรอบรมท้ังหมด ให้คลิกเลือกหลักสูตรท่ีกําลังเปิดรับสมัคร (Open)

https://joti.oja.go.th
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2. การลงทะเบียนเพ่ือสมัครเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตร
2.1 เลือกปุ่ม “ลงทะเบียน”

2.2 ปรากฏหน้าต่างกรอกข้อมูลผู้สมัคร ตรวจสอบให้ถูกต้องครบถ้วน

2.3 คลิกเลือก “ลงทะเบียน” ระบบจะดาวน์โหลดใบสมัครให้ท่านอัตโนมัติ
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ไฟล์ใบสมัครน้ี ท่านสามารถจัดรูปแบบแก้ไขให้เรียบร้อยได้ จากนั้นให้กรอกข้อมูลส่วนท่ี 7 เพื่อเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่อรับรอง จากนั้นสแกนเป็นไฟล์ PDF และนํามาแนบเอกสารประกอบเพ่ิมเติมในระบบต่อไป

ตัวอย่างใบสมัคร
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3. การยืนยันตัวตนเมื่อเข้าใช้งานระบบครั้งแรก
หลังจากกดลงทะเบียนและได้รับใบสมัครเรียบร้อยแล้ว จากนั้นจะเป็นขั้นตอนการยืนยันตัวตัวเพ่ือรับรหัสผ่าน

สําหรับใช้เข้าสู่ระบบ
3.1 ปรากฏหน้าต่าง “ระบบได้รับข้อมูลการลงทะเบียนของท่านแล้ว กรุณาตรวจสอบอีเมล ท่ีท่านกรอกไว้

และกดยืนยันตัวตน”

3.2 ให้ท่านเข้าไปตรวจสอบกล่องจดหมายในอีเมลท่ีท่านกรอกข้อมูลไว้ และกด “ยืนยัน”

3.3 จะปรากฏหน้าต่างแจ้งยืนยันตัวตนเรียบร้อยแล้ว จากนั้นระบบจะส่งชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน
(Password) ให้ท่านทางอีเมลอีกครั้ง
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3.4 กรุณาเข้าไปตรวจสอบกล่องจดหมายในอีเมล อีกครั้ง
1. เพื่อนําช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ไปใช้เข้าสู่ระบบ โดยท่านสามารถเปล่ียนรหัสผ่าน

ได้หลังจากเข้าสู่ระบบในครั้งแรกแล้ว
2. เพื่อส่งเอกสารเพิ่มเติม (ใบสมัครท่ีสแกนลายมือช่ือผู้บังคับบัญชารับรองเรียบร้อยแล้ว และอ่ืน ๆ หากมี)
3. หากได้รับการคัดเลือก เม่ือเข้าสู่ระบบจะสามารถเข้าดูข้อมูลในหลักสูตรเพิ่มเติมได้ เช่น ทําเนียบรุ่น

และเอกสารประกอบการฝึกอบรม เป็นต้น

3.5 กลับสู่หน้าเว็บไซด์และคลิกปุ่ม Login นําชือ่ผูใ้ช้ (Username) และรหัสผา่น (Password) กดเข้าใชง้าน

จากน้ันจะกลับเข้าสู่หน้าต่างเว็บไซด์ ให้ทําตามขั้นตอนท่ี 1.2 - 1.3 อีกครั้ง จะปรากฏหน้าจอและ
ปุ่มต่างๆ เพ่ิมดังต่อไปนี้
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4. การเข้าไปแนบเอกสารประกอบการรับสมัครเพิ่มเติม
ได้แก่ ไฟล์ใบสมัครท่ีมีลายมือชื่อผู้บังคับบัญชารับรองเรียบร้อยแล้ว และเอกสารอ่ืนๆ เพิ่มเติม (ถ้ามี)
4.1 กดปุ่ม “แนบเอกสารเพ่ิมเติม”

4.2 กด “เลือกไฟล์” ซ่ึงท่านสามารถอัพโหลดได้มากกว่า 1 ไฟล์ และกด “อัพโหลด”
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เมื่ออัพโหลดเอกสารเพ่ิมเติมจะขึ้นแจ้งว่า “สถาบันฯ ได้รับข้อมูลการสมัครของท่านแล้ว ท่านสามารถติดตาม
ประกาศรายชื่อผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ทางเว็บไซต์ https://www.oja.go.th/” ดังนี้จะถือว่าท่านสมัครเข้ารับ
การอบรมเสร็จเรียบร้อย ให้ติดตามประกาศรายช่ือ ฯ ทางเว็บไซต์ดังกล่าว ได้ตามวันและเวลาที่ระบุไว้ในประกาศ ฯ

5. การเปล่ียนรหัสผ่าน

5.1 กด Login และเลือก “เปล่ียนรหัสผ่าน”

5.2 เปล่ียนรหัสผ่าน
1) ระบุรหัสผ่านเดิม จากข้อ 3.4 (ตรวจสอบรหัสผ่านจากกล่องข้อความในอีเมล์)
2) ระบุรหัสผ่านใหม่
3) ยืนยันรหัสผ่านใหม่ และกด “บันทึก”

https://www.oja.go.th/”
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6. การเข้าดูเอกสารประกอบการบรรยาย
หากท่านได้รับการคัดเลือกฝึกอบรมในหลักสูตรฯ จะสามารถเข้าดูเอกสารประกอบการเรียนในแต่ละสัปดาห์ได้

6.1 เข้าสู่หน้าเว็บไซด์ กด Login และทําตามขั้นตอนที่ 1.2 - 1.3 อีกครั้ง (โดยครั้งนี้สมาชิกใส่รหัสผ่าน
ท่ีท่านได้เปล่ียนใหม่) จะปรากฎหน้าจอและปุ่มต่างๆ ดังนี้ ให้เลือก “เอกสารประกอบการอบรม”

6.2 เอกสารประกอบการอบรมของหลักสูตร จะเก็บรวบรวมไว้ในนี้ท้ังหมด

7. ทําเนียบรุ่นจะปรากฎหลังจากพิธีเปิดการฝึกอบรม
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ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติม
- กดช่อง Chat เพ่ือพิมพ์หรือส่งรูปสอบถาม

- ติดต่อเจ้าหน้าท่ี
นางสาวกรกนก ทิพย์รักษ์

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
โทร 0 2141 3713
--------------------------

นางสาววิชาภรณ์ บันฑุพงษ์
นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ

โทร 0 2141 3746


