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แบบสำรวจข้อมูลเพื่อประกอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
ตามมติคณะรัฐมนตรี ๔ มกราคม 2560


คำชี้แจง : โปรดกรอกข้อมูลลงในแบบสำรวจข้อมูลเพื่อการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้ครบถ้วน
    แบ่งออกเป็น ๒ ประเด็น  ได้แก่ 	
ประเด็นที่ ๑ : การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรม
ประเด็นที่ ๒ : การพัฒนาบุคลากรผ่านการฝึกอบรม

ชื่อหน่วยงาน.............................................................................................................................................................

ประเด็นที่ ๑ : การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรม
๑.๑ หน่วยงานของท่านมีการกำหนดค่านิยมร่วมของหน่วยงานหรือไม่
 ไม่มี		 มี	
โปรดระบุ.........................................................................................................................    
			........................................................................................................................................
			........................................................................................................................................
			........................................................................................................................................
			........................................................................................................................................
........................................................................................................................................


๑.๒ หน่วยงานของท่านมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เป็นการส่งเสริมค่านิยมร่วมของหน่วยงานหรือไม่
 ไม่มี		 มี

	กิจกรรมที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	ตอบสนองค่านิยมร่วมฯ
	รายละเอียดกิจกรรม

	๑
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	๒
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	กิจกรรมที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	ตอบสนองค่านิยมร่วมฯ
	รายละเอียดกิจกรรม

	๓
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๑.๓ หน่วยงานของท่านมีการนำค่านิยมร่วมของหน่วยงานไปใช้ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากรหรือไม่
 ไม่มีการนำไปใช้					 	
 มีการนำไปใช้ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร (โปรดระบุรายละเอียด)
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ประเด็นที่ ๒ : แนวทางการพัฒนาบุคลากรผ่านการฝึกอบรม
๒.๑ หน่วยงานของท่านมี สถาบัน/สำนัก ที่ดำเนินการจัดการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรหรือไม่
	 ไม่มี		 มี
                               โปรดระบุชื่อสถาบัน/สำนัก............................................................................................ 
			.......................................................................................................................................
			…………...........................................................................................................................

๒.๒ โปรดระบุงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการจัดสรร
	 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 	ได้รับงบประมาณจำนวน………………………………………………………………………..บาท
	 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 	ได้รับงบประมาณจำนวน………………………………………………………………………..บาท
 
๒.๓ หน่วยงานของท่านมีหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในหรือไม่
	 ไม่มี		 มี    (โปรดให้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ถึงปัจจุบัน) 
			
	ชื่อหลักสูตร
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน
	ระยะเวลา (ชั่วโมง)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	ปี ๒๕๕๙
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ชื่อหลักสูตร
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน
	ระยะเวลา (ชั่วโมง)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	ปี ๒๕๖๐
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๒.๔ หน่วยงานของท่านมีการจัดหลักสูตรเฉพาะเพื่อประกอบการพิจารณาความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการหรือไม่
	 ไม่มี		 มี    (โปรดให้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ถึงปัจจุบัน)

	ชื่อหลักสูตร
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน
	ระยะเวลา (ชั่วโมง)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	ปี ๒๕๕๙
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ปี ๒๕๖๐
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



๒.๕ หน่วยงานของท่านมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมที่มีการเชิญบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วมรับการ
 ไม่มี		 มี    (โปรดให้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ถึงปัจจุบัน)

	ชื่อหลักสูตร
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน
	ระยะเวลา (ชั่วโมง)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	ปี ๒๕๕๙
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ชื่อหลักสูตร
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน
	ระยะเวลา (ชั่วโมง)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	ปี ๒๕๖๐
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



๒.๖ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๒.๗ ผู้ให้ข้อมูล 
ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
สำนัก/กอง …………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……
เบอร์โทร ………………………………………………………………….. E-mail ……………………………………………………………….


**************************************************





[bookmark: _GoBack]

· โปรดส่งแบบสำรวจไปยัง   สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
สำนักงานกิจการยุติธรรม อาคารรัฐประศาสนภักดี 
ชั้น  ๙  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ 
ถนนแจ้งวัฒนะ  เขตหลักสี่  กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐
โทรศัพท์ 0-๒141-๓๗๖๐ , โทรสาร ๐-๒๑๔๑-๘๙๓๒
หรือ s_rungnapa@oja.go.th
