
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานกิจการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

 



๒ 

แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
 

เป้าหมาย 
๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
๒. ความเหลื่อมล้้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้้า 
๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย 
๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ้านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖   การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘   การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙   การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

              



๓ 

๒. ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 

วิสัยทัศน์  
“หลักประกันความยุติธรรมตามมาตรฐานสากล” 

 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน เพ่ือให้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 
๒. พัฒนาระบบงานยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล 
๔. พัฒนาระบบป้องกันอาชญากรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยในสังคม 

 

คติพจน์   
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 
 
 

               



๔ 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

วิสัยทัศน ์  
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 

พันธกิจ 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล” 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วยวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ยกระดับเจตจ้านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก้าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ้านงในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดก้ากับติดตามตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าทีร่ัฐในทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก้าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณจัดสรรเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนฯสนับสนุนทุนตั้งต้น 
กลยุทธ์ที่ ๖  ประยุกต์นวัตกรรมการก้ากับดูแลควบคุมการด้าเนินการตามเจตจ้านงของนักการเมือง 
 
 

 



๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   สกัดกั้นทางทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ที่ ๒  รายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นทางทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนานวัตกรรมส้าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมมาภิบาลในการน้านโยบายไปปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างกลไกการป้องกันฯ 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาวิเคราะห์ บูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
กลยุทธ์ที่ ๖  สนับสนุนภาคเอกชนด้าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ ๘  พัฒนาระบบส่งเสริมการด้าเนินงานตามอนุสัญญาสหประชาชาติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
กลยุทธ์ที่ ๓  ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษฯ ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔  ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๕  บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๖  เพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๘  เปิดโปงผู้กระท้าผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักเม่ือคดีถึงท่ีสุด 
กลยุทธ์ที่ ๙  เพ่ิมประสิทธิภาพการด้าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 
 



๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index: CPI)  ของประเทศไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑  ศึกษาและก้ากับติดตามการยกระดับ CPI 
กลยุทธ์ที่ ๒  บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ เพื่อยกระดับ CPI ของไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๗ 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานกิจการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 



๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์      ๑. ระดับความส้าเร็จของกระบวนการปรับกระบวนคิด 
    ๒. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุมชนใสสะอาดร่วมต้านทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิด กล่อมเกลา ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกช่วงวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ส้านักงานกิจการยุติธรรม ครบรอบปีที่ 
๑๕ 
- กิจกรรมการบรรยายพิเศษเรื่อง 

“คุณธรรมบุคลากรส้านักงานกิจการ
ยุติธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต” โดย 
ผู้ อ้ านวยการส้ านั ก งานกิ จกา ร
ยุติธรรม 

- กิจกรรมการบรรยายเรื่อง “จิตวิทยา
ในการท้างาน” โดย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรมสุขภาพจิต 

- เ พ่ื อ ร ะ ลึ ก ถึ ง ก า ร ส ถ า ป น า 
ส้านักงานกิจการยุติธรรม (สกธ.) 
เป้ าหมายในการจั ดตั้ ง  ภารกิ จ 
บทบาท อ้านาจหน้าที่ขององค์กร ใน
อันที่ จะ ให้ บุ คลากรตระหนั กถึ ง
ค ว า ม ส้ า คั ญ ใ น ห น้ า ที่  ค ว า ม
รับผิดชอบของตนเอง 

- เพ่ือให้ความรู้เรื่องจิตวิทยาในการ
ท้างาน และเสริมสร้าง ส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร 

ไตรมาส ๑ - ระดับความส้าเร็จ
ข อ ง ก า ร จั ด
โครงการฯ 

ระดับ ๕ ๓๕,๗๐๐ ส้านักงาน
เลขานุการกรม 

๒ โครงการคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
- พัฒนา เ ครื อข่ า ยด้ านคุณธรรม 

จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
- พิธีเจริญพระพุทธมนต์พระสงฆ์ 
และรับฟังการบรรยาย 

- เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรส้านักงาน
กิจการยุติธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  
- เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งมีหลักธรรมในการด้ารงชีวิต

ไตรมาส ๑-๔ - ระดับความส้าเร็จ
ข อ ง ก า ร จั ด
โครงการฯ 

ระดับ ๕ ๓๕,๗๐๐ ส้านักงาน
เลขานุการกรม 



๙ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

- จัดท้าและประกาศนโยบายการสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ ในสังกัด
ทราบ 

- เสริมสร้างองค์ความรู้และทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรื อน ผ่ านระบบ 
online 

- น้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการท้างาน 

- จัดประชุมขับเคลื่อนคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ้าส่วนราชการ 

- ค้นหาผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติที่ เป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา) ของหน่วยงานเพ่ือยกย่อง
แ ล ะ เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรให้เป็นบุคคลต้นแบบ 

- ถอดบทเรียนผู้น้าต้นแบบที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงาน 
(ค้นหา/ถอดบทเรียน/แนวปฏิบัติ/
มาตรฐานผู้บริหาร) 

แก่บุคลากรส้านักงานกิจการยุติธรรม 



๑๐ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

- ก้ าหนดตั ว ชี้ วั ด กา ร เ ส ริ มส ร้ า ง
คุณธรรม จริ ยธรรม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ร า ย บุ ค ค ล  ป ร ะ จ้ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์     ๑. ระยะเวลาเฉลี่ยของการด้าเนินคดีทุจริตจ้าแนกตามขนาดและประเภทของคดี      
    ๒. ร้อยละของคดีการทุจริตที่ด้าเนินการแล้วเสร็จจ้าแนกตามขนาดและประเภทของคดี 

กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สินให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๓. โครงการจัดท้าข้อมูลตัวชี้ วัด เ พ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพกระบวนการ
ยุติธรรมในภาพรวม 

 

- เพ่ือจัดท้าเครื่องมือส้าหรับใช้เป็น
ตัวชี้วัดในกระบวนการยุติธรรมซึ่งเป็น
ที่ ย อ ม รั บ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช้ เ ป็ น
มาตรฐานในอนาคตได้ 

- จัดท้าแนวทางการจัดเก็บข้อมูลตาม
ตั วชี้ วั ดและทดลองจัด เก็บข้อมู ล
ตัวชี้วัด 

- เพ่ือด้าเนินการจัดท้าข้อเสนอแนะ
วิธีการ และกิจกรรมการใช้ประโยชน์
จ า ก ตั ว ชี้ วั ด ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ของสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ 

ไตรมาส ๑-๔ - มีการก้าหนดชุด
ตั ว ชี้ วั ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรมทางอาญา 
ด้านความโปร่งใส
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 
(Transparency & 
Accountability) 
โ ด ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม
เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะอนุกรรมการ
ป ฏิ รู ป ตั ว ชี้ วั ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรมทางอาญา 

๑ ชุดตัวชี้วัด ๒,๒๖๒,๔๐๐  ส้านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ก า ร สื่ อ ส า ร
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรม 

 


