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 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม ครั้งที่ 3/๒๕61 

วันพฤหัสบดีที ่9 สิงหาคม 2561 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมกระทรวงยตุิธรรม 2 ช้ัน 8 กระทรวงยุติธรรม 

ผู้มาประชุม 
๑. นายธวัชชัย ไทยเขียว 

รองปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ประธานอนุกรรมการ 
 

๒. ผู้แทนส านักงานศาลยุติธรรม 
นางสุนี  บุญญะโสภัต 
ผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม 

อนุกรรมการ 

๓. ผู้แทนส านักงานศาลปกครอง 
นางสาวธรรมรังสี   วรรณโก 
ที่ปรึกษาส านักงานศาลปกครอง 

อนุกรรมการ 

๔. ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด 
นางอัจฉราวรรณ บุนนาค 
รองอธิบดีอัยการ สถาบันพัฒนาข้าราชการฝุายอัยการ 

อนุกรรมการ 

๕. ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ต.อ. ประพันธ์ศักดิ์  ประสานสุข  
รองผู้บังคับการอ านวยการ ส านักงานจเรต ารวจ 

อนุกรรมการ 

๖. ผู้แทนส านักงบประมาณ 
นางอมรรัตน์  ฤทธิพลเดช 
นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ  
ส่วนงบประมาณกระทรวงยุติธรรม ๑ 

อนุกรรมการ 

๗. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
นายสุทน เฉื่อยพุก 
นิติกรช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผชช.นิติการ  
ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.ส านักนิติการ 

อนุกรรมการ 

8. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
นางธิรานันท์  โกศลยุทธสาร 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 

อนุกรรมการ 

9. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
นางสาววิลาวัลย์  ตาน้อย 
ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบราชการ ๒  

อนุกรรมการ 
 
 

  10. ผู้แทน... 



๑0. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
นายประหยัด  พวงจ าปา 
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

อนุกรรมการ 
 
 

๑1. ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม 
นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร  
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 

อนุกรรมการ 

๑2. 
 
 

ผู้แทนสภาทนายความ 
นายทัศไนย  ไชยแขวง 
อุปนายกฝุายต่างประเทศ 

อนุกรรมการ 

๑3. ผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม 
นายวัลลภ นาคบัว 
ผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม 

อนุกรรมการ 

14. ผู้แทนส านักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย 
นางศิวากร คูรัตนเวช 
รองผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม 

อนุกรรมการและ 
เลขานุการ 
 

15. ผู้แทนส านักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย  
นางประชุมภร นนท์ธีระสวัสดิ์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

อนุกรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

16. ผู้แทนส านักงานกิจการยุติธรรมที่ได้รับมอบหมาย  
นางสาวรุ่งนภา  ศรีตะปัญญะ    
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

อนุกรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นายอดิศักดิ์  จันทวิรัช    ส านักงานกิจการยุติธรรม 
2. นางสาวสุพรรณิกา จันทร์จิรานุวัฒน์  ส านักงานกิจการยุติธรรม 
3. นางสาวกมลชนก  ดุริยประกิจ   ส านักงานกิจการยุติธรรม 
4.  นางสาวอิสริยา  สันติธรรม   ส านักงานกิจการยุติธรรม 
5. นางสาวกัลยา  ถ้ าทอง    ส านักงานกิจการยุติธรรม 
6 นางสาวรวิธร ฐานัสสกุล    ส านักงานกิจการยุติธรรม 
7.  นางสาวณัฎฐณิชา  สุวรรณยิ่ง   ส านักงานกิจการยุติธรรม  
9.  นางสาวเสาวลักษณ์  ตั้งจิตต์วัฒนา   ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  

 

เริ่มประชุมเวลา  ๑3.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานอนุกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมว่าจากกรอบการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๑ คือ “เก่ง ดี มีสุข บูรณาการ” ได้มีการรายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการงานต่อ กพยช. 
ให้ทราบอย่างต่อเนื่องตลอดมา ซึ่งได้รับค าชมเชยจากหลายฝุายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวทางการเตรียมบุคลากร 
 
                /ก่อนเข้าสู่... 



ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ต้องขอขอบคุณทาง สกอ. ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าว
ทั้งนี้ในภาพรวมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ ชุดนี้ มีความคืบหน้าเป็นอย่างดีในทุกมิติ จึงขอขอบคุณ
คณะอนุกรรมการฯ ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี   

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2561 วันพุธที่ 16 พฤษภาคม 2561 
 ตามที่ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 
ฝุายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ ซึ่งทุกท่านพิจารณาแล้ว 
ในการนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้มีการขอแก้ไขและเพ่ิมเติมข้อความ ดังนี้  
 ผู้แทนส านักงานศาลปกครอง ขอแก้ไขข้อความหน้า 1 ข้อ 3 ในส่วนของต าแหน่งจากเดิม
คือ “ผู้เชี่ยวชาญด้านคดีปกครอง” เป็น “ที่ปรึกษาส านักงานศาลปกครอง” 
 ผู้แทนส านักงบประมาณ ขอแก้ไขข้อความหน้า 1 ข้อ 6 ในส่วนของต าแหน่งจากเดิมคือ 
“ส่วนงบประมาณกระทรวงยุติธรรม 2” เป็น “ส่วนงบประมาณกระทรวงยุติธรรม 1” 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕61 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเพื่อทราบ  
3.1 สรุปผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่

บุคลากรในงานยุติธรรม 
สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  (กพยช.) ครั้งที่ 

3/2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 31 พฤษภาคม 2561 โดย กพยช. มีมติเห็นชอบในหลักการตามแนวทางการพัฒนา
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม : การจัดท าหลักสูตรกลางเพ่ือพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และมอบหมาย
ให้ฝุายเลขานุการฯ ด าเนินการดังนี้ (๑) เพ่ิมเติมกลุ่มเปูาหมายที่เป็นบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ได้แก่
ข้าราชการตุลาการและข้าราชการอัยการ เนื่องจากหลักสูตรกลางเป็นหลักสูตรพื้นฐานที่ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยน 
Mindset ให้มีความรับผิดชอบ จริยธรรม จิตส านึกและจิตสาธารณะ และ (๒) รูปแบบในการฝึกอบรมควร
ด าเนินการให้มีความหลากหลาย อาทิการยกระดับการฝึกอบรมในห้องเรียนผ่านรูปแบบการบรรยายและเสวนา 
การฝึกอบรมผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยี การฝึกอบรมผ่านการจัดกิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น 

ประเด็นอภิปราย 
 ประธานอนุกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมว่าจากการประชุม กพยช. โดยเลขาธิการส านักงาน

ศาลยุติธรรม มีความเห็นว่าด้านการพัฒนาองค์ความรู้ตามแนวทางที่ฝุายเลขานุการฯ เสนอนั้น เป็นการปรับ 
Mindset ให้แก่บุคลากรถือเป็นมาตรฐานกลางที่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมทุกคนควรได้รับการพัฒนา จึงขอเสนอ
เพ่ิมกลุ่มเปูาหมายข้าราชการตุลาการและข้าราชการอัยการด้วย ทั้งนี้ กพยช. ได้มีมติเห็นชอบให้เพ่ิมกลุ่มเปูาหมาย
ดังกล่าว ซึ่งฝุายเลขานุการฯ ได้น าข้อเสนอแนะของ กพยช. ไปปรับปรุงและจัดท าแนวทางการด าเนินงานฯ  
โดยในปีถัดไปจะเป็นในส่วนของการติดตามประเมินผล 

 ฝุายเลขานุการฯ ชี้แจงต่อที่ประชุมว่าได้พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลตามข้อสังเกตของ 
กพยช. และจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานในการจัดท าหลักสูตรกลางเพ่ือพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม พร้อมทั้งจัดส่งให้แก่หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม จ านวน 21 หน่วยงาน เพ่ือด าเนินการในส่วน  
ที่เก่ียวข้องต่อไปเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

/3.2 การสร้างขวัญ.... 



3.2 การสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 ตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ ได้มีการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2560 

มีมติเห็นชอบแนวทางการสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม : การพัฒนาระบบค่าตอบแทนของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ได้ร่วมกัน
พิจารณาแนวทางการด าเนินการและมีมติเห็นชอบแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 การพัฒนาระบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2561  
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 คณะอนุกรรมการฯ มีมติเห็นชอบการด าเนินงานได้แก่ (1) การพิจารณาทบทวน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทน และ (2) ก าหนดกลไกกลางเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาหรือ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  

ส่วนที่ 2 การพัฒนาระบบค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2561  คณะอนุกรรมการฯ มีมติเห็นชอบการด าเนินงานได้แก่ (1) ระดับภาพรวม 
(Universal Level) หน่วยงานที่รับผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเรื่องสวัสดิการและผลประโยชน์
เกื้อกูลและการส่งเสริมและสร้างองค์กรแห่งความสุข ควรศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการและความแตกต่าง 
ของบุคลากรในแต่ละช่วงวัย เพ่ือปรับปรุงการจัดสวัสดิการฯ และสร้างองค์กรแห่งความสุขให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของบุคลากรในปัจจุบันและอนาคต และ (2) ระดับกลุ่ม (Group Level) ในส่วนของบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ควรพิจารณาการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือส่งเสริม
ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืนและเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีความม่ันคง เกิดความรักความภักด ีและความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการยุติธรรม  

 

ทั้งนี้ ฝุายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดท าสรุปแนวทางด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 

แนวทาง การด าเนินการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. การพัฒนาระบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
1.1  การพิจารณาทบทวน

กฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการก าหนด
ค่าตอบแทน 

 

- ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานหรือมาตรฐานกลาง 
(Benchmark) ในการก าหนดเงินเพิ่มส าหรับ
หน่วยงานอิสระ โดยอาจพิจารณาก าหนดเป็น
ขอบเขต (Range)  

- จัดท าเกณฑ์มาตรฐานในการก าหนดอัตราเงิน
เพิ่มพิเศษ หรือการก าหนดปรมิาณเงินเพิ่มขั้นต่ า
และขั้นสูงท่ีแต่ละต าแหน่งควรได้รับ  

- ส านักงาน ก.พ. 
- ส านักงบประมาณ 

1.2  ก าหนดกลไกกลางเพื่อท า
หน้าท่ีในการพิจารณา หรือ
ให้ความเหน็เกี่ยวกับการ
ก าหนดค่าตอบแทนของ
บุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม 

- ก าหนดกลไกกลางเพื่อท าหน้าที่พิจารณาหรือให้
ความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนของ
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะใน
หน่วยงานอิสระ เพื่อเสนอแนะหรือพิจารณา
ความเหมาะสมในการเห็นชอบของ
กระทรวงการคลังจากการท่ีหน่วยงานอิสระ
ด าเนินการประมวลเรื่องเพื่อเสนอให้ต าแหน่ง
ของหน่วยงานได้รับเงินเพิ่ม เพื่อให้การก าหนด
ค่าตอบแทนของหน่วยงานท่ีมีอ านาจก าหนดเป็น
การเฉพาะ 

- คณะกรรมการ
พิจารณาโครงสร้าง
หน่วยงานและ
ระบบค่าตอบแทน
บุคลากรภาครัฐ 

- ส านักงาน ก.พ. 
 

 
/2. การพัฒนา… 

 



แนวทาง การด าเนินการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การพัฒนาระบบค่าตอบแทนที่ไมเ่ป็นตัวเงิน 
2.1  ระดับภาพรวมทุก

หน่วยงาน  
       (Universal Level) 

- ศึกษาวิเคราะหแ์นวโน้มความต้องการและความ
แตกต่างของบุคลากรในแต่ละช่วงวัย เพื่อน ามา
ปรับปรุงการจัดสวัสดิการฯ และการสร้างองค์กร
แห่งความสุขให้สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากร 

- บูรณาการด้านการจัดสวัสดิการฯ และการสร้าง
องค์กรแห่งความสุขของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม  

- ส านักงาน ก.พ. 
- ส านักงานกิจการ

ยุติธรรม 

2.2 ระดับกลุ่ม  
(Group Level) 

- จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อส่งเสริมค่านิยมร่วม
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้มีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืนและเป็นรูปธรรม เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความมั่นคง อันเป็นการ
กระบวนการรักษาบุคลากรท่ีมคีุณภาพไว้  

- ศึกษาวิจัยหรือการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยให้
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมาร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นและสะท้อนความต้องการด้าน
สวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูล รวมทั้งการ
สร้างความสุขในการท างาน  

- หน่วยงานใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

 ซึ่งฝุายเลขานุการฯ จะน าแนวทางการสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
(กพยช.) ในล าดับต่อไป  

 ประเด็นอภิปราย 
 ผู้แทนส านักงาน ก.พ. ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ในส่วนการพัฒนาระบบค่าตอบแทนที่เป็น 

ตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินนั้น มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จึงเสนอขอเพ่ิมเติม
หน่วยงานดังกล่าวเป็นผู้รับผิดชอบ อีกหนึ่งหน่วยงาน 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 การบูรณาการงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2564 
 ตามท่ี คณะอนุกรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม ในคราว
การประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2560 เห็นชอบกรอบแนวทางการด าเนินงาน จ านวน 
4 กรอบ ประกอบด้วย “เก่ง ดี มีสุข และบูรณาการ” และได้มีการพิจารณาแนวทางการด าเนินงาน กรอบที่ 1 

“เก่ง” การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม : การพัฒนาหลักสูตรกลาง 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม กรอบที่ 2 “ดี” การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม : การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
                    
                                                                                                                     /และกรอบที่  3… 



และกรอบที่ 3 “มีสุข” การสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม : 
การพัฒนาระบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ตามล าดับแล้วนั้น ในการประชุมครั้งนี้ จึงเป็นการพิจารณา
ในส่วนของกรอบที่ 4 “บูรณาการ” การบูรณาการงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
เพ่ือให้เกิดแนวทางการด าเนินการต่อไป  
 ฝุายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ 
และแนวคิดต่างๆ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินงานกรอบที่ 4 การบูรณาการงบประมาณด้านการพัฒนา
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 
 1. ที่มาของแนวคิดการบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กระบวนการจัดท า
งบประมาณเป็นเครื่องมือจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้กระทรวงและหน่วยงานท างานร่วมกัน 
ในลักษณะประสานความเชื่อมโยงแบบเครือข่าย บริหารจัดการแบบองค์รวม ซึ่งส านักงานกิจการยุติธรรมในฐานะ
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบแผนงานบูรณาการด้านการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมได้ด าเนินการจัดท าแผนงานบูรณาการด้านกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 จนถึงปัจจุบัน โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมก็ได้มีการก าหนด 
อยู่ในแผนงานบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้วย 
 2. แผนงานบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2560 – ปัจจุบัน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แผนงานบูรณาการฯ ประกอบด้วย 3 เปูาหมาย ได้แก่ เปูาหมาย
ที่ 1 การพัฒนา ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ืออ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชน เปูาหมายที่ 2 
การส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบที่หลากหลาย 
และเปูาหมายที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและการให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงานบูรณาการฯ ประกอบด้วย 5 แนวทาง ได้แก่ แนวทาง
ที่ 1 พัฒนาช่องทางการให้บริการและการให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แนวทางที่ 2 
พัฒนานวัตกรรมด้านการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิดและช่วยเหลือผู้พ้นโทษ แนวทางที่ 3  ส่งเสริมกรอบแนวทาง 
การปูองกันอาชญากรรม 6 ด้าน แนวทางที่ 4 พัฒนาปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และแนวทางท่ี 5 ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือก 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการฯ ประกอบด้วย 4  แนวทาง ได้แก่แนวทาง 
ที่ 1 พัฒนา ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมาย  รวมทั้งสร้างการรับรู้เรื่องสิทธิและความรู้พ้ืนฐานในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางเลือก แนวทางที่ 3 ส่งเสริม 
การปูองกันการกระท าความผิดและการปูองกันอาชญากรรม และแนวทางที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ืออ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชน   

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 (ร่าง) แผนงานบูรณาการฯ ประกอบด้วย 6 แนวทาง 
ได้แก่ แนวทางที่ 1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมด้านกฎหมายกระบวนการยุติธรรม แนวทางที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท แนวทางที่ 3 พัฒนากฎหมายให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบบริหารงานยุติธรรมทั้งกระบวนการก่อน
ระหว่าง และหลังการด าเนินคดี แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด และแนวทางที่ 6 พัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรม 

                  
                                                                                        /เพ่ือให้...  



เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนการบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563–2564 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ฝุายเลขานุการฯ จึงขอน ารายละเอียดแนวทางที่มี
ความสอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม คือ แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบบริหารงาน
ยุติธรรมทั้งกระบวนการก่อน ระหว่างและหลังการด าเนินคดี มีสาระส าคัญดังนี ้

การด าเนินการตามแนวทาง  
(1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของกลไกการด าเนินงาน ทั้งในระดับหน่วยงานและ 

ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานต่างๆ ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรมและนอกกระบวนการยุติธรรม  
(2) ทบทวนและปรับปรุงกลไกการด าเนินงาน ทั้งในระดับหน่วยงานและที่ เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานต่างๆ ที่อยู่ในและนอกกระบวนการยุติธรรม 
(3) พัฒนากระบวนการด าเนินงานในงานยุติธรรม และการเชื่อมต่อการปฏิบัติและ 

ใช้ทรัพยากรทางการบริหารร่วมกันของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
(4) พัฒนาทัศนคติและศักยภาพของบุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
(5) พัฒนากลไกในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน 

  ตัวชี้วัด  
   (1)  จ านวนระบบ/กลไกการท างานที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
   (2)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรร่วมกันของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

 

 ซึ่งในส่วนที่สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2560 เรื่องแนวทางการเตรียม
บุคลากรก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และแนวทางการ
ด าเนินงานตามกรอบ “เก่ง ดี มีสุข และบูรณาการ” นั้น คือการด าเนินการ “ข้อ 4 พัฒนาทัศนคติและศักยภาพ
ของบุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทัศนคติและศักยภาพของบุคลากรของ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งในด้านความรู้ ทักษะและเจตคติในการท างาน ตัวอย่างโครงการ เช่น โครงการ
พัฒนาความรู้ด้านงานสืบสวนสอบสวนส าหรับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โครงการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้บุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม โครงการจัดฝึกอบรมบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของการบังคับใช้กฎหมาย โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรมด้านการปูองกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และโครงการพัฒนาความรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

3. การส ารวจข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
จากการรวบรวมข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะข้อมูล

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ือการพัฒนาบุคลากรผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ทั้งสิ้น จ านวน 21 หน่วยงาน ซึ่งมีหน่วยงานที่ให้ข้อมูล จ านวน 17 หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรผ่านการฝึกอบรมในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก หาก
พิจารณางบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมในภาพรวมแม้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ได้รับงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรน้อยกว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 แต่หากพิจารณาจ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมในภาพรวม พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 17 หลักสูตร 
รวมทั้งหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมที่มีการเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมด้วย จ านวน 14 หลักสูตร มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 1,370 คน และใช้งบประมาณทั้งสิ้น 
จ านวน 31,593,715 (คิดเป็นร้อยละ 21.70 ของงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร) 

        /ทั้งนี้ ... 



 
ทั้งนี้ จากการศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรม จึงขอเสนอ (ร่าง) การบูรณาการงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 กรอบงบบูรณาการงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 เพ่ือให้การจัดท างบประมาณบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ตอบสนอง
ต่อเปูาหมายของแผนงานบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
รัฐบาล รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้ง 
การเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการท างานและการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้แก่บุคลากรของหน่วยงานมีแนวทางอย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นควรก าหนดกรอบการบูรณาการงบประมาณ
ด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๓ ด้าน ได้แก่  

  ด้านที่ 1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม (สร้างคนเก่ง) มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมผ่านการฝึกอบรม ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการถอดบทเรียนที่ส าคัญจากกรณีศึกษาเพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมและอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน  

ตัวอย่างโครงการ เช่น โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ  อาทิหลักสูตรที่มีการพัฒนา
บุคลากรภายนอกหน่วยงานหรือหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน เป็นต้น และการแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม อาทิการประชุมสัมมนา 
การประชุมกลุ่มย่อย และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 

  ด้านที่ 2 การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม (ส่งเสริมคนดี) มุ่งเน้นการตระหนักรู้และกระตุ้นให้บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมแสดงพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องตามค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นคุณประโยชน์ต่อกระบวนการยุติธรรม พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง
และสังคมในทุกมิต ิ

 ตัวอย่างโครงการ เช่น โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านการส่งเสริมค่านิยมร่วม
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และโครงการส่งเสริมและสร้างการตระหนักรู้ค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม 

 

 ด้านที่ 3 การสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรม (ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข) มุ่งเน้นการสร้างองค์กรแห่งความสุข และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร สร้างสมดุลชีวิตการท างานให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  
   ตัวอย่างโครงการ เช่น โครงการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โครงการนักสร้างสุขแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 

 ระยะเวลาและขั้นตอนการจัดท างบประมาณบูรณาการด้านการพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 
 
            /ระยะเวลา ... 

 



ระยะเวลา ขั้นตอนการด าเนินการ การด าเนินการ/ติดตามผล ความร่วมมือ 
ก.ค. – ส.ค. 

61 
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณา
ร่างกรอบแนวทางการด าเนนิงานและ
พัฒนาปรับปรุงกรอบแนวทางฯ 

- การประชุมคร้ังที่ 1   

ก.ย. – ต.ค. 
61 

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
จัดท าค าขอ และส่งโครงการในลักษณะ
บูรณาการฯ ปงีบประมาณ 2563  

- การประชุมคร้ังที่ 2 
 

คณะอนกุรรมการ
พัฒนาความรู้และ
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 

ต.ค. 61  -  คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาโครงการ
ที่ผ่านเกณฑ์ตามกรอบบูรณาการฯ 

-  รวบรวมโครงการฯ เสนอต่อ
คณะกรรมการจัดท างบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์
แผนงานปฏิรปู กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม  

- แจ้งผลหน่วยงาน /กรอก
แบบฟอร์มโครงการที่ได้รบัการ
พิจารณา 

-  สกธ. เป็นผู้แทน เสนอโครงการ
บูรณาการงบประมาณด้านการ
พัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมต่อคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการในลักษณะ
บูรณาการเชิงยทุธศาสตร์
แผนงานกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

-  คณะอนุกรรมการ
พัฒนาความรู้และ
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 

-  คณะกรรมการ
พิจารณาโครงการ
ในลักษณะบูรณา
การเชิงยุทธศาสตร์
แผนงานกฎหมาย
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

 

4. การด าเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่ผู้บังคับใช้กฎหมาย 
  จากการประชุม กพยช. ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561 มีมติเห็นชอบ

แนวทางการเผยแพร่กฎหมายเพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีแนวทางการ
ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ คือ “การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม 
(หลักสูตรประจ า/หลักสูตรวงรอบ) เพ่ือให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายใหม่และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม” นั้น ฝุายเลขานุการฯ ได้ศึกษาข้อมูลและพิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินการแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ส านักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะหน่วยงานกลางด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม ด าเนินการจัดท าหลักสูตรฝึกบอรม (หลักสูตรประจ า/หลักสูตรวงรอบ) และส่วนที่ 2 หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมที่มีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่ผู้บังคับใช้กฎหมายสามารถด าเนินการของบประมาณ 
ในลักษณะบูรณาการ ผ่านแผนงานบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

ประเด็นอภิปราย 
ที่ประชุมฯ ได้อภิปรายและให้ข้อเสนอแนะ โดยสรุปดังนี้ 

 ประธานอนุกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมว่าจากมติ กพยช. ที่เห็นชอบแนวทางการเผยแพร่
กฎหมายเพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ ในด้านการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม  (หลักสูตร
ประจ า/หลักสูตรวงรอบ) เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายใหม่และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งไม่เพียงแต่กฎหมายใหม่และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเท่านั้น ต้องมีการสร้างกระบวนการ
รับรู้กฎหมายทั้งก่อน ระหว่างและหลังการออกกฎหมาย ซึ่งในบางหน่วยงานมีกฎหมายเฉพาะและเป็นกฎหมาย
ในการบริหารราชการแผ่นดินท าให้หน่วยงานนั้นๆ มีการด าเนินการจัดฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ขึ้นเอง และ
บางหน่วยงานนอกจากมีกฎหมายเฉพาะและเป็นหน่วยงานเจ้าของเรื่องแล้วยังมีหน่วยงานอ่ืนบังคับใช้กฎหมาย
ร่วมด้วย จ าเป็นต้องมีการแยกแยะรายละเอียดการด าเนินการให้รอบคอบ ทั้งนี้ ส านักงานกิจการยุติธรรม 
ในฐานะหน่วยงานด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ต้องพิจารณาแนวทางการด าเนินงานและ
งบประมาณ รวมทั้งการติดตามประเมินผลการเผยแพร่กฎหมาย  

          /ในส่วนของ... 



 
 

ในส่วนของการบูรณาการงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรนั้น ฝุายเลขานุการฯ 
ได้ศึกษาและสรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแผนงานการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม และก าหนด
กรอบการบูรณาการงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยมีกรอบแนวทางที่ส าคัญ 
๓ ด้าน คือ สร้างคนเก่ง ส่งเสริมคนดี และด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข และได้ยกตัวอย่างของโครงการที่สามารถ
ของบบูรณาการร่วมกันได้ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เสนอโครงการที่มีความสอดคล้องกับ
กรอบแนวทางดังกล่าว สามารถจัดท าค าขอและส่งโครงการในลักษณะบูรณาการตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดได ้

 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมว่า
การสร้างการรับรู้กฎหมายควรศึกษาและพิจารณาน าระบบการสร้างการรับรู้กฎหมายของต่างประเทศมา
พิจารณาปรับใช้ในการด าเนินการรูปแบบต่างๆ อาทิ การใช้แอพพลิเคชั่นเผยแพร่กฎหมาย และเห็นว่ากระทรวง
ยุติธรรมมีความเหมาะสมในการเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 

 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมว่า
เพ่ือให้เกิดแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
ควรพิจารณาแยกแยะหลักการพัฒนาองค์ความรู้ในลักษณะทั่วไปหรือลักษณะเฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
การจ าแนกกลุ่มเปูาหมายให้ครอบคลุมในทุกมิติของการพัฒนาบุคลากร 

 ผู้แทนส านักงานศาลปกครอง ให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมว่าการก าหนดรายละเอียด
เนื้อหาการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมาย หน่วยงานผู้รับผิดชอบกฎหมายในแต่ละฉบับ 
ควรเป็นผู้ด าเนินการ และควรพิจารณาจัดท าแบบฟอร์มการด าเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการใช้สื่อ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ อาทิ แอพพลิเคชั่น และ Infographic ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบังคับใช้กฎหมาย 

 ผู้แทนส านักงานศาลยุติธรรม ให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมว่าการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย ในส่วนของกรอบองค์ความรู้ที่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
จะใช้ร่วมกันต้องมีความเชื่อมโยงกับมุมมองของประชาชนในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมร่วมด้วย  จึงขอเสนอ
รูปแบบการเผยแพร่กฎหมายจากต่างประเทศที่ทางศาลยุติธรรมได้มีการศึกษา ได้แก่ www.advicenow.org.uk  
โดยมีลักษณะส าคัญ คือ ให้ประชาชนสามารถสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลที่เหมาะสมตรงตามสิทธิประโยชน์ที่ควร 
จะได้รับ รวมถึงช่องทางการให้ความช่วยเหลือและแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ซึ่งถือได้ว่าการ
ด าเนินการลักษณะนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการยุติธรรมเป็นอย่างยิ่ง  

 ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช.  แจ้งต่อที่ประชุมว่าเห็นด้วยตามกรอบการด าเนินการที่ 
ฝุายเลขานุการฯ เสนอ และให้ข้อสังเกตเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหน่วยงานที่จะรับผิดชอบด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านกฎหมายควรให้ความส าคัญกับการคิดเชื่อมโยง และสร้างองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนและบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมในมิติต่างๆ อาทิรัฐธรรมนูญ หมวด 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย มาตรา 50 และหมวด 5 หน้าที่
ของรัฐ มาตรา 63 เป็นต้น 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ กรอบแนวทางการบูรณาการงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 ทั้งนี้ มอบหมายให้ฝุายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม เพ่ือจัดท าร่างค าขอและโครงการฯ ส าหรับประกอบการพิจารณางบประมาณบูรณาการฯ ในการประชุม
ครั้งต่อไป 

 
       /ระเบียบวาระ ... 

 
 



 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืนๆ  

ฝุายเลขานุการฯ ได้จัดท าแผนการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริม
คุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  โดยก าหนดจัดประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม ๔ ครั้ง ดังนี้  

 

ครั้งท่ี การประชมุ/เดือน ประเภทวาระ ประเด็นวาระ 

1 
ครั้งที่ 4/2561 
ตุลาคม 25๖1 

เพ่ือพิจารณา 
การบูรณาการงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 - 2564 

2 
ครั้งที่ 1/2562 

กุมภาพันธ์ 25๖2 
เพ่ือพิจารณา 

การส่งเสริมและสร้างการตระหนักรู้ค่านิยมร่วมของบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรม 

3 
ครั้งที่ 2/2562 

พฤษภาคม 2562 
เพ่ือพิจารณา 

การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

4 
ครั้งที่ 3/2562 
สิงหาคม 2562 

เพ่ือพิจารณา 
การพัฒนานวัตกรรมและเสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม 

  ประเด็นอภิปราย 
 ประธานอนุกรรมการ ให้ข้อสังเกตและแจ้งต่อที่ประชุมว่า (1) การด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเป็นการด าเนินงานที่ต่อเนื่องและพัฒนาแนวทางการด าเนินงานตามกรอบ “เก่ง  
ดี มีสุข และบูรณาการ” ที่ก าหนดไว้รวมทั้งการติดตามผลการด าเนินงานจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแนวทางต่อไป และ (2) การขอพระราชทานรางวัล “บุคคลต้นแบบ” ด้านการส่งเสริม 
ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากที่ผ่านมายังไม่สามารถด าเนินการให้เป็นรางวัล
พระราชทานได้ จึงเห็นควรให้ฝุายเลขานุการฯ และผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม ด าเนินการปรึกษา 
แนวทางการด าเนินงานกับผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือผลักดันให้เกิดรางวัลอันทรงคุณค่า
ของกระบวนการยุติธรรม และแจ้งผลให้คณะอนุกรรมการฯ ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ แผนการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และก าหนด 
วันประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 4/2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 11 ตุลาคม 2561 

เลิกประชุมเวลา ๑4.45 น  

 

  
 

(นางสาวรุ่งนภา ศรีตะปัญญะ)      (นางศิวากร คูรัตนเวช) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ             รองผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม 

             ผู้จดรายงานการประชุม             อนุกรรมการและเลขานุการ 
                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 


