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สรุปการประเมินผลโครงการฝึกอบรม (Summary Report) 
หลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 14 

“เสริมสร้างความรู ้สู่ความก้าวหน้าของกระบวนการยุติธรรม” 

 
 

1.  ชื่อโครงการ :  การฝึกอบรมหลักสูตร บริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 14 (ยธก.14) 

2. วัตถุประสงค ์:  
2.1 เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้แก่บุคลากรระดับกลางในกระบวนการยุติธรรม  
2.2 เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ การอภิปราย เกี่ยวกับสภาพปัญหาในกระบวนการยุติธรรมและเสนอแนะ

แนวทางแก้ไขเพ่ือการพัฒนา  
2.3 สร้างภาคเีครือข่ายความร่วมมือของนักบริหารในกระบวนการยุติธรรม 

3. จ านวนชั่วโมงและระยะเวลาการฝึกอบรม :  
 180 ชั่วโมง (30 วันท าการ) ระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม – 26 ธันวาคม 2561 

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม : 

 60 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 

5. วิธีการฝึกอบรม :          ชั่วโมง  ร้อยละ 
5.1 ภาควิชาการ 
 การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (12.5 วัน)     75  41.7 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นสภาพปัญหาต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรม (4 วัน)  24 13.3 

และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
 กิจกรรมถอดบทเรียน (3 วัน)        18 10.0 

5.2 ภาคปฏิบัติการ 
 พิธีการ (1.5 วัน)          9  5 
 การพัฒนาทักษะนักบริหาร ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม (3 วัน)    18      10 
 การศึกษาดูงานด้านกระบวนการยุติธรรม (ในประเทศ) (6 วัน)    36      20 

 

6. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร :        ได้รับจัดสรร        เบิกจ่าย        ร้อยละการเบิกจ่าย 
การฝึกอบรมภายในประเทศ         2,000,000 บาท     1,947,405.00 บาท         97.37% 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



 
 

 

 
7. การประเมินผล :  
 

ล าดับ หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
7.1 การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 

1 การมีส่วนร่วมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝึกอบรม
ภายในประเทศ 

 
ผู้เข้ารับการอบรมมีสว่นร่วมในการอบรม  
อยู่ในช่วงร้อยละ 80.00 ถึง 100.00 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  60  คน 

 

2 การทดสอบองค์ความรู้ภาควิชาการด้าน
กระบวนการยุติธรรม 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบองค์ความรู้
ภาควชิาการดา้นกระบวนการยตุิธรรมก่อนและ 
หลังการฝึกอบรม 

 
 
ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบก่อนและหลัง
การฝึกอบรม มีผลต่างของคะแนนเพิ่มขึ้น 
ในช่วง +1 คะแนน ถึง +14 คะแนน 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  60  คน 

 
 
คะแนนเต็ม 
20 คะแนน 

3 การจัดท ารายงานการศึกษาดูงานและ
รายงานทางวิชาการ 
 ผู้เข้ารับการอบรมจดัท ารายงานการศึกษาดู
งานและรายงานทางวชิาการที่เป็นการศึกษา
วิเคราะห์เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ผู้เข้ารับการอบรมจัดท ารายงานในการเสวนา
เชิงวชิาการ เรื่อง “เมื่อกระบวนการยุติธรรม
มาถึงจุดเปลี่ยน” 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  60  คน 

 - ผู้เข้ารับการอบรมจัดท ารายงานการศึกษาดู
งาน (ในประเทศ) จ านวน 2 ครั้ง 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  60  คน 

- ผู้เข้ารับการอบรมจัดท ารายงานในกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "แนวทางการสร้างความ
เชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรมไทย" 
และกิจกรรมถอดบทเรียน  
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  60  คน 

 
 
ครบถ้วน
ภายในเวลา 
ที่ก าหนด 
 

ครบถ้วน
ภายในเวลา 
ที่ก าหนด 

ครบถ้วน
ภายในเวลา 
ที่ก าหนด 
  

7.2 การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
1 การประเมินผลวิทยากรบรรยาย อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด  
2 การประเมินโครงการฝึกอบรม อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด  
3 การติดตามประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้

เพ่ือบูรณาการในกระบวนยุติธรรม 

 

การประเมินตนเอง ด าเนินการหลังจาก
ฝึกอบรมเสร็จและกลับไปปฏิบัติหน้าที่ใน
หน่วยงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน ขึ้นไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
การฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 14 (ยธก.14) ด าเนินการโดยสถาบัน

พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติ ให้แก่บุคลากรระดับกลางในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และร่วมกันอภิปราย ถึงสภาพ
ปัญหาต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรมและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเน้นแสวงหาความร่วมมือ สร้างเครือข่าย  
เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม มีหัวข้อหลัก คือ “เสริมสร้างความรู้ สู่ความก้าวหน้าของกระบวนการยุติธรรม”  
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรมจัดฝึกอบรมณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 180 ชั่วโมง (30 วันท าการ) ระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม – 26 ธันวาคม 2561 โดยมีองค์ประกอบ
ของหลักสูตร 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  พิธีการ  
 การจัดพิธีการของการฝึกอบรม และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 พิธีเปิดและพิธีปิดการฝึกอบรม  
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะนักบริหาร ภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม  

หมวดที่ 2  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม (Introductory)  
 การบรรยายภาควิชาการโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ การอภิปรายแลกเปลี่ยนระหว่างผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม เพ่ือปรับแนวคิด เสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมไทย 
 การบรรยายเพ่ือปรับแนวคิดด้านกระบวนการยุติธรรม  

หมวดที่ 3  ประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย (Issue Based)  
 การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอภิปรายในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
ประเด็นปัญหา และแนวทางการแก้ไขเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและ
สร้างองค์ความรู้ในงานยุติธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุวัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมของคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร
และสร้างองค์ความรู้ในงานยุติธรรม และการจัดท ารายงานทางวิชาการด้านกระบวนการยุติธรรม 

 การบรรยายภาควิชาการและการร่วมอภิปราย 
           ประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย ในหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

ทักษะ และทัศนคติ ของบุคลากรระดับกลางในกระบวนการยุติธรรม     
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกิจกรรมถอดบทเรียนประเด็นสภาพปัญหาต่างๆ ใน

กระบวนการยุติธรรมและหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
หมวดที่ 4  การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม 

  การบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงาน
ยุติธรรม 

 การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม  
 หมวดที่ 5  การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารงานยุติธรรมเชิงประจักษ์ 
 การบรรยายและการอภิปรายแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์ด้านการบริหาร
องค์กร 
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 การศึกษาดูงานด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านการบริหารงานของภาคเอกชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (2 ครั้ง ครั้งละ 3 วัน) 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินผล 
1) เพ่ือตรวจสอบการมสี่วนร่วมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการ 
2) เพ่ือประเมินองค์ความรู้ภาควิชาการด้านกระบวนการยุติธรรมของผู้เข้ารับการอบรม  
3) เพ่ือประเมินผลการจัดการฝึกอบรม ในด้านวิทยากร หัวข้อวิชา คุณภาพทางวิชาการ กิจกรรมหลักสูตร     

และกระบวนการบริหารการจัดการฝึกอบรม เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

----------------------------- 
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บทที่ 2 
วิธีด าเนินการ 

 

2.1 ขอบเขตของการประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
การประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  

1) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
 การมีส่วนรว่มภาควชิาการและภาคปฏิบัติการ 
 การทดสอบองค์ความรู้ภาควิชาการด้านกระบวนการยุติธรรม 
 การจัดท ารายงานการศึกษาดูงานและรายงานทางวิชาการ 

2) การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
 การประเมินผลวิทยากรบรรยาย 
 การประเมินโครงการฝึกอบรม 
 การติดตามประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้เพ่ือบูรณาการในกระบวนยุตธิรรม 

 

2.2 วิธีการประเมินผล 
1) กลุ่มประชากรที่ใช้ในการประเมินผล 

คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 60 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

ใช้แบบสอบถามออนไลน์และแบบเอกสาร 
3) การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และใช้การพรรณนาตามหลักเหตุผล โดยใช้
เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแปลความหมายใช้ค่าเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิตในช่วงความถ่ี 5 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

 

ช่วงคะแนน การแปลผล (ความหมาย) 
4.21 – 5.00 มากที่สุด 
3.41 – 4.20 มาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 น้อย 
1.00 – 1.80 น้อยที่สุด 

 
----------------------------- 
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บทที่ 3 
การประเมินผล 

  

3.1  การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ 
 

การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ วัดได้จากระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 30 วันท าการ  
โดยผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร ยธก.14 มีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม แสดงดังตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่ 3.1 ร้อยละของการเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตร ยธส.9 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ 

การเข้าอบรม 
1 นางสาวศิรินุช ศรีเมือง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 

ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
96.7 

2 นางชุลีกรณ์ แนวณรงค์ พนักงานคุมประพฤติช านาญการพิเศษ 
กรมคุมประพฤติ 

100.0 

3 นางสาวกวิพันธ์ รอดคมศัลย์  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

83.3 

4 นายมงคล ศรีสงคราม ผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 
กรมบังคับคดี 

86.7 

5 นายภาคภูมิ ภู่พันธ์ศรี นิติกรช านาญการพิเศษ 
กรมบังคับคดี 

93.3 

6 นางสาวปิยะพัชร คล้อยเคลื่อน นิติกรช านาญการพิเศษ 
กรมบังคับคดี 

80.0 

7 ว่าที่ ร.ต. สงกรานต์ ชูสาย นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

96.7 

8 นางสาวโชติมา สุรฤทธิธรรม นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการพิเศษ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

83.3 

9 นางทิพย์ประภา ศรีสุขพันธ์ พนักงานคุมประพฤติช านาญการพิเศษ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

93.3 

10 นายพนมกร พจนา นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
กรมราชทัณฑ์ 

81.7 

11 นางสาววรดา วสันต์นันทสิริ นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
กรมราชทัณฑ์ 

90.0 

12 นางมธุรส โยธินกิจโกศล นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
กรมราชทัณฑ์ 

96.7 

13 นายสมเกียรติ เพชรประดับ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

100.0 

14 นายเจตนา เหมมุน พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

96.7 
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ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ 

การเข้าอบรม 
15 นางสาวหฤทัย สิทธิวรเดช พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
96.7 

16 นายไพโรจน์ ติณชาติอารักษ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ  
ส านักงานกิจการยุติธรรม 

80.0 

17 นางสาวสุวดี ไหลพ่ึงทอง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
ส านักงานกิจการยุติธรรม 

88.3 

18 นางสุภัทรา ปกาสิทธิ์ วโรตม์สิกขดิตถ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ  
ส านักงานกิจการยุติธรรม 

83.3 

19 นางสาวจิตนิภา ส าอางศรี นักนิติวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

85.0 

20 นายฉัตรวิชัย ไพโรจน์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน ป.ป.ส. 

95.0 

21 นางสาวพรทิพย์ สืบเสนาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน ป.ป.ส. 

91.7 

22 นางสาวโชติรส อุตสาหกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านักงาน 
ป.ป.ส. 

91.7 

23 นางสาวกัญจนพร แสงเทศ นิติกรช านาญการพิเศษ 
ส านักงานศาลยุติธรรม 

81.7 

24 นายจิรกร ทวีสัตย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
ส านักงานศาลยุติธรรม 

85.0 

25 นายณรงค์ ชลประคอง เจ้าหน้าที่ศาลปกครองช านาญการพิเศษ 
ส านักงานศาลปกครอง 

91.7 

26 นางสาวไปรยา ทัศนสกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานคดี 1 
ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

83.3 

27 นางสาวฐิติมา ภู่สาร อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานอัยการสูงสุด 

95.0 

28 นางสาวพจมาน แจ่มจิรารักษ์ อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานอัยการสูงสุด 

86.7 

29 นางสาวพอชื่น พรหมโชติชัย อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานอัยการสูงสุด 

86.7 

30 นายกิตติคุณ ปิยะมาภรณ์ พนักงานไต่สวนช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

100.0 

31 นางสาวกชนนท์ สุขแก้ว นักสืบสวนคดีทุจริตเชี่ยวชาญ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

98.3 

32 นายสุวัฒน์ สัจจะประภา ผู้อ านวยการส่วนตรวจสอบรายงานการท าธุรกรรม 
ส านักงาน ปปง. 
 

86.7 
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ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ 

การเข้าอบรม 
33 นายพงศ์ธร ทองด้วง ผู้อ านวยการส่วนนิติการ 

ส านักงาน ปปง. 
83.3 

34 นางกาญจนา ลิ้มสมวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านักงาน 
ปปง. 

85.0 

35 นางสาวภัทรา เสริมทรัพย์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

93.3 

36 พ.ต.อ.พัฒน์เชษฐ์ อุ่นอนันต์ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรแม่วาง 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

90.0 

37 พ.ต.ท.สุพจน์ พุ่มแหยม รองผู้ก ากับการปราบปราม สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

90.0 

38 พ.ต.ท.สรธรรศจ์ เอ่ียมละออ รองผู้ก ากับการ กองก ากับการสืบสวน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

96.7 

39 นางสาวจารุ์นันท์ บึงประเสริฐสุข คณะท างาน โครงการ English for Lawyers 
สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

83.3 

40 นายเชษฐา พานิคม กรรมการทดสอบ ส านักฝึกอบรมวิชาว่าความ สภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

86.7 

41 พ.ท.เสนีย์ พรหมวิวัฒน์ ตุลาการพระธรรมนูญ ฝุายศาลทหารกรุงเทพ 
กรมพระธรรมนูญ 

98.3 

42 นางสิริรัตน์ มุลิจันทร์ เจ้าหน้าที่สอบสวนผู้ช านาญการ 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

86.7 

43 นายภาณุวัฒน์ ทองสุข นิติกรช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
กลุ่มงานนิติการ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ 

93.3 

44 นายมานะ บุญส่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

90.0 

45 นายมูหามัดนูร อาแว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาตูม จ.ปัตตานี 

90.0 

46 นายดิเรก คชารักษ์ นักวิชาการศุลกากรช านาญการพิเศษ 
กรมศุลกากร 

86.7 

47 นายวัฒนา กิจงาม นักวิชาการสรรพสามิตช านาญการพิเศษ 
กรมสรรพสามิต 

90.0 

48 นางชนิสรา เกษโกวิท นิติกรช านาญการพิเศษ 
กรมสรรพากร 

96.7 

49 นายพิทักษ์ วัฒนพงศ์พิศาล ผู้อ านวยการส านักงานควบคุมการจราจรและความ
ปลอดภัยทางทะเล กรมเจ้าท่า 

83.3 

50 นางสาวณิราวรรณ ปัญสุทธิ์ นักวิชาการขนส่งช านาญการพิเศษ 
กรมการขนส่งทางบก 

96.7 
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จากตารางที่ 3.1 การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร ยธก14. มีระยะเวลา 
อยู่ในช่วงร้อยละ 80.00 ถึง 100.00 ผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้นจ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
ยธก.14 โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาเข้าอบรมอยู่ในช่วงร้อยละ 95.0-100.0 มากที่สุด คือ 20 คน ดังกราฟที่ 3.1 

 
กราฟที่ 3.1 ระยะเวลาเข้าอบรมของผู้เข้ารับการอบรมหลักสตูร ยธก.14 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ 

การเข้าอบรม 
51 นายอายุวัฒน์ จิตประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านักงาน

นโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
93.3% 

52 นายอนุสิษฐ์ อุ่นทิม นิติกรช านาญการพิเศษ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

83.3% 

53 นางสาววิมลรัตน์ พงศ์พณิชพิศาล เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

100.0% 

54 นางนริสา ปรางค์ศรีทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (ผู้ช านาญการ)  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

85.0% 

55 นายวราทิต ทิพย์ประภา ผู้อ านวยการส่วนคดีปกครอง 
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

96.7% 

56 นายโฆษิต เลาหวิโรจน์ ผู้อ านวยการส่วน 
ส านักงาน กสทช. 

91.7% 

57 นายณรงค์ศักดิ์ พูลเงิน หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

100.0% 

58 นายถิรวัฒน์ ฤกษ์ศิริรัตน์ ผู้จัดการบริษัท เอสที คอนสตรัคชัน แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง ซัพ
พลาย จ ากัด 

98.3% 

59 นายมานะ แก้วบ้านแพ้ว ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย - ธุรกิจ เอ พี เค จ ากัด 

96.7% 

60 นางสาวณัฐวรินธร ศิริวัฒนกุลธรา ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
บริษัท ไอคิวชอป คอร์เปอร์เรชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 

86.7% 
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3.2 การทดสอบองค์ความรู้ภาควิชาการด้านกระบวนการยุติธรรม 
                

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบองค์ความรู้ภาควิชาการด้านกระบวนการยุติธรรมก่อนและหลังการฝึกอบรม 
จากบททดสอบคะแนนเต็ม 20 คะแนน การผลการประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.14 แสดงดัง
ตารางที่ 3.2  

 

ตารางที่ 3.2 ผลการประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูร ยธก.14 

ล าดับ รายชื่อ 
คะแนนก่อน 
การฝึกอบรม 

คะแนนหลัง 
การฝึกอบรม 

ผลต่าง 
ของคะแนน 

1  นางสาวศิรินุช ศรีเมือง 10 18 +8 

2  นางชุลีกรณ์ แนวณรงค์ 15 20 +5 

3  นางสาวกวิพันธ์ รอดคมศัลย์  12 20 +8 

4  นายมงคล ศรีสงคราม 13 20 +7 

5  นายภาคภูมิ ภู่พันธ์ศรี 15 20 +5 

6  นางสาวปิยะพัชร คล้อยเคลื่อน 11 18 +7 

7  ว่าที่ ร.ต. สงกรานต์ ชูสาย 11 16 +5 

8  นางสาวโชติมา สุรฤทธิธรรม 14 18 +4 

9  นางทิพย์ประภา ศรีสุขพันธ์ 13 18 +5 

10  นายพนมกร พจนา 14 20 +6 

11  นางสาววรดา วสันต์นันทสิริ 15 20 +5 

12  นางมธุรส โยธินกิจโกศล 13 19 +4 

13  นายสมเกียรติ เพชรประดับ 14 18 +4 

14  นายเจตนา เหมมุน 11 20 +9 

15  นางสาวหฤทัย สิทธิวรเดช 11 20 +9 

16  นายไพโรจน์ ติณชาติอารักษ์ 15 20 +5 

17  นางสาวสุวดี ไหลพ่ึงทอง 14 17 +3 

18  นางสุภัทรา ปกาสิทธิ์ วโรตม์สิกขดิตถ์ 14 20 +6 

19  นางสาวจิตนิภา ส าอางศรี 14 19 +5 

20  นายฉัตรวิชัย ไพโรจน์  9 19 +10 

21  นางสาวพรทิพย์ สืบเสนาะ 10 20 +10 

22  นางสาวโชติรส อุตสาหกิจ 12 19 +7 

23  นางสาวกัญจนพร แสงเทศ 18 19 +1 

24  นายจิรกร ทวีสัตย์ 14 18 +4 

25  นายณรงค์ ชลประคอง 14 15 +1 

26  นางสาวไปรยา ทัศนสกุล 14 19 +5 
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ล าดับ รายชื่อ 
คะแนนก่อน 
การฝึกอบรม 

คะแนนหลัง 
การฝึกอบรม 

ผลต่าง 
ของคะแนน 

27  นางสาวฐิติมา ภู่สาร 10 18 +7 

28  นางสาวพจมาน แจ่มจิรารักษ์ 11 20 +9 

29  นางสาวพอชื่น พรหมโชติชัย 11 18 +7 

30  นายกิตติคุณ ปิยะมาภรณ์ 15 20 +5 

31  นางสาวกชนนท์ สุขแก้ว 10 20 +10 

32  นายสุวัฒน์ สัจจะประภา 9 20 +11 

33  นายพงศ์ธร ทองด้วง 9 20 +11 

34  นางกาญจนา ลิ้มสมวงศ์ 15 19 +4 

35  นางสาวภัทรา เสริมทรัพย์ 14 18 +4 

36  พ.ต.อ.พัฒน์เชษฐ์ อุ่นอนันต์ 13 20 +7 

37  พ.ต.ท.สุพจน์ พุ่มแหยม 10 18 +7 

38  พ.ต.ท.สรธรรศจ์ เอ่ียมละออ 14 18 +4 

39  นางสาวจารุ์นันท์ บึงประเสริฐสุข 12 15 +3 

40  นายเชษฐา พานิคม 7 14 +7 

41  พ.ท.เสนีย์ พรหมวิวัฒน์ 11 20 +9 

42  นางสิริรัตน์ มุลิจันทร์ 12 20 +8 

43  นายภาณุวัฒน์ ทองสุข 12 19 +7 

44  นายมานะ บุญส่ง 8 17 +9 

45  นายมูหามัดนูร อาแว 13 20 +7 

46  นายดิเรก คชารักษ์ 10 20 +10 

47  นายวัฒนา กิจงาม 13 19 +6 

48  นางชนิสรา เกษโกวิท 6 20 +14 

49  นายพิทักษ์ วัฒนพงศ์พิศาล 12 19 +7 

50  นางสาวณิราวรรณ ปัญสุทธิ์ 14 19 +5 

51  นายอายุวัฒน์ จิตประเสริฐ 13 19 +6 

52  นายอนุสิษฐ์ อุ่นทิม 16 20 +4 

53  นางสาววิมลรัตน์ พงศ์พณิชพิศาล 12 20 +8 

54  นางนริสา ปรางค์ศรีทอง 13 20 +7 

55  นายวราทิต ทิพย์ประภา 10 16 +6 

56  นายโฆษิต เลาหวิโรจน์ 12 18 +6 

57  นายณรงค์ศักดิ์ พูลเงิน 11 19 +8 
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ล าดับ รายชื่อ 
คะแนนก่อน 
การฝึกอบรม 

คะแนนหลัง 
การฝึกอบรม 

ผลต่าง 
ของคะแนน 

58  นายถิรวัฒน์ ฤกษ์ศิริรัตน์ 12 20 +8 

59  นายมานะ แก้วบ้านแพ้ว 13 20 +7 

60  นางสาวณัฐวรินธร ศิริวัฒนกุลธรา 11 18 +7 
 

 จากตารางที่ 3.2 ผลการทดสอบองค์ความรู้ภาควิชาการด้านกระบวนการยุติธรรมก่อนและหลังการฝึกอบรมพบว่า 
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนอบรม 12.37 คะแนน คะแนนหลังการอบรม 18.88 คะแนน โดยมีผลต่างของคะแนนเพ่ิมขึ้น
แสดงดังกราฟที่ 3.2 คะแนนที่เพ่ิมข้ึนอยู่ในช่วง +1 ถึง +6 คะแนน  

 
กราฟที่ 3.2 เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.14   

 
3.3 การจัดท ารายงานการศึกษาดูงานและรายงานทางวิชาการ 
 ผู้เข้ารับการอบรมจดัท ารายงานการศึกษาดูงาน ส่งภายในเวลาที่ก าหนด จ านวน 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 

กลุ่มการเวก  
- หัวข้อ “ภารกิจของส านักงานยุติธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์กับการอ านวยความยุติธรรมในพ้ืนที่” ณ โรงแรมริมปาว   
ในวันจันทร์ที่ 17 ธันวาคม 2561   
- หัวข้อ “แนวทางการแก้ไขปัญหาการท าประมงผิดกฎหมายและการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว”  
ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร ในวันจันทร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2561 
สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย 
1) นายภาคภูมิ  ภู่พันธ์ศรี  นิติกรช านาญการพิเศษ  

กรมบังคับคดี 
2) นางสาวโชติมา สุรฤทธิธรรม  นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการพิเศษ 

 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
3) นางทิพย์ประภา ศรีสุขพันธ์  พนักงานคุมประพฤติช านาญการพิเศษ 

 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
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4) นางสาววรดา วสันต์นันทสิริ  นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
 กรมราชทัณฑ์ 

5) นายสมเกียรติ เพชรประดับ  เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
 กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

6) นายไพโรจน์ ติณชาติอารักษ์  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ  
 ส านักงานกิจการยุติธรรม 

7) นางสาวจิตนิภา ส าอางศรี  นักนิติวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ 
 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

8) นายฉัตรวิชัย ไพโรจน์   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
 ส านักงาน ป.ป.ส. 

9) นางสาวพรทิพย์ สืบเสนาะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
 ส านักงาน ป.ป.ส. 

10) นางสาวกัญจนพร แสงเทศ  นิติกรช านาญการพิเศษ 
 ส านักงานศาลยุติธรรม 

11) นางสาวไปรยา ทัศนสกุล  ผู้อ านวยการกลุ่มงานคดี ๑ 
 ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

12) นางสาวพอชื่น พรหมโชติชัย  อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
 ส านักงานอัยการสูงสุด 

13) นางสาวภัทรา เสริมทรัพย์  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
 ส านักงาน ป.ป.ท. 

14) พ.ต.อ.พัฒน์เชษฐ์ อุ่นอนันต์  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรแม่วาง 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

15) พ.ต.ท.สุพจน์ พุ่มแหยม  รองผู้ก ากับการปราบปราม สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

16) พ.ต.ท.สรธรรศจ์ เอ่ียมละออ  รองผู้ก ากับการ กองก ากับการสืบสวน 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

17) พ.ท.เสนีย์ พรหมวิวัฒน์  ตุลาการพระธรรมนูญ ฝุายศาลทหารกรุงเทพ 
 กรมพระธรรมนูญ 

18) นายมูหามัดนูร อาแว   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาตูม จ.ปัตตานี 

19) นายถิรวัฒน์ ฤกษ์ศิริรัตน์  ผู้จัดการ 
 บริษัท เอสที คอนสตรัคชัน แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง ซัพพลาย จ ากัด 

20) นายมานะ แก้วบ้านแพ้ว  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย - ธุรกิจ เอ พี เค จ ากัด 

กลุ่มจามจุรี  
 - หัวข้อ “นวัตกรรมการสืบสวนสอบสวน” พร้อมรับชมการสาธิตการปฏิบัติการพิเศษชุดคอมมานโด ณ ศูนย์

ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 4 ในวันอังคารที่ 18 ธันวาคม 2561   
 - หัวข้อ “การพัฒนาและฟ้ืนฟูวิถีชีวิตให้กับผู้ต้องขังก่อนกลับสู่สังคม” ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เรือนจ า

ชั่วคราวเขากลิ้ง ในวันอังคารที่ 13 พฤศจิกายน 2561   
 สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย 
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1) นางสาวศิรินุช ศรีเมือง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

2) นางสาวกวิพันธ์ รอดคมศัลย์  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

3) นายมงคล ศรีสงคราม ผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 
 กรมบังคับคดี 

4) นางสาวปิยะพัชร คล้อยเคลื่อน นิติกรช านาญการพิเศษ 
 กรมบังคับคดี 

5) นางสุภัทรา ปกาสิทธิ์ วโรตม์สิกขดิตถ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ  
 ส านักงานกิจการยุติธรรม 

6) นายจิรกร ทวีสัตย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 ส านักงานศาลยุติธรรม 

7) นายณรงค์ ชลประคอง เจ้าหน้าที่ศาลปกครองช านาญการพิเศษ 
 ส านักงานศาลปกครอง 

8) นางสาวฐิติมา ภู่สาร อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
 ส านักงานอัยการสูงสุด 

9) นางสาวพจมาน แจ่มจิรารักษ์ อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
 ส านักงานอัยการสูงสุด 

10) นางสาวกชนนท์ สุขแก้ว นักสืบสวนคดีทุจริตเชี่ยวชาญ 
 ส านักงาน ป.ป.ช. 

11) นายสุวัฒน์ สัจจะประภา ผู้อ านวยการส่วนตรวจสอบรายงานการท าธุรกรรม  
 ส านักงาน ปปง. 

12) นายพงศ์ธร ทองด้วง ผู้อ านวยการส่วนนิติการ 
 ส านักงาน ปปง. 

13) นางสาวจารุ์นันท์ บึงประเสริฐสุข คณะท างาน โครงการ English for Lawyers 
 สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

14) นายภาณุวัฒน์ ทองสุข นิติกรช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
 นิติการ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

15) นายวัฒนา กิจงาม นักวิชาการสรรพสามิตช านาญการพิเศษ 
 กรมสรรพสามิต 

16) นายพิทักษ์ วัฒนพงศ์พิศาล ผู้อ านวยการส านักงานควบคุมการจราจรและความปลอดภัยทางทะเล 
 กรมเจ้าท่า 

17) นางสาวณิราวรรณ ปัญสุทธิ์ นักวิชาการขนส่งช านาญการพิเศษ 
 กรมการขนส่งทางบก 

18) นายอายุวัฒน์ จิตประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

19) นางนริสา ปรางค์ศรีทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (ผู้ช านาญการ)  
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

20) นายวราทิต ทิพย์ประภา ผู้อ านวยการส่วนคดีปกครอง 
 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 
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กลุ่มอินทนิล 
- หัวข้อ “การแก้ไขและฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนผู้กระท าความผิด” ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดขอนแก่น ในวันอังคารที่ 18 ธันวาคม 2561   

 - หัวข้อ “ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง” ณ ศาลปกครองเพชรบุรี ในวันอังคารที่ 13 พฤศจิกายน 2561   
สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย 
1) นางชุลีกรณ์ แนวณรงค์ พนักงานคุมประพฤติช านาญการพิเศษ 

 กรมคุมประพฤติ 
2) ว่าที่ ร.ต. สงกรานต์ ชูสาย นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
3) นายพนมกร พจนา นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 

 กรมราชทัณฑ์ 
4) นางมธุรส โยธินกิจโกศล นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 

 กรมราชทัณฑ์ 
5) นายเจตนา เหมมุน พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
6) นางสาวหฤทัย สิทธิวรเดช พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
7) นางสาวสุวดี ไหลพ่ึงทอง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 

 ส านักงานกิจการยุติธรรม 
8) นางสาวโชติรส อุตสาหกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

 ส านักงาน ป.ป.ส. 
9) นายกิตติคุณ ปิยะมาภรณ์ พนักงานไต่สวนช านาญการพิเศษ 

 ส านักงาน ป.ป.ช. 
10) นางกาญจนา ลิ้มสมวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

 ส านักงาน ปปง. 
11) นายเชษฐา พานิคม กรรมการทดสอบ ส านักฝึกอบรมวิชาว่าความ 

 สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 
12) นางสิริรัตน์ มุลิจันทร์ เจ้าหน้าที่สอบสวนผู้ช านาญการ 

 ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
13) นายมานะ บุญส่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 

 ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
14) นายดิเรก คชารักษ์ นักวิชาการศุลกากรช านาญการพิเศษ 

 กรมศุลกากร 
15) นางชนิสรา เกษโกวิท นิติกรช านาญการพิเศษ 

 กรมสรรพากร 
16) นายอนุสิษฐ์ อุ่นทิม นิติกรช านาญการพิเศษ 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
17) นางสาววิมลรัตน์ พงศ์พณิชพิศาล เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 

 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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18) นายโฆษิต เลาหวิโรจน์ ผู้อ านวยการส่วน 
 ส านักงาน กสทช. 

19) นายณรงค์ศักดิ์ พูลเงิน หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

20) นางสาวณัฐวรินธร ศิริวัฒนกุลธรา ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
 บริษัท ไอคิวชอป คอร์เปอร์เรชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
ผู้เข้ารับการอบรมรายงานทางวิชาการที่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม ส่งภายในเวลาที่ก าหนด 
จ านวน 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นสภาพปัญหาต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรม  

กลุ่มที่ 1  อะไรท าให้เกิด “การไม่รับแจ้งความ” “การตั้งข้อหาหรือก าหนดฐานความผิดไม่ถูกต้องครบถ้วน”  
กลุ่มที่ 2  ปัญหาสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมและข้อเท็จจริงของคดี  
กลุ่มที่ 3  อะไรท าให้เกิดหรือเอ้ือต่อการใช้อ านาจของเจ้าหน้าทีโ่ดยมิชอบ หรือ การใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
ประวิงคดี  
กลุ่มที่ 4  อุปสรรคของ “การติดตามตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษ” หรอื “การด าเนินการในชั้นสอบสวน/
ฟูองร้อง (จึงท าให้ล่าช้า)  
กลุ่มที่ 5  การกระท าความผิดซ้ าและการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่โดยไม่ชอบ  

 กิจกรรมถอดบทเรียน  
กลุ่มที่ 1  
 เด็ก&เยาวชนไม่ทราบสิทธิเมื่อถูกด าเนินคดีอาญา  
 การยกระดับการมีส่วนร่วมของเด็ก&เยาวชนในการรักษาสิทธิ์ของตนในการเขาสู่กระบวนการยุติธรรม  
- สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย 
1) นางสาวศิรินุช ศรีเมือง  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ  

ส านักงานคณะกรรมการเสริมสร้างความสมานฉันท์แห่งชาติ 
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

2) นางชุลีกรณ์ แนวณรงค์ พนักงานคุมประพฤติช านาญการพิเศษ  
 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุตรดิตถ์ กรมคุมประพฤติ 

3) นางสาวโชติมา สุรฤทธิธรรม นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการพิเศษ  
 ส านักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
  กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

4) นายสมเกียรติ เพชรประดับ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ  
 กองบริหารคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

5) นางสาวจิตนิภา ส าอางศรี นักนิติวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  
  กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

6) นายณรงค์ ชลประคอง เจ้าหน้าที่ศาลปกครองช านาญการพิเศษ  
 ส านักกฎหมาย ส านักงานศาลปกครอง 

7) นางสาวกชนนท์ สุขแก้ว นักสืบสวนคดีทุจริตเชี่ยวชาญ  
 ส านักสืบสวนและกิจการพิเศษ ส านักงาน ป.ป.ช. 
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8) นางสาวจารุ์นันท์ บึงประเสริฐสุข คณะท างาน โครงการ English for Lawyers  
 ส านักงานกิจการระหว่างประเทศ 
 สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

9) นายมูหามัดนูร อาแว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาตูม จ.ปัตตานี 

10) นายดิเรก คชารักษ์ นักวิชาการศุลกากรช านาญการพิเศษ 
  ส านักงานศุลกากรภาคที่ ๑ กรมศุลกากร 

11) นายอายุวัฒน์ จิตประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
     กองพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร 
  ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

12) นายโฆษิต เลาหวิโรจน์ ผู้อ านวยการส่วน  
  ส านักพัฒนาองค์กรวิชาชีพและส่งเสริมการบริการอย่างทั่วถึง  
  ส านักงาน กสทช. 

กลุ่ม 2 
 ประหาร?  
 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกับโทษประหารชีวิต  

 - สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย 
1) นางสาวกวิพันธ์ รอดคมศัลย์  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 

กองส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
2) นายมงคล ศรีสงคราม ผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน  

 ส านักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน กรมบังคับคดี 
3) นางทิพย์ประภา ศรีสุขพันธ์ พนักงานคุมประพฤติช านาญการพิเศษ  

  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกาญจนบุรี  
  กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

4) นายเจตนา เหมมุน พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ  
 กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ 
  กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

5) นางสาวพรทิพย์ สืบเสนาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงาน ป.ป.ส. 

6) นางสาวไปรยา ทัศนสกุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานคดี 1 ส านักคดี 1  
  ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

7) นายสุวัฒน์ สัจจะประภา ผู้อ านวยการส่วนตรวจสอบรายงานการท าธุรกรรม  
 กองก ากับและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 

8) นายเชษฐา พานิคม กรรมการทดสอบ ส านักฝึกอบรมวิชาว่าความ 
  สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 

9) นายมานะ แก้วบ้านแพ้ว ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
  บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย - ธุรกิจ เอ พี เค จ ากัด 

10) นางสาวฐิติมา ภู่สาร อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด  
  ส านักงานคดีแพ่ง ส านักงานอัยการสูงสุด 
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11) นายวัฒนา กิจงาม นักวิชาการสรรพสามิตช านาญการพิเศษ  
  ส านักมาตรฐานและพัฒนาการจัดเก็บภาษี 2 
  กรมสรรพสามิต 

12) นายอนุสิษฐ์ อุ่นทิม นิติกรช านาญการพิเศษ กองนิติการ 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กลุ่ม 3 
 การเข้าถึงข้อมูลบุคคลเพื่อใช้ในกระบวนการยุติธรรม  
 การสร้างการรับรู้สิทธิในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  

 - สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย 
1) นายภาคภูมิ ภู่พันธ์ศรี นิติกรช านาญการพิเศษ กองบังคับคดีล้มละลาย 6 

  กรมบังคับคดี 
2) นายพนมกร พจนา นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ เรือนจ ากลางขอนแก่น 

 กรมราชทัณฑ์ 
3) นางสาวหฤทัย สิทธิวรเดช พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ  

  กองคดีความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ  
  กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

4) นายไพโรจน์ ติณชาติอารักษ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ  
 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการส่วนนโยบายและยุทธศาสตร์ยุติธรรมชุมชน 
 และยุติธรรมจังหวัด ส่วนนโยบายและยุทธศาสตร์ยุติธรรมชุมชนและ 
 ยุติธรรมจังหวัด ส านักงานกิจการยุติธรรม 

5) นางสาวโชติรส อุตสาหกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
ส านักงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติดกรุงเทพมหานคร 
ส านักงาน ป.ป.ส. 

6) นายพงศ์ธร ทองด้วง ผู้อ านวยการส่วนนิติการ (นิติกรช านาญการพิเศษ) กองกฎหมาย 
  ส านักงาน ปปง. 

7) นางสิริรัตน์ มุลิจันทร์ เจ้าหน้าที่สอบสวนผู้ช านาญการ ส านักสอบสวน 1 
  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

8) นางสาวพจมาน แจ่มจิรารักษ์ อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
 ส านักงานคดีเยาวชนและครอบครัว 
  ส านักงานอัยการสูงสุด 

9) พ.ต.อ.พัฒน์เชษฐ์ อุ่นอนันต์ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรแม่วาง  
  กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

10) นางชนิสรา เกษโกวิท นิติกรช านาญการพิเศษ กองสืบสวนและคดี กรมสรรพากร 
11) นางสาววิมลรัตน์ พงศ์พณิชพิศาล เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝุายตรวจสอบตลาดทุน 

  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
12) นายณรงค์ศักดิ์ พูลเงิน หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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กลุ่ม 4 
 การแก้ไขการกระท าความผิดเกี่ยวกับเพศของเด็ก  
 การมีส่วนร่วมในการตัดโอกาสการกระท าความผิดของเด็ก  

 - สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย 
1) นางสาวปิยะพัชร คล้อยเคลื่อน นิติกรช านาญการพิเศษ กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมิน 

  ราคาทรัพย์ กรมบังคับคดี 
2) นางสาววรดา วสันต์นันทสิริ นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ เรือนจ าจังหวัดภูเก็ต 

  กรมราชทัณฑ์ 
3) นางสาวสุวดี ไหลพ่ึงทอง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ  

 สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 
4) นายฉัตรวิชัย ไพโรจน์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ  

  ส านักงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 8 ส านักงาน ป.ป.ส. 
5) นางสาวกัญจนพร แสงเทศ นิติกรช านาญการพิเศษ  

  ส านักกฎหมายและวิชาการศาลยุติธรรม ส านักงานศาลยุติธรรม 
6) นางกาญจนา ลิ้มสมวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

 กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน ปปง. 
7) นายภาณุวัฒน์ ทองสุข นิติกรช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 

  กลุ่มงานนิติการ ส านักกฎหมายและคดี 
  ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

8) นางสาวพอชื่น พรหมโชติชัย อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด  
 ส านักงานที่ปรึกษากฎหมาย ส านักงานอัยการสูงสุด 

9) พ.ต.ท.สุพจน์ พุ่มแหยม รองผู้ก ากับการปราบปราม สถานีต ารวจภูธรหนองเสือ  
 กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

10) นายพิทักษ์ วัฒนพงศ์พิศาล ผู้อ านวยการส านักงานควบคุมการจราจรและความปลอดภัยทางทะเล 
  ส านักความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมทางน้ า กรมเจ้าท่า 

11) นางนริสา ปรางค์ศรีทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (ผู้ช านาญการ)  ฝุายกฎหมายตลาดหลักทรัพย์ 
  แห่งประเทศไทย 

12) นายถิรวัฒน์ ฤกษ์ศิริรัตน์ ผู้จัดการบริษัท เอสที คอนสตรัคชัน แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง ซัพพลาย จ ากัด 
กลุ่ม 5 
 แนวทางการปูองกันปัญหาการกระท าผิดซ้ า: ศึกษากรณีผู้พ้นโทษไม่สามารถประกอบอาชีพได้ 
 การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้พ้นโทษ  
1) ว่าที่ ร.ต. สงกรานต์ ชูสาย นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

  ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา 
  กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

2) นางมธุรส โยธินกิจโกศล นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษหญิง 
  กรมราชทัณฑ์ 

3) นางสุภัทรา ปกาสิทธิ์ วโรตม์สิกขดิตถ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ   
  กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม  
  ส านักงานกิจการยุติธรรม 
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4) นายจิรกร ทวีสัตย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
 ส านักการเจ้าหน้าที่ ส านักงานศาลยุติธรรม 

5) นายกิตติคุณ ปิยะมาภรณ์ พนักงานไต่สวนช านาญการพิเศษ  
 ส านักไต่สวนการทุจริตภาคการเมือง 4 
  ส านักงาน ป.ป.ช. 

6) นางสาวภัทรา เสริมทรัพย์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ  
 กองปูองกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท. 

7) พ.ต.ท.สรธรรศจ์ เอ่ียมละออ รองผู้ก ากับการ กองก ากับการสืบสวน  
 กองบังคับการต ารวจนครบาล 7 

  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
8) พ.ท.เสนีย์ พรหมวิวัฒน์ ตุลาการพระธรรมนูญ ฝุายศาลทหารกรุงเทพ  

  ส านักตุลาการทหาร กรมพระธรรมนูญ 
9) นายมานะ บุญส่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ  

กองคุ้มครองผู้บริโภคด้านสัญญา 
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

10) นางสาวณิราวรรณ ปัญสุทธิ์ นักวิชาการขนส่งช านาญการพิเศษ  
 ส านักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 4 
  กรมการขนส่งทางบก 

11) นายวราทิต ทิพย์ประภา ผู้อ านวยการส่วนคดีปกครอง ฝุายคด ี
  บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

12) นางสาวณัฐวรินธร ศิริวัฒนกุลธรา ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย บริษัท ไอคิวชอป คอร์เปอร์เรชั่น  
  (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
-----------------------------
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3.4 การประเมินผลวิทยากร 
   การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากรและหัวข้อวิชาในหลักสูตร ยธก.14 จ านวน 9 ด้าน เป็นการประเมินโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบการประเมิน
ออนไลน์ของส านักงานกิจการยุติธรรม (https://goo.gl/forms/zoFy8Hru3kyHXkUw2) 

 

ตารางที่ 3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อวิทยากรและหัวข้อวิชาในหลักสูตร ยธก.14 
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1 สกธ. กับบทบาท ผู้ชี้เปูา กระบวนการยุติธรรมไทย 4.89 4.41 4.34 4.60 4.65 4.54 4.65 4.67 4.9 4.63 มากที่สุด 
ผู้อ านวยการส านักงานกจิการยุติธรรม 

2 หลักสิทธิและเสรภีาพของประชาชน 4.28 4.43 4.58 4.54 4.49 4.45 4.15 4.15 4.26 4.37 มากที่สุด 
นางสาวปิติกาญจน์ สิทธิเดช 

3 หลักอาชญาวิทยากับกระบวนการยุติธรรม 4.60 4.65 4.54 4.65 4.67 4.53 4.5 4.57 4.63 4.59 มากที่สุด 
ศ.พล.ต.ต.หญิง ดร.พัชรา สินลอยมา 

4 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการ 4.87 4.41 4.26 4.6 4.68 4.53 4.58 4.54 4.49 4.55 มากที่สุด 
นายชาญเชาวน์ ไชยานกุิจ 

5 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 4.62 4.34 4.13 4.31 4.26 4.54 4.47 4.34 4.26 4.36 มากที่สุด 
ศ.พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ 

6 การปรับเปลี่ยน Mind Set เพื่อยกระดับสังคมไทย 
นายอรรจน์ สีหะอ าไพ 

4.60 4.68 4.27 4.40 4.27 4.38 4.60 4.68 4.41 4.48 มากที่สุด 
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7 ยุติธรรมจังหวัดกับการอ านวยความเป็นธรรมระดับ
ชุมชน 

4.10 4.20 4.10 4.31 4.21 4.17 4.22 4.14 4.21 4.18 มาก 

นายธวัชชัย ไทยเขียว 
8 การบริหารความแตกต่างด้วยหลักคุณธรรม จรยิธรรม 4.37 4.40 4.63 4.54 4.58 4.54 4.49 4.65 4.67 4.54 มากที่สุด 

ม.ล.ปนัดดา ดิศกุล 
9 "พยานหลักฐานอิเล็กทรอนิกส์" มติิใหม่ของการสืบสวน

สอบสวน 
4.58 4.54 4.49 4.55 4.17 4.22 4.14 4.21 4.65 4.39 

มากที่สุด 

พ.ต.ท.พัฒนะ ศุกรสุต 
10 บทบาทการเป็นผู้น า Coaching & Mentoring 4.26 4.6 4.31 4.26 4.54 4.28 4.43 4.58 4.31 4.40 

มากที่สุด 
นายประจิตร สุทธิเดชานัย 

10 ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ :  
มิติกระบวนการยตุิธรรม 

4.26 4.6 4.68 4.53 4.58 4.54 4.55 4.17 4.22 4.46 
มากที่สุด 

ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
11 การสร้างคุณค่าใหเ้ด็กและเยาวชนก่อนคืนสู่สังคม 4.13 4.31 4.26 4.54 4.47 4.34 4.26 4.54 4.28 4.35 

มากที่สุด 
นางทิชา ณ นคร 

12 การใช้ประโยชน์จาก Big Data กระบวนการยุติธรรม 4.54 4.65 4.67 4.9 4.54 4.65 4.67 4.53 4.34 4.61  
มากที่สุด ผศ.ดร.อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ 
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17 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนากระบวนการยตุิธรรม 4.60 4.68 4.64 4.41 4.00 4.23 4.60 4.68 4.41 4.47 มากที่สุด 
รศ.ดร.ปกป้อง ศรีสนิท 

18 การระงับข้อพิพาทในกระบวนการยุติธรรม 4.44 4.58 4.54 4.49 4.53 4.65 4.58 4.54 4.49 4.54 มากที่สุด 
ดร.พสิษฐ์ อัศววัฒนาพร 

19 กฎหมายระหว่างประเทศ 4.30 4.25 4.1 4.2 4.11 4.25 4.18 4.2 4.22 4.20 มาก 
กับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก 

21 กระบวนทัศน์นักบริหาร 4.64 4.52 4.65 4.65 4.67 4.63 4.58 4.54 4.49 4.60 มากที่สุด 
นายสุชาติ ตระกูลเกษมสขุ 

22 นิติวิทยาศาสตร์กับการไขข้อกังขา 4.65 4.67 4.47 4.68 4.82 4.65 4.67 4.15 4.26 4.56 มากที่สุด 
ในกระบวนการยตุิธรรม 
นพ.สุรณรงค์ ศรีสุวรรณ 

26 การบริหารเชิงวิสัยทัศน์ 4.62 4.72 4.65 4.53 4.58 4.54 4.49 4.52 4.41 4.50 มากที่สุด 
ดร.รัฐ ธนาดิเรก 

27 ทัศนคติเชิงบวกเพื่อสร้างความสุขในการท างาน 4.66 4.23 4.27 4.65 4.67 4.70 4.43 4.65 4.67 4.55 มากที่สุด 
นางเอกอุไรรักษ์  บุญธนาศิลาโรจน ์

28 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมภาคประชาสังคม 
ผศ.ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล 

4.10 4.60 4.65 4.54 4.65 4.67 4.38 3.78 4.13 4.39 มาก 
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จากตารางที่ 3.3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรและ หัวข้อที่บรรยาย ทั้ง 28 หัวข้อของหลักสูตร 
ยธก.14 ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก- มากที่สุด 
 
3.5 การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.14 
 การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.14 เป็นการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่าน
ระบบการประเมินออนไลน์ของส านักงานกิจการยุติธรรม (https://goo.gl/forms/tZ44hahFoCkbxLpT2) แบ่งออกเป็น 
4 ส่วน เป็นการให้ความคิดเห็นตามล าดับคะแนนที่ผู้อบรมเห็นว่าเหมาะสมหรือมีความพึงพอใจ (ระดับ1-น้อยที่สุด 
ถึงระดับ 5-มากที่สุด) มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 
 
ส่วนที่ 1 การสร้างเครือข่ายในกระบวนการยุติธรรม   

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
1.  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (60 คน) มีความเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 
2.  จ านวนหน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 39 หน่วยงาน มีความเหมาะสม 4.49 มากที่สุด 
3.  ระยะเวลาของการฝึกอบรม (30 วันท าการ) มีความเหมาะสม 4.02 มาก 

4.  
ความรู้ทางวิชาการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในกระบวนการ
ยุติธรรม 

4.40 มากที่สุด 

5.  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงความส าคัญของเครือข่ายเพ่ือบูรณาการใน
กระบวนการยุติธรรม 

4.56 มากที่สุด 

6.  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชื่อว่าเครือข่ายที่เกิดข้ึนจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนากระบวนการยุติธรรม 

4.70 มากที่สุด 

 
 สรุปผลการประเมินด้านการสร้างเครือข่ายในกระบวนการยุติธรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร ยธก.14 เชื่อว่า
เครือข่ายที่เกิดขึ้นจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.70 รองลงมาคือ 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 60 คน มีความเหมาะสม และมีความตระหนักถึงความส าคัญของเครือข่ายเพ่ือบูรณาการในกระบวนการ
ยุติธรรมและ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.63 และ 4.56 ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 2 องค์ความรู้ สภาพการณ์ และการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของไทย 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
7.  ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 4.28 มากที่สุด 
8.  ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมทางแพ่งและพาณิชย์ 3.86 มาก 
9.  ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง 3.95 มาก 
10.  กระบวนการยุติธรรมไทยในเวทีระหว่างประเทศ 3.88 มาก 
11.  การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรม 4.35 มากที่สุด 
12.  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักบริหารกระบวนการยุติธรรม 4.51 มากที่สุด 
13.  กระบวนการยุติธรรมกับการเมืองการปกครอง 4.23 มากที่สุด 
14.  หลักนิติธรรม และหลักธรรมาภิบาลกับการบริหารกระบวนการยุติธรรม 4.33 มากที่สุด 
15.  แนวทางในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการ 4.51 มากที่สุด 
16.  ข้อกฎหมาย/นวัตกรรมที่เป็นการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 4.40 มากที่สุด 
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หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
17.  การศึกษาดูงานซึ่งเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม 
4.47 มากที่สุด 

 
 สรุปผลการประเมินด้านองค์ความรู้ สภาพการณ์และการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของไทยพบว่า ผู้เข้ารับการอบรม

หลักสูตร ยธก.14 ได้รับความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักบริหารกระบวนการยุติธรรมและแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.51 รองลงมาคือ ความรู้ด้านการศึกษาดูงานซึ่ง
เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารกระบวนการยุติธรรม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.47  
 
ส่วนที่ 3  องค์ความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
18.  การพัฒนาทักษะนักบริหาร : ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  

(ณ จ.นครนายก) 
4.60 มากที่สุด 

19.  การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม 4.56 มากที่สุด 
20.  การศึกษาดูงานทีเ่ป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารองค์กร 4.56 มากที่สุด 

 
 สรุปผลการประเมินด้านองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตร ยธก.14 มีความคิดเห็นว่าได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะนักบริหาร : ภาวะผู้น าและการท างาน
เป็นทีม (ณ จ.นครนายก) ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.60 รองลงมาคือ การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงาน
ยุติธรรม และการศึกษาดูงานทีเ่ป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารองค์กร โดยมีค่าเฉลี่ย 4.56  

  
ส่วนที่ 4 การเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการยุติธรรม (การจัดท ารายงานทางวิชาการ) 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
21.  การก าหนดขอบเขตเพ่ือการจัดท ารายงานมีความเหมาะสม 4.30 มากที่สุด 

22.  ระยะเวลาที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาและการน าเสนอมีความเหมาะสม 4.23 มากที่สุด 

23.  ได้มีการหยิบยกปัญหา รวบรวมข้อมูล และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

4.37 มากที่สุด 

24.  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการท ารายงานทางวิชาการ 4.49 มากที่สุด 

    
  สรุปผลการประเมินด้านการเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการยุติธรรม พบว่าผู้เข้ารับ

การอบรมหลักสูตร ยธก.14 มีความคิดเห็นว่าอาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการท ารายงานทางวิชาการ 
ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.49 รองลงมาคือ การหยิบยกปัญหา รวบรวมข้อมูล และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ขอบเขตการจัดท ารายงานมีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.37  

 
ส่วนที่ 5 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.14 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
25.  หัวข้อการบรรยายภาควิชาการและวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 4.42 มากที่สุด 
26.  ระยะเวลาของการศึกษาดูงานต่างจังหวัด (3 วัน 2 คืน) 4.30 มากที่สุด 
27.  การจัดท ารายงานทางวิชาการ (การจัดกลุ่มสมาชิก) 4.23 มากที่สุด 
28.  สถานที่ฝึกอบรม (ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม) 4.65 มากที่สุด 
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หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
29.  การประสานงานของเจ้าหน้าที่หลักสูตร 4.70 มากที่สุด 
30.  วัสดุอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 4.49 มากที่สุด 
31.  หัวข้อการบรรยายภาควิชาการและวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 4.42 มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมิน พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.14 (ในภาพรวม)  

ในด้านการประสานงานของเจ้าหน้าที่ ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.70 รองลงมาคือ สถานที่ฝึกอบรม (ณ วิทยาลัย
กิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม) โดยมีค่าเฉลี่ย 4.65 
 
ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะอ่ืนที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
ด้านผู้เข้ารับการอบรม เนื้อหาและรายวิชา 
- ควรเพิ่มสัดส่วนของผู้เข้าอบรมที่มาจากหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย เพ่ือให้มีความหลากหลายและเป็นการเพ่ิมเครือข่าย
ในการกระจายความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรม เพ่ือน าไปอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนมากขึ้น 
- ควรเพิ่มเนื้อหากระบวนการยุติธรรมด้านอื่นๆ นอกเหนือจากกระบวนการยุติธรรมทางอาญา  
- ควรเพ่ือเนื้อหาความรู้ด้านการบริการชุมชน เพื่อช่วยในการลดข้อติดขัดและลดความขัดแย้งของคนในชุมชน 
 

ด้านวิทยากร 
- การท ากิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  อยากแนะน าทีม Coaching ของเครือข่าย คศน. ของสสส. ที่จัดตั้ง
โดยนายแพทย์ประเวศ วะสี เป็นทีมมีความเชี่ยวชาญและประสบการร์ที่น่าจะสามารถออกแบบกิจกรรมได้สอดคล้องกับ
การบริหารงานยุติธรรมได้  
 

ด้านกิจกรรมและระยะเวลา 
- ควรปรับระดับความยากหรือความล าบากของกิจกรรมที ่รร.นายร้อยจปร. ลงมา เพ่ือให้เหมาะสมกับอายุของผู้รับการ
อบรม 
- ควรก าหนดให้มีการท ารายงานแบบรายบุคคล เนื่องจากจะเป็นการสร้างการรับรู้ ความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นตั้งใจ
การฝึก 
- ควรเพิ่มระยะเวลาส าหรับกิจกรรมการคิดอย่างเป็นระบบแบบ systemic เนื่องจากเป็นหัวข้อที่มีประโยชน์อย่างมาก และ
เพ่ิม Case Study เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทักษะ และความเชี่ยวชาญ สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาได้จริง   
- ควรลดเวลาส าหรับกิจกรรมวิชาถอดบทเรียน และไปเพ่ิมเวลากิจกรรมการคิดอย่างเป็นระบบแบบ systemic 
 

ด้านการศึกษาดูงาน 
- การจัดศึกษาดูงาน  ไม่ควรจัดกิจกรรมในแต่ละวันแน่นมากเกินไป และควรเน้นเนื้อหา มากว่ารูปแบบ  เช่น ใช้
กระบวนการวิจัยเพ่ือการพัฒนา ใช้พื้นที่ศึกษาดูงานเป็นฐานในการเรียนรู้ ฯลฯ 
- ควรจัดให้มีกิจกรรมดูงานใน กทม. และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 

ด้านการประสานงาน อุปกรณ์และสถานที่ฝึกอบรม 
- ควรมีเอกสารประกอบการบรรยาย ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- ควรมีส่วนล่วงหน้าไปเตรียมการศึกษาดูงาน และควรค านวนระยะทางที่จะไปศึกษาดูงานกับท่ีพักว่าเหมาะสมในการ
เดินทาง 
- ควรมีน้ าดื่มแบบขวดตลอดเวลาที่จัดการอบรม 
ด้านอื่นๆ  - 
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ภาคผนวก 



 

 

 

การประเมินวิทยากร 
 

 การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากรและหัวข้อวิชาในหลักสูตรยธก.14 เป็นการประเมินโดยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านระบบการประเมินออนไลน์ของส านักงานกิจการยุติธรรม
(https://goo.gl/forms/15ANraMLWuwJYOoA3) 
 

 
 

 
 



 

 

 

การประเมินโครงการ 
 

 การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหลักสูตร ยธก.14 เป็นการประเมินโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
ระบบการประเมินออนไลน์ของส านักงานกิจการยุติธรรม (https://goo.gl/forms/YH7P24Zfhhdw5NsP2) 

 

 

 



 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 

พิธีเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.14 

วันพฤหัสบดีที่ 16 ตุลาคม 2561 ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 

 

 

  
การพัฒนาทักษะนักบริหาร : “ภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม” 

ระหว่างวันที่ 17 - 19 ตุลาคม 2561 
ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก 

  



 

 

 

 การศึกษาดูงาน ครั้งที่ 1  
ระหว่างวันที่ 12 - 14 พฤศจิกายน 2561 
ณ จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดเพชรบุรี 



 

 

 

กิจกรรมถอดบทเรียน 
ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม,7 และ 21 พฤศจิกายน 2560 

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม 
  



 

 

 

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หัวข้อ "แนวทางการสร้างความเชื่อม่ันต่อกระบวนการยุติธรรมไทย" 

ระหว่างวันที่ 3 - 4 และ 11 ธันวาคม 2561 
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม 

  



 

 

 

การศึกษาดูงานต่างจังหวัด ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 17 - 19 ธันวาคม 2561 

ณ จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 


