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สรุปผลโครงการฝึกอบรม (Summary Report) 
หลักสูตร Human Rights รากฐานความรู้ของคนยุติธรรม รุ่นที ่2 

 
 

1. ช่ือโครงการ :  การฝึกอบรมหลักสูตร Human Rights รากฐานความรู้ของคนยุติธรรม รุ่นที่ 2 

2. วัตถุประสงค์ :  
 2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ด้านหลักสิทธิมนุษยชนให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 2.2 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

3. จ านวนชั่วโมงและระยะเวลาการฝึกอบรม :  
 ระหว่างวันที่ 1– 11 พฤษภาคม 2561 (7 วันท าการ) 

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม :  

 58 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 

5. วิธีการฝึกอบรม :     
      

 

 
 

5.1 ภาควิชาการ: การบรรยาย และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ วันที่ 7-8 และ 15-16
พฤษภาคม 2561 ด าเนินการฝึกอบรม 3 วันท าการ ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารจอดรถ 
ชั้น 5) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

5.2 ภาคปฏิบัติการ: การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจ าลองสถานการณ์การเคารพ/ละเมิดสิทธิและกิจกรรม 
การแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมผ่านพ้ืนที่เสรี  : บทบาทของคนยุติธรรมกับการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน วันที่ 
9-11 พฤษภาคม 2561 ด าเนินการฝึกอบรม 3 วันท าการ ณ โรงแรม บาลิออส รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 

 
 

 

 

7-8 และ 15-16 พ.ค.2561 

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม 

9-11 พ.ค.2561 

ณ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา  

 

 



 
 

 

 

6. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร :         ได้รับจัดสรร       เบิกจ่าย        ร้อยละการเบิกจ่าย 

 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดฝึกอบรม   610,000.00    581,820.00              95.38% 
 

7. การประเมินผล :  
 

ล าดับ หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
7.1 การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 

1 การมีส่วนร่วมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝึกอบรม
(ภาคปฏิบัติการถือเป็นภาคบังคับ) 

 
ผู้เข้ารับการอบรมมีสว่นร่วมในการอบรม 
อยู่ในช่วงร้อยละ 80.00 ถึง 100.00 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  58  คน 

 

7.2 การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
1 การประเมินผลวิทยากรบรรยายและรายวิชา อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมากที่สุด  
2 การประเมินโครงการฝึกอบรม อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมากที่สุด  
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บทที่ 1 
บทน า 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ส านักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมตามแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2558 – 2561 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและสร้าง
องค์ความรู้ในงานยุติธรรม ได้ก าหนดให้หลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights) เป็นหนึ่งในองค์ความรู้หลักของบุคลากรทุก
ระดับ โดยมีแนวคิดที่ว่าสิทธิมนุษยชน คือ สิทธิที่มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกันมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิ 
เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการรับรอง ทั้งความคิดและการกระท าที่ไม่มีการล่วงละเมิดได้ นับได้ว่าเป็น
เรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของทุกคนในสังคมเป็นอย่างยิ่ง  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมที่คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ
ก าหนด และเป็นการเสริมสร้างความรู้ พร้อมทั้งเพิ่มความตระหนักให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงความส าคัญในด้าน 
หลักสิทธิมนุษยชน สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม
หลักสูตร Human Rights รากฐานความรู้ของคนยุติธรรม รุ่นที่ 2 ระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 7 วันท าการ 
ด าเนินการระหว่างวันที่  1 -11 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เพ่ือน าประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

1.2 รายวิชาการฝึกอบรม 

ล าดับ รายวิชา วิทยากร จ านวนชั่วโมง 
1 หลักสิทธิมนุษยชน ดร.เอกพันธุ์ ปิณฑวณิช 3 
2 สถานการณ์ทั่วไปด้านสิทธิมนุษยชนและความยุติธรรมในสังคมไทย ร.ศ. ดร.โคทม อารียา 3 
3 กลไกการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย นางสาวปิติกานต์ สิทธิเดช 3 
4 สิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติราชการ ศ.สุริชัย หวันแก้ว 3 
5 บทบาทของสื่อในการปกป้องสิทธิมนุษยชนของประชาชน      นายธาม เช้ือสถาปนศิริ 3 
6 หลักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ ศ.วิทิต มันตาภรณ์ 3 
7 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ดร.พิมพ์รภัช ดุษฎีอิสริยกุลและคณะ 18 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของการประเมินผล 

1) เพ่ือตรวจสอบการส่วนร่วมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรม 
2) เพ่ือประเมินผลการจัดการฝึกอบรม ในด้านวิทยากร หัวข้อวิชา คุณภาพทางวิชาการ กิจกรรมหลักสูตร     

และกระบวนการบริหารการจัดการฝึกอบรม เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
----------------------

3 



 
 

 

บทที่ 2 
วิธีด าเนินการ 

 

2.1 ขอบเขตของการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร Human Rights รากฐานความรู้ของคนยุติธรรม รุ่นที่ 2 
การประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  

1) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
 การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ 

2) การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
 การประเมินผลวิทยากรบรรยาย 
 การประเมินโครงการฝึกอบรม 

 

2.2 วิธีการประเมินผล 
1) กลุ่มประชากรที่ใช้ในการประเมินผล 

คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 58 คน (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

ใช้แบบสอบถามออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ (https://goo.gl/forms/0Xf3DLGoCsBh47dw1) 
3) การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และใช้การพรรณนาตามหลักเหตุผล โดยใช้
เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแปลความหมายใช้ค่าเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิตในช่วงความถ่ี 5 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

 
ช่วงคะแนน การแปลผล (ความหมาย) 

4.21 – 5.00 พึงพอใจมากที่สุด ดีที่สุด 
3.41 – 4.20 พึงพอใจมาก ดีมาก 
2.61 – 3.40 พึงพอใจปานกลาง ด ี
1.81 – 2.60 พึงพอใจน้อย พอใช้ 
1.00 – 1.80 พึงพอใจน้อยที่สุด ควรปรับปรุง 

 
---------------------- 
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บทที่ 3 
การประเมินผล 

  

3.1  การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ 
การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ วัดได้จากระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 7 วันท าการ  

(ภาคปฏิบัติการนับเป็นภาคบังคับ) โดยผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร Human Rights รากฐานความรู้ของคนยุติธรรม รุ่นที่ 2  
มีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม แสดงดังตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่ 3.1 ร้อยละของการเข้ารบัการฝึกอบรม 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ 

การเข้าอบรม 
1 นายเศรษฐวุฒิ เพชรสง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 

ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
85.71 

2 นางสาวกรรณิการ์ มณเฑียร นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
เรือนจ ากลางเขาบิน กรมราชทัณฑ์ 

100.00 

3 นายสุรศักดิ์ หนูประเสริฐ นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
เรือนจ าจังหวัดสงขลา กรมราชทัณฑ์ 

100.00 

4 นางสาวศิริวรรณ วงษ์แย้ม นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา กรมราชทัณฑ์ 

100.00 

5 นายช านาญ แก่นท้าว นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
เรือนจ ากลางบางขวาง กรมราชทัณฑ ์

100.00 

6 นางสาวสุตรัตน์ อ่อนรักษ ์ นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
เรือนจ ากลางพิษณุโลก กรมราชทัณฑ์ 

100.00 

7 นางสาวสิญาพร พงศ์วัฒนากร นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษหญิง กรมราชทัณฑ์ 

100.00 

8 นายศตพล วิมลเนติกร ปิยปาณานนท์ นิติกรช านาญการ 
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนครนายก กรมบังคับคดี 

100.00 

9 นายวรดลุ จรรยามั่น นิติกรช านาญการ 
ส านักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 5 กรมบังคับคดี 

100.00 

10 นางสาวปาริฉัตร หนูส่ง นิติกรปฏิบัติการ 
ส านักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 2 กรมบังคับคดี 

100.00 

11 ว่าท่ีร้อยเอก กนกศักดิ์ แถวทิม พนักงานคุมประพฤติช านาญการ 
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดลาดหลุมแก้ว กรมคุมประพฤติ 

100.00 

12 นายสิทธิชัย ด้วงฤทธิ ์ พนักงานคุมประพฤติช านาญการ 
ส านักงานคุมประพฤติ กรุงเทพมหานคร 4  
กรมคุมประพฤติ 

100.00 

13 นายสิทธิกร ลือขจร นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8 จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

100.00 

14 นายศักดา รักกอบชัย นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
ส านักพฒันาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน  
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

100.00 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ 

การเข้าอบรม 

15 นายสิทธิชัย สว่างแก้ว นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
ส านักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน  
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

100.00 

16 นายสนธยา วีระไทย 
 

พนักงานคุมประพฤติช านาญการ 
ส านักผู้บริหาร กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

100.00 

17 พันตรีหญิง จิตลดา สุจิตต ์ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการ 
กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

100.00 

18 ว่าท่ีร้อยโท ชีวีวัฒน์ หวานอารมย ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
กองส่งเสริมมาตรฐานการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

100.00 

19 นายปริวรรต จวนสาง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
กองส่งเสริมมาตรฐานการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

100.00 

20 นางสาวปุนรดา สมจติรติ ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
กองส่งเสริมมาตรฐานการคุม้ครองสิทธิและเสรภีาพ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

100.00 

21 นายพีรภัทร บญุรอด นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
กองส่งเสริมการระงับข้อพิพาท  
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

100.00 

22 นายปฐมพร โรจน์เรืองแสง 
 

นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

100.00 

23 นางสาวนัญรัฐ จันทสาร นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
ส านักงานคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพพื้นที่ 1  
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

100.00 

24 นางสาวสุดาทิพย์ ผิวสุข 
 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  
ส านักงานกิจการยุติธรรม 

100.00 

25 นายภาณุพงศ์ พิมพ์พิพัฒน์ 
 

นิติกรช านาญการ 
กลุ่มกฎหมายและนิติกร สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

85.71 

26 นางสาวเปรียบเดือน ประเสริฐศักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ส านักพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด ส านักงาน ป.ป.ส. 

92.86 

27 นางสาวสุดาวรรณ วิรุฬหด์ิลก นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 6 ส านักงาน ป.ป.ส. 

100.00 

28 นางสาวทัศวรรณ กอสัมพันธ ์ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
สถาบันวิชาการและตรวจพิสูจน์ยาเสพติด  ส านักงาน ป.ป.ส. 

100.00 

29 นางสาวชนิกา มหาวีระพจน ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
กองก ากับและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 

85.71 

30 นางสาวบุษรา คงชู นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
กองคดี 1 ส านักงาน ปปง. 

100.00 

31 นางสาวชนิดา พีระยุทธ นิติกรช านาญการ 
กองกฎหมาย ส านักงาน ปปง. 

100.00 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ 

การเข้าอบรม 
32 นายนราวิทย์ ศักดิเ์พ็ชร นิติกรช านาญการ 

กองกฎหมาย ส านักงาน ปปง. 
100.00 

33 นางสาวคณติฐา นุชนารถ พนักงานไต่สวนช านาญการ 
ส านักไต่สวนการทุจริตภาคการเมอืง 4 ส านักงาน ป.ป.ช. 

92.86 

34 นายวิโรจน์ พงศ์ยี่หล้า พนักงานไต่สวนช านาญการ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 ส านักงาน ป.ป.ช. 

100.00 

35 นายวีระยุทธ หงษ์ด่านกลาง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
กองบริหารคดี ส านักงาน ป.ป.ท. 

92.86 

36 นางสาวพัชรียา ต่อประดิษฐ์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
กองการต่างประเทศ ส านักงาน ป.ป.ท. 

100.00 

37 นางสาวปิ่นมนัส แสงจันทร ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบตัิการ 
กองป้องกันการทุจริตภาครัฐ ส านกังาน ป.ป.ท. 

85.71 

38 นายวีรศักดิ์ วรอติตานนท์ นิติกรช านาญการ 
ส านักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด ส านักงานอัยการสูงสุด 

100.00 

39 นางสาวอัญชิสา พวงสุข นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญาธนบุรี 5 ส านักงานอัยการสูงสดุ 

85.71 

40 นางสาววรารตัน์ อุดมยิ่งเจริญ นิติกรช านาญการ 
ส านักกฎหมายและวิชาการศาลยตุิธรรม ส านักงานศาลยุติธรรม 

85.71 

41 นายพีรฉัตร จรรยาสณัห ์ นิติกรช านาญการ 
ส านักกิจการคดี ส านักงานศาลยตุธิรรม 

100.00 

42 นายนิติกร จริฐิติกาลกิจ 
 

นักวิชาการศาลรัฐธรรมนูญช านาญการ 
สถาบันรัฐธรรมนญูศึกษา ส านักงานศาลรัฐธรรมนญู 

100.00 

43 นางสาวรัฐญา สุขธรรมนิยม 
 

พนักงานคดีปกครองช านาญการ 
ส านักวิจัยและวิชาการ ส านักงานศาลปกครอง 

100.00 

44 พันต ารวจตรี ศตวรรธน์  
เกียรตสิกุลทอง 

สารวัตรจราจรสถานีต ารวจนครบาลบางรัก 
สถานีต ารวจนครบาลบางรัก กองบังคับการต ารวจนครบาล 6 

85.71 

45 ร้อยเอกหญิง คุ้มเกล้า จติรีขันธ ์
 

ประจ าแผนกวิชาการและค้นคว้า 
กองกฤษฎีกาทหารและการต่างประเทศ กรมพระธรรมนญู 

85.71 

46 นางสาวพรชนก กฤดาธิการ 
 

นิติกรช านาญการ 
ส านักกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

100.00 

47 นายณัฐวุฒิ รัตนโศภติ นิติกรช านาญการ 
ส านักกฎหมาย กรมเจ้าท่า 

100.00 

48 นางสาวอุไรวรรณ ศาลาแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ส านักงานตรวจราชการ กรมที่ดิน 

100.00 

49 นายประภัทรพงศ์ ชาญชิต 
 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
กองพัสดุ กรมที่ดิน 

100.00 

50 นางสาวแสงมณี จันทรสตุ 
 

นิติกรช านาญการ 
กองกฎหมายและคดี ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค 

100.00 

51 นางสาวจิราภรณ์ อิสรโิยดม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
ส านัก 1 ส านักข่าวกรองแห่งชาต ิ

92.86 

52 นางณัติยา ตันชัชวาล นักพัฒนาระบบราชการช านาญการ 
กองบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม ส านักงาน ก.พ.ร. 

100.00 
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จากตารางที่ 3.1 การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรม มีระยะเวลาอยู่ในช่วงร้อยละ 
85.71 - 100.00 ผ่านเกณฑ์ท้ังสิ้น จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 3.2 การประเมินผลวิทยากร 

   การประเมินผลการประเมินความพึงพอใจที่ผู้เข้ารับการอบรมมีต่อวิทยากรและรายวิชาโดยใช้แบบสอบถาม
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ประเมิน 5 ระดับ (น้อยที่สุด-มากที่สุด) 

 
ตารางที่ 3.2  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีผู้เข้ารับการอบรมมตีอ่วิทยากรและรายวิชา 

ล าดับ วิทยากร รายวิชา ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
1 ดร.เอกพันธุ์ ปิณฑวณิช หลักสิทธิมนุษยชน 4.44 พึงพอใจ 

มากที่สุด 
2 ร.ศ. ดร.โคทม อารียา สถานการณ์ทั่วไปด้านสิทธิมนุษยชน 

และความยุติธรรมในสังคมไทย 
4.47 พึงพอใจ 

มากที่สุด 
3 อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

(นางสาวปิติกานต์ สิทธิเดช) 
กลไกการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
ในประเทศไทย 

4.42 พึงพอใจ 
มากที่สุด 

4 ศ.สุริชัย หวันแก้ว สิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติราชการ 4.42 พึงพอใจ 
มากที่สุด 

5 นายธาม เช้ือสถาปนศิริ บทบาทของสื่อในการปกป้องสิทธิมนุษยชน 
ของประชาชน      

4.91 พึงพอใจ 
มากที่สุด 

6 ศ.วิทิต มันตาภรณ์ หลักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 4.82 พึงพอใจ 
มากที่สุด 

7 ดร.พมิพ์รภัช ดุษฎีอิสริยกุลและคณะ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน 4.78 พึงพอใจ 
มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3.2 การประเมินผลการประเมินความพึงพอใจที่ผู้เข้ารับการอบรมมีต่อวิทยากรและรายวิชาโดยเฉลี่ย

อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง/สังกัด 
ร้อยละ 

การเข้าอบรม 
53 นางสาวเสาวภา พิลาคง นิติกรช านาญการ 

กองกฎหมายและระเบียบราชการ ส านักงาน ก.พ.ร. 
100.00 

54 นางสาวปวีณา จันทรเ์อียด นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
กลุ่มงานอ านวยการกิจการ กสม.  
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

100.00 

55 นายภพธรรม สุนันธรรม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักบริหารกลาง ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ

100.00 

56 นายสนธยา ทองด ี
 

นิติกรอาวุโส 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

100.00 

57 นายเอกสฤษดิ์ ลักษิตานนท ์
 

อาจารย ์
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

100.00 

58 ดร.เอกพงษ์ สารน้อย 
 

หัวหน้าส านักงานกฎหมายเอกพงษ์ ทนายความ 
ส านักงานกฎหมายเอกพงษ์ ทนายความ 

92.86 
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 3.3 การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร Human Rights รากฐานความรู้ของคนยุติธรรม รุ่นที่ 2 
 

ส่วนที่ 1 ระดับความคิดเห็นต่อโครงการฝึกอบรม  

หัวข้อการประเมิน 
จ านวนผู้ตอบ 
แบบประเมิน 

ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

1.  สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน 55 4.62 พึงพอใจมากท่ีสุด 
2.  สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้ 55 4.53 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3.  สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 55 4.35 พึงพอใจมากท่ีสุด 

4.  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (58 คน) 55 4.51 พึงพอใจมากท่ีสุด 

5.  ระยะเวลาของการฝึกอบรม (7 วันท าการ) 55 3.95 พึงพอใจมาก 
6.   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงความส าคญัของหลักสิทธมินุษยชน 55 4.60 พึงพอใจมากท่ีสุด 

7.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตังิาน 

55 4.78 พึงพอใจมากท่ีสุด 

 

 สรุปผลการประเมินระดับความคิดเห็นต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของตนเอง 
และเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของหลักสิทธิมนุษยชน ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.78, 4.62 และ 
4.60 ตามล าดับ 

 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

หัวข้อการประเมิน 
จ านวนผู้ตอบ 
แบบประเมิน 

ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

1.  ความชัดเจนและต่อเนื่องของเนื้อหาวิชา 55 4.51 พึงพอใจมากท่ีสุด 
2.  วิธีการถ่ายทอดความรู้และการน าเสนอ 55 4.65 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3.  การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 55 4.65 พึงพอใจมากท่ีสุด 

4.  การเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นและการซักถาม 55 4.93 พึงพอใจมากท่ีสุด 

5.  การใช้เอกสาร และสื่อประกอบการบรรยาย 55 4.56 พึงพอใจมากท่ีสุด 
 

 สรุปผลการประเมินระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในประเด็นการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
การซักถามในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.93 ประเด็นวิธีการถ่ายทอดความรู้และการน าเสนอและการ
ยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย ในระดับท่ีเท่ากัน โดยมีค่าเฉลี่ย 4.60  

 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรม 

หัวข้อการประเมิน 
จ านวนผู้ตอบ 
แบบประเมิน 

ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

1.  การบรรยายภาควิชาการ (ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม) 55 4.51 พึงพอใจมากท่ีสุด 
2.  การฝึกอบรมภาคปฏิบัติการ (ณ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา) 55 4.78 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3.  สถานท่ีฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ (ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม) 55 4.60 พึงพอใจมากท่ีสุด 

4.  สถานท่ีฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ (ณ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา) 55 4.58 พึงพอใจมากท่ีสุด 

5.  การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีประจ าหลักสูตร 55 4.77 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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สรุปผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในประเด็นการฝึก 
อบรมภาคปฏิบัติการ (ณ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา) การประสานงานของเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร และสถานที่ฝึกอบรม 
วัสดุอุปกรณ์ (ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม) โดยมีค่าเฉลี่ย 4.78, 4.77 และ 4.60 ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

ด้านผู้เข้ารับการอบรม เนื้อหาและรายวิชา 
- ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วมโครงการ เพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่หลากหลาย 
- ควรจัดหลักสูตรนี้ให้กับข้าราชการทุกระดับตั้งแต่เริ่มบรรจุจนถึงระดับผู้บริหารเพ่ือจะสามารถมองภาพในการท างาน 
ได้ชัดขึ้น  
 
ด้านวิทยากร 
- วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมสามารถแสดงความเห็นได้ 
 
ด้านกิจกรรมและระยะเวลา 
- ควรเน้นกิจกรรมด้านปฏิบัติเชิงเทคนิคมากกว่าวิชาการ โดยเน้นกิจกรรมระดมความคิดเห็นเพื่อแก้ไขปัญหาสิทธิ
มนุษยชน มากกว่าการสอนการผลิตสื่อ 
- ควรปรับกิจกรรมภาคปฏิบัติให้ลดลง เนื่องจากกิจกรรมค่อนข้างเยอะ หรือเพ่ิมวันส าหรับกิจกรรมภาคปฏิบัติ 
- ควรมีการลงพื้นพ่ีศึกษากรณีเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นจริง เช่น ชีวิตแรงงานพม่าในไทย 
- ระยะเวลาในการอบรมควรมีความต่อเนื่อง เพราะจะท าให้จ านวนวันที่เข้ารับการอบรม ไม่มากเกินไป 
- ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติน้อยไป ผู้เข้าอบรมยังมีหัวข้อที่อยากเรียนรู้เพิ่มเติม 
- ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในช่วงวันแรกของการฝึกอบรม เพื่อสร้างความคุ้นเคยก่อน  
- ควรขยายเวลาการฝึกอบรมและมีความต่อเนื่องประมาณ 15 วัน โดยไม่มีการเว้นวัน  
- ควรลดเวลาการดูหนังด้านสิทธิมนุษยชนให้สั้นลง เนื่องจาก เวลา 2 ชั่วโมง ยาวนานไป  
 
ด้านการประสานงาน อุปกรณ์และสถานที่จัดฝึกอบรม 
- ควรจดัที่พักให้ส าหรับผู้เข้ารับการอบรมที่มาจากต่างจังหวัด  
- การบริหารจัดการและประสานของเจ้าหน้าที่ดีมาก 
 
ด้านอื่นๆ 
- สกธ. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอื่นๆ ให้กับผู้เข้ารับการอบรม   
- ควรจัดหลักสูตรนี้ให้ต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้ 
 

---------------------- 
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ตัวอย่างการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจออนไลน์ 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานกิจการยุติธรรม 
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