
 
  
 

1. ชื่อโครงการ : การฝึกอบรมหลักสูตร บริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 13 (ยธก.13)  
2. วัตถุประสงค์ :  
 

 2.1 
 2.2 
 
 2.3 

เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้แก่บุคลากรระดับกลางในกระบวนการยุติธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และร่วมกันอภิปราย ถึงสภาพปัญหาต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรม
และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
แสวงหาความร่วมมือ สร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

3. จ านวนชั่วโมงและระยะเวลาการฝึกอบรม :  
180 ชั่วโมง (30 วันท าการ) ระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 2560 – 16 มกราคม 2561 
4. ผู้ผ่านการฝึกอบรม : 60 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
5. วิธีการฝึกอบรม :   ชั่วโมง ร้อยละ 

5.1 ภาควิชาการ     
  การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (10.5 วัน)  

 การจัดท ารายงานทางวิชาการและร่วมกันศึกษาปัญหาในกระบวนการยุตธิรรม (9 วนั) 
 63 
 54 

 35 
 30 

5.2 ภาคปฏิบัติการ   
  พิธีเปิด – พิธีปิด (1.5 วัน)  

 การพัฒนาทักษะนักบริหาร ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม (3 วัน)  
 การศึกษาดูงานด้านกระบวนการยุติธรรมต่างจังหวัด 2 ครั้ง (6 วัน)  

- พ้ืนที่กทม. จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
- พ้ืนที่จังหวัดน่าน 

  9 
 18 
 36 

  5 
 10 
 20 

  180 100 

6. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร :    
          ได้รับจัดสรร 1,950,000 บาท   
          ยอดการเบิกจ่าย 1,875,743 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.19  

 
 
 
 
 
 
 
 

   

สรุปผลโครงการฝึกอบรม (Summary Report) 
หลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที ่13 

“เสริมสร้างความรู้สู่ความก้าวหน้าของกระบวนการยุติธรรม” 



2 
 

7. การประเมินผล :    

ล าดับ หลักเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

7.1 การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
1  การมีส่วนร่วมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการ  

ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝึกอบรมทั้งหมด  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 60 คน 
ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการอบรม  
อยู่ในช่วงร้อยละ 80.00 ถึง 100.00 

 

2  การทดสอบองค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรม 
ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบองค์ความรู ้
ด้านกระบวนการยุติธรรมก่อนและหลังการฝึกอบรม 
(Pre-test และ Post-test) 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 60 คน 
ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบก่อนและหลัง
การฝึกอบรม  
 คะแนนต่ าสุดที่ 10 คะแนน และคะแนน

สูงสุดที่ 20 คะแนน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนอบรม 13.06 

คะแนน คะแนนหลังการอบรม 17.65 
คะแนน 

 มีผลต่างของคะแนนเพิ่มขึ้น ในช่วง +2 
คะแนน ถึง +8 คะแนน 

แบบทดสอบ
จ านวน 20 ข้อ  
20 คะแนน 

3 3
  

การจัดท ารายงานทางวิชาการ  
และรายงานการศึกษาดูงาน 
ผู้เข้ารับการอบรมจัดท ารายงานทางวิชาการและ 
รายงานการศึกษาดูงาน  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 60 คน  
ผู้เข้ารับการอบรมจัดท ารายงานทางวิชาการ  
และรายงานการศึกษาดูงาน ส่งภายในเวลาที่
ก าหนด โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย  
กลุ่มการเวก กลุ่มกาสะลอง กลุ่มจามจุรี  
กลุ่มปาริชาติ และกลุ่มพุทธรักษา  

การศึกษาดูงาน 
ในประเทศ 
จ านวน 2 ครั้ง  

7.2 การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
1   การประเมินผลวิทยากรบรรยาย  มากที่สุด   

2   การประเมินโครงการฝึกอบรม  อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด   

3   การติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม 
 ส่วนที่ 1 ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 ส่วนที่ 2 ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

การติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม 
จะด าเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม และกลับไปปฏิบัติหน้าที่ 
ในหน่วยงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน ขึ้นไป  

จะด าเนินการ
ประเมินในเดือน
มิถุนายน 2561 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 13 (ยธก.13) เป็นหลักสูตรที่ส านักงานกิจการยุติธรรม  

จัดขึ้นเพ่ือเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ให้แก่บุคลากรระดับกลางในกระบวนการยุติธรรม  
เน้นส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และร่วมกันอภิปราย ถึงสภาพปัญหาต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรมและร่วมกันหา 
แนวทางแก้ไขปัญหา รวมไปถึงการแสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม มีหัวข้อหลัก 
คือ “เสริมสร้างความรู้ สู่ความก้าวหน้าของกระบวนการยุติธรรม” ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 180 ชั่วโมง (30 วันท าการ) ระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 2560 - 16 มกราคม 2561  

 

เนื้อหาวิชาของหลักสูตร มีความเกี่ยวข้อง กับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้แก่นักบริหาร  
งานยุติธรรม ประกอบด้วย 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 พิธีการ : 5 วัน 
 พิธีเปิดและพิธีปิดการฝึกอบรม (2 วัน) 
 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะนักบริหาร ภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม (3 วัน) 

หมวดที่ 2 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม (Introductory) : 3 วัน  
 การบรรยายเพ่ือปรับแนวคิดด้านกระบวนการยุติธรรม (6 หัวข้อ) 

หมวดที่ 3 ประเด็นปัญหาและการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย (Issue Based) : 13 วัน                 
 การบรรยายภาควิชาการ (6 วัน) 
 การจัดท ารายงานทางวิชาการ Group Project (7 วัน) 

หมวดที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม : 3 วัน 
 การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม (6 หัวข้อ) 

หมวดที่ 5 การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารงานยุติธรรมเชิงประจักษ์ : 6 วัน 
 การศึกษาดูงานด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านการบริหารงานของภาคเอกชน และโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (2 ครั้ง ครั้งละ 3 วัน) 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินผล  
1) เพ่ือตรวจสอบส่วนร่วมภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการ  
2) เพ่ือประเมินองค์ความรู้ภาควิชาการด้านกระบวนการยุติธรรมของผู้เข้ารับการอบรม  
3) เพ่ือประเมินผลการจัดการฝึกอบรม ในด้านวิทยากร หัวข้อวิชา คุณภาพทางวิชาการ กิจกรรมหลักสูตร  

และกระบวนการบริหารการจัดการฝึกอบรม เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 
 

 



4 
 

บทที่ 2 
 

วิธีด าเนินการ 
 

2.1 ขอบเขตของการประเมินผลโครงการฝึกอบรม  
การประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  
1) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม  
 การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ  
 การทดสอบองค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรม (แบบทดสอบออนไลน์) 
 การจัดท ารายงานการศึกษาดูงานและรายงานทางวิชาการ  

2) การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  
 การประเมินผลวิทยากรบรรยาย (แบบประเมินออนไลน์) 
 การประเมินโครงการฝึกอบรม (แบบประเมินออนไลน์) 
 การติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม 

ส่วนที่ 1 ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 2 ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
หมายเหตุ: การติดตามผลภายหลังการฝึกอบรมจะด าเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม และกลับไป 
   ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน ขึ้นไป 

 
2.2 วิธีการประเมินผล  

1) กลุ่มประชากรที่ใช้ในการประเมินผล คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจานวน 60 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)  
2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ใช้แบบสอบถามออนไลน์และแบบเอกสาร  
3) การวิเคราะห์ข้อมูล  

 
    วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และใช้การพรรณนาตามหลักเหตุผล โดยใช้เกณฑ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแปลความหมายใช้ค่าเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิตในช่วงความถี่ 5 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

ช่วงคะแนน การแปลผล (ความหมาย) 
4.21 – 5.00 มากที่สุด ดีที่สุด 
3.41 – 4.20 มาก ดีมาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง ดี 
1.81 – 2.60 น้อย พอใช้ 
1.00 – 1.80 น้อยที่สุด ควรปรับปรุง 
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บทที่ 3 
 

การประเมินผล 
 

3.1 การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ 

  การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ วัดได้จากระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  
30 วันท าการ โดยผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร ยธก.13 มีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม แสดงดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 ร้อยละของการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมหลกัสูตร ยธก.13 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 

ร้อยละ  
การเข้าอบรม 

1  นายสุรไกร  นวลศิริ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุตธิรรม 

82.69 

2  นายทวีศักดิ์  สารทรัพย ์ ยุติธรรมจังหวัดอุดรธาน ี
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

100.00 

3  นางสาวสุวัฒนา  ฝั้นปะละ พนักงานคุมประพฤตชิ านาญการพิเศษ 
กรมคุมประพฤติ 

84.62 

4  นางสาวจนิดารัตน์  เหล็มเต๊ะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
กรมคุมประพฤติ 

94.23 
 

5  นางสาวนรีลักษณ์ แพไชยภูม ิ ผู้อ านวยการกองสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

84.62 

6  นายณัฐพล ด่านจิตร์ตรง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

92.31 

7  นางสาวสุนีย์  ทองเรือง นิติกรช านาญการพิเศษ 
กรมบังคับคด ี

88.46 

8  นางภัสร์ฐิตา  เตชะพงษ์ภนิันท์ นิติกรช านาญการพิเศษ 
กรมบังคับคด ี

84.62 

9  นายชัยวัฒน์ เกษนอก นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพช านาญการพิเศษ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

96.15 

10  นางสาวณัฐชา แสงทอง พนักงานคุมประพฤตชิ านาญการพิเศษ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

100.00 

11  นางกนกวรรณ จิ๋วเชื้อพนัธุ ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ 
กรมราชทัณฑ ์

100.00 

12  นายมงคล จันทะจร นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
กรมราชทัณฑ ์

84.62 

13  นายณัฐนันท์ รัตนเจริญ นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
กรมราชทัณฑ ์

96.15 

14  นางสุกฤตา เพชรหนองชุม นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
กรมราชทัณฑ ์

88.46 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 

ร้อยละ  
การเข้าอบรม 

15  พันตรีหญิงปัทมาวดี สาราณียวงษ์ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

94.23 

16  นายกวินวัชร์ เสถียรนิธิรัฐ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพเิศษ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

92.31 

17  นางสาวพิมลพรรณ ชูรัตน์ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพเิศษ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

96.15 

18  นางสาววริตฐภรณ์  อนุหนายนน์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 
ส านักงานกิจการยุตธิรรม 

86.54 

19  นางสาวอัญชลี ก่องศรีสุข นักนิติวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ 
สถาบนันิติวทิยาศาสตร ์

100.00 

20  นางสาวสุปราณี พันธะทัน นักนิติวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  
สถาบนันิติวทิยาศาสตร ์

92.31 

21  นายทศพร  ชาตร ี นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

96.15 

22  นายรัฐการ  ศรีศกุน นิติกรช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

92.31 

23  นายคณิศร  ภาพีรนนท ์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

96.15 

24  นางสาวจีรวรรณ  เจริญยศ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
ส านักงานศาลยุติธรรม 

92.31 

25  นายนรินทร์  อิธิสาร พนักงานคดีปกครอง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม
ศึกษากฎหมายมหาชน 2 ส านักงานศาลปกครอง 

96.15 

26  นางศรัณยา วีระกรพานชิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานคดี 6  
ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

100.00 

27  นายปทาน  ตันมณีวัฒนา อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานอัยการสงูสุด 

94.23 

28  นายกุลชัย  ทองลงยา อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานอัยการสงูสุด 

80.77 

29  นายวรุตม์  พานชิพันธ ์ อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานอัยการสงูสุด 

94.23 

30  พ.ต.อ.ปริพัฒน์  พฤทธิกุล ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรมหาชนะชัย 
กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดัยโสธร 

90.38 

31  พ.ต.อ.ดร.สัณฑภวิษย์  มากช่วย ผู้ก ากับการกลุ่มงานข่าวกรองยาเสพติด 
กองบังคับการข่าวกรองยาเสพตดิ 

94.23 

32  พ.ต.ท.สุรพงษ์  พุฒขาว รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานตี ารวจภูธรบางพลีน้อย 
กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวดัสมุทรปราการ 

94.23 

33  พ.ต.ท.ประวิทย์  วงษ์เกษม สารวัตรป้องกันและปราบปราม สถานีต ารวจนครบาล 
วัดพระยาไกร กองบังคับการต ารวจนครบาล 5 

98.08 

34  นายวสันต์  ศรีวงษจ์ันทร ์ พนักงานไตส่วนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิ

96.15 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 

ร้อยละ  
การเข้าอบรม 

35  นายฬฑากร  เวียนติง เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สนิช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิ

96.15 

36  นางสาวอนงนาต  ชีวานนัทกุล นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครฐั 

98.08 

37  นางสาววรัญญา  ชวศุภกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครฐั 

86.54 

38  ร.ต.อ.สิทธิชัย  ชูจุ้ย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

84.62 

39  นางสาวทตัพิชา  ชัยทัต นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

86.54 

40  นายณัฐนันณ์  สุวรรณมณี ประธานกรรมการส านักงานคดปีกครอง 
สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

90.38 

41  นางสาวจิตอารีย์  ปุญญะศรี อนุกรรมการส านักโฆษกและประชาสัมพันธ์ 
สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

86.54 

42  นางสาวมาณวิกา  ทองประเสรฐิ ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจรา่งและพัฒนากฎหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

88.46 

43  นายนฤนาท  คุ้มไพบูลย ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

96.15 

44  นายนิรุตต์  ศรีไกรวิน นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

94.23 

45  พ.ท.เทพจิต  วีณะคุปต ์ เจ้าหน้าที่สอบสวนผู้ช านาญการ 
ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน 

98.08 

46  นายลชัชานนท์  ทองโปร่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ รักษาการ 
ในต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ กรมการปกครอง 

100.00 

47  นายธนกฤต  รัตนพันธ ์ นิติกรช านาญการพิเศษ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

92.31 

48  นายนิรัตน์  ปลดทุกข ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบือมัง อ.รามัน จ.ยะลา 

100.00 

49  นายชาญวทิย์  กันยา นิติกรช านาญการพิเศษ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

88.46 

50  นางจ าปี บุญสง่ นักประเมินราคาทรัพย์สนิช านาญการพิเศษ 
กรมธนารักษ์ 

84.62 

51  นางนิภาวรรณ ใยบัวเทศ นักวิชาการศุลกากรช านาญการพิเศษ 
กรมศุลกากร 

88.46 

52  นายวิเชียร  เปมานุกรรักษ์ นักวิชาการขนส่งช านาญการพิเศษ 
กรมเจ้าท่า 

80.77 

53  นายณรงค์ฤทธิ์  วรรณโส นิติกรช านาญการพิเศษ  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

84.62 

54  นายพชืภพ  มงคลนาวนิ นักการทูตช านาญการพิเศษ 
กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

88.46 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 

ร้อยละ  
การเข้าอบรม 

55  นางสาวมนวดี  จนัทิมา นักพัฒนาระบบราชการช านาญการพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

88.46 

56  นางสาวสวสักรกมล โกเมศจามิกรณ์ ผู้บริหารงาน ฝา่ยวินัยและคดี สายงานกฎหมาย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

84.62 

57  ผศ.ดร.ประมา  ศาสตระรุจ ิ กรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

94.23 

58  นางสาวทวิาวรรณ  อายุวฒัน์ รองคณบดีฝ่ายวชิาการ แผน และการประกนัคุณภาพการศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

96.15 

59  นางสาวสวิตตา  นาคะนคร กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ทริปเปลิ เจ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด 

80.00 

60  นางสาวโสภา  ตะพัง กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ทราเวล แอนด์ ไอ จ ากัด 

80.77 

 

จากตารางที่ 3.1 การมีส่วนร่วมภาควิชาการและภาคปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร  ยธก.13 มีระยะเวลา  
อยู่ในช่วงร้อยละ 80.00 ถึง 100.00 ผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้นจานวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาเข้าอบรมอยู่ในช่วงร้อยละ 95.00 - 100.00 มากที่สุด คือ 20 คน ดังกราฟท่ี 3.1 

 

 

 

 

 

 

                 กราฟท่ี 3.1 ระยะเวลาเข้าอบรมของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร ยธก.13 
 

3.2 การทดสอบองค์ความรู้ภาควิชาการด้านกระบวนการยุติธรรม  
ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบองค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมก่อนและหลังการฝึกอบรม จากบททดสอบ
คะแนนเต็ม 20 คะแนน การผลการประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.13 แสดงดังตารางที่ 3.2 
  
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80.00-84.99 ร้อยละ 85.00-89.99 ร้อยละ 90.00-94.99 ร้อยละ 95.00-100.00

จ ำนวนผู้อบรม (คน) 13 11 16 20

0

5

10

15

20

25



9 
 

ตารางที่ 3.2 ผลการทดสอบองคค์วามรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.13 

ล าดับ ชื่อ – สกุล คะแนนก่อน 
การฝึกอบรม 

คะแนนหลัง 
การฝึกอบรม 

ผลต่าง 

1  นายสุรไกร  นวลศิริ 13 18 +5 

2  นายทวีศักดิ์  สารทรัพย์ 13 15 +2 

3  นางสาวสุวัฒนา  ฝั้นปะละ 11 19 +8 

4  นางสาวจินดารัตน์  เหล็มเต๊ะ 11 19 +8 

5  นางสาวนรีลักษณ์ แพไชยภูมิ 12 18 +6 

6  นายณัฐพล ด่านจิตร์ตรง 13 18 +5 

7  นางสาวสุนีย์  ทองเรือง 12 19 +7 

8  นางภัสร์ฐิตา  เตชะพงษ์ภินันท์ 12 20 +8 

9  นายชัยวัฒน์ เกษนอก 11 14 +3 

10  นางสาวณัฐชา แสงทอง 11 17 +6 

11  นางกนกวรรณ จิ๋วเชื้อพันธุ์ 15 19 +4 

12  นายมงคล จันทะจร 14 17 +3 

13  นายณัฐนันท์ รัตนเจริญ 13 19 +6 

14  นางสุกฤตา เพชรหนองชุม 16 19 +3 

15  พันตรีหญิงปัทมาวดี สาราณียวงษ์ 13 18 +5 

16  นายกวินวัชร์ เสถียรนิธิรัฐ 12 15 +3 

17  นางสาวพิมลพรรณ ชูรัตน์ 15 17 +2 

18  นางสาววริตฐภรณ์  อนุหนายนน์ 13 17 +4 

19  นางสาวอัญชลี ก่องศรีสุข 11 19 +8 

20  นางสาวสุปราณี พันธะทัน 16 18 +2 

21  นายทศพร  ชาตรี 16 19 +3 

22  นายรัฐการ  ศรีศกุน 16 18 +2 

23  นายคณิศร  ภาพีรนนท์  12 18 +6 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล คะแนนก่อน 
การฝึกอบรม 

คะแนนหลัง 
การฝึกอบรม 

ผลต่าง 

24  นางสาวจีรวรรณ  เจริญยศ 15 19 +4 

25  นายนรินทร์  อิธิสาร 12 16 +4 

26  นางศรัณยา วีระกรพานิช 12 20 +8 

27  นายปทาน  ตันมณีวัฒนา 15 17 +2 

28  นายกุลชัย  ทองลงยา 11 19 +8 

29  นายวรุตม์  พานิชพันธ์ 15 18 +3 

30  พ.ต.อ.ปริพัฒน์  พฤทธิกุล 16 19 +3 

31  พ.ต.อ.ดร.สัณฑภวิษย์  มากช่วย 14 16 +2 

32  พ.ต.ท.สุรพงษ์  พุฒขาว 14 19 +5 

33  พ.ต.ท.ประวิทย์  วงษ์เกษม 14 17 +3 

34  นายวสันต์  ศรีวงษ์จันทร์ 13 16 +3 

35  นายฬฑากร  เวียนติง 14 19 +5 

36  นางสาวอนงนาต  ชีวานันทกุล 12 15 +3 

37  นางสาววรัญญา  ชวศุภกุล 13 16 +3 

38  ร.ต.อ.สิทธิชัย  ชูจุ้ย 11 18 +7 

39  นางสาวทัตพิชา  ชัยทัต 13 19 +6 

40  นายณัฐนันณ์  สุวรรณมณี 13 18 +5 

41  นางสาวจิตอารีย์  ปุญญะศรี 14 17 +3 

42  นางสาวมาณวิกา  ทองประเสริฐ 12 14 +2 

43  นายนฤนาท  คุ้มไพบูลย์ 13 18 +5 

44  นายนิรุตต์  ศรีไกรวิน 15 18 +3 

45  พ.ท.เทพจิต  วีณะคุปต์ 14 18 +4 

46  นายลัชชานนท์  ทองโปร่ง 11 19 +8 

47  นายธนกฤต  รัตนพันธ์ 13 17 +4 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล คะแนนก่อน 
การฝึกอบรม 

คะแนนหลัง 
การฝึกอบรม 

ผลต่าง 

48  นายนิรัตน์  ปลดทุกข์ 13 19 +6 

49  นายชาญวิทย์  กันยา 13 16 +3 

50  นางจ าปี บุญส่ง 13 16 +3 

51  นางนิภาวรรณ ใยบัวเทศ 11 19 +8 

52  นายวิเชียร  เปมานุกรรักษ์ 12 16 +4 

53  นายณรงค์ฤทธิ์  วรรณโส 15 17 +2 

54  นายพืชภพ  มงคลนาวิน 15 18 +3 

55  นางสาวมนวดี  จันทิมา 12 19 +7 

56  นางสาวสวัสกรกมล โกเมศจามกิรณ ์ 13 17 +4 

57  ผศ.ดร.ประมา  ศาสตระรุจิ 11 19 +8 

58  นางสาวทิวาวรรณ  อายุวัฒน์ 15 17 +2 

59  นางสาวสวิตตา  นาคะนคร 11 17 +6 

60  นางสาวโสภา  ตะพัง 10 17 +7 
 

จากตารางที่ 3.2 ผลการทดสอบองค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมก่อนและหลังการฝึกอบรมพบว่า มีค่าเฉลี่ย  
ของคะแนนก่อนอบรม 13.06 คะแนน คะแนนหลังการอบรม 17.65 คะแนน โดยมีผลต่างของคะแนนเพ่ิมขึ้น 
แสดงดังกราฟที่ 3.2 คะแนนที่เพ่ิมข้ึนอยู่ในช่วง +2 ถึง +8 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

กราฟท่ี 3.2 เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูร ยธก.13 
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3.3 การจัดท ารายงานทางวิชาการ 
 ผู้เข้ารับการอบรมจัดท ารายงานทางวิชาการและรายงานการศึกษาดูงาน เพ่ือเป็นการศึกษาวิเคราะห์ 
เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม ส่งภายในเวลาที่ก าหนด จ านวน 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 
  
 กลุ่มที่ 1 กลุ่มการเวก 
 รายงานทางวิชาการ :  

หัวข้อ “ผลการด าเนินงานตามแนวทางการสร้างหมู่บ้านมั่นคงปลอดภัยยาเสพติดตามโครงการประชารัฐ 
ร่วมใจปลอดภัยยาเสพติด ประจ าปี 2560” 

 รายงานการศึกษาดูงาน :  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560  
หัวข้อ “การวางแผนทางการเงินและการลงทุน ส าหรับนักบริหาร” ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย 
 

1.  นายสุรไกร  นวลศิริ ส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงยุติธรรม 
2.  นายณัฐพล ด่านจิตร์ตรง กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
3.  นางกนกวรรณ จิ๋วเชื้อพันธุ์ กรมราชทัณฑ์ 
4.  นายกวินวัชร์ เสถียรนิธิรัฐ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
5.  นายทศพร  ชาตรี ส านักงาน ป.ป.ส. 
6.  นางศรัณยา วีระกรพานิช ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
7.  พ.ต.ท.สุรพงษ์  พุฒขาว ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
8.  นางสาวอนงนาต  ชีวานันทกุล ส านักงาน ป.ป.ท. 
9.  นางสาวจิตอารีย์  ปุญญะศรี สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
10.  นายลัชชานนท์  ทองโปร่ง กรมการปกครอง 
11.  นางนิภาวรรณ ใยบัวเทศ กรมศุลกากร 
12.  ผศ.ดร.ประมา  ศาสตระรุจิ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 กลุ่มที่ 2 กลุ่มกาสะลอง 
 รายงานทางวิชาการ :  

หัวข้อ “ยุติธรรมชุมชน กรณีศึกษา การไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาท ของส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุดรธานี” 
 รายงานการศึกษาดูงาน :  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 

หัวข้อ “ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง” ณ ศาลปกครองเพชรบุรี  
  

สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย 
 

1.  นายทวีศักดิ์  สารทรัพย์ ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
2.  นางสาวสุนีย์  ทองเรือง กรมบังคับคดี  
3.  นายมงคล จันทะจร กรมราชทัณฑ์ 
4.  นางสาวพิมลพรรณ ชูรัตน์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
5.  นายรัฐการ  ศรีศกุน ส านักงาน ป.ป.ส. 
6.  นายปทาน  ตันมณีวัฒนา ส านักงานอัยการสูงสุด 
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7.  พ.ต.อ.ดร.สัณฑภวิษย์  มากช่วย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
8.  นางสาววรัญญา  ชวศุภกุล ส านักงาน ป.ป.ท. 
9.  นางสาวมาณวิกา  ทองประเสริฐ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
10.  นายธนกฤต  รัตนพันธ์ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
11.  นายวิเชียร  เปมานุกรรักษ์ ทางน้ ากรมเจ้าท่า 
12.  นางสาวทิวาวรรณ  อายุวัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 กลุ่มที่ 3 กลุ่มจามจุรี 
 รายงานทางวิชาการ :  

หัวข้อ “ความเหมาะสมในการกฎหมายว่าด้วยการชะลอการฟ้อง มาใช้ในบริบทของประเทศไทย” 
 รายงานการศึกษาดูงาน :  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 

  หัวข้อ “การส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานชุมชน” ณ อุทยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสิรินธร 
 

สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย 
 

1.  นางสาวสุวัฒนา  ฝั้นปะละ กรมคุมประพฤติ 
2.  นางภัสร์ฐิตา  เตชะพงษ์ภินันท์ กรมบังคับคดี 
3.  นายณัฐนันท์ รัตนเจริญ กรมราชทัณฑ์ 
4.  นางสาววริตฐภรณ์  อนุหนายนน์ ส านักงานกิจการยุติธรรม 
5.  นายคณิศร  ภาพีรนนท์ ส านักงาน ป.ป.ส. 
6.  นายกุลชัย  ทองลงยา ส านักงานอัยการสูงสุด 
7.  พ.ต.ท.ประวิทย์  วงษ์เกษม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
8.  ร.ต.อ.สิทธิชัย  ชูจุ้ย ส านักงาน ปปง. 
9.  นายนฤนาท  คุ้มไพบูลย์ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
10.  นายนิรัตน์  ปลดทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลบือมัง อ.รามัน จ.ยะลา 
11.  นายณรงค์ฤทธิ์  วรรณโส กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
12.  นางสาวสวิตตา  นาคะนคร บริษัท ทริปเปิล เจ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด 

 
 กลุ่มที่ 4 กลุ่มปาริชาติ 

 รายงานทางวิชาการ :  
หัวข้อ “ปัญหาและแนวทางการแก้ไขการน าช้างป่ามาสวมทะเบียนตั๋วรูปพรรณในประเทศไทย 

 รายงานการศึกษาดูงาน : วันที่ 1 ธันวาคม 2560    
หัวข้อ “การพัฒนาและฟ้ืนฟูวิถีชีวิตให้กับผู้ต้องขังก่อนกลับสู่สังคม” ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
เรือนจ าชั่วคราวเขากลิ้ง  

 

สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย 
 

1.  นางสาวจินดารัตน์  เหล็มเต๊ะ กรมคุมประพฤติ 
2.  นายชัยวัฒน์ เกษนอก กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
3.  นางสุกฤตา เพชรหนองชุม กรมราชทัณฑ์ 
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4.  นางสาวอัญชลี ก่องศรีสุข สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
5.  นางสาวจีรวรรณ  เจริญยศ ส านักงานศาลยุติธรรม 
6.  นายวรุตม์  พานิชพันธ์ ส านักงานอัยการสูงสุด 
7.  นายวสันต์  ศรีวงษ์จันทร์ ส านักงาน ป.ป.ช. 
8.  นางสาวทัตพิชา  ชัยทัต ส านักงาน ปปง. 
9.  นายนิรุตต์  ศรีไกรวิน ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
10.  นายชาญวิทย์  กันยา กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
11.  นายพืชภพ  มงคลนาวิน กระทรวงการต่างประเทศ 
12.  นางสาวโสภา  ตะพัง บริษัท ทราเวล แอนด์ ไอ จ ากัด 

 
 กลุ่มที ่5 กลุ่มพุทธรักษา 

 รายงานทางวิชาการ :  
หัวข้อ “การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนในคดีปกครอง : ศึกษาบทบาทของทนายความ 

 รายงานการศึกษาดูงาน : วันที่ 8 มกราคม 2561 
  หัวข้อ “น่าน : ชุมชนต้นแบบแห่งการอยู่ร่วมกัน” ณ ศาลากลางจังหวัดน่าน 
 

สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย 
 

1.  นางสาวนรีลักษณ์ แพไชยภูมิ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
2.  นางสาวณัฐชา แสงทอง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
3.  พันตรีหญิงปัทมาวดี สาราณียวงษ์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4.  นางสาวสุปราณี พันธะทัน สถาบนันิติวทิยาศาสตร ์
5.  นายนรินทร์  อิธิสาร ส านักงานศาลปกครอง 
6.  พ.ต.อ.ปริพัฒน์  พฤทธิกุล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
7.  นายฬฑากร  เวียนติง ส านักงาน ป.ป.ช. 
8.  นายณัฐนันณ์  สุวรรณมณี สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
9.  พ.ท.เทพจิต  วีณะคุปต ์ ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน 
10.  นางจ าปี บุญสง่ กรมธนารักษ์ 
11.  นางสาวมนวดี  จนัทิมา ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
12.  นางสาวสวสักรกมล โกเมศจามิกรณ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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3.4 การประเมินผลวิทยากร 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากรและหัวข้อวิชา 
 

ที ่ วิทยากร / หัวข้อบรรยาย 
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1  นายวัลลภ นาคบัว (ผอ.สกธ.) 
สกธ.กับบทบาทผู้ชี้เป้ากระบวนการยุติธรรมไทย 

4.73 4.62 4.58 4.57 4.62 4.29 4.37 4.22 4.67 4.54 4.57 4.52 4.51 4.49 4.57 4.53 มากที่สุด 

2  นายถาวร  พรหมมีชัย 
ยุติธรรมจังหวัดกับการอ านวยความเป็นธรรมระดับชุมชน  

4.77 4.68 4.64 4.65 4.74 4.57 4.54 4.49 4.71 4.68 4.70 4.62 4.62 4.62 4.64 4.64 มากที่สุด 

3  นายธาม เชื้อสถาปนศิริ 
ความยุติธรรมและธรรมาภิบาลในภูมิทัศน์สื่อในยุคดิจิทัล 

4.78 4.65 4.66 4.65 4.72 4.58 4.62 4.55 4.74 4.69 4.70 4.60 4.60 4.58 4.62 4.65 มากที่สุด 

4  นายอรรจน์ สีหอ าไพ 
ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวต่อไป เพื่องานยุติธรรม 

4.76 4.69 4.69 4.63 4.76 4.65 4.60 4.59 4.71 4.70 4.75 4.61 4.63 4.56 4.60 4.66 มากที่สุด 

5  นางสาวปิติกาญจน์ สิทธิเดช  
(อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ) 
การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

4.65 4.62 4.63 4.71 4.71 4.60 4.52 4.74 4.76 4.78 4.67 4.63 4.62 4.60 4.67 4.65 มากที่สุด 

6  พ.ต.อ.มานะ กลีบสัตบุศย์ 
มาตรการในการปราบปรามขบวนการค้ามนุษย์ 

4.76 4.68 4.63 4.64 4.72 4.57 4.50 4.50 4.67 4.66 4.71 4.61 4.65 4.67 4.64 4.64 มากที่สุด 
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คว
าม

รอ
บร

ู้ใน
เนื้

อห
า 

 

คว
าม

ชัด
เจ

นแ
ละ

ต่อ
เนื่

อง
ใน

กา
รจ

ัดล
าดั

บข
ั้นต

อน
ขอ

งเน
ื้อห

า  

กา
รถ

่าย
ทอ

ดค
วา

มร
ู้แล

ะก
าร

นา
เส

นอ
  

กา
รส

รุป
ปร

ะเ
ด็น

ส า
คัญ

/ช
ี้ให

้เห
็นจ

ุดส
 าคั

ญ 
 

กา
รย

กต
ัวอ

ย่า
งป

ระ
กอ

บก
าร

บร
รย

าย
  

กา
รเป

ิดโ
อก

าส
ให

้มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็นแ
ละ

ซัก
ถา

ม 
 

กา
รส

ร้า
งบ

รร
ยา

กา
ศแ

ละ
เร้า

คว
าม

สน
ใจ

 
ใน

กา
รฟ

ัง  

กา
รใ

ช้เ
อก

สา
ร แ

ละ
 ส

ื่อป
ระ

กอ
บ 

กา
รบ

รร
ยา

ย 
 

กา
รร

ักษ
าแ

ละ
คว

บคุ
มเ

วล
า  

กา
รบ

รร
ลุว

ัตถ
ุปร

ะส
งค์

 

คว
าม

สอ
ดค

ล้อ
งข

อง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ก

ับเ
นื้อ

หา
วิช

า 

คว
าม

สอ
ดค

ล้อ
งข

อง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ก

ับเ
นื้อ

หา
วิช

า 

เน
ื้อห

าม
ุ่งเน้

นใ
นเ

รื่อ
งท

ฤษ
ฎีที่

สา
มา

รถ
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

 
เน

ื้อห
าม

ุ่งเน้
นใ

นเ
รื่อ

งก
าร

สร
้าง

ทัก
ษะ

ที่ส
าม

าร
ถ

น า
มา

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้ ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

 

คว
าม

เก
ี่ยว

พัน
กับ

เนื้
อห

าว
ิชา

กับ
งา

นที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
  

กา
รแ

ปล
ผล

  

7  ดร.ชิสากัญญ์ ปภาพันธ์เกียรติ 
ทัศนคติเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน 

4.81 4.72 4.63 4.68 4.73 4.62 4.52 4.52 4.70 4.69 4.74 4.65 4.69 4.71 4.68 4.67 มากที่สุด 

8  ศ.พิเศษ จรัญ ภักดีธนากุล 
หลักธรรมาภิบาลของนักบริหารงานยุติธรรม 

4.87 4.73 4.59 4.69 4.75 4.62 4.47 4.51 4.73 4.72 4.75 4.69 4.73 4.75 4.69 4.69 มากที่สุด 

9  นายธวัชชัย ไทยเขียว (รองปลัดกระทรวงยุติธรรม) 
การไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทในชุมชน 

4.86 4.74 4.64 4.69 4.74 4.64 4.50 4.59 4.74 4.74 4.77 4.70 4.73 4.80 4.71 4.71 มากที่สุด 

10  นายสุชาติ ตระกูลเกษมสุข 
กระบวนทัศน์นักบริหารงานยุติธรรม 

4.84 4.67 4.55 4.69 4.67 4.61 4.51 4.57 4.76 4.71 4.69 4.71 4.67 4.71 4.73 4.67 มากที่สุด 

11  ร.ต.อ.จอมเดช ตรีเมฆ 
แนวทางการจัดเก็บข้อมูลการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม 

4.83 4.71 4.60 4.69 4.74 4.67 4.60 4.67 4.83 4.74 4.71 4.71 4.71 4.71 4.74 4.71 มากที่สุด 

12  ศ.พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ 
ศาสตร์พระราชากับการปฏิบัติราชการ 

4.78 4.69 4.65 4.65 4.72 4.54 4.54 4.48 4.71 4.63 4.70 4.63 4.63 4.62 4.65 4.64 มากที่สุด 

13  ศ.พล.ต.ต. หญิง ดร. พัชรา สินลอยมา 
หลักอาชญาวิทยากับกระบวนการยุติธรรม 

4.81 4.74 4.69 4.76 4.81 4.68 4.62 4.60 4.78 4.83 4.81 4.67 4.67 4.78 4.72 4.81 มากที่สุด 

14  นายดนุพล ชื่นอารมณ์ 
แนวทางการบูรณาการข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรม 

4.88 4.83 4.71 4.80 4.85 4.80 4.73 4.73 4.85 4.88 4.88 4.76 4.68 4.83 4.78 4.80 มากที่สุด 
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15  นายแพทย์ไตรยฤทธิ์ เตมหิวงศ์ 
ความก้าวหน้าของการพิสูจน์หลักฐานด้วยกระบวนการ 
นิติวิทยาศาสตร์ 

4.82 4.75 4.71 4.82 4.86 4.89 4.79 4.71 4.79 4.82 4.82 4.71 4.64 4.86 4.79 4.79 มากที่สุด 

16  นางพจนารถ ซีบังเกิด 
การปรับเปลี่ยน Mind Set กับการยกระดับสังคมไทย 

4.78 4.70 4.74 4.83 4.91 4.91 4.83 4.74 4.83 4.83 4.78 4.74 4.65 4.78 4.78 4.79 มากที่สุด 

17  ผศ.ดร.ธานี ชัยวัฒน์ 
เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมว่าด้วยการตัดสินใจ 

4.85 4.8 4.85 4.9 4.95 4.85 4.85 4.85 4.9 4.8 4.8 4.8 4.75 4.85 4.8 4.84 มากที่สุด 

18  นางทิชา ณ นคร 
การสร้างคุณค่าให้เด็กและเยาวชนก่อนคืนสู่สังคม 

4.73 4.62 4.58 4.57 4.62 4.29 4.37 4.22 4.67 4.54 4.57 4.52 4.51 4.49 4.57 4.53 มากที่สุด 

19  ศ.ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล 
การบังคับใช้กฎหมายกับสังคมไทย 

4.78 4.69 4.65 4.65 4.72 4.54 4.54 4.48 4.71 4.63 4.70 4.63 4.63 4.62 4.65 4.64 มากที่สุด 

20  ดร.พิเศษ สอาดเย็น 
ความร่วมมือด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
ในระดับสากล  

4.78 4.69 4.65 4.65 4.72 4.54 4.54 4.48 4.71 4.63 4.70 4.63 4.63 4.62 4.65 4.64 มากที่สุด 

21  ดร.รัฐ ธนาดิเรก 
วิสัยทัศน์ของนักบริหาร 

4.81 4.74 4.69 4.76 4.81 4.68 4.62 4.60 4.78 4.83 4.81 4.67 4.67 4.78 4.72 4.81 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 3.4 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรที่มาบรรยายในหลักสูตร อยู่ในระดับ มากที่สุด
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3.5 การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.13 
 

ส่วนที่ 1 : การสร้างเครือข่ายในกระบวนการยุติธรรม 
 

ที ่ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

1  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (60 คน) มีความเหมาะสม 4.73 มากที่สุด 

2  จ านวนหน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 39 หน่วยงาน มีความเหมาะสม 4.42 มากที่สุด 

3  ระยะเวลาของการฝึกอบรม (30 วันท าการ) มีความเหมาะสม 4.46 มากที่สุด 

4  ความรู้ทางวชิาการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายใน
กระบวนการยุติธรรม 

4.54 มากที่สุด 

5  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงความส าคัญของเครือข่ายเพื่อบูรณาการ
ในกระบวนการยุตธิรรม 

4.53 มากที่สุด 

6  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชื่อว่าเครือข่ายที่เกิดขึ้นจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนากระบวนการยุติธรรม 

4.71 มากที่สุด 

 

สรุปผลการประเมินด้านการสร้างเครือข่ายในกระบวนการยุติธรรม  พบว่า ผู้ เข้ารับการอบรมหลักสูตร ยธก.13  
เชื่อว่า จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (60 คน) มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.73 รองลงมาคือ  
เชื่อว่าเครือข่ายที่เกิดขึ้นจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม และ ความรู้ทางวิชาการและกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในกระบวนการยุติธรรม มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.71 และ 4.54 ตามลาดับ 
 

ส่วนที่ 2 : องค์ความรู้ สภาพการณ์ และการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของไทย 
 

ที ่ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

7   ความรู้ด้านกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา 4.42 มากที่สุด 

8   ความรู้ด้านกระบวนการยุตธิรรมทางแพ่งและพาณิชย์ 4.08 มาก 

9  ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง 4.22 มากที่สุด 

10  กระบวนการยุติธรรมไทยในเวทรีะหว่างประเทศ 4.14 มาก 

11  การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรม 4.44 มากที่สุด 

12  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักบริหารกระบวนการยุติธรรม 4.54 มากที่สุด 

13  กระบวนการยุติธรรมกับการเมอืงการปกครอง 4.34 มากที่สุด 

14  หลักนิติธรรมและหลักธรรมาภิบาลกบัการบริหารกระบวนการยุติธรรม 4.47 มากที่สุด 

15  แนวทางในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการ 4.46 มากที่สุด 

16  ข้อกฎหมาย/นวัตกรรมที่เป็นการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 4.37 มากที่สุด 

17  การศึกษาดูงานซึ่งเปน็การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม 

4.42 มากที่สุด 
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สรุปผลการประเมินด้านองค์ความรู้ สภาพการณ์และการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของไทย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตร ยธก.13 เชื่อว่า มีการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่นักบริหารกระบวนการยุติธรรม มีความเหมาะสม 
ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.54 รองลงมาคือ มีการส่งเสริมด้านหลักนิติธรรมและหลักธรรมาภิบาลกับการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม และแนวทางในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.47 และ 4.46 
ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 3 : องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม 
 

ที ่ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

18  การพัฒนากระบวนทัศนน์ักบรหิาร  
(กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ : ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม) 

4.54 มากที่สุด 

19  การพัฒนาสมรรถนะของนักบรหิารงานยุติธรรม 4.54 มากที่สุด 

20  การศึกษาดูงานเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารองค์กร 4.59 มากที่สุด 

 
สรุปผลการด้านประเมินองค์ความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารงานยุติธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
ยธก.13 เชื่อว่า มีการส่งเสริมด้านการศึกษาดูงานเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารองค์กร ในระดับมากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.59  
 
ส่วนที่ 4 : การเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการยุติธรรม 
 

ที ่ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

21  การก าหนดขอบเขตเพื่อการจัดท ารายงานมีความเหมาะสม 4.32 มากที่สุด 

22  ระยะเวลาที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาและการน าเสนอมีความเหมาะสม 4.19 มาก 

23  มีการหยิบยกปัญหา รวบรวมข้อมูล และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

4.41 มากที่สุด 

24  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการท ารายงานทางวิชาการ 4.53 มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินด้านการเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการยุติธรรม  พบว่า ผู้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร ยธก.13 เชื่อว่า อาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการท ารายงานทางวิชาการ มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.53 รองลงมาคือ มีการหยิบยกปัญหา รวบรวมข้อมูล และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม และ การก าหนดขอบเขตเพื่อการจัดท ารายงานมีความ
เหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.41 และ 4.32 ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 5 : ความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.13 ในภาพรวม 
 

ที ่ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

25  การบรรยายภาควชิาการและวทิยากรผู้ทรงคุณวฒุิ 4.54 มากที่สุด 

26  ระยะเวลาของการศึกษาดงูานตา่งจังหวัด จ านวน 2 ครั้ง (3 วัน 2 คืน) 4.44 มากที่สุด 

27  การจัดท ารายงานทางวิชาการ (รายงานกลุ่ม) 4.37 มากที่สุด 

28  สถานทีฝ่ึกอบรม (ณ วิทยาลัยกจิการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม) 4.78 มากที่สุด 

29  วัสดุอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 4.75 มากที่สุด 

30  การประสานงานของเจ้าหนา้ทีห่ลักสูตร 4.86 มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมหลักสูตร ยธก.13 ในภาพรวม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม เชื่อว่า 
การประสานงานของเจ้าหน้าที่หลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.86 รองลงมาคือ สถานที่
ฝึกอบรม (ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม) และวัสดุอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม โดยมีค่าเฉลี่ย 
4.78 และ 4.75 ตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 ภาควิชาการ 
 ควรเพิ่มระยะเวลาเรียนในบางรายวิชา เช่น การปรับ mind set หรือแนวคิด 
 ควรเน้นการบริหารงานเป็นหลัก ไม่ควรเน้นรายงานทางวิชาการมาก 
 ควรเพิ่มระยะเวลาอบรมเป็น 45-60 วัน เพ่ือเพ่ิมความรู้ และความเข้าใจในการสร้างเครือข่าย 

 ภาคปฏิบัติการ 
 ควรเพ่ิมการศึกษาแลกเปลี่ยนและดูงานต่างประเทศ เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิด/มุมมองของ 

ผู้อบรม 
 การศึกษาดูงานมีประโยชน์และได้เห็นปัญหาในภาพจริง 

 


