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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานกิจการยุติธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานกิจการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน จึงให้ยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับลง
วันที่ 12 มกราคม 2561 และให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นกรอบอ้างอิงการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจมีความเข้าใจเกี่ยวกับ นิยาม วัตถุประสงค์ 
สายการบังคับบัญชา หน้าที่และอ านาจ ความรับผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 

ค านิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่าง 
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานกิจการยุติธรรมให้ดีขึ้น  
  การให้ความเชื่อมั่น หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระ เพ่ือให้ข้อเสนอให้เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมของส านักงานกิจการยุติธรรม  
  การบริการให้ค าปรึกษา หมายความว่า การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงาน
กิจการยุติธรรมให้ดีขึ้น  
  หน่วยรับตรวจ หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานกิจการยุติธรรมที่ปรากฏในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการส านักงานกิจการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕60 ตลอดจนหน่วยงานที่ตั้งขึ้นเป็นการภายในด้วย 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายความว่า กรอบการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติ
ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 

(๑) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ หมายถึง ลักษณะโครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายในและบุคลากร
ที่จะปฏิบัติงานตรวจสอบภายในซึ่งต้องเป็นไปในลักษณะ 1) โครงสร้างภารกิจมีการก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบชัดเจน 2) ลักษณะการปฏิบัติงานมีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 3) บุคลากรมี
ความเชี่ยวชาญและระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และ 4) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(๒) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง ลักษณะของงานตรวจสอบภายในและบรรทัดฐาน
ทางคุณภาพท่ีสามารถน าไปใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในซึ่งต้องมีกิจกรรมการบริหารงานให้เกิด
ประสิทธิผล ก าหนดขอบเขตลักษณะงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานตามแผน การรายงานผล
การตรวจสอบ การติดตามผล และการยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ยึดถือและปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย  

(๑) แนวปฏิบัติ หมายถึง ลักษณะความประพฤติที่ผู้ตรวจสอบต้องปฏิบัติงานให้เป็นไป
ในหลักการพื้นฐานที่พึงปฏิบัติโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม และประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบ
จรรยาบรรณที่เก่ียวข้อง ตลอดจนยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ 

(๒) หลักปฏิบัติ หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติงานที่ต้องยึดถือและด ารงไว้ซึ่ง ความซื่อสัตย์
ความเที่ยงธรรม การปกปิดความลับ และความสามารถในหน้าที่  
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วัตถุประสงค ์
  กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานให้บริการข้อมูลต่อฝ่ายบริหารด้านการให้ความเชื่อมั่นและ
การให้ค าปรึกษา และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานในหน่วยงานเพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ความถูกต้อง
และเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน การบริหารจัดการทรัพย์สิน ความถูกต้องของการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลตนเองที่ดีอย่างโปร่งใส รวมทั้งให้สัญญาณ
เตือนภัยล่วงหน้าของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  
 

สายการบังคับบัญชา 
  ๑. กลุ่มตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม 

๒. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน และมีหน้าที่ ดังนี้ 
- เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และส่งส าเนาให้กรมบัญชีกลาง 

และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงทราบ 
- เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- เสนอจัดท าหรือแก้ไขปรับปรุงกฎบัตรของกลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้องทราบโดยทั่วกัน 
 

หน้าที่และอ านาจ 
1. กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยรับตรวจ 

โดยไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการวางระบบการควบคุมภายใน หรือ
แก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง  

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึง บุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ โดยหน่วยรับตรวจมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
- จัดให้มีระบบการเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน 
- จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
- จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสาร ประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได ้
- ชี้แจงและตอบข้อซักถาม พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้อ านวยการ

ส านักงานกิจการยุติธรรมสั่งการให้ปฏิบัติ กรณีที่หน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลย
การปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบผู ้ตรวจสอบภายในรายงานต่อผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม
พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 

ความรับผิดชอบ  
๑. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ

การด าเนินงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายองค์กรโดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

๒. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และส่งส าเนาผลการประเมินการประกันคุณภาพ
ให้กรมบัญชีกลางทราบ  
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๓. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามขอบเขตให้เป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
คู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด กรณีที่ไม่ได้
ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๔. เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีภายในเดือนกันยายน 
๕. เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อย ๒ เดือน นับจากวันที่

ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน
ผลการตรวจสอบทันที 

๖. ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การก ากับ ดูแล
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

7. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๓ ครั้ง/ปี และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีเสนอผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม และเผยแพร่ส่วนที่เป็นสาระส าคัญให้หน่วยรับตรวจและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

๘. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

๙. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
บรรลุ เป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ
ส านักงานกิจกรรม ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๑๑. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
เพ่ือน าข้อเสนอแนะ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ ทั้งหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและผู้ที่ เกี่ยวข้อง
มาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ๑. ตรวจสอบด้านบัญชีและรายงานการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลรายงานการเงินของหน่วยรับตรวจตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของกรมบัญชีกลาง 
  ๒. ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Audit) ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้องตลอดจนหลักเกณฑ์ที่ส านักงานกิจการยุติธรรมก าหนด 
  ๓. ตรวจสอบด้านผลการด าเนินงานโครงการ (Performance Audit) สอบทานผลการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายเงินของโครงการเทียบกับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งตัวชี้วัด ความส าเร็จ
ของโครงการเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการ 
  ๔. ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Operation Audit) สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
ของหน่วยรับตรวจว่าระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์รวมถึง
การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานด้วย 
  ๕. ตรวจสอบด้านระบบสารสนเทศ (Information Technology Audit) ตรวจสอบการควบคุม
ความปลอดภัยสารสนเทศ ด้านความลับ และความพร้อมใช้งาน 

๖. ตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Auditing) ตรวจสอบการบริหารงานว่าหน่วยงาน
มีระบบการบริหารจัดการเป็นไปอย่างเหมาะสมตามหลักหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตาม
กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับท่ีก าหนดภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 




