


๑ 
 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานกิจการยุติธรรม 

ข้อมูลทั่วไป 
๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ส านักงานกิจการยุติธรรมได้รับอนุมัติงบประมาณ รวมทั้งสิ้นจ านวน

147.0895 ล้านบาท (หนึ่งร้อยสี่สิบเจ็ดล้านแปดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีกรอบงบประมาณและ
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

27%

43%

24%

3% 3%

1.1 งบประมาณ ายใต้แผนการปฏิบัตงิานและแผนเบิกจ ายงบประมาณ (147.0895 ล้านาท)

งบบุคลากร (39.2108 ล้านาท)

งบด าเนินงาน (64.2025 ล้านาท)

งบลงทุน (35.3860 ล้านาท)

งบเงินอุดหนุน (4.2902 ล้านาท)

งบรายจ ายอื่น (4.0000 ล้านาท)

 

 
 

 

๒. อัตราก าลังปฏิบัติงานของกลุ มตรวจสอบ ายในปัจจุบัน จ านวน 1 คน 

รูปภาพที่ 1. : แผน ูมิแสดงข้อมูลเปรียบเทียบวงเงินงบประมาณแต ละหมวด
รายจ ายที่ได้รับจัดสรร ายใต้แผนการปฏิบัติงานและการเบิกจ ายงบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 147.0895 ล้านาท 
 

รูปภาพที่ 2. : แผน ูมิแสดงข้อมูลความเชื่อมโยงกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ายใต้ยุทธศาสตร์
จ านวน 147.0895 ล้านาท 
 



 
๒ 

 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย
ที่ก าหนด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ วิธีการ หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต างๆ
ให้มีประสิทธิ าพและประสิทธิผล 

๒. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต างๆ ด้านการเงิน การบัญชี และด้านอ่ืนๆ  
๓. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
๔. เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุม ายในของหน วยรับตรวจว าเพียงพอและเหมาะสม 
๕. เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
๖. เพ่ือให้หัวหน้าส วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถแก้ไข

ปัญหาต างๆ ได้อย างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
๑. หน่วยรับตรวจ  

๑.๑ ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 
๑.๒ กองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห งชาติ (กยธ.) 
๑.๓ สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (สพก.) 
๑.๔ สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม (สวพ.) 
๑.๕ กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม (กนป.) 
๑.6 ศูนย์พัฒนาข้อมูลกระบวนการยุติธรรม (ศนข.) 
๑.7 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระบวนการยุติธรรม(สทก.) 
๑.8 กลุ มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
๑.9 กลุ มสื่อสารองค์กร (สสอ.) 
1.10 ส วนนโยบายและยุทธศาสตร์ยุติธรรมชุมชนและยุติธรรมจังหวัด (สชจ.) 
๑.11 กลุ มตรวจสอบ ายใน (ตน.) 

 

๒. เรื่องท่ีตรวจสอบ (เวลาการปฏิบัติงาน 238 วันท าการ) 
 ๒.๑  งานให้ความเชื่อม่ัน 
  ๒.๑.๑ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Auditing) ได้แก  

- การตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ ายในส วนราชการส านักงานกิจการยุติธรรม
(ระยะเวลาในการตรวจสอบ รวม 10 วัน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ของเวลาการปฏิบัติงาน) 

- การตรวจสอบการปฏิบัติงานการก ากับดูแลด้านการเงิน บัญชี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน 2 รอบ (ระยะเวลาในการตรวจสอบ รวม 3๖ วัน คิดเป็นร้อยละ 15 ของเวลาการปฏิบัติงาน) 
  ๒.๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) ได้แก  

 - การสอบทานการควบคุม ายใน รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระยะเวลาในการตรวจสอบ รวม ๑4 วัน คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของเวลาการปฏิบัติงาน) 

 - การตรวจสอบการใช้จ ายค าสาธารณูปโ ค จ านวน 4 รอบ (ระยะเวลาใน
การตรวจสอบ รวม ๒8 วัน คิดเป็นร้อยละ ๑1.76 ของเวลาการปฏิบัติงาน) 

๒.๑.๓ การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance & Operation Auditing) ได้แก  
การสอบทานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส วนราชการ จ านวน 2 รอบ 
(ระยะเวลาในการตรวจสอบ รวม 38 วัน คิดเป็นร้อยละ 15.97 ของเวลาการปฏิบัติงาน) 





หน่วย จ านวน สัดส่วน ระยะเวลา หมายเหตุ

รับตรวจ ความถี่ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คน/วนั ร้อยละ ที่ตรวจสอบ ความส าคัญและความเชื่อมโยงหน้าที่และอ านาจ

๑. งานใหค้วามเชื่อมั่น

    ๑.๑ การตรวจสอบรายงานทางการเงนิ (Financial Auditing) ไดแ้ก่

สล.         ๑.๑.1 ตรวจสอบบัญชีกองทุนสวสัดิการภายในส่วนราชการส านักงานกิจการยุติธรรม 1 คร้ัง/ปี 1 คน / ๑0 วนั ๑๖ ก.พ. - 4 ม.ีค. ๖2  - ระเบียบกองทุนสวสัดิการ ฯ (ข้อ 27)

สล.         ๑.๑.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานการก ากับดูแลด้านการเงิน บัญชี และการจัดซ้ือจัดจ้าง 2 คร้ัง/ปี  - พรบ.วนิัยการเงินการคลัง 2561
ตามประเด็นความเส่ียง/การควบคุมภายใน สกธ. และข้อส่ังการของสตง-กรมบัญชีกลาง  - ประเด็นความเส่ียงส าคัญที่สตง-กรมบัญชีกลางก าหนด

               -  รอบ 6 เดือนแรก 1 คน / 24 วนั 5 มี.ค. - 5 เม.ย. 62  - ปัจจัยความเส่ียงและการควบคุมภายใน สกธ.
               -  รอบ 6 เดือนที่สอง 1 คน / 12 วนั 11 - 31 ก.ค. 62

 1 คน / 46 วนั 19.33

   ๑.๒ การตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Auditing) ไดแ้ก่

สกธ.         ๑.๒.๑ สอบทานการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ๑ คร้ัง / ปี 1 คน / 14 วนั 11 - 28  ธ.ค. ๖1  - พรบ.วนิัยการเงินการคลัง 2561

 - ระเบียบ คตง. วา่ด้วยการควบคุมภายในฯ 2544
สล.         ๑.๒.๒ ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 4 คร้ัง / ปี

               -  ประจ าไตรมาสที่ 4/2561 1 คน / 7 วนั ๑ - 9 พ.ย. ๖1  - มติคณะรัฐมนตรีก าหนด เมื่อวนัที่ 6 ม.ิย. 60
               -  ประจ าไตรมาสที่ 1/2562 1 คน / 8 วนั 2 - 11 ม.ค.62  - ความเส่ียงส าคัญที่สตง-กรมบัญชีกลางก าหนด
               -  ประจ าไตรมาสที่ 2/2562 1 คน /5 วนั 8 - 12 เม.ย. 62

               -  ประจ าไตรมาสที่ 3/2562 1 คน /8 วนั 1 - 10 ก.ค. 62

1 คน / 42 วนั 17.65

   ๑.๓ การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance & Operation Auditing) ไดแ้ก่

สกธ.         1.3.1 การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ 2 คร้ัง / ปี  - ประเด็นความเส่ียงส าคัญที่สตง-กรมบัญชีกลางก าหนด

               -  รอบที่ 1 1 คน / 19 วนั 12 พ.ย. - 7 ธ.ค. 61  - ปัจจัยความเส่ียงและการควบคุมภายใน สกธ.
               -  รอบที่ 2. 1 คน / 19 วนั 2 - 31 พ.ค. 62

1 คน /38 วัน 15.97

   ๑.๔ การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Auditing) ไดแ้ก่ 1 คร้ัง / ปี  - นโยบายการรักษาความมั่งคงปลอดภัยสารสนเทศฯ

สทก.         - ตรวจสอบแนวทางการบริหารจัดการและการควบคุมระบบสารสนเทศ-สกธ. 1 คน / 20 วนั 4 - 28 ม.ิย.  ๖2 - ปัจจัยความเส่ียงและการควบคุมภายใน สกธ.

1 คน / 2๐ วนั 8.40

กลุ่มตรวจสอบภายใน   ส านักงานกิจการยุตธิรรม
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖2

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
กิจกรรมที่ตรวจสอบ



หน่วย จ านวน สัดส่วน ระยะเวลา หมายเหตุ

รับตรวจ ความถี่ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คน/วนั ร้อยละ ที่ตรวจสอบ ความส าคัญและความเชื่อมโยงหน้าที่และอ านาจ

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
กิจกรรมที่ตรวจสอบ

    ๑.๕ การตรวจสอบการบรหิาร (Management Auditing) ได้แก ่สอบทานมาตรฐาน 1 คร้ัง/ปี
สกธ. ด าเนินงานด้านการก ากับดูแลและการควบคุมที่ดี  : 1 คน / 25 วนั 1 ส.ค. - 6 ก.ย.  ๖2  - มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

        ๑) มาตรฐานการด าเนินงานด้านการบริหารงาน - แนวทางการประเมินตนเอง
        ๒)  มาตรฐานการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  - เกณฑ์ประเมินการประกันคุณภาพฯ
        ๓) มาตรฐานการด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณ - แผนยุทธศาสตร์พฒันาการตรวจสอบภายใน สกธ. ฯ
        ๔) มาตรฐานการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผล - แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ฯ
        ๕)  มาตรฐานการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการและการควบคุมทั่วไป
            เทคโนโลยีสารสนเทศ
         6) มาตรฐานการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง การเงิน บัญชี
         7)  มาตรฐานการด าเนินงานด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
         8) มาตรฐานการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการ

1 คน / 25 วนั 10.50

    ๑.๖ การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing)  ไดแ้ก่ ๒ คร้ัง / ปี
สกธ.        - การตรวจสอบประเด็นความเส่ียงส าคัญตามข้อตกลงของกรมบัญชีกลางและส านักงาน รอบที่ ๑ ๑ คน / 10 วนั 17 - 30 เม.ย. ๖2  - ประเด็นความเส่ียงส าคัญที่สตง-กรมบัญชีกลางก าหนด

  การตรวจเงินแผ่นดินด้านอื่นๆ เช่น ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง่ ฯลฯ รอบที่ ๒ ๑ คน / 10 วนั 13 - 20 ก.ย. ๖2
1  คน / 20 วนั 8.40

๒. งานการใหค้ าปรกึษา
       - การให้ค าปรึกษา แนะน า และจัดท าคู่มือการด าเนินงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง 1 คน / 23 วนั

๓. ปฏบิตังิานดา้นอ่ืนๆ
       - เข้ารับการฝึกอบรมและสนับสนุนการด าเนินงานองค์กรด้านอื่นๆ 1 คน / 24 วนั

1 คน /47 วัน 19.75

หมายเหตุ  ๑. จ านวนวนัที่ใช้ในการตรวจสอบ ใน ๑ ปี ใช้  191  วนั/คน  (๒38 วนั -  61 วนั) รวม ๑๐๐

(นางสาวชื่นกมล  มีศิลป์)

นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน

             ๒. ก าหนดระยะเวลาที่ตรวจสอบอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม




