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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ส านักงานกิจการยุติธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 

วันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมกิจการยุติธรรม ๒ (JA2) 

 

ผู้มาประชุม 
๑. นายสายชล  ยังรอด                                                              ประธานกรรมการ 
 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน 
๒. นางสาวมยุรา สุขทรัพย์                                                          กรรมการ 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                
 ผู้แทนสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  
๓. นางสาววิศวานี  หลงเจริญ        กรรมการ 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ผู้แทนสถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
๔. นายเมธวิน  ลิ้มตระกูล         กรรมการ 

นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ 
ผู้แทนกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม 

๕. นางสาวทิพยาภา  วรรณ์ทอง                                                     กรรมการ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       

         ผู้แทนกองงานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
๖. นางกมลรัตน์   กลิ่นคล้าย                                                        กรรมการ 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ผู้แทนส านักงานเลขานุการกรม 

๗. นางสาววันดี  พลวารินทร์                                                        กรรมการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ       
ผู้แทนกลุ่มสื่อสารองค์กร 

๘. นางสาวชื่นกมล  มีศิลป์                                                            กรรมการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                                                
ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน 

๙. นางสาวสิทธิณี    ผลแก้ว          กรรมการ 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน      

๑๐. นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์                                                   กรรมการและเลขานุการ 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
  

/๑๑.นางสาวรติมาส ...    
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๑๑. นางสาวรติมาส    อ่องรุ่งเรือง              ผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
 เจ้าหน้าที่ในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ค าสั่งส านักงานกิจการยุติธรรม ที่ ๓๐/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส านักงานกิจการยุติธรรม 

นายสายชล ยังรอด ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบในเรื่องค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายในของส านักงานกิจการยุติธรรม 

นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบริหาร กรรมการและ
เลขานุการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า แต่เดิมส านักงานกิจการยุติธรรมได้มีค าสั่งที่ ๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่  
๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะท างานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในส านักงานกิจการยุติธรรม แต่เนื่องจากส านักงานฯ มีการปรับโครงสร้างภายในหน่วยงาน 
ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีผลบังคับเมื่อวันที่ 20 เมษายน2561 
ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในส านักงานฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสัมฤทธิ์ผล เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ ส านักงานกิจการยุติธรรมจึงได้มีค าสั่งที่ ๓๐/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในส านักงานกิจการยุติธรรม โดยมีผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรมเป็น
ที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผนเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนส านัก/กองเป็น
กรรมการ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นกรรมการและเลขานุการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ชุดดังกล่าว มีอ านาจหน้าที่หลักๆ คือ การอ านวยการ/
ประสานงาน/ก าหนดแนวทางการการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส านักงาน
กิจการยุติธรรม รวมทั้งด าเนินการรวบรวม/พิจารณากลั่นกรอง/สรุปผลและจัดท ารายงานการประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงานอีกด้วย 
 

มติที่ประชุม -รับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 

๒.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ส านักงานกิจการยุติธรรม 

ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับของส านักงาน
กิจการยุติธรรมตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในรวมทั้งเกิด
วัฒนธรรมองค์กรในการร่วมด าเนินการในเรื่องดังกล่าว ผู้บริหารจึงได้มีประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในส านักงานกิจการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น ซึ่งนโยบายดังกล่าว 
ระบุรายละเอียด เกี่ยวกับ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย หลักการส าคัญในการปฏิบัติ  บทบาทและ 

/ความรับผิดชอบ...    
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ความรับผิดชอบ รวมทั้งการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน นอกจากนั้นได้แจ้ง
ให้ที่ประชุมรับทราบถึงแนวทางการบริหารความเสี่ยงการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียด
โดยรวมเกี่ยวกับขอบเขต ขั้นตอน วิธีการในการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้
บุคลากรสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน รวมถึงแจ้งมาตรการในการด าเนินงานเบื้องต้น 
ที่สอดคล้องกับแนวทางฯ ดังกล่าว เช่น กระบวนการพัสดุ : การจัดหาคู่เทียบในวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท แต่
ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ยกเว้นกรณีการจ้างสถาบันการศึกษา และการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ  
คู่ค้า เป็นต้น 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในส านักงานกิจการยุติธรรม และแนวทางการบริหารความเสี่ยงการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

๒.๒ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และ
กระทรวงการคลังได้ประกาศหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งให้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2561 โดยมาตรฐาน 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐฯ ดังกล่าว ได้ระบุถึงแนวคิด ค านิยาม ขอบเขตการใช้ วัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน และองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ทั้งนี้ ส่วนที่ผู้ที่เกี่ยวข้องควรให้
ความส าคัญในการศึกษาข้อมูล เนื่องจากมีการระบุเนื้อหาในส่วนที่ส่วนราชการต้องด าเนินการ คือ ส่วนของ
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ซึ่งประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ โดยมีรายละเอียด คือ  

องค์ประกอบที่ ๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) ประกอบด้วย  
๕ หลักการ คือ (๑) หนว่ยของรัฐแสดงเห็นถึงความยึดมั่นในคุณค่าและความซื่อตรง (๒) ผู้ก ากับดุแลหน่วยงาน
ของรัฐแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ พัฒนาหรือปรับปรุงควบคุมและ  
การด าเนินการ (๓) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดโครงสร้างองค์กร สายบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความ
รบัผิดชอบให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน (๔) หน่วยงานของรัฐแสดงให้ถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และสามารถสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน (๕) หน่วยงาน 
ของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ประกอบด้วย ๔ หลักการ 
คือ (๖) หน่วยงานของรัฐมีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในการปฎิบัติ งานให้สอดคล้อง      
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่สามารถประเมินความเสี่ยงได้  (๗) หน่วยงานของรัฐระบุ
ความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในและการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยง (๘) หน่วยงานของรัฐมีการพิจารณาโอกาสที่เกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมิน 
ความเสี่ยงที่ส่งผลต่อวัตถุประสงค์ (๙) หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ
ส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ประกอบด้วย  
๓ หลักการ คือ (๑๐) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ที่อยู่ในระดับยอมรับได้  (๑๑) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป 

/ด้านเทคโนโลยี...    
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ด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ (๑๒) หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
มีการก าหนดนโยบายประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังขั้นตอนปฏิบัติงานเพื่อไปสู่การปฏิบัติจริง 

องค์ประกอบที่ ๔ สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
ประกอบด้วย ๓ หลักการ คือ (๑๓) หน่วยของรัฐจัดท าหรือจัดหาใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพ่ือ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติการควบคุมภายใน (๑๔) หน่วยของรัฐ มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบในการควบคุมและสนับสนุนในการปฏิบัติควบคุมภายใน (๑๕) หน่วยของรัฐ 
มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

องค์ประกอบที่ ๕ กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) ประกอบด้วย  
๒ หลักการ คือ (๑๖) หน่วยของรัฐระบุ  พัฒนา และด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานหรือการ      
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามก าหนด เพ่ือให้ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติอย่างครบถ้วนแล้ว (๑๗) หน่วยงาน 
ของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา ต่อฝ่ายบริหารและ
ผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ มาตรฐานฯ ดังกล่าวได้ก าหนดแบบฟอร์มเอกสารที่ส่วนราชการต้องด าเนินการ  
จัดท าข้อมูล โดยมีแบบฟอร์มที่ส านักงานกิจการยุติธรรมเกี่ยวข้อง/ด าเนินการ ใน ๔ แบบฟอร์ม คือ แบบ ปค.๑ 
(หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ)  แบบ ปค.๔ (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน) แบบ ปค.๕ (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน) และแบบ ปค.๖ 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน) ซึ่งจากรายละเอียดแบบฟอร์ม
ต่างๆ มีแบบฟอร์มที่ส านัก/กองเกี่ยวข้องด าเนินการ คือ แบบ ปค.๔ และแบบ ปค.๕  

ประเด็นอภิปราย 
ที่ประชุมได้มีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 
- ประธานกรรมการ ได้มีข้อสังเกตว่า ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งถึงแบบฟอร์ม 

ที่ส านัก/กองต้องด าเนินการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน ทั้งนี้ ส านัก/กองต้องด าเนินการประเมิน
ครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการหรือไม่ 

- ฝ่ายเลขานุการ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า ส านัก/กองเกี่ยวข้อง/ด าเนินการจัดท า
ข้อมูลในแบบ ปค.๔/ปค.๕ โดยเป็นการวิเคราะห์/ประเมินผลในบริบทของส านัก/กอง โดยขอความร่วมมือ
ด าเนินการให้ครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ เพ่ือที่ ก.พ.ร. จะได้รวบรวมข้อมูลและด าเนินการ
วิเคราะห์/ประเมินผล และจัดท าข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องในภาพของหน่วยงานได้อย่างครบถ้วน  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
 ๓.๑ คู่มือแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม          

ฝ่ายเลขานุการ ไดน้ าเสนอ (ร่าง) คู่มือแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในส านักงานกิจการยุติธรรม โดยมีรายละเอียด จ านวน ๙ บท ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ (๑) บทน า (๒) ข้อมูล
พ้ืนฐานของส านักงานกิจการยุติธรรม (๓) การบริหารความเสี่ยง (๔) กรอบการบริหารความเสี่ยง (๕) การ
บริหารความเสี่ยงของส านักงานกิจการยุติธรรม (๖) มาตรฐานในการควบคุมภายใน (๗) การจัดวางระบบ 
การควบคุมภายใน (๘) การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ (๙) รูปแบบรายงาน ทั้งนี้ ขอให้
คณะกรรมการฯ พิจารณา (ร่าง) คู่มือฯ ดังกล่าว หากมีข้อสังเกต ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ภายใน  

/๒ สัปดาห์...    



-๕ - 
 

๒ สัปดาห์นับจากวันนี้ เพ่ือจะได้ด าเนินการปรับปรุงคู่มือ ก่อนเผยแพร่ให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานฯ ต่อไป 

                  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติให้คณะกรรมการฯ พิจารณาศึกษาข้อมูล (ร่าง) คู่มือฯ และแจ้งผล 
การพิจารณากลับมายังฝ่ายเลขานุการภายในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้ด าเนินการปรับปรุงคู่มือ 
ตามข้อสังเกตฯ และเผยแพร่ให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานฯ ต่อไป 
 

๓.๒ การจัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ  

ได้ก าหนดให้ส่วนราชการมีการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง คือ  
รอบ ๑๒ เดือน โดยส่วนราชการจัดท าข้อมูลและเสนอต่อปลัดกระทรวง เพ่ือส านักงานปลัดกระทรวงจัดท า
ข้อมูลภาพรวมระดับกระทรวง เสนอต่อกรมบัญชีกลาง และเพ่ือให้การด าเนินงานในเรื่องการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของของส านักงานกิจการยุติธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ฝ่ายเลขานุการ 
จึงขอเสนอให้มีการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของส านัก/กอง ๒ รอบ คือ รอบ ๖ เดือน และ  
๑๒ เดือนเพ่ือฝ่ายเลขานุการจะได้ด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเป็นระยะ ทั้งนี้ รอบ ๖ เดือน ขอให้
ส านัก/กองจัดท าข้อมูล/รายงานผล (แบบ ปค.๔/แบบปค.๕) มายังฝ่ายเลขานุการภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๒ และรอบ ๑๒ เดือน ขอให้ส านัก/กองจัดท าข้อมูล/รายงานผล (แบบ ปค.๔/แบบปค.๕) มายัง 
ฝ่ายเลขานุการ. ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ เพ่ือจะได้ด าเนินการรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของ
หน่วยงาน และจัดส่งข้อมูลไปยังกลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ก่อนเสนอไปยัง  
กลุ่มพัฒนาระบบริหารกระทรวงยุติธรรมภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ ต่อไป 

  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบ โดยขอให้ส านัก/กอง จัดท ารายงานฯ รอบ ๖ เดือนแรก (แบบ 
ปค ๔ และปค ๕) และจัดส่งข้อมูลให้ฝ่ายเลขานุการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๒ เพ่ือรวบรวมข้อมูล
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานเพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  
 

                                - ไม่มี - 
 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๔.๓๐ น. 
 

 

 
 

 

 
   

  
                                                                             
         
         

/มติที่ประชุม ...    

(นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์) 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

(นางสาวรติมาส อ่องรุ่งเรือง) 
นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 


