
๑ 
 

 

การจ้างเหมาบริการผู้เชี่ยวชาญเพื่อด าเนินการทบทวนและก าหนดเป้าหมาย/ทิศทางการวิจัย 
เพื่อจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

  
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในกระบวนการยุติธรรมซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) มีอ านาจหน้าที่ส าคัญในการจัดท าประเด็นการวิจัย
ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มติ/ข้อสั่งการของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ และแผน
แม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม จัดหาทุนสนับสนุนการวิจัย
และก าหนดหลักเกณฑ์พิจารณาโครงการวิจัย พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและขับเคลื่อนงานวิจัยไปสู่การปฏิบัติ รวมถึง
บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยทั้งในและระหว่างประเทศ  ทั้งนี้ เพ่ือให้การก าหนดแนวทางการพัฒนา
และส่งเสริมงานวิจัยในกระบวนการยุติธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์วิจัยด้าน
กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย คณะอนุกรรมการจึงได้มีมติเห็นชอบกรอบแนวทางการพัฒนาและส่งเสริม
งานวิจัยในกระบวนการยุติธรรม ๓ กรอบ ประกอบด้วย  

กรอบที่ ๑ กระบวนการก่อนการวิจัย (pre research process) มุ่งเน้นการก าหนดเป้าหมาย/ทิศทาง   
การวิจัย และการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 

กรอบที่ ๒ กระบวนการระหว่างการวิจัย (ongoing research process) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย และการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

กรอบที่ ๓ กระบวนการหลังการวิจัย (post research process) มุ่งเน้นการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
การประเมินผลส าเร็จ การบูรณาการเครือข่ายและความร่วมมืองานวิจัย 

 

ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินงานตามกรอบแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยในกระบวนการยุติธรรม
เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบที่ ๑ กระบวนการก่อนการวิจัย     
(pre research process) โดยการก าหนดเป้าหมาย/ทิศทางการวิจัย จึงมีความส าคัญเพ่ือให้การจัดท างานวิจัย
สอดคล้องตามความต้องการและส่งผลประโยชน์สูงสุดให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งน าไปสู่การพัฒนางานวิจัยที่มี
คุณภาพและสามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ซึ่งที่ผ่านส านักงานกิจการยุติธรรมในฐานะฝ่ายเลขานุการ   
ได้ด าเนินการจัดท าเป้าหมาย/ทิศทางการวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบของแผนแม่บทวิจัยกฎหมายและ
ระบบงานในกระบวนการยุติธรรม ยุทธศาสตร์การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑     
จนพัฒนามาเป็นกรอบวิจัย ด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ ซึ่งมีที่มาจาก
ยุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยมีระยะเวลาด าเนินการ ๒ ปี เพ่ือให้การจัดท างานวิจัยทัน
ต่อสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 

 

ยุทธศาสตร์การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม จะสิ้นสุดลงในปี  ๒๕๖๑ ซึ่งห้วงระยะเวลาของ
ยุทธศาสตร์การวิจัยฯ จะสอดคล้องกับแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ซึ่งจะสิ้นสุดในปี ๒๕๖๑      
ด้วยเช่นเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การก าหนดเป้าหมาย/ทิศทางการวิจัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ      
ห้วงเวลาในการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงต้องมีการจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยเพ่ือพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมฉบับใหม่ขึ้น โดยสอดคล้องกับร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓    
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ที่มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรมอย่างยั่งยืน 



๒ 
 

 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือด าเนินการส ารวจและทบทวนสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการยุติธรรม  
๒.๒ เพ่ือทบทวนกรอบวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๑ และยุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ 
๒.๓ เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 

๓. ขอบเขตการด าเนินงาน 
 ๓.๑ ขอบเขตการด าเนินงาน 

๓.๑.๑ ส ารวจและทบทวนสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม ประกอบด้วย 
๑) เป้าหมายเพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศ ได้แก่ 

  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  - ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
  - นโยบายรัฐบาล 
  - วาระการปฏิรูปประเทศ (แผนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม) 

  - ร่างแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
  - เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs)  

- แนวทางการพัฒนากฎหมายและการบังคับใช้ ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนา 
  กฎหมายและการบังคับใช้เห็นชอบ 
- แนวทางการป้องกันอาชญากรรม 
- มาตรฐานและประเด็นการพิจารณาในเวทีประชุมระหว่างประเทศ 
- อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนแม่บทบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

๒) สภาพปัญหาของกระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน  
๓) องค์ความรู้ด้านการวิจัยที่จ าเป็นต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน 

๓.๑.๒ ทบทวนกรอบวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    
๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ และยุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ 

๓.๑.๓ การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ครั้งที่ ๑ ประกอบด้วย บุคลากรจากหน่วยงาน         
ในกระบวนการยุติธรรมและผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจากภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมวิเคราะห์ประเด็น
และทิศทางการวิจัยเบื้องต้น (จ านวน ๒๐ คน) 

๓.๑.๔ การสัมภาษณ์ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 
๓.๑.๕ วิเคราะห์ข้อมูลจากข้อ ๓.๑.๑ , ๓.๑.๒ , ๓.๑.๓ และ ๓.๑.๔ เพ่ือประกอบการจัดท าร่าง

ยุทธศาสตร์การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ โดยร่างยุทธศาสตร์การวิจัยฯ ดังกล่าว
จะต้องมีการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์หรือประเด็นการวิจัย เพ่ือให้การท าวิจัยสอดคล้องในแต่ละห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยอาจก าหนดเป็นประเด็นการวิจัยเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการก่อนในระยะเวลา ๑ - ๒ ปีแรก เป็นต้น 
ซึ่งจะน าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันตาม
กรอบแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยในกระบวนการยุติธรรม 



๓ 
 

 
 

  ๓.๑.๖ การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ครั้งที่ ๒ ประกอบด้วยบุคลากรจากหน่วยงาน          
ในกระบวนการยุติธรรมและผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจากภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมให้ข้อเสนอแนะ
การจัดท าร่างยุทธศาสตร์การวิจัยฯ (จ านวน ๒๐ คน) 
  ๓.๑.๗ ปรับปรุงร่างยุทธศาสตร์การวิจัยฯ ตามข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  ๓.๑.๘ จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม และการ
ทบทวนกรอบวิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ และ
ยุทธศาสตร์การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ พร้อมจัดท าร่างยุทธศาสตร์การวิจัย
เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
  ๓.๑.๙ ร่วมน าเสนอร่างยุทธศาสตร์การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  
ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ (ถ้ามี)  
 

๓.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม และภาคส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
๔. กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย 
 

 
 
 



๔ 
 

 
๕. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๕.๑ ทราบถึงสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน 
๕.๒ มียุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  
๕.๓ งานวิจัยด้านกระบวนการยุติธรรมมีเป้าหมาย/ทิศทางเดียวกัน น าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพและ

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 

๖. ระยะเวลา 
๘ เดือน  
 

๗. งบประมาณ 
 จ านวน ๙๐๐,๐๐๐ บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)  
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ : สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม   

๙. เงื่อนไขการช าระเงิน 

 งวดที่ ๑ ร้อยละ ๓๐ ของค่าจ้าง เป็นเงิน ๒๗๐,๐๐๐ บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ภายใน ๔๕ วัน 
ตั้งแต่ลงนามในสัญญา โดยต้องจัดส่งผลการด าเนินงาน จ านวน ๔ ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างและได้รับความเห็นชอบจาก  
ผู้ว่าจ้างแล้ว โดยผลการด าเนินงานดังกล่าวต้องประกอบด้วย 

(๑) แผนการด าเนินงาน 
             (๒) ผลการส ารวจและทบทวนสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้น ได้แก่ 
เป้าหมายเพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศ สภาพปัญหาของกระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน และ
องค์ความรู้ด้านการวิจัยที่จ าเป็นต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน (เบื้องต้น) 
            (๓) ประเด็นและทิศทางการวิจัย (เบื้องต้น) ที่ได้จากการส ารวจและทบทวนสถานการณ์          
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการยุติธรรม  

งวดที่ ๒ ร้อยละ ๓๐ ของค่าจ้าง  เป็นเงิน ๒๗๐,๐๐๐ บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ภายใน ๑๒๐ วัน 
ตั้งแต่ลงนามในสัญญา โดยต้องจัดส่งผลการด าเนินงาน จ านวน ๔ ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างและได้รับความเห็นชอบจาก  
ผู้ว่าจ้างแล้ว โดยผลการด าเนินงานดังกล่าวต้องประกอบด้วย 

 (๑) สรุปผลการส ารวจสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม และการทบทวนกรอบ
วิจัยด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ และยุทธศาสตร์การวิจัย  
เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑  

 (๒) สรุปผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ครั้งที่ ๑ 
(๓) สรุปผลการสัมภาษณ์ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 
(๔) เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น ประเด็นค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม           

แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 



๕ 
 

งวดที่ ๓ ร้อยละ ๒๐ ของค่าจ้าง เป็นเงิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ภายใน ๑๘๐ วัน  
ตั้งแต่ลงนามในสัญญา โดยต้องจัดส่งร่างยุทธศาสตร์การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ จ านวน ๔ ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างและได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างแล้ว  

 
งวดที่ ๔ ร้อยละ ๒๐ ของค่าจ้าง เป็นเงิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ภายใน ๒๔๐ วัน 

ตั้งแต่ลงนามในสัญญา โดยต้องจัดส่งผลการด าเนินงานให้แก่ผู้ว่าจ้างและได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างแล้ว 
ประกอบด้วย 

(๑) สรุปผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ครั้งที่ ๒ จ านวน ๔ ชุด 
(๒) ยุทธศาสตร์การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ฉบับสมบูรณ์

จ านวน ๑๐๐ ชุด  
 

 


