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ลําประดาโมเดล 
วิราวรรณ ยกแกว 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
องคการบริหารสวนตําบลลําประดา 

อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจติร 

 วิถีชุมชนคนลําประดา 
ลําประดา เปนตําบลเล็กๆ ในอําเภอบางมูลนาก คนสวนใหญมีอาชีพทางการเกษตร ทํานาขาวการเกษตร

เปนเรื่องเกี่ยวของกับดิน น้ํา และอากาศเปนอยางมาก ชีวิตจึงมีความสัมพันธกับธรรมชาติ หากมองไปสองขางถนน
จะเขียวขจีไปดวยตนขาว ตนไม เพราะชวงนี้ เปนฤดูกาลทํานา เปนสังคมแหงการเอื้ออาทร มีการชวยเหลือแบงปน
ระหวางญาติพี่นองสูง รวมถึงการมีสวนรวมในชุมชนดวย ถึงแมจะนอยลงกวาเดิมมาก แตยังคงมีอยู นอกจากนี้ การ
มีวิถีชีวิตที่งายของคนในชุมชน ซึ่งอาจดูเชยหนอยๆ แตก็เปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหชนบทมีเสนหในตัวของมันเอง  

 

  
 

ตําบลลําประดา ชาวบานสวนใหญอพยพมาจากจังหวัดสระบุรี ใชภาษาลาวยวน มีวิถีชีวิตแบบพอเพียง 
อาชีพทํานาเปนสวนใหญ รองลงมาก็รับจาง พื้นที่เปนที่ราบลุมประสบภัยน้ําทวมซ้ําซากและภัยแลงขาดแคลนน้ํา
ซ้ําซากแทบทุกป ในอดีตชาวบานที่นี่อาศัยอยูรวมกันอยางมีน้ําใจ พึ่งพาอาศัยกัน แตดวยภาวะของสังคมเมืองที่แผ
เขามา ประกอบกับยุคโลกาภิวัฒนการสื่อสารเทคโนโลยีตาง ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงในบริบทของชุมชนเปนอยางมาก 
ทําใหเกิดกระแสทุนนิยม เกิดการแขงขัน ชิงดีชิงเดนกัน เกิดความแตกแยกในสังคม การผลิตพืชเชิงเดี่ยวเพื่อขาย 
ขาวที่เคยทําไวกินก็ทําเพ่ือขายเพิ่มพื้นที่การผลิตมากขึ้น เนนการใชสารเคมีทําใหเกิดผลกระทบคนในชุมชนเจ็บไขได
ปวยมากข้ึน กลุมคนวัยแรงงานออกไปทํางานในกรุงเทพฯ และตางจังหวัด ทิ้งเด็กท่ีเปนลูกหลานไวกับปูยาตายาย 
 

 “ปญหาของคนลําประดา..ใครจะแกไขให?”  
ทั้งนี้ ปญหาที่เกิดขึ้นกับคนในชุมชนเปนเรื่องเดิมๆ ที่หลายพื้นที่ประสบปญหาที่บางคนบอกวา “ยากที่จะ

แกไข” ไมวาจะเปนปญหาดานเศรษฐกิจ ชาวบานมีหนี้สินเปนจํานวนมาก เกิดภาวะยากจน การทํานาใชตนทุนใน
การผลิตสูง ไมมีงานทํา ไมมีที่ทํามาหากินเปนของตนเองตองเชาพื้นที่คนอื่นทํากิน และประกอบกับราคาพืชผลทาง
การเกษตรตกต่ํา ชาวบานจึงถูกซ้ําเติมครั้งแลวครั้งเลา ทําใหเชื่อมโยงไปถึงปญหาดานสังคม สวนใหญเปนสังคมสูงวัย 
ผูสูงอายุที่ตองเลี้ยงดูลูกหลานที่พอแมตองไปออกไปทํางานนอกบาน ทําใหครอบครัวแตกแยก เกิดชองวางระหวางวัย 
เด็กเยาวชนรวมกลุมกันมั่วสุม ติดยาเสพติด ติดเกมส เลนการพนัน และชูสาว คนในสังคมเห็นแกประโยชนสวนตน
มากกวาประโยชนสวนรวม การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่นถูกละเลย คานิยมฟุงเฟอ ฟุมเฟอยใชเงินเกินตัว 
รวมถึงเมื่อเปนสังคมสูงวัย ผูสูงอายุมีโรคประจําตัว เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ทําใหก็เกิดภาวะพิการ เปน
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ผูปวยอัมพฤกต อัมพาตไมมีคนดูแล สวนปญหาภัยแลง น้ําทวมซ้ําซาก การทําการเกษตรใชสารเคมีเปนอยางมาก 
เพื่อใหทันฤดูกาลผลิตและเรงทําเงินใหทันใชตอการดํารงชีวิต พื้นที่ตําบลขนาดกวางทําใหการพัฒนาดานการ
คมนาคมยังไมสะดวกและทั่วถึง ปญหาดังกลาวขางตนทําใหชาวบานประสบภาวะความเครียดสูง พบผูปวยจิตเวช
เพิ่มขึ้น เสียชีวิตดวยโรคมะเร็งเปนอันดับหนึ่ง ผูปวยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตเพิ่มมากขึ้นและแนวโนมผูปวยที่มี
อายุนอยลง ครอบครัวแตกแยกทําใหขาดการดูแลที่อบอุนทําใหเด็กเยาวชนตั้งครรภไมพรอม การเลี้ยงดูเด็กเล็กแบบ
ผิดๆ เลี้ยงดูแบบตามใจ เด็กนิยมกินขนมกรุบกรอบที่ขายตามรานคาทั่วไปผสมผงชูรสและพฤติกรรมเด็กไมกินผักทํา
ใหเกิดภาวะอวน ฟนผุ พัฒนาการชา 
    

 
 
“ปญหาของคนลําประดา คนลําประดาก็ตองแกไขเอง”  
เปนคําตอบที่สะทอนใหเห็นวิธีคิดของคนลําประดา ที่ไมรอความชวยเหลือจากหนวยงานขางนอก แตกลับ

มองวา หากปญหาใดเกิดขึ้น คนลําประดายอมรูทางแก ไขที่ดีที่สุด สิ่ งสําคัญคือ คนลําประดาตองรูจัก  
“คิดพึ่งตนเอง” และ “รวมกันคิด รวมกันทําอยางจริงจัง” นั่นเอง 

 

  แนวคิดการจัดการตนเองตําบลลําประดา 
จากการทบทวนประวัติศาสตรและการพัฒนาในอดีต ไดเห็นถึงความสําเร็จและความลมเหลวในการพัฒนา

ในชวง 12 ปที่ผานมา ตั้งแตป พ.ศ. 2548 ทําใหมองเห็นความจําเปนที่ประชาชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และหนวยงานราชการ ที่จะตองชวยกันปรับเปลี่ยนทิศทางการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัฒน โดยนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการพัฒนา เพื่อใหเกิดการนําหลักคุณธรรม
มาใชดําเนินวิถีชีวิตแบบพอเพียง คนในสังคมเห็นแกสวนรวมมากขึ้น ใหคุณคากับความเปนไทย และรวมสรางชุมชน
นิยม จากแนวคิดดังกลาวจึงไดตั้งคณะทํางานสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนตําบลลําประดา และตอมาได
เปลี่ยนเปนคณะทํางานตําบลจัดการตนเองพรอมกับประกาศใหตําบลลําประดาเปน “ตําบลจัดการตนเอง” เมื่อป 
พ.ศ. 2553 

 
 



พื้นที่ถอดองคความรูตนแบบสงเสริมคุณธรรม จังหวัดพิจิตร ประจําป ๒๕๖๐ 3 

 

ตําบลจัดการตนเองตําบลลําประดา มีแนวคิดวา  “ตําบลจัดการตนเองตองเปนตําบลที่มีการจัดการ
ทรัพยากรของชุมชน ไดแก คน ทุน และความรู โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนทั้งประชาชน ทองถิ่น ทองที่ และ
สวนราชการตางๆ ในทุกดาน ทั้งดานการเมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โครงสรางพืน้ฐาน สุขภาวะทางรางกาย จิตใจ ที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน เมื่อเกิดปญหา
ที่สงผลกระทบตอชีวิตและสังคม ก็สามารถจัดการแกไขปญหาตางๆในทองถิ่นไดดวยตนเองอยางเทาทันปญหา
เหมาะสมกับสถานการณ”   

โดยมีเปาหมายการพัฒนาใน  4 ดาน ประกอบดวย   
1. ดานเศรษฐกิจ (เศรษฐกิจดี) เพื่อใหหนี้สินลดลง  ประชาชนมีอาชีพเสริม มีการบูรณาการแหลงทุน 

พัฒนาธุรกิจชุมชนครบวงจร มีผลิตภัณฑชุมชน  ชุมชนมีการผลิตและใชสินคาที่ผลิตขึ้นในชุมชน ชุมชนมีแผนพัฒนา

เศรษฐกิจของชุมชน ชุมชนมีการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ดานสิ่งแวดลอม/โครงสรางพื้นฐาน (สิ่งแวดลอมดี) เพื่อใหมีศูนยอินเตอรเน็ตตําบล ชุมชนมีการ

บริหารจัดการขยะ ประชาชนมีน้ําสะอาดใชอยางเพียงพอในลําคลองมีน้ําใช ถนนไรฝุน  มีไฟสวางรายทางและตามจุด

อันตราย  ลดการใชสารเคมี เพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 

3. ดานสังคม การศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม (สังคมด)ี เพื่อชุมชนมีโรงเรียนของชุมชน ชุมชนมีบุคคล
ตนแบบ/ปราชญชาวบาน ชุมชนมีการฟนฟู อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี   ชุมชนมีความสามัคคี ครอบครัวมีความ

อบอุน/พอเพียง   ชุมชนมีการรวมกลุม/ชมรมทํากิจกรรมดานสังคมอยางเขมแข็ง ชุมชนมีศูนยเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน  

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
4. ดานสุขภาพ (สุขภาพดี) เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพดี ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ/

ดูแลตนเองได ประชาชนมีการรวมกลุมทํากิจกรรมดานสุขภาพ ประชาชนมีการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ชุมชนมี
กิจกรรมใหความรูดานสุขภาพ ชุมชนมีโครงการแกไขปญหาและพัฒนาสุขภาพ  โรงพยาบาลตําบลมีมาตรฐาน บริการ

มคีุณภาพ พ่ึงได ชุมชนมีการเฝาระวังปญหาสุขภาพ 
 

 การมีสวนรวมของประชาชนคือ หัวใจ 

 
ปญหามากมายเกิดขึน้ในตําบลลําประดา ปญหาหนี้สิน ปญหาคุณแมวัยใส ปจจุบันกลายเปนสังคมผูสูงอายุ 

ซึ่งเปนปญหาระดับประเทศทัง้นั้น ในขณะที่มีปญหาจากโครงการจํานําขาว ตั้งแตป 2555 กระตุนใหชาวนําเรงผลิต
และใชสารเคมี ทําใหพบสารเคมีในเลือดของเกษตรกร มกีารเรงเจาะบอบาดาลทํานา การแยงชิงน้ํากําลังเกิดข้ึน 

การเชื่อมโยงมิติตางๆ ทางสังคมของคนลําประดําไดเริ่มขึ้น จากการรวมมือของหลายฝาย ทองถิ่น ทองที่ 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนในตําบลลําประดา รวมกันทําการวิเคราะหสถานการณเพื่อใหเขาใจบริบทของ
ตนเองเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง ทุกคนในลําประดา รวมคิดรวมทํา รวมออกแบบวิถีชีวิตตนเองแบบฉบับของลําประดา 
เพื่อใหเห็นภาพเปาหมายแหงอนาคตเปนภาพเดียวกัน การโยงใยมิติตางๆ จึงเปนเรื่องที่สําคัญ 



 

ยุทธศาสตรตําบลจัดการตนเองดวยแนวคิด 
รวมกันอยางมีสวนรวมเปนภาพขับเคลื่อนตําบลคุณธรรม
ยุทธศาสตร ๔ ดานที่คนในชุมชนเปนผูกําหนด
ลําประดา คือ 

(๑) ดานเศรษฐกิจ กลุมอาชีพตางๆ
ตุกตาเปเปอรมาเช กลุมสานตะกรา
ในตําบลลําประดาเพ่ือการเกษตรกรรม

(๒) ดานสังคม การศึกษา
ปญหายาเสพติดในตําบลลําประดา
ทะเลาะวิวาทงานพิธีตางๆ ในตําบลลําประดา
ชวยงานตางๆ อาทิ บทบาทของ อปพร

(๓) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เชิงรุกในการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมผานกลุมรักษสิ่งแวดลอมตําบลลําประดา
ลําประดา ชวยกันดูแลสภาพแวดลอมในตําบลลําประดาใหนาอยู

(๔) ดานสุขภาพ ดานการฟนฟู
คนรักสุขภาพมิตรภาพบําบัด กลุมปนจักรยานเพื่อสุขภาพ

 รูปแบบหรือกลไกหลกัการดําเนินการหลักของตําบลจัดการตนเอง
๑) คนที่เปนแกนนํา/ผูนําการเปลี่ยนแปลง

หัวใจที่มีธรรมะ ดังหลักอปริหานิยธรรม
และ ศักดิ์ศรีความเปน มนุษยที่เทาเทียมกันอยางแทจริง
เริ่มตนทีชุ่มชนและหมูบาน  

๒) วิธีคิดที่คอยๆ เปดออกกวางเหมือนกะลาหงาย
จังหวัดและระดับประเทศ  

๓) ความสัมพันธของมนุษยในชุมชน
เปนแบบใหมแนวระนาบ ซึ่งกอใหเกิดความเชื่อมั่นและศักดิ์ศรีความ

๔) บทบาทพี่เลี้ยง หรือคนนอก
นโยบายมาจากภาคประชาชน ไมใช
 

“ตํา
ประชาชนอยูเย็นเปนสุข เปนชุมชนที่มีคว
และทองถิ่น อันจะเปนจุดสงเสริมหลักของประช
 

พื้นที่ถอดองคความรูตนแบบสงเสริมคุณธรรม จังหวัดพิจิตร ประจําป 

ยุทธศาสตรตําบลจัดการตนเองดวยแนวคิด “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา
รวมกันอยางมีสวนรวมเปนภาพขับเคลื่อนตําบลคุณธรรม ยุทธศาสตรตําบลจัดการตนเองตําบลลําประดา

ดานที่คนในชุมชนเปนผูกําหนด และ สอดคลองกับความตองการจากเวทีวาระประชาชนตําบล

กลุมอาชีพตางๆ ในตําบลลําประดา ไดแก โรงสีชุมชนตําบล
า กลุมดอกไมจันทน กลุมเกษตรคุณธรรมและกลุมพริกแกง

ในตําบลลําประดาเพ่ือการเกษตรกรรม  
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

ปญหายาเสพติดในตําบลลําประดา ดานการควบคุมปจจัยเสี่ยง ไดแก หามเลมการพนันภายในวัดลําประดา
ในตําบลลําประดา ขอปฏิบัติในงานศาสนาพิธีตําบลลําประดา

อปพร.ตําบลลําประดา และงานสภาองคกรชุมชน  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขอตกลงรวมกันของชุมชน หามจับงูสิงและนกที่กินหนูนา

เชิงรุกในการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมผานกลุมรักษสิ่งแวดลอมตําบลลําประดา และชมรมจิตอาสาพัฒนา
ชวยกันดูแลสภาพแวดลอมในตําบลลําประดาใหนาอยู 

ดานการฟนฟู การแกไขปญหาเรื่องสารเคมีในเลือดสูง ดานการสรางเสริมสุขภาพ
กลุมปนจักรยานเพื่อสุขภาพ และกลุมแอโรบิค โดยใชกระบวนการสรางนําซอม

รูปแบบหรือกลไกหลกัการดําเนินการหลักของตําบลจัดการตนเอง ตําบลลําประดาโมเดล
ผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) จํานวน ๑ เปอรเซ็นตที่เอาจริงเอาจังและ

ดังหลักอปริหานิยธรรม (คิด/ประชุมรวมกัน ทํารวมกันอยูเปนเนืองนิตย
มนุษยที่เทาเทียมกันอยางแทจริง นั่นคือความหมายของความเปนประชาธิปไตยที่แทจริง

เปดออกกวางเหมือนกะลาหงาย จากการที่ไดไปรูไปเห็นการทํางานของระดับตําบล

ความสัมพันธของมนุษยในชุมชน เชิงโครงสรางความสัมพันธที่แปรเปลี่ยนไปจากเดิมเปนแบบแนว
ซึ่งกอใหเกิดความเชื่อมั่นและศักดิ์ศรีความเปน มนุษยที่เทาเทียมกันอยางแทจริง

หรือคนนอก หนาที่ ชวนเขาออกไปขางนอก ไมใชพวกกะลาคว่ํา
ไมใชผูบริหารทองถ่ินชี้บอกใหทํา เชน เด็กเยาวชน มี อสม

ตําบลลําประดา ตําบลจัดการตนเอง” ชุมชนนาอยู
ชนอยูเย็นเปนสุข เปนชุมชนที่มีความเขมแข็งทัง้ภาคพลเมือง

และทองถิ่น อันจะเปนจุดสงเสริมหลักของประชาธิปไตยไทย 

พื้นที่ถอดองคความรูตนแบบสงเสริมคุณธรรม จังหวัดพิจิตร ประจําป ๒๕๖๐ 4 

ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ไปสูการลงมือทํา
ยุทธศาสตรตําบลจัดการตนเองตําบลลําประดา แบงเปน

จากเวทีวาระประชาชนตําบล 

โรงสีชุมชนตําบล โรงปุยชุมชนตําบล กลุม
กลุมเกษตรคุณธรรมและกลุมพริกแกง กลุมบริหารจัดการน้ํา

ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ดานการปองกันและแกไข
หามเลมการพนันภายในวัดลําประดา การ

ขอปฏิบัติในงานศาสนาพิธีตําบลลําประดา ดานจิตอาสาในการ

หามจับงูสิงและนกที่กินหนูนา 
และชมรมจิตอาสาพัฒนาตําบล

ดานการสรางเสริมสุขภาพ ชมรม
โดยใชกระบวนการสรางนําซอม 

 
ตําบลลําประดาโมเดล  

เปอรเซ็นตที่เอาจริงเอาจังและมี
ทํารวมกันอยูเปนเนืองนิตย) ซึ่งกอใหเกิดความเชื่อมั่น

นั่นคือความหมายของความเปนประชาธิปไตยที่แทจริง ตอง

จากการที่ไดไปรูไปเห็นการทํางานของระดับตําบล ระดับ

เชิงโครงสรางความสัมพันธที่แปรเปลี่ยนไปจากเดิมเปนแบบแนวดิ่ง 
มนุษยที่เทาเทียมกันอยางแทจริง  

ไมใชพวกกะลาคว่ํา เปนพวกกะลาหงาย 
มี อสม.เปนพี่เลี้ยง เปนตน  

 

คพลเมือง



 

 ธรรมนูญตําบลลําประดาสูการขับเคลื่อนตําบลคุณธรรม
ธรรมนูญตําบลลําประดา

ปญหารวมกัน และฝายทองถิ่น ทองที่และประช
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558 ณ ลานโพธิ์วัดหนองสะเดา

 

แบงออกเปน 5 หมวด ที่สําคัญ ประกอบดวย
หมวดที่ 1 บทท่ัวไป เปนสวนแรกที่อธิบ
หมวดที่ 2 เศรษฐกิจและทุนชุมชน

ธนาคารในชุมชน เพื่อเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในระดับตําบลสูก
หมวดที่ ๓ สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

สังคมของชุมชน ตลอดจนมีการสงเสริมก
หมวดที่ ๔ ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มีการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี รวมถึงก
หมวด ๕ สุขภาพ วาดวยก
 

 

พื้นที่ถอดองคความรูตนแบบสงเสริมคุณธรรม จังหวัดพิจิตร ประจําป 

ธรรมนูญตําบลลําประดาสูการขับเคลื่อนตําบลคุณธรรม 
ธรรมนูญตําบลลําประดา เปนขอปฏิบัติและกฎเกณฑที่อยูรวมกันของคนในชุมชน เปนแนวท

ยทองถิ่น ทองที่และประชาชนไดรวมกันประกาศเจตนารมณในก
ณ ลานโพธิ์วัดหนองสะเดา 

 

 
ธรรมนูญตําบล ตําบลลําประดา 

หมวด ที่สําคัญ ประกอบดวย 
เปนสวนแรกที่อธิบายความหมายขององคประกอบของธรรมนูญตําบล

เศรษฐกิจและทุนชุมชน วาดวยการเศรษฐกิจและทุนในชุมชน สนับสนุนก
รในชุมชน เพื่อเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในระดับตําบลสูการพึ่งพาตนเองเพื่อเปนแหลงเรียนรู

สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
รสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญ

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริม สนับสนุนใหทุกครัวเรือน ชุมชน 
งถูกวิธี รวมถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ดวยการดูแลสุขภาพคนในชุมชนครอบคลุมทุกเพศทุกวัย 

 

พื้นที่ถอดองคความรูตนแบบสงเสริมคุณธรรม จังหวัดพิจิตร ประจําป ๒๕๖๐ 5 

เปนขอปฏิบัติและกฎเกณฑที่อยูรวมกันของคนในชุมชน เปนแนวทางที่แกไข
รมณในการบังคับใชธรรมนูญตําบล 

 

ยขององคประกอบของธรรมนูญตําบล 
รเศรษฐกิจและทุนในชุมชน สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนหรือ

ตนเองเพื่อเปนแหลงเรียนรู 
สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น เปนการดูแลปญหาทาง

รอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
สงเสริม สนับสนุนใหทุกครัวเรือน ชุมชน 

 

 



 

ทั้งนี้ ตําบลลําประดาไดเปด 
ขางนําไปสูความยั่งยืน ทุกวันที่ 16 
ตําบลลําประดาและสามารถแกไขปญห

เรื่องที่ 1. หามจับงูสิงหและนกที่กินหนูนา
การจับงูสิงหและนกท่ีกินหนูนา

กัดกินขาวในนําเกิดความเสียหายเปนจํานวนม
ประชาชนรวมมือกันดูแลพืน้ที่หามบุคคลภ
กินหนู เชน งูสิงห นกปากหาง นกเหยี่ยว เปนตน

เรื่องที่ 2. ปญหายาเสพติดในตํา
สาเหตุเกิดจากเด็กเยาวชนหลงผิดติดย

ทองที่ และสายตรวจตําบลไดทํากา
ติดตามสถานการณยาเสพติดในชุมชน ปจจุบันเด็กเยาวชนตําบลลําประดําติดยาเสพติดลดนอยลง สวนใหญจะพบใน
พื้นที่ใกลเคียง 

เรื่องที่ 3. หามเลนการพนันภายในวัด
ตําบลลําประดามีวัด 8 วัดวัดเปนศูนยกล

เลนการพนันในบริเวณวัด ปจจุบันไดรับคว
เรื่องที่ 4. การทะเลาะวิวาทงานพิธีตางๆ
ในอดีตมีงานบุญที่ไหนจะพบเห็นว

จึงทําขอตกลงกันและประชาสัมพันธใหทร
จายในการจัดงาน เชน คาดนตรี ตองจ

เรือ่งท่ี 5. บทบาทของ อปพร
การใหบริการประชาชนโดยเนน

ตําบลในการจัดสถานที่และอื่นๆ ที่ช
สาธารณะในพืน้ที่ก็ไดรับความรวมมือเปนอย

เรื่องที่ 6. งานศาสนพิธีตํา
แนวทางการปฏิบัติในการจัดทํากิจกรรมศ

เรื่องการเปลี่ยนแปลงตามรูปแบบเดียวกันคงย
ใหเกียรติเปนผูทอดผาควรแตงกายใหเรียบรอย
จันท เปนตน 

เรื่องที่ 7. การบริหารจัดการน้ํา
ตําบลลําประดาเปนพื้นที่ประสบภัยทุกปทั้

ปญหาน้ําทวมนานถึง 2 เดือนเต็มๆ
กําลังตั้งทอง ผูนําทองถิ่น ทองที่ ไดนําเรื่องปรึกษ
ตําบลลําประดาเพื่อแกไขปญหาการข

ผูนําตําบลลําประดําไดประส
นําจากแมน้ํานานผานคลองพลังงานไฟฟ
เหมืองสงไปใหชาวนาที่อยูตอนบนกอนเสมือนเข็นครกขึ้
การแกไขปญหานี้รวมกัน บางก็ชวยกันตรวจตร
อื่นๆ สุดทายชาวนาทุกคนก็ไดน้ําใสข
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ไดเปด “เวทีวาระประชาชน” รวมกับชาวบานเปดเวทีรับฟงคว
16 ของเดือน ไดรวบรวมประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นใน

รถแกไขปญหาไดอยางเปนรูปธรรม ๑๑ เรื่อง ดังนี้ 
หามจับงูสิงหและนกที่กินหนูนา  

การจับงูสิงหและนกท่ีกินหนูนาจะทําใหระบบนิเวศนหายไปทําใหหนู
ยเปนจํานวนมาก เมื่อประชาสัมพันธแลว 
มบุคคลภายในและนอกพืน้ที่จับงูหรือนกที่

ง นกเหยี่ยว เปนตน  
ปญหายาเสพติดในตําบลลําประดา 

วชนหลงผิดติดยาเสพติดเพิ่มขึ้น ผูนําทองถิ่น 
รประชุมปรึกษาหารือกันเปนประจําทุกเดือน เพื่อ

เสพติดในชุมชน ปจจุบันเด็กเยาวชนตําบลลําประดําติดยาเสพติดลดนอยลง สวนใหญจะพบใน

หามเลนการพนันภายในวัด 
วัดวัดเปนศูนยกลางทางศาสนาพุทธ จึงขอความรวมมือจ

ปจจุบันไดรับความรวมมือเปนอยางด ี
การทะเลาะวิวาทงานพิธีตางๆ ในตําบลลําประดา 
นบุญที่ไหนจะพบเห็นวามีวัยรุนตีกันเปนประจําสรางความเดือนรอนใหกับเจ

สัมพันธใหทราบวาเมื่อวัยรุนคนใดสรางความเดือนรอนใหกับเจ
ตองจายเปน 2 เทาของคาจาง ปจจุบันไมมีปญหาวัยรุนตีกันในง
อปพร.ตําบลลําประดา 

ชนโดยเนน “จิตอาสา”ชวยเหลือกิจกรรมที่เปนสาธารณะ 
ที่ชาวบานรองขอ เชน งานฌาปนกิจศพ งานบวชพระ ง

มรวมมือเปนอยางดี 
งานศาสนพิธีตําบลลําประดา 

รจัดทํากิจกรรมศาสนพิธ ีอาทิเชน งานฌาปนกิจศพของแตละวัดมีคว
มรูปแบบเดียวกันคงยาก สวนที่สามารถปรับไดคือการใชคําพูด ก

ยใหเรียบรอย สวมรองเทาหุมสน (ไมควรสวมรองเทาแตะ

การบริหารจัดการน้ําในตําบลลําประดาเพื่อการเกษตร 
นที่ประสบภัยทุกปทั้งทวมซ้ําซาก แลงซ้ําซาก เมื่อป 2556 

เดือนเต็มๆ และตอมาก็ประสบภัยแลงฝนไมตกตองตามฤดูก
ไดนําเรื่องปรึกษากันในเวทีวาระประชาชน และไดจัดทําแผนที่ท
รขาดแคลนน้ําทํานา  

ผูนําตําบลลําประดําไดประสานงานไปยังผูนําตําบลหอไกรและตําบลบางไผ ซึ่งเปนตําบลใกลเคียง
นไฟฟาสงเขาลําคลองสายหลักในตําบล ระยะทาง 5-6 

ที่อยูตอนบนกอนเสมือนเข็นครกขึน้ภูเขา ปนั้นถึงจะลําบากแคไหนช
งก็ชวยกันตรวจตราเสนทางน้ํา บางก็จัดหาอาหาร ระดมทุนกันชวยเหลือเปนค

ใสขาว ผานวิกฤตไปไดดวยดี 

พื้นที่ถอดองคความรูตนแบบสงเสริมคุณธรรม จังหวัดพิจิตร ประจําป ๒๕๖๐ 6 

นเปดเวทีรับฟงความคิดเห็นอยางรอบ
นใน

เสพติดในชุมชน ปจจุบันเด็กเยาวชนตําบลลําประดําติดยาเสพติดลดนอยลง สวนใหญจะพบใน

มรวมมือจากผูนําทองถิ่นทองที่หาม

มเดือนรอนใหกับเจาภาพเปนอยางมาก 
มเดือนรอนใหกับเจาภาพจะตองเสียค่ําใช

วัยรุนตีกันในงานบุญแลว 

 ดูแลชวยเหลือประชาชนใน
งานแตงงาน และกิจกรรม

ปนกิจศพของแตละวัดมีความแตกตางกัน 
การแตงกายของผูที่เจาภาพ

แตะ) การเชิญผาและดอกไม

2556 ชาวลําประดาประสบ
มฤดูกาลทําใหนาปไมมีน้ําใสขาวที่

และไดจัดทําแผนที่ทางเดินน้ําภายใน

ซึ่งเปนตําบลใกลเคียง ชวยสูบ
6 กิโลเมตร และสูบน้ําขึ้นลํา

กแคไหนชาวบานก็ใหความรวมมือใน
ระดมทุนกันชวยเหลือเปนคาใชจาย
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เรื่องที่ 8. การจัดตั้งชมรมจิตอาสาพัฒนาตําบลลําประดา 
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดําเนินการของชมรมฯ ดูแลความสะอาดบริเวณสถานที่สาธารณะ เชน วัดใน

ตําบลลําประดา สถานที่ราชการ โรงเรียน สองขางทางหลวงชนบทรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมถึง
การปองกันภัยพิบัติจากภัยธรรมชาติ 

เรื่องที่ 9. การจัดตั้งสภาองคกรชุมชน ไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556 ณ หองประชุม อบต. 
ลําประดา เปนอีกองคกรหนึง่ ที่รวมกันพัฒนาตําบลใหมคีวามเขมแข็งสูความยั่งยืนตอไป  

เรื่องที่ 10 สารเคมีในเสนเลือด ปญหาใหมจากโครงการจํานําขาว กระตุนใหชาวนําเรงผลิตและใชสารเคมี 
ทําใหพบสารเคมีในเลือดของเกษตรกร ตั้งแตป 2555 แนวโนมเพ่ิมขึ้น 

เรื่องที่ 11 มาตรการปองกันปราบปรามปญหาอาชญากรรมในตําบลลําประดา พบวา มีการลักเล็กขโมย
นอย ลักลอบช็อตปลาในบอน้ํา เครื่องมือทางการเกษตร หลอกลวง  

ธรรมนูญตําบลลําประดา เปนหลักปฏิบัติที่คนทองถิ่นเห็นชอบรวมกัน ที่จะยึดเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนา
ทองถิ่นรวมกันในทุกมิติ ผานการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ภายใตหลักประชาธิปไตย ซึ่งจะเปนจุดสงเสริมหลัก
นําไปสูความเขมแข็งของภาคพลเมืองจนนําไปสูความเขมแข็งของทองถิ่น 
 

 วิธีการสําคัญ/กระบวนการสําคัญที่จะไปใหถึง “ชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง”  
๑. ใชผูนําชุมชน คนรุนใหม และกระบวนการกลุม พูดคุยที่เรียกวา “เวทีวาระประชาชน” สราง

กระบวนการเรียน รู สรางจิตสํานึก อุดมการณ ทําความเขาใจ เปาหมายรวมของชุมชน และใชหลักความเชื่อ ศาสนา 
ประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปญญา เปนตัวเชื่อมโยงใหคนเขามารวมกัน โดยเริ่มตน การรวมตัวจากกลุมเล็กๆ ขยายเปน
เครือขาย และภูมินิเวศน  

๒. สํารวจปญหา ศึกษาขอมูลชุมชนและวิเคราะหสถานการณ ที่เก่ียวของ จัดทําผังแผนที่การใชทรัพยากร
รวม ของตําบล และปรับปรุง/ ปรับแผนของชุมชนใหเปนแผนที่มีชีวิต เปนแผนที่พัฒนาของตําบลที่ สามารถทําได
จริง  

๓. กําหนดประเด็นปญหารวมที่เกิดขึ้น จากขอมูลจริงในพ้ืนที ่ดานทรัพยากร สวัสดิการ การจัดการที่ดิน ที่
อยู อาศัย กลุมอาชีพ ฯลฯ ยกระดับเปนเปาหมายรวม เปนเครื่องมือของชุมชนทองถิ่นในการ แกไขปญหา สรางการ
มีสวนรวม และเชื่อมโยงภาคี  

๔. ใชสภาองคกรชุมชนที่เปนของทุกคน ทุกขบวนชุมชน ในตําบลเชื่อมโยงคนในตําบลและภาคีรวมพัฒนา
และ เปนเครื่องมือ ในการขับเคลื่อนงาน ในพื้นท่ีตําบล จังหวัด กําหนดทิศทาง เปาหมาย ทําแผนและพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นดวย ตนเอง 
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๕. สรางพ้ืนที่รูปธรรม ใหเปนพื้นที่เรียนรู ที่สามารถใหชุมชน อื่นๆ หรือพ้ืนที่อื่นๆ เขามาเรียนรูได โดย
พัฒนาองค ความรู ชุมชน ที่หลากหลาย ขยายองคความรู ยกระดับสูหลักสูตรชุมชน  

๖. ประสานภาคีสรางระบบการทํางานรวมกันของทองถิ่น อําเภอ สรางกลไกรวมระดับตําบล 
๗. กรณีชุมชนทอง ถิ่นจัดการตนเองระดับจังหวัดนอกจาก ดําเนินการตามวิธีขางตน ตองมีแผนการพัฒนา

ระดับเมืองรวมกัน จัดวางบทบาท ใหชัดเจนระหวางทองถิ่น ภาคี และชาวบาน  
๗. เชื่อมโยงการทํางานชุมชนกับมิติการทํางานดานอื่นๆ ที่มีอยูในพื้นที่ อาทิ ชนเผา ฯลฯ โดยใชกลไกการ

ดําเนิน งานระดับจังหวัด  
๘. ใชสถานการณปญหารอน ปญหารวม เปนเครื่องมือรวม กลุมคน จัดกระบวนการเรียนรู จุดประกาย

ความคิด ใหกับคนในชุมชน ขยายการทํางานใหครอบคลุมเชิงพื้นที่ และเปดเวทีนําเสนอขอมูลกับ คนในชุมชนสวน
ใหญ  

๙. นําขอมูลที่มีอยูแลวในพื้นที่มา ใชประโยชน พัฒนาระบบ ขอมูล สํารวจขอมูลชุมชนที่สําคัญ ใชงานวิจัย
เปน เครื่องมือศึกษา ความรูเชิงลึกของชุมชน และจัดทําตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาชุมชน  

๑๐. จัดทําแผนงานโครงการ แกไขปญหา บูรณาทุนภายใน ชุมชน บูรณาการแผนงานรวมหลายภาคสวนใน
ทอง ถิ่น โดยจัดระบบ การทํางาน/มีกลไกรวมพัฒนา เนนองคกรชุมชนเปนหลัก ในการปฏิบัติ หนวยงาน/ภาคี เปน
ผูสนับสนุน  

๑๑. พัฒนาผูนําชุมชนรุนเกา และสรางผูนํารุนใหม ใหมีความรู ทักษะและความสามารถ ในการแกไขปญหา
และ พัฒนา และ ใชแผนชุมชน เปนเครื่องมือสรางกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชน  

๑๒. นําบทเรียนชุดองคความรูของชุมชน สื่อสารสูสาธารณะ และบรรจุเปนหลักสูตรการศึกษาในโรงเรียน
ประจําหมูบาน/ชุมชน 

ธรรมนูญตําบลลําประดานั้นมาจากการมีสวนรวมของคนลําประดาจากการเห็นความสามารถของคน 
ลําประดา ไมวาจะมีงานหรือกิจกรรมใดๆ ทั้งในหรือนอกพื้นที่ตําบลลําประดาที่ทําใหเห็นความสามัคคี ความรวมไม
รวมมือยางแข็งขันของคนที่นี ่ทําใหเปนจุดเริ่มตน ของการชวนคิด ชวนคุย ชวนในประเด็นในเรื่องอื่นๆ ตามมา โดยมี
เปาหมายอยางยั่งยืน ยุทธศาสตร “คนลําประดาอยูดีมีสุข” ชุมชนทองถิ่นมีจิตสํานึกสาธารณะ รูเปาหมาย เชื่อมั่น
วิถี และพลังชุมชน มีความสามารถในการจัดการชุมชนและจัดความสัมพันธกับภาคี ใชแผนการจัดการความรู และ
ทุนชุมชน แกไข ปญหา และพัฒนาตนเองทุกดานอยางเปนระบบ เพื่อการเปลี่ยนแปลง เชิงโครงสรางและการพัฒนา
อยางยั่งยืน ตัวชี้วัดพื้นที่จัดการตนเอง  

๑. ชุมชนมีเปาหมาย ทิศทาง ในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
อยางยั่งยืน  

๒. มีระบบขอมูล ฐานขอมูลที่สําคัญของชุมชน ที่สามารถ 
นําไปจัดทําผังพื้นที่ ทําแผนพัฒนาตนเอง และสื่อสารกับ สาธารณะ  

๓. มีแผนของชุมชน ที่เปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนที่ 
ระดับตําบล ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ที่ ครอบคลุม ทุก
ดาน เชน เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ เด็ก/เยาวชน 
ยาเสพติด และไดรับการบรรจุเขา แผนของทอง ถิ่น และมีการปฏิบัติ 
ตามแผน  
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๔. ปญหารวมของคนในพื้นที่ ไดรับการยกระดับเชื่อมโยง 
และถูกจัดการแกไขอยางเปนระบบ และชุมชนตระหนักเรื่อง การมี 
สวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานพัฒนา และติดตามตรวจสอบ 
ที่รวมถึงโครงการของภาครัฐที่สงผลกระทบ ตอวิถีชีวิตของชุมชน  

๕. มีรูปธรรมการจัดการปญหาในชุมชน โดยมีชุมชนเปน 
แกนหลัก มีประเด็นงานพัฒนาที่ครอบคลุมทุก เรื่อง และมี องคกร 
ชุมชนที่หลากหลาย เปนพื้นฐานของการทํางานพัฒนา  

๖. ชุมชนมีการจัดการที่ดินโดยชุมชน มีการจัดการทุนชุมชน ทั้งทุนทรัพยากร ทุนสิ่งแวดลอม ทุนเงิน  
ทุนภูมิปญญา ระบบสวัสดิการ มีความมั่นคงทางอาหาร มีแหลงพลังงาน เพียงพอตอวิถีชีวิต การกิน การอยู  
ของชุมชนอยางยั่งยืน  

๗. มีการจัดความสัมพันธของขบวนชุมชนทองถ่ิน ระดับ ทองถิ่น ที่มีความรวมมือกันหลายฝาย และทํางาน
รวมกันได : ทองถิ่น : ทองที่ : ขบวนองคกรชุมชน : หนวยงานรัฐในพื้นท่ี  

๘. ชุมชนรักการเรียนรู มีฐานการเรียนรูระดับตําบล ศูนยการ เรียนรูชุมชน และมีระบบการจัดการความรู 
ชุดองคความรู ภูมิปญญา รูปธรรมพื้นที่และบทเรียน และสื่อสารสูชุมชนและสาธารณะ  

๙. คนในชุมชนมีความสุข มีความเปนเจาของชุมชน มีระเบียบ/กติกาการอยูรวมกัน และมีความผูกพัน
ชวยเหลือซ่ึงกัน และกัน  

๑๐. การมีสวนรวมของคนในชุมชนสม่ําเสมอ มีการเชื่อมโยง เครือขาย ผนึกกําลังชุมชนทุกระดับ และมี
ระบบการสราง และพัฒนา คนจากรุนสูรุน มีคนรุนใหมมาสืบทอดเจตนารมณ  

๑๑. มีระบบธรรมาภิบาล ความนาเชื่อถือในการดําเนินงาน และมีระบบการตรวจสอบการทํางานของชุมชน
เอง  
 

 การเปลี่ยนแปลงชีวิตชุมชน 
จุดเดนของตําบลลําประดา คือ ฝายการเมืองทองถิ่นยินดีใหประชาชนทุกกลุมมีสวนรวม ในการกําหนด

นโยบายทัง้ระดับหมูบาน และเวทีตําบลทุกเดือนของภาคประชาชนและ อบต. คูขนาน เพื่อใหมีอิสระทางความคิดใน
การพัฒนานโยบายที่เปนประโยชนของชาวบาน สังคมที่นี่มีผูนํากลุมที่มีจิตสํานึกสาธารณะสามารถรวมตัวรวมคิด
รวมทํารวมทุนติดตามประเมินอยางตอเนื่อง 

“ทําไมพื้นที่ตําบลของเราไมเขมแข็งเหมือนพื้นที่ของพื้นที่อื่น เปนคําถามที่เกิดขึ้นกับตัวเองปญหาที่
เกิดขึ้นจะตองไดรับการแกไข แตเราจะทําอยางไรกันดี” นี่คือกลุมคนที่ทําเรื่องดีๆ แบบนี้ อยูในพื้นที่เรา โดยที่ไม
สนใจวาใครจะมองอยางไร ยินดีที่จะรวมทํางานไปดวยกัน 

 

  
 



พื้นที่ถอดองคความรูตนแบบสงเสริมคุณธรรม จังหวัดพิจิตร ประจําป ๒๕๖๐ 10 

 

ตัวอยางโครงการจิตอาสา ที่เกิดจากประสบการณนายนอย ศรีรุณ ที่เปนเสนเลือดในสมองตีบและไดถูกนํา
ตัวสงโรงพยาบาลบางมูลนาก ดวยความใสใจกันและกัน ผูนําไดตั้งขอสังเกตถึงการชวยเหลือเล็กนอย การอํานวย
ความสะดวกบางอยางของจิตอาสาที่มีอยูในและชุมชนวา นาจะมาเปนสวนชวยในการทําประโยชนจิตอาสาใหกับ 
ผูเจ็บไขไดปวยในชุมชน  อําเภอ และภายในจังหวัดพิจิตร องคการบริหารสวนตําบลลําประดา สนับสนุนยานพาหนะ
สงเคราะหในการเดินทางขนสงผูปวยที่มีรายไดนอย หรือผูปวยจิตเวชที่ตองไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง สงเขารับ
การรักษา ในสวนจิตอาสาดานสาธารณสุข ไดชวยเหลือปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลลําประดาทุก
วัน โดยไดมีการจัดเวรดูแลประชาชนที่มาขอรับการรักษาไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น การลงไมลงมือคนละเล็กคนละ
นอยก็เปนภาพท่ีสวยงามและสมบูรณได 

 

 
อุดมการณมุงมั่นของคนลําประดา การจัดเวทีประชุมตางๆ ตามธรรมเนียมปฏิบัติผูบริหารทองถิ่นจะตอง

นั่งหัวโตะนั่นเปนพื้นที่เฉพาะ พอเปนเวทีวาระประชาชนของคนลําประดา พื้นที่กลางที่จัดเวทีนั้นเปนพื้นที่ปลอดภัย 
สําหรับคนลําประดา ใครมีปญหาตองแกดวยตนเองเมื่อแกไขไมไดก็นําเขาเวทีกลางทุกเดือน เพราะเห็นความสําเร็จ 
เกิดการตอยอดและเกาะเกี่ยวเกาะติด เพราะทุกคนมีสวนรวมในการแกไขปญหา คนลําประดาพอมาคุยกันแลวก็มี
ปญหาเกิดขึ้นมาใหแก แบงกันแก พอแกได ความศรัทธากับบารม ีจะเขามา  

 

 บทเรียน “ปญหาของคนลําประดา ตองแกดวยคนลําประดา” 
เทคนิคการมีสวนรวมของคนในตําบลลําประดา โดยเอาคนที่เอาดวยกอน คนที่ลังเลไมกลาหลบขางเสาไฟ

นั้นเอาไวกอน กระบวนการมันทําใหเขารูสึกวามันเปนปญหาเขา เขาอยากแกไขเขาจึงมาบอก/พูดออกมา ก็นั่นแสดง
วาเขาพรอมที่จะแกไขมัน เอาดวยแลว เชน กรณีน้ํา ทวมบานดอนกับบานลุม ไมมีลําคลองชลประทานมีแตคลอง 
ลําธารธรรมชาติซึ่งก็น้ําไมเพียงพอตอการเพาะปลูก ทํานาประกอบอาชีพ จึงมีวงพูดคุยกัน “เวทีวาระประชาชน” 
จึงเกิดเปนยุทธศาสตร ๔ ดานและพัฒนามาเปนธรรมนูญตําบล (ขอตกลงที่จะทํารวมใหเกิดผลสัมฤทธิ์) เหมือนการ
นําปญหามาตั้งบนโตะแลวก็มาคุย ถกกัน ทะเลาะกันจน ตกผลึกแลวก็นําไปสูการแกไข คลี่คลาย ขอตกลงกัน 
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 ขอเสนอตอการขยายผลในอนาคต 
กลุมคนท่ีเริ่มมาเปนผูนําถาฟงเสียงหัวใจของกันและกัน เพียงแคคนไมกี่คนก็เริ่มตนได ๔-๕ คน กลุมคนที่มา

จากหลายๆ กลุมคน มาตั้งวงคุยกันเหมือนเพื่อนกัน เพื่อแกไขปญหา เครื่องมือ8nvเวทีวาระประชาชนมาหาแนว
ทางการจัดการรวมกันได ถาทุกพื้นที่หาคนที่จะเริ่มได เครื่องมือที่จะนํามาใชจัดการปญหาผูที่เปนผูใหขอมูลที่สําคัญ 
หัวใจและสิ่งที่จะแกไขปญหา การคุยกัน และบุคลิกของผูนําที่เขาถึงไดงายทําใหมีอะไรก็คุยกัน ปรึกษากันไดแลวก็
นําไปสู การแกไข ปญหารวมกัน 

 
สูตรตําบลจัดการตนเอง  

X+Y=Z (X คือคนที่มีใจ +Y ปรับความสัมพันธแนวตั้งเปนแนวราบ =Z การมีสวนรวมของชุมชน) 
 

 


