
ขอบเขตการด าเนินงาน  (Terms of Referenced : TOR) 
การฝึกอบรมภาคต่างประเทศ 

ภายใต้ หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๑๐ (ยธส.๑๐) 
ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ประเทศญี่ปุ่น 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานกิจการยุติธรรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม มีการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุํนที่ ๑๐ (ยธส.๑๐) หัวข๎อหลัก คือ “การสร๎างความเชื่อมั่นของ
ประชาชนตํอกระบวนการยุติธรรมไทย” โดยการอบรมภาควิชาการที่เสริมสร๎างกระบวนทัศน์ทางการบริหาร 
และภาคศึกษาดูงานจากหนํวยงานในกระบวนการยุติธรรมในประเทศและตํางประเทศ ท าให๎ผู๎เข๎ารับการอบรม
รํวมกันคิดวิเคราะห์สภาพปัญหาของกระบวนการยุติธรรม และสํงเสริมการสร๎างเครือขําย ผนึกก าลังเพ่ือสร๎าง
ความเปลี่ยนแปลงเชิงรุกแบบบูรณาการ อีกท้ัง น าองค์ความรู๎ที่ได๎รับปรับใช๎ในการอ านวยความเป็นธรรมให๎แกํ
สังคมไดอ๎ยํางมีประสิทธิภาพ น าไปสูํเป้าหมายสูงสุดในการขจัดข๎อขัดแย๎งและเสริมสร๎างสังคมให๎มีความสงบสุข
และประชาชนอยูํรํวมกันอยํางผาสุก   
 หลักสูตร ยธส.๑๐ ก าหนดให๎มีการศึกษาดูงานภาคตํางประเทศเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู๎  
และประสบการณ์ด๎านกระบวนการยุติธรรม ซึ่งในการฝึกอบรมภาคตํางประเทศถือเป็นสํวนส าคัญสํวนหนึ่ง 
ของหลักสูตรฯ ที่มุํงหวังให๎นักบริหารงานยุติธรรมระดับสูงของไทยมีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์
ในบริบทของการสร๎างความเชื่อมั่นตํอกระบวนการยุติธรรม ด๎วยการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู๎เชิงประจักษ์
เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมในระดับสากล ในการนี้ ส านักงานฯ ได๎พิจารณาแล๎ววํา ประเทศญี่ปุ่นมีรูปแบบ
ของกระบวนการยุติธรรม ทั้งในขั้นตอนของกระบวนการสอบสวนและการด าเนินคดีทางอาญาที่มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม รวมไปถึงการบริหารจัดการองค์กรที่มีมาตรฐานเป็นสากล
สํงผลให๎สภาพสังคมของประเทศญี่ปุ่นมีความสงบเรียบร๎อย ถือวําเป็นต๎นแบบที่ดีในการศึกษาเพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติ และสามารถน าแนวความคิดสร๎างสรรค์มาปรับใช๎เป็นแนวทางการปรับปรุงพัฒนากระบวนการยุติธรรม
ของประเทศไทยตํอไป  
 ในการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น ของหลักสูตร ยธส.๑๐ จะต๎องมีการติดตํอประสานงานและ
ขอความรํวมมือหนํวยงานจากตํางประเทศเพ่ือเข๎าศึกษาดูงาน การจัดหาลํามแปลภาษา การจัดซื้อบัตรโดยสาร
เครื่องบิน การจัดหาที่พัก การจัดหาอาหาร และการจัดยานพาหนะเพ่ือใช๎ในการเดินทาง ซึ่งในแตํละกิจกรรม
จะมีรายละเอียดในการด าเนินงานที่ยุํงยากและหลายขั้นตอน นอกจากนี้ เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมได๎ประโยชน์
จากการศึกษาดูงานหนํวยงานตําง ๆ ให๎มากที่สุด จึงจ าเป็นต๎องบริหารการเดินทางโดยมิให๎เสียเวลาไปกับ 
การเดินทางมากจนเกินไป ด๎วยเหตุผลดังกลําวจึงมีความจ าเป็นต๎องอาศัยผู๎ที่มีประสบการณ์ความช านาญ  
ที่สามารถบริหารจัดการและสร๎างความมั่นใจให๎กับส านักงานฯ ได๎วําจะสามารถด าเนินการได๎อยํางเรียบร๎อย 
คุ๎มคํา เกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ สะดวก รวดเร็ว ดังนั้น จึงเห็นควรจ๎างเหมาบริการ ผู๎ที่มีความ
ช านาญเป็นพิเศษและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมการด าเนินการดังกลําว  
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให๎ด าเนินการบริหารจัดการดูแล อ านวยความสะดวก การจัดหาลํามแปลภาษาระหวําง

การดูงาน และประสานบุคคล/หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องตลอดการเดินทางให๎แกํคณะเดินทาง  
2.2 เพ่ือให๎ด าเนินการจัดหาบัตรเครื่องบินโดยสาร, ที่พัก, อาหาร, อาหารวํางและเครื่องดื่ม และรถ

บัสปรับอากาศ ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น 
2.3 ๓. เพ่ือให๎การเดินทางและการศึกษาดูงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย คุ๎มคํา เกิดประโยชน์

สูงสุดกับทางราชการเรียบร๎อย ความสะดวก รวดเร็ว  
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3. ขอบเขตการการจ้างงาน 
ผู๎รับจ๎างต๎องด าเนินการบริหารจัดการดูแล อ านวยความสะดวก และประสานบุคคล/หนํวยงานที่

เกี่ยวข๎องตลอดการเดินทางให๎แกํคณะเดินทาง โดยมี ก าหนดการและรายละเอียดในการฝึกอบรม            
ภาคตํางประเทศ ดังนี้ 
 ก ำหนดกำรเดินทำง ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ (รวม ๗ วัน ๕ คืน) ณ ประเทศญี่ปุ่น     
มีรายละเอียด ดังนี้ 
วันเสาร์ที่ ๘ มิถุนายน 256๒ กรุงเทพฯ - โตเกียว : เที่ยวบินที่ TG 6๔๒  เวลา 23.๕0-๐๘.๑0 น.  
วันอาทิตย์ที่ ๙ มิถุนายน 256๒ เดินทางถึง เมืองโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 
วันจันทร์ที่ ๑๐ มิถุนายน 256๒ - เข๎าเยี่ยมคารวะผู๎บริหารสถานเอกอัครราชทูต และรับฟังการบรรยาย

สรุปด๎านบทบาทของสถานทูตไทยในญี่ปุ่น ณ สถานเอกอัครราชทูต 
กรุงโตเกียว 

 - ศึกษาดูงานด๎านระบบศาลยุติธรรมญี่ปุ่น ณ ศาลสูงสุด โตเกียว 
วันอังคารที่ ๑๑ มิถุนายน 256๒ - ศึกษาดูงานด๎านความเชื่อมั่นตํอกระบวนการยุติธรรม ณ กระทรวง   

ยุติธรรมญี่ปุ่น  
วันพุธที่ ๑๒ มิถุนายน 256๒ เดินทางไป จังหวัดชิซูโอกะ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มิถุนายน 256๒ - ศึกษาดูงานด๎าน นวัตกรรมการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  
 ณ บริษัท ฮอนด๎าคาร์ส ชิซูโอกะ จ ากัด 
วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน 256๒ โตเกียว - กรุงเทพฯ : เที่ยวบินที่ TG 6๗๗  เวลา  ๑๗.๒๕-๒๑.๕๕ น. 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

รายละเอียดต่างๆ  
๑. ด๎านการประสานงานการศึกษาดูงาน 

๑) ผู๎รับจ๎างต๎องติดตํอประสานงานหนํวยงานและสถานที่ส าหรับการศึกษาดูงานตามก าหนดการ
ที่ส านักงานกิจการยุติธรรมก าหนด 

๒) ผู๎รับจ๎างต๎องจัดหาลํามแปลภาษาญี่ปุ่น-ไทย ที่มีความรู๎ ความเข๎าใจด๎านกระบวนการยุติธรรม
และด๎านการบริหาร ให๎ครบถ๎วนสอดคล๎องตามจ านวนในแตํละสถานที่การศึกษาดูงาน 

๒. ด๎านการเดินทาง 
๑) ผู๎รับจ๎างต๎องประสาน จัดหาและออกบัตรโดยสารเครื่องบินไป - กลับ ของบริษัท การบินไทย 

จ ากัด (มหาชน) ชั้นประหยัด จ านวน ๓๙ คน และชั้นธุรกิจส าหรับหัวหน๎าคณะ จ านวน ๑ คน  
- ขาไป (วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๒) บินตรงจาก กรุงเทพฯ – โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น  
- ขากลับ (วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒) บินตรงจาก โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น – กรุงเทพฯ  

๒) ผู๎รับจ๎างต๎องประสาน จัดหา รถบัสปรับอากาศ สภาพดี ที่มีมาตรฐานและมีความปลอดภัยสูง 
จ านวนไมํน๎อยกวํา ๑ คัน พร๎อมคนขับ โดยรถบัสต๎องเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนคณะ
เดินทาง เพ่ือใช๎เป็นพาหนะส าหรับเดินทางภายในประเทศญี่ปุ่น ตลอดก าหนดการเดินทาง 

๓) ผู๎รับจ๎างต๎องจัดท าประกันอุบัติเหตุให๎แกํคณะเดินทาง  โดยมีวงเงินความคุ๎มครองการประกัน 
อุบัติเหตุ ในวงเงินไมํน๎อยกวํา 1,000,000 บาทตํอคน และคํารักษาพยาบาลอันเกิดจาก
อุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยระหวํางการเดินทาง ในวงเงินไมํน๎อยกวํา ๕๐๐,๐๐๐ บาทตํอคน 
โดยผู๎รับจ๎างต๎องส ารองคําใช๎จํายในการรักษาพยาบาลไปกํอน 

๓.ด๎านโรงแรมที่พัก 
ผู๎รับจ๎างต๎องประสาน จัดเตรียมที่พัก ตามก าหนดการศึกษาดูงาน (๕ คืน) ซึ่งที่พักต๎องถูกจัด 

อยูํในระดับ ๔ ดาว ขึ้นไป (อ๎างอิงจากเว็บไซต์ส าหรับจองท่ีพักท่ีนําเชื่อถือ) และต๎องตั้งอยูํในท าเลที่เหมาะสม  
โดยก าหนดประเภทห๎องพัก ดังนี้ 
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- ประเภทห๎องเดี่ยว จ านวนไมํน๎อยกวํา ๓๘ ห๎อง  
- ประเภทห๎องคํู จ านวนไมํน๎อยกวํา ๑ ห๎อง  

๔.ด๎านอาหารและเครื่องดื่ม 
๑) ผู๎รับจ๎างต๎องประสาน จัดเตรียม อาหารที่มีคุณภาพดี มีความหลากหลายของประเภท

อาหาร เชํน อาหารพื้นเมือง อาหารนานาชาติ อาหารบุฟเฟต์ หรือเป็นอาหารที่ขึ้นชื่อของ
ท๎องถิ่น เป็นต๎น จ านวนไมํน๎อยกวํา ๑๕ มื้อ โดยแบํงออกเป็น 

- อาหารเช๎า จ านวนไมํน๎อยกวํา ๕ มื้อ 
- อาหารกลาง จ านวนไมํน๎อยกวํา ๕ มื้อ 
- อาหารเย็น จ านวนไมํน๎อยกวํา ๕ มื้อ  

๒) ผู๎รับจ๎างต๎องจัดเตรียมน้ าดื่ม ระหวํางการเดินทางอยํางน๎อย ๒ ขวด/คน/วัน 
๕.ด๎านการบริการและอ านวยความสะดวก 

๑) ผู๎รับจ๎างต๎องดูแลคณะผู๎เดินทาง และท าหน๎าที่ติดตํอประสานงาน และจัดท าเอกสาร 
การเดินทาง จัดพิมพ์เอกสารอนุญาตออกนอกประเทศไทย และเอกสารเข๎าประเทศญี่ปุ่น
ให๎แกํผู๎รํวมเดินทางทุกคน  

๒) ผู๎รับจ๎างต๎องจัดเตรียมคูํมือการเดินทาง BOOKLET ข๎อมูลรายละเอียดสถานที่ตําง ๆ  
ทีเ่ยี่ยมชม รวมทั้งรายละเอียดการเตรียมตัวกํอนการเดินทาง แจกให๎แกํ ผู๎รํวมเดินทางทุกคน 

๓) ผู๎รับจ๎างต๎องจัดเตรียมซิมการ์ดโทรศัพท์ให๎แกํคณะเดินทาง จ านวนไมํน๎อยกวํา ๔๐ ชุด  
ที่สามารถใช๎งานอินเตอร์เน็ตได๎ตลอดระยะเวลาการเดินทาง 

๔) ผู๎รับจ๎างต๎องรับผิดชอบคําใช๎จํายหรือคําธรรมเนียม ในการเข๎าเยี่ยมชมสถานที่ส าคัญ  
คําทิปมัคคุเทศก์ดูแลคณะ  คําทิปพนักงานยกกระเป๋า คําทิปพนักงานขับรถ คําภาษีสนามบิน 
คําประกันการเดินทางของสายการบิน/คําเชื้อเพลิง (Fuel Surcharge) และคําใช๎จํายอ่ืน 
อันเนื่องมาจากการเดินทางตามก าหนดการทุกประเภท รวมทั้งคําใช๎จํายตําง ๆ อันอาจ
เกิดขึ้นเนื่องจากเหตุสุดวิสัย  

๕) ผู๎รับจ๎างต๎องจัดหามัคคุเทศกแ์ละเจ๎าหน๎าที่ จ านวน ไมํต่ ากวํา ๔ คน เพ่ือด าเนินการ ดังนี้  
- มัคคุเทศก์คนไทยที่มีประสบการณ์ สามารถพูดภาษาญี่ปุ่น และ/หรือภาษาอังกฤษได๎ 

และมัคคุเทศก์/ไกด์ท๎องถิ่น ที่มีความรู๎ความสามารถ และความช านาญ สามารถ
น าเสนอรายละเอียดและข๎อมูลตําง ๆ ในระหวํางเดินทางศึกษาดูงานอยํางน๎อย ๒ คน  

- เจ๎าหน๎าที่ต๎องดูแลเรื่องห๎องพักและการรับประทานอาหารให๎เรียบร๎อย ต๎องนัดหมาย
เวลาและตรวจสอบจ านวนผู๎เดินทางตลอดการเดินทาง รวมทั้งตรวจสอบสัมภาระ 
ของผู๎รํวมเดินทางทั้งขาไปและท้ังขากลับ ให๎ถูกต๎องครบถ๎วน 

- เจ๎าหน๎าที่บันทึกภาพถํายกิจกรรมตลอดการเดินทาง และบันทึกข๎อมูลภาพถํายลง 
DVD เพ่ือสํงมอบให๎ผู๎วําจ๎างจ านวน ๕ ชุด และส าหรับผู๎เดินทาง จ านวนไมํน๎อยกวํา 
๔๐ ชุด โดยสํงมอบพร๎อมกับผลงานงวดที่ ๓  

๖) ในกรณีที่มีปัญหาอุปสรรคหรือเหตุการณ์ใด ๆ ซึ่งจะต๎องแก๎ไขภายในระยะเวลาที่ศึกษาดูงาน
ในประเทศญี่ปุ่น หรือ ภายในก าหนดเวลาตามสัญญาแล๎วแตํกรณี ผู๎รับจ๎างต๎องปฏิบัติตาม
ค าวินิจฉัย หรือ ค าสั่งของ ผู๎วําจ๎างโดยเครํงครัด หากผู๎รับจ๎างนิ่งเฉยไมํปฏิบัติตาม หรือ  
ไมํด าเนินการแก๎ไขปัญหาให๎ลุลํวง ให๎ถือวําผู๎รับจ๎าง ผิดสัญญาและผู๎วําจ๎าง มีสิทธิเรียก
คําปรับ หรือ บอกเลิกสัญญา หรือ ด าเนินการใดๆ ได๎ตามท่ีเห็นสมควร 
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๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอราคา  
4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
4.2 ไมํเป็นบุคคลล๎มละลาย 
4.3 ไมํอยูํระหวํางเลิกกิจการ 
4.4 ไมํเป็นบุคคลซึ่งอยูํระหวํางถูกระงับการยื่นข๎อเสนอหรือท าสัญญากับหนํวยงานของรัฐไว๎ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู๎ที่ไมํผํานเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู๎ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวําการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพรํในระบบเครือขํายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

4.5 ไมํเป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว๎ในบัญชีรายชื่อผู๎ทิ้งงาน และได๎แจ๎งเวียนชื่อให๎เป็นผู๎ทิ้งงาน 
ของหนํวยงานของรัฐในระบบเครือขํายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู๎ทิ้งงานเป็นหุ๎นสํวน 
ผู๎จัดการ กรรมการผู๎จัดการ ผู๎บริหาร ผู๎มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด๎วย 

4.6 มีคุณสมบัติและไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ๎างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4.7 เป็นนิติบุคคลผู๎มีอาชีพรับจ๎างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกลําว 
4.8 ไมํเป็นผู๎มีผลประโยชน์รํวมกันกับผู๎ยื่นข๎อเสนอรายอ่ืนที่เข๎ายื่นข๎อเสนอให๎แกํ ส านักงานกิจการ

ยุติธรรม ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไมํเป็นผู๎กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแขํงขันราคา
อยํางเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

4.9 ไมํเป็นผู๎ได๎รับเอกสิทธิ์หรือความคุ๎มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมํยอมขึ้นศาลไทย เว๎นแตํรัฐบาลของผู๎ยื่น
ข๎อเสนอได๎มีค าสั่งให๎สละเอกสิทธิ์ความค๎ุมกันเชํนวํานั้น 

4.10 ผู๎ยื่นข๎อเสนอต๎องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐด๎วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

4.11 ผู๎ยื่นข๎อเสนอซึ่งได๎รับคัดเลือกเป็นคูํสัญญาต๎องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐ 
ด๎วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด 

4.12 ผู๎ยื่นข๎อเสนอต๎องไมํอยูํในฐานะเป็นผู๎ไมํแสดงบัญชีรายรับรายจําย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจําย 
ไมํถูกต๎องครบถ๎วนในสาระส าคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

4.13 ผู๎ยื่นข๎อเสนอซึ่งได๎รับคัดเลือกเป็นคูํสัญญาต๎องรับและจํายเงินผํานบัญชีธนาคาร เว๎นแตํการจํายเงิน
แตํละครั้งซึ่งมีมูลคําไมํเกินสามหมื่นบาทคูํสัญญาอาจจํายเป็นเงินสดก็ได๎ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

4.14 ผู๎ยื่นข๎อเสนอต๎องมีใบอนุญาตธุรกิจน าเที่ยว ที่ออกโดยกรมการทํองเที่ยว ทั้งนี้ ต๎องแสดง
ส าเนาใบประกอบธุรกิจน าเที่ยว ซึ่งยังไมํหมดอายุในวันที่เดินทางกลับจาก ประเทศญี่ปุ่น (๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒) 
พร๎อมกับการยื่นข๎อเสนอ 

4.15 ผู๎ยื ่นข๎อเสนอต๎องมีผลงานประเภทเดียวกันหรือใกล๎เคียงกับงานที่ยื ่นข๎อเสนอครั ้งนี้  
อยํางน๎อย ๓ ผลงาน ในวงเงินไมํน๎อยกวํา ๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สามล๎านบาทถ๎วน) ตํอสัญญา ซึ่งเป็นผลงานที่
เป็นคูํสัญญาโดยตรงกับหนํวยงานของรัฐที่เกี่ยวข๎องกับกระบวนการยุติธรรม หรือหนํวยงานอ่ืนๆ ที่ส านักงาน
กิจการยุติธรรม เชื่อถือ และเป็นผลงานในอดีตภายในระยะเวลาไมํเกิน ๓ ปี นับถดัจากวันที่งานแล๎วเสร็จจนถึง
วันที่ยื่นเอกสาร โดยเป็นผลงานที่รับผิดชอบน าคณะผู๎บริหารระดับสูงไปศึกษาดูงานหรือฝึกอบรมตํางประเทศ 
และมีผลงานส าเร็จเป็นที่ยอมรับ ทั้งนี้ ต๎องแสดงส าเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือส าเนาสัญญาจ๎างงาน  
พร๎อมกับการยื่นข๎อเสนอ 
๕. หลักฐานการเสนอราคา  
 ผู๎ยื่นข๎อเสนอจะต๎องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร๎อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ๎าง
ภาครัฐด๎วยอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยแยกเป็น ๒ สํวน คือ 
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 ส่วนที่ ๑ อยํางน๎อยต๎องมีเอกสาร ดังตํอไปนี้ 
๑) กรณีห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให๎ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคล บัญชีรายชื่อหุ๎นสํวนผู๎จัดการ ผู๎มีอ านาจควบคุม พร๎อมรับรองส าเนาถูกต๎อง หรือ กรณีบริษัทจ ากัดหรือ
บริษัทมหาชนจ ากัด ให๎ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อ
กรรมการผู๎จัดการ ผู๎มีอ านาจควบคุมและบัญชีผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ พร๎อมรับรองส าเนาถูกต๎อง 

๒) กรณีผู๎ยื่นข๎อเสนอเป็นผู๎ยื่นข๎อเสนอรํวมกันในฐานะเป็นผู๎รํวมค๎า ให๎ยื่นส าเนาสัญญาของการ 
เข๎ารํวมค๎า  

๓) ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ หรือ ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลคําเพ่ิม (ถ๎ามี) 
ส่วนที่ ๒ อยํางน๎อยต๎องมีเอกสาร ดังตํอไปนี้ 
๑) ในกรณีที่ผู๎ยื่นข๎อเสนอมอบอ านาจให๎บุคคลอื่นกระท าการแทนให๎แนบหนังสือมอบอ านาจซึ่งติด

อากรแสตมป์ตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู๎มอบอ านาจและผู๎รับมอบอ านาจ ทั้งนี้ หากผู๎รับ
มอบอ านาจเป็นบุคคลธรรมดาต๎องเป็นผู๎ที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล๎วเทํานั้น 

๒) เอกสารหลักฐานประสบการณ์ อยํางน๎อย ๓ ผลงาน ในวงเงินไมํน๎อยกวํา ๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
(สามล๎านบาทถ๎วน) ตํอสัญญา ซึ่งเป็นผลงานเป็นคูํสัญญาโดยตรงกับหนํวยงานของรัฐที่เกี่ยวข๎องกับกระบวนการ
ยุติธรรม หรือหนํวยงานอ่ืน ๆ ที่ส านักงานกิจการยุติธรรม เชื่อถือ และเป็นผลงานในอดีตภายในระยะเวลาไมํเกิน 
๓ ปี นับถัดจากวันที่งานแล๎วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นเอกสาร โดยเป็นผลงานที่รับผิดชอบน าผู๎บริหารระดับสูงไป
ศึกษาดูงานหรือฝึกอบรมตํางประเทศ ทั้งนี้ ให๎แนบส าเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือส าเนาสัญญาจ๎างงาน 
ประกอบการพิจารณาด๎วย 

๓) ส าเนาใบอนุญาตธุรกิจน าเที่ยว ที่ออกโดยกรมการทํองเที่ยว ซึ่งยังไมํหมดอายุในวันที่เดินทาง
กลับจาก ประเทศญี่ปุ่น (๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒) 

๔) รายละเอียดการเดินทางท่ีสอดคล๎องกับข๎อ ๓  ขอบเขตการจ๎างงาน  
๖. เกณฑ์การพิจารณา 

ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ ส านักงานกิจการยุติธรรม 
จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคา และหลักเกณฑ์คุณภาพ โดยให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนัก 
ที่ก าหนด ดังนี้ 

๖.๑ ราคาที่ยื่นข้อเสนอ เป็นตัวแปรบังคับหลัก ร้อยละ ๔๐ 
๖.๒ คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ร้อยละ ๖๐ (พิจารณาจากหลักฐาน 

การเสนอราคา ส่วนที่ ๒) ประกอบด้วย 
- เอกสารหลักฐานประสบการณ์ ร๎อยละ ๓๐ 
- รายละเอียดการเดินทาง ร๎อยละ ๓๐ 

 

หมายเหตุ : ก้าหนดให้น้้าหนักรวมทั้งหมดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ๗ วัน ๕ คืน (วันที่ ๘ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒) และสํงมอบเอกสาร
คําใช๎จํายตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการเบิกจํายครบถ๎วน หลังจากด าเนินงานแล๎วภายใน ๑๐ วัน 
๘. งบประมาณและข้อก าหนดทางด้านการเงิน   
 จ านวนเงิน 3,๒๔0,000 บาท (สามล๎านสองแสนสี่หมื่นบาทถ๎วน) โดยการช าระเงินจะแบํงเป็น  
๓ งวด ตามขอบเขตการการจ๎างงานที่ระบุไว๎ ดังตํอไปนี้  
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งวดงาน รายละเอียดการส่งมอบ จ านวนเงิน 

งวดที่ ๑ เอกสารรูปเลํม “ก าหนดการฝึกอบรมภาคตํางประเทศ 
ภายใต๎ หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุํนที่ ๑๐ 
(ยธส.๑๐) ระหวํางวนัที่ ๘ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น” และลงนามประทบัตรา (ถ๎ามี) จ านวน ๕ ชุด 
ประกอบด๎วย 

๑) ก าหนดการการเดินทาง  
๒) รายชื่อและประวัติยํอของลํามแปลภาษา  
๓) ส าเนาหลักฐานการส ารองบัตรโดยสารเคร่ืองบิน 
๔) รายละเอียดของโรงแรมที่พักพร๎อมรูปถําย 
๕) ชื่อร๎านอาหารและเมนูอาหาร  
๖) รูปถํายและสิ่งอ านวยความสะดวกของรถบัสปรับ

อากาศที่ใช๎ในการเดินทาง  

ก าหนดจํายเงินร๎อยละ ๒๐ ของเงินคําจ๎าง
ตามสัญญา ภายใน ๗ วนั นบัถดัจาก
วันที่ผู๎รับจ๎างลงนามในสัญญา และได๎รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุเรียบร๎อยแล๎ว 

งวดงาน รายละเอียดการส่งมอบ จ านวนเงิน 

งวดที่ ๒ เอกสารรูปเลํม “หลักฐานการเตรียมการ การฝึกอบรม 
ภาคตํางประเทศ ภายใต๎ หลักสตูรการบริหารงานยุตธิรรม
ระดับสูง รุนํที่ ๑๐ (ยธส.๑๐) ระหวํางวันที่ ๘ – ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๒ ณ ประเทศญี่ปุ่น” และลงนามประทบัตรา (ถ๎ามี)  
จ านวน ๕ ชุด ประกอบด๎วย  

๑) ส าเนาหลักฐานการช าระคําบัตรโดยสารเครื่องบิน  
๒) ส าเนาหลักฐานการจองโรงแรมที่พัก  
๓) ส าเนาหลักฐานการจองร๎านอาหาร 
๔) ส าเนาหลักฐานการจองรถบัสปรับอากาศ 
๕) ส าเนากรมธรรม์ประกันภัยการเดินทาง 

ก าหนดจํายร๎อยละ ๖๐ ของเงินคําจ๎าง
ตามสัญญา ภายใน ๒๐ วัน นับถัดจาก
วันที่ลงนามในสัญญา และได๎รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร๎อยแล๎ว 

งวดที่ ๓ เอกสารรูปเลํม “สรุปรายละเอียด การฝึกอบรมภาคตํางประเทศ 
ภายใต๎ หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุํนที่ ๑๐ (ยธส.
๑๐) ระหวํางวันที่ ๘ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ประเทศญี่ปุ่น” 
และลงนามประทับตรา (ถ๎ามี) จ านวน ๕ ชุด ประกอบด๎วย 

๑) เอกสารสรุปผลรายละเอียดการเดินทางพร๎อมภาพถําย  
๒) DVD บันทึกข๎อมูลและภาพถํายทุกกิจกรรม  

ก าหนดจํายร๎อยละ ๒๐ ของเงินคําจ๎าง
ตามสัญญา ภายใน ๑๐ วัน หลังจากน า
คณะเดินทางกลับถึงประเทศไทย  
ด๎วยความเรียบร๎อย และได๎รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร๎อยแล๎ว 

๙. ค่าปรับ 
หากผู๎รับจ๎างไมํสามารถท างานให๎แล๎วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว๎ในสัญญา และผู๎วําจ๎างยังมิได๎บอก

เลิกสัญญา  ผู๎รับจ๎างจะต๎องช าระคําปรับให๎แกํผู๎วําจ๎างเป็นรายวันในอัตราตายตัว ร๎อยละ 0.๑0 นับแตํวันที่ 
ไมํสามารถท างานนั้นได๎ นอกจากนี้ผู๎รับจ๎างยอมให๎ผู๎วําจ๎างเรียกคําเสียหายอันเกิดขึ้นจากการที่ผู๎รับจ๎าง  
ไมํสามารถท างานนั้นได ๎

๑๐. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม  

 
 


