
 
หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๑๐ (ภาคต่างประเทศ) 

 
๑.หลักการและเหตุผล 
 

 บุคลากรเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นไป
อย่างสมดุล สอดประสาน มีเป้าหมายที่ชัดเจน และมีการบูรณาการ เพ่ือที่จะเป็นการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมของประเทศให้มีประสิทธิภาพต่อไป การที่บุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการยุติธรรม ได้เข้า
ร่วมในกระบวนการฝึกอบรม นับว่าเป็นการเริ่มต้นของการสร้างเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์
ระดับบริหารของผู้เข้ารับการอบรม ได้มีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาต่างๆ ของกระบวนการยุติธรรม และ
ร่วมกันคิดวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขและพัฒนาอย่างบูรณาการ 
 ส านักงานกิจการยุติธรรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม จึงได้ก าหนดจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๑๐ (ยธส.๑๐) ระหว่างวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นให้แก่บุคลากรระดับบริหารผู้ปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม และการบังคับใช้กฎหมายให้มีได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
ข้อเสนอแนะในการรับมือและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงสามารถวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ผนึกก าลังร่วมกันสร้างสถาบันและหน่วยงานกระบวนการยุติธรรมที่
เข้มเข็ง สร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา และเป็นที่พ่ึงในการอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน  
 การฝึกอบรมภาคต่างประเทศของหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูงนี้ เป็นหมวดวิชาส าคัญวิชา
หนึ่งของหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง และเป็นนโยบายต่อเนื่องของส านักงานกิจการยุติธรรม ที่มุ่งหวัง
ให้นักบริหารงานยุติธรรมระดับสูงของไทย มีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิด และประสบการณ์ในบริบทของการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้เชิงประจักษ์เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมในระดับสากล 
โดยการฝึกอบรมภาคต่างประเทศครั้งนี้ ได้ก าหนดให้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น เนื่องจากพิจารณา        
แล้วว่า ประเทศญี่ปุ่นมีระบบการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ที่มีความโดดเด่น ทั้งหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง                              
ในกระบวนการยุติธรรม และองค์กรภาคเอกชนที่ประสบความส าเร็จ และมีชื่อเสียงในเชิงการพัฒนางานด้วยระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความน่าสนใจในการศึกษาดูงานเชิงประจักษ์ ถือว่าเป็นต้นแบบที่ดีเพ่ือน ามาเป็นแนวปฏิบัติ
ต่อไป ดังนั้นจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการขับเคลื่อนพัฒนาองค์กร และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา                  
อย่างยั่งยืน รวมทั้งระบบเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้ากว่านานาประเทศ เพ่ือให้นักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง             
ของไทย สามารถน าแนวความคิดสร้างสรรค์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้น ามาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑) เพ่ือศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาองค์กร และนวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม รวมทัง้ระบบเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าจากต่างประเทศ  
 ๒) เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่นักบริหารงานยุติธรรมระดับสูงของไทย ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร การพัฒนาองค์กรจากต่างประเทศที่เป็นต้นแบบ และน ามาประยุกต์ใช้                    
ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทยให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป 
 

 

 

 

 

 



๓. ก าหนดการ 
 การฝึกอบรมภาคต่างประเทศในหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๑๐ (ยธส.๑๐) ระหว่าง
วันที่ ๘ - ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ (รวม ๗ วัน ๕ คืน) ณ ประเทศญี่ปุ่น มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันเสาร์ที่ ๘ มิถุนายน 256๒ กรุงเทพฯ - โตเกียว : เที่ยวบินที่ TG 6๔๒  เวลา 23.๕0-๐๘.๑0 น.  
 

วันอาทิตย์ที่ ๙ มิถุนายน 256๒ เดินทางถึง เมืองโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 
 

วันจันทร์ที่ ๑๐ มิถุนายน 256๒ - เข้าเยี่ยมคารวะผู้บริหารสถานเอกอัครราชทูต และรับฟังการบรรยายสรุป
   ด้านบทบาทของสถานทูตไทยในญี่ปุ่น ณ สถานเอกอัครราชทูต กรุงโตเกียว 
 

 - ศึกษาดูงานด้านระบบศาลยุติธรรมญี่ปุ่น ณ ศาลสูงสุด โตเกียว 
 

วันอังคารที่ ๑๑ มิถุนายน 256๒ ศึกษาดูงานด้านความเชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรม ณ กระทรวงยุติธรรมญี่ปุ่น  
 

วันพุธที่ ๑๒ มิถุนายน 256๒ เดินทางไป จังหวัดชิซูโอกะ 
  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มิถุนายน 256๒ ศึกษาดูงานด้าน นวัตกรรมการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 ณ บริษัท ฮอนด้าคาร์ส ชิซูโอกะ จ ากัด 
 

วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน 256๒ โตเกียว - กรุงเทพฯ : เที่ยวบินที่ TG 6๗๗  เวลา  ๑๗.๒๕-๒๑.๕๕ น. 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
 ส านักงานกิจการยุติธรรม ด าเนินการประสานงาน และน าคณะผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การ
บริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ ๑๐ (ยธส.๑๐) เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์              
การเรียนรู้เชิงประจักษ์เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมในระดับสากล การบริหารจัดการ และนวัตกรรมการท างาน
ของภาคเอกชนที่เป็นต้นแบบในการพัฒนางาน และน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย                  
ให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป 
 

๕. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร ยธส.๑๐ ได้รับทราบข้อมูล องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาองค์กร 
และนวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม รวมทัง้ระบบเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าจากต่างประเทศ 
 ๒) นักบริหารงานยุติธรรมระดับสูงของไทยมีประสบการณ์ในการศึกษากระบวนการยุติธรรมเชิง
เปรียบเทียบ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการพัฒนาองค์กรจากต่างประเทศที่
เป็นต้นแบบ และน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทยให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลต่อไป 
 

๖. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  
  ส านักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 
  โทรศัพท์  ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๔๖   
  โทรสาร   ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒ 
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