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ประกาศรับสมัคร : เจ้าหน้าทีส่นับสนุนงานด้านกฎหมาย 
 

๑. รายละเอียดการจ้างงาน 
๑) ปฏิบัติงานที่กลุ่มกฎหมาย ส านักงานกิจการยุติธรรม  
๒) ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ด าเนินงานเสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย 
๓) ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ/ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

งานติดตามความคืบหน้าการด าเนินการจัดท ากฎหมายและการด าเนินการโดยวิธีการอ่ืน
นอกเหนือจากการจัดท ากฎหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 

- ติดตาม รวบรวม จัดเก็บ และสรุปข้อมูลการด าเนินการจัดท ากฎหมายและการด าเนินการ
โดยวิธีการอ่ืนนอกเหนือจากการจัดท ากฎหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 

- จัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดท าเอกสารหรือ
รายงานการประชุม  

- ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน (ผู้ประสานงานกลาง) เพ่ือติดตามความ
คืบหน้าของการด าเนินงาน 

งานเสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย 
- ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และจัดท าเนื้อหาหรือข้อมูลกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
- สรุปสาระส าคัญ ความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ และขอบเขตการใช้บังคับของกฎหมาย  

ที่เก่ียวข้องกับประเด็นส าคัญ หรือสถานการณ ์หรือข่าวสาร ทีป่ระชาชนให้ความสนใจ 
- ใช้งานระบบเผยแพร่กฎหมายเพ่ือสร้างการรับรู้ ๒ เครื่องมือหลัก ได้แก่ เว็บไซต์รู้กฎหมาย 

(http://lamp.oja.go.th/) และแชทบอทผู้ใหญ่ลอว์ (Application Line) รวมถึงการดูแล พัฒนา และต่อยอด
การท างานที่เก่ียวข้อง (กฎหมาย สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ฯ) 

งานพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
- ด าเนินงานสนับสนุนภารกิจของกลุ่มกฎหมาย และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ค่าตอบแทน 
๑) ปริญญาตรีหรือวุฒิการศึกษาอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
๒) ปริญญาโทหรือวุฒิการศึกษาอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาทต่อเดือน 

๓. ระยะเวลาการจ้างงาน ๖ หรือ ๑๒ เดือน นับตั้งแต่ลงนามในสัญญาจ้าง (แล้วแต่กรณี) 

๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑) ปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือวุฒิการศึกษาอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ในสาขาวิชาด้านนิติศาสตร์ หรือ

สังคมศาสตร์  
๒) มีความสนใจงานด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และงานด้านการเสริมสร้าง

การรับรู้กฎหมาย  



๒ 
 

 

๓) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ติดตามข่าวสาร และมีความสนใจด้านเทคโนโลยี สามารถใช้งาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ (Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint)  

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือดูบุคลิกภาพ ความสนใจ ทักษะที่เหมาะสมกับลักษณะงาน ประสบการณ์ 

และความพร้อมของการท างาน 

๖. ระยะเวลาการรับสมัคร แจ้งความประสงค์และยื่นเอกสารแนะน าตัวประกอบการสัมภาษณ์ ได้ที่ 
Email w_natee@oja.go.th ระหว่างวันที่ ๑๑ ถึง ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ (ติดต่อ/เรียกสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)  

๗. สอบถามเพิ่มเติม ได้ที่ กลุ่มกฎหมาย ส านักงานกิจการยุติธรรม โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๘๘  
 
 

ท าความรู้จักหน่วยงานหรือเข้าดูการด าเนินงานที่ผ่านมา ได้ที่ 
www.oja.go.th  

http://lamp.oja.go.th/ 
Facebook: ส านักงานกิจการยุติธรรม 
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