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New in 2022
•	การพััฒนาวิิชาชีีพเจ้้าพนัักงาน
	 รัับรองเอกสารและนิิติิกรรม (โนตารีี)
	 Advancing the Notary Public Service
•	จััดตั้้�งกลุ่่�มพััฒนานวััตกรรมในกระบวนการยุุติิธรรม
	 The new Justice Innovation 
	 Development Group

IN Focus
•	โค้้งสุุดท้้าย... ร่่างพระราชบััญญััติิป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��
	 ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดอุุกฉกรรจ์์หรืือที่่�ใช้้ความรุุนแรง พ.ศ. ....
	 Final Bend… (Draft) the Sexual or Violent Offenses 
	 Recidivism Prevention Act BE ….
•	ก้้าวใหม่่...  กัับ (ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
	 พ.ศ. 2566 - 2569 (ฉบัับที่่� 4)
	 Next step… (Draft) 4th National Plan for Justice Administration 
	 (BE 2566 - 2569) 
•	(ร่่าง) แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 กระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2566 - 2569 (ฉบัับที่่� 4)
	 (Draft) 4th National Plan of Information Technology
	 for Justice System (BE 2566 - 2569)

IN the Trends
•	การพััฒนาข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม รููปแบบ Data Visualization 
	 ไปกัับศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ
	 Improving the Criminal Justice Data using “Data Visualization” 
	 by the National Center for Crime Analytics and Forecasting
•	การประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 19 
	 ในรููปแบบ Online Hybrid กัับ MCOT
	 The 19th National Symposium on Justice Administration, 
	 “Online Hybrid” style with MCOT 
•	ลงพื้้�นที่่�ส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายด้้วย “เพลิิน” ในมหกรรมไกล่่เกลี่่�ย
	 หนี้้�สิินครััวเรืือนและยุุติิธรรมพบประชาชน
	 “Pleon” distributing law-related knowledge during the 
	 “Festival for household debt settlement” 
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ห้องรับแขก
Living Room 

	 This year, after a year of adjusting to working  
in the online platform, we are truly operating in the  
new normal.  The Office of Justice Affairs continues  
to focus on the use of technology as the basis for  
communication between agencies in the justice  
system, as well as returning to social interaction in a  
hybrid manner, for the effectiveness of administering  
justice and creating awareness among the people.
	 The Office of Justice Affairs and the Ministry  
of Justice have made several changes to the way  
we work in the past year, organizing meetings and  
opening spaces for people to participate in activities  
to gain knowledge on the law and justice system  
through an online platform. The 19th National  
Symposium on Justice, on the theme “Thai Justice 
and the Next Decade’s Challenges” which was  
organized in an online-hybrid format, was special  
because of the collaboration with OJA and MCOT  
Public Company Limited.  The event provided an  
opportunity for experts, justice practitioners, and  
media personnel to share their experiences,  
as it expanded the channel of viewers to reach  
approximately ten thousand attendees.
	 In 2022, the OJA continues to push forward  
var ious laws to promote human r ights and  
international standards, including the adjusting  
of the age of criminal responsibility, as well as building  
trust and safety for society by introducing the draft  
of the Sexual or Violent Offenses Recidivism  

Prevention Act  BE…. In this regard, the OJA  
established a new working unit “Justice Innovation  
Development Group” with the specific task to  
promote the implementation of policies and  
strategies, in support of the OJA’s upcoming mission  
in the next fiscal year.
	 And as always, we continue to provide 
knowledge of the law and the justice system to  
everyone. Whether in the form of infographics, videos,  
audio media (Podcast), and “Justice Game” through  
online platforms and our social media channels.   
Another special thing this year is that we have  
somewhat abandoned working from home and  
social distance to resume field work, distributing  
legal knowledge to people in every region as we  
have been doing before. Our role as a repository of  
knowledge for academics and researchers also  
continues through our publication of “Journal of  
Thai Justice System”, which is a top tier journal of  
the Thai Journal Citation Index Center (TCI).
	 This issue of the OJA Annual Report, on  
“Challenges following the New Normal Justice”  
has compiled our important tasks that help drive  
the Thai justice system through a variety of activities,  
with the ultimate goal of promoting access to justice,  
equality, and public safety. I hope this report provides  
useful information for all of you to create better justice  
that is trusted by the people.

สกธ.
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	 จากการปรับตััวเข้้าสู่่�การทำำ�งานแบบ New Normal 
ผ่่าน Platform Online ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา จนเป็็นภาวะปกติิ 
ใหม่่อย่่างแท้้จริิง  ในปีีนี้้� สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมยัังคงเน้้น 
การใช้้เทคโนโลยีีเป็็นหลัักในการสื่่�อสารระหว่่างหน่่วยงาน 
ในกระบวนการยุุติิธรรม และกลัับมาให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การพบปะทางสัังคมแบบ  ผสมกลมกลืืนเพื่่�อประสิิทธิิภาพ 
ในการปฏิิบััติิงานอีีกครั้้�ง ไม่่เว้้นแม้้แต่่การอำำ�นวยความ 
ยุุติิธรรมและสร้้างการรัับรู้้� ให้้แก่่ประชาชน
	 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม  และกระทรวงยุุติิธรรมนั้้�น 
เราได้้ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำำ�งานหลาย ๆ อย่่างในปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดการประชุุม และเปิิดพื้้�นที่่ �ในการร่่วม 
กิิจกรรมเพื่่�อเข้้าถึึงความรู้้�กฎหมาย และกระบวนการยุุติิธรรม 
ในรููปแบบออนไลน์์ รวมไปถึึงการประชุุมทางวิิชาการระดัับ 
ชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 19 ในหััวข้้อ “กระบวนการ 
ยุุติิธรรมกัับความท้้าทายในทศวรรษหน้้า” ซึ่่  �งจััดใน 
รููปแบบ Online Hybrid อย่่างต่่อเนื่่ �อง แต่่ในปีี 2565  
มีีความพิิเศษเพราะเป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง สกธ. และ 
บริิษััท อสมท จำำ�กััด (มหาชน) กลายเป็็นโอกาสอัันดีีที่่ � 
นอกจากจะได้้เชิ ิญผู้้ � เชี่่  �ยวชาญ และผู้้ �ปฏิิบััติิงานด้้าน 
กระบวนการยุุติิธรรม รวมทั้้�งสื่่�อมวลชนเข้้ามาร่่วมแบ่่งปััน 
ประสบการณ์์แล้้ว ยั  ังได้ ้ขยายช่่องทางการรัับชมและ 
เครืือข่่ายผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมร่่วมหมื่่�นคน 
	 ปีี 2565 สกธ. ยังคงขัับเคลื่�อน และพััฒนากฎหมาย 
ต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับหลัักสิิทธิมนุุษยชน และมาตรฐาน 
สากลอย่่างต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งการปรัับเกณฑ์์อายุ ุ
เด็็กกรณีีกระทำำ�ผิิดอาญา การผลัักดัันกฎหมายเพื่่�อสร้้าง 
ความเชื่่ �อมั่่ �นและความปลอดภััยให้้กัับสัังคม ด้้วยร่่าง 
พระราชบััญญััติิป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ ��ของผู้้ �กระทำำ� 

ความผิิดอุุกฉกรรจ์์ที่่ �ใช้้ความรุุนแรง พ.ศ. .… รวมทั้้�ง 
มีีการจััดตั้้�งกลุ่่�มพััฒนานวััตกรรมในกระบวนการยุุติิธรรม 
เพื่่�อผลัักดัันนโยบายและยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิ  พร้้อม 
รองรัับภารกิิจใหม่่ของ สกธ. ในปีีงบประมาณหน้้าด้้วย
	 และแน่่นอนครัับ... เราเสิิร์์ฟความรู้้�กฎหมายและ 
กระบวนการยุุติิธรรมให้้กัับทุุกท่่านอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่า 
จะเป็็นในรููปแบบของอิินโฟกราฟิิก วิิดีีโอ สื่่�อเสีียง (Podcast) 
บอร์์ดเกมจัับคนผิิด “Justice Game” เผยแพร่่ผ่่านสื่่�อ 
ออนไลน์์ และโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ  ของ สกธ. และที่่�พิิเศษในปีีนี้้� 
เราได้้ก้้าวข้้ามการ Work From Home เว้้นระยะห่่าง  
กลัับมาลงพื้้�นที่่�ให้้ความรู้้�กฎหมายถึึงมืือประชาชนในพื้้�นที่่� 
ทั่่�วทุุกภููมิภาคอีกครั้้�ง ส่่วนสำำ�หรัับนัักวิิชาการ นักวิิจััย สกธ. 
ยัังคงเป็็นคลัังความรู้้� ให้้ท่่านได้้เผยแพร่่บทความวิิชาการ 
ผ่่าน “วารสารกระบวนการยุุติิธรรม” ของเรา ซึ่่�งเป็็นวารสาร 
กลุ่่�มที่่� 1 ในฐานข้้อมููลศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย  
(Thai Journal Citation Index Centre: TCI) 
	 สาร สกธ. พ.ศ. 2565 ฉบัับ “ความท้้าทายหลััง 
New Normal Justice” นี้้�   ได้้รวบรวมการดำำ�เนิินงานที่่� 
สำำ�คััญของ สกธ. ในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรม 
ไทยผ่่านหลากหลายผลงาน เพื่่�อเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ คืือ 
การเข้้าถึึง เสมอภาค และความปลอดภััยของประชาชน   
ผมหวัังว่่ารายงานฉบัับนี้้ �จะให้้ข้้อมููลที่่ �เป็็นประโยชน์์กัับ 
ทุุกท่่าน ได้้นำำ�ไปต่่อยอด สร้้างสรรค์์งานยุุติิธรรมที่่�เป็็นที่่� 
เชื่่�อมั่่�นให้้กัับประชาชนต่่อไปครัับ

Police Lieutenant Colonel Phongthon Thanyasiri 
Director-General of the Office of Justice Affairs 

พันตำ�รวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม
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ห้องภาพ... ผู้บริหาร 
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นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก 
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม 

Mr.Chaiwat Ranglek
Deputy Director-General, 
Office of Justice Affairs

นางสาวสุพรรณี ประเสริฐทองกร 
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม

Ms.Suphunnee Prasertthongkorn
Deputy Director-General,
Office of Justice Affairs

พันตำ�รวจโท พงษ์ธร ธัญญสิริ 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกิจการยุติธรรม

Pol.Lt.Col.Phongthon Thanyasiri
Director-General, Office of Justice Affairs
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นายนิทัศน์ แสงวัฒนะ
ผู้อำ�นวยการกองนโยบายและ

ประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
Mr.Nithat Saengwattana

Director, Division of Justice Policy 
and Planning Coordination

นางสาวอรวรรณ ปานคง 
เลขานุการกรม

Ms.Orawan Pankong
Secretary,

Office of Justice Affairs

นางสาวปริยานุช จริงจิตร 
ผู้อำ�นวยการกองงานคณะกรรมการพัฒนา

การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
Ms.Priyanuch Jingjit

Director, Division of National Justice
commission Secretariat

นายไชยสุวัฒน์ ถุงเงิน 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม
Mr.Chaisuwat Thungngern
Senior Expert in Justice System

Deverlopment

นางสาววริตฐภรณ์ อนุหนายนน์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

Ms.Waritthaporn Anuhanayon
Director, Public Sector 
Development Group

นางสาวปริยานุช สันติวงษ์
หัวหน้ากลุ่มสื่อสารองค์กร

Ms.Pariyanouch Santivongse
Chief, Corporate Communication Group

นางขัตติยา รัตนดิลก 
ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรม

Ms.Kattiya Ratanadilok
Director, Institute for Justice
Research and Deverlopment

นายสายชล ยังรอด
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน

Mr.Saichon Youngrod
Senior Expert in Plan and 

Policy Analysis

นายชาตรี จันทร์เพ็ญ 
ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร

ในกระบวนการยุติธรรม
Mr.Chatree Junpen

Director, Justice Officials
Training Institute

11ฉบับ “ยุติธรรมวิถีใหม่ New Normal Justice”

นางสาวชื่นกมล มีศิลป์ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

Ms.Chuenkamol Meesin
Chief, Internal Audit Group
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สกธ. คืือ ? 
	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม (สกธ.) คืือหน่่วยงานหนึ่่ �งใน 
กระทรวงยุุติิธรรม ซึ่่ �งมีีภารกิิจในการพััฒนานโยบายและพััฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรม โดยการศึึกษา วิิจััย ประเมิินผลการบัังคัับใช้ ้
กฎหมาย และนำำ�ผลให้้คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรม 
แห่่งชาติิ (กพยช.) ประกอบการพิิจารณากำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิิน 
การของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง 
ในกระบวนการยุุติิธรรมมีีทิิศทางการดำำ�เนิินการที่่�สามารถอำำ�นวย 
ความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดรัับไปใน 
ทิิศทางเดีียวกััน

What is OJA? 
	 The Office of Justice Affairs (OJA) is a unit in the  
Ministry of Justice that has the responsibility to develop  
justice policy and the working process of the justice system by  
means of study, research, and evaluation of law enforcement.  
The OJA is also in charge of the National Commission on Justice  
Administration Development (NCJAD), which is responsible  
for designing guidelines of operation for justice units and  
departments to ensure their efficiency and unity of operation.
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What we do? 
⪢	 Support administrative works as a secretariat 
	 of the NCJAD.
⪢	 Study and analyze policy, strategic plan and  
	 the administrative guidelines for NCJAD.
⪢	 Support operations according to the justice  
	 strategic plan.
⪢	 Coordinate and conduct research on law,  
	 justice, and criminology, as well as monitor  
	 and evaluate law enforcement.
⪢	 Develop laws and the working process of  
	 the justice system.
⪢	 Support the development of justice personnel.
⪢	 Manage  t he  Jus t i ce  Resea rch  and  
	 Administration Fund.
⪢	 Conduct other works as assigned by the  
	 ministry or the minister of justice.

สกธ. .... ทำำ�อะไร? 
⪢	 รัับผิิดชอบในงานเลขานุุการของคณะกรรมการพััฒนา 
	 การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ และดำำ�เนิินงานตามที่่� 
	 คณะกรรมการมอบหมาย
⪢	 ศึึกษา วิิเคราะห์์นโยบาย แผนยุุทธศาสตร์์ และ 
	 แนวทางการบริิหารกระบวนการยุุติิธรรมเพื่่�อสนอง 
	 ต่่อคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรม 
	 แห่่งชาติิ
⪢	 สนัับสนุุนและดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ 
	 กระบวนการยุุติิธรรม
⪢	 ประสานและดำำ�เนิินการวิิจััยด้้านกฎหมายระบบงาน 
	 ยุุติิธรรม และทางด้้านอาชญาวิิทยารวมทั้้�งติิดตาม  
	 และประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมายในกระบวนการ 
	 ยุุติิธรรมและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
⪢	 พั ัฒนากฎหมายและระบบงานในกระบวนการ 
	 ยุุติิธรรม
⪢	 ดำ ำ�เนิ ินการสนัับสนุุ นการพััฒนาบุุคลากรใน 
	 กระบวนการยุุติิธรรมและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
⪢	 บริิหารกองทุุนเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนาการบริิหาร 
	 งานยุุติิธรรม
⪢	 ปฏิิบััติิการอื่่ �นใดตามที่่ �กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็น 
	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของสำำ�นัักงาน หรืือตามที่่�กระทรวง 
	 หรืือ	คณะรััฐมนตรีมอบหมาย
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Body of knowledge
ยึดความรู้เป็นหลักในการทำ�งาน

Expertise
มีความเป็นมืออาชีพ 

Openness
เปิดกว้างทางความคิด

Justness
ยึดมั่นความถูกต้อง

Alignment
มุ่งเป้าหมายร่วมกัน

“ยกระดับกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย
เพื่อให้คนไทยยอมรับและเชื่อมั่นในระบบความยุติธรรม”

“Uplifting Thailand’s Justice to Promote People’s Trust.”

1.	พัฒนานโยบายเพื่อกำ�หนดทิศทางการบริหารงานยุติธรรม		
• Develop policy to guide the justice system

2.	พัฒนาฐานข้อมูลและเสริมสร้างนวัตกรรมในกระบวนการยุติธรรม		
• Develop the database and promote innovation in justice

3.	สนัับสนุุน เสริิมสร้้าง และบููรณาการทุุกภาคส่่วนในกระบวนการยุุติิธรรม 		
• Support the collaboration and integration of all justice agencies

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“BE OJA”“BE OJA”

_23-0118 proof7.indd   14_23-0118 proof7.indd   14 3/2/2566 BE   14:153/2/2566 BE   14:15



15

ฉบ
ับ 

“ค
วา

มท
้าท

าย
หล

ัง N
ew

 N
or

m
al

 J
us

tic
e”

ยุุทธศาสตร์์ Strategies

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�
Strategy

สร้้างและพััฒนา
หน่่วยงานให้้เป็็น 
“คลัังข้้อมููลความรู้้�” 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กระบวนการยุุติิธรรม
Become the center for 

justice-related knowledge 
and data

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�
Strategy

เสริิมสร้้างสมรรถนะ
และความเป็็นมืืออาชีีพ

ของหน่่วยงาน
Enhance capacity 

and promote 
professionality

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�
Strategy

กำำ�หนดและผลัักดัันทิิศทาง
การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม 

โดยข้้อมููลและองค์์ความรู้้�
Steer the policy direction for 
the development of justice 
system based on knowledge 

and information

	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักงาน 
กิิจการยุุติิธรรม ได้้มีีนโยบายเน้้นหนััก 4 ขั้้�น เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจของสำำ�นัักงานกิิจการ 
ยุุติิธรรม คืือ ทำำ� ขยาย ขัับเคลื่่�อน และยกระดัับ โดยมีี  “STEP”  เป็็นแนวนำำ�ทางให้้การทำำ�งาน 
ของ สกธ. เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่หน่่วยงานภายนอก
และประชาชน

	 Pol.Lt.Col. Phongthon Thanyasiri, the director-general of the Office of Justice 
Affairs stresses that in 2022 the office’s work should stick  to four simple moves 
which are “doing, expanding, driving, and upgrading”.  With the guideline set path 
by “OJA STEP”, it is believed that the office is able to work effectively and gain 
trust from relevant agencies and the public.     
OJA Structure

สำ�นักงานกิจการยุติธรรมประกาศนโยบายเน้นหนัก

General’s policy direction for
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O J A  2 0 2 2

คนดีี เป็็นสุุข
Good Man, Good Life
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โครงสร้าง สกธ.
OJA Structure

สำ�นักงานกิจการยุติธรรม : สกธ.
Office of Justice Affairs (OJA)

สำ�นักงานเลขานุการกรม
Office of the General Secretary

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมใน
กระบวนการยุติธรรม

Justice Innovation Development Group

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
Administrative Development Group

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
Justice Official Training Institute (JOTI)

กองงานคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

Division of National Justice 
Commission Secretariat

กลุ่มตรวจสอบภายใน
Internal Audit Workgroup

ศูนย์พยากรณ์สถานการณ์อาชญากรรมแห่งชาติ
The National Center for Crime Analytics 

and Forecasting

สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
Justice Research and Development Institute 

(JRD)

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม
Bureau of Justice Policy and Coordination 

(JPC)

กลุ่มสื่อสารองค์กร
Corporate Communication Group

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และภารกิจพิเศษ

The Virtue, Ethic Promotion and Special 
Task Group

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำ�นักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561
According to the Ministry of Justice’s Regulation on the Office of Justice Affairs B.E. 2561

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำ�นักงานกิจการยุติธรรม
Internal Division of the Office of Justice Affairs
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ข้าราชการ
Government Officials

จ้างเหมาบริการ 
Independent contractors

ผู้ชาย

ผู้หญิง

จ้างเหมาบริษัท  
Outsource Contractors

พนักงานราชการ
Government Employees

สำ�นักงานกิจการยุติธรรม 
OJA family

รู้จักกัน.... ผ่านตัวเลข 
ครอบครัว สกธ. ในปี พ.ศ. 2565 

มีจำ�นวนเท่าไร ไปดูกันเลย!
13

7

26

4

2

58

19

87

3

7

 by Numbers Get to know our 

OJA family in 2022! 
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ข้อมูลระดับการศึกษาของข้าราชการ พ.ศ.
Educational Levels

ปริญญาเอก
Bachelor’s degree

ปริญญาโท
Master’s degree

ปริญญาตรี
Doctoral degree

บริหารระดับสูง

บริหารระดับต้น

อำ�นวยการระดับสูง

อำ�นวยการระดับต้น

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ

วิชาการ ระดับชำ�นาญการพิเศษ

วิชาการ ระดับชำ�นาญการ

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ทั่วไป

พนักงานราชการ

High-level executive

Mid-level executive

High-level director

Mid-level director

Expert

Senior Justice Officer

Justice Officer (Professional Level)

Justice Officer (Practical Level)

General Officer

Justice Officer

data as of 30 September 2022  
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ผลงานที่่�น่่าภููมิิใจของ สกธ. ที่่�ได้้ขัับเคลื่่�อนการพััฒนางานยุุติิธรรมของประเทศ ผ่่าน  
“คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ” หรืือ กพยช. ซึ่่ �งเป็็น 
คณะกรรมการระดัับนโยบายยุุติิธรรมหนึ่่�งเดีียวของประเทศไทย ที่่�ดำำ�เนิินการในปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

		      การดำำ�เนิินงานตามแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ  
ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) และความคืืบหน้้า (ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม 
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569)  แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 3 อยู่่�ระหว่่างรวบรวมข้้อมููลตััวชี้้�วััดของแผนแม่่บทฯ ฉบัับที่่� 3 ประจำำ�ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรายงาน กพยช. ทราบต่่อไป  ส่่วน (ร่่าง) แผน 
แม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 ผ่่านความเห็็นชอบจาก กพยช. แล้้ว  
อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ ิ
ตามขั้้�นตอนการเสนอแผนเข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี

OJA is always proud of its role in supporting the development direction  
of Thailand’s justice system via the National Commission on Justice  
Administration Development (NCJAD), the main mechanism for national  
justice policy decisions.  

In reporting on the National Plan for Justice Administration, the performance  
indicators of the year 2022 as specified by 3rd Plan are currently being  
collected to report to the NCJAD.  Whereas the draft of the 4th National Plan  
for Justice Administration (BE 2566-2569) which should be in effect soon has  
been approved by the NCJAD and going through the consideration the Office  
of the National Economic and Social Development Council which is the  
procedure before it can be submitted to the cabinet for consideration.

Let see some of our
accomplishments in

นานาสาระ กัับ กพยช.

ติิดตาม
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	  พระราชบััญญััติิประวััติิอาชญากรรม พ.ศ. .... มีีการปรัับปรุุงร่่างพระราชบััญญััติิ 
ประวััติิอาชญากรรม พ.ศ. .... ให้้มีีความครบถ้้วนสมบููรณ์์ โดย กพยช. ได้้เห็็นชอบร่่าง 
พระราชบััญญััติิประวััติิอาชญากรรม พ.ศ. .... แล้้ว ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการเสนอคณะรััฐมนตรี

	   พระราชบััญญััติิชะลอฟ้้อง พ.ศ. .... มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นตามแนวทางการเสนอ 
ร่่างกฎหมาย มาตรา 77 ผ่่านเว็็บไซต์์สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม และระบบกลางทางกฎหมาย 
ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา พร้อมสรุุปผลการรัับฟัังความคิิดเห็็นดัังกล่่าว ตลอดจน 
จััดทำำ�รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และแนวทางการจััดทำำ�กฎหมายลำำ�ดัับรอง  
เผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ระบบกลางทางกฎหมายของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา ขณะนี้้� 
ร่่างพระราชบััญญััติิชะลอฟ้้อง พ.ศ. .... อยู่่�ระหว่่างการเสนอคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อพิิจารณาตาม 
กระบวนการเสนอร่่างกฎหมาย 

Draft of the Criminal Record Act BE …. The draft has been completed and approved 
by the NCJAD.  It is submitted to the cabinet for consideration.

Framework for the Development of Justice Research 2023-2026 is one component of the 4th  

National Plan for Justice Administration (BE 2566 - 2569).  The OJA, in its capacity of secretariat  
office to the Sub-committee on Justice Research Development and Promotion, has prepared  
and submitted to the NCJAD for approval.  The framework, which links to the National Science,  
Research and Innovation Plan (BE 2566-2570 by the Thailand Science Research and Innovation   
(TSRI), will guide researchers in the justice agencies and academic institutions, as well as in 
dependent researchers to develop research projects that best align with the needs of relevant  
agencies.     

	 การวิิจััยเพื่่�อการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2566-2569 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนแม่่บท 
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2566-2569 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ 
คณะอนุุกรรมการพััฒนาและส่่งเสริิมงานวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม ได้้จััดทำำ�ขึ้�น และเสนอ กพยช. พิจารณา 
เห็็นชอบ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้นัักวิิจััยที่่�สัังกััดหน่่วยงานกระบวนการยุุติิธรรม นัักวิิจััยสถาบัันการศึึกษา และ 
นัักวิิจััยอิิสระพััฒนาโครงการวิิจััยให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของหน่่วยงานผู้้� ใช้้ประโยชน์์ผลงานวิิจััย  
โดยเช่ื่�อมโยงกัับร่่างแผนด้้านวิิทยาศาสตร์ วิิจััย และนวััตกรรม พ.ศ. 2566-2570 ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สกสว.) 

(Draft) the Suspended Prosecution Act BE .… The result of the public hearing opened in the OJA’s website 
and the Office of the Council of State’s system, on the proposed section 77 of the draft legislation, has been 
summarized and published on the Office of the Council of State’s website along with the potential impact 
analysis report and the guideline for the preparation of secondary laws. The draft is in procedure to be  
submitted to the cabinet for consideration.

ร่่าง

ร่่าง

กรอบ
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	 ก่่อนที่่ �จะมาเป็็นมติิ กพยช. นั้้ �น แต่่ละเรื่่ �องจะต้้องผ่่านการกลั่่ �นกรองจาก 
คณะอนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีีการประชุุมกัันตลอดทั้้�งปีี ในปีีนี้้�คณะอนุุกรรมการ 
ต่่างๆ ประชุุมและพิิจารณาเรื่่�องอะไรบ้้าง ติิดตามกัันได้้เลย

•	ร่่างแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 
	 (พ.ศ. 2566-2569) 
•	ข้้อเสนอแนะ มาตรการ หรืือแนวทางในการแก้้ไขปััญหา
	 ความล่่าช้้าในกระบวนการอายััดตััวผู้้�ต้้องหา
•	การเตรีียมความพร้้อมในการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิ
	 แก้้ ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� 29) 
	 พ.ศ. 2565 (เพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่�เด็็กกระทำำ�
	 ความผิิดอาญา)

•	ร่่างพระราชบััญญััติิประวััติิอาชญากรรม พ.ศ. .... 
•	แนวทางการแก้้ไขปััญหาทรััพย์์ค้้างการขายทอดตลาด
•	ร่่างพระราชบััญญััติิชะลอฟ้้อง พ.ศ. ....

คณะอนุุกรรมการประสานและ
พััฒนาระบบงานยุุติิธรรม 
Sub-committee on Justice System 
Coordination and Development

Sub-committee on Law 
Development and Enforcement

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
กฎหมายและการบัังคัับใช้้ 

จำำ�นวนประชุุม

1 ครั้้�ง

จำำ�นวนประชุุม

2 ครั้้�ง

Before the NCJAD passed its decision, the appointed sub-committees had 
been working hard to examine each and every topic in detail.  The following 
are what they have achieved this year.     

Did you know?

•  The draft of the 4th National Plan for Justice 
	 Administration (BE 2566-2569)
•  Suggestions, measures or guidelines for solving 
	 the problem of delays in the process of detaining 
	 the accused
•  Preparation for the Penal Code Amendment Act 
	 (No.29) BE 2565 (Age of Criminality)

•	 (Draft) the Criminal Records Act BE ....
•	Guidelines for resolving the problem of  unsold 
	 assets in auction
•	 (Draft) the Suspended Prosecution Act BE ....
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•	การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของข้้อเสนอการวิิจััย
	 ตามกรอบการวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม 
	 พ.ศ. 2566-2569

•	ร่่างแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการ
	 ยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569)
•	ความคืืบหน้้าการขัับเคลื่่�อนศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
	 กระบวนการยุุติิธรรม (DXC)
•	 (ร่่าง) ข้้อมููลหลัักของหน่่วยงานกระบวนการยุุติิธรรม
	 ในระบบ DXC

•	การอนุุญาตให้้นำำ�หลัักสููตรอบรมการไกล่่เกลี่่�ย
	 ข้้อพิิพาท ตามพระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ย                    
	 ข้้อพิิพาท พ.ศ. 2562 ที่่� กพยช. รัับรองไปดำำ�เนิินการ
	 จััดอบรม
•	การจััดอบรมหลัักสููตรอบรมการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท 
	 ตามพระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้อพิิพาท พ.ศ. 2562 
	 เป็็นภาษาอัังกฤษ

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
และส่่งเสริิมงานวิิจััยใน
กระบวนการยุุติิธรรม 

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
กระบวนการยุุติิธรรม 
Sub-committee on Development 
of Justice Information Technology

คณะอนุุกรรมการพััฒนา
ความรู้้�และส่่งเสริิมคุุณธรรมแก่่
บุุคลากรในงานยุุติิธรรม
Sub-committee on Development 
of Knowledge and Merit for Justice 
Personnel

จำำ�นวนประชุุม

2 ครั้้�ง

จำำ�นวนประชุุม

2 ครั้้�ง

จำำ�นวนประชุุม

1 ครั้้�ง

Sub-committee on Justice Research
Development and Promotion

•	Prioritizing research proposals according to the 
	 Framework for the Development of Justice 
	 Research 2023–2026

•  The draft of the 4th National Plan for Justice 
	 Administration (BE 2566 - 2569)
•  The progress of the Justice Data Exchange 
	 Center (DXC)
•  (Draft) Main data of the justice agencies in DXC

•	 Allowing the mediation training module on Dispute 
	 Resolution Act BE 2562 approved by the NCJAD 
	 to be implemented 
•	Organizing mediation training on Dispute Resolution 
	 Act BE 2562  in English
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•	การเตรีียมบุุคลากรก่่อนเข้้าสู่่�
	 กระบวนการยุุติิธรรม 
•	การพััฒนาบุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม

•	ข้้อเสนอเพื่่�อการพััฒนาประสิิทธิิภาพ
	 กระบวนการยุุติิธรรม
•	ข้้อเสนอการปรัับปรุุงตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ
	 กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมพััฒนา
และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน
การไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท
Sub-committee on Reconciliation 
Measure Development and 
Implementation

คณะอนุุกรรมการปฏิิรููปตััวชี้้�วัด
ประสิิทธิิภาพกระบวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญา 
Sub-committee on Criminal 
Justice Performance Indicators

จำำ�นวนประชุุม

1 ครั้้�ง

จำำ�นวนประชุุม

1 ครั้้�ง

• 	Preparation of personnel for working in the justice system
• 	Capacity building for personnel in the justice system

• 	Recommendations to improve the effectiveness of 
	 justice system 
• 	Recommendations to improve the performance 
	 indicators if the criminal justice system 
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	 Effective Crime Prevention Framework in  
6 aspects as adopted by the cabinet resolution on  
24 January 2022 has been the key to push forward  
work in the locality by 18 model Justice Provincial 
Offices  Phra Nakhon Si Ayutthaya, Samut Prakan, 
Ratchaburi, Samut Sakhon, Nakhon Si Thammarat, 
Phuket, Pattani, Udon Thani, Sakon Nakhon, Khon 
Kaen, Nakhon Ratchasima, Ubon Ratchathani, 
Chonburi, Prachin Buri, Chiang Mai, Chiang Rai, 
Phetchabun and Nakhon Sawan.
	 Adhering to the guiding manual on crime  
prevention developed by the PCJAD in executing  
and reporting projects in the fiscal year 2022,  
the main task is to identify provinces suitable  
to be part of the 2023–2024 project planning.  
This includes prioritizing capacity-building for  
its officers, legally endorsing the role of the  
Community Justice Centers, approving the  
benefits and compensations for committees,  
and reviewing the role of each committee to  
better cooperate in delivering service. All of which  
aim to enable a more effective performance of  
PCJAD.

ขับเคลื่อนนโยบายยุติธรรม ... 
จากส่วนกลางสู่ภูมิภาค ... ด้วย 

“คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร
งานยุติธรรมระดับจังหวัด (กพยจ.)” 

	 กรอบแนวทางในการป้้องกัันอาชญากรรมที่่ �มี ี 
ประสิิทธิิภาพ 6 ด้้าน ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่ �อวัันที่่�  
24 มกราคม 2565 เป็็นประเด็็นสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนิินงานในระดัับพื้้�นที่่�ผ่่านสำำ�นัักงานยุุติิธรรม 
จัังหวััดต้้นแบบ 18 แห่่ง ได้้แก่่ พระนครศรีีอยุุธยา  
สมุุทรปราการ ราชบุุรีี สมุุทรสาคร นครศรีีธรรมราช  
ภููเก็็ต ปััตตานีี อุุดรธานีี สกลนคร ขอนแก่่น นครราชสีีมา  
อุุบลราชธานีี ชลบุุรีี ปราจีีนบุุรีี เชีียงใหม่่  เชีียงราย  
เพชรบููรณ์์ และนครสวรรค์์ ซึ่่�งต้้องดำำ�เนิินการตามคู่่�มืือ 
ขัับเคลื่่�อนงานด้้านการป้้องกัันอาชญากรรมของ กพยจ.  
โดยรายงานผลการดำำ�เนิินงานโครงการในปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และประเมิินบริิบทพื้้�นที่่�เพื่่�อคััดเลืือกโครงการ 
ที่่�สอดคล้องตามบริิบท และจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินโครงการ 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ประกอบกัับเน้้นส่่งเสริิม 
การพััฒนาทัักษะที่่ �จำำ�เป็็นต่่อเจ้้าหน้้าที่่ � พััฒนาการ 
	 	 ยกระดัับบทบาทของคณะกรรมการศููนย์์ 
	 	 	 ยุุติิธรรมชุุมชนให้้มีีกฎหมายรองรัับ  
	 	 	 	 พั ัฒนาเรื่่  �องสิ ิทธิ ิประโยชน์ ์ 
	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงาน 
	 	 	 	 	 ของคณะกรรมการต่่าง ๆ  
	 	 	 	 	 การทบทวนบทบาทการ 
	 	 	 ทำำ�งานระหว่่างคณะกรรมการแต่่ละชุุด 
	 	 	 เพื่่  �อให้ ้มี ีลั ักษณะเป็ ็นงานบริ ิการ 
	 	 ยุุติิธรรมร่่วมกััน เพื่่ �อให้้การดำำ�เนิินงาน 
	 	 	 ของ กพยจ. มีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น

“The Provincial Committee 
on Justice Administration 

Development (PCJAD)”

Delivering Justice Policy  to provinces with  
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Justice Knowledge, 
Ready to Serve

ความรู้กฎหมาย .... 

เสิร์ฟให้ถึงบ้าน
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	 เราพั ัฒนารููป แบบและวิ ิธี ีการเผยแพร่่  
ความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม โดย 
เน้้นการสื่่�อสารที่่�เหมาะสมและทัันสมััย  ให้้กลุ่่�ม 
เป้้าหมายเข้้าใจและเข้้าถึึงได้้ง่่าย โดยถอดเนื้้�อหา 
ความรู้้�จากตััวบทกฎหมายที่่�มีีภาษาเข้้าใจยาก  
มานำำ�เสนอผ่่านรููปภาพและภาษาที่่�เข้้าใจได้้ง่่าย 
ในรููปแบบสื่่�อ Infographic, Motion Graphic, 
Video, บทความ, E-book ซึ่่�งประชาชนจะได้้รัับ 
ความรู้้�กฎหมายที่่�ประกาศใช้้บัังคัับใหม่่และมีีผล 
กระทบต่่อประชาชนโดยตรงและเป็็นประโยชน์์ใน 
ชีีวิิตประจำำ�วััน, กฎหมายที่่�ประชาชนควรรู้้� ในชีีวิิต
ประจำำ�วััน, กฎหมายที่่�เด็็กและเยาวชนควรรู้้� และ 
บริิการงานยุุติิธรรมของกระทรวงยุุติิธรรม

Online or offline we tirelessly serve 
you with good knowledge on the law 
and the justice system. 
Creative formats and methods of communication 
were applied to disseminating knowledge about 
the law and the justice system. By emphasizing 
modern technique, we deconstructed difficult 
concepts to try to make them easy for the target 
audience to understand and access. 
Infographics, motion graphics, video clips, written 
articles, and e-books are produced on topics 
such as new laws that could affect people’s lives, 
basic laws for daily use, law knowledge for kids, 
and the services of the ministry of justice.

ช่่องทางออนไลน์์ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
OJA’s online channels

	 Facebook: สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 

	 Youtube: Justice channel.TV 

	 Instagram: Law_Infographic 

	 Twitter: We Are Oja 

	 www.justicechannel.org เว็็บไซต์์คลัังความรู้้�กฎหมาย

พร้้อมเสิิร์์ฟความรู้้�กฎหมายและ
กระบวนการยุุติิธรรมถึึงคุุณ ทั้้�งรููปแบบ 

online และ offline
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ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
ได้้จััดทำำ�สื่่�อรููปแบบต่่าง ๆ เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ดัังนี้้�  
• อิินโฟกราฟิิก จำำ�นวน 75 ชิ้้�น  
• คลิิปวิิดีีโอ 2 ตอน 
• บทความ 3 เรื่่�อง 
• E-Book 2 เรื่่�อง 
• สื่่�อเสีียงจำำ�นวน 16 ตอน

ปีีงบประมาณ 2565 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้เ้ผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้�
กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมผ่่านสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย 
โดยมีียอดการเข้้าถึึงของประชาชน 2,163,858 ครั้้�ง ได้้แก่่
	 (1)	 Facebook: สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 1,338,866 ครั้้�ง
	 (2)	 Youtube: Justice channel 84,921 ครั้้�ง
	 (3)	 Instagram: Law_Infographic 24,326 ครั้้�ง
	 (4)	 Twitter: We Are Oja 97,287 ครั้้�ง
	 (5)	 www.justicechannel.org: 618,458 ครั้้�ง

Total number of organic reaches in 2022 is 2,163,858 
	 (1)	 Facebook: สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 1,338,866 reaches
	 (2)	 Youtube: Justice channel 84,921 reaches
	 (3)	 Instagram: Law_Infographic 24,326 reaches
	 (4)	 Twitter: We Are Oja 97,287 reaches
	 (5)	 www.justicechannel.org: 618,458 reaches

List of online media produced in 2022 
includes
• Infographic 75   
• Video clips 2  
• Written articles  3  
• E-Books 2  
• Podcast 16
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เพราะในกฎหมายมีีธรรมะซ่่อนอยู่่�
เมนููแนะนำำ� : สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมได้้ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย 
มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย จััดทำำ�สื่่ �อความรู้้ �  Infographic 
“พระเพลิิน : หลัักธรรมกัับข้้อกฎหมาย” ในรููปแบบ E-book ภายใต้้ 
แนวคิิด เพราะในกฎหมาย มีีธรรมะซ่่อนอยู่่� นำำ�เสนอข้้อกฎหมาย 
ให้้เข้้าใจง่่าย ร้้อยเรีียงควบคู่่�ไปกัับ “ศีีล 5” ซึ่่ �งเป็็นวิิถีีแห่่งการอยู่่� 
ร่่วมกัันในสัังคมไทย

เมนููนี้้�เหมาะกัับใคร : พระภิิกษุุสงฆ์์สามารถนำำ� “พระเพลิิน”  
มาเป็็นคู่่�มืือประกอบการเทศนาหรืือแสดงธรรมให้้กัับพุุทธศาสนิิกชน 
ประชาชนทั่่�วไปได้้รัับความรู้้ �ข้้อกฎหมายที่่�สอดแทรกอยู่่ �ในศีีล 5 
ซึ่่�งเป็็นหลัักธรรมขั้้�นพื้้�นฐาน 

ทำำ�ไมต้้องลอง! : เรามุ่่�งหวัังให้้ “พระเพลิิน” เป็็นสื่่�ออีีกหนึ่่�ง 
ช่่องทางที่่�ส่่งต่่อความรู้้�ความเข้้าใจข้้อกฎหมายผ่่านหลัักธรรมศีีล 5  
ให้้กัับสัังคม เพื่่�อส่่งเสริิมการป้้องกัันตนเองไม่่ให้้พลาดพลั้้�งกระทำำ� 
ความผิิดเพราะไม่่รู้้�กฎหมาย สนใจอ่่าน “พระเพลิิน” ดาวน์์โหลดได้้ที่่�  
www.justicechannel.org 

Recommended menu :  OJA, in collaboration with Mahachulalongkornrajavidyalaya University, made an 
e-book “Pra Pleon: Dhamma and Laws” with the concept idea that dhamma can be found in justice.  
The e-book presents law-related knowledge by comparing it with the Five Precepts in Buddhism, which are 
the heart of Thai morality.

Who is this menu for? :  Monks can make use of this e-book as a guide for preaching or giving sermons 
to Buddhist lay people.  

Reason to try :  This e-book is another channel for passing on knowledge and understanding of the law  
to the public, to promote awareness and reduce crime committed due to ignorance of the law. 
Check out  “Pra Pleon” at www.justicechannel.org 

online version : 
Dhamma can be
found in justice 

“Pra Pleon”
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ฟัังเพลิินๆ กัับ

ความรู้้�กฎหมาย... 

เมนููแนะนำำ� : รายการ “Law มาเคลีียร์์” สื่่ �อเสีียง 
เผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม (Podcast)  
ที่่�เน้้นตอบโจทย์์กระแสความนิิยมของประชาชนในปััจจุุบัันที่่�มีี 
พฤติิกรรมการรัับสื่่ �อหัันมานิิยมรัับฟัังรายการเสีียง หรืือ  
Podcast มากขึ้้�น เพื่่�อแชร์์ความรู้้� ประสบการณ์์ หรืือความ 
บัันเทิิงในรููปแบบการรัับสารที่่�มีีแค่่เสีียงแทนการอ่่านข้้อความ 
จำำ�นวนมาก และยัังสามารถฟัังขณะที่่�ทำำ�กิิจกรรมอื่่�นไปด้้วยได้ ้ 
เรีียกว่่าเป็็นการแทรกซึึมให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับฟัังเพิ่่�มพููนความรู้้�ความ 
เข้้าใจกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม และยัังสามารถนำำ�ไป 
ปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัันได้้

Recommended menu : Podcasts respond to 
today’s popular trend in which audio media has begun to 
compete with visual media. It allows people to consume 
a large amount of information, l ike complicated  
law-related information, while doing other things and  
without having to read. 

Law-Ma-Clear
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เมนููนี้้�เหมาะกัับใคร : Law มาเคลีียร์์ ฟัังได้้ทุุกเพศทุุกวััย  
และสื่่�อเสีียงถืือเป็็นการขยายกลุ่่�มเป้้าหมายให้้ผู้้�พิิการทางการ 
มองเห็็นเข้้าถึึงและได้้ประโยชน์์จากการฟััง Podcast ด้้วย

Who is this menu for? : Podcasts suit each and 
everybody. It is also helpful for the visually impaired  
audiences.  

Reason to try :  Podcasts offer knowledge of law and 
justice on a wide range of topics, such as land ownership, 
marital property, personal property, inheritance—all topics 
that are close to you. Plus, there is no need for reading, just 
listening!    

ทำำ�ไมต้้องลอง! :  เรานำำ�เสนอความรู้้ �กฎหมายและ 
กระบวนการยุุติิธรรมในหััวข้อที่่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องที่่�ดิิน  
สิินสมรส สินส่่วนตััว มรดก การจััดการทรัพย์สิิน ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องใกล้้ตััว  
โดยที่่�คุุณไม่่ต้้องอ่่าน... แค่่ฟัังก็็เข้้าใจ ทำำ�ไมจะไม่่ลอง!
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“เกมจัับคนผิิด     ustice       ame”
ส่่งต่่อความสุุข  เพิ่่�มความสนุุกในการเรีียนรู้้�

เมนููแนะนำำ� : สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมจััดทำำ�สื่่�อความรู้้� ใหม่่ 
ด้้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมในรููปแบบบอร์์ดเกม “เกมจัับคนผิิด 
Justice Game” เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�กฎหมายและ 
กระบวนการยุุติิธรรม ให้้ ได้้สััมผััสประสบการณ์์สมมติิในกระบวนการ 
ยุุติิธรรมทางอาญา ผ่่านกรณีีศึึกษา 2 คดีี คืือ คดีีทำำ�ร้้ายร่่างกาย 
และคดีีฉ้้อโกง เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ความเข้้าใจขั้้�นตอนกระบวนการ 
ยุุติิธรรมเมื่่�อเกิิดคดีีความ ควบคู่่�ไปกัับความสนุุกสนาน 

เมนููนี้้�เหมาะกัับใคร : Justice Game เหมาะสำำ�หรัับให้้บุุคลากร 
ในกระบวนการยุุติิธรรม ครูู อาจารย์์ สถานศึึกษา หน่่วยงาน NGO ได้้ใช้้
เป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนความรู้้�กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 
ให้้เด็็ก เยาวชน และประชาชนที่่�สนใจ

ทำำ�ไมต้้องลอง! : Justice Game ได้้รัับความสนใจจากสถาบััน 
การศึึกษา นักวิิชาการ รวมทั้้�งหน่่วยงานต่่างๆ มากมาย จากการเข้้าร่่วม 
งานมหกรรมวิิจััยแห่่งชาติิ 2565 (Thailand Research Expo 2022)  
และได้้รัับเชิิญให้้ร่่วมจััดแสดงผลงานในงาน “Creative & Design  
Showcase : Board Game” โดยสมาคมบอร์์ดเกม ร่่วมกัับ TCDC 
และสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์  นอกจากนี้้ � ยัังมีีสถานศึึกษา 
โรงเรีียนต่่างๆ สนใจให้้สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมไปสอนเล่่น Justice  
Game ให้้กั ับครููและนัักเรี ียนด้้วย  เราสนัับสนุุน Justice Game  
ให้้หน่่วยงานและผู้้�สนใจไปแล้้วกว่่า 380 กล่่อง เพราะเล่่นสนุุกแถมได้้ 
ความรู้้�ขนาดนี้้� ไม่่ลองไม่่ได้้แล้้ว! 

“Justice Game” fun-filled learning experience 
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Recommended menu :  The new “Justice Game” is a  
board game designed to promote a better learning experience  
about the law and the criminal justice system. Players will have  
a fun-filled experience of the criminal proceeding through  
two sample cases: assault and fraud, making them understand  
the process more clearly.  

Who is this menu for? : “Justice Game” is suitable for  
justice system personnel, teachers, lecturers, academic  
institutes, and NGOs to use as a teaching tool for youths or  
anyone interested.  

Reason to try : “Justice Game” was a big hit during the  
showcase at the Thailand Research Expo 2022. It was also 
featured in “Creative & Design Showcase : Board Game”,  
co-organized by the Thailand Board Game Association, TCDC,  
and Creative Economy Agency.  Many schools and academic  
institutions have asked the OJA to teach them how to play the  
“Justice Game”.  So far, we have supplied 380 sets to agencies  
and individuals who requested them. Why don’t you give it a shot? 
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ลงพื้้�นที่่�ส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายด้้วย “เพลิิน”... 
ในมหกรรมไกล่่เกลี่่�ยหนี้้�สินครััวเรืือนและยุุติิธรรมพบประชาชน

	 ปีีนี้้� เราก้้าวข้้ามการ Work from Home มาสู่่�การลงพื้้�นที่่�ให้ ้
ความรู้้�กฎหมายแก่่ประชาชนอีีกครั้้�ง ด้วยการเผยแพร่่สื่�อความรู้้�กฎหมาย 
ให้้แก่่หน่่วยงานในพื้้�นที่่�สำำ�หรัับใช้้ ในการเผยแพร่่ความรู้้�กฎหมายให้้กัับ 
ประชาชน อย่่าง “เพลิน” หนัังสืืออิินโฟกราฟิิกความรู้้�กฎหมายฉบัับพกพา 
ซึ่่�งได้้รวบรวมความรู้้�กฎหมายในเรื่่�องที่่�ประชาชนสนใจและสอบถามเข้้ามา 
ทางเฟซบุ๊๊�กแฟนเพจสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้แก่่  เรื่่�องกระบวนการ 
ยุุติิธรรมทางอาญา เรื่่�องครอบครััว เรื่่�องพิินััยกรรม เรื่่�องหนี้้�-สััญญา และ 
เรื่่�องปััญหาที่่�พบบ่่อยบนโลกออนไลน์์   โดยสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ได้้ลงพื้้�นที่่�เผยแพร่่ “เพลิิน” และสื่่�อความรู้้�กฎหมายต่่างๆ ให้้กัับประชาชน 
ผ่่านมหกรรมไกล่่เกลี่่ �ยหนี้้ �สิ ินครััวเรืือนและยุุติิธรรมพบประชาชน  
ทั่่�วทุุกภููมิิภาคจำำ�นวน 10 ครั้้�ง และสนัับสนุุนสื่่�อความรู้้�กฎหมายเพื่่�อใช้้ 
ในมหกรรมไกล่่เกลี่่�ยฯ ให้้กัับสำำ�นัักงานยุุติิธรรมจัังหวััดทั่่�วประเทศ

No more working from home!  We have resumed field work, meeting people and disseminating information  
in provinces. OJA has joined ten “Festivals for household debt settlement” in ten different regions,providing  
media and tools for Justice Provincial Offices to communicate with the people. “Pleon”, the key piece, is a  
pocket book in which we compile infographics on various legal-related topics, particularly those of  
public interest, such as criminal procedure, family law, inheritance, debt, contracts, and so on.

“Pleon” distributing law-related knowledge during the 

“Festivals for household debt settlement”  
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กระบวนการยุุติิธรรม

วารสารกระบวนการยุุติิธรรม (Journal of Thai Justice System) 
วารสารราย 4 เดืือน ที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการเผยแพร่่ผลงานวิิชาการ 
และงานวิิจััยของคณาจารย์์ นัักวิิจััย นัักวิิชาการ ตลอดจนนิิสิิต 
นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป และกระตุ้้�นให้้เกิิดการศึึกษา ค้้นคว้้า  
วิิจััยค้้นหาองค์์ความรู้้� ใหม่่ๆ และพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้�เดิิมเพื่่�อ 
พััฒนางานด้้านกระบวนการยุุติิธรรมทั้้�งระบบ ไม่่ว่่าจะด้้านการบริิหาร 
งานยุุติิธรรม ด้้านกฎหมาย หรืือด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�สนใจหรืือ 
สาธารณชนได้้รัับรู้้� 

The Journal of Thai Justice System is a 
triannual publication that publishes  
research and academic papers written 
by university lecturers, researchers, 
academics, and graduate students. 
It encourages prospective readers to 
involve themselves in research, studies, 
and the development of bodies of 
knowledge to improve the entire justice 
system, the administration of justice, 
law, or other related areas.

In the year 2022, the Journal of Thai 
Justice System has published 25 
peer-reviewed articles and one special 
article from the Director-General of the 
Office of Justice Affairs. The journal 
volumes may be accessed via the  
ThaiJo system and the OJA website, 
www.oja.go.th.

ศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย หรืือ TCI (Thai Journal Citation Index Center) ประเมิินคุุณภาพวารสาร 
กระบวนการยุุติิธรรม ให้้เป็็นวารสารกลุ่่�มที่่� 1 ในฐานข้้อมููล TCI มีีผลการรัับรองคุุณภาพของวารสาร 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ไปจนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  
Our journal has been approved by the Thailand Citation Index (TCI) to be in Tier 1 of 
humanities and social sciences journals from the years 2020 to 2024.

สำำ�หรัับในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วารสารกระบวนการยุุติิธรรม ได้้ 
ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่บทความวิิจััย บทความวิิชาการ ที่่�ผ่่านการพิิจารณาจาก 
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บทความวิจัย
แนวทางที่เหมาะสมในการดำาเนินงานตามโครงการประชาร่วมรัฐ 
พัฒนาผู้ต้องขังสู่ภาคอุตสาหกรรม กรณีศึกษาเรือนจำาพิเศษธนบุรี
โกวิท เบญจธัญเลิศ และเสกสัณ เครือคำา

ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการบริโภคสื่อเกี่ยวกับอาชญากรรม
กับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
ชฎาพร ทรงกำาพล และเสกสัณ เครือคำา

การศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนการตายผิดธรรมชาติ
ของประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ และประเทศญี่ปุ่น
จิณณ์พัชฌาณ์ ไชยมะโณ และคนอื่นๆ

การทดสอบความถูกต้องของวิธีการประเมินเพศจากการวัดกระดูกส้นเท้า
ศพนิรนามในประเทศไทย
นฤมล ภราสมพงษ์ และคนอื่นๆ

บทความวิชาการ
ปัญหาการกำาหนดโทษทางอาญาสำาหรับความผิดที่มีลักษณะไม่ร้ายแรง :
 ศึกษาเฉพาะพระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญาตามกฎหมายไทย
พศิน วรเนติโพธิ์

การนิยาม การจัดแบ่งประเภท และปัจจัยทางจิตวิทยาของผู้กระทำาผิดต่อเนื่อง
ในคดีข่มขืนกระทำาชำาเรา
ปิยพงศ์ แซ่ตั้ง

การแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังตามแนวทางของระบบราชทัณฑ์นอร์เวย์
ฐกฤต แก้วทับทิม

สรุปการประชุมทางวิชาการ
การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 19 
“กระบวนการยุติธรรมกับความท้าทายในทศวรรษหน้า” 
โดย สำานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม

บทความประจำำาฉบับ
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ขัับเคลื่่�อน นโยบายสำำ�คััญ ...
ป้้องกัันอาชญากรรมในสัังคม 

สกธ.  ขัับเคลื่�อนกรอบแนวทางการป้้องกัันอาชญากรรมที่่�มีีประสิิทธิภาพ  
ตามมติิคณะรััฐมนตรีี กรอบแนวทางในการป้้องกัันอาชญากรรมที่่ �มีี 
ประสิิทธิิภาพ 6 ด้้าน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่่าน 2 กิิจกรรม

In the fiscal year 2022, the OJA implemented the Effective Crime  
Prevention Framework in 6 aspects as adopted by the cabinet  
resolution through two sets of activities. 

การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างค่่านิิยม 
เคารพกฎหมาย 
(CULTURE OF LAWFULNESS)
	 เพื่่�อศึึกษารููปแบบและกระบวนการเผยแพร่่ความรู้้� 
ด้้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมเสริิมสร้้างการ 
เรีียนรู้้�อย่่างมีีส่่วนร่่วม รวมถึึงแนวทางในการสร้้าง 
ค่่านิิยมการเคารพกฎหมายที่่ �มีีความเหมาะสมกัับ 
สถานการณ์์ปััจจุุบััน และจััดกระบวนการเผยแพร่่ 
ความรู้้�ด้้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมอย่่าง 
มีีส่่วนร่่วมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดค่่านิิยมเคารพกฎหมาย 
ในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน และประชาชนทั่่�วไป

Setting a learning process to instill the 
culture of lawfulness 
	 This is to study the form and process of  
disseminating knowledge on law and justice,  
promote participatory learning, and include  
guidelines for creating values of respect for the  
law that are suitable for the current situation. It also  
includes organizing a participatory learning  
process to disseminate knowledge of the law  
and the justice system in order to foster a culture  
of lawfulness among children, youth, and the  
general public.

Driving the policy 
of preventing 

crime in the

Society

The activity to disseminate legal knowledge in 5 pilot
provinces Sukhothai, Phitsanulok, Chiang Rai, 
Songkhla and Chonburi.

กิิจกรรม การเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านกฎหมาย

จัังหวััดสุุโขทััย จัังหวััดพิิษณุุโลก จัังหวััดเชีียงราย จัังหวััดสงขลา และ 
จัังหวััดชลบุุรีี

นำำ�ร่่อง พื้้�นที่่�
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ด้้าน 

The activity to implemented the Effective Crime Prevention Framework 
in 6 aspects as adopted by the cabinet resolution

กิิจกรรมการขัับเคลื่่�อนกรอบแนวทางในการป้้องกััน
อาชญากรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
ตามมติิคณะรััฐมนตรีี

การประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การเสริิมสร้้าง 
ค่่านิิยมเคารพกฎหมาย
	 กิิจกรรมสร้้างความเข้้าใจในกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อง 
กัับการสร้้างค่่านิิยมเคารพกฎหมายและการถอด 
บทเรีียนของแนวทางการสร้้างค่่านิิยมเคารพกฎหมาย 
ที่่ �จะช่่วย ให้้การดำำ�เนิ ินการมีีความยั่่ �งยืื นและเกิิด 
ประสิิทธิิผลของการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านกฎหมายอย่่าง 
เป็็นรููปธรรม โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิ 
งานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเผยแพร่่ความรู้้�ด้านกฎหมายและ 
กระบวนการยุุติิธรรมในสัังกััดสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม 
และผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การเสริิมสร้้าง 
ค่่านิิยมเคารพกฎหมายในพื้้�นที่่� 

การสำำ�รวจ วิิเคราะห์์ และสร้้างชุุมชนต้้นแบบ 
ด้้านการป้้องกัันอาชญากรรมอย่่างยั่่�งยืืน  
5 ชุุมชน 
	 เพื่่�อสร้้างชุุมชนต้้นแบบในการป้้องกัันอาชญากรรม 
ตามบริิบทของพื้้�นที่่� จำำ�นวน 5 บริิบท ได้้แก่่ บริิบทชุุมชน 
เมืือง บริิบทชุุมชนเกษตรกรรม บริิบทชุุมชนอุุตสาหกรรม  
บริิบทชุุมชนท่่องเที่่�ยวและบริิบทชุุมชนชายแดน โดยใช้้ 
ทรััพยากร กลไกภายในชุุมชน และภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� 
ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหาอาชญากรรม ถอดบทเรีียน และ 
กำำ�หนดแนวทาง รููปแบบ และแผนงานที่่�เหมาะสมในการ 
ป้้องกัันอาชญากรรมตามบริิบทของพื้้ �นที่่ �นั้้ �นๆ มา 
ดำำ�เนิินการในชุุมชนเพื่่�อเป็็นต้้นแบบและขยายผลสู่่�ชุุมชน 
ใกล้้เคีียง หรืือชุุมชนที่่�มีีความสอดคล้้องตามบริิบทของ 
พื้้�นที่่�ในอนาคตต่่อไป

Organizing meetings to share knowledge  
on how to instill the culture of lawfulness
	 This activity creates an understanding of  
processes to instill the value of respect for the law  
and a culture of lawfulness and takes lessons from 
such processes on how to make them effective  
and sustainable. The target groups are the OJA’s 
personnel responsible for the dissemination of  
knowledge and other participants.

Explore, analyze, and build up five  
model communities on sustainable  
crime prevention
	 This is to create model communities for  
crime prevention suitable for each context area,  
namely the urban area, the agricultural area, the  
industrial area, the tourism area, and the border  
community area. By using resources and  
mechanisms available within the community,  
a local network of partners jointly analyzes crime  
problems and learns how to formulate appropriate  
directions and plans for crime prevention according  
to the context of the area, piloting them with the  
intention of expanding them to similar communities  
later.
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การศึึกษา วิิเคราะห์์ และจััดทำำ�กรอบแนวทาง
ในการป้้องกัันอาชญากรรมรููปแบบใหม่่ 
(อาชญากรรมพิิเศษ) 
	 เป็็นการศึึกษา ทบทวนการขัับเคลื่่�อนมาตรการ 
ป้ ้ อ งกั ั นอาชญากรรมตามมติ ิคณะรั ั ฐมนตรี  ี 
ตามกรอบแนวทางในการป้้องกัันอาชญากรรมที่่ �มีี 
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อวิิเคราะห์์ ประเมิินผลการดำำ�เนิินการ 
ที่่ �ผ่่านมา โดยพิิจารณาถึึงความเชื่่ �อมโยงและความ 
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์อาชญากรรมในปััจจุุบััน 
อย่่างเหมาะสมในการจััดทำำ�กรอบแนวทางในการป้้องกััน 
อาชญากรรมรููปแบบใหม่่  (อาชญากรรมพิิเศษ) และ 
เชื่่�อมประสานการดำำ�เนิินงานในระดัับนโยบายและระดัับ 
พื้้�นที่่�อย่่างเป็็นรููปธรรมต่่อไป

Study, Analyze, and prepare the 
framework for a new type of crime 
(special crime)
	 This is to review the implementation of  
crime prevention measures according to the  
framework adopted by the cabinet resolutions,  
evaluating past performance focusing on the  
applicability to the current problem and the need  
to prepare the framework for a new type of crime  
(special crime) and tangible collaboration between  
the policy level and the locality.
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โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์:
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษา
“Yuthitham Upatham School” boosting the 
social immunity for school-age kids   

	 โครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคมสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชน 
ในโรงเรีียน ไม่่ให้้ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม และไม่่เป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด โดย 
สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�ด้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึก
รัักความยุุติิธรรม มีีวิินััย ใช้้ชีีวิิตในสัังคมอย่่างปลอดภััย สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคม
ให้้เด็็กและเยาวชนเป็็นคนดีี ควบคู่่�กัับการเป็็นคนเก่่ง ภายใต้้ 4 กรอบเนื้้�อหา คืือ 
การป้้องกัันตนเองจากภััยสัังคม การสร้้างจิิตสำำ�นึึกและวิินััยในตนเอง การรู้้�เท่่าทััน
และห่่างไกลจากยาเสพติิด และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 The project has been ongoing since fiscal year 2018 to build  
social immunity for children and youth in schools. Preventing them from  
becoming involved in crime, whether as victims or offenders, by boosting  
their knowledge of the law and the justice system, instilling a sense of love  
for justice and discipline, and building social immunity so that they can  
live safely as well as being good in school. The four focus topics are  
staying safe in society, building awareness and self-discipline, saying  
no to drugs, and fighting corruption. 
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1. Being the central coordinator, monitoring and reporting the outcome  
of the project.  This is done through the process of implementation  
meeting between ten agencies within the Ministry of Justice that took  
part including  the Office of the Permanent Secretary, the Department  
of Rights and Liberties Protection, the Department of Corrections, the  
Department of Juvenile Observation and Protection, the Department of  
Probation, the Department of Special Investigation, the Department  
of Legal Execution, the Institute of Forensic Science, the Office of the 
Narcotics Control Board, and the Office of Justice Affairs.
	 ⪢	drafting the framework of the project
	 ⪢	develop the model activities for students in different background  
	 	 and context
	 ⪢	develop learning modules and knowledge kits to be used  
		  in this project
	 ⪢	managing participating schools’ profile
	 ⪢	monitoring and reporting the work done by all agencies    

	 ⪢	จััดทำำ�แนวทางในการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์
	 ⪢	การจััดทำำ� Model ต้นแบบในการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันทางสัังคมให้้แก่่เด็็กและเยาวชนตามบริิบท 
	 	 ของพื้้�นที่่�
	 ⪢	การจััดทำำ�หลัักสููตรการเรีียนรู้้�และชุุดความรู้้�ภายใต้้โครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์
	 ⪢	จััดทำำ�ฐานข้้อมููลโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 
	 ⪢	ติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถัมภ์์ของแต่่ละหน่่วยงาน

บทบาท สกธ. ในการดำ�เนินโครงการ โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

บทบาทที่่� 1 เป็็นหน่่วยงานกลางในการประสาน ติิดตาม และรายงานผลการดำำ�เนิินโครงการ 
โรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์  ผ่่ านการประชุุมขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนยุุติิธรรม 
อุุปถััมภ์์ระหว่่าง 10 หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมที่่�ลงพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินกิิจกรรมในโรงเรีียน 
ประกอบด้้วย สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กรมราชทััณฑ์์ 
กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน กรมคุุมประพฤติิ กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ กรมบัังคัับคดี ี
สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ สำำ�นัักงาน ป.ป.ส. และสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม The role of 

OJA’s  
in this  

project: 
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บทบาทที่่� 2 จััดกิิจกรรมสร้้างภููมิิคุ้้� มกัันให้้เด็็กและ 
เยาวชนในโรงเรีียนภายใต้้ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของ 
สำ ำ�นั ักงานกิ ิจการยุ ุติ ิธรรม จำ  ำ�นวน 2 โรงเรี ียน 
ประกอบด้้วย โรงเรีียนประชาอุุทิิศ (จัันทาบอนุุสรณ์์) 
กรุุงเทพมหานคร และโรงเรีียนมััธยมวััดใหม่่กรงทองฯ 
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 
โรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 935 โรงเรีียนดำำ�เนิินโครงการ 
ครอบคลุุมทั้้�ง 4 กรอบเนื้้�อหา ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในห้้องเรีียน  
แต่่เนื่่�องจากสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จึึงมีีการปรับรููปแบบของการดำำ�เนิินกิิจกรรมให้้เกิิดความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ 
และความต้้องการของโรงเรีียน เป็็นการส่่งส่ื่�อชุุดความรู้้�โครงการโรงเรีียนยุุติิธรรม 
อุุปถััมภ์์และการเรีียนรู้้�ผ่่านสื่่�อออนไลน์์

Project output for the year 2022: So far, 935 schools from 
across the country have taken part in the Yuthitham Upatham project.  
All four frames of knowledge were covered by classroom activities.  
However, due to the COVID-19 pandemic, the project details were 
adjusted to meet schools’ practices.  Knowledge kits were sent out and 
most activities were conducted online. 

2. Organizing an activities to boost social  
immunity for students in two schools Prachautid  
Jantabanusorn School, Bangkok and Mathayom 
Watmaikrongthong School, Prachinburi.
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	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะอนุุกรรมการด้้าน 
การปฏิิรููปการพััฒนามาตรการต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดอาญาแทนการควบคุุมตััวโดยการ 
มีีส่่วนร่่วมขององค์์กรสหวิิชาชีีพและชุุมชน ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อมููลและประชุุมร่่วมกัับ 
หน่่วยงานและผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศเพื่่�อหารืือแนวทางการดำำ�เนิินงานในต่่างประเทศ 
และแนวทางที่่�เหมาะสมกัับประเทศไทย อีีกทั้้�งศึึกษาแนวทางการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมประมวล 
กฎหมายอาญา ฉบัับที่่� .. (พ.ศ. ....) มาตรการแทนการจำำ�คุุก เพิ่่�มเติิมเพื่่�อเสนอ 
คณะอนุุกรรมการฯ พิิจารณา เพื่่ �อพััฒนาวิิธีีการลงโทษทางเลืือกผู้้ �กระทำำ�ผิิด 
ทางอาญา ให้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขพิิเศษ ที่่�มีีรููปแบบในการลงโทษ และบำำ�บััดแก้้ไขฟื้้�นฟู ู
ผู้้�กระทำำ�ผิิดแทนการจำำ�คุุกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความเหมาะสมกัับแต่่ละเฉพาะ 
ราย ด้้วยการมีีส่่วนร่่วมของสหวิิชาชีีพและชุุมชน รวมถึึงพััฒนาให้้ผู้้�กระทำำ�ผิิดกลัับคืืน 
สู่่�สัังคมสร้้างสัังคมสงบสุุขอย่่างยั่่�งยืืน โดยแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 5 มาตรา 

	 The Office of Justice Affairs, in its capacity of secretariat office to the 
sub-committee on non-custodial measures with the participation of a  
multidisciplinary team and the communityfor  reform and development,  
has studied and joined consultative meetings with foreign experts to discuss  
the practices and measures that best fit the Thai context. It has been working  
on the recommendation to amend the Penal Code relating to alternative  
criminal penalties and special conditions for rehabilitation that rely on the  
support of multidisciplinary team and the community and submit it to the 
Sub-committee for consideration. The goal is the effective reintegration  
of ex-offenders back into society. The sections of the Penal Code to be  
considered include the following:

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดอย่่างไร...

Treatment of Offenders Advancing the Non-custodial measures

ให้้ปลอดภััยและเหมาะสม
พััฒนาระบบการใช้้มาตรการต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดอาญาแทนการควบคุุมตััว 
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•	 มาตรา 18 (4) เพิ่่�มให้้มีี “มาตรการแทนการจำำ�คุุก” เป็็นโทษอาญาสถานหนึ่่�ง 
•	 มาตรา 27 กำำ�หนดประเภทมาตรการแทนการจำำ�คุุก การเรีียกชื่่�อมาตรการแต่่ละ 
	 ประเภท และแนวทางปฏิิบััติิของมาตรการแทนการจำำ�คุุกบางประเภท (ให้้ทำำ�งาน 
	 ตามที่่�ศาลกำำ�หนด, ให้้พัักอาศััยในบ้้านกึ่่�งวิิถีี และให้้เข้้ารัับการบำำ�บััดทางกายหรืือ 
	 จิิตหรืือรัับคำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�จากเจ้้าหน้้าที่่�) 
•	 มาตรา 27/1 การฝ่่าฝืืนและการกำำ�หนดโทษเมื่่�อมีีการฝ่่าฝืืน 
•	 มาตรา 56 เพิ่่�มเติิมเรื่่�องการจััดทำำ�รายงานการสืืบเสาะและพิินิิจและการมีีส่่วนร่่วม 
	 ของนัักจิิตวิิทยาและนัักสัังคมสงเคราะห์์ 
•	 มาตรา 56/1 แก้้ ไขเงื่่�อนไขการคุุมประพฤติิให้้อยู่่�อีีกมาตราหนึ่่�งเพื่่�อมิิให้้สัับสนกัับ 
	 มาตรการแทนการจำำ�คุุกที่่�เสนอ

•	 Section 18 (4) addition of the “alternative to imprisonment measures”  
	 as one of the criminal penalties.
•	 Section 27 definition of alternative to imprisonment measures.  
	 (court-ordered labor, half-way house detention, physical or  
	 psychological therapy and official mentoring)     
•	 Section 27/1 violation and punishment for violation 
•	 Section 56 concerning the making of social investigation report  
	 and the role of psychologist and social worker
•	 Section 556/1 moving the probation conditions to other sections  
	 to avoid confusion with the proposed alternative to imprisonment  
	 measures
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การพััฒนาแนวทางการกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้้ในการขััง จำำ�คุุก หรืือควบคุุม 
ผู้้�ต้้องหา จำำ�เลย หรืือผู้้�ซึ่่�งต้้องจำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุด 
(ตามมาตรา 89/1 มาตรา 89/2 และมาตรา 246)

The designation of the detention of suspects, defendants, or any person who 
has been sentenced by a final judgment to a term of imprisonment in any place 
other than prison. (the Penal code section 89/1, 89/2, and 246) 

	 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะอนุุกรรมการประสาน 
และพััฒนาระบบงานยุุติิธรรมได้้พััฒนาแนวทางการกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้้ ในการขััง  
จำำ�คุุก หรืือควบคุุม ผู้้�ต้้องหา จำำ�เลย หรืือผู้้�ซึ่่�งต้้องโทษจำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุด 
 เพื่่�อศึึกษาเพิ่่�มเติิมประเด็็นเจตนารมณ์์ของกฎหมาย คุุณสมบััติิของ กลุ่่�มบุุคคลและ 
เหตุุจำำ�เป็็นตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา 89/1 มาตรา 89/2  
และมาตรา 246 ในเรื่่�องการกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�นที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละกลุ่่�มบุุคคล วิิธีีการ  
และเงื่่�อนไขในการใช้้มาตรการต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นกลไกที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม 
กัับบริิบทในปััจจุุบััน ซึ่่�งการพััฒนาแนวทางการกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�นฯ ในการควบคุุม 
ตััวผู้้�กระทำำ�ผิิดที่่�เหมาะสม จะสอดคล้้องกัับเจตนารมย์์ของกฎหมายที่่�ต้้องการให้้มีีการ 
ควบคุุมตััวที่่�เหมาะสมกัับบุุคคล ให้้โอกาสผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้แก้้ไขพฤติิกรรม มีสถานที่่� 
ที่่�เหมาะสมต่่อการบำำ�บััดฟื้้�นฟูู รัักษา นำำ�ไปสู่่�การลดการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��  และลดค่่าใช้้จ่่าย 
ของภาครััฐ

The OJA, as the secretariat to the Sub-committee on Justice System  
Coordination and Development, has drafted a guideline to assist in the  
designation of any place other than prison to detain suspects, defendants,  
or any person who has been sentenced by a final judgment to a term of  
imprisonment.   It has gone through the intention of the law as well as the  
qualification of persons and the incident described in Penal Code sections  
89/1, 89/2, and 246 about the designation of places.  This is in order to  
understand and set forth conditions that are suitable to the current context,  
enable effective rehabilitation, reduce recidivism, and reduce the financial  
burden on the government.    
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In this regards…
	 The OJA organized an online seminar with 30 academia, experts, and  

	 practitioners from the Court of Justice, prosecutors, police, lawyers,  
	 and representatives from the Ministry of Justice and relevant agencies 
	 to discuss the people qualified, the places, and the conditions.
	 The OJA organized a meeting with the Department of Probation, the  

	 Department of Corrections, the Kanlaya Rajanagarindra Institute, the  
	 Department of Children and Youth Affairs, and the Ministry of Public Health,  
	 to discuss Section 246, suggestions and limitations that could arise in the  
	 implementation of the law.   It talked in specifics about the mentally ill,  
	 their treatment, and the suitable facility in such a case. 
	 The OJA drafted the guidelines for the designation of places other than  

	 prison, proposing home detention curfew as an alternative for a specific  
	 group which needs to be discussed further in detail. 

	 จััดเสวนา online ร่่วมกัับนัักวิิชาการ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
	 ได้้แก่่ ศาล อััยการ ตำำ�รวจ ทนายความ ผู้้�แทนจากหน่่วยงานสัังกััดกระทวง 
	 ยุุติิธรรมกว่่า 30 คน และหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในประเด็็นกลุ่่�มคน สถานที่่� และ 
	 วิิธีีการที่่�เหมาะสมให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น
	 ประชุุมร่่วมกัับกรมคุุมประพฤติิ กรมราชทััณฑ์์ สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์  
	 กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน และกระทรวงสาธารณสุุข ตามประเด็็นในประมวล 
	 วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา 246 ในเรื่่�องการจำำ�แนกกลุ่่�มเป้้าหมาย  
	 ลัักษณะหรืือสถานที่่�ที่่�เหมาะสม มาตรการทางการบริิหาร ข้้อเสนอแนะอื่่�นๆ  
	 และข้้อขััดข้้องในการดำำ�เนิินการตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย รวมถึึงหารืือ 
	 ในกลุ่่�มผู้้�ป่วยจิตเวช แนวทางการกำำ�หนดสถานที่่�ที่่�เหมาะสมแนวทางการรัักษา 
	 ที่่�สนัับสนุุนแนวทางการกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�นที่่�ใช้้ ในการขััง จำำ�คุุก หรืือควบคุุม  
	 ผู้้�ต้้องหา จำำ�เลย หรืือผู้้�ซึ่่�งต้้องโทษจำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุด
	 จััดทำำ�ร่่างแนวทางการกำำ�หนดสถานที่่�อื่่�น โดยเสนอมาตรการกัักขัังที่่�บ้้าน  
	 (Home Detention Curfew) ที่่�เหมาะสมกัับบุุคคล และจะเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
	 ในโอกาสถััดไป  

ดำำ�เนิินการอะไรในเรื่่�องนี้้�
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“การบริหารงานยุติธรรม มีธรรมาภิบาลและทันสมัย 

สร้างสังคมไทยเคารพกฎหมาย มีความปลอดภัยและสงบสุข”

	 การขัับเคลื่่�อนและการติิดตามประเมิินผลแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม 
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2562–2565) เป็็นการดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนภารกิิจด้้าน 
การบริิหารงานยุุติิธรรมตามกรอบทิิศทางทั้้�ง 5 ยุุทธศาสตร์ของแผนแม่่บทฯ โดยมุ่�งเน้้น 

	 (1) 	การสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ การมีีส่่วนร่่วมด้้านกฎหมายและกระบวนการ 
ยุุติิธรรม โดยการให้้ความรู้้�เรื่่ �องสิิทธิิเสรีีภาพ กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม  
การป้้องกัันการตกเป็็นเหย่ื่�อ รวมถึึงปลููกฝัังค่่านิิยมเคารพกฎหมาย และการมีีส่่วนร่่วม 
ในงานยุุติิธรรม

	 (2) 	การส่่งเสริิมและพััฒนากระบวนการไกล่่เกลี่่�ยระงัับข้้อพิิพาททั้้�งทางอาญา  
ทางแพ่่งและพาณิิชย์์ และทางปกครอง โดยส่่งเสริิมให้้ประชาชนเข้้าถึึงความยุุติิธรรม 
ในรููปแบบที่่�หลากหลายและทั่่�วถึึง ยุุติิความขััดแย้้ง สร้้างความสมานฉัันท์์ 

	 (3)	 การพััฒนากฎหมายและระบบบริิหารงานยุุติิธรรม โดยการแก้้ ไขกฎหมาย  
พััฒนาระบบงานยุุติิธรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพตามหลัักธรรมาภิิบาล และคุ้้�มครองสิิทธิ ิ
และเสรีีภาพของประชาชนได้้อย่่างเสมอภาค ทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียม 

	 (4)	 การพััฒนาระบบการปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิด โดยพััฒนาระบบการควบคุุม  
บำำ�บััดฟื้้�นฟูู ทั้้�งกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน ผู้้�ต้้องขัังและผู้้�ถููกคุุมความประพฤติิให้้เหมาะสม  
รวมทั้้�งพััฒนาระบบการติิดตามผู้้�พ้้นโทษให้้กลัับสู่่�สัังคมได้้อย่่างปกติิสุุข ไม่่ทำำ�ผิิดซ้ำำ�� 

 	 (5) 	การขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรมด้้วยดิิจิิทััล โดยการพััฒนาระบบฐาน 
ข้้อมููลและระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สามารถเชื่่�อมโยงเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในการบริิหาร 
จััดการกระบวนการยุุติิธรรม

ส่่งท้้าย... แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2562-2565) 

วิสัยทัศน์แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2562 - 2565)
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	 The implementation and evaluation of the 3rd National Plan for Justice 
Administration (BE 2562 - 2565) focused on the directions of five strategies. 

	 (1)	 Promoting knowledge, understanding, and participation in law and  
justice system. This is done by disseminating information about rights and  
liberties, the law and justice system, and victim protection, as well as instilling  
a culture of lawfulness and a sense of participation. 

	 (2) 	 Promoting and developing mediation and reconciliation process  
for criminal cases, and civil, commercial, and administrative disputes.  
This focuses on access to justice, conflict reconciliation, and restorative  
justice.   

	 (3) 	 Improving laws and justice administration. This is to ensure an  
efficient justice system in accordance with the good governance principle,  
as well as to protect the people’s rights and liberties thoroughly, and equally. 

	 (4) 	 Improving the treatment of offenders. This includes developing a  
system of control, treatments and rehabilitation for children, young offenders,  
inmates, and probationers, as well as a reintegration follow up that would  
effectively prevent reoffending.

	 (5) 	 Driving a digitalized justice system. This focuses on the development  
of databases and the technology that helps integrate data for bette 
management of the justice system. 

Wrapping up the 3rd National Plan for 
Justice Administration (BE 2562-2565)
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📌	 หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมมีีการดำำ�เนิินโครงการ
สำำ�คัญ จำำ�นวน 164 โครงการ แบ่่งเป็็นโครงการตามแผนจำำ�นวน 
118 โครงการ และหน่่วยงานได้้จััดทำำ�โครงการเพิ่่�มเติิมจาก 
ที่่�กำำ�หนดตามแผนแม่่บทฯ จำำ�นวน 46 โครงการใช้้งบประมาณ 
รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 4,818.46 ล้้านบาท 

📌 164  p ro jec ts  imp lemen ted  (118  
pre-planned projects and 46 additional project)   
the overall budget spent were 4818.46 million 
baht

📌	 การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานหรืือโครงการของ 
หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม ยึึดตามขอบเขต บทบาท 
และภารกิิจของหน่่วยงานเป็็นหลััก และดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย 
และความสำำ�เร็็จตามขอบเขตภารกิิจของหน่่วยงาน มากกว่่า 
การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงาน  
ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานสอดประสานและสมดุุลกัันตาม 
แนวทางการพััฒนาที่่�กำำ�หนดไว้้ ในแต่่ละยุุทธศาสตร์์ จึึงควร 
สนัับสนุุนให้้หน่่วยงานดำำ�เนิินโครงการในลัักษณะของการ 
บููรณาการที่่�จะสามารถเชื่่�อมโยงไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ใน 
แผนแม่่บทฯ ได้้อย่่างแท้้จริิง

📌Each project still appears to set goals based  
on the mandate of the agency implementing  
it rather than being interconnected with other  
agencies’ similar projects. As a result, it is  
important to promote greater integration and  
cooperation in order to achieve the National  
plan’s goal more efficiently. 

📌	 จััดเก็็บสถานการณ์์ตััวชี้้ �วััดภายใต้้แผนแม่่บทการบริิหารงาน 
ยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) ของประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 จำำ�นวน 13 ตััวชี้้�วััด ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดภาพรวม 3 ตััวชี้้�วััด 
และตััวชี้้�วััดรายยุุทธศาสตร์์ 10 ตััวชี้้�วััด

📌On the performance indicators, the OJA has evaluated the  
3 general indicators and 10 strategic indicators set by the 
National Plan.  

จากการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2562-2565)
ในปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม พบว่่า 
At the ending year of the 3rd National plan, here are the outputs we have documented.  
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📌	 สกธ. จั  ัดทำำ�รายงานสถานการณ์์การขัับเคลื่่ �อนแผนแม่่บท 
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่ � 3 (พ.ศ. 2562-2565) 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่่�อสรุุปผลการติิดตามสถานการณ์์ 
ตััวชี้้�วััดและโครงการสำำ�คััญภายใต้้แผนแม่่บทฯ ประกอบการประเมิิน 
สถานการณ์์ตััวชี้้�วััดตามแผนแม่่บทฯ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มุ่่ �งเน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับการประเมิินผลสถานการณ์์ตััวชี้้ �วััดตาม 
แผนแม่่บทฯ ทั้้�ง 13 ตััวชี้้�วััดและปััญหาและอุุปสรรคจากการดำำ�เนิินงาน  
การบรรลุุผลสถานการณ์์ตามตััวชี้้ �วั ัดและเสนอแนะทิิศทางการ 
ดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญเพื่่�อให้้สามารถกำำ�หนดกรอบแนวทางในการพััฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรมอย่่างเป็็นระบบ และอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ 
ประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

📌The OJA has published a report summarizing the work and 
achievement of the 3rd National Plan for Justice Administration (BE 
2562 - 2565) documenting the important projects, the monitoring 
and assessment of all 13 indicators, the challenges and obstacles, 
and the recommendation for future development of the justice 
system and the justice administration.   

ตััวชี้้�วััดในระดัับที่่� 1 บรรลุุผลสํําเร็็จตามตััวชี้้�วััด 100% จํํานวน 5 ตััวชี้้�วััด 
ตััวชี้้�วััดในระดัับที่่� 2 ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายตามตััวชี้้�วััด อยู่่�ในช่่วง 76-99% จํํานวน 2 ตััวชี้้�วััด 
ตััวชี้้�วััดในระดัับที่่� 3 ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายตามตััวชี้้�วััด ในระดัับเสี่่�ยงอยู่่�ในช่่วง 51-75% จํํานวน 4 ตััวชี้้�วััด 
ตััวชี้้�วััดในระดัับที่่� 4 ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายตามตััวชี้้�วััดในระดัับวิิกฤติิต่ำำ��กว่่า 50% จํํานวน 2 ตััวชี้้�วััด

Level 1 achievement (100%)  5 indicators
Level 2 achievement (76%-99%)  2 indicators
Level 3 achievement (51%-75%)  4 indicators
Level 4 achievement (critical, lower than 50%)  2 indicators
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กัับ (ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ

ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569) 

สกธ. ร่่วมกัับสถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA) จััดทำำ�  (ร่่าง) แผนแม่่บทการ 
บริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569) โดยศึึกษาและวิิเคราะห์์ผลการ 
ดำำ�เนิินโครงการและงบประมาณ สถานการณ์์ตััวชี้้�วััด ความสำำ�เร็็จของผลการดำำ�เนิินงานและ 
อุุปสรรคที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานตามแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3  
(พ.ศ. 2562-2565) รวมถึึงการวิิเคราะห์์นโยบายและสถานการณ์์ในแต่่ละประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการบริิหารและพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม ประเด็็นปััญหาของกระบวนการยุุติิธรรมและ 
แนวโน้้มที่่�จะเกิิดข้ึ้�นในอนาคต ตลอดจนปััจจัยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อนำำ�มา 
วิิเคราะห์์ประเด็็นปััญหาของการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม (Gap Analysis) และสัังเคราะห์์ 
เป็็นประเด็็นปััญหาสำำ�คััญของกระบวนการยุุติิธรรม (Pain Point) พร้้อมทั้้�งเสนอแนะแนวทาง 
ในการแก้้ ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมเพื่่�อให้้แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม 
แห่่งชาติิ เป็็นแนวทางการบริิหารและพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้กัับหน่่วยงานใน 
กระบวนการยุุติิธรรมและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปััจจุุบัันได้้เสนอต่่อสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการ 
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และคณะรััฐมนตรีีตามลำำ�ดัับ เพื่่�อประกาศ ราชกิิจจานุุเบกษา  
ให้้มีีผลบัังคัับใช้้ต่่อไป

Next step… (Draft) the 4th National Plan for 
Justice Administration (BE 2566 - 2569) 

The OJA, in collaboration with the National Institute of Development Administration (NIDA),  
drafted the 4th National Plan for Justice Administration (BE 2566-2569) by taking into account  
the lessons learned from the 3rd National Plan and the expected trend in justice administration in  
the Thai context.  During the drafting, gap analyses of the current justice system and prospective  
trends were made, and pain points were addressed so that the National Plan could truly serve as  
a guideline for justice and relevant agencies in conducting their missions.      
	 The National Plan will be presented to the National Economic and Social Development  
Council and the Cabinet, respectively, before coming into effect after being published in the  
Royal Gazette. 
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สาระสำำ�คััญของ (ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569): 

วิิสััยทััศน์์ : 	 สร้้างความร่่วมมืือในการบริิหารงาน เพื่่�ออำำ�นวยความยุุติิธรรมอย่่างทั่่�วถึึง
	 และเท่่าเทีียม โดยยึึดหลัักนิิติิธรรม
พัันธกิิจ : 	 (1) 	มุ่่�งสร้้างความเป็็นธรรมตามกฎหมายให้้แก่่ประชาชน
	 (2) 	พััฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล
	 (3) 	ประสานความร่่วมมืือในการบริิหารงานยุุติิธรรมให้้มีีความสอดคล้้อง
	 	 เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน
เป้้าหมายภาพรวม : 	 เป้้าหมายที่่� 1 	ประชาชนได้้รัับความยุุติิธรรมอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม
	 เป้้าหมายที่่� 2 	การบริิหารงานยุุติิธรรมมีีความสอดคล้้องในทิิศทางเดีียวกััน
ตััวชี้้�วััดภาพรวม :  	 ตััวชี้้�วััดที่่� 1 	 ระดัับความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่่อกระบวนการยุุติิธรรม 
	 ตััวชี้้�วััดที่่� 2 	 ระดัับความสำำ�เร็็จของความสอดคล้้องในเป้้าหมายและการดำำ�เนิินงานของ
	 	 	 หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม
มิิติิการบริิหารงาน ประกอบด้้วย 3 มิิติิหลััก:  
	 มิิติิการบริิหารงานที่่� 1 	การสร้้างความเป็็นธรรมตามกฎหมาย
	 มิิติิการบริิหารงานที่่� 2 	การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมตามมาตรฐานสากล
	 มิิติิการบริิหารงานที่่� 3 	การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการบริิหารงานยุุติิธรรม

The essence of the 4th  National Plan for Justice Administration (BE 2566-2569) 

Vision:  	 Establish cooperation in management to administer justice thoroughly 
	 and equally by adhering to the rule of law
Mission:  	 (1) 	Deliver justice in accordance to the law for the people 
	 (2) 	Improve the justice system to meet international standards
	 (3)	 Coordinate the administration of justice to be consistent and in the 
	 	 same direction.
General Goal: 	 Goal 1	 People receive fair and equal justice
	 Goal 2 	Administration of justice is aligned in the same direction
General indicator: 	Indicator 1 	 level of public trust in the justice system
	 Indicator 2 	 level of coordinating goal and operation of agencies in the 
				    justice system
Aspect of work:	 Aspect 1  	 Delivering justice by the law
	 Aspect 2  	 Improving justice system to international standard 
	 Aspect 3  	 Establishing coordinating network for justice administration
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	 	 ยัังเตรีียมความพร้้อมขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรม 
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) โดยประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานใน 
กระบวนการยุุติิธรรม และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม 49 หน่่วยงาน เพื่่�อส่่งเสริิมและ 
พััฒนางานในกระบวนการยุุติิธรรม ตลอดจนเพื่่ �อเป็็นแนวทางการจััดทำำ�คำำ�ขอ 
งบประมาณของหน่่วยงาน รวมทั้้ �งบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานใน 
การขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม 

Furthermore, the OJA is preparing for the 4th National Plan  
implementation process by organizing a network of coordination  
among 49 relevant agencies in developing its works, budgeting  
plans, and integrating cooperation. 
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e”	 แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม เป็็นกรอบแนวทางความร่่วมมืือด้้านเทคโนโลยี ี

สารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้มีีการจััดทำำ�ร่่างแผนแม่่บทเทคโนโลยีี 
สารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569) ขึ้้�น โดยการศึึกษา วิิเคราะห์์ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนปฏิิรููปประเทศ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDG) และแผนด้้านความมั่่�นคง รวมทั้้�ง
มีีขั้้�นตอนและกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องในกระบวนการยุุติิธรรม ตั้้�งแต่่การศึึกษาเอกสาร  
(Documentary Study) ทบทวนผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา การประเมิินความพร้อมด้้านดิิจิิทััลของหน่่วยงาน 
ในกระบวนการยุุติิธรรม วิิเคราะห์์นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) เพื่่�อระดม 
ความคิิดเห็็น (Brainstorming) จากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในกระบวนการยุุติิธรรม ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�   
ที่่�ปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานภาครัฐ  ภาคประชาสัังคม ภาคเอกชน และประชาชน การสััมภาษณ์์เจาะลึึก (In-depth 
Interview) ผู้้� ให้้บริิการหน้้างานและประชาชนผู้้� ได้้รัับความเดืือดร้้อนในขั้้�นตอนกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อนำำ� 
ข้้อมููลมาสรุุปประเด็็นปััญหาของกระบวนการยุุติิธรรม (Pain Point) และกำำ�หนดเป็็นมิิติิการบริิหารงาน แนวทาง 
การดำำ�เนิินงาน และโครงการสำำ�คััญ

Also coming up … (Draft)
the 4th Justice Information Technology Master Plan (BE 2566-2569) 

	 In 2022, the draft of the 4th Justice Information Technology Master Plan (BE 2066-2069)  
has been prepared in accordance with the National Strategy, the National Master Plan, the  
Government Transformation Plan, the 13th National Economic and Social Development Plan,  
the 2030 Agenda for Sustainable Development, and security plans. The drafting process involved  
the participation of relevant agencies, documentary studies, assessments of past performance,  
analyses of policies, workshops, and brainstorming sessions with stakeholders in the government,  
civil society, private sector, and the general public.  
	 In-depth interviews with service providers and people in contact with the justice system 
yielded additional information that was used to identify pain points and focus the master plan. 

ติิดตาม(ร่่าง) 
แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการยุุติิธรรม 

พ.ศ. 2566-2569 (ฉบัับที่่� 4)
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	วิ ิสััยทััศน์์ :  	 “ยกระดัับความเชื่่�อมั่่�นในการให้้บริิการประชาชน โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
	 	 ที่่�ทัันสมััย และมั่่�นคงปลอดภััย”

	พั ันธกิิจ : 	 (1) 	พััฒนาระบบการให้้บริิการประชาชนด้้วยระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
	 	 (2) 	พััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน
	 	 	 ของบุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรม
	 	 (3) 	พััฒนาระบบรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
	 	 	 ในกระบวนการยุุติิธรรม

	เป้้าหมายภาพรวม : 	 เป้้าหมายที่่� 1 	สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�รัับบริิการของหน่่วยงาน 
	 	 	 	 ในกระบวนการยุุติิธรรม
	 	 เป้้าหมายที่่� 2 	เพิ่่�มขีีดความสามารถของระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
	 	 	 	 เพื่่�อตอบสนองการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรใน
	 	 	 	 กระบวนการยุุติิธรรม 
	 	 เป้้าหมายที่่� 3 	สร้้างความเชื่่�อมั่่�นด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
	 	 	 	 ให้้แก่่ประชาชนและหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม 

	 Vision:  	 Raising the level of public trust in justice services with modern, 
	 	 safe, and secure digital technology 

	 Mission: 	 (1)	 Improve the system for public service using digital technology
	 	 (2) 	Efficiently enhance the performance of personnel in the 
			   justice system with digital technology
	 	 (3) 	Develop a cybersecurity system in the work of justice system

	 General Goal:	 Goal 1	 people are satisfied with service received from the
				    justice system 
		  Goal 2 	 capacity of personnel in the justice system is enhance 
	 	 	 	 by the use of digital technology
		  Goal 3 	 People and the justice agencies trust in the cybersecurity 
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มิิติิการบริิหารงาน

3 มิิติิหลััก : 

Aspect of
work:

Aspect 1 Delivering service with the focus on user experience
Aspect 2 Develop the agencies’ digital technology to the level
of “operational excellence”
Aspect 3 Develop cybersecurity to withstand threads from 
attacks and human errors. 

มิิติิการบริิหารงานที่่� 1 มุ่่�งให้้ความสํําคััญกัับการให้้บริิการประชาชน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (User Experience) 
มิิติิการบริิหารงานที่่� 2 พััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของหน่่วยงาน
ในกระบวนการยุุติิธรรมสู่่�ความเป็็นเลิิศ (Operation Excellence)
มิิติิการบริิหารงานที่่� 3 ระบบมีีความมั่่�นคงปลอดภััยจากการถููกโจมตีี
หรืือจากความผิิดพลาดของผู้้�ปฏิิบััติิงาน (Cyber Security) 
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will help promote the development of digital technology systems to assist 
the performance of personnel in the justice system so that the public can 
receive efficient services. It will also build trust among people and justice 
agencies on cybersecurity.

	 In 2022, the Master Plan was presented to the Office of the  
National Economic and Social Development Council for consideration  
and preparation to later be submitted to the Cabinet for further  
consideration.

This Master Plan

	 	      ดั    ังกล่่าวนี้้� จะช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
เพื่่�อตอบสนองต่่อการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ในกระบวนการยุุติิธรรมเพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับ 
การบริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งยัังสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย 
ทางไซเบอร์์แก่่ประชาชนและหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมอีีกด้้วย

	 สำำ�หรัับในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ร่่าง) แผนแม่่บท IT อยู่่�ระหว่่างการเสนอเรื่่�อง 
เพื่่�อให้้สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ พิิจารณากลั่่�นกรองก่่อนเสนอ 
ต่่อคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาต่่อไป 
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	 จากปััญหาการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ของผู้้�พ้้นโทษ ที่่�กลัับมาก่่ออาชญากรรมสะเทืือนขวััญ 
ในคดีีอุุกฉกรรจ์์ รุุนแรง และเป็็นการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ซากติิดเป็็นนิิสััย ประกอบกัับข้้อจํํากััดของ 
กฎหมายที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุบััน พบว่่ายัังไม่่มีกฎหมายที่่�ใช้้ในการควบคุุม ติิดตาม และเฝ้้าระวัังผู้้�พ้นโทษ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม จึึงได้้มีีข้้อสั่่�งการมอบหมายให้้
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมดำำ�เนิินการศึึกษาและยกร่่างกฎหมายฉบัับนี้้� 
	 การผลัักดัันกฎหมายป้้องกัันการกระทํําความผิิดซ้ำำ�� เพื่่�อช่่วยสร้้างความปลอดภััยให้้กัับ 
ประชาชน โดยยึึดประโยชน์์ของประชาชนเป็็นที่่�ตั้้�ง ในการช่่วยทํําให้้ผู้้�หญิิงปลอดภััยจากบุุคคล 
อัันตราย ช่่วยป้้องกัันเหตุุอุุกฉกรรจ์์สะเทืือนขวััญไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นซ้ำำ��อีีก และกฎหมายฉบัับนี้้� ถืือได้้ว่่า 
มีีความสํําคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาระบบป้้องกัันอาชญากรรม ด้้วยการแก้้ไขฟื้้�นฟููและเฝ้้าระวััง  
และเป็็นกฎหมายฉบัับแรกที่่�รััฐบาลขัับเคลื่�อนเพื่่�อทํําให้้สัังคมและประชาชนรู้้�สึกปลอดภััยจากบุุคคล 
อัันตรายมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงเป็็นการปฏิิรููปกระบวนการยุุติิธรรมให้้มีีความทัันสมััยตามหลัักสากล 
โดยมีีหลัักการที่่�สำำ�คััญ 3 ประการ ได้้แก่่ 1) การสร้้างความปลอดภััยให้้สัังคมและประชาชน  
2) การแก้้ไขฟ้ื้�นฟููผู้้�กระทํําความผิิด และ 3) การคุ้้�มครองสิิทธิเสรีีภาพของผู้้�ต้อง คำำ�สั่่�งตามกฎหมาย

เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้สัังคม..... 
ด้้วยร่่างพระราชบััญญััติิมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�

ความผิิดซ้ำำ��ในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศหรืือที่่�ใช้้ความรุุนแรง พ.ศ. ....

(Draft) the Sexual or Violent Offenses 
Recidivism Prevention Act  BE ….  

	 From the problem of released inmates who repeat serious crimes to the problem of  
habitual criminals and the limitations of existing law, the Minister of Justice assigned the OJA  
to draft the law on sexual or violent offense recidivism prevention, aiming to effectively  
monitor released offenders.    
	 This draft law can provide better safeguards for the people, protecting them from  
potential harm and reducing the recurrence of serious crimes.  It serves as the first and major  
tool that enables the crime prevention system through the use of rehabilitation and monitoring.  
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กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�กระทำำ�ความผิิด 3 กลุ่่�ม 1) เพศ เช่่น การข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เราการกระทำำ�ความผิิดทางเพศกัับเด็็ก  
2) ชีีวิิตและร่่างกาย เช่่น การฆาตกรรม การทำำ�ร้้ายจนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นถึึงแก่่ความตาย การทำำ�ร้้ายร่่างกายผู้้�อื่่�นจนเป็็นเหตุุ 
ให้้รัับอัันตรายสาหััส 3) เรีียกค่่าไถ่่ 

โดยมาตรการพิิเศษตามกฎหมายฉบัับนี้้ � จ ะเน้้นการใช้้มาตรการที่่ �เหมาะสมในการแก้้ ไขฟื้้ �นฟููผู้้ �กระทำำ�ความผิิด  
เพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� มากกว่่าการลงโทษ โดยแบ่่งเป็็น 2 ช่่วง รวมทั้้�งหมด 4 มาตรการ ระยะเวลาในการใช้ ้
มาตรการมีีระยะเวลาสููงสุุดไม่่เกิิน 10 ปีี

ช่่วงระหว่่างที่่�รัับโทษในเรืือนจำำ� (สำำ�หรัับนัักโทษเด็็ดขาด) ได้้แก่่ มาตรการแก้้ ไขฟื้้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิด รวมถึึงมาตรการ 
ทางการแพทย์์ 

ช่่วงหลัังพ้้นโทษ ได้้แก่่ 1) มาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษ 2) มาตรการคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ  
3) การคุุมขัังฉุุกเฉิิน

Furthermore, it is developed in accordance with  
the concept of justice system reform that focuses 
on three factors: (1) safeguarding society and  
the people; (2) rehabilitating the offenders; and  
(3) protecting the rights and liberty of persons under  
legal order.

The draft law targets three groups of offenses:  
(1) sexual violence offenses and sexual crime against 
minors, (2) death and serious bodily harm offenses, 
and (3) kidnapping. The prescribed measures, which 
are intended to rehabilitate offenders rather than  
punish them, are divided into two phases and four 
measures, with a maximum duration of ten years.

•	 Imprisonment phase (for convicted inmates) :  
	 rehabilitation measure including medical measure

•	 After-released phase : monitoring measure,  
	 detention after released measure, emergency  
	 detention measure
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	 รััฐสภาได้้ความเห็็นชอบร่่างพระราชบััญญััติิดัังกล่่าวเมื่่�อวัันพุุธที่่� 24 สิิงหาคม 2565 และ 
ทางรััฐสภาจะส่่งร่่างพระราชบััญญััติิฯ ให้้สำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรี เพื่่�อดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน 
การทููลเกล้้าทููลกระหม่่อมถวายเพื่่�อพระมหากษััตริิย์์ทรงลงพระปรมาภิิไธย และประกาศใน 
ราชกิิจจานุุเบกษาต่่อไป ทั้้�งนี้้� จะมีีผลบัังคัับใช้้เม่ื่�อพ้้นกำำ�หนด 90 วัน นับจากวัันประกาศในราชกิิจจา 
นุุเบกษา กระทรวงยุุติิธรรมจึึงต้้องเร่่งรััดการจััดทำำ�กฎหมายลำำ�ดับรอง และการเตรียมความพร้อม 
ในการบัังคัับใช้้กฎหมายให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

	 ประโยชน์์ที่่�สัังคมและประชาชนจะได้้รัับจากกฎหมายฉบัับนี้้� คืือ 
	 ⪢ 	 ได้้รัับความปลอดภััย จากการป้้องกัันการก่่ออาชญากรรมในคดีที่่�รุุนแรง ก่่อเหตุุซ้ำำ��ซาก 
	 ⪢ 	 ผู้้�ต้้องขัังจะได้้รัับการแก้้ ไขฟื้้�นฟูู หรืือบำำ�บััดรัักษาที่่�เหมาะสม และผู้้�พ้้นโทษ จะได้้รัับ 
การเฝ้้าระวัังตามมาตรการที่่�เหมาะสม เช่่น การติิดกำำ�ไล EM การห้้ามเข้้าใกล้้ผู้้�เสีียหาย ห้้ามทำำ� 
กิิจกรรมเสี่่�ยง ให้้เข้้ารัับการรัักษาตามมาตรการทางการแพทย์์ และการรายงานตััวต่่อพนัักงาน 
คุุมประพฤติิ เป็็นต้้น

	 The parliament approved the draft on Wednesday, August 24 2022, and  
submitted it to the Secretariat of the Cabinet in order to carry out the process of  
presenting it for endorsement by His Majesty the King and subsequently publishing it 
in the Royal Gazette.  After which, it will come into effect after 90 days from the date  
of its publication in the Royal Gazette. The Ministry of Justice is accelerating the  
preparation of secondary laws and preparing for effective enforcement in the near  
future.

Benefit of this draft law
	 ⪢	 People will be safeguarded against serious crimes and repeated  
violent crimes.
	 ⪢	 Offenders will receive suitable rehabilitation or medical treatment, while  
released inmates will be properly monitored, for example, using electronic  
monitoring devices, having a restraining order, receiving follow-up medical treatment,  
and reporting to the probation officers.
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สกธ. ให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญาสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชน มีีเป้้าหมายในการยกระดัับมาตรฐาน 
การปฏิิบััติิต่่อเด็็กและเยาวชนที่่�เหมาะสมตามช่่วงวััย โดยผลักดัันกฎหมายเพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่�เด็็กกระทำำ�ความผิิด 
อาญาที่่�กล่่าวถึึงการปรัับเพิ่่�มเกณฑ์์อายุุขั้้�นต่ำำ��ในการรัับโทษทางอาญาของเด็็กจากสิิบปีีไปเป็็นสิิบสองปีี โดยแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 73 และมาตรา 74 ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญ
	 •	 การแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมเกณฑ์์อายุุเด็็กซึ่่�งไม่่ต้้องรัับโทษแม้้ ได้้กระทำำ�การอัันกฎหมายบััญญััติิเป็็นความผิิด จากอายุุ 
ยัังไม่่เกิินสิิบปีี เป็็นอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสองปีี (แก้้ ไขเพิ่่�มเติิมมาตรา 73 วรรคหนึ่่�ง) 
	 •	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมเกณฑ์์อายุุเด็็กในการพิิจารณาเพื่่�อใช้้วิิธีีการสำำ�หรัับเด็็ก จากอายุุกว่่าสิิบปีีแต่่ยังไม่่เกิินสิิบห้้าปีี  
เป็็นอายุุกว่่าสิิบสองปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีี (แก้้ ไขเพิ่่�มเติิมมาตรา 74) 
	 ซึ่่�งจะทำำ�ให้้...
	 •	 เด็็กที่่�อายุุไม่่ถึงเกณฑ์์ที่่�จะต้้องรัับโทษทางอาญา หรืือเป็็นผู้้�ต้องหาที่่�อ่่อนความรัับผิิดทางอาญาได้้รัับการปฏิิบััติิ 
ที่่�ถููกต้้องตรงกัับหลัักเหตุุผลในทางการแพทย์์ อัันจะส่่งผลให้้เด็็กที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพมีีจำำ�นวนมากขึ้้�น 
	 •	 เมื่่�อได้้รัับการปฏิิบััติิแก้้ ไขที่่�ถููกต้้องตามมาตรฐานของการคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ จะทำำ�ให้้เด็็กสามารถกลัับตน 
เป็็นคนดีีและเป็็นการลดการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��เมื่่�อเด็็กเติิบโตเป็็นผู้้� ใหญ่่ได้้ 
	 •	 แก้้ปััญหาทััศนคติิเชิิงลบและการขาดความเข้้าใจของสัังคม ทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชนที่่�กระทำำ�ผิิดมีีโอกาสกลัับตััว 
เป็็นคนที่่�มีีคุุณภาพของสัังคมเมื่่�อเกณฑ์์อายุุยัังไม่่ถึึงช่่วงที่่�ต้้องรัับโทษ เช่่น ทำำ�ให้้เด็็กไม่่มีีประวััติิอาชญากรรมติิดตััว  
สามารถเข้้าสมััครงาน หรืือเข้้าศึึกษาต่่อได้้ เป็็นต้้น 

ให้้โอกาสเยาวชน... 
ด้้วย “พระราชบััญญััติิแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� 29) พ.ศ. 2565

(เพิ่่�มเกณฑ์์อายุุเด็็กในกรณีีที่่�เด็็กกระทำำ�ความผิิดอาญา)”

The Penal Code Amendment Act (No.29) BE 2565 (Age of Criminality)
The OJA placed one of its priorities on improving the criminal justice system for children and young  
adults. The goal is to modify legal treatment to be age appropriate for the child by pushing the amendment  
of Penal Code Sections 73 and 74 to raise the age of criminality from 10 to 12 years old. 
	 •	Section 73 increasing the age of criminal liability from no more than 10 to no more than 12 years old
	 •	Section 74 amending the discretion to use measure for juvenile offenders from between 10 to  
no more than 15, to between 12 to no more than 15.    
	 The result
	 •	Children under the age of criminality, as well as offenders whose maturity prevents them from fully 
comprehending the liability of their crime, will be treated in accordance with medical recommendation.
	 •	Better treatment that focuses on the child’s welfare is more likely to rehabilitate and prevent recidivism 
in later life.
	 •	Preventing a criminal record and social stigmatization that could hamper the child’s future education 
or career choices.   
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	 ทั้้�งนี้้� ในการเสนอร่่างกฎหมาย ได้้อาศััยเหตุุผลทางการแพทย์์ การศึึกษา 
วิิจััยที่่�เกี่่ �ยวข้้องกัับการกระทำำ�ความผิิดของเด็็ก สถิิติิการกระทำำ�ความผิิดของ 
เด็็กและเยาวชน ตลอดจนความสอดคล้องกัับมาตรฐานของรััฐธรรมนููญ อนุุสัญญา 
ว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็กและกติิการะหว่่างประเทศ และเพื่่�อแก้้ ไขปััญหาเด็็กตามกลไกการ 
ทบทวนสิิทธิิมนุุษยชนของคณะมนตรีีสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ    

	 1) 	ต่่อตััวเด็็ก เพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมกัับ 
ช่่วงวััย และพััฒนาการทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ ความคิิด การใช้ ้
ภาษาและการแก้้ปััญหา 
	 2)	ต่่อครอบครััวและสัังคม ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการ 
ประกัันตััว ลดอััตราการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��     
	 3)	ต่่อประเทศ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ประเทศไทยได้้ดำำ�เนิินการตาม 
อนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็ก (Convention on the Rights of the 
Child -CRC) และกลไกของ Universal Periodic Review (UPR) 

The benefit
	 Children are treated appropriately for their age, 
physical, emotional, mental, and language development, 
as well as reasoning operation. 
	 Families are relieved of the financial burden of court 
proceedings, and society is likely to face fewer recidivism 
issues. 
	 Thailand is commended for its compliance with the 
Convention on the Rights of the Child (CRC) and the  
recommendation from the Universal Periodic Review  
(UPR).

กฎหมายฉบัับนี้้�... ได้้ประโยชน์์ 3 มิิติิ

	 Medical reasons were cited in developing the draft law, along with relevant  
research, statistics, the Thai constitution, the Convention on the Rights of the Child, and  
recommendations from the United Nations Human Rights Council. 
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ร่่างพระราชบััญญััติิประวััติิอาชญากรรม พ.ศ. .... มีหลัักการสำำ�คัญ 
เพื่่�อพััฒนาระบบการบริิหารจััดการข้้อมููลประวััติิอาชญากรรมที่่� 
ศาลมีีคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดว่่ากระทำำ�ความผิิดในคดีอาญา โดยกำำ�หนด 
ให้้กระทรวงยุุติิธรรมเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�หลัักในการจััดการข้้อมููล 
ประวััติิอาชญากรรม รวมทั้้�งกำำ�หนดหลัักการสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการ 
เปิิดเผย หรืือไม่่เปิิดเผยประวััติิอาชญากรรมที่่�ให้้กระทำำ�ได้้ตาม 
หลัักเกณฑ์์และเงื่่ �อนไขที่่�กฎหมายกำำ�หนดเท่่านั้้�น พร้้อมทั้้�งมีีการ 
กำำ�หนดบทลงโทษทางอาญาที่่�แน่่ชััด ทำำ�ให้้เกิิดความชััดเจนมากขึ้้�น  
เนื่่�องจากอาจจะช่่วยในการป้้องกัันปััญหาเรื่่�องการนำำ�ข้้อมููลประวััติ ิ
อาชญากรรมไปใช้้โดยมิิชอบด้้วยกฎหมายได้้

ร่่างพระราชบััญญััติิดัังกล่่าวนี้้� จะเป็็นประโยชน์์ในการเปิิดโอกาสให้ ้
ผู้้�พ้้นโทษที่่�เคยมีีประวััติิการกระทำำ�ความผิิดได้้มีีโอกาสในการเข้้า 
ทำำ�งานตามความสามารถของตน รวมทั้้�งเพื่่�อแก้้ ไขปััญหาการไม่่มีี 
การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์หรืือเงื่่�อนไขที่่�ชััดเจนในการเปิิดเผยประวััติิ 
อาชญากรรมซึ่่�งส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานในกระบวนการ 
ยุุติิธรรม รวมถึึงผู้้�พ้้นโทษที่่�มีีประวััติิเคยกระทำำ�ความผิิดไม่่สามารถ 
กลัับไปใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างเป็็นปกติิ และช่่วยลดโอกาสในการ 
กระทำำ�ผิิดซ้ำำ �� อัันจะนำำ�มาซึ่่ �งการสร้้างสัังคมที่่�มีีความปลอดภััย  
ลดภาระของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม ลดจำำ�นวนของผู้้�กระทำำ� 
ผิิดที่่�เข้้าสู่่�ระบบพััฒนาพฤติินิิสััย ได้้แก่่ กรมราชทััณฑ์์ กรมคุุมประพฤติิ  
และกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการลด 
งบประมาณของรััฐได้้อย่่างยั่่�งยืืน

คุ้้�มครองสัังคม...
ให้้โอกาสคนเคยพลาด... กัับร่่างพระราชบััญญััติิประวััติิอาชญากรรม พ.ศ. ....

 (Draft) the Criminal Records Act BE ....

The draft of the Criminal Record Act BE ….  
has granted the Ministry of Justice the 
 responsibility to manage the criminal record  
database of convicted offenders, and to  
set up criteria to disclose or withhold each  
individual’s record in accordance with the  
principles outlined by the law.  This includes  
clarifying the criminal punishment in order to  
prevent unauthorized access to or use of a  
criminal record.

This draft law will open up opportunities for  
ex-offenders to reintegrate into society,  
pursue careers that fit their abilities, thus  
reducing the probability that they will reoffend.  
It would end the lack of clear criteria to  
withhold or disclose criminal records, which 
has long been problematic for the work of  
justice agencies.  Apart from increasing  
public safety, this draft law will lessen the  
workload and financial burden of justice  
agencies in the area of rehabilitation,  
including the Department of Corrections, the  
Department of Probation, and the Department 
of Juvenile Observation and Protection.  
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สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรมในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะอนุุกรรมการพััฒนากฎหมายและการบัังคัับใช้้  ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา  
วิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียบข้้อมููลแนวทางการจััดการประวััติิอาชญากรรมในต่่างประเทศและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และพััฒนาเป็็น 
ร่่างพระราชบััญญััติิประวััติิอาชญากรรม  ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะอนุุกรรมการฯ ได้้พิิจารณาร่่างพระราชบััญญััติ ิ
ประวััติิอาชญากรรม พ.ศ. .... และมีีข้้อสัังเกตในประเด็็นต่่างๆ อาทิิ 
	 •	 การเพิ่่�มเติิมองค์์ประกอบของผู้้�แทนในคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลประวััติิอาชญากรรม 
	 •	 การกำำ�หนดให้้หน่่วยงานที่่�ได้้จััดเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามอำำ�นาจหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ตาม 
	 	 กฎหมายในการตรวจสอบคุุณสมบััติิหรืือลัักษณะต้้องห้้าม 
	 •	 การพิิจารณากำำ�หนดมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ของการคุ้้�มครองข้้อมููลประวััติิอาชญากรรมของร่่างพระราชบััญญััติิฯ  
	 	 ให้้สอดคล้องกัับมาตรฐานในพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ไปปรับปรุุงร่่างพระราชบััญญััติิฯ  
	 	 ให้้มีีความครบถ้้วนสมบููรณ์์ และนำำ�เสนอเข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรม 
	 	 แห่่งชาติิ (กพยช.) ต่่อไป

สกธ. จััดให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่านทางระบบเทคโนโลยีี 
สารสนเทศของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม (www.oja.go.th) ระหว่่าง 
วัันที่่� 11-30 เมษายน 2565 ระยะเวลา 20 วััน และผ่่านเว็็บไซต์์ระบบ 
กลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) ระหว่่างวัันที่่� 25 เมษายน - 14  
พฤษภาคม 2565 ระยะเวลา 20 วััน โดยแสดงข้้อมููลเกี่่ �ยวกัับ 
ร่่างพระราชบััญญััติิฯ หลัักการและเหตุุผล รวมทั้้�งสาระสำำ�คััญของ 
ร่่างพระราชบััญญััติิฯ พร้้อมทั้้ �งรายงานผลการศึึกษาประกอบ 
ร่่างพระราชบััญญััติิฯ เพื่่ �อประกอบการรัับฟัังความคิิดเห็็นและ 
เผยแพร่่ข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�ที่่�สนใจ
	 ทั้้ �งนี้้ � ได้้นำำ�เสนอร่่างพระราชบััญญััติิประวััติิอาชญากรรม  
พ.ศ. .... ต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อพิิจารณาตามขั้้�นตอนและกระบวนการ
เสนอร่่างกฎหมายเรีียบร้้อยแล้้ว

The OJA has proceeded by organizing  
a public opinion hearing via www.oja. 
go.th for twenty days during the 11-30  
April 2022, and via www.law.go.th for  
twenty days during 25 April - 14 May  
2022.  
	 The draft of the Criminal Record  
Act BE …. is currently presented to the 
Cabinet for procedural consideration.  

In the capacity of the secretariat of the Sub-committee on Law Development and Enforcement,  
the OJA conducted studies and analyses of comparative information on the management of  
criminal records in other countries to develop the draft law.  In 2022, the subcommittee reviewed  
the draft in detail and made the following comments:
•	 Increase to composition of representative in the Criminal Record Disclosure Committee 
•	 Make the agencies responsible for maintaining the criminal records disclosed to other agencies  
	 with direct verification or clearance authority.
•	 Refer to the Personal Data Protection Act BE 2562 (PDPA) as the guideline to adjust the minimum  
	 standard and submit to the NCJAD for consideration.
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ติดตาม  หลักการและสาระสำ�คัญของ
ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม ได้ที่นี่...

	 You can find The draft of the Criminal 
Record Act BE …. and its details here.
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	 ร่่างพระราชบััญญััติิชะลอการฟ้้อง พ.ศ. …. มีีหลัักการกำำ�หนดให้้คดีีอาญา 
ที่่�มีีลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดที่่�ไม่่ร้้ายแรงซึ่่�งผู้้�ต้้องหาอาจกลัับตนเป็็นคนดีีได้้  
และผู้้�เสีียหายอาจได้้รัับการชดเชยเยีียวยาตามสมควร ตั้้�งแต่่แรก โดยสามารถนำำ� 
การชะลอการฟ้้องและนำำ�วิิธีีการคุุมประพฤติิมาใช้้ เพื่่�อทำำ�ให้้คดีีอาญาระงัับลง 
	 ร่่างพระราชบััญญััติิฯ ดัังกล่่าวนี้้� จะเป็็นประโยชน์์ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ของกระบวนการยุุติิธรรม ด้้วยการให้้ผู้้ �ต้้องหาได้้มีีโอกาสแก้้ ไขความผิิดของตน  
โดยไม่่มีีมลทิินติิดตััว ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ต้้องหา ผู้้�เสีียหาย และสัังคม มากกว่่า 
การดำำ�เนิ ินการให้้มี ีการพิิจารณาลงโทษ ส่่งเสริ ิมให้ ้ผู้ ้ �ต้ ้องหามีีโอกาสแสดง 
ความรัับผิิดชอบในการกระทำำ�และพยายามบรรเทาผลเสีียจากการกระทำำ�นั้้�นตั้้�งแต่่ 
ในขั้้�นแรก และเป็็นการเปิิดโอกาสให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�เสีียหายอย่่างแท้้จริิง 
ซึ่่�งจะเป็็นการนำำ�ไปสู่่�ความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกัันระหว่่างคู่่�กรณีี

(Draft) the Suspended Prosecution Act BE ....

	 The draft of the Suspended Prosecution Act BE .… prescribes that in non-serious  
criminal offenses where the offender is likely to change and become a good member of  
society and the victim is duly compensated, the prosecution of such offenses should be  
suspended and punishment should revert to probationary measures.
	 The draft law will improve the efficiency of the criminal justice system, allowing the  
offender to rectify their wrongdoing without having an unnecessary criminal record.  This is more  
beneficial to the offender, the victims, and society than court proceedings and convictions.  
It also allows the offender to show remorse and responsibility and, at the same time, allows the 
victim to speak their mind, which may result in a better relationship between the two parties. 

ลดการฟ้้องคดีีอาญา ลดปััญหาคนล้้นคุุก... 
กัับร่่างพระราชบััญญััติิชะลอการฟ้้อง พ.ศ. ….
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ในฐานะเลขานุุการ กพยช. จััดให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่านทางระบบเทคโนโลยี ี
สารสนเทศของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม (www.oja.go.th) ระหว่่างวัันที่่ � 24  
มกราคม - 7 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ระยะเวลา 15 วััน และผ่่านเว็็บไซต์์ระบบกลางทาง 
กฎหมาย (www.law.go.th) ระหว่่างวัันที่่� 4-23 มีีนาคม 2565 ระยะเวลา 20 วััน  
โดยแสดงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับร่่างพระราชบััญญััติิฯ หลัักการและเหตุุผล รวมทั้้�งสาระ 
สำำ�คััญของร่่างพระราชบััญญััติิฯ พร้้อมทั้้ �งรายงานผลการศึึกษาประกอบร่่าง 
พระราชบััญญััติิฯ เพื่่�อประกอบการรัับฟัังความคิิดเห็็นและเผยแพร่่ข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�ที่่� 
สนใจ ขณะนี้้�ร่่างกฎหมายดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างขั้้�นตอนสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 
พิิจารณาบรรจุุกฎหมายนี้้�เป็็นวาระการประชุุมเพื่่�อให้้คณะรััฐมนตรีพิิจารณาหลัักการ

ติดตาม  รายละเอียด
ร่างพระราชบัญญัติชะลอการฟ้อง พ.ศ. .... ได้ที่นี่...

You can find the draft of the Suspended Prosecution 
Act BE …. and its details here.

The OJA,
in the capacity of the secretariat of the NCJAD, has proceeded 
by organizing a public opinion hearing via www.oja.go.th for 
fifteen days during the 27 January - 7 February 2022, and via 
www.law.go.th for twenty days during 4-23 March 2022.  
The draft of the Suspended Prosecution Act BE …. is with the 
Secretariat of the Cabinet Office to include in the agenda for 
the Cabinet to consider its principles.
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	 ในฐานะที่่� สกธ. เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตาม 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 (SDG16) มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้น 
การผลัักดััน สร้้างการตระหนัักรู้้� ผ่่านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ และการสอดแทรก 
เนื้้�อหาความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ในประเด็็นการพััฒนา 3 ด้้าน 
คืือ ด้้านสัังคมสงบสุุข (Peace) ด้้านยุุติิธรรม (Justice) ด้้านไม่่แบ่่งแยก (Strong  
Institutions) และผลัักดััน SDG16 มากำำ�หนดเป็็นหนึ่่�งในกรอบแนวทางการดำำ�เนิินงาน
ตามร่่างแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569)  
รวมถึึงประสานความร่่วมมืือภาคีีการพััฒนาเพื่่�อขัับเคลื่่�อน SDG16 อาทิิ หน่่วยงาน 
ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิิชาการ อีีกทั้้�งการติิดตามความก้้าวหน้้าการขัับเคลื่่�อน 
SDG16 ผ่่านโครงการ/กิิจกรรมต่่างๆ และการจััดเก็็บข้้อมููลตามตััวชี้้ �วััดในแต่่ละ 
เป้้าหมายย่่อย ซึ่่�งทำำ�ให้้ทราบถึึงสถานะของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เป้้าหมายที่่� 16 รวมถึึงข้้อจำำ�กััดและประเด็็นความท้้าทายต่่างๆ

Toward the Goal 16 of the 2030 Agenda for 
Sustainable Development 

	 The OJA is responsible for continuously driving the implementation of  
the Sustainable Development Goals 16 (SDG 16), with the emphasis on raising  
awareness through various public relations media on the need for peace,  
justice, and strong institutions as key factors for sustainability.  It also included  
the implementation of SDG 16 in the framework of  the 4th National Plan  
for Justice Administration (BE 2566-2569). The OJA has been pushing  
for cooperation between government agencies, the private sector, and  
academia to drive, monitor, and collect data in response to the indicators of 
SDG 16, as well as documenting the limitations and challenges there are.  

การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เป้้าหมายที่่� 16 (SDG 16)
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ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขัับเคลื่่�อนอะไรบ้้าง 
	 •	 การติิดตามตััวชี้้ �วััด SDG16 ประจำำ�ปีี 2564 และหารืือกรอบแนวทาง 
ในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 ให้้สอดคล้้องตามมติ ิ
คณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (กพย.) และการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 
ตามตััวชี้้�วััด SDG 16 ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการดำำ�เนิินการตามตััวชี้้�วัดเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) เป้้าหมายที่่� 16 ประจำำ�ปีี 2564

(Thailand SDGs 16 Progress Report 2021)

What we did in 2022?
	 •	 Monitored progress made in  
line with the SDG 16’s indicators in the  
passing year, discuss the framework to  
drive SDG 16 in line with The National 
Committee for Sustainable Development,  
and starting to monitor the work in 2022  
as well.  
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	 •	 ร่่วมงานนิิทรรศการ “ก้้าวพอดีี 2565 พลิิกโฉมประเทศไทย 
ก้้าวต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน” (A Bright Leap Forward 2022: Transforming 
Thailand towards Sustainable Growth) ร่่ว  มกัับสำำ�นัักงาน 
สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ   ระหว่่างวัันที่่ � 22-25  
กัันยายน 2565 ณ หอศิิลปวััฒนธรรมแห่่งกรุุงเทพมหานคร และ 
ยัังได้้จััดทำำ�สื่�อประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อขัับเคลื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
เป้้าหมายที่่� 16  เรื่่�อง “รู้้�ทััน ป้้องกัันเคารพสิิทธิิ” เผยแพร่่ผ่่านช่่องทาง  
Youtube: Justice Channel ของสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

	 •	 หารืือข้้อมููลตััวชี้้�วััดตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 16 
ร่่วมกัับสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และสำำ�นัักงาน 
สถิิติิแห่่งชาติิ เพื่่�อติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด ให้้มี ี
ความชััดเจนและสามารถรายงานข้้อมููลได้้อย่่างครบถ้้วน
	 •	 จััดทำำ�รายงานการทบทวนการดำำ�เนิินงานตามวาระการพััฒนาที่่� 
ยั่่ �งยืืน ค.ศ. 2030 โดยสมััครใจของไทย (VNR) พ.ศ. 2564 เพื่่�อเสนอต่่อ 
กระทรวงการต่่างประเทศ 

	 •	 Participated in “A Bright Leap Forward 2022:  
Transforming Thailand toward Sustainable Growth”, an event  
hosted by the Office of the National Economic and Social  
Development Council during 22 - 25 September at the Bangkok  
Art and Culture Centre and produced a knowledge dissemination  
clips on Youtube “Justice Channel”. 

	 •	 Coordinated with the National Economic and Social  
Development Council and the National Statistics Office to collect  
data needed for monitoring and reporting of the indicators.
	 •	 Support the production of Agenda 2030 for Sustainable  
Development Voluntary National Report 2021 to present to the  
Ministry of Foreign Affairs.
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	 ความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินการเป้้าหมายที่่� 16 เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้ประเทศชาติิพััฒนา 
ไปอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านการเมืืองและความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ สัังคมและวััฒนธรรม ภายใต้้ 
กฎหมายและกติิกาของแต่่ละประเทศ แต่่ยัังมีีการเคารพกฎกติิการะหว่่างประเทศ ตลอดจน 
ประชาชนได้้รัับความเป็็นธรรมและเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมในทุุกๆ ด้านภายใต้้การบัังคัับ
ใช้้กฎหมายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสงบสุุขของการพััฒนาสัังคมโลกอย่่าง 
ยั่่�งยืืน

	 ดัังนั้้�น การดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมาของประเทศไทยกัับเป้้าหมายที่่� 16 นอกจากเพื่่�อ 
ให้้ผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้จากสหประชาชาติิแล้้ว แต่่ประสงค์์ที่่�จะทบทวนการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ผ่่านมาของแต่่ละหน่่วยงานในประเด็็นต่่างๆ เพื่่�อได้้รัับทราบในภาพรวมของประเทศถึึง 
ปััญหาหรืืออุุปสรรค์์ที่่�เกิิดขึ้้�น และศึึกษาวิิเคราะห์์ทั้้�งในส่่วนของตััวบทกฎหมายหรืือการ 
บัังคัับใช้้ที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหารืืออุุปสรรคนั้้�น และดำำ�เนิินการแสวงหาหนทาง/วิิธีีการ/แนวทาง 
การแก้้ไข ปรัับปรัับปรุุงและพััฒนา ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

	 The success of the implementation of SDG 16 lies in the fact that it will  
strengthen the nation’s sustainable development in terms of politics and security,  
economics, society, and culture that respect internal laws and regulations while  
also adhering to international norms. People should be guaranteed fairness and  
access to justice, as well as effective law enforcement that promotes global peace.

	 In addition to passing the criteria set by the United Nations, the OJA sees  
SDG 16 as a tool to review the past performance of each agency on various  
related issues to understand the country’s current situation, problems, and  
obstacles. This enables the office to seek solutions and improve the laws and  
their effective enforcement. 
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“คนยุุติิธรรม” เสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ร่่วมกัันอย่่างไรบ้้างในปีีนี้้� ...  

หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับกลาง รุ่่�นที่่�   
Justice Administration Training Program, Batch 17

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 	 ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมและหน่่วยราชการอื่่�นๆ ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 การบัังคัับใช้้กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม รวมถึึงผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานภาคเอกชน 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้อง  เช่่น กรมราชทััณฑ์์ กรมบัังคัับคดี สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม สำำ�นักงานศาลปกครอง  

	 สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ กรมศุุลกากร กรมเจ้้าท่่า 

	 กรมการปกครอง เป็็นต้้น  รวม 51 คน จาก 45 หน่่วยงาน
Participants	 Government officials in the ministry of justice, other relevant agencies, and  
	 executives from the private sector that work on the law and justice system, for  
	 example, Department of Corrections, Department of Legal Execution, Office of  
	 the Judiciary, Office of the Administrative Court, Office of the Attorney General,  
	 Royal Thai Police, Customs Department, Marine Department, Department of  
	 Provincial Administration.
	 Total 51 participants from 45 agencies

วััตถุุประสงค์์ 	 เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิให้้แก่่บุุคลากรระดัับกลางผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ใน 

	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการยุุติิธรรม และการบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมถึึงเสริิมสร้้าง 

	 การคิิดวิิเคราะห์์การอภิิปราย เกี่่�ยวกับสภาพปัญหาสภาวการณ์์ปััจจุบัันและอนาคต พร้อม 

	 เสนอแนะแนวทางแก้้ ไขเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม อีกีทั้้�งเป็็นการสร้้างภาคีีเครือข่่าย 

	 ความร่่วมมืือของนัักบริิหารในกระบวนการยุุติิธรรม

Objective	 To enhance knowledge, skills, and attitudes for middle-level personnel working  

	 in agencies related to law enforcement and the justice system.

	 To enhance discussion and analytical thinking about the current and future of  

	 justice, as well as suggesting solutions and possible improvements.

	 To create a network of cooperation between personnel working in justice  

	 administration.

(ยธก. 17)

“เสริิมสร้้างความรู้้�สู่่�ความก้้าวหน้้าของกระบวนการยุุติิธรรม”

Promoting Knowledge for the Progress of Justice System

17
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ระยะเวลา	 14 ธันวาคม 2564 ถึงวัันที่่� 25 มกราคม 2565

Duration	 14 December 2021- 25 January 2022

รููปแบบ	 รููปแบบผสมผสาน ผ่่านระบบออนไลน์์ และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิจการยุุติิธรรม

Format	 Hybrid (online and on-site at the JusticeAcademy)

ผลงานการอบรม	 ผู้้�เข้้าอบรมได้้ฝึึกการจััดการกัับปััญหาตามแนวทาง Problem Oriented Approach การระบุุ 

	 ปััญหา (Problem Identification) และการคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking) บนพ้ื้�นฐาน 

	 การคิิดเชิิงนวััตกรรม (Innovative Thinking) และสร้้างนวััตกรรมและการเปลี่่�ยนแปลง 

	 ในกระบวนการยุุติิธรรม โดยยึดประชาชน เป็็นศููนย์์กลาง ในหััวข้อ

	 1) 	Innovation to Alternative Justice นวััตกรรมการไกล่่เกลี่่�ย 

	 2) 	การร้้องทุุกข์์ออนไลน์์ในคดีความผิิดอัันยอมความได้้

	 3) 	แนวทางการป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��  โดยปรัับปรุุงมาตรการทางกฎหมายและจััดตั้้�ง 

	 	 หน่่วยบริิการรููปแบบพิิเศษ

	 4) 	แนวทางการระงัับข้้อพิิพาททางปกครองด้้วยวิิธีีการไกล่่เกลี่่�ย : ศึกษากรณีีการผิิดสััญญา 

	 	 นัักเรีียนทุุน

	 5) 	การสร้้างการรัับรู้้�ระบบ e-Admincourt ให้้แก่่ผู้�รับบริิการของศาลปกครอง 

Result	 Participants were introduced to problem-oriented approaches to thinking,  

	 including problem identification, design thinking, and innovative thinking, to  

	 create alternative, people-centered improvements to the justice system.

	 Topics discussed: 

	 1)	 Innovation to alternative justice

	 2)	 Making online complaint for compoundable offenses

	 3)	 Preventing reoffending by improving legal measure and establishing  

		  new service

	 4)	 Settle administrative disputes by means of mediation, case of government  

	 	 scholarship recipient breach of contract

	 5)	 Promoting the use of e-Admincourt
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หลัักสููตรการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่�
(ยธส. 13)13

Justice Executive Training Program, Batch 13

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 	 ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมและหน่่วยราชการอื่่�นๆ ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 การบัังคัับใช้้กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม  เช่่น กรมราชทััณฑ์์ กรมบัังคัับคดี ี 

	 สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม สำำ�นัักงานศาลปกครอง สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด สำำ�นัักงาน 

	 ตำำ�รวจแห่่งชาติิ  กรมศุุลกากร กรมเจ้้าท่่า กรมการปกครอง เป็็นต้้น และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

	 จากภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม 50 คน จาก 41 หน่่วยงาน 

Participants	 Government officials in the ministry of justice, other relevant agencies, and  
	 executives from the private sector that work on the law and justice system, for  
	 example, Department of Corrections, Department of Legal Execution, Office  
	 of the Judiciary, Office of the Administrative Court, Office of the Attorney  
	 General, Royal Thai Police, Customs Department, Marine Department,  
	 Department of Provincial Administration.
	 Total 50 participants from 41 agencies

วััตถุุประสงค์์ 	 เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ทัักษะ เสริิมสร้้างทััศนคติิและพััฒนาสมรรถนะให้้แก่่บุุคลากรระดัับ 

	 บริิหารผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการยุุติิธรรม และการบัังคัับ 

	 ใช้้กฎหมายให้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้ � ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนากระบวนการ 

	 ยุุติิธรรม รวมถึึงสามารถวิิเคราะห์์สภาวการณ์์ปััจจุุบัันและอนาคตเพื่่�อพััฒนากระบวนการ 

	 ยุุติิธรรมให้้ทัันต่่อความท้้าทายในทศวรรษหน้้า และร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนพััฒนาการบริิหาร 

	 งานยุุติิธรรมของประเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างยั่่�งยืืน 

Objective	 To enhance knowledge, skills, and attitudes for executives working in agencies  
	 related to law enforcement and the justice system.
	 To provide opportunities to exchange knowledge and recommendations on  
	 the development of the justice system.
	 To analyze current and future situations in order to develop the justice system  
	 to withstand the challenges of the next decade and drive justice administration  
	 toward sustainable efficiency.

“การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในยุุควิิถีีใหม่่”

Justice Administration in New Normal Era
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ระยะเวลา	 ระหว่่างวัันที่่� 7 เมษายน ถึงวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2565
Duration	 7 April 2022 - 22 July 2022

รููปแบบ	 รููปแบบผสมผสาน ผ่่านระบบออนไลน์์ และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิจการยุุติิธรรม
Format	 Hybrid (online and on-site at the JusticeAcademy)

ผลงานการอบรม	 ผู้้�เข้้าอบรมได้้ฝึึกการจััดการกัับปััญหาตามแนวทาง Problem Oriented Approach การระบุุ 
	 ปััญหา (Problem Identification) และการคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking) โดยมีประเด็็น 
	 หััวข้้อ “กระบวนการยุุติิธรรมกัับความท้้าทายในทศวรรษหน้้า” และ (ร่่าง) แผนแม่่บท 
	 การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2566-2569) เป็็นแกนหลัักในการระบุุปัญหา 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับกระบวนการยุุติิธรรมและใช้้เป็็นกรอบในการนํําเสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหา 
	 เพื่่�อให้้สามารถนํําองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปปรับใช้้ตามพัันธกิิจตามร่่างแผนแม่่บทฉบัับดัังกล่่าว ในหััวข้อ
	 1) 	ปััญหาความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในคดีอาญาเกี่่�ยวกับการสืืบสวนสอบสวน
	 2) 	การบริิหารจััดการข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา  
	 	 (ประวััติิการกระทํําผิิดในคดีอาญา)
	 3) 	การพััฒนามาตรฐานระบบการดํําเนิินคดีอาญาในชั้้�นสอบสวน เพื่่�อยกระดัับความเช่ื่�อมั่่�น 
	 	 ของประชาชน (กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญาไทยที่่�พึึงปรารถนา)
	 4) 	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทํําผิิดบนหลัักสิิทธิิมนุุษยชน:กรณีีผู้้�เคยต้้องโทษจํําคุุกสมััครเข้้ารัับ 
	 	 ราชการ
	 5)	 การแก้้ไขกฎหมายโดยการนํํามาตรการลงโทษระดัับกลางมาใช้้แทนการจํําคุุก
Result	 Participants were introduced to problem-oriented approaches to thinking, including  
	 problem identification, and design thinking, with discussion centered around the  
	 theme challenges of the next decade and the drafted 4th National Plan for Justice  
	 Administration (BE 2566-2569). 
	 Topic discussed: 
	 1) 	International cooperation on the investigation of criminal cases 
	 2) 	Information technology focusing on criminal records
	 3) 	Improving the criminal case proceeding in the investigation stage to enhance 
	 	 people’s trust 
	 4) 	Treatment of offenders and human rights: the case of ex-inmates applying  
	 	 for civil service positions.
	 5) 	Amending the law to allow the use of intermediate sanction in place of imprisonment    
	 4)	 Settle administrative disputes by means of mediation, case of government  
	 	 scholarship recipient breach of contract
	 5)	 Promoting the use of e-Admincourt
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Crime Prevention Training Program, Batch 5

หลัักสููตรการป้้องกัันอาชญากรรมกัับการอำำ�นวย
ความยุุติิธรรมในสัังคม Crime Prevention รุ่่�นที่่� (CP5)5

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 	 ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรมและหน่่วยราชการอื่่�นๆ ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้องกัับการ 

	 บริิหารงานยุุติิธรรม และอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน และมีีภารกิิจหลัักในการ 

	 ป้้องกัันอาชญากรรม จาก 32 หน่่วยงาน เช่่น กรมราชทััณฑ์์ กรมบัังคัับคดีี สถาบััน 

	 นิิติิวิิทยาศาสตร์ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม  

	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต เป็็นต้้น รวม 45 คน 

Participants	 Government officials in the ministry of justice, other relevant agencies involved  
	 in justice administration and crime prevention, for example Department of  
	 Corrections, Department of Legal Execution, Central Institute of Forensic  
	 Science,  Thailand Arbitration Center, Office of the Attorney General, Office 
	 of the Judiciary, Rangsit University 
	 Total 45 participants from 32 agencies

วััตถุุประสงค์์ 	 เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหา 

	 อาชญากรรม อีีกทั้้ �งส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ถึึงสภาพปััญหาและอาชญากรรมและ 

	 เสนอแนวทางการแก้้ ไขปััญหาที่่�เป็็นรููปธรรม รวมถึึงสร้้างภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือของ 

	 บุุคลากรในกระบวนการยุุติิธรรมด้้านการป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหาอาชญากรรมเพื่่�อ 

	 อำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชน

Objective	 To enhance knowledge, skills, and attitudes in preventing and solving crime.

	 To enhance analytical thinking about the current and future situations and  

	 suggest tangible solutions 

	 To create a network of cooperation between personnel working in crime  

	 prevention and justice administration.
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ระยะเวลา	 ระหว่่างวัันที่่� 7 เมษายน ถึึงวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2565

Duration	 7 April 2022 - 22 July 2022

รููปแบบ	 รููปแบบผสมผสาน ผ่่านระบบออนไลน์์ และฝึึกอบรม ณ วิิทยาลััยกิิจการยุุติิธรรม

Format	 Hybrid (online and on-site at the JusticeAcademy)

ผลงานการอบรม	 ผู้้ �เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้ร่่วมกััน คิิดวิิเคราะห์์อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นในกิิจกรรม 

	 ถอดบทเรีียนและจััดทํํารายงานทางวิิชาการ หััวข้้อ

	 1) 	มาตรการป้้องกัันการกระทํําผิิดซ้ำำ��ของผู้้�ค้้ายาเสพติิดรายย่่อยประเภทยาบ้้า

	 2) 	กระบวนการยุุติิธรรมในการป้้องปรามอาชญากรรมแก๊๊งคอลเซ็็นเตอร์์ 

	 	 (Criminal Justice System to prevent Call Center Scams) 

	 3) 	แนวทางแก้้ปััญหาการฉ้้อโกงเฉพาะกรณีีการซื้้�อขายออนไลน์์

	 4) 	การป้้องกัันการกระทํําความผิิดซ้ำำ��โดยการให้้ผู้้�เคยกระทํําความผิิดทางอาญาเข้้า 

	 	 ทํํางานในหน่่วยงานของรััฐ

	 5) 	ปััญหาการไม่่ทํําประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับของรถจัักรยานยนต์์

	 6) 	การป้้องกัันการคุุกคามทางเพศต่่อเยาวชนระดัับมััธยมศึึกษาภายในสถานศึึกษา

Result	 Participants learned discussed and reported on topics of mutual interests  

	 included: 

	 1) 	Measure to prevent re-offending: case of small drugs dealers 

	 2) 	Criminal justice system to prevent call center scams

	 3) 	Fraud of online selling

	 4) 	Measure to prevent re-offending: making government agencies hire ex-inmates

	 5) 	Motorcycles avoiding compulsory insurance    

	 6) 	Sexual harassment of youth in educational institutes
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 รุ่่�นที่่�
หลัักสููตรการพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม 

(ศวธ.6)6Justice Researcher Training Program, Batch 6

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม	 ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านการวิิจััยของหน่่วยงาน และผู้้�สนใจในการจััดทำำ�งานวิิจััย เพื่่�อพััฒนา 
	 กระบวนการยุุติิธรรม จาก 18 หน่่วยงาน เช่่น กรมราชทััณฑ์์ กรมบัังคัับคดีี สถาบััน 
	 นิิติิวิิทยาศาสตร์ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด  
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต เป็็นต้้น รวม 35 คน
Participants	 Researchers of justice related agencies and people interested in doing research  
	 in this field
	 Total 35 from 18 agencies

วััตถุุประสงค์์ 	 เพื่่�อส่่งเสริิมนัักวิิจััยและเสริิมสร้้างนวััตกรรมด้้านการวิิจััยทางกฎหมายและกระบวนการ 
	 ยุุติิธรรมให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการปรัับปรุุงพััฒนากฎหมายและ 
	 การปฏิิบััติิงานด้้านกระบวนการยุุติิธรรมสู่่�มาตรฐานสากล โดยให้้จััดทำำ�ข้้อเสนอการวิิจััย  
	 (Research Proposal)ภายใต้้กรอบการวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2566 - 2569  
	 ได้้แก่่ 
	 1) 	 การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา 
	 2) 	 การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางแพ่่ง ปกครอง 
	 3) 	 การพััฒนากฎหมาย (Better Regulation) 
	 4) 	 การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในกระบวนการยุุติิธรรม 
	 5) 	 การพััฒนาระบบการบริิหารจััดการของกลไกในกระบวนการยุุติิธรรม
Objective	 To promote credible research and innovation in the field of law and justice that  
	 help improve the law and the administration of justice and meet international  
	 standards. To have participants write research proposal inline with the Framework  
	 for the Development of Justice Research 2023-2026
	 1)	 The development of criminal justice system
	 2)	 The development of civil and administrative justice system,
	 3)	 The development of better regulations 
	 4)	 The development of technology and innovation in the justice system
	 5)	 The development of administration and management of justice system

“วิิจััยอย่่างมืืออาชีีพ นำำ�ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมไทย”

Professional Research for the Development Of the Thai Justice System
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ระยะเวลา	 ระหว่่างวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน ถึึงวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2564

Duration	 15 November 2021 - 1 December 2021

รููปแบบ	 รููปแบบออนไลน์์ 

Format	 Online

ผลงานการอบรม	 ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมจััดทํํารายงานสรุุปแนวความคิิด เพื่่�อเป็็นการศึึกษาวิิเคราะห์์เพื่่�อ 

	 พััฒนากระบวนการยุุติิธรรม ดัังนี้้� 

	 1) 	การศึึกษาเพื่่�อยกระดัับทััศนคติิเชิิงบวกของเด็็กและเยาวชนในโรงเรีียนเอกชนสอน 

	 	 ศาสนาอิิสลามในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ต่่อการดํําเนิินการภาครััฐ

	 2) 	รายงานการศึึกษาเพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพในการไกล่่เกลี่่ �ยข้้อพิิพาทของศููนย์์ 

	 	 ยุุติิธรรมชุุมชน

	 3) 	การศึึกษาวิิจััยความเป็็นไปได้้ ในการนํํามาตรการต่่อรองคํํารัับสารภาพ  (Plea  

	 	 Bargaining)มาใช้้กัับกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญาของประเทศไทย

	 4) 	การศึึกษาเพื่่ �อพััฒนาแนวทางป้้องกัันพฤติิกรรมการสร้้างและเผยแพร่่สื่่ �อลามก 

	 	 อนาจารด้้วยตนเองในเด็็ก

	 5) 	ศึึกษาทบทวนประสิิทธิิภาพในการนํําเทคโนโลยีีมาใช้้ประโยชน์์ในกระบวนการพิิจารณา 

	 	 คดีี ชั้้�นสืืบพยานในศาล

Result	 Participants studied and reported on selected topics included:

	 1)	 Study on ways to enhance positive mindset of children in Islamic private schools  

	 	 in the southern border provinces toward government’s work

	 2)	 Report on improving the effectiveness of mediation by Community Justice  

		  Center

	 3)	 Research on the possibility of applying plea-bargaining in the Thai criminal  

		  proceeding 

	 4)	 Study on the prevention of self-made sexually explicit visual media among  

		  children and adolescents 

	 5)	 Reviewing the effectiveness of using technology to assist criminal  

	 	 proceeding, focusing on the examination of witnesses in court 
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	 	 	 	 ได้้จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่ �อสนัับสนุุน 
การบริิหารงานวิิจััยของคณะกรรมการพิิจารณาและประเมิินผลงานวิิจััยของกระทรวง 
ยุุติิธรรม ด้้วยวิิธีีการประชุุมทางไกล (Video Conference) ผ่่านระบบ Cisco Webex 
Meeting และมีีประเด็็นหารืือร่่วมกััน ดัังนี้้� 
	 (1)  Megatrends after Covid - 19 เมกะเทรนด์์ภายหลััง โควิิด 19  
โดย ดร.วััชรวิิชญ์์ กีีรติิดุุสิิตโรจน์์ อาจารย์์พิิเศษสถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
	 (2)   IT Innovation VS Researcher นวััตกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศกัับ 
นัักวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรม โดย นายสถาพร สอนเสนา ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 
กฎหมาย สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
	 (3) Megatrends in Education มหาวิิทยาลััย : การศึึกษา : การวิิจััย : อนาคต  
โดยอาจารย์์ไพสิิฐ พาณิิชย์์กุุล อาจารย์์ประจำำ�คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	 (4) Megatrends กัับทิิศทางการวิิจั ัยของประเทศไทย โดย ผศ.ดร. 
แพร ศิิริิศัักดิ์์�ดำำ�เกิิง รองผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มภารกิิจการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม ด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม เชิิงพื้้�นที่่�และลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

Workshop to support the research management of the 
Ministry of Justice Research Committee

	 The OJA has organized an online workshop to support the work of Ministry of Justice  
Research Committee using the Cisco Webex Meeting system to discuss the following topics:  
	 (1)	 Megatrends after Covid - 19 by Watcharawit Keeratidusitroj. Ph.D., National Institute of  
Development Administration (NIDA)
	 (2) 	IT Innovation VS Justice Researchers by Sathaporn Sornsena Office of the Permanent  
Secretary to the Ministry of Digital Economy and Society
	 (3) 	Megatrends in Education: Universities, Education, Research, and the future by  Paisit   
Panichkul, Faculty of Law, Chiang Mai University
	 (4) 	Megatrends and the direction of Thai research by Assist. Prof.Phrae  Sirisakdamkoeng,  
Ph.D., Deputy Director of O-Inclusiveness, Research and Innovation (TSRI)

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงานวิิจััย
ของคณะกรรมการพิิจารณาและประเมิินผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม
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	 ในปีี พ.ศ. 2564 กระทรวงยุุติิธรรมมีีผลงานวิิจััย จำำ�นวน 11 เรื่่�อง ซึ่่�งเป็็นผลงาน 
วิิจััยที่่�สอดคล้องกัับกรอบการวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2562-2565  
และแผนปฏิิบััติิราชการ นโยบายของกระทรวงยุุติิธรรมในการพััฒนาและบููรณาการ 
กระบวนการยุุติิธรรม โดยเน้้นการพััฒนาควบคู่่�กัับการป้้องกััน และบัังคัับใช้้กฎหมาย  
ให้้ความคุ้้�มครองช่่วยเหลืือ ประชาชน ตลอดจนการปราบปรามและแก้้ ไขฟื้้�นฟูู 
ผู้้�กระทำำ�ผิิด  สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม รวบรวมผลการศึึกษาและประเด็็นข้้อค้้นพบ 
ที่่�สำำ�คััญของงานวิิจััย ทุุกเรื่่�องไว้้ ในหนัังสืือ “บทสรุุปการศึึกษาวิิจััยประจำำ�ปีี 2564”  
(Research Summary Report 2021) พร้้อม QR Code รวบรวมรายงานวิิจััย 
ฉบัับสมบููรณ์์อิินโฟกราฟิิก และสื่่�อต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ประชาชนผู้้�สนใจได้้ศึึกษา 
ในรายละเอีียด และนำำ�องค์์ความรู้้� หรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากโครงการวิิจััยต่่าง ๆ  ไปใช้้ประโยชน์์ 
ต่่อไป

	 In 2022, the Ministry of Justice conducted 11 research projects that  
were in line with the Framework for the Development of Justice Research  
2019-2022 and the plan and policy of justice system integration and  
development. The focus was mainly on development with prevention,  
law enforcement, and people’s protection, as well as suppression and  
rehabilitation of offenders.  
	 The OJA has compiled the information about these research projects  
and their findings in the “Research Summary Report 2021”, accessible  
through this attached QR code, for people to study and make use of.

งานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม ปีี พ.ศ. 2564
(Research Summary Report 2021)

	 โดยจะนำำ�ข้้อมููลจากการประชุุมไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาข้้อเสนองานวิิจััย 
ของกระทรวงยุุติิธรรม ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่ �อเสนอขอรัับการสนัับสนุุน 
งบประมาณจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม  
(สกสว.) ต่่อไป 

Information gathered from the workshop can be used to facilitate the making 
of research proposals of the Ministry of Justice, which will be submitted to the 
Thailand Science Research and Innovation (TSRI) for funding in the year 2024.    

Research 
Summary 
Report 
2 0 2 1 

_23-0118 proof7.indd   88_23-0118 proof7.indd   88 3/2/2566 BE   14:153/2/2566 BE   14:15



89

ฉบ
ับ 

“ค
วา

มท
้าท

าย
หล

ัง N
ew

 N
or

m
al

 J
us

tic
e”

รายชื่่�อผลการวิิจััย       ตามกรอบวิิจััย 5 กลุ่่�ม     
มีีเรื่่�องอะไรบ้้าง... ไปดููกััน 

กรอบที่่� 1

กรอบที่่� 2
การวิิจััยสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในกระบวนการยุุติิธรรม (ชายแดนใต้้)  
จำำ�นวน 2 โครงการ	
	 (1) 	 โครงการพััฒนาการบัังคัับใช้้กฎหมายไกลเกลี่่�ยอิิสลามว่่าด้้วยครอบครััว 
และมรดกตามบทบััญญััติิแห่่งศาสนาอิิสลามในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
	 (2)	 โครงการประเมิินความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
ที่่�มีีต่่อการอำำ�นวยความยุุติิธรรมของกระทรวงยุุติิธรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ.  
2564

Research to reduce gap and increase opportunity to access justice (rehabilitation)  
	 (1)	 Promoting the participation of children in the development of friendly healthcare services  
in detention facilities 
	 (2) 	Developing the Family Bonding Camp for probationers of drug-related offenses and their  
families
	 (3) 	Studying the outcome of alternative measures to criminal proceedings for juveniles entering  
the justice system

Research to support the participation of people in the justice system (southern border  
provinces)
	 (1) 	 Improving the implementation of mediation for family and inheritance disputes  
according to Islamic laws and provisions in the southern border provinces 
	 (2) 	Evaluating the level of trust in justice administration by the Ministry of Justice among  
people in the southern border provinces in fiscal year 2021

การวิิจััยเพื่่� อลดความเหลื่่� อมล้ำำ ��และเพิ่่ �มโอกาสในการเข้้าถึึงความยุุติิธรรม  
(ด้้านพฤติินิิสััย) จำำ�นวน 3 โครงการ
	 (1) 	 โครงการศึึกษาผลการใช้้มาตรการทางเลืือกอื่่�นแทนการดำำ�เนิินคดีีอาญา 
ในเด็็กและเยาวชนที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม
	 (2)	 การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาโปรแกรมค่่ายสานสััมพัันธ์์ครอบครััว สำำ�หรัับ 
ผู้้�ถููกคุุมความประพฤติิ คดีียาเสพติิด และสมาชิิกครอบครััว
	 (3) 	 โครงการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของเด็็กและเยาวชนในการพััฒนาระบบ 
บริิการสุุขภาพที่่�เป็็นมิิตรในสถานควบคุุม

Framework 1

Framework 2
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การวิิจััยเพื่่� อประเมิินผลกระทบของการออกกฎหมาย และการบัังคัับ 
ใช้้กฎหมาย 
จำำ�นวน 1 โครงการ  คืือ โครงการทบทวนและประเมิินผลเครื่่�องมืือ
การประเมิินผลการบัังคัับใช้้กฎหมาย (Law Enforcement Indicators: LEI)

Research to evaluate the impact of new laws and law enforcement.  
Reviewing and evaluating the Law Enforcement Indicators (LEI)

การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาระบบข้้อมููลและนวััตกรรมของกระบวนการยุุติิธรรม 
จำำ�นวน 3 โครงการ
	 (1) 	โครงการการพยากรณ์์พฤติิกรรมเสี่่ �ยงกระทำำ�ผิิดจากข้้อมููล 
ปฐมภููมิิจำำ�นวนมาก (Big data) เพื่่�อมาตรการควบคุุมการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��ใน 
กลุ่่�มเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม
	 (2)	 โครงการจ้้างเหมาบริิการผู้้�เชี่่�ยวชาญพััฒนาเครื่่�องมืือการสำำ�รวจ 
อาชญากรรมด้้วยวิิธีีการรายงานตนเอง (Self-Report Crime Survey)
	 (3)	 การสืืบสวนสอบสวนคดีีพิิเศษในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ (New normal)

Research to develop data system and innovation in the justice  
system     
	 (1) 	Assessing the risk of recidivism among juveniles in contact  
with the justice system using Big Data  
	 (2) 	Developing the tools for Self-Report Crime Survey
	 (3) 	Investigation of spacial cases in the New Normal era

การพััฒนาระบบบริิหารและการจััดการงานวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการ
ยุุติิธรรม จำำ�นวน 2 โครงการ
	 (1)  	โครงการติิดตามประเมิินผลงานวิิจััยที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
	 (2) 	โครงการเสริ ิมสร้ ้างศั ักยภาพนัักวิ ิจั ัยรุ่ ่ �นใหม่่ เพื่่  �อพััฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรมเด็็กและเยาวชน

The research management for the development of justice system
	 (1)  	Following up and evaluating the research and studies that  
have been put to implementation 
	 (2)	 Empowering the new generation of researchers for the  
development of juvenile justice 

กรอบที่่� 3

กรอบที่่� 4

กรอบที่่� 5

Framework 3

Framework 4

Framework 5
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กรอบการวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม   
พ.ศ. 2566-2569 

Framework for the Development of Justice Research 
2023-2026

กรอบการวิิจััยที่่�

	 The Framework for the Development of Justice Research 2023-2026  
has been approved by the NCJAD, with five frameworks that are considered  
important for policy-making and the improvement of the justice system  
set forth for agencies to refer to as guidance in conducting their research  
projects. The five frameworks are as follow:

การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา เพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรมและ
การอยู่่�ร่่วมกัันของคนในสัังคมอย่่างสงบสุุข 

	 เป้้าประสงค์์ เพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางอาญาที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ 
ประสิิทธิิผล ส่่งเสริิมสัังคมที่่�เป็็นธรรมและการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในสัังคม ลดคดีีเข้้าสู่่� 
กระบวนการยุุติิธรรมและอััตรากระทำำ�ผิิดซ้ำำ��

The development of a criminal justice system for a fair and peaceful society.
	 Objectives: To develop an effective and efficient criminal justice system,  
promote justice and fairness, and the peaceful coexistence of people in  
society, reduce the number of criminal cases entering the system, and reduce  
recidivism rates.

	 กรอบการวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2566-2569 ผ่่าน 
การพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติ ิ 
(กพยช.) แล้้ว โดยได้้รวบรวมประเด็็นการวิิจััยต่่างๆ ที่่�เป็็นความต้้องการในเชิิงนโยบาย  
และการพััฒนาการปฏิิบััติิงาน ของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อให้้หน่่วยงาน 
และนัักวิิจััยในกระบวนการยุุติิธรรมได้้นำำ�ไปพััฒนาขึ้้�นเป็็นโครงการวิิจััยที่่�สอดคล้้อง 
กัับความต้้องการของหน่่วยงานที่่�จะนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ และผลัักดัันในเชิิงนโยบายต่่อไป  
โดยแบ่่งออกเป็็น 5 กรอบ ได้้แก่่ 
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กรอบการวิิจััยที่่�

การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางแพ่่ง ปกครอง เพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรม
และการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในสัังคมอย่่างสงบสุุข 

	 เป้้าประสงค์์ เพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมทางแพ่่ง ปกครองที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล ส่่งเสริิมสัังคมที่่�เป็็นธรรมและการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในสัังคมอย่่าง 
สงบสุุข

The development of civil and administrative justice systems for a just and 
harmonious society.
	 Objective: To develop effective and efficient civil and administrative justice  
systems, promote a just society, and ensure the peaceful coexistence of  
people in society.

The development of better and more up-to-date regulations to be responsive 
to changes and crises.
	 Objective: To improve laws and regulations that are up to modern  
standards, well-rounded, in line with national development, and adhere to  
the principle of the rule of law.

กรอบการวิิจััยที่่�

การพััฒนากฎหมาย (Better Regulation) ให้้ทัันสมััยสอดรัับกัับสถานการณ์์
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงและภาวะวิิกฤติิ 

	 เป้้าประสงค์์ เพื่่�อพััฒนากฎหมายที่่�ยึึดหลัักนิิติิธรรม (Rule of law) ทันสมััย รอบด้้าน 
สอดคล้้องกัับการพััฒนาประเทศ
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The development of innovation and technology to enhance the effectiveness 
of the justice system in times of change and crises.
	 Objective: To develop an integrated database and common data  
information system, as well as technological innovation that supports the  
effectiveness and efficiency of the justice system’s operation.

The development of justice administration and proceedings to be up-to-date 
and responsive to changes and crises.
	 Objective: To promote better management of the justice system that  
facilitates the administration of justice for the people, support the integration  
of work, promote justice and fairness, and promote the peaceful coexistence  
of people in society.

กรอบการวิิจััยที่่�

การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีในกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
กระบวนการยุุติิธรรม ทัันสมััยสอดรัับกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง ภาวะวิิกฤติิ

	 เป้้าประสงค์์ เพื่่�อพััฒนาระบบฐานข้้อมููลและสารสนเทศบููรณาการเป็็นมาตรฐาน 
เดีียวกััน รวมถึึงมีี นวััตกรรมสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรมที่่� 
ทัันสมััย เพื่่�อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการยุุติิธรรม 

กรอบการวิิจััยที่่�

การพััฒนาระบบการบริิหารจััดการของกลไกในกระบวนการยุุติิธรรม 
ให้้มีีระบบบริิหารจััดการที่่�ทัันสมััยสอดรัับกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง ภาวะวิิกฤติิ 

	 เป้้าประสงค์์ เพื่่�อส่่งเสริิมระบบบริิหารจััดการกระบวนการยุุติิธรรมที่่�อำำ�นวยความ 
ยุุติิธรรมให้้กัับประชาชนที่่�มีีประสิิทธิภาพ ส่่งเสริิมความเป็็นธรรม ความก้้าวหน้้าและการทำำ�งาน
บููรณาการ เพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เป็็นธรรมและการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในสัังคมอย่่างสงบสุุข
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เสนอผลงานวิิจััยของกระทรวงยุุติิธรรม ใน 

“มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2565” 

	 สกธ. ร่่วมมหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2565” (Thailand  
Research Expo 2022)  ซึ่่�งสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิจััดขึ้้�น 
ระหว่่างวัันที่่� 1-5 สิิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์ ์
และบางกอกคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ กรุุงเทพ 
มหานคร ภายใต้้แนวคิิด “วิิจััยเพื่่�อพััฒนาประเทศสู่่�ความ 
มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน” 
	 หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม ร่่วมนำำ�เสนอ 
ผลงานวิิจััยที่่ �โดดเด่่นของกระทรวงยุุติิธรรม ที่่ � ได้้มีีการ 
ดำำ�เนิินการ และผลัักดัันไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมใน 
หน่่วยงานต่่าง ๆ ในปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้� 
	 (1)	 ภาคนิิทรรศการ (Exhibition) ภายใต้้แนวคิิด  
“สร้้างความปลอดภััยในสัังคม และป้้องกัันอัันตรายจาก 
ผู้้�กระทำำ�ผิิดหรืือผู้้�พ้้นโทษที่่�มีีพฤติิการณ์์เป็็นภััยต่่อสัังคม”  
จำำ�นวน 7 เรื่่�อง จาก 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ กรมพิินิิจและคุ้้�มครอง 
เด็็กและเยาวชน จำำ�นวน 2 เรื่่�อง กรมราชทััณฑ์์ จำำ�นวน 1 เรื่่�อง   
สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม จำำ�นวน 1 เรื่่ �อง และ 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม จำำ�นวน 3 เรื่่�อง 
	 (2) ภาคการประชุุม (Oral Presentation) ภายใต้้แนวคิด  
“งานวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม” 
จำำ�นวน 10 เรื่่�อง จาก 6 หน่่วยงาน ได้้แก่่ กรมบัังคัับคดี จำำ�นวน 
1 เรื่่�อง  กรมราชทััณฑ์์ จำำ�นวน 1 เรื่่�อง กรมพิินิิจและคุ้้�มครอง 
เด็็กและเยาวชน จำำ�นวน 4 เรื่่�อง กรมสอบสวนคดีพิิเศษ จำำ�นวน  
2 เรื่่  �อง สถาบัันนิิติิวิ ิทยาศาสตร์์ จำ  ำ�นวน 1 เรื่่  �อง และ 
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม จำำ�นวน 1 เรื่่�อง

	 The OJA participated in the Thailand  
Research Expo 2022, hosted by the National  
Research Council of Thailand during 1-5 August,  
2022, at  the Centara Grand & Bangkok  
Convention Centre CentralWorld, Bangkok,  
under the theme “Research for National  
Development towards stability, prosperity and  
sustainability.” 
	 Agencies in the Ministry of Justice have  
presented their outstanding research works that  
were conducted and implemented with concrete  
outcomes in the past year.
	 In the part of exhibition the Ministry jointly  
presented 7 projects under the concept  
“A Society Safe from Potentially Dangerous  
Offenders and Ex-inmate”, two from the  
Department of Juvenile Observation and  
Protect ion, one from the Department of  
Correction, one from the Office of the Permanent  
Secretary, and three from the OJA.
	 In the oral presentation part of “Research  
and Innovation for the Development of the Justice  
System”, the Ministry jointly presented 10 topics,  
one from the Legal Execution Department, one  
from the Department of Correction, four from  
the Department of Juvenile Observation and  
Protection, two from the Department of Special  
Investigation, one from the Central Institute of  
Forensic Science, and one from the OJA. 

Thailand Research Expo 2022 
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ข้้อมููลสถิิติิด้้านกระบวนการยุุติิธรรมและสถานการณ์์อาชญากรรม ถืือเป็็นข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อ 
การประเมิินสถานการณ์์ในปััจจุุบัันเพื่่�อใช้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารยุุติิธรรมให้้มีีความแม่่นยำำ�และเกิิด 
ประสิิทธิิภาพ หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมจึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องพััฒนารููปแบบการจััดเก็็บข้้อมููล 
สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีความแม่่นยำำ�และทัันสมััยอยู่่�เสมอ พร้้อมทั้้�งพััฒนาระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่าง 
หน่่วยงานเพื่่�อประโยชน์์ในการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลให้้มีีความเป็็นปััจจุุบัันและทัันต่่อสถานการณ์์... สำำ�หรัับปีี  
พ.ศ. 2565 นั้้�น  สกธ. มีีการจััดทำำ�ข้้อมููลอะไรบ้้าง... ไปดููกัันเลย !

รายงานสถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564 

White Paper on Crime & Justice 2021

	 รายงานสถานการณ์ ์อาชญากรรมแล ะ 
กระบวนการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2564 (White  
Paper on Crime & Justice 2021) จััดทำำ�เพื่่ �อ 
วิิเคราะห์์สถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการ 
ยุุติิธรรม ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2564 พร้้อมข้้อเสนอแนะ 
การแก้้ ไขปััญหาอาชญากรรม การป้้องกัันและ 
เฝ้้าระวัังภััยอาชญากรรม โดยนำำ�เสนอข้้อมููลทางสถิิติิ 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับอาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรม
ในประเทศ รวบรวมข้้อมููลที่่�มีีลัักษณะกระจายตาม 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการ 
ยุุติิธรรม นำำ�เสนอผ่่านรายงานเพื่่ �อความสะดวก 
ในการติิดตามและเปรีียบเทีียบข้้อมููล ในปีีนี้้ �มีีการ 
นำำ�เสนออะไรบ้้าง... ติิดตามได้้เลย

	 The compilation of statistics, known as  
the “White Paper on Crime & Justice 2021”,  
was published to reflect the current situation  
of crimes and the performance of the criminal  
justice system as well as to propose the  
prevention, suppression, and monitoring  
of crimes.   It gathers relevant data scattered  
across agencies within the justice system  
in one place for easy comprehension and  
comparison.   

	 Statistics on the work of the justice system and the crime situation are important pieces of  
information needed to assess the current situation and make accurate, informed decisions on  
justice administration policies.  Every agency in the justice system should constantly work on data  
collection and data integration systems with relevant agencies to ensure that they have up-to-date  
and good quality data to make use of. Let’s see what data the OJA has been producing in 2022.
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	 เนื้้�อหา 4 ส่่วน ประกอบด้้วย สถิิติิที่่�ได้้จากการ 
เก็ ็บรวบรวมข้ ้อมูู ลของหน่่วยงานในกระบวนการ 
ยุุติิธรรม ได้้แก่่ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงาน 
อััยการสููงสุุด สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม กรมราชทััณฑ์ ์
กรมคุุมประพฤติิ กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
สำ ำ�นั ักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
ยาเสพติิด กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ และสถาบััน 
นิิติิวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งรายงานตามลัักษณะการรวบรวม 
จำำ�แนกข้้อมููลในรอบปีีที่่�ผ่่านๆ มา ได้้แก่่

	 The four sections of the report comprise of  
statistics collected in the past year by the Royal  
Thai Police, the Office of the Attorney General,  
the Court of Justice, the Department of  
Corrections, the Department of Probation,  
the Department of Juvenile Observation and  
Protection, the Office of the Narcotics Control  
Board,  the Rights and Liberties Protection  
Department, and the Central Institute of  
Forensic Science.

	 1.	สถานการณ์์อาชญากรรม สถิิติิคดีีอาญาและ 
การดำำ�เนิินงานในชั้้�นตำำ�รวจ
	 2.	กระบวนการดำำ�เนิินคดีี สถิิติิการดำำ�เนิินคดีี 
อาญาในชั้้�นพนัักงานอััยการและกระบวนการพิิจารณา 
คดีีในชั้้�นศาล
	 3.	กระบวนการหลัังการพิิจารณาคดีี สถิิติ ิ 
การบัังคัับโทษในเรืือนจำำ� การสั่่ �งคุุมประพฤติิ สถิิติ ิ
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านการปราบปรามยาเสพติิด 
และการปฏิิบััติิต่่อเด็็กและเยาวชนที่่�กระทำำ�ผิิด
	 4.	การให้้ความช่่วยเหลืือและการคุ้้�มครองสิิทธิิ 
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม

	 1.	Crime situation: crime statistics,  
and police’s performance related to  
crimes
	 2.	Case proceedings: statistics  
of criminal case proceedings in the  
prosecutor level and the court
	 3.	P rocess  a f te r  the  cour t ’ s  
decision:  prison statistics, probations,  
drugs suppression, and treatment of  
juvenile offenders 
	 4.	Legal aids and rights and liberty  
protection 
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Moreover, data are presented in  
year trends, with descriptive statistics  
and crime map both in the form of  
mosaic map and heat map.  
	 The report aims to provide guiding  
information that benefits the justice  
system as a whole and the relevant,  
by helping practitioners understand  
the situation of crime and the burden of  
the system in order to make informed  
decisions concerning concrete policies,  
pract ices,  and measures for  the  
prevention and suppression of crimes.  
I t  can also be used for academic  
purposes and to disseminate information  
to the public so they are aware of the  
crime situation and understand the need  
to protect their community.

นอกจากนี้้�  ยัังมีีการนำำ�เสนอข้้อมููลทางสถิิติิในรููปแบบ 
สถานการณ์์ประจำำ�ปีีปฏิิทิินเปรีียบเทีียบข้้อมููลย้้อนหลัังด้้วยสถิิติ ิ
เชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) พร้้อมกัับการนำำ�เสนอ 
ข้้อมููลด้้วยภาพในลัักษณะโมเซอิิก (Mosaic) และแผนที่่�ความร้้อน 
(Heat Map) เพื่่�อให้้เห็็นถึึงพื้้�นที่่�การเกิิดอาชญากรรมจากน้้อย 
ไปหามาก รวมถึึงการวิิเคราะห์์อื่่�น ๆ ตลอดจนอภิิปรายและเสนอ 
ข้ ้อเสนอแนะที่่ � เกี่่  �ยวข้ ้องกัับสถานการณ์์อาชญากรรมและ 
กระบวนการยุุติิธรรมให้้เห็็นภาพรวมความเป็็นไปในปััจจุุบััน  
โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม 
รวมถึึงหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบัังคัับใช้้กฎหมายช่่วยให้้ 
ผู้้ �ปฏิิบััติิงาน ผู้้ �บริิหารงานยุุติิธรรม และหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่ � 
เกี่่ �ยวข้้องทราบถึึงสถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการ 
ยุุติิธรรม แนวโน้้มของการเกิิดอาชญากรรม และสามารถนำำ� 
ข้้อเสนอแนวทางและข้้อเสนอแนะในเชิิงนโยบายใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการกำำ�หนดมาตรการและนโยบายในการป้้องกัันและเฝ้้าระวััง 
อาชญากรรม รวมใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการกำำ�หนดนโยบาย 
ยุุติิธรรมได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมทั้้�งการใช้้ประโยชน์์เชิิงวิิชาการ 
สำำ�หรัับสถาบัันการศึึกษาและสถาบัันทางวิิชาการ นอกจากนี้้�แล้้ว 
การเผยแพร่่ข้้อมููลสถานการณ์์อาชญากรรมดัังกล่่าวไปยััง 
ประชาชนจะช่่วยสร้้างการตระหนัักรู้้ �ถึึงภััยอาชญากรรมเพื่่�อ 
ให้้ประชาชนระมััดระวัังมากขึ้้ �น รวมถึึงเฝ้้าระวัังการเกิิดเหตุุ 
อาชญากรรมในชุุมชนของตนเองอีีกด้้วย
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รายงาน
สถานการณ์์
อาชญากรรม
และกระบวนการ

ยุุติิธรรม 
ประจำำ�ปีี 
พ.ศ. 2564
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การสำำ�รวจข้้อมููลสถิิติิอาชญากรรมภาคประชาชน ปีี พ.ศ. 2564
Crime Victimization Survey 2021

สถานการณ์์เหยื่่�ออาชญากรรม พฤติิกรรมการกระทำำ�ผิิดของเด็็กและเยาวชน 
ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลต่่อการกระทำำ�ความผิิด

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้สำำ�รวจข้้อมููล 
การตกเป็็นเหย่ื่�ออาชญากรรม (Victimization Survey)  
เกี่่�ยวกัับประสบการณ์์การตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม 
ที่่ �เกิิดขึ้้ �นในรอบปีี พ.ศ. 2564 (1 มกราคม ถึึง 31  
ธัันวาคม 2564) จากกลุ่่�มตััวอย่่างทั่่�วประเทศซึ่่�งเป็็น 
หััวหน้้าครัวเรืือนหรืือผู้้�แทนหััวหน้้าครัวเรืือน อายุุตั้้�งแต่่  
18 ปีีขึ้้�นไป จำำ�นวน 5,732 คน พบว่่ามีีการตกเป็็นเหยื่่�อ 
ทั้้�งสิ้้�น 1,876 คน โดยพื้้�นที่่�การสำำ�รวจครอบคลุุมพื้้�นที่่� 
กองบััญชาการของตำำ�รวจภููธรภาค  9 ภาค  และ 
กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาลผลการศึึกษาพบข้้อมููล 
ที่่�น่่าสนใจ ดัังนี้้� 

The OJA conducted the Crime Victimization  
Survey to collect datafrom victims of crimes  
during the year 2022 (1 January - 31 December 
2022). A sample population is randomly selected 
from a representative sample of households in  
the area of Provincial Police Region 9 and the  
Metropolitan Police Bureau who are 18 years of  
age or older, totaling 5732 respondents.  From  
that number, 1876 reported having been a victim  
of crime during the selected timeframe.

Victims of crimes, delinquency among children, factors that influence 
criminal behavior
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	 - 	 ผู้้ �ที่่ �ตกเป็็นเหยื่่ �อส่่วนใหญ่่มัักเป็็นเพศหญิิง  
โดยเฉพาะการประสบเหตุุหรืือตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม
ในความผิิดทางเพศ และการฉ้้อโกงหลอกลวง 
	 - 	 กลุ่่�มอายุุ 18-25 ปีี มีีสััดส่่วนในการตกเป็็น 
เหยื่่�ออาชญากรรมมากที่่�สุุด และส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เฉลี่่�ย 
ต่่อเดืือนต่ำำ�� (น้้อยกว่่า 15,000 บาท) เป็็นนัักเรีียนนัักศึึกษา  
และอาชีีพรัับจ้้างทั่่�วไป 
	 - 	 ผู้้ �ที่่ �ตกเป็็นเหยื่่�อส่่วนใหญ่่ไม่่ถููกทำำ�อัันตราย 
แก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจแต่่อย่่างใด รองลงมา คืือ  ไม่่บาดเจ็็บ 
ไม่่ได้้รัับอัันตรายต่่อจิิตใจ บาดเจ็็บสาหััส และบาดเจ็็บ 
ไม่่สาหััส ตามลำำ�ดัับ และมีีเพีียงเล็็กน้้อยที่่�เสีียชีีวิิต 

	 - 	 The majority of victims were female,  
especially for sexual crime and fraud.  
	 - 	 The 18-25 age group is proportionally  
more victimized, with the majority being those  
with low income (less than 15000 THB a month),  
students, and those with general employment,  
respectively.    
	 - 	 The majority of the victims stated that  
they were not physically or emotionally harmed  
or injured. Those that sustained injuries said  
they were seriously injured or had minor injuries,  
respectively.

	 -	 สาเหตุุหลัักที่่�เหยื่่�ออาชญากรรมไม่่แจ้้งต่่อ 
เจ้้าหน้้าที่่� ประกอบด้้วย 3 สาเหตุุ ได้้แก่่ 
	 1)	ตััวผู้�ประสบเหตุุเอง เห็็นว่่าการตกเป็็นเหย่ื่�อนั้้�น 
ไม่่เกิิดความเสีียหาย หรืือคิิดว่่าเป็็นความเสีียหายที่่� 
เกิิดขึ้้�นเล็็กน้้อย 
	 2)	ความไม่่เช่ื่�อมั่่�นในประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิงาน 
ของเจ้้าหน้้าที่่ �และกระบวนการยุุติิธรรม และคิิดว่่า 
เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจไม่่สามารถติิดตามผู้้�กระทำำ�ผิิดมา 
ดำำ�เนิินคดีีได้้ 
	 3)	กรณีีที่่ �ผู้ ้ �ก่่ อเหตุุเป็็นคนกัันเองสนิิทสนม 
คุ้้�นเคยกับผู้้�กระทำำ�ผิิด หรืือผู้้�กระทำำ�ผิิดเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ 
หรืือผู้้�มีีอิิทธิิพล 

	 -	 T he  r e a sons  mos t  o f  t h e  
respondents did not report the crimes  
to the authorities are because (1) they 
see them as minor incidents that cause  
no or very little damage, (2) they do not  
trust that the system will be effective or  
that the police can track down offenders,  
and (3) the offenders are acquaintances  
or someone powerful and influential.
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	 - กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีความรู้้�สึึกปลอดภััยในบริิเวณที่่�พัักอาศััยในระดัับค่่อนข้้างมาก มีีเพีียงเล็็กน้้อยที่่� 
รู้้�สึึกไม่่ปลอดภััยในบริิเวณที่่�พัักอาศััย 
	 - กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อมาตรการที่่�ใช้้ในการป้้องกัันปััญหาอาชญากรรมของรััฐ ในระดัับปานกลาง  
โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�พบเห็็นการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐบ่่อยครั้้�ง ในความถี่่�สััปดาห์์ละครั้้�งและเดืือนละครั้้�งมี ี
ความรู้้�สึกพึึงพอใจต่่อมาตรการที่่�ใช้้ในการป้้องกัันปััญหาอาชญากรรมของรััฐในระดัับปานกลางและค่่อนข้้างมากใน 
สััดส่่วนที่่�สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่พบเห็็น

	 - The majority of the respondents felt a high level of safety  
in their neighborhood.  Just a few of them reported feeling unsafe  
in the neighborhood.
	 -	 The respondents were moderately satisfied with the  
measures taken by the government in dealing with the crime  
problem. Most of those who stated they saw the authorities at  
work quite often, once a week and once a month, tend to be  
more satisfied with the government’s measures in combating  
crimes.  
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นอกจากนี้้� ยัังมีีการสำำ�รวจข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดด้้วย 
วิิธีีการรายงานตนเอง (Self-report Delinquency  
Survey) เพื่่�อหาลัักษณะพฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนที่่�เด็็กและ 
เยาวชนมัักจะกระทำำ�ผิิด โดยสำำ�รวจจากกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น 
เด็็กและเยาวชนในกลุ่่�มอายุุ 12-18 ปี ที่่�ยิินยอมให้้ข้้อมููลด้้วย 
ความสมััครใจ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,979 คน มีข้้อค้้นพบที่่�น่่าสนใจ  
ดัังนี้้� 
	 -	 เด็็กและเยาวชนเพศชายมีสััดส่่วนกระทำำ�ผิิดมากกว่่า 
เพศหญิิง โดยในกลุ่่�มตััวอย่่างอายุุ 16-18 ปีี มีีสััดส่่วน 
ในการกระทำำ�ผิิดมากกว่่า 
	 - อายุุที่่�มีีการกระทำำ�ความผิิดครั้้�งแรก คืือ 14 ปีี โดยมีี 
พฤติิกรรมการกระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกับแอลกอฮอล์์และยาเสพติิด 
มากที่่�สุุด 
	 -	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีฐานะทางเศรษฐกิิจที่่�ต่ำำ��มีีแนวโน้้ม 
ที่่�จะมีีพฤติิกรรมกระทำำ�ความผิิดสููง โดยเฉพาะการกระทำำ� 
ความผิิดเกี่่�ยวกัับแอลกอฮอล์์และยาเสพติิด 
	 -	 พฤติิกรรมที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างมัักจะกระความผิิดมาก 
ที่่�สุุดคืือ การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับแอลกอฮอล์์และ 
ยาเสพติิด รองลงมาคืือ ความผิิดเกี่่�ยวกับความเรีียบร้้อย 
ของสัังคม ความผิิดเกี่่�ยวกัับร่่างกายและเพศ ความผิิด 
เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ ความผิิดเกี่่�ยวกัับอาวุุธตามลำำ�ดัับ และมี ี
เพีียงเล็็กน้้อยเท่่านั้้�นที่่�มีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ 
การพนััน และการกระทำำ�ความผิิดในลัักษณะอื่่�น ๆ

In addition, the OJA conducted a self-reported  
delinquency survey among the sample population  
of children between 12-18 years of age.  A total of  
2979 children consented to take part in the survey,  
which yielded the following results:
	 -	 Males are more likely to report delinquent  
behavior compared to females.
	 -	 The oldest age group (16-18) reported more  
delinquent behaviors.
	 -	 The majority of the children stated that their  
delinquent behavior begins around the age of 14,  
with drug and alcohol use being the most common.
	 -	 The sample in the lower economic group is  
more likely to report delinquent behaviors, with drug  
use and alcohol use as the majority.
	 -	 The behaviors that the sample reported were  
drug and alcohol use, offenses related to public  
order, offenses related to sexual and bodily harm,  
offenses related to property, and offenses related  
to weapons, respectively. A few of them also 
reported gambling and other minor offenses.
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สรุุปผลการศึึกษา พบว่่า ปััจจััยที่่ �ส่่งผลต่่อการ 
กระทำำ�ผิิดของเด็็กและเยาวชน ประกอบด้้วย 5 บุุคลิิก 
ส่่วนตััว ความสััมพัันธ์์กัับครอบครััวความผููกพัันกัับ 
โรงเรีียน การคบเพื่่�อน และลัักษณะของชุุมชนที่่�อยู่่�อาศััย  
ดัังนี้้�
	 -	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีบุุคลิิกลัักษณะต่่อต้้านสัังคมสููง 
มีีแนวโน้้มที่่�จะกระทำำ�ผิิดมากกว่่าเด็็กและเยาวชนที่่�มีีบุุคลิก 
ลัักษณะต่่อต้้านสัังคมต่ำำ��
	 - 	 กลไกควบคุุมจากสถาบัันทางสัังคม คืือ ครอบครัว 
เป็็นสถาบัันหลัักที่่�มีีความใกล้้ชิิดกัับเด็็กและเยาวชน และ 
ก่่อให้้เกิิดพัันธะหรืือความผููกพััน หรืือข้้อผููกมััดที่่�เป็็น 
กลไกควบคุุมการเกิิดพฤติิกรรมเบี่่ �ยงเบนหรืือก่่อ 
อาชญากรรมของเด็็กและเยาวชน
	 - 	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความผููกพัันกัับโรงเรีียนต่ำำ�� 
มีีแนวโน้้มที่่ �จะกระทำำ�ผิิดมากกว่่าเด็็กและเยาวชนที่่ �มี ี
ความผููกพัันกัับโรงเรีียนที่่�สููงกว่่า อีีกทั้้�งยัังพบว่่าเด็็ก 
และเยาวชนที่่�อยู่่�ในสัังคมโรงเรีียนที่่�มีีความไร้้ระเบีียบสููง  
มีีแนวโน้้มที่่�จะกระทำำ�ผิิดมากกว่่าเด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�ใน 
โรงเรีียนที่่�มีีความไร้้ระเบีียบที่่�ต่ำำ��กว่่า

	 -	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�รัับรู้้�หรืือมีีเพื่่�อนที่่�กระทำำ�ความผิิด มีีแนวโน้้มที่่�จะ 
กระทำำ�ความผิิดมากกว่่าโดยพฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนและอาชญากรรมของ 
บุุคคลเกิิดจากการเรีียนรู้้�หรืือการคบหาสมาคมกัับบุุคคลอื่่�น และอาจ 
นำำ�ไปสู่่�การเกิิดพฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนและการก่่ออาชญากรรมในลัักษณะ 
เดีียวกัับที่่�ได้้รัับรู้้�เป็็นหรืือพบเห็็นจากการกระทำำ�ผิิดของเพื่่�อน
	 - ความไร้้ระเบีียบในชุุมชนที่่�อยู่่�อาศััย อาจส่่งผลให้้เด็็กและเยาวชน 
ในชุุมชนนั้้�นเกิิดพฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนและก่่ออาชญากรรมได้้

	 -	 Samples who report being aware of their peers’ delinquent  
behavior are more likely to engage in similar behavior.
	 -	 Community-wide disorder is one factor that influences the  
delinquent and criminal behaviors of children living there.

The survey concluded  that factors  
influencing the delinquent behaviors of the  
children are personal characteristics, family  
bonding, school bonding, peer group, and  
neighborhood.   
	 -	 Individuals with a high level of antisocial  
personality are more likely to report delinquency.
	 - 	 Social institutions, especially families,  
are the main source of bonding that could deter  
delinquent behaviors in children 
	 -	 Children with a low level of school bonding  
are more likely to develop delinquent behaviors,  
as are children in schools with a high level of  
disorder.
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สนใจอ่่านเพิ่่�มเติิม ดาวน์์โหลดได้้ที่่�นี่่�เลย...

More information can be downloaded here…
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ประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมไทย...
วััดได้้...ด้้วยตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้ผลัักดัันการปฏิิรููปตััวชี้้�วััด 
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา โดยพััฒนาและกำำ�หนดชุุดตััวชี้้ �วััด 
ประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา (Criminal Justice  
Performance Indicators) จำำ�นวน 7 ชุุด 21 ตััวชี้้ �วััด (REGRADE)  
ครอบคลุุมกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา ทั้้�งก่่อน - ระหว่่าง - หลััง 

Criminal Justice Performance Indicator

The OJA has pushed forward the development of performance  
indicators for the justice system, with the result being seven sets  
of 21 Criminal Justice Performance Indicators, under the name  
REGRADE covering all agencies from the beginning to the end of  
the process.  
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In fiscal year 2022, the OJA conducted a public survey in collaboration with Suan 
Dusit University to collect data for two indicators: ET1, the percentage of people 
who trusted the effectiveness of the justice system, and R1, the proportion of 
people who are aware of channels through which they can receive information 
about legal rights and basic knowledge to access justice.

The sample population consists of 2,854 people, aged 18 and up, from six regions 
and Bangkok. As for the result of ET1, the sample population has moderate trust 
in the justice system, with the level of trust measured at 63.20 percent, while for 
R1, 56.8 percent of samples responded that they are aware of the channels of 
information.    

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรมร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััดเก็็บ 
ข้้อมููลตััวชี้้ �วััดและวิิเคราะห์์สถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการยุุติิธรรมของประเทศไทย  โดย 
สำำ�รวจประชาชนที่่�มีีอายุุตั้้ �งแต่่ 18 ปีีขึ้้ �นไป ซึ่่ �งเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เคยและไม่่เคยติิดต่่อหรืือรัับบริิการ 
จากหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม จำำ�นวน 2,854 คน จากพื้้�นที่่� 6 ภููมิิภาคและกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อ 
รายงานข้้อมููลตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา จำำ�นวน 2 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งจััดเก็็บโดยวิิธีีการ 
สำำ�รวจประชาชน (Public Survey - PS) ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััด (ET1) ร้้อยละของประชาชนที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นใน 
ประสิิทธิภาพของกระบวนการยุุติิธรรมในภาพรวม ซึ่่�งพบว่่าอยู่่�ในระดัับปานกลาง มีระดัับคะแนน ร้อยละ 63.20 
และตััวชี้้�วััด (R1) สััดส่่วนของประชาชนที่่�รัับทราบช่่องทางในการรัับรู้้�สิิทธิิทางกฎหมายและความรู้้�พื้้�นฐาน 
ในการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมได้้โดยสะดวก ซึ่่�งพบว่่าอยู่่�ในระดัับปานกลาง มีีระดัับคะแนน ร้้อยละ 56.80  
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	 โดยประเมิินผลการสำำ�รวจจากแบบสอบถามความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนที่่�มีีต่่อ 
กระบวนการยุุติิธรรม 3 ส่่วน ได้้แก่่ 1) ความเชื่่�อมั่่�นต่่อคุุณภาพการให้้บริิการในภาพรวม 
ของกระบวนการยุุติิธรรม  2) ความเชื่่�อมั่่�นต่่อการให้้บริิการด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
ทางอาญา และ 3) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม
	 ผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่่า มีีประเด็็นสำำ�คััญและเร่่งด่่วนที่่�หน่่วยงานในกระบวนการ 
ยุุติิธรรมต้้องพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและยกระดัับการให้้บริิการเพื่่�อ 
สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นของประชาชนให้้เกิิดแก่่กระบวนการยุุติิธรรมทั้้�งระบบ อย่่างน้้อย 2 เรื่่�อง คืือ 
	 1) 	 มาตรฐานการดำำ�เนิินงาน คุุณภาพและการเข้้าถึึงระบบบริิการด้้านงานยุุติิธรรม
ของประชาชนยัังคงเป็็นปััญหาสำำ�คััญและท้้าทายของกระบวนการยุุติิธรรมไทย 
	 2)	 ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมขั้้�นพื้้�นฐานของ 
ประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�รััฐยัังคงเป็็นประเด็็นเร่่งด่่วนที่่�ต้้องได้้รัับการแก้้ ไข รวมถึึงการพััฒนา 
เครื่่�องมืือ วิิธีีการและรููปแบบการสื่่�อสารให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

สามารถติดตาม
ผลการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเพิ่มเติมได้ที่นี่เลย...

More about the indicators can be found here…

	 The survey asked people about their trust in three different aspects, (1) trust  
in the overall service, (2) trust in the criminal justice service, and (3) knowledge 
about the laws and the system.  In at least two areas, the justice system urgently  
needs to improve in order to build trust.
	 1.	 The standard of the working process, including easy access to good 
quality justice services, is still the main challenge.
	 2.	 The lack of knowledge and understanding about the laws and the justice 
system not only are problematic to the public but also to some practitioners.  It is 
critical to improve the communication and knowledge tools to address this.    
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พััฒนาข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม 
รููปแบบ Data Visualization
ไปกัับศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ 

The OJA has established the National Center  
for Crime Analytics and Forecasting, which  
is responsible for in-depth analysis of data  
circulating in the DXC, crime data from official  
statistics, victimization survey data, and data 
from crime offenders, beginning in 2021.  
The center will disseminate crime trends in var-
ious patterns, including year-to-year trends,  
periodic trends, and crime mapping, with the 
objective of understanding the factors that led  
to the change in numbers of crimes so that  
relevant agencies could use them as an  
accurate reference to prepare budgets,  
resources, and services to effectively deal  
with the problems. The dissemination of data  
also benefits the people in that they get  
information on the crime situation in each  
locality and see the need to be vigilant.  
In addition, the center sends out information  
on which agencies to contact in the event of a  
crime incident. 

Improving the Criminal Justice Data using  “Data Visualization”
by the National Center for Crime Analytics and Forecasting

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้เริ่่ �มดำำ�เนิินการพััฒนา 
ศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ (ศอช.) หรืือ  
The National Center for Crime Analytics and Forecasting  
(NCF) ตั้้�งแต่่ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 โดยเป็็นการพััฒนาข้้อมููล 
ในเชิิงวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ต่่อยอดจากระบบ DXC ร่่วมกัับ  
สถิิติิอาชญากรรมที่่�เป็็นทางการ สถิิติิอาชญากรรมที่่�เก็็บจาก 
เหยื่่�ออาชญากรรม และสถิิติิอาชญากรรมที่่�เก็็บจากผู้้�กระทํํา 
ความผิิด นํํามาสู่่�การวิิเคราะห์์/สัังเคราะห์์ (Crime Analysis)  
สถานการณ์์อาชญากรรม (Crime trend) ทั้้�งในรููปแบบรายปีี  
(Long-term patternsfrom year-to-year trends) และ 
ในลัักษณะเป็็นช่่วงระยะเวลาได้้ (Period) และแผนที่่�อาชญากรรม  
(Crime Mapping) มีีวััตถุุประสงค์์หลััก คืือ การค้้นหาปััจจััย 
การเกิิดอาชญากรรมที่่ �นำ ำ�ไปสู่่ �การวิิเคราะห์์แนวโน้้มการ 
ก่่ออาชญากรรมและการพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมทั้้�งในส่่วนกลาง และ 
ในระดัับพื้้�นที่่ �มีีข้้อมููลเพีียงพอสำำ�หรัับใช้้เป็็นแนวทางในการ 
กำำ�หนดงบประมาณด้้านการป้้องกัันอาชญากรรม ตลอดจน 
การบริิหารจััดการทรััพยากรต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
เหมาะสม นอกจากนี้้�แล้้วยัังเป็็นการเตืือนภััยสำำ�หรัับประชาชน 
ไม่่ให้้ตกเป็็นเหยื่่�ออาชญากรรม การระมััดระวัังตััวให้้สามารถ 
อยู่่�ได้้ถููกที่่�ถููกเวลา และหากมีีความจำำ�เป็็นจะต้้องเดิินทางไปยััง 
พ้ื้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงในการเกิิดเหตุุจริง ๆ  แนวทางในการป้้องกัันตััว 
มีีอย่่างไรบ้้าง และเมื่่�อเกิิดเหตุุแล้้วสามารถติิดต่่อหน่่วยงานใด 
ในพื้้�นที่่�ได้้บ้้าง 
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	 โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้้มีีการดำำ�เนิิน 
โครงการพััฒนาการแสดงผลข้้อมููลสถานการณ์์อาชญากรรม 
และกระบวนการยุุติิธรรมในรููปแบบ Data Visualization เพื่่�อ 
นำำ�ไปสู่่�การวิิเคราะห์์แนวโน้้มสถานการณ์์อาชญากรรม ซึ่่�งจาก 
โครงการนำำ�ร่่องดัังกล่่าวได้้ทำำ�การการรวบรวมข้้อมููลสถิิติ ิ
อาชญากรรม และข้้อมููลปััจจััยเชิิงบริิบท เพื่่�อทำำ�การศึึกษา 
ความสััมพัันธ์์ของข้้อมููลสถิิติิในรููปแบบ Data Visualization  
พบปััจจััยเบื้้�องต้้นที่่�น่่าสนใจและมีีแนวโน้้มเกี่่�ยวข้้องกัับสถิิติ ิ
อาชญากรรมในระดัับที่่ �สููงจำำ�นวน 4 ปััจจััย ประกอบด้้วย  
1) จำำ�นวนประชากรอายุุระหว่่าง 15 - 19 ปีี 2) จำำ�นวนประชากร 
อายุุระหว่่าง 20 -24 ปีี 3) จำำ�นวนการหย่่าร้้าง และ 4) จำำ�นวน 
การพ้้นโทษ สำำ�หรัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยัังคงมีีการ 
ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนแนวทางดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำำ� 
ผลการศึึกษาและข้้อเสนอแนะจากปีีที่่�ผ่่านมา มาพััฒนาเป็็น 
โครงการและกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อยกระดัับการ 
ดำำ�เนิินงานของ ศอช. ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ผ่่านโครงการ 
พััฒนาศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ 
เพื่่�อการยกระดัับประสิิทธิภาพการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรม 
ซึ่่�งมีีกำำ�หนดดำำ�เนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

Among its work in the first year, the center  
has developed data visualization for crime  
and criminal justice statistics.  From the  
initial analysis, four factors were found  
to co-exist with a high number of crimes.   
These include (1) the number of population  
between 15-19 years of age, (2) the number  
of population between 20-24 years of age,  
(3) the rate of marriages ending in divorce,  
and (4) the number of released ex-inmates.  

In 2022, the center will continue to use the  
previous year’s data and findings to suggest  
projects and their implementation, with the  
goal of supporting effective access to justice  
in 2023. 
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DXC: Data Exchange Center 
ในปีี 2565

DXC in 2022
	 การเช่ื่�อมโยงข้้อมููล ศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม (Data Exchange  
Center : DXC)  สำำ�หรัับในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศููนย์์ DXC ได้้พััฒนาการเช่ื่�อมข้้อมููล 
สำำ�คััญเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ ระบบงานคดีีของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ และ พััฒนาระบบนำำ�เข้้า 
และตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล และจััดการบััญชีีชุุดข้้อมููลหลัักของหน่่วยงานใน 
กระบวนการยุุติิธรรม (Meta Data) 

Connecting data is the mission of the Data Exchange Center (DXC). In 2022,  
DXC has integrated into its system the casework system of the Royal Thai  
Police, which is currently in the process of setting the level of accessibility. 
It also upgraded the data input and verification system, as well as managed  
the MetaData of the justice agencies.    

_23-0118 proof7.indd   115_23-0118 proof7.indd   115 3/2/2566 BE   14:163/2/2566 BE   14:16



116

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

5 
O

JA
 A

N
N

U
AL

 R
EP

O
RT

 2
02

2

	 เพื่่ �อยกระดัับการให้้บริิการและการประมวลผลข้้อมููลเพิ่่�มมากขึ้้�นตามกรอบ 
ด้้านการให้้บริิการเช่ื่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล  ที่่�ต้้องพััฒนาการเช่ื่�อมข้้อมููลสำำ�คัญเพิ่่�มข้ึ้�น 
และปรัับปรุุงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของศููนย์์ DXC ในส่่วนของระบบเครื่่�องแม่่ข่่ายหลัักที่่�ให้ ้
บริิการเพื่่ �อให้้สามารถรองรัับการเป็็นศููนย์์กลางการให้้บริิการการเสาะแสวงหา 
ข้้อเท็็จจริิงสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้ �ปฏิิบััติิงานด้้านกระบวนการยุุติิธรรม โดยข้้อมููลของ 
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิที่่�ได้้มีีการเชื่่�อมโยง อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณานโยบายการ 
กำำ�หนดสิิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููลจากผู้้�บริิหารของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
	 สำำ�หรัับการขยายผู้้� ใช้้งานและการอบรมผู้้� ใช้้งานระบบศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 
กระบวนการยุุติิธรรม DXC ได้้ดำำ�เนิินการจััดอบรมการใช้้งานระบบ DXC รููปแบบ 
ออนไลน์์ ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้� ใช้้งานระบบ (User) และผู้้�ดููแลระบบ (Local Admin) ในเครือข่่าย  
DXC จำำ�นวน 3 ครั้้�ง รวมกว่่า 238 คน

In order to elevate its service to effectively provide more vital data, the DXC’s main 
server must be upgraded to facilitate its work as the central query system for justice 
practitioners.  As for the expansion of service, the DXC hosted three online training 
sessions for a network of users and local administrators—totaling 238 people—to 
be able to use the system in their tasks.   
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ขยายเครืือข่่าย เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น ... 
     ด้้วยข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU)
		    การดำำ�เนิินงานระหว่่าง OJA และ MCOT
	 เม่ื่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 สำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม (สกธ.) 
และ บริิษััท อสมท จำำ�กัด (มหาชน) (บมจ.อสมท) ได้้ร่่วมลงนามบัันทึึก 
ข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ทางวิิชาการและแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� 
ทางวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมงานด้้านวิิชาการ การพััฒนาบุุคลากรการ 
เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 (1)	To create cooperation between the two organizations on knowledge  
and resource sharing, as well as to provide capacity building for their  
personnel.
	 (2)	To support the co-organization of activities, services, research and  
studies, training, and production of media and knowledge materials that can  
be used in businesses, improve the work of the justice system, and benefit  
society. 

	 1.	 เพื่่�อก่่อให้้เกิิดกลไกการประสานความร่่วมมืือระหว่่าง บมจ.อสมท กัับ  
สกธ. ในการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� และทรััพยากรระหว่่างสองฝ่่าย รวมถึึงพััฒนา 
บุุคลากรในทัักษะที่่�จำำ�เป็็นทางวิิชาชีีพของ บมจ.อสมท และ สกธ.
	 2.	 เพื่่�อสนัับสนุุนหรืือร่่วมดำำ�เนิินกิิจกรรมระหว่่าง บมจ.อสมท กัับ สกธ. 
ในการบริิการวิิชาการ การศึึกษาวิิจััย การพััฒนาบุุคลากรและฝึึกอบรม การเผยแพร่่ 
องค์์ความรู้้� ในรููปแบบต่่างๆ การผลิิตเนื้้�อหา การจััดกิิจกรรม เพื่่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้� 
ที่่ �สามารถนำำ�ไปพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  และเสริิมสร้้างกระบวนการยุุติิธรรม 
ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมมากขึ้้�น

	 On February 1, 2022, the OJA and MCOT Public Company Limited signed  
an MoU to promote cooperation on knowledge sharing, capacity building,  
and public communication.  The objectives described are

Networking… with the new MOU
between  OJA and MCOT
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การประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 
ในรููปแบบ Online Hybrid กัับ MCOT

The 19th National Symposium on Justice Administration,
“Online Hybrid” style with MCOT 

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม จััดการประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 19 
หััวข้้อ “กระบวนการยุุติิธรรมกัับความท้้าทายในทศวรรษหน้้า” (The 19th National Symposium on  
Justice Administration : Thai Justice and the Next Decade’s Challenges) ระหว่่างวัันที่่� 30-31  
มีีนาคม 2565 ในรููปแบบ Online Hybrid เต็็มรููปแบบอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�สอง  โดยปีีนี้้�ได้้ร่่วมจัับมืือกัับ 
บริิษััท อสมท จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MCOT ในการจััดประชุุม และเผยแพร่่ผ่่านหลากหลายช่่องทาง อาทิิ  
ZOOM ช่่องดาวเทีียม MCU CHANNAL ของมหาวิิทยาลััยจุุฬาลงกรณ์์ราชวิิทยาลััย Facebook  
คณะอาชญาวิิทยาและการบริิหารงานยุุติิธรรม มหาวิิทยาลััยรังสิิต Facebook คณะรััฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ และ Facebook คณะนิิติิศาสตร์์ของสถาบัันเครืือข่่ายนิิติิศาสตร์ ์
เพื่่�อสัังคม ตลอดจน Facebook MCOT  ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมกว่่า 10,000 คน ประกอบด้้วย ผู้�ทรงคุุณวุุฒิ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง บุุคลากรกระทรวงยุุติิธรรมและในกระบวนการยุุติิธรรม บุุคลากรจากภาคเอกชน  
นัักวิิชาการ ประชาชนทั่่�วไป รวมถึึงนิิสิิต นัักศึึกษา และสื่่�อมวลชน 

The OJA hosted the 19th National Symposium on Justice Administration under the theme  
“Thai Justice and the Next Decade’s Challenges’’ during March 30-31, 2022. It was the  
second year in a row that such an event was organized in a hybrid online-and-on-site format.  
With cooperation from various partners, most importantly the MCOT, the event was  
broadcast via MCOT online channels, ZOOM application, the MCU channel by the Maha  
Chulalongkorn Rajavidyalaya University, Facebook Live of the Faculty of Criminology and  
Criminal Justice Administration at Rangsit University, Facebook Live of the Graduate School  
of Public Administration NIDA, and Facebook Live of the network of law faculties. The total  
number of people attending online exceeded 10,000, consisting of experts, executives, and  
personnel from different justice agencies, the private sector, academia, researchers,  
the general public, students, and the media. 
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Mr. Somsak Thepsuthin, Justice Minister in the capacity of the Vice Chair of the National  
Commission on Justice Administration Development (NCJAD), gave a special talk during the opening  
ceremony on the topic of “Shifting the Paradigm for the Administration of Justice in Response to the  
Challenges of the Next Decades”.  He addressed the NCJAD as a vital mechanism to facilitate the  
cooperation of justice agencies from the beginning to the end of the process.  Also, he noted that, in  
today’s world, justice administration needs to be very well adapted to better serve the people.  In this  
regard, the Ministry of Justice has successfully passed the Narcotics Code, finished the draft of the  
Sexual or Violent Offenses Recidivism Prevention Act, established the JSOC, implemented dispute  
resolution, provided financial aid for crime victims through the Justice Fund, and opened up a 24-hour  
Justice Care service.

ใครกล่่าวอะไรบ้้าง ?  
ในการประชุุมระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 19 

นายสมศัักดิ์์� เทพสุุทิิน
	 โดยได้้กล่่าวถึึง กพยช. ว่่  าเป็็นกลไกสำำ�คััญในการประสาน 
ระหว่่างหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ��  
ซึ่่ �งการอำำ�นวยความยุุติิธรรมในสถานการณ์์ปััจจุุบัันจำำ�เป็็นต้้องปรัับ 
เปลี่่�ยนเพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมได้้อย่่าง 
หลากหลายรููปแบบ และสอดคล้้องรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น  
กระทรวงยุุติิธรรมได้้มีีการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จในปััจจุุบััน อาทิิ  
การปรับปรุุงกฎหมายยาเสพติิดทั้้�งระบบ การผลักดััน (ร่่าง) พระราชบััญญััติิ 
ป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ของผู้้�กระทำำ�ผิิดอุุกฉกรรจ์์หรืือที่่�ใช้้ความ 
รุุนแรง การจััดตั้้�งศููนย์์เฉพาะกิิจเฝ้้าระวัังความปลอดภััยของประชาชน หรืือ  
ศููนย์์ JSOC การขัับเคลื่่�อนงานไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท การช่่วยเหลืือเยีียวยา 
ผู้้�เสีียหายหรืือเหยื่่�อในคดีีอาญาด้้วยกองทุุนยุุติิธรรม และยุุติิธรรมใส่่ใจ  
24 ชั่่�วโมง (Justice Care) เป็็นต้้น

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม  
ในฐานะรองประธานกรรมการพััฒนา 
การบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ (กพยช.) 
ในพิิธีีเปิิดการประชุุมและ
กล่่าวปาฐกถาพิิเศษในหััวข้้อ 
“การปรัับกระบวนทััศน์ ์
ในการอำำ�นวยความยุุติิธรรมเพื่่�อ 
ประชาชนในการรองรัับกัับความ 
ท้้าทายในทศวรรษหน้้า”
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Professor Wisit Wisitsora-at, the permanent secretary for justice, delivered a talk on “Driving  
the Thailand Justice System in the Digital Era.” He stressed that, as the whole world is transforming  
from an analog platform to a digital platform, our working methods need to change.  It is great that the  
justice system has the Master Plan on Information Technology in place.  Also noteworthy was the DXC,  
which has been in operation for 15 years and currently serves 5–6 million queries each year.  However,  
given the rapid rate of technological advancement, justice agencies must begin thinking about  
developing AI machine learning as well as preparing for the Metaverse, which will be the space  
where conflicts may arise in the future.

	 โดยกล่่าวถึึงประเด็็นการเปลี่่ �ยนแปลงรููปแบบของข้้อมููลจาก 
อนาล็็อก (Analog) สู่่�การเป็็นดิจิิิทััล (Digital) ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง 
รููปแบบกระบวนการทำำ�งาน ซึ่่�งได้้มีีการยกตััวอย่่างหน่่วยงานที่่�มีีการ 
ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำำ�งานในรููปแบบกระดาษ ไปสู่่�การใช้้ Digital Platform  
นอกจากนี้้� ยัังกล่่าวถึึงแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศกระบวนการ 
ยุุติิธรรม และระบบ Data Exchange Center (DXC) ซึ่่�งเป็็น Platform 
ในการค้้นหาข้้อมููลซึ่่�งได้้พััฒนามากว่่า 15 ปีี และปััจจุุบัันมีีการใช้้งาน 
ระบบ DXC มากกว่่า 5-6 ล้้านครั้้�งต่่อปีี สุุดท้้าย ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าหน่่วยงาน 
ในกระบวนการยุุติิธรรมมีีความจำำ�เป็็นต้้องปรัับตััวอย่่างมาก เนื่่�องจาก 
เทคโนโลยีีที่่�เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว การพััฒนาระบบ AI Machine 
Learning ตลอดจนประเด็็นท้้าทายที่่ �จะต้้องรัับมืือกัับเทคโนโลยีี 
Metaverse ที่่�จะส่่งผลต่่อการเกิิดข้้อพิิพาทในอนาคต

ปลััดกระทรวงยุุติิธรรม 
กล่่าวปาฐกถาพิิเศษ หััวข้้อ 
“ยุุทธศาสตร์์การขัับเคลื่่�อน
กระบวนการยุุติิธรรมของประเทศ
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�กระบวนการยุุติิธรรม
ยุุคดิิจิิทััล”

ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิศิิษฏ์์ วิิศิิษฏ์์สรอรรถ 
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	 1.	 “เหลีียวหลัังแลหน้้า มองกระบวนการยุุติิธรรมสู่่� 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” โดย เครือข่่ายนิติิศาสตร์เพื่่�อสัังคม พูดคุุย 
ถึึงประเด็็นของการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs)ที่่�ได้้กำำ�หนด 
เป็็นแนวทางเดีียวกัันกัับเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 
และเชื่่�อมโยงกัับแผนสามระดัับของประเทศ และ SDG เป้้าหมาย 
ที่่� 16 ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการยุุติิธรรม และจะมีีการบรรจุ ุ
ในร่่างแผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 4  
ที่่�ได้้กำำ�หนดประเด็็น 3 มิิติิ ได้้แก่่ 1) การสร้้างความเป็็นธรรม 
ทางกฎหมาย 2) การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมตาม 
มาตรฐานสากล และ 3) การประสานความร่่วมมืือในการ 
บริิหารงานยุุติ ิธรรม การเชื่ ่ �อมโยงและใช้ ้ประโยชน์์จาก 
เทคโนโลยีี

นอกจากนี้้� ยัังมีีเวทีีเสวนาในหััวข้้อต่่าง ๆ ที่่�น่่าสนใจ ทั้้�งในห้้องหลััก และห้้องคู่่�ขนาน 
     กิิจกรรมห้้องหลััก ประกอบด้้วย 5 เวทีีเสวนา ซึ่่�งเกิิดจากความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ

Professor Khemchai Chutiwong, Chairman of The Country Reform Committee on Criminal Justice  
delivered a talk on “Direction to Justice System Reform”, where he recapped the history of crucial justice  
reform until the new Constitution B.E. 2560.  He pointed out how government policies, seen as  
“big rocks,” essentially influence change in the justice system.  He also mentioned the efforts on police  
reform and crime investigation reform.    

During the two-day event, there were seminar sessions and side events on several interesting topics.   
The discussion of the five main sessions, which were co-organized by the OJA’s key partners, can be  
summarized as follows:

	 1.  “Looking Back, Looking Ahead: The Justice  
System and Sustainable Development,” a session  
co-hosted by the Network of Law Faculties for  
Society, discussed the Agenda for Sustainable  
Development (SDGs), which is included in the  
20-year National Strategy and connected to the  
three levels of the country’s planning.  As for the  
aspect of justice, Goal16 is addressed in the 4th  

National Plan for Justice Administration in three  
aspects: (1) delivering justice by the law, (2) improving  
the justice system to international standards; and  
(3) establishing a coordinating network for justice  
administration with the use of technology. 

	 โดยกล่่าวถึึงทิิศทางและการปฏิิรููปป ระเทศด้้านกระบวนการ 
ยุุติิธรรมครั้้�งสำำ�คััญในอดีีต และการปฏิิรููปประเทศภายใต้้รััฐธรรมนููญ  
พ.ศ. 2560 ในปััจจุุบััน ซึ่่ �งมีีการบััญญััติิเกี่่ �ยวกัับการปฏิิรููประเทศ 
ด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการยุุติิธรรมและเป็็นประเด็็นสำำ�คััญ 
ที่่�รััฐบาลและคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศเห็็นว่่าจะสามารถทำำ�ให้้เกิิด 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ชััดเจนต่่อกระบวนการยุุติิธรรม หรืือที่่�เรีียกว่่า Big 
Rock นอกจากนี้้� ยัังกล่่าวถึึงการปฏิิรููปตำำ�รวจและการปฏิิรููประบบ 
การสอบสวนคดีีอาญาด้้วย

ประธานกรรมการปฏิิรููปประเทศ
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
กล่่าวปาฐกถาพิิเศษ หััวข้้อ 
“ทิิศทางการปฏิิรููปประเทศ 
ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม”  

นายเข็็มชััย ชุุติิวงศ์์ 
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	 2. “เทคโนโลยีีกัับกระบวนการยุุติิธรรมที่่�มีีประชาชนเป็็น 
ศููนย์์กลาง” โดย สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย (TIJ)  
เวทีนี้้�พููดถึึงแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการยุุติิธรรมของโลก 
ไปสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมแบบคนเป็็นศููนย์์กลาง ที่่�สอดคล้้องกัับ 
มาตรฐานสากล โดยเฉพาะในเรื่่�องความแตกต่่างระหว่่างการ 
ทำำ�งานตามแนวคิิดเดิิมกัับการมองปััญหาเรื่่�องความยุุติิธรรม 
แบบคนเป็็นศููนย์์กลาง โดยหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมควร 
ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนานวััตกรรม และการนำำ�เอาเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ 
มาใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงของประชาชน ได้้มีีการนำำ�เสนอแนวคิด 
ในการสร้้างฉากทััศน์์ภาพอนาคตมาใช้้เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายและ 
ยุุทธศาสตร์์ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม โดยการนำำ�เครื่่�องมืือ  
Future Thinking มาใช้้ออกแบบกระบวนการยุุติิธรรม โดยการ 
ค้้นหาและรัับรู้้ �ถึ ึงความต้้องการของประชาชน เพื่่ �อนำำ�ไปสู่่ � 
การกำำ�หนดทางเลืือกในการแก้้ ไขปััญหาใหม่่ๆ ในการพััฒนา 
กระบวนการยุุติิธรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3. “เศรษฐกิิจดิิจิิทััล ทำำ�อย่่างไรให้้กระบวนการยุุติิธรรม 
ไม่่ตกขบวน” โดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และ 
ตลาดหลัักทรัพย์ ธนาคารแห่่งประเทศไทย และองค์์กรภาคเอกชน 
ที่่�มีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับระบบเศรษฐกิิจของประเทศเป็็นเวทีีที่่� 
พููดถึึงการคาดการณ์์ว่่าในอนาคตเศรษฐกิิจดิิจิิทััลจะเข้้ามามีี 
บทบาทมากขึ้้�นและอาจจะกลายมาเป็็นระบบเศรษฐกิิจหลัักของ 
ประเทศไทย ซึ่่�งเห็็นร่่วมกัันว่่าจะต้้องมีีการประสานพููดคุุยระหว่่าง 
หน่่วยงานภาครััฐที่่�กำำ�กัับดููแล และผู้้�ประกอบการ โดยมีีข้้อเสนอ 
เพิ่่�มเติิมในมิิติิของกฎหมาย ว่่าทำำ�อย่่างไรให้้กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ 
อยู่่�สามารถรองรัับและปรัับเปลี่่�ยนได้้ทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น  
มีีกระบวนการ Regulatory Impact Assessment หรืือ RIA มาใช้้ 
ในการออกกฎหมายด้านการบัังคัับใช้้ โดยควรนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามา 
สนัับสนุุน มีีการรวบรวมจััดหมวดหมู่่�ข้้อมููลมาใช้้เพื่่�อกำำ�กัับดููแล  
และเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องเทคโนโลยีีแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิหรืือ 
ผู้้�ใช้้กฎหมาย โดยเฉพาะในเรื่่�องการส่ื่�อสารเพื่่�อลดช่่องว่่างปััญหา 
ในการบัังคัับใช้้กฎหมาย หรืือสิ่่�งที่่�จะผิิดกฎหมายกับการส่่งเสริิม 
ภาคธุุรกิิจ

	 2.	 “Technology and People-centered  
Justice,” a session co-hosted by the Thailand  
Institute of Justice (TIJ), discussed the shifting  
global trend in the administration of justice  
toward a more people-centered approach.  Thus,  
in order to better comply with the international  
standard, it is important that agencies focus  
resources on innovation and technology to  
facilitate access to justice. The session also  
invited attendees to use the “future thinking” tool  
to foresee future scenarios in making policies  
and strategies, understand the public’s needs,  
and find new effective solutions to improve the  
justice system. 

	 3. “Catching up with the Digital Economy,”  
a session co-hosted by the Office of the  
Securities and Exchange Commission, the Bank  
of Thailand, and the private sector, discussed  
the role of the digital economy, which is becoming  
the sole driving force of the Thai economic system.  
It is vital for the justice system to coordinate with  
regulators and entrepreneurs to improve the  
laws and their enforcement in response to the  
fast-changing situation. It also proposed the  
need for a regulatory impact assessment (RIA)  
to strengthen the law, the use of technology to  
manage data for monitoring, and communication  
and dissemination to businesses to close the  
knowledge gap about the relevant law. 
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	 4.	 “การมองอนาคตแบบ Futurist เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน 
ของประเทศ” โดย สถาบัันการศึึกษา และสถาบัันที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 
ในเรื่่�องของอนาคตศึกษา พูดถึึงการนำำ�เครื่่�องมืือการมองอนาคต 
มาใช้้ในการออกแบบฉากทััศน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งสามารถเกิิดได้้ทั้้�งใน 
กรณีีที่่�แย่่ที่่�สุุดหรืือดีีที่่�สุุด ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยในการดำำ�เนิินการและ 
การพััฒนา โดยได้้มีีการฉายภาพอนาคตของประเทศไทยเรื่่�อง 
ของเทคโนโลยีีพลิิกผััน ปััญญาประดิิษฐ์์หรืือ AI ที่่�จะสร้้างความ 
เปลี่่�ยนแปลงและกระทบต่่อกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม มีี 
การกล่่าวถึงโศกนาฎกรรมไทยที่่�ก่่อให้้เกิิดความเหล่ื่�อมล้ำำ��มากข้ึ้�น  
หากไม่่มีการพััฒนาและเกิิดการกระจุุกตััวในการจััดสรรทรัพยากร  
ซึ่่�งส่่งผลกระทบเชิิงวิิกฤตทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจตกต่ำำ��  
และเกิิดความขััดแย้้งทางสัังคม ทั้้�งนี้้� ได้้มีีข้้อเสนอว่่าจะต้้องมีีการ 
ปฏิิรููประบบราชการทุุกด้า้นทุุกระดับั การพััฒนาระบบสวััสดิกิาร 
พื้้�นฐานให้้ทั่่ �วถึึง การจััดเสวนาประชาคมเพื่่�อปรัับปรุุงกติิกา  
รวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้มีีการเข้้าถึึงดิิจิิทััลเป็็นสวััสดิิการพื้้�นฐาน  
การส่่งเสริิมการใช้ป้ระโยชน์จ์าก Big data การจัดัการความเสี่่�ยง 
ทางไซเบอร์์ และสุุดท้้ายจะต้้องพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมให้้เป็็น  
rule of law ไม่่ใช่่ rule by law 

	 5. “ทำำ�อย่่างไรให้้กระบวนการยุุติิธรรมทัันต่่อโลกสมััยใหม่่”  
โดย บริิษััท อสมท จำำ�กัด (มหาชน) ได้้มีีเสนอให้้ปรับปรุุงแก้้ไขกฎหมาย 
ให้้ทัันสมััย เพื่่�อส่่งเสริิมภาคเอกชนและภาคธุุรกิิจ การปรับปรุุงระบบ 
กฎหมายในภาพรวม และการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นด้้านกระบวนการ
ยุุติิธรรมของประชาชน โดยการส่ื่�อสารให้้ความรู้้�และชุุดข้้อมููลด้้าน 
กระบวนการยุุติิธรรม มีีการพููดถึึงบทบาทของสื่่�อในการส่่งเสริิม 
ความเช่ื่�อมั่่�นด้้านกระบวนการยุุติิธรรม โดยข้อมููลที่่�ส่ื่�อสารออกไป  
จะต้้องถููกต้้องและสามารถเข้้าใจ และส่่งเสริิมให้้ประชาชนสามารถ 
ประเมิินสิ่่�งที่่�ได้้รัับอย่่างถููกต้้อง  โดยมีการหยิิบยกกรณีีตััวอย่่างมา 
เพื่่�อให้้เห็็นภาพชัดเจน ตลอดจนการนำำ�เทคโนโลยีี AI มาสนัับสนุุน 
การทำำ�งาน รวมถึึงการพััฒนางานกองทุุนยุุติิธรรมให้้สามารถ 
เข้้าถึึงประชาชนได้้มากขึ้้�น

	 4.	 “Futurist Perspective for the Country’s  
Sustainability,” a session co-hosted by academic  
institutions with expertise on future studies, also  
discussed the future tool used to design the best  
and worst scenarios depending on input factors.   
It focused on the future of Thailand, which will  
likely be shaped by disruptive technology and  
AI, and will certainly affect laws and the justice  
system. The session explored inequality in  
Thai society as a “tragedy” that resulted in  
environmental crises, economic recession, and  
social conflict and suggested the urgent need  
to reform the bureaucratic system, develop better  
welfare coverage, improve regulations, improve  
accessibility to digital technology, make use of  
big data, and mitigate cyber threats. Most  
importantly, the justice system must adhere  
to the rule of law as opposed to “rule by law”. 

	 5. 	“Making the Justice System more  
Adept to the Modern World,” a session by  
MCOT, also touched upon the idea of improving  
the laws to better facilitate the business sector  
and increase trust in the justice system. It  
emphasized the role of the media in disseminating  
knowledge and information about aspects of the  
justice system to the general public in a clear  
and comprehensible manner, as well as the role  
of AI in supporting services such as the Justice  
Fund. 
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กิิจกรรมคู่่�ขนาน เป็็นเวทีีเสวนาหััวข้้อ “การรัับมืือเมื่่�อโลกต้้องเผชิิญกัับอาชญากรรมไซเบอร์์”  โดยความร่่วมมืือกัับ
มหาวิิทยาลััยรัังสิิต พููดถึึงแนวโน้้มสถานการณ์์อาชญากรรมโลกและอาชญากรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก 
เฉีียงใต้้ สถานการณ์์อาชญากรรมที่่�เกิิดข้ึ้�นในประเทศไทย การดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง และความร่่วมมืือระหว่่าง 
ประเทศในการรัับมืืออาชญากรรมไซเบอร์์ ซึ่่�งพบว่่าในรอบ 2-3 ปีที่่�ผ่่านมา สถิิติิด้้านอาชญากรรมไซเบอร์์ที่่�มีีปริมาณที่่�เพิ่่�ม 
สููงข้ึ้�น ได้้แก่่ การหลอกลวงทางเพศ (Sextortion and Romance scams) และการฉ้้อโกงและหลอกลวง (Frauds and Scams)  
ซึ่่�งปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้สถิิติิอาชญากรรมเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิดที่่�ต้้องกัักตััว ทำำ�ให้้เป็็นตััวเร่่งสำำ�คััญที่่�ก่่อให้ ้
อาชญากรรม ได้้แก่่ การฉ้้อโกง เว็็บไซต์ปลอม การหลอกขายสินค้้าปลอม การละเมิิดอนาจารเด็็ก และปััญหาเรื่่�อง Darkweb 
Ransomeware ที่่�เป็็นภััยคุุกคามที่่�เกิิดขึ้้�นในระดัับโลก จึึงเน้้นย้ำำ��เรื่่�องการระมััดระวัังข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อไม่่ให้้ถููกนำำ�ไปใช้้ 
ในเรื่่�องที่่�ผิิดกฎหมาย นอกจากนี้้� ความท้้าทายในการรัับมืือกัับอาชญากรรมไซเบอร์์ในกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�เป็็นเด็็กและเยาวชน 
ถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ ต้องใช้้ความร่่วมมืือหลายหน่่วยงานในการจัับกุุมผู้้�กระทำำ�ผิิด จึึงควรมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญกัับการแก้้ไข 
ปััญหาเชิิงป้้องกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นการกำำ�หนดนโยบายหรืือการออกกฎหมายที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของ 
ประเทศ ควบคู่่�กัับการให้้ความรู้้�แก่่ประชาชน โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงรวมถึึงคนในครอบครััว 

สำ�หรับใครที่พลาดไป... 
สแกน QR Code อ่านรายละเอียดการประชุมได้เลย!

A side event hosted in collaboration with Rangsit University on the topic of “Cybercrime Situation:  
International Challenges and Threats”, presented the crime trends at the global, regional, and domestic  
levels. In the past few years, the record number of cyber-related crimes, such as sextortion, romance  
scams, internet scams, and fraud, grew significantly with the rising online activities resulting from COVID-19.  
Globally, people are facing the daily threat of fake websites phishing for information, online shopping  
scams, online child grooming and pornography, ransomware, and the dark web, at an unprecedented  
rate.  It is a challenge to deal with these cyber-related criminal activities while protecting the privacy and  
security of people. Cross sectoral cooperation is needed to stop the criminals, implement preventative  
measures, make policy decisions and laws responsive to the problems, as well as educate the public,  
especially the children, about the risk and how to protect themselves. 

Scan this QR code
to find out more about this symposium
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การพััฒนาวิิชาชีีพเจ้้าพนัักงานรัับรอง
เอกสารและนิิติิกรรม (Notary Public)

กระทรวงยุุติิธรรมได้้มอบหมายให้้สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
พััฒนา “ระบบเจ้้าพนักงานรัับรองเอกสารและนิิติิกรรม” หรืือ “ระบบโนตารีี” 
เพื่่�อให้้มีีระบบการรัับรองเอกสาร การจััดทำำ�หลัักฐานแห่่งสิิทธิและนิิติิกรรม
ที่่�เป็็นธรรม ถููกต้้องตามกฎหมาย  อันจะช่่วยลดการเกิิดข้้อพิิพาทขึ้�นสู่่�ศาล 
และเป็็นการพััฒนากระบวนการบริิหารงานยุุติิธรรมก่่อนเกิิดข้้อพิิพาท 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้การพิิจารณาคดีีมีีความรวดเร็็วและลดขั้้�นตอน

	 นอกจากนี้้� การพััฒนากระบวนการรัับรองเอกสารและจััดทำำ�หลัักฐานแห่่งสิิทธิิและนิิติิกรรมให้้มีีความ 
รวดเร็็วจะช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายทางศาลเกี่่ �ยวกัับพยานหลัักฐานให้้แก่่ประชาชน และส่่งเสริิมความคล่่องตััว 
ทางการค้้าและการลงทุุนในประเทศไทย 
	 สกธ. ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและความจำำ�เป็็นของการพััฒนาระบบเจ้้าพนัักงานรัับรองเอกสารและนิิติิกรรม  
จึึงศึึกษาแนวทางการรัับรองและพััฒนาวิิชาชีีพโนตารีี รวมถึึงจััดการประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจาก 
ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำำ�ผลการศึึกษามาพััฒนาร่่างพระราชบััญญััติิเจ้้าพนัักงานรัับรองเอกสารและนิิติิกรรม  
พ.ศ. .... โดยขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างรวบรวม ศึึกษา และวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มเติิมเพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพเจ้้าพนัักงาน 
รัับรองเอกสารและนิิติิกรรม (โนตารีี) รวมถึึงศึึกษาวิิเคราะห์์แนวทางการจััดตั้้�งองค์์กรวิิชาชีีพโนตารีีในประเทศไทย  
และอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาทบทวนร่่างพระราชบััญญััติิเจ้้าพนัักงานรัับรองเอกสารและนิิติิกรรม พ.ศ. .... 

Advancing the Notary Public Service
The Ministry of Justice has charged the OJA with developing the “notary public service,” 
which is required for certifying documents and making affidavits for rights and actions 
in order to reduce conflict that could end up in the court of justice. This is an effective 
preventative measure that could result in a decrease in the number of court cases and 
reduce the potential financial burden on people that could arise in the event of a  
conflict, thereby facilitating foreign investment in the country. 

Recognizing the need for a notary public service, the OJA has been researching the 
practice and planning to create such a profession, as well as organizing workshops to 
discuss it with relevant sectors. At present, the OJA is drafting the law on the notary 
public profession while, on the other hand, continuing to study and gather knowledge 
on the effective practice and implementation.       
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จััดตั้้�งกลุ่่�มพััฒนานวััตกรรมในกระบวนการยุุติิธรรม

	 เพื่่�อให้้การผลัักดัันนโยบายและยุุทธศาสตร์์ของ สกธ.  
สอดคล้้องรองรัับกัับการพััฒนานวััตกรรมในกระบวนการ 
ยุุติิธรรมให้้เหมาะสมกัับบริิบทของสัังคทมและการพััฒนา 
ประเทศที่่�เปลี่่ �ยนแปลง รวมถึึงเตรีียมความพร้้อมรองรัับ 
ภารกิิจใหม่่ในปีีงบประมาณหน้้า  สกธ. ได้้จััดตั้้�ง “กลุ่่�มพััฒนา 
นวััตกรรมในกระบวนการยุุติิธรรม” ขึ้้�น โดยทำำ�หน้้าที่่�
	 -	 ศึึกษา วิิเคราะห์์แนวทางเพื่่�อการพััฒนาและขัับเคลื่�อน 
ภารกิิจของ สกธ. เชิิงรุุก โดยมุ่่�งเน้้นผลสััมฤทธิ์์�และบููรณาการ 
การปฏิิบััติิการระหว่่างหน่่วยงานภายใน สกธ. และหน่่วยงานใน 
กระบวนการยุุติิธรรม
	 -	 ศึึกษา วิิเคราะห์์ และนำำ�นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ เพื่่�อ 
การสร้้างนวััตกรรมด้้านกฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม 
ให้้รองรัับบริิบทของสัังคมและการพััฒนาประเทศ
	 -	 ดำำ�เนิินกิิจกรรม โครงการที่่ �ตอบสนองนโยบาย 
เชิิงยุุทธศาสตร์์ของ สกธ.
	 -	 บููรณาการและประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนภารกิิจ
	 -	 ส่่งเสริิม พััฒนาองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการด้้านการ 
พััฒนากฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรมไปสู่่�การปฏิิบััติิ

Establishing the 
Justice Innovation 
Development Group  
	 In response to the effort of pushing  for-
ward policies and strategies on justice innova-
tion development that suit Thailand’s changing 
social context, the OJA has established the 
“Justice Innovation Development Group” to  
start operations in the new fiscal year.
The group is responsible for:
	 -	 Studying and analyzing ways to active-
ly implement the OJA’s mission by focusing on 
the effective integration both within and between 
other agencies in the justice system
	 -	 Studying and analyzing the implemen-
tation of policies that involve the development 
of innovation in the law and the justice system, 
in line with the country’s development scheme
	 -	 Working on any other task to support 
the OJA’s strategic policies
	 -	 Supporting integration and cooperation 
between relevant agencies 
	 -	 Promoting the use of and the develop-
ment of law and justice related knowledge
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งานวิิจััยดีีเด่่นของกระทรวงยุุติิธรรม พ.ศ. 

	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิให้้กำำ�ลัังใจ 
แก่่นัักวิิจััยและหน่่วยงานที่่�สร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััยดีีเด่่น  
โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพงาน ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ 
ความคุ้้�มค่่า และการนำำ�งานวิิจััยไปสู่่�การปฏิิบััติิ  คณะกรรมการ 
พิิจารณาและประเมิินผลงานวิิจััยในกระทรวงยุุติิธรรม ได้้มี ี
มติิเห็็นชอบรางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2564  
ดัังนี้้� 

ผลงานวิิจััยประเภทดีีเด่่น : โครงการแนวทางการจััดทำำ�นโยบายยุุทธศาสตร์์ แผนแม่่บทและ 
แผนปฏิิบััติิการด้้านคนหายคนนิิรนาม และศพนิิรนาม พ.ศ. 2562-2565 โดย สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์

Outstanding Research Award : Research project on guidelines for the preparation of  
strategic policies, a master plan, and an action plan for disappeared persons and unidentified  
bodies B.E. 2562-2565 by the Central Institute of Forensic Science   

ผลงานวิิจััยประเภทดีี : 
	 1) โครงการการศึึกษาวิิจััยบทบาทองค์์กร 
ภาคประชาสัังคมต่่อการจััดการศพนิรนามภายหลััง 
ชัันสููตร โดย สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ 
	 2) โครงการการศึึกษาการเพิ่่�มคุุณค่่าผู้้�ต้้องขััง  
และผู้้ �พ้ ้นโทษภายใต้้แบรนด์์ผลิิตผลคนดีี โดย  
กรมราชทััณฑ์์
	 3) โครงการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของเด็็กและ 
เยาวชนในการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพที่่�เป็็นมิิตร 
ในสถานควบคุุม โดย กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและ 
เยาวชน
	 4) โครงการการใช้้งานเทคโนโลยีี Big Data  
เพื่่�อพััฒนาการให้้บริิการงานยุุติิธรรมให้้ทั่่�วถึึงและ 
เท่่าเทีียม โดย สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม
	 5) โครงการศึึกษาผลการใช้้มาตรการทางเลืือก 
อื่่�นแทนการดำำ�เนิินคดีีอาญาในเด็็กและเยาวชนที่่�เข้้า 
สู่่�กระบวนการยุุติิธรรม โดยกรมพิินิิจและคุ้้�มครอง 
เด็็กและเยาวชน 

Good Research Award :
	 1)	Studying the role of civil society organiza-
tions in dealing with unidentified bodies after the 
autopsy by the Central Institute of Forensic Science 
	 2)	Enhancing the value of inmates and release 
ex-inmate using the “Quality People” Brand by the 
Department of Correction   
	 3)	Promoting the participation of children in 
the development of friendly healthcare services in 
detention facilities by the Department of Juvenile 
Observation and Protection 
	 4)	The use of Big Data in making justice ser-
vices inclusive and equally accessible by the Office 
of the Permanent Secretary 
	 5)	Studying the outcome of alternative meas-
ures to criminal proceedings for juveniles entering 
the justice system by the Department of Juvenile 
Observation and protection  

	 Every year, the Justice Research 
Committee of the Ministry of Justice  
considers and decides on the best justice  
research projects. Those awarded at the  
end of 2021 are listed here.  

Justice Research Award 2021
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รางวััลเข็็มยุุติิธรรมธำำ�รง 2565

	 เพื่่�อยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิแก่่ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่� 
กระทรวงยุุติิธรรม รวมถึึงบุุคคลทั่่�วไป ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ด้้วยความทุ่่�มเท วิิริิยะ และอุุตสาหะ ไม่่ย่่อท้้อต่่อปััญหาและ 
อุุปสรรค ประพฤติิตนและปฏิิบััติิราชการด้้วยคุุณธรรม 
และจริิยธรรมมีีความประพฤติิและประวััติิอัันดีีงาม เป็็นผู้้� 
อุุทิิศตนในการทำำ�งาน และทำำ�คุุณประโยชน์์ให้้แก่่กระทรวง 
ยุุติิธรรม หรืือหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม  
มีีบุุคลากรที่่�ได้้รัับการพิิจารณาให้้ ได้้รัับรางวััลประจำำ�ปีี 
2565 ดัังนี้้�

	 The Yutitham Thamrong Pins Award for  
Maintaining Justice is given to personnel of the  
Ministry of Justice and practitioners who dedicate  
themselves to or contribute to the work of the  
Ministry of Justice and the justice system.  
Those awarded for the year 2022 are listed here.  

Receivers of “Yutitham Thamrong Pin” 2022

กลุ่่�มที่่� 1

ข้้าราชการในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม
พัันตำำ�รวจโท พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ได้้รัับเข็็มยุุติิธรรมธำำ�รง ชั้้�น 1

นายชััยวััฒน์์ ร่่างเล็็ก 
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 
ได้้รัับเข็็มยุุติิธรรมธำำ�รง ชั้้�น 4

ว่่าที่่�ร้้อยตรีีหญิิง นทีี แววจะโปะ 
นัักวิิชาการยุุติิธรรม ได้้รัับเข็็มยุุติิธรรมธำำ�รง ชั้้�น 4

บุุคคลภายนอกสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม
ศาสตราจารย์์อุุดม รััฐอมฤต 
อาจารย์์ประจำำ�คณะนิิติิศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
ได้้รัับเข็็มยุุติิธรรมธำำ�รง ชั้้�น 4

Ministry of Justice
Pol.Lt.Col.Phongthon Thanyasiri 
Director-General of the Office of Justice Affairs, 
Pin Level 1. 

Mr.Chaiwat Ranglek  
Deputy Director-General of the Office 
of Justice Affairs, Pin Level 4.

Acting Sub.Lt.Natee  Waewchapo
Justice Officer, Pin Level 4.

Other Contributors
Professor Udom Rathamarit, Ph.D.
Professor of Faculty of Law, 
Thammasat University, Pin Level 4.

กลุ่่�มที่่� 2 Group 2:

Group 1:
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รางวััลองค์์กรคุุณธรรม
Virtue Promotion Award 

ความเป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการด้้านการเงิินการคลััง
Excellence in Budget Management 

	 สกธ. ได้้เข้้าร่่วมการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม 
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคู่่�มืือการ 
ประเมิินชุุมชน องค์์กร อำำ�เภอ และจัังหวััดคุุณธรรม  
ภายใต้ ้แผนแม่่ บทส่่ งเสริ ิมคุุณ ธรรมแห่่ งชาติ ิ  
(พ.ศ. 2559-2565) โดยได้้รัับการยกย่่องในระดัับ 
องค์์กรคุุณธรรม จากคณะกรรมการส่่งเสริิม 
คุุณธรรมแห่่งชาติิ กรมการศาสนา กระทรวง 
วััฒนธรรม

	 สกธ. ได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิ 
ตามกฎ ระเบีียบและมีีความโปร่่งใสในการปฏิิบััติิงาน 
ถึึงแม้้ สกธ. ไม่่เคยมีีกรณีีข้้อร้้องเรีียนทุุจริิตหรืือ 
ประพฤติิมิิชอบของบุุคลากร แต่่ก็็มี ีกลไกด้้าน 
การป้้องกััน ปราบปรามการทุุจริิตการส่่งเสริิม 
จริิยธรรม แนวทางในการเฝ้้าระวััง เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้ ้
องค์์กรเกิิดความเสีียหาย ตลอดจนลดโอกาส 
ในการกระทำำ�ผิิด ขณะเดีียวกััน มีีการส่่งเสริิมให้้ 
บุุคลากรมีีจิิตสำำ�นึึกในการปฏิิเสธการรัับของขวััญ 
และของกำำ�นััลทุุกชนิิด เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 
ที่่�มีีคุุณธรรมและโปร่่งใส (Organization of Integrity)  
ของระบบราชการให้้เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน โดยได้้รัับถึึง  
2 รางวััล ทั้้�งรางวััลระดัับองค์์กร และรางวััลระดัับ 
บุุคคล คืือ
	 -	 ระดัับองค์์กร: ประกาศเกีียรติิคุุณด้้านปลอด
ความรัับผิิดทางละเมิิด ระดัับดีีเลิิศ
	 -	 ระดัับบุุคคล: กลุ่่ �มงานส่่งเสริิมคุุณธรรม  
จริิยธรรม และภารกิิจพิิเศษ บุุคคล/ทีีมงานที่่ �มี ี
ความเป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการด้้านการเงิิน 
การคลััง ด้้านปลอดความรัับผิิดทางละเมิิด

	 OJA joined the Virtue Promotion Award  
scheme and has been recognized as a Virtue  
Promotion Organization by the National  
Commi t tee  o f  V i r tue  Promot ion ,  the  
Department of Religion, Ministry of Culture.

	 The OJA has been recognized as an  
organization with good governance and  
transparency. Although the OJA has never had  
a complaint of corruption or misconduct by  
personnel, we have mechanisms to deter and  
suppress corruption, promote ethics, and have  
surveillance guidelines in place to prevent  
possible damage to the organization and  
reduce the likelihood of wrongdoing. Its  
personnel are encourage to uphold the value  
of not receiving any kinds of gifts or presents,  
which is part of the organization’s integrity and 
helps strengthen the Thai bureaucratic system.   
This year, the OJA received two awards.  
	 At organization level:  Organization with no 
case of infringement or unlawful act, excellent 
	 At personnel level: Unit that promote  
the moral and ethics, personnel/team with  
excellence in financial management with  
no case of infringement or unlawful act.
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	 “ถึึงแม้้ สกธ. ไม่่เคยมีีกรณีีข้้อร้้องเรีียนทุุจริิต หรืือประพฤติิมิิชอบของบุุคลากร แต่่ก็็มีี 
กลไกด้้านการป้้องกััน ปราบปรามการทุุจริิต การส่่งเสริิมจริิยธรรม แนวทางในการเฝ้้าระวััง 
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้องค์์กรเกิิดความเสีียหาย ตลอดจนลดโอกาสในการกระทำำ�ผิิด ”

พ.ต.ท.พงษ์์ธร ธััญญสิิริิ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม

-No Gift Policy-
	 “Although the OJA has never had a  
complaint of corruption or misconduct by  
personnel, we have mechanisms to deter and  
suppress corruption, promote ethics, and have  
surveillance guidelines in place to prevent  
possible damage to the organization and reduce  
the likelihood of wrongdoing.”

Pol.Lt.Col. Phongthon Thanyasiri 
Director-General of the Office of Justice Affairs
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การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

The Public Sector Integrity and Transparency 
Assessment Scheme (ITA)

	 สกธ. เข้้าร่่วมการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาครัฐ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งสอดคล้องและเป็็นไปตาม 
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิในประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติ ิ
มิิชอบ ที่่�มีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐ มีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ โดยมีีคะแนนอยู่่�ที่่ � 91.79 คะแนน อยู่่�ในระดัับ A ซึ่่ �ง สกธ. 
ยัังคงรัักษาระดัับคะแนน ITA ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 OJA has joined the integrity and transparency assessment  
scheme for the public sector for the year 2022, which aims to promote  
agencies’ transparent conduct free from corruption, and has been rated  
in the “A” class with 91.79 points. Consistently achieving an ITA score  
of at least 90%. 
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ชาว สกธ. ได้้อบรมอะไรที่่�น่่าสนใจกัันบ้้าง
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้้� ... มาติิดตามกัันเลย 

Capacity building for OJA team Here are the capacity-building 
programs our personnel has participated in during the past year. 

การบรรยายความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 
พ.ศ. 2560
ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม  	 บุุคลากรของสำำ�นัักงาน
	 กิิจการยุุติิธรรม 63  คน 
ระยะเวลา 	 10 กุุมภาพัันธ์์ 2565

Knowledge about the Government 
Procurement and Supplies Management Act, 
B.E. 2560 (2017)
Participants	 63 OJA personnel
Duration	 10 February 2022

เทคนิิคการเขีียนหนัังสืือราชการ และ
การบริิหารการเงิิน การคลัังภาครััฐ : ระเบีียบ
การฝึึกอบรมและคำำ�ใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ
ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 	 บุุคลากรของสำำ�นัักงาน
	 กิิจการยุุติิธรรม 88  คน  
ระยะเวลา 	 23-25 พฤษภาคม 2565

Knowledge about the Writting of official 
letter, the Public financial management, 
and the Regulation on training 
and travel expenses.  
Participants	 88 OJA personnel
Duration	 23-25 May 2022

โครงการสััมมนาเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Capacity building for OJA personnel fiscal year 2022

Capacity building for OJA personnel fiscal year 2022
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ครั้้�งที่่� 1
สาระสำำ�คััญ
1.	 เครื่่�องมืือที่่�สามารถปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินงาน
	 ของหน่่วยงานมีีหลากหลาย 
	 ทั้้�ง PMQA / OKR / KPI 
2. 	PMQA 
3. 	OKR (Objective Key Results) 
	 กระตุ้้�นให้้ร่่วมกัันระดมความคิิดเห็็นโดยการนำำ� 
	 เครื่่ �องมืือต่่างๆ มาปรัับใช้้กัับภารกิิจของ สกธ.  
	 เรื่่�องเป้้าหมายภารกิิจที่่�ท้้าทายของ สกธ. ที่่�จะต้้อง  
	 ทำำ�/ขยาย/ยกระดัับ และขัับเคลื่่ �อน เพื่่ �อให้้การ 
	 ดำำ�เนิินงานบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 
ระยะเวลา	 วัันที่่� 20 เมษายน 2565
รููปแบบ	 ออนไลน์์

Session 1 
Topic 	 PMQA/ OKR / KPI
Duration	 20 April 2022 
Format	 online

โดย  นายชััยวััฒน์์ ร่่างเล็็ก รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
by Mr.Chaiwat Ranglek, Deputy Director-General of the Office of Justice Affairs

การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
“การบููรณาการภารกิิจขององค์์กรในเชิิงยุุทธศาสตร์์

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การบริิหารราชการ 4.0” 

Workshop to improve the capacity of personnel “Integrating the
Organization’s Strategy for to Goal of Government 4.0” 
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ครั้้�งที่่� 2
สาระสำำ�คััญ
1.	 การใช้้ PMQA เป็็นเครื่่�องมืือการบริิหารจััดการภาครััฐ
2. 	การใช้้หลัักคิิดเรื่่ �อง Balance Score Card เป็็น 
	 หลัักคิิดในการพิิจารณามิิติิภายนอก และภายใน 
	 หน่่วยงานที่่�จะผลัักดัันให้้การดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จ  ได้้แก่่  
	 ประสิิทธิิผล และคุุณภาพการบริิการ (External Base)  
	 และประสิิทธิิภาพ และการพััฒนาองค์์กร (Internal  
	 Base) 
ระยะเวลา	 วัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2565
รููปแบบ	 ฝึึกอบรม 
	 	 ณ ห้้องประชุุมกิิจการยุุติิธรรม 2

ครั้้�งที่่� 3
สาระสำำ�คััญ
1. 	ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่ �อง Design Thinking/การ 
	 บริิหารเชิิงกลยุุทธ์์/ การกำำ�หนด KPIs ที่่�ต้้องมีีการ 
	 กำำ�หนดในทุุกระดัับของการบริิหาร (ทั้้ �งวิิสััยทััศน์ ์ 
	 พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ประเด็็นยุุทธศาสตร์ ์ 
	 แผนงาน/โครงการ)/ การดำำ�เนิินงานที่่�ควร focus ให้้ชััด 
	 ว่่ามุ่่�งเน้้น Agenda Base - Function Base - Area  
	 Base/ การกำำ�หนด KPIs ที่่�ควบค่่ไปกัับการประเมิิน  
	 Competency รวมทั้้�งให้้ข้้อคิิดเรื่่�องบุุคลากรมีีประเภท 
	 ที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�นหลัักการพััฒนาบุุคลากรที่่�ยั่่�งยืืน  
	 คืือการพััฒนา Mind set 
2. 	วิิเคราะห์์เป้้าหมาย และกำำ�หนดวิิธีีการบููรณาการการ 
	 ทำำ�งานร่่วมกัันภายใน สกธ. ตามนโยบายเน้้นหนัักของ  
	 สกธ. ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2566 จำำ�นวน 9 นโยบาย 
	 และสรุุปข้ ้อมููลจั ัดทำำ�แนวทางการขัับเคลื่่ �อนการ 
	 ดำำ�เนิินงานของ สกธ. ปีีงบประมาณ 2566 ต่่อไป 
ระยะเวลา	 วัันที่่� 5 กัันยายน 2565
รููปแบบ	 ฝึึกอบรม 
	 	 ณ ห้้องประชุุมกิิจการยุุติิธรรม 2

Session 2 
Topic 
-	 PMQA as a public management tool 
-	 Balance Score Card for external base  
	 and interna base operation 
Duration	 22 June 2022 
Format	 Onsite at Justice Affairs 
	 Meeting Room 2 

Session 3
Topic 
-	 Design thinking, Strategic management,  
	 Setting the right KPIs, and Competency  
	 evaluation  
-	 Analysing the organization goal and  
	 integration of internal operation, focusin  
	 gon the nine flagship policies, and 
 	 summarizing annual performance to  
	 decide the direction for 2023  
Duration	 5 September 2022
Format	 Onsite at Justice Affairs 
	 	 Meeting Room 2 
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สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม 
ภายในของหน่่วยงานในรููปแบบคณะกรรมการ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในหลายมิติิ โดยกำำ�หนดแนวทางการประเมิิน 
ความเสี่่�ยง การประเมิินการควบคุุมภายใน ในภารกิิจ/นโยบายมุ่่�งเน้้นของหน่่วยงาน โดยกำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินงาน 
ถึึงการดำำ�เนิินการให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 5 ประเภทความเสี่่�ยง ได้้แก่่  

	 Strategic Risk (ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับยุุทธศาสตร์์) 
	 Operational Risk (ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับปฏิิบััติิการ) 
	 Reporting Risk (ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านการรายงาน/งบประมาณ) 
	 Compliance Risk (ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฎิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบฯ) 
	 Information Technology Risk (ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ) 

	 เพื่่�อการบริิหารความเสี่่ �ยงและการควบคุุมภายในเป็็นเครื่่ �องมืือหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดได้้

Risk management and internal control 
This year, the OJA has driven the implementation of risk management and internal 
control in many aspects, with a focus on five key risks. 

	 Strategic Risk 
	 Operational Risk 
	 Reporting Risk
	 Compliance Risk 
	 Information Technology Risk 

	 The OJA is confident that the risk management and internal control is  
one of the tools toreach its operational goal.  

การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในของ
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					     (หน่่วย : บาท)
			   หมายเหตุุ	 2565	 2564
สิินทรััพย์์	 				  
	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน				  
	 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	 4	  13,386,193.91 	  19,189,150.14 
	 	 ลููกหนี้้�ระยะส้ั้�น 	 5	  2,473,477.77 	  2,469,941.61 
	 	 วััสดุุคงเหลืือ	 	  1,715,239.14 	  1,333,398.46 
		ร  วมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน		   17,574,910.82 	  22,992,490.21 
	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน				  
	 	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุทธิิ	 6	  16,531,049.50 	  17,245,095.70 
	 	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุทธิิ	 7	  56,739,302.61 	  66,087,274.42 
		ร  วมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน		   73,270,352.11 	  83,332,370.12 
รวมสิินทรััพย์์		   90,845,262.93 	  106,324,860.33

หนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุน				  
หนี้้�สิิน						    
	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
	 	 เจ้้าหนี้้�ระยะส้ั้�น	 8	  1,688,486.36 	  1,974,023.06 
	 	 เงิินรัับฝากระยะส้ั้�น	 9	  1,249,767.13 	  2,534,857.46 
		ร  วมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน		   2,938,253.49 	  4,508,880.52 
	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน				  
	 	 เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว	 	  -   	  22,255.04 
	 	 เงิินทดรองราชการรัับจากคลัังระยะยาว	 	  1,000,000.00 	  1,000,000.00 
		ร  วมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน		  1,000,000.00 	  1,022,255.04 
รวมหนี้้�สิิน		   	 3,938,253.49 	  5,531,135.56 
						    
	 สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุน				  
	 	 ทุุน	 	 6,310,684.15 	  6,310,684.15 
	 	 รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม	 	  80,596,325.29 	  94,483,040.62 
รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุน		   86,907,009.44 	  100,793,724.77 
รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุน		   90,845,262.93 	  106,324,860.33 

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

หมายเหตุุ รายงานการเงิินฉบัับนี้้�ยัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
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			   หมายเหตุุ	 2565	 2564

รายได้้		  				  

	 รายได้้จากงบประมาณ	 11	  120,564,019.99 	  120,150,271.72 

	 รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค	 12	  7,028,028.17 	  17,482,919.49 

รวมรายได้้			    127,592,048.16 	  137,633,191.21 

ค่่าใช้้จ่่าย					   

	 	 ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร	 13	  46,970,108.97 	  46,308,000.69 

	 	 ค่่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ	 14	  4,807,059.81 	  3,958,816.77 

	 	 ค่่าตอบแทน	 	  136,500.00 	  146,000.00 

	 	 ค่่าใช้้สอย	 15	  52,090,624.12 	  61,235,018.38 

	 	 ค่่าวััสดุุ	 16	  1,191,191.12 	  2,028,769.46 

	 	 ค่่าสาธารณููปโภค	 17	  3,193,144.15 	  3,107,519.02 

	 	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย	 18	  33,069,334.31 	  37,410,048.79 

	 	 ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนและบริิจาค	 	  222.00 	  410,041.37 

	 	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น	 	  27,669.03 	  135,845.00 

รวมค่่าใช้้จ่่าย		   141,485,853.51 	  154,740,059.48 

รายได้้ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ		  (13,893,805.35)	 (17,106,868.27)

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

หมายเหตุุ รายงานการเงิินฉบัับนี้้�ยัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
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	ทุ น 	ร ายได้้สููง/(ต่ำำ��) 	 องค์์ประกอบอ่ื่�น 	  รวม 

		   กว่่าค่่าใช้้จ่่าย 	  ของสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ 	  สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ 

		   สะสม 	  ส่่วนทุน 	  ส่่วนทุน 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2563 - 	 6,310,684.15 	  111,481,085.20 	  -	 117,791,769.35

ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม	

ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดปีีก่่อน	  -   	 108,823.69	  -   	 108,823.69

ผลสะสมของการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีี	  -   	  -   	  -   	  -   

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2563 - 	 6,310,684.15 	 111,589,908.89 	  -  	117,900,593.04 

หลัังการปรัับปรุุง	

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุนสำำ�หรัับ					   

ปีี 2564

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ทำำ�ให้้ทุุนเพิ่่�ม/ลด	  -   	  -   	  -   	  -   

รายได้้ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับงวด	  -   	 (17,106,868.27)	  -	 (17,106,868.27)

กำำ�ไร/ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุน	  -   	  -   	  -   	  -   

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564	  6,310,684.15 	  94,483,040.62 	  -   	100,793,724.77 

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

หมายเหตุุ รายงานการเงิินฉบัับนี้้�ยัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
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				    (หน่่วย : บาท) 

	ทุ น 	ร ายได้้สููง/(ต่ำำ��) 	 องค์์ประกอบอ่ื่�น 	  รวม 

		   กว่่าค่่าใช้้จ่่าย 	  ของสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ 	  สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ 

		   สะสม 	  ส่่วนทุน 	  ส่่วนทุน 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 - 	  6,310,684.15 	  94,483,040.62 	 -	 100,793,724.77

ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม	

ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดปีีก่่อน	  -   	  7,090.02 	  -   	  7,090.02 

ผลสะสมของการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีี	  -   	  -   	  -   	  -   

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 - 	  6,310,684.15 	 94,490,130.64 	  - 	100,800,814.79 

หลัังการปรัับปรุุง

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุนสำำ�หรัับ

ปีี 2565					   

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ทำำ�ให้้ทุุนเพิ่่�ม/ลด	  -   	  -   	  -   	  -   

รายได้้ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับงวด	  -   	 (13,893,805.35)	  -   	(13,893,805.35)

กำำ�ไร/ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุน	  -   	  -   	  -   	  -   

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565	  6,310,684.15 	  80,596,325.29 	  -   	 86,907,009.44 

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

หมายเหตุุ รายงานการเงิินฉบัับนี้้�ยัังไม่่ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
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ตััวชี้้�วััด
ค่่า

น้ำำ��หนััก
เกณฑ์์การประเมิิน ผลการดำำ�เนิินงาน ผลประเมิิน

1.	ความสำ ำ�เร็ ็จในการพัั ฒนา 

ระบบบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับ 

งานศึึกษาวิิจััยด้้านกระบวนการ 

ยุุติิธรรมแบบบููรณาการ

ร้้อยละ

35

1.	มีีการพััฒนากรอบแนวทางความร่่วมมืือเพื่่�อ 

จััดการองค์ความรู้้� และงบประมาณการวิิจััย 

2.	มีีการพััฒนากรอบแนวทางความร่่วมมืือเพื่่�อ 

พััฒนาระบบประเมิินคุุณภาพงานวิิจััย 

3.	มีีการพััฒนากรอบแนวทางความร่่วมมืือเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมการนำำ�งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์อย่่าง 

เป็็นรููปธรรม 

4.	มีีการจััดทำำ�กรอบทิิศทางเพื่่�อผลัักดัันระบบ 

บริิหารงานวิิจััยฯ สู่่�การปฏิิบััติอย่่างเป็็นรููปธรรม

5.	กรอบทิิศทางเพื่่�อผลัักดัันระบบบริิหารจััดการ 

งานวิิจััยฯ สู่่�การปฏิิบััติอย่่างเป็็นรููปธรรมได้้รัับ 

ความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการ 

พััฒนาและส่่งเสริิมงานวิิจััยในกระบวนการ 

ยุุติิธรรม

- 	มี ีการพัั ฒนากรอบแนวทางความ 

ร่่วมมืือเพื่่ �อจััดการองค์์ความรู้้�   และ 

งบประมาณการวิิจััย/กรอบแนวทาง 

ความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาระบบประเมิิน 

คุุณภาพงานวิิจััย/กรอบแนวทางความ 

ร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมการนำำ�งานวิิจััยไป 

ใช้้ประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรม 

- 	มีีการจััดทำำ�กรอบทิิศทางเพื่่�อผลัักดััน 

ระบบบริิหารงานวิิจััยฯ สู่่�การปฏิิบััติิ 

อย่่างเป็็นรููปธรรม

ระดัับ 

4 คะแนน

2.	ความสำ ำ�เร็ ็จในการใช้ ้งาน 

ระบบของศููนย์์แลกเปลี่่ �ยน 

ข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม  

(DXC)

ร้้อยละ

30

1.	ปริิมาณการใช้้งานระบบ DXC 

จำำ�นวน 5 ล้านคร้ั้�ง

2.	ปริิมาณการใช้้งานระบบ DXC  

จำำ�นวน 5.5 ล้านคร้ั้�ง

3.	ปริิมาณการใช้้งานระบบ DXC  

จำำ�นวน 6 ล้านคร้ั้�ง

4.	ปริิมาณการใช้้งานระบบ DXC  

จำำ�นวน 6.5 ล้านคร้ั้�ง

5.	ปริิมาณการใช้้งานระบบ DXC 

จำำ�นวน 7 ล้านคร้ั้�ง

   6,340,919 คร้ั้�ง ระดัับ 

3 คะแนน

การประเมิินส่่วนราชการ

	 •	ตั วชี้้�วััดตามนโยบายกระทรวงยุุติิธรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
	 สกธ. รัับผิิดชอบดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดตามนโยบายกระทรวงยุติิธรรม จำำ�นวน 3 ตััวชี้้�วััด  มีรายละเอีียดผลการประเมิิน 
ตนเอง รอบ 12 เดืือน (ต.ค. 64 – ก.ย. 65) ดัังนี้้�

145ฉบับ “ยุติธรรมวิถีใหม่ New Normal Justice”
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ตััวชี้้�วััด
ค่่า

น้ำำ��หนััก
เกณฑ์์การประเมิิน ผลการดำำ�เนิินงาน ผลประเมิิน

3.	ความสำ ำ� เร็ ็จในการศึ ึกษา 

ข้้อมููลเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพยากรณ์์ 

สถานการณ์์อาชญากรรม

ร้้อยละ

35

การแสดงผลข้้อมููลฯ ในหลายมิิติิในรููปแบบ  

Data Visualization ทั้้ �งระดัับภููมิิภาคและ 

ระดัับจัังหวััด

Interactive Dashboard ในการแสดงผลข้้อมููล 

สถานการณ์์อาชญากรรมและกระบวนการ 

ยุุติิธรรม ทั้้�งในระดัับภููมิิภาคและระดัับจัังหวััด  

อย่่างน้อย 3 ปีย้้อนหลััง

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจาก Data Visualization  

เพื่่�อค้้นหาปััจจััยเบื้้�องต้้นที่่�มีีความเชื่่�อมโยงหรืือ 

ส่่งผลต่่อแนวโน้้มสถานการณ์์อาชญากรรม

ข้้อเสนอแนะจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลฯ 

นำำ�เสนอปััจจััยเบื้้�องต้้นที่่�มีีความเชื่่�อมโยงหรืือ 

ส่่งผลต่่อแนวโน้้มสถานการณ์์อาชญากรรม  

ผ่่านความเห็็นชอบจาก ผอ.สกธ.

นำำ�เสนอปััจจััยเบื้้�องต้้นที่่�มีีความเชื่่�อมโยง 

หรื ือส่ ่งผลต่ ่อแนวโน้ ้มสถานการณ์ ์ 

อาชญากรรม ผ่่านความเห็็นชอบจาก  

ผอ.สกธ. เมื่่�อวัันที่่� 10 พ.ค. 65

ระดัับ 

5 คะแนน
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	 •	ตั วชี้้�วััดตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ
	 	 ประกอบด้้วย 2 องค์ประกอบ 6 ตััวชี้้�วััดย่่อย จากสถานการณ์์โควิิด 2019 ส่งกระทบและเป็็นข้้อจำำ�กััดในการ 
ดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. ผู้้�ประเมิินตััวชี้้�วััดฯ จึึงกำำ�หนดให้้ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่่ประเมิิน 
ตััวชี้้�วััดดัังกล่่าว เป็็นการติิดตามความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิินงานเท่่านั้้�น ซึ่่�งมีีรายละเอีียดการผลการดำำ�เนิินงาน รอบ  
12 เดืือน ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ ตััวชี้้�วััด น้ำำ��หนััก
คะแนน

เป้้าหมาย
ผลการดำำ�เนิินงาน

performance base

1 ความสำำ�เร็็จในการปรัับปรุุงเครื่่�องมือ Law Enforcement Indicators : LEI 20 100 100

2 ความสำำ�เร็็จในการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ เกี่่ �ยวกัับงานศึึกษาวิิจััยด้้าน 

กระบวนการยุุติิธรรมแบบบููรณาการ

20 100 100

3 ความสำำ�เร็็จในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการยุุติิธรรมในเชิิงพื้้�นที่่� : ความสำำ�เร็็จ 

ในการสร้้างตััวแบบ (Model) ในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน ของคณะกรรมการ 

พััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับจัังหวััด

10 100 100

4 ความสำำ�เร็็จในการใช้้งานระบบของศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม  

(DXC)

10 100 58.37

5 ความสำำ�เร็็จในการศึึกษาข้้อมููล เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรม 10 100 100

potential base

6 การพััฒนาองค์์การสู่่�ดิิจิิทััล : การพััฒนาระบบบััญชีีข้้อมููล (Data Catalog)  

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเปิิดเผยข้้อมููลภาครััฐ (Open Data)

15 100 93.44

7 การประเมิินสถานะของหน่่วยงานในการเป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 100 68

สรุปรวม   90.053  คะแนน
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“ความท้าทายหลัง 
	  New Normal Justice”

New in 2022
•	การพััฒนาวิิชาชีีพเจ้้าพนัักงาน
	 รัับรองเอกสารและนิิติิกรรม (โนตารีี)
	 Advancing the Notary Public Service
•	จััดตั้้�งกลุ่่�มพััฒนานวััตกรรมในกระบวนการยุุติิธรรม
	 The new Justice Innovation 
	 Development Group

IN Focus
•	โค้้งสุุดท้้าย... ร่่างพระราชบััญญััติิป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��
	 ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดอุุกฉกรรจ์์หรืือที่่�ใช้้ความรุุนแรง พ.ศ. ....
	 Final Bend… (Draft) the Sexual or Violent Offenses 
	 Recidivism Prevention Act BE ….
•	ก้้าวใหม่่...  กัับ (ร่่าง) แผนแม่่บทการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 
	 พ.ศ. 2566 - 2569 (ฉบัับที่่� 4)
	 Next step… (Draft) 4th National Plan for Justice Administration 
	 (BE 2566 - 2569) 
•	(ร่่าง) แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 กระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2566 - 2569 (ฉบัับที่่� 4)
	 (Draft) 4th National Plan of Information Technology
	 for Justice System (BE 2566 - 2569)

IN the Trends
•	การพััฒนาข้้อมููลกระบวนการยุุติิธรรม รููปแบบ Data Visualization 
	 ไปกัับศููนย์์พยากรณ์์สถานการณ์์อาชญากรรมแห่่งชาติิ
	 Improving the Criminal Justice Data using “Data Visualization” 
	 by the National Center for Crime Analytics and Forecasting
•	การประชุุมทางวิิชาการระดัับชาติิว่่าด้้วยงานยุุติิธรรม ครั้้�งที่่� 19 
	 ในรููปแบบ Online Hybrid กัับ MCOT
	 The 19th National Symposium on Justice Administration, 
	 “Online Hybrid” style with MCOT 
•	ลงพื้้�นที่่�ส่่งต่่อความรู้้�กฎหมายด้้วย “เพลิิน” ในมหกรรมไกล่่เกลี่่�ย
	 หนี้้�สิินครััวเรืือนและยุุติิธรรมพบประชาชน
	 “Pleon” distributing law-related knowledge during the 
	 “Festival for household debt settlement” 

รายงานประจำ�ปี 2565
สกธ. สาร ฉบับ

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
กระทรวงยุุติิธรรม MINISTRY OF JUSTICE

OFFICE OF JUSTICE AFFAIRS
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บัอร์ดเกม	(Board	game)
“จัับัคนผิิด	Justice	Game”

กรอบัแนวทำาง
การป้้องกันอาชญากรรม

รู�กฎห่มาย์	LAMP

แผินแม่บัทำการบัริห่าร
งานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ

อ่านกฎห่มาย์ฉบัับั	
e-book

ตั้ัวช่�วัดป้ระสิทำธิภาพ
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

ทำางอาญา

วารสาร
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

โรงเรีย์นย์ุตั้ิธรรมอุป้ถัมภ์
กระทำรวงย์ุตั้ิธรรม

ข�อมูลสถิตั้ิ
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

SDGs	เป้้าห่มาย์ทำ่�	16

คณ์ะกรรมการพัฒนา
การบัริห่ารงานย์ุตั้ิธรรมแห่่งชาตั้ิ

ห่ลักสูตั้รการฝึกอบัรมบัุคลากร
ในกระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

ศููนย์์แลกเป้ล่�ย์นข�อมูล
กระบัวนการย์ุตั้ิธรรม

ฐานความรู�ด�านกระบัวนการ
ย์ุตั้ิธรรม	(งานวิจััย์	บัทำความ

และวิทำย์านิพนธ์)

สำานักงานกิจัการ
ย์ุตั้ิธรรม
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Volume  “Challenges following the New Normal Justice”

Annual Report

สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม อาคารรััฐประศาสนภัักดีี ชั้้�น 9 ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษาฯ

ถนนแจ้้งวััฒนะ เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ 10210

โทรศััพท์์ : (+66) 0 214| 3666 แฟกซ์์ : (+66) 0 2143 8933

Office of Justice Affairs, 9th floor, The Government Complex Zone B,

Chaeng Watthana Rd., Laksi, Bangkok 10210

Phone : (+66) 0 2141 3666 Fax : (+66) 0 2143 8933
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