
With the measurement tool, laypersons should be able to diagnose the health of their justice system.  
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With the measurement tool, we hope underprivileged people would be no longer too small.  
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หลายปีผ่านไป  ชาวบ้านจะรู้และเข้าใจมากขึ้น และไม่เกิดการสร้างกระแสจากเรื่องผิวเผิน 
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ปฏิรูปการประเมินประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทย 

ปฏิรูปอะไรบ้าง ? 

1) ปฏิรูปกระบวนการก าหนดตัวชี้วัด 

2) ปฏิรูปการจัดเก็บ การบริหารและจัดการขอ้มูลและสถิติ 

3) ปฏิรูปการใช้ประโยชน์จากตัวชี้วัด 



ปฏิรูปการประเมินประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทย 

ก) ปฏิรูปกระบวนการก าหนดตัวชี้วัด 

•ผู้แทนต ารวจ DSI อัยการ ศาล คุมประพฤติ ราชทัณฑ์มีส่วนร่วมในการ

ก าหนดตัวช้ีวัดของกันและกัน  

•ก าหนดตัวชี้วัดที่ตรงตามแก่นสารและหัวใจของงานในแต่ละส่วน 

ยึดโยงกันสู่เป้าหมายของกระบวนการยุติธรรมที่เป็นหน่ึงเดียวกัน 

•เมื่อเจอตัวชี้วัดที่ใช่  ไม่ควรเปลี่ยน  แต่อาจปรับ (fine tune) ได้  

•พร้อมทั้งเปิดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากภาคประชาสังคมด้วย 



ปฏิรูปการประเมินประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทย 

ข)ปฏิรูปการจัดเก็บ การบริหารและจัดการข้อมูลและสถิติ 

•แต่ละหน่วยงานยกระดับ ICT infrastructure 

•ยึดโยงและเชื่อมประสานข้อมูลสถิติที่จ าเป็น 

•หน่วยวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลที่อิสระ 



ปฏิรูปการประเมินประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทย 

ค) ปฏิรูปการใช้ประโยชน์จากตัวชี้วัด 
•จากตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ สู่การก าหนดยุทธศาสตร์ตามผลของตัวชี้วัด 
•แต่ละหน่วยงานก าหนดนโยบายอย่างสอดคล้องกับผลของตัวชี้วัด 

– Evidence-based policy making 
•ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมในรอบหน้า ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

–Evidence-based criminal justice reform 
•ใช้ตัวชี้วัดเป็นสื่อในการยกระดับความรับรู้และเข้าใจของประชาชน 
•งบประมาณ 
•รายงานของไทยในเวทีนานาชาติด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   

–เช่นด้านสิทธิมนุษยชน และการต่อต้านการค้ามนุษย์ รวมทั้งการรายงานความ
คืบหน้าตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในข้อที่ ๑๖ ซึ่ง
เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม 



อะไรคือคุณค่าที่ ต ารวจ อัยการ ศาล ราชทัณฑ์  
ควรเชิดชูบูชา ร่วมกัน ? 

• ความโปร่งใส  

• บริสุทธิ์ ยุติธรรม  

• ประสิทธิภาพในงานหลักของตน 

• การเคารพสิทธิของประชาชน 

• โดยค านึงถึงสมรรถภาพของแต่ละหน่วยงาน 



อะไรคือหัวใจ ในงานต ารวจ อัยการ ศาล ราชทัณฑ์  
? 

• ความโปร่งใส  

• บริสุทธิ์ ยุติธรรม  

• ประสิทธิภาพในงานหลักของตน 

• การเคารพสิทธิของประชาชน 

• โดยค านึงถึงสมรรถภาพของแต่ละหน่วยงาน 



งานต ารวจ อัยการ ศาล ราชทัณฑ์ที่ยึดโยงด้วยตัวชี้วัด 

งานสืบสวน
สอบสวน 

งานอัยการ งานศาล งานราชทัณฑ์ 

 

ประสิทธิภาพของงานในแต่ละส่วน ชี้วัดจากอะไร ? 
 


