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ค าน า 
 
 

 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย มีความสัมพันธ์กับชีวิตความเป็นอยู่และความผาสุกของบุคคล
ในสังคม นับตั้งแต่เกิดจนกระทั่งวาระสุดท้ายของชีวิต โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 
และบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเป็นผู้ที่มีบทบาทเสริมสร้างภาพลักษณ์และสร้างความเชื่อมั่น 
ของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมของประเทศ   การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม จึงนับเป็น 
เรื่องท่ีมีความส าคัญต่อกระบวนการยุติธรรมเป็นอย่างมาก เนื่องจากผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม 
ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมร่วมกันเพื่อให้
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมน าไปยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชน 

 

  คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) โดยคณะอนุกรรมการพัฒนา
ความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและ
เผยแพร่องค์ความรู้ในงานยุติธรรม ประกอบกับได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผู้เป็น
ก าลังหลักในการพัฒนาสังคมและประเทศ ควรต้องมีการจัดท าแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม เพ่ือให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการ
ยุติธรรม โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๐ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.)   ว่าควรมีการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะฝุายเลขานุการ กพยช. จึงได้จัดท าแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม : การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรมฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมรับทราบแนวทางการด าเนินงาน และ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติพร้อมทั้งปรับใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 

ส านักงานกิจการยุติธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม : การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมจะส่งเสริม                     
ให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีแนวทางการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวต่อไป 

 

 

 
ส านักงานกิจการยุติธรรม 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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ยุติธรรมและการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2560  
 ความเห็นของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ ๑ 
ความเป็นมา 

 

 ในปัจจุบันมีหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมอยู่ เป็นจ านวนมาก  
ซึ่งต่างมีเปูาหมายเพ่ือการอ านวยความเป็นธรรม สร้างความสงบสุขในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติให้แก่สังคมและ
ประชาชน โดยมีบุคลากรท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและมีบทบาทหน้าที่ใกล้ชิดประชาชน 
หากบุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก และค่านิยมร่วมกันในหน่วยงานนั้น 
ย่อมสามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้านการการบังคับใช้กฎหมายและการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน  
ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ นับเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
กระบวนการยุติธรรม  

 การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เป็นแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญภายใต้                        
แผนแม่การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ มีเปูาประสงค์ที่ส าคัญประการหนึ่งคือการส่งเสริมการพัฒนาองค์กร
และบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรและเสริมสร้างองค์ความรู้ ในงานยุติธรรม มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ มีความรู้  ทักษะ                             
ความเชี่ยวชาญและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกรักศักดิ์ศรี                
ความเป็นข้าราชการ ซึ่งขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยคณะอนุกรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรม               
แก่บุคลากรในงานยุติธรรม ภายใต้คณะกรรมการพฒันาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ทั้งนี้ กพยช. 
ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรในกระบวนยุติธรรมที่มุ่งหวังให้ผู้ปฎิบัติหน้าที่                
ในกระบวนการยุติธรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ เข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งถือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นด้านกระบวนการยุติธรรม
ให้แก่ประชาชน และได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม การก าหนดค่านิยมร่วม
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 5 ประการ ต่อคณะรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่               
4 มกราคม 2560 ประกอบด้วย 
 

ประการที่ 1 ยืนหยัดในความถูกต้อง เที่ยงธรรม  
ประการที่ 2  มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  
ประการที่ 3 มีจิตส านึกในการใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
ประการที่ 4 ใฝุรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
ประการที่ 5 ผดุงความยุติธรรมแก่ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

  ซึ่งมุ่งหวังให้บุคลากรของในกระบวนการยุติธรรมน าค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม ไปยึดถือเป็นแนวทางการครองตนและการด ารงชีวิต และมีแนวทางเพ่ือเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร 
โดยการจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม อาทิเช่น การส่งเสริม
ความรัก ความสามัคคี และการมีจิตสาธารณะ การเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต การส่งเสริม            
ให้มีศูนย์การเรียนรู้และค้นคว้าด้านกฎหมาย การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและประมวลจริยธรรม  
พร้อมทั้งน าค่านิยมร่วมไปปรับเป็นเกณฑ์การประเมินสมรรถนะบุคลากร และจัดท าระบบการประเมินมาตรฐาน
คุณธรรมไว้ในระบบบริหารงานบุคคล ตลอดจนก าหนดบทลงโทษส าหรับบุคลากรที่ประพฤติตนไม่สอดคล้องกับ
ค่านิยมร่วมและประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
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ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม: การส่งเสริม

ค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
ส านักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะฝุายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
(กพยช.) จึงได้จัดท า คู่มือแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม : การส่งเสริมค่านิยมร่วม 
คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมขึ้น เพื ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและสร้าง                 
ความเข้าใจ รวมทั้งส่งเสริมให้หน่วยงานในระบบราชการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรีต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
การขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุตธิรรม : 

การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
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ส่วนที่ 2 
การขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม :  

การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) โดยคณะอนุกรรมการพัฒนา
ความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม มีมติการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 3/2560
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2560 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรม : การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนภาพ : การขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม : การส่งเสริมคา่นิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
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การด าเนินงาน : หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ท าการตรวจสอบค่านิยมร่วมของ
หน่วยงานตนเอง และการด าเนินงานหรือโครงการที่สอดคล้องกับการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย 

ประการที่ 1 ยืนหยัดในความถูกต้อง เที่ยงธรรม  
ประการที่ 2  มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  
ประการที่ 3 มีจิตส านึกในการใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
ประการที่ 4 ใฝุรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
ประการที่ 5 ผดุงความยุติธรรมแก่ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

การรายงานผล : ให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม กรอกข้อมูลการตรวจสอบค่านิยมร่วม
และการด าเนินงานของหน่วยงานที่สอดคล้องกับการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
ตามแบบตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานในการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม (Justice Office Development Platform V: JODP 5)  พร้อมทั้งจัดส่งไปยังส านักงาน
กิจการยุติธรรม ภายใน ๓๐ วันท าการ หลังจากได้รับแนวทางฉบับนี้ 

 

 

 

 

 
 

   

 ส านักงานกิจการยุติธรรม ในฐานะฝุายเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมค่านิยมร่วมเพ่ือก าหนดเป็นแนวทาง 
การด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ตามมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้  
  

 การด าเนินงาน : หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม พิจารณาก าหนดแนวทางการส่งเสริม
ค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมไว้ในแผนปฏิบัติการและขับเคลื่อน 
การด าเนินการตามแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมฯ พร้อมทั้งก าหนดค่าเปูาหมาย/
ตัวชี้วัดของการด าเนินงานในแต่ละแนวทางฯ 
 

 ทั้งนี้  การส่งเสริมค่านิยมร่วม  คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ได้แก่ 
 

การตรวจสอบคา่นิยมร่วมและการด าเนินงานของหน่วยงานที่สอดคล้อง 

กับการส่งเสรมิคา่นิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

แบบตรวจสอบ JODP 5 

การขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนาบคุลากรในกระบวนการยุติธรรม :  

การส่งเสรมิคา่นิยมร่วมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

 



10 
 

แนวทางท่ี 1 การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมและกระตุ้นการเกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมฯ  
แนวทางท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

โดยมรีายละเอียดการด าเนินการในแต่ละแนวทาง ดังนี้  
 
 

 

การก าหนดค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  เป็นจุดเริ่มต้นในการปลูกฝัง
ค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมร่วมกันให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม สิ่งที่ส าคัญในการผลักดันให้บุคลากร
ยึดถือและปฏิบัติตนที่สอดคล้องตามค่านิยมร่วมฯ ได้นั้น จ าเป็นต้องเริ่มจากการสร้างความรู้ ความเข้าใจว่า
ค่านิยมร่วมฯ คืออะไร ส าคัญอย่างไร ให้บุคลากรได้รับรู้ถึงความหมาย รายละเอียดของค่านิยมร่วมฯ เพ่ือให้เกิด
ความรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน และจุดประสงค์ท่ีแท้จริงของการมีค่านิยมท่ีดีร่วมกัน 

การก าหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่สอดคล้องกับค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม เป็นการอธิบายถึงความหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการแสดงพฤติกรรมที่
บ่งชี้ถึงการมคี่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้   

ประการที่ 1 ยืนหยัดในความถูกต้อง เที่ยงธรรม : TRUHTFUL  
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะและยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 
พิจารณาตัดสินใจหรือกระท าการใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและประชาชน ตลอดจนประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

ประการที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต : RIGHTEOUS  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และตระหนักในหน้าที่                   

ความรับผิดชอบ ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน ยึดมั่นในหลักวิชาการ
จริยธรรมและระบบคุณธรรม ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย/
ระเบียบข้อบังคับ  

ประการที่ 3 มีจิตส านึกในการใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย : UNBIASED  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ภายใต้หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนของการปฏิบัติงานที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ ใช้ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

ประการที่ 4 ใฝุรู้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม : SEEK KNOWLEDGE  
มุ่งพัฒนาศักยภาพในการท างานของตนเอง หมั่นสั่งความรู้เพ่ือให้เกิดความ

เชี่ยวชาญ สร้างสรรค์งานของส่วนรวม ตระหนักในความส าคัญของการใฝุรู้ เล็งเห็นประโยชน์ของการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อกระบวนการยุติธรรมและอ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชน 

ประการที่ 5 ผดุงความยุติธรรมแก่ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ : TRUE EQUALITY  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ บนพ้ืนฐานของ

ความเป็นกลาง ยึดหลักความเท่าเทียม และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝุาย 

     แนวทางที่ ๑ การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
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คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งช้ี 
ที่สอดคล้องของค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

 
ค่านิยมร่วมฯ ๕ ประการ พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์

TRUHTFUL  
ยืนหยัดในความถูกต้อง 

เที่ยงธรรม 
 

 ช่วยเหลือประชาชนด้วยความถูกต้อง  
เที่ยงธรรม 

 กล้าคิด กลา้ท า กล้าตดัสินใจและพร้อม
ปฏิเสธสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 มุ่งมั่นปฏิบัติหนา้ทีอ่ย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา 

 ยึดถือกฎระเบียบข้อกฎหมาย 
โดยประพฤติตนตั้งมั่นในศีลธรรม 

 ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและความยากล าบาก 
 

 การฝุาฝืนกฎระเบยีบข้อบังคับท าให้ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีเกิดความไม่เป็นธรรมและ 
ไม่โปร่งใส 

 ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่  
 แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง 

และพวกพ้อง 
 การเพิกเฉยต่อการประพฤติมิชอบ 

ของเพื่อนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา 

RIGHTEOUS  
มีคุณธรรม จริยธรรม  

ซื่อสัตยส์ุจรติ 
 

 ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อกฎหมายและระเบียบ

อย่างเคร่งครัด  
 ช่วยเหลือเพือ่นร่วมงานและให้บรกิาร

ประชาชนอย่างเสมอภาค  
 สามารถตรวจสอบและชี้แจงไดเ้มือ่มี              

ข้อสงสัย 
 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในฐานะ 

ที่เป็นบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
เพื่อให้ผู้อื่นเห็นด้วยและสามารถน าไป
ปฏิบัติตาม 

 ปฏิบัติตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายตาม
กฎหมายด้วยความสุจรติยตุิธรรม โดยไม่
เรียกรับสินบน  

 มีความเมตตากรุณาช่วยเหลือผู้อืน่               
อย่างเต็มใจ  
 

 ยอมแพ้ต่อสิ่งเร้า เย้ายวนหรืออิทธิพลที่จะ
น าไปสู่การรับอามิจสินจ้าง สินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ 

 อาศัยช่องว่างทางระเบียบ ข้อบังคับ  
หรือกฎหมายในการกระท าความผิด 
เพื่อประโยชน์ของตนเอง 
 

UNBIASED  
มีจิตส านึกในการใช้อ านาจ

หน้าท่ีตามกฎหมาย 
 

 มุ่งมั่นทุ่มเทในการปฏิบตัิงานตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ 

 ใส่ใจความรูส้ึก/ทุกข/์สุขของผู้ร่วมงาน  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชน  

 ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎระเบยีบ โดยตั้งมั่น 
ในความถูกต้องไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา 
เพื่อยืนยันในสิ่งที่ถูกต้อง 

 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้อ านาจหน้าท่ี
อย่างถูกต้อง 
 

 ใช้อ านาจหน้าที่ของตนเอง เพื่อประโยชน์
ของพวกพ้องและแสวงหาผลประโยชน์จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยมีอคติ  
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ค่านิยมร่วมฯ ๕ ประการ พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์

SEEK KNOWLEDGE  
ใฝุรู้กฎหมายและ

กระบวนการยตุิธรรม 

 

 เป็นผู้ตั้งค าถาม ค้นคว้าหาค าตอบและ 
ปรับใช้ในการพัฒนาผลการปฏิบตังิานอยู่
เสมอ  

 ติดตามข่าวสาร สถานการณต์่างๆ  
รอบตัวอยู่เสมอ  

 มีจิตอาสาในการเข้าร่วมเรียนรูผ้่าน 
การท างานร่วมกับผู้อื่น 

 กล้าคิด กลา้ถามกับผู้เชี่ยวชาญหรอื
ผู้บังคับบัญชาเมื่อมีข้อสงสัยการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 พัฒนาตนเองในการศึกษาหาความ 
รู้อย่างสม่ าเสมอ 

 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู ้
และปฏิบตัิหน้าที ่

 สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา
แก่เพือ่นร่วมงานได ้

 น าเทคโนโลยีมาใช้ตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
 

 ปฏิเสธความเห็นและค าแนะน า 
จากเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบญัชา  

 การปฏิบัตหิน้าท่ีตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายเท่าน้ัน  

 มีความคิด/มมุมองการปฏิบตัิงานเชิงลบ 
 เพิกเฉยต่อการเปลีย่นแปลงรอบตวั 

 

TRUE EQUALITY 
ผดุงความยตุิธรรมแก่

ประชาชน  
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

 
 
 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึหลักความเสมอภาค 
ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่เลือกปฏิบตั ิ

 จัดล าดับวางแผนการท างาน 
อย่างเป็นขั้นตอนในการปฏิบตัิหนา้ที ่
เพื่อการให้บริการประชาชน 

 เปิดรับความคิดเห็นผู้อื่นอยูเ่สมอ และกลา้
ปฏิเสธสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง 
การให้บริการแก่ประชาชนทุกระดบั 
เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน 

 สังเกต ใส่ใจผู้รับบริการ/ประชาชนให้บริการ
โดยไม่ต้องร้องขอหรือเลือกปฏิบัติ 
 

 ใช้ความเห็นส่วนตัวในการปฏิบัติงาน 
โดยไม่ยึดติดกฎระเบียบข้อบังคับ 

 เลือกปฏิบตัิเป็นกรณีพิเศษกับผู้ทีม่ี 
สถานะทางสังคมสูงกว่า  

 ไม่กลา้ปฏิเสธผูม้ีอิทธิพลหรือผู้มีอ านาจ 
 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ อาทิเช่น  
1. การจัดท าและเผยแพร่สื่อรณรงค์การส่งเสริมค่านิยมร่วมฯ พัฒนารูปแบบวิธีการสื่อสาร 

การถ่ายทอดค่านิยมฯ ให้หลากหลายเพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจถึงความหมายและพฤติกรรมบ่งชี้ตามค่านิยมร่วม  
2. การจัดนิทรรศการ Culture Day โดยผู้บริหารระดับสูงมอบนโยบายด้านค่านิยมร่วมและ

การส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมให้แก่หน่วยงาน 
3. การรวบรวมเผยแพร่ค าแถลง กิจกรรม และบทบาทของผู้บริหารระดับสูงตลอดจนบุคลากร

ของหน่วยงานในการส่งเสริมค่านิยมร่วม ทั้งในรูปแบบหนังสือ สิ่งพิมพ์ต่างๆ พร้อมจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. การจัดการประชุมสัมมนาผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรของหน่วยงานเพ่ือท าความเข้าใจ

และก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องตามค่านิยมร่วม
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น  
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การกระตุ้นเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมของบุคลากร                    
ในกระบวนการยุติธรรม ควรกระท าโดยการน าเอาปัจจัยต่างๆ มาผลักดัน ให้บุคลากรแสดงออกพฤติกรรม             
เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเปูาหมายที่ต้องการและแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมร่วม                    
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมตามที่ก าหนดไว้ โดยมุ่งเน้นพัฒนาแผนงานและก าหนดกิจกรรม                  
หรือโครงการเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเข้าใจและยอมรับค่านิยมร่วมฯ น าไปปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองได้               
โดยปราศจากอุปสรรค  

ดังนั้น ควรมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่จะเป็นการกระตุ้นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่างๆ 
ซึ่งการสร้างแรงจูงใจกระท าได้โดยการให้รางวัลหรือการส่งเสริมก าลังใจในการปฏิบัติงาน เรียกว่า Positive 
Motivation เช่น การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม การยกย่องชมเชย การน าผลการปฏิบัติงาน
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง เป็นต้น และการจูงใจโดยการใช้มาตรการและบทลงโทษ
เพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นปฏิบัติตามโดยอาศัยความเกรงกลัวเป็นพื้นฐาน เรียกว่า Negative Motivation เช่น การ
กล่าวตักเตือนและก าหนดบทลงโทษ การปรับต าแหน่งและโยกย้าย เป็นต้น  

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ อาทิเช่น  
1. การจัดกิจกรรมการแสดงตนเพ่ือเป็นต้นแบบการยึดถือค่านิยมร่วม โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร

พัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมได้อย่างถูกต้อง  
2. กิจกรรม/โครงการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่นในการปฏบิัติตนที่สอดคล้องกับค่านิยมร่วมฯ 
3. การจัดหาบุคคลตัวอย่างเชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมฯ และประเมินพฤติกรรม

ทั้งในระดับส านัก/กอง เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน  
4. การส ารวจข้อมูลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 

นอกจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง
คือการประสานความร่วมมือระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติหน้าที่
ในทุกภาคส่วน ซึ่งการบูรณาการโดยการประสานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือผ่านกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ ร่วมกันนั้น จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้กระบวนการยุติธรรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

ดังนั้น การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยม
รว่มกันอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมควรจัดท ากลไกการด าเนินงานด้านต่างๆ โดยพิจารณา
ปรับแผนงานให้สอดคล้องตามแนวทางและก าหนดแนวทางการด าเนินงานไว้ในแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม และจริยธรรมในระดับองค์กรที่สามารถ
ตอบสนองต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกกลุ่มและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมต่อไป 
 
 
 

แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมและกระตุ้นการเกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมฯ 

แนวทางท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 



14 
 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ อาทิเช่น  
1. การก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ด้านการบริหารงานบุคคลที่สนับสนุนและส่งเสริม

ค่านิยมร่วมฯ พร้อมทั้งก าหนดเงื่อนไขในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีความสอดคล้องกับค่านิยมร่วมฯ 
2. การจัดเวที สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินชีวิตของบุคลากร วัฒนธรรม

องค์กรให้ได้รับการเผยแพร่และยกย่องให้เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร 
3. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และศึกษาดูงาน เพ่ือน ามาปรับปรุง

พัฒนาตนเอง โดยก าหนดให้เป็นแผนการด าเนินการในระดับส านัก/กอง หรือระดับองค์กร 
4. การจัดการฝึกอบรมบุคลากรในทุกระดับและสายงาน โดยอาจจะแบ่งกลุ่มเปูาหมายหลัก

เป็นกลุ่มบุคลากรระดับต้น บุคลากรระดับกลาง และบุคลากรระดับสูง พร้อมทั้งจัดท า แบบประเมินผล 
การฝึกอบรมหรือแบบทดสอบการฝึกอบรม เป็นต้น 

การรายงานผล : ให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รายงานผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค รวมทั้งแนวทางการแก้ไขตามแบบติดตามผลการด าเนินงานในการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม (Justice Office Development Platform VI: JODP 6)  
พร้อมทั้งจัดส่งไปยังส านักงานกิจการยุติธรรม ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

 
 

           
   หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

                     การส่งเสริมคา่นิยมร่วม คณุธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

 
ส่งเสริมสร้างการรับรูค้่านยิมร่วม 

ของบคุลากรในกระบวนการยุติธรรม 
ส่งเสริมและกระตุ้นการเกิดพฤตกิรรม 

ที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองคก์รและ 
การพฒันาบคุลากรอยา่งต่อเนื่อง 

สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในค่านยิมร่วมฯ 

กระตุ้นให้เกดิการยอมรบั 
น าค่านยิมร่วมไปปรบัปรุงพฤตกิรรม 

สร้างเรียนรู ้
และพัฒนาองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

 

 การจดัท าและเผยแพร่สือ่รณรงค์  
 การจดันทิรรศการ Culture Day 
 การเผยแพร่ค าแถลงกิจกรรมและ

บทบาทของผู้บริหารระดับสูง 
ในรูปแบบหนังสอื สิ่งพิมพ์                   
สื่ออเิล็กทรอนกิส์ฯ  

 การจดัประชมุสัมมนาผู้บริหารระดับสูง
และบุคลากรของหน่วยงานเพื่อสร้าง
ความเข้าใจที่สอดคล้องกับค่านิยมร่วมฯ  

 

 

 การจดักจิกรรมแสดงจุดยืนในการ 
ยึดถือค่านิยมร่วมฯ  

 กิจกรรม/โครงการ “บุคคลต้นแบบ” 
 การจดัท าบุคคลตัวอย่างเชิงพฤติกรรม 

ที่สอดคลอ้งตอ่ค่านิยมร่วมฯ  
 ส ารวจประเมนิผล และให้ขอ้มูล 

feedback อย่างต่อเนือ่ง 
 

 

 

 การก าหนดมาตรการหลกัเกณฑ์ด้าน
การบริหารงานบุคคล 

 การจดัเวที สมัมนา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารด าเนนิชีวิต 

 การลงนามความรว่มมอืระหว่าง
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

 การจดัโครงการฝึกอบรมบุคลากรใน   
ทุกระดับ ทุกสายงาน 

 

แบบตดิตาม JODP 6 

ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

แผนภาพ : แนวทางการสง่เสรมิค่านิยมรว่ม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
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ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการ ๑ 
 

ชื่อโครงการ : การจัดนิทรรศการ Culture Day : TRUST 

ตอบสนอง  : แนวทางท่ี 1 การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

ที่มาและความส าคัญ 
 การก าหนดค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือมุ่งหวังให้บุคลากรของ
หน่วยงานน าค่านิยมร่วมฯ ไปยึดถือเป็นแนวทางการครองตนและการด ารงชีวิตที่ดี ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่
ในการบังคับใช้กฎหมายและการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน และในการที่จะส่งเสริมบุคลากรของ
หน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือค่านิยมร่วมฯ ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ควรมีการสร้างความรู้
ความเข้าใจเพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานทราบและพร้อมใจกันปฏิบัติตนในแนวทางที่สอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุ เปูาหมายที่ พึงประสงค์ในการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม และการน าค่านิยมร่วมไปปฏิบัติ ควรด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการในรูปแบบ
นิทรรศการที่ผลักดันให้บุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเกิดความรู้  ความเข้าใจ                              
ผ่านกระบวนการและกิจกรรมร่วมกัน และสามารถน าไปปรับใช้ในปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเป็นไป
ทิศทางเดียวกัน 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการประกาศค่านิยมร่วมของหน่วยงาน และค่านิยมร่วมของ

บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ตามมติคณะรัฐมนตรี 4 มกราคม 2560 ให้เป็นที่รับทราบ  
2. เพ่ือสื่อสารถึงความส าคัญของค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และเหตุผลที่

บุคลากรในกระบวนกายุติธรรมต้องพึงยึดถือและน าไปปฏิบัติ  
3. เพ่ือสร้างการตระหนักรู้และการยอมรับค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของหน่วยงาน เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เป้าหมายโครงการ  
ผลผลิต : การจัดนิทรรศการ Culture Day : TRUST 
ผลลัพธ์  : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และ

ค่านิยมร่วมของหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ  
1. วางแผนและออกแบบด าเนินการ โดยวิเคราะห์เนื้อหาและรวบรวมวัตถุสิ่งของหรือเอกสารต่างๆ 

ที่ต้องการสื่อสารและจัดแสดง โดยแบ่งประเภท หมวดหมู่ และความส าคัญตามล าดับที่สอดคล้องต่อค่านิยม
ร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม   

2. การจัดกิจกรรม/โครงการในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การอภิปรายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การฉาย
ภาพยนตร์ การฉายสไลด์ พร้อมทั้งจัดท าวีดิทัศน์น าเสนอข้อมูลต่างๆ และเผยแพร่ในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3. การส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยมีผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน 
เป็นประธาน รวมทั้งมขี้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมงาน 

4. ก าหนดแนวทางการประเมินผล เพ่ือน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและวางแผน 
การปฏิบัติงานในการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมต่อไป 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  ระยะเวลา 1 วัน
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ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการ ๒ 

ชื่อโครงการ :  โครงการ “คนต้นแบบ” ด้านการแสดงตนตามค่านิยมร่วมฯ 

ตอบสนอง  :  แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมและกระตุ้นการเกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมฯ  

ที่มาและความส าคัญ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมต่างมีภารกิจที่แตกต่างกัน แต่มีเปูาหมายหลักของการปฏิบัติ

หน้าที่เพ่ืออ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กระบวนการยุติธรรม 
ของประเทศ การให้ความส าคัญของการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และส่งเสริม
ให้บุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเป็นผู้มีความพร้อมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร จึงเป็นกลไก
ขับเคลื่อนกระบวนการประพฤติปฏิบัติตนและเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนัก 
ในบทบาทหน้าที่ของตนเองและหน้าที่ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ค่านิยมร่วม เพ่ือสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและต่อประชาชน พร้อมทั้ง
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี จึงควรพัฒนาต้นแบบโดยการคัดเลือก “คนต้นแบบ” ที่มีความประพฤติดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีผลการประเมินภาพรวมสอดรับกับค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรร ม 
ทั้ง ๕ ประการ ให้เป็นบุคคลต้นแบบในการด ารงตนในการปฏิบัติหน้าที่อ านวยความเป็นธรรมให้กับประชาชน
และสร้างความเชื่อมั่นให้กับกระบวนการยุติธรรมต่อไป 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสรรหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนาตนเองที่สอดรับกับค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม ทั้ง ๕ ประการ 
 2. เพ่ือยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก
 3. เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาในการท าความดี ยึดมั่น คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

กลุ่มเป้าหมาย  : บุคลากรระดับกลาง และบุคลากรระดับสูง  

เป้าหมายโครงการ  
ผลผลิต : “คนต้นแบบ” ของหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือก  
ผลลัพธ์  : บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจและมีพฤติกรรมที่สอดคล้องค่านิยมฯ 

วิธีการด าเนินการ  
1. การสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากรของหน่วยงานรบัทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกบุคลากร  
4. ก าหนดแผนการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม และระยะเวลาการด าเนินงาน 
5. ด าเนินโครงการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
6. ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 

ระยะเวลาด าเนินการ  ระยะเวลา 12 เดือน (1 ปีงบประมาณ) 
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ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการ ๓ 
 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ตอบสนอง  : แนวทางท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ที่มาและความส าคัญ 
การที่จะท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขนั้น ต้องยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่สังคมก าหนดขึ้นควบคู่กับความมีระเบียบวินัย ซึ่งในการสร้างระเบียบวินัยให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานจ าเป็นต้องมีการก าหนดหลักเกณฑ์และวางมาตรฐานเพ่ือให้เกิดการด าเนินงานและเป็นการเรียนรู้
แนวทางปฏิบัติ  โดยผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาเพ่ือส่งผลให้หน่วยงานได้รับความเชื่อมั่น ดังนั้น องค์ความรู้
ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม จึงเปรียบได้กับหลักความรู้และหลักธรรมที่คอยควบคุมจิตใจของมนุษย์
ให้รู้จักรับผิดชอบและมีแนวทางประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวม 

บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักการพัฒนา
นโยบายของกระบวนการยุติธรรม เพ่ือตอบสนองภารกิจของกระทรวงยุติธรรมและนโยบายรัฐบาล 
อีกทั้ง ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการอ านวยความยุติธรรมให้กับประชาชนและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
กระบวนการยุติธรรม ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้
ตระหนักในการเป็นข้าราชการและบุคลากรของรัฐที่มีเกียรติ บุคลากรควรได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ให้เป็นผู้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมต่อไป  

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้แก่บุคลากรให้มี
ศักยภาพที่ตอบสนองต่อการปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม  
 2. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และน าความรู้ที่ได้รับจากท ากิจกรรม/ฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น 
และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากร 

กลุ่มเป้าหมาย  : บุคลากรระดับต้น และระดับกลาง 

เป้าหมายโครงการ  
ผลผลิต : ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 25 คน : รุ่น  
ผลลัพธ์ : บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้มีด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมอย่างต่อเนื่อง  

รูปแบบการด าเนินการ แบ่งออก ๒ ส่วน  
ส่วนที่ ๑ การบรรยายวิชาการและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ส่วนที่ ๒ การเรียนรู้เชิงประจักษ์จากกรณีศึกษาของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  

ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลา 5 วัน : ต่อรุ่น  
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หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมต่างมีภารกิจที่ส าคัญแตกต่างกันออกไปตามบทบาทหน้าที่
ซึ่ งมีบุคลากรเป็นก าลั งหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  และมีผู้บริหารท าหน้าที่ผลักดันและ 
สร้างความเข้มแข็งให้แก่หน่วยงานและกระบวนการยุติธรรม ในการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
ให้เป็นผู้องค์ความรู้ความเชี่ยวชาญและการมีคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกที่ดีในปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจาก
การขับเคลื่อนตามแนวทางที่ได้กล่าวข้างต้นแล้ว การกระตุ้นให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่ การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้ได้รับความน่าเชื่อถือในการ
ประพฤติและปฏิบัติคุณความดีของบุคลากรในด้านต่างๆ รวมทั้งการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรผู้ที่มีความ
ประพฤติและผลงานดีเด่น จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการส่งเสริมภาพลักษณ์ให้แก่กระบวนการยุติธรรมและ
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม   

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม ซึ่งมีบทบาทเป็น
ฝุายเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม มีภารกิจหลัก
ในการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ทั้งในด้านการก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินการตาม   
แนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือให้เป็นไปตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด โดยการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคล “ผู้น าต้นแบบ” ด้านการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม                    
จากผู้ที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีพฤติกรรมที่เด่นชัดในการยึดถือค่านิยมร่วมของบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรมทั้ง ๕ ประการ ถือเป็นสร้างความภาคภูมิใจ ความน่าเชื่อถือในการประพฤติ 
ปฏิบัติคุณความดีและการยกย่องเชิดชูบุคลากร รวมทั้งเป็นการตอบแทนให้แก่บุคลากรเพ่ือเป็นแบบอย่าง 
ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อกระบวนยุติธรรมได้มีขวัญและก าลังใจที่จะสร้างคุณความดีให้แก่หน่วยงานและ
กระบวนการยุติธรรมต่อไป 

คณะอนุกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือหาแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรม 
ในการกระตุ้นเพ่ือสร้างแรงจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม จึงมีแนวคิด 
ในการคัดเลือก “ผู้น าต้นแบบด้านการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม” ขึ้น  
เพ่ือยกย่องเกียรติคุณและมอบรางวัลผู้น าต้นแบบฯ แก่ผู้ที่มีความประพฤติและผลงานเด่นชัดเป็นที่ประจักษ์
อย่างเป็นรูปธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม                
ที่สอดคล้องกับค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม พร้อมทั้งมุ่งมั่นพัฒนาตนเองและหน่วยงานให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของกระบวนการยุติธรรม โดยมีการพิจารณาผ่านคณะท างานฯ ซึ่งท าหน้าที่ก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาและกลั่นกรองผู้มีคุณสมบัติในการเข้ารับรางวัลในแต่ละปี เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
พัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม และคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) 
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การคัดเลือก “ ผู้น าต้นแบบด้านการส่งเสรมิค่านิยมร่วม 

ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ” 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัตกิารแนวทางส่งเสรมิค่านยิมร่วม  

คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุตธิรรม 
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แผนปฏิบัติการ 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม : การส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

 

การขับเคลื่อน วิธีด าเนินงาน รูปแบบ  โครงการ/กิจกรรม รายงานผล ผู้รับผิดชอบ 
1.  การตรวจสอบค่านยิมร่วมและ

การด าเนินงานของหน่วยงาน                 
ที่สอดคล้องกับการส่งเสริม
ค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยตุิธรรม 

 

หน่วยงานในกระบวนการยตุิธรรม  
ท าการตรวจสอบค่านิยมร่วมของ
หน่วยงานตนเอง และการด าเนินงาน
หรือโครงการที่สอดคล้องกับการสง่เสริม
ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม 

  กรอกข้อมูลการตรวจสอบ
ค่านิยมร่วมและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานฯ 
ตามแบบตรวจสอบ JODP5 
พร้อมท้ังจัดส่งไปยังส านักงาน
กิจการยุติธรรม ภายใน ๓๐ 
วันท าการ หลังจากได้รับ
แนวทางฉบับน้ี 

 

 หน่วยงานใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

 ส านักงาน
กิจการยุติธรรม  

2.  แนวทางการส่งเสริมคา่นิยมรว่ม 
คุณธรรม จรยิธรรมแก่บุคลากร
ในกระบวนการยตุิธรรม 

 

แนวทางที่ ๑ การส่งเสริมสร้างการรับรู้
ค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยตุิธรรม 
เป้าหมาย : มุ่งเน้นการสร้างความรู้
ความเข้าใจและแรงจูงใจที่จะมสี่วนร่วม
ในการปฏิบัตติน และส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดทัศนคติทีด่ ี
ที่สอดคล้องต่อค่านยิมร่วมได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

 การสื่อสารภายใน
หน่วยงานเพื่อให้เกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กร
และมีการปฏิบตัิอย่าง
ต่อเนื่อง 

 การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่และเรียนรู้ในสื่อ
ต่างๆ เช่น E-Book, 
Info graphic, App. 

 การสร้างภาพลักษณ์
ผ่านทางสื่อเว็บไซต์  

 การสร้างอัตลักษณ์ของ
ค่านิยมร่วมให้บุคลากร
ในหน่วยงาน  

1. การเผยแพรส่ื่อรณรงค์
ในการส่งเสริมและ
พัฒนารูปแบบวิธีการ
สื่อสารการถ่ายทอด
ค่านิยมร่วมฯ  

2. การจัดนิทรรศการ 
Culture Day  

3. การรวบรวมเผยแพร่               
ค าแถลง กิจกรรม/
โครงการและบทบาท
ของหน่วยงาน  

4. การประชุมสมัมนา
ผู้บริหารระดับสูง และ
บุคลากรของหน่วยงาน  

รายงานผลการด าเนินการ
ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  
ตามแบบ JODP6 และ 
จัดส่งไปยังส านักงานกิจการ
ยุติธรรม ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 
  

 หน่วยงานใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

 ส านักงาน
กิจการยุติธรรม  
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การขับเคลื่อน วิธีด าเนินงาน รูปแบบ  โครงการ/กิจกรรม รายงานผล ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางที่ ๒ การส่งเสริมและกระตุ้น
การเกิดพฤติกรรมทีส่อดคล้องต่อ
ค่านิยมร่วมฯ  
เป้าหมาย : มุ่งเน้นพัฒนาแผนงาน             
เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรเข้าใจและ
ยอมรับค่านิยมร่วม น าไปปรบัปรุง
พฤติกรรมของตนเองได้โดยปราศจาก
อุปสรรค 

 การปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกในการท า
สาธารณประโยชน์ 

 การปฏิบัตตินเป็น
แบบอย่างท่ีดีตาม
ค่านิยมร่วมฯ 

 ส่งเสริมการใหร้างวัล 
สร้างขวัญก าลังใจให้ 
แก่บุคลากร 

 การพิจารณา
ความก้าวหน้า 

1. การจดักิจกรรมแสดง
จุดยืนในการยดึถือ
ค่านิยมร่วมฯ  

2. กิจกรรม/โครงการ 
“บุคคลต้นแบบ” 

3. การจดัท าบุคคลตัวอย่าง
เชิงพฤติกรรมที่
สอดคล้องต่อคา่นิยม
ร่วมฯ  

4. การส ารวจประเมินผล
และรวบรวมผลข้อมลู
ย้อนกลับอย่างต่อเนื่อง 

รายงานผลการด าเนินการ
ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  
ตามแบบ JODP6 และ 
จัดส่งไปยังส านักงานกิจการ
ยุติธรรม ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 

 หน่วยงานใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

 ส านักงาน
กิจการยุติธรรม  
 

แนวทางที่ ๓ การส่งเสริมการเรยีนรู้
ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย : มุ่งเน้นการส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการส่งเสรมิ
ค่านิยมร่วม คุณธรรมและจริยธรรมใน
ระดับองค์กร 

 

 การจัดเวทแีลกเปลี่ยน
เรียนรูค้่านิยมร่วมฯ 

 การสนับสนนุ
งบประมาณในส่งเสริม
ค่านิยมร่วมฯ 

 ก าหนดนโยบายในการ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วม
ไปในทิศทางเดียวกัน 

 การก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และจดัท าระบบ
การประเมินผล  

 การสอดแทรกค่านิยม
ร่วมในการฝึกอบรมฯ  

๑. การก าหนดมาตรการ 
หลักเกณฑ์ด้านการ
บริหารงานบุคคล 

๒. การจัดเวที สมัมนา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินชีวิต 

๓. การลงนามความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานใน
กระบวนการยตุิธรรม 

๔. การจัดโครงการ
ฝึกอบรมบุคลากรในทุก
ระดับ 

รายงานผลการด าเนินการ
ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้ง
แนวทางการแก้ไข  
ตามแบบ JODP6 และ 
จัดส่งไปยังส านักงานกิจการ
ยุติธรรม ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 

 หน่วยงานใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

 ส านักงาน
กิจการยุติธรรม  
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การขับเคลื่อน วิธีด าเนินงาน รูปแบบ  โครงการ/กิจกรรม รายงานผล ผู้รับผิดชอบ 
3.  การคัดเลือก“ผู้น าต้นแบบดา้น

การส่งเสริมค่านิยมร่วมของ
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  

 

การพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรที่มี
พฤติกรรมและผลงานดเีด่นด้าน 
การส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยตุิธรรม 
 

การพิจารณาคัดเลือกโดย
แต่งตั้งคณะท างานฯ  
ซึ่งท าหน้าท่ีก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณา
และกลั่นกรองผู้มีคณุสมบัติ
ในการเข้ารับรางวัลในแตล่ะ
ปี เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการพัฒนา
ความรู้และส่งเสรมิ
คุณธรรมแก่บุคลากรในงาน
ยุติธรรม และ
คณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยตุิธรรม
แห่งชาติ (กพยช.) 
 

  สถาบันพัฒนา
บุคลากรใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 
ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม 

22 



23 
 

 

 
 

  

 
 

ส่วนที่ 4 
แบบตรวจสอบค่านิยมร่วมและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบคุลากรในกระบวนการยุติธรรม 

(Justice Office Development Platform V: JODP 5) 
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แบบตรวจสอบค่านยิมร่วมและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

 (Justice Office Development Platform V: JODP 5) 
 

ค าชี้แจง : แบบตรวจสอบฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบค่านิยมร่วมและการด าเนินงานของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ 
การส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เพื่อน าไปพัฒนาแนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรมให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมกรอกแบบ
ตรวจสอบ และจัดส่งไปยังส านักงานกิจการยุติธรรมภายใน ๓0 วันท าการ หลังได้รับแนวทางฉบับน้ี 

1. ชื่อหน่วยงาน 

.................................................................................................................................................................................... 

2. หน่วยงานของท่านมีส านัก/กอง ที่มีภารกิจในการส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่  

  ไม่มี  มี โปรดระบุ................................................................................................................... 

3. หน่วยงานของท่านมีการก าหนดค่านิยมร่วมของหน่วยงานหรือไม่ 

 ไม่มี  มี โปรดระบุ.................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
 

4.  หน่วยงานของท่านมีค่านิยมร่วม และกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องต่อค่านิยมร่วมฯหรือไม่ พร้อมทั้ง ขอให้พิจารณา
ความสอดคล้องของค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ( ท าเครื่องหมาย  √  ในช่องที่สอดคลอ้ง) 

ค่านิยมร่วมของ
หน่วยงานของทา่น 

กิจกรรม/ โครงการ 

สอดคล้องกบัค่านยิมร่วมฯ 
 ( ท าเคร่ืองหมาย  √  ในช่องท่ีสอดคล้อง) 

T R U S T 

ยืน
หย

ัดใ
นค

วา
มถู

กต
้อง

 
เที่

ยง
ธร

รม
 

มีคุ
ณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 
ซื่อ

สัต
ย์ส

ุจริ
ต 

มีจิ
ตส

 าน
ึกใ

นก
าร

ใช้
อ า

นา
จ

หน
้าท

ี่ตา
มก

ฎห
มา

ย 

ใฝ่
รู้ก

ฎห
มา

ยแ
ละ

 
กร

ะบ
วน

กา
รย

ุติธ
รร

ม 

ผด
ุงค

วา
มย

ุติธ
รร

มแ
ก่ป

ระ
ชา

ชน
 

โด
ยไ

ม่เ
ลือ

กป
ฏิบ

ัติ 

1. 1.      
2.      
3.      

2.  1.      
2.      
3.      

3.  1.      
2.      
3.      



25 
 

ค่านิยมร่วมของ
หน่วยงานของทา่น 

กิจกรรม/ โครงการ 

สอดคล้องกบัค่านยิมร่วมฯ 
 ( ท าเคร่ืองหมาย  √  ในช่องท่ีสอดคล้อง) 

T R U S T 

ยืน
หย

ัดใ
นค

วา
มถู

กต
้อง

 
เที่

ยง
ธร

รม
 

มีคุ
ณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 
ซื่อ

สัต
ย์ส

ุจริ
ต 

มีจิ
ตส

 าน
ึกใ

นก
าร

ใช้
อ า

นา
จ

หน
้าท

ี่ตา
มก

ฎห
มา

ย 

ใฝ่
รู้ก

ฎห
มา

ยแ
ละ

 
กร

ะบ
วน

กา
รย

ุติธ
รร

ม 

ผด
ุงค

วา
มย

ุติธ
รร

มแ
ก่ป

ระ
ชา

ชน
 

โด
ยไ

ม่เ
ลือ

กป
ฏิบ

ัติ 

4.  1.      
2.      
3.      

5.  1.      
2.      
3.      

6. 1.      
2.      
3.      

7.  1.      
2.      
3.      

8.  1.      
2.      
3.      

 

5. ผู้ให้ข้อมูล 
ชื่อ – สกุล.................................................................................... ต าแหน่ง................................................................ 
ส านัก/กอง.....................................................................................โทรศัพท์................................................................ 
E-mail….………………………………………………………………………….…ข้อมูล ณ วันที่....................................................... 

 
หมายเหตุ :  สามารถดาวนโ์หลดแบบรายงาน JODP5 ได้ที่ www.oja.go.th/th/corevalue 

 
จัดส่งแบบตรวจสอบฯ ไปที่ : ส านักงานกิจการยุตธิรรม (เลขานุการ กพยช.) 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชัน้ 9  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

  ถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๓๐  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ 8932 

E-mail oja.joti@gmail.com 
 

http://www.oja.go.th/th/
mailto:oja.joti@gmail.com
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ส่วนที่ 5 
แบบติดตามผลการด าเนินงาน 

ในการส่งเสริมค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

(Justice Office Development Platform VI: JODP 6) 
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แบบติดตามผลการด าเนินงาน 

ในการส่งเสรมิค่านิยมร่วม คุณธรรม จรยิธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

(Justice Office Development Platform VI: JODP 6) 
 

 

ค าชี้แจง : แบบติดตามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแบบรายงานผลการด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริมค่านิยม
ร่วม คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รายงานผลการ
ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการแนวทางการส่งเสริม
ค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม กรอกแบบติดตามนี้และจัดส่งไปที่ส านักงานกิจการยุติธรรม ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

1. ชื่อหน่วยงาน 
  

............................................................................................................................................................................... 

2.  ในปีงบประมาณ ............................. หน่วยงานของท่านมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ตามแนวทางการส่งเสริม
ค่านิยมร่วม คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม หรือไม่ 

 

แนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วมฯ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

1. การส่งเสริมและสร้างการรับรู้
ค่านิยมร่วมของบุคลากรใน
กระบวนการยุติธรรม 

1.   

2.   

3.   
2. การส่งเสริมและกระตุ้น 

การเกิดพฤติกรรมที่สอดคล้อง
ต่อค่านิยมร่วมฯ 

1.   

2.   

3.   

3. การส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับ
องค์กรและการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

1.   

2.   

3.   

หากหน่วยงานของมีท่าน 
แนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วมฯ 
ในรูปแบบอื่นๆ (โปรดระบุ...) 

1.   

2.   

3.   

 1.   

2.   

3.   

 1.   

2.   

3.   
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แนวทางการส่งเสริมค่านิยมร่วมฯ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

 1.   

2.   

3.   

 1.   

2.   

3.   

 1.   

2.   

3.   

3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

4. ผู้ให้ข้อมูล 
ชื่อ – สกุล............................................................................... ต าแหน่ง................................................................ 
ส านัก/กอง................................................................................โทรศัพท์............................................................... 
E-mail….…………………………………………………………….…….……ข้อมูล ณ วันที่...................................................... 

 

หมายเหตุ :  สามารถดาวนโ์หลดแบบรายงาน JODP6 ได้ที่ www.oja.go.th/th/corevalue 
 

 
 

 
 

 

 
จัดส่งแบบตรวจสอบฯ ไปที่ : ส านักงานกิจการยุตธิรรม (เลขานุการ กพยช.) 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชัน้ 9  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

  ถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๓๐  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ 8932 

E-mail oja.joti@gmail.com 
 

 
 

http://www.oja.go.th/th/corevalue
mailto:oja.joti@gmail.com


29 
 

                                    
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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ความเห็นของหน่วยงานต่างๆ ที่มีต่อแนวทางการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  

มติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2560 

หน่วยงาน ความเห็น 
ส านักงบประมาณ  การด าเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมสมควรมีการบูรณา

การร ่วมกันของหน ่วยงานที ่เ กี ่ยวข ้อง เ พื ่อลดความ ซับซ้อนและให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หากมีค่าใช้จ่ายที ่ เกิดขึ ้นเพื่อด าเนินการ

เตรียมบุคลากรและพัฒนาบุคลากรตามแนวทางดังกล่าว ก็ เห็นควรให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องพิจารณาปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่วนในปีงบประมาณต่อๆไป ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามความจ าเป็น
และเหมาะสมตามขั้นตอนต่อไป 

 
ส านักงาน ปปง.  การด าเนินการควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการในลักษณะบูรณาการอย่าง

แท้จริง เพ่ือให้มีความครบถ้วนและครอบคลุมในทุกมิติงานที่เกี่ยวข้อง และไม่ให้เกิด
ความซ้ าซ้อนในการด าเนินการ การจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินการในเรื่อง
ดังกล่าว  
 การก าหนดหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมขอให้มีความ

ครอบคลุมถึงการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการฟอก เงิน 
เนื่องจากมีความผิดมูลฐานที่ด าเนินการ จ านวน 24 มูลฐาน ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง 
เชื่อมโยง กับการบังคับใช้กฎหมายของหลายหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

 
ส านักงานศาล

ปกครอง 
การก าหนดให้มี “ค่านิยมร่วมของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม เห็นโดยข้อสังเกต
เพ่ิมเติมว่า ปัจจุบันส านักงานศาลปกครองได้ก าหนดวัฒนธรรมศาลปกครองหรือที่เรียน
ว่า TRUST ประกอบด้วย 1. Transparency (โปร่งใส) 2. Righteousness (ถูกต้อง)  
3. Unity (เป็นเอกภาพ) 4. Standard (มีมาตรฐาน) 5. Teamwork (ท างานเป็นทีม)  
ซึ่งได้น ามาปรับใช้ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร ดังนั้น ศาลปกครองเห็นว่า อาจ
ต้องพิจารณาเป็นรายหน่วยงาน กล่าวคือ หากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมใด 
ก าหนดค่านิยมร่วมภายในหน่วยงานที่มีรายละเอียดเนื้อหาเกี่ยวข้องกับค่านิยมของ
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 5 ประการ ควรให้ใช้ค่านิยมที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้
แล้วต่อไป โดยให้ปรับปรุงให้มีความสอดรับกับค่านิยมของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมให้มากยิ่งขึ้น และด าเนินการจัดท าแผนงาน โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเพ่ือให้
เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ค าสั่ง คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยติุธรรมแห่งชาติ  

เรื่องปรับปรุงอนุกรรมการ 

ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
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คณะผู้จัดท า 

 
 
 
 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาความรู้และส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรในงานยุติธรรม 

นายธวัชชัย ไทยเขียว      รองปลัดกระทรวงยุติธรรม 

นายวัลลภ  นาคบัว  ผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม 

นางศวิากร คูรัตนเวช     รองผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม 

นางนรินทิพย ์ ศิรวาณิชย์    ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

 

 
 
  
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ได้ที่ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 

อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น ๙ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ 

ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 

www.oja.go.th , E-mail: oja.joti@gmail.com 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๖๐, ๐ ๒๑๔๑ ๓๖๖๖ Fax : ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๓๒ 

 

 

ผู้รับผดิชอบ 

นางประชุมภร  นนท์ธรีะสวัสดิ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

นางสาวรุ่งนภา ศรีตะปัญญะ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

นางสาวณัฎฐณชิา  สุวรรณยิ่ง      นักวิชาการยุติธรรม 

ที่ปรึกษา 

http://www.oja.go.th/
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