


เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล

สํานักงานกิจการยุติธรรม

วันพฤหัสบดีท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566

ณ ห้องประชุมสํานักงานกิจการยุติธรรม ๒ (JA 2)
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ

ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักงานเลขานุการกรม



คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล สํานักงานกิจการยุติธรรม

ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล

สํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 วันพฤหัสบดีท่ี 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6
เวลา 10.00 - 12.00 น.

ณ ห้องประชุมสํานักงานกิจการยุติธรรม ๒ (JA 2)
……………………………………….

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม
- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ
3.1 คํา ส่ังสํานักงานกิจการยุติธรรม ที่ 22/2566 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครฐัเพือ่รบัทุนรัฐบาล สํานักงานกิจการยุติธรรม
3.2 การจัดสรรทุนรัฐบาล ประเภทศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
3.3 คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับทุนรัฐบาล ประเภทศึกษา
3.4 การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับทุนรัฐบาล ประเภทศึกษา
4.2 การคัดเลอืกข้าราชการเพือ่รับทุนรัฐบาล ประเภทศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)



ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

มติท่ีประชุม .............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม
- ไม่มี -

มติท่ีประชุม .............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ
3.1 คําสั่งสํานักงานกิจการยุติธรรม ท่ี 22/2566 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2566

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม

คําสั่งสํานักงานกิจการยุตธิรรม ท่ี 22/2566
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2566

มติท่ีประชุม .............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

3.2 การจัดสรรทุนรัฐบาล ประเภทศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
สํานักงาน ก.พ. ได้อนุมัติทุนสําหรับการเตรียมและพัฒนากําลังคนของภาครัฐ

ในระดับหน่วยงาน (Department-based) ทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กระทรวงยุติธรรม จํานวน 22 ทุน

สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จัดสรรทุนสําหรับการเตรียมและพัฒนา
กําลังคนภาครัฐในระดับหน่วยงาน (Department-based) ทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/
หน่วยงานของรัฐ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประเภททุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ (ศึกษา ระดับปริญญาโท) ให้สํานักงานกิจการยุติธรรม จํานวน 1 ทุน คือ

หลักสูตร : Sustainable Development หรือ Sustainable management
หรือ Sustainability in social justice หรือ Social innovation for sustainable development



ประเทศที่ อ.ก.พ. ก.พ. กําหนด : เครือรัฐออสเตรเลีย สหพันธ์สาธารณรัฐ เยอรมนี
สาธารณรัฐสิงคโปร์ สมาพันธรัฐสวิส ราชอาณาจักรเบลเยียม แคนาดา สาธารณรัฐฝรั่งเศส สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สาธารณรัฐฟินแลนด์ นิวซีแลนด์ ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ ราชอาณาจักรสวีเดน

หมายเหตุ ๑) กรณีประสงค์จะไปศึกษา ณ สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร จะต้องเป็น
สถาบันการศึกษาที่ได้รับการจัดอันดับอยู่ใน Top ๒0 ปีล่าสุดของสถาบันการจัดอันดับการศึกษา
ท่ีได้รับการยอมรับและมีมาตรฐานเป็นสากล หรือสถาบันการศึกษาที่ส่วนราชการมีเอกสารหลักฐาน
ท่ีแสดงความโดดเด่นของสถาบันการศึกษาในสาขาวิชาท่ีผู้รับทุนจะไปศึกษา

2) สําหรับประเทศที่จะให้ไปศึกษา/ฝึกอบรมนอกเหนือจากท่ีกําหนด จะต้องเป็น
ประเทศที่มีสถาบันการศึกษาหรือสถาบันฝึกอบรมมีความโดดเด่นทางวิชาการในสาขาวิชา/หลักสูตรนั้น

๓) สํานักงาน ก.พ. อาจพิจารณาปรับเพ่ิมสาขาวิชาและประเทศที่จะไปศึกษา/
ฝึกอบรมตามความเหมาะสม

กําหนดการเดินทาง : ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕67

มติท่ีประชุม .............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

3.3 คุณสมบัตแิละหลักเกณฑก์ารคดัเลือกข้าราชการเพ่ือรบัทุนรัฐบาล ประเภทศึกษา
3.3.1 คุณสมบัติผู้สมัคร

1) ผูมี้สิทธิสมัครคัดเลอืกเพือ่รับทุนรฐับาล
๑.1) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการใน

ส่วนราชการท่ีได้รับการจัดสรรทุน
1.๒) อายุไม่เกิน ๔๐ ปี นับถึงวันลงนามในประกาศรับสมัคร ( ณ วันที่

11 พฤศจิกายน 2565)
1.3) ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานมาแล้วในหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรทุน

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันลงนามในประกาศรับสมัคร ( ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565)
1.๔) สําหรับทุนที่ให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ผู้สมัครจะต้องเป็น

ผู้ซึ่งไม่เคยได้รับวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาและวิชาเอก
หรือเน้นทางเดียวกับทุนท่ีจะไปศึกษา

2) เป็นผู้มีศีลธรรม และความประพฤติดี
3) เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ อุทิศและเสียสละ
4) หากผู้สมัครคัดเลือกเคยไปศึกษาหรือฝึกอบรมด้วยทุนรัฐบาล (ก.พ.)

มาแล้ว ต้องกลับมาปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันกําหนดส่งรายช่ือให้
สํานักงาน ก.พ.



5) กรณีผู้สมัครคัดเลือกอยู่ระหว่างรับทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ
ไม่มีสิทธิสมัครคัดเลือกเพื่อรับทุนศึกษา/ฝึกอบรมในครั้งนี้

6) กรณีเป็นผู้มี สิทธิได้รับทุนรัฐบาล ก.พ. (ทุนศึกษาหรือทุนฝึกอบรม)
มากกว่า ๑ ทุนผู้ได้รับทุนต้องเลือกรับทุนใดทุนหนึ่ง

7) กรณีผู้สมัครได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาระดับปริญญาเอกที่กําหนดให้
ต้องเรียน MPhil ก่อน จะต้องเป็นไปตามหลักสูตร/เง่ือนไขการศึกษาที่สถาบันการศึกษากําหนดใน
สาขาวิชานั้น ๆและระยะเวลาการศึกษารวมแล้วเป็นไปตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด

8) มีข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน และแสดงให้เห็นถึงการนําความรู้ท่ีจะได้รับจากการศึกษา/ฝึกอบรม
มาปรับใช้ในการดําเนินการดังกล่าว

9) สาขาวิชาหรือหลักสูตรท่ีผู้สมัครไปศึกษา/ฝึกอบรม ต้องเป็นสาขาวิชา/
หลักสูตรท่ีเป็นท่ีต้องการ และเป็นประโยชน์ต่อภารกิจของหน่วยงาน

ท้ังนี้ หากสาขาวิชาท่ีจะไปศึกษาสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน
หรือเป็นสาขาวิชาท่ีขาดแคลน มีความจําเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจ แต่ไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ผู้สมัครรับทุนครองอยู่ ผู้สมัครต้องแสดงความยินยอมและยอมรับว่า
หากสําเร็จการศึกษาแล้ว ไม่สามารถนําวุฒิการศึกษาดังกล่าวไปปรับคุณวุฒิการศึกษาในตําแหน่ง
ท่ีครองอยู่ได้

มติท่ีประชุม .............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

3.3.2 ข้อผูกพันในการรับทุน
๑) ผู้รับทุนจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ส่วนราชการ

(กระทรวง/กรม) หรือหน่วยงานของรัฐท่ีเป็นต้นสังกัดเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 เท่า ของระยะเวลาท่ี
ได้รับทุน หรือเป็นระยะเวลาตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา

2) กรณีผู้รับทุนไม่กลับมาปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานชดใช้ทุนให้แก่ราชการ
ตามสัญญาท่ีได้ทําไว้กับสํานักงาน ก.พ. นอกจากจะต้องชดใช้เงินทุนที่ได้จ่ายไปแล้วท้ังสิ้น ยังจะต้องชดใช้
เงินอีก ๒ เท่า ของจํานวนเงินทุนดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับอีกด้วย

มติท่ีประชุม .............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................



3.3.3 เง่ือนไขการรับทุน
1) ผู้มีสิทธิได้รับทุนจะต้องส่งหลักฐานการได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาจาก

หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัดให้สํานักงาน ก.พ. ก่อนเดินทางไปศึกษา/ฝึกอบรม
2) ลักษณะของหลักสูตรการศึกษา/ฝึกอบรม ต้องเป็นหลักสูตรปกติ (Full-time)

ท่ีมีการเรียนการสอน/ฝึกอบรมในช้ันเรียน หรือหลักสูตร Online กรณีทุนฝึกอบรม ระยะเวลาของ
หลักสูตรฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ และไม่มากกว่า ๓ เดือน

3) กรณีทุนศึกษาผู้ได้รับทุนจะต้องจัดทํารายงานผลการดําเนินการโครงการ/
การปรับปรุงงานเป็นภาษาไทยที่แสดงให้เห็นถึงการนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษา
มาประยุกต์ใช้ในช่วงระยะเวลา ๖ เดอืน และ ๑ ปี หลังจากสําเร็จการศึกษา และสําเนาส่งให้สํานักงาน ก.พ.

4) กรณีทุนฝึกอบรมผู้ได้รับทุนจะต้องจัดทํารายงานเป็นภาษาไทยท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในโครงการ/การปรับปรุง
งานตามท่ีเสนอไว้และสําเนาส่งให้สํานักงาน ก.พ. ภายใน ๓๐ วัน หลังจากสําเร็จการฝึกอบรม

5) หากผู้ได้รับทุนสละสิทธิรับทุนหลังจากการทําสัญญารับทุน ผู้ได้รับทุน
จะต้องชดใช้ทุนตามท่ีสัญญากําหนด

ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ขอให้ดําเนินการรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการเพื่อรับทุนฯ ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566 และแจ้งใหก้ระทรวงยุติธรรมทราบด้วย

มติท่ีประชุม .............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

3.4 การคัดเลือกและเกณฑก์ารตัดสินของสํานกังาน ก.พ.
คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล ดําเนินการคัดเลือก

ผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร รวมถึงเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีข้อเสนอโครงการ/
การปรับปรุงภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน และแสดงให้
เห็นถึงการนําความรู้ที่จะได้รับจากการศึกษา/ฝึกอบรมมาปรับใช้ในการดําเนินการดังกล่าวจากใบสมัคร
เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ รวมท้ังอาจพิจารณาทดสอบความรู้ ความสามารถ และ/หรือประเมินความ
เหมาะสมของผู้สมัครคัดเลือก โดยการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจะต้องกําหนดเกณฑ์การคัดเลือก
ในมิติประโยชน์ ความจําเป็นเร่งด่วน/ผลกระทบของข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักที่ผู้สมัคร
รับทุนเสนอ รวมถึงเกณฑ์อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นชอบและขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก พร้อมผู้ผ่าน
การคัดเลือกสํารองจํานวนไม่เกิน ๒ คน ต่อหนึ่งหน่วยทุน (ถ้ามี)

มติท่ีประชุม ..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกบุคลากรภาครฐัเพ่ือรับทุนรัฐบาล ประเภทศกึษา

ฝ่ายเลขานุการ ขอเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับทุนศึกษา
จากองค์ประกอบ ดังนี้

ท้ังนี้ ผู้ท่ีถือว่าผ่านการคัดเลือก ต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

มติท่ีประชุม ..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

ลําดับ องค์ประกอบการคัดเลือก
ค่าคะแนนท่ี
ขอเสนอ
พิจารณา

ค่าคะแนนท่ี
คกก. เห็นควร

กําหนด

หมายเหตุ

๑. คุณสมบัติของบุคคล 30
๑.๑ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก ประวัติ
การศึกษา ประวัติการรับราชการ และประสบการณ์ในการ
ทํางาน ผลการปฏิบัตงิานและความรับผิดชอบในหน้าที่
1.2 พิจารณาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะของ
ผู้สมัครคัดเลือกในการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ
การปฏิ บัติ งาน และสามารถนําความรู้ ประสบการณ์
ที่ได้รับจากการศึกษามาประยุกต์ใช้

๒. การพิจารณาข้อเสนอโครงการ 35
2.1 ประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับและส่งผลต่อการพัฒนางาน
/การปรับปรุงภารกิจหลักที่ เป็นประโยชน์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน
2.2 พิจารณาถึงการนําความรู้ท่ีจะได้รับจากการศึกษา
มาปรับใช้ในการดําเนินการ

3. ทดสอบความรู้ ความสามารถ และ/หรือประเมินความ
เหมาะสมของผู้สมัครคัดเลือก

35

รวม ๑๐๐



4.2 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับทุนรัฐบาล ประเภทศึกษา ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖6

สํานักงานกิจการยุติธรรม ได้ประกาศสํานักงาน ก.พ. เรื่อง รับสมัครคัดเลือก
บุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประเภทศึกษา จํานวน ๑ ทุน โดยผู้
ประสง ค์สมัคร เ ข้า รับการคัด เลือกขอให้ลงทะเบียนทางระบบอินเตอ ร์ เ น็ต และ download
แบบแสดงความจํานงสมัครคัดเลือกและเอกสารที่เก่ียวข้องได้ที่เว็ปไซต์ของสํานักงาน ก.พ. และส่งใบสมัคร
มายังกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สํานักงานเลขานุการกรม ภายในวันท่ี 13 มกราคม ๒๕๖6

บัดนี้ การรับสมัครคัดเลือกฯ ได้เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่ามีผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก จํานวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวรูปธรรมา สุขเนียม ตําแหน่งนักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ

จึงขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุน
รัฐบาลประเภทศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และฝ่ายเลขานุการ จะได้แจ้งรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ต่อไป

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัตแิละหลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการเพ่ือรบัทุนรฐับาล ประเภทศึกษา

เกณฑสํ์านกังาน ก.พ. คณุสมบัติผู้สมัคร

๑) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการในสว่นราชการท่ีได้รบัการจัดสรรทุน

๒) อา ยุ ไม่ เกิน ๔๐ ปี นับถึ ง วันลงนามใน
ประกาศรับสมัคร ( ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน
2565)

๓ ) ป ฏิบั ติ ร าชการหรื อป ฏิบั ติ ง านมาแล้ ว
ในหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรทุนไม่น้อยกว่า ๒ ปี
นับถึงวันลงนามในประกาศรับสมัคร ( ณ วันท่ี 11
พฤศจิกายน 2565)

๔) สําหรับทุนที่ให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
ผู้สมัครจะต้องเป็น ผู้ซ่ึงไม่เคยได้รับวุฒิปริญญาโท
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาและวิชาเอกหรือเน้นทางเดียวกับทุน
ท่ีจะไปศึกษา

นางสาวรปูธรรมา สุขเนยีม
1) ตําแหน่งประเภทวิชาการ นักวิชาการยุติธรรม
ปฏบิัติการ

2) เกิดวันท่ี 10 สิงหาคม 2539 อายุ 26 ปี 3 เดอืน
( ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565)

3) ปฏิบั ติ ร าชการสํ านั ก ง าน เลขานุ ก ารกรม
สํานักงานกิจการยุติธรรม ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม
2563 อายุราชการ 2 ปี 1 เดือน ( ณ วันที่ 11
พฤศจิกายน 2565)

4) จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
สาขาวิชาบริหารงานยุติธรรมและความปลอดภัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มติท่ีประชุม ..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ
มติท่ีประชุม ..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
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