
ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม (กนป.) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตามที่ กนป.ได้มีการระดมความเห็นร่วมกันเพื่อกําหนดปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทํา ภายใต้

คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และมีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม 

และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม จึงได้กําหนด

แผนส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

ปัญหาที่อยากแก้

เร่ืองที่ 1 มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า

กิจกรรม/โครงการ : ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า

เร่ืองที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู ่น่าทํางาน 

กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรม 5 ส

ความดีท่ีอยากทํา

เร่ืองที่ 1 การสํานึกรู้คุณ แสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการี ผู้มีอุปการะ หน่วยงานสถานที่ให้เป็นที่ประจักษ์

กิจกรรม/โครงการ : ส่งเสริมความกตัญญูของบุคลากรในหน่วยงาน

เร่ืองที่ 2 สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีจิตอาสามากขึ้น

กิจกรรม/โครงการ : การให้หรือเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม โดยเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน

เร่ืองที่ 3 การยึดมั่น ยืนหยัด กระทําในสิ่งที่ถูกต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน 

ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต

กิจกรรม/โครงการ : การเผยแพร่มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy)

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม

กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม



ปัญหาที่อยากแก้



1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า

2) วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ         

การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินทางราชการโดยใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ของกองนโยบายและประสานแผน

กระบวนการยุติธรรม และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

3) ผลการดําเนินงาน 

3.1 การรณรงค์ร่วมกันนําแก้วนํ้ากลับมาใช้ได้อีก และใช้ถุงผ้าเพื่อลดโลกร้อน

3.2 การรณรงค์ร่วมกันใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างคุ้มค่า เช่น การปิดไฟในห้องทํางานช่วงเวลาพักเที่ยง 

การนํากระดาษA4 ที่ใช้แล้วมาใช้ซํ้าอีกด้าน เป็นต้น

4) ผลสําเร็จของการทํากิจกรรม

จากการรณรงค์ให้บุคลากรร่วมกันใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่า รวมถึงกรณีศึกษา        

ที่เกิดข้ึนจริง ส่งผลให้บุคลากรของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีพฤติกรรมตระหนักในความ

สําคัญ       ในการประหยัดพลังงาน เช่น

กรณีที่ 1  บุคลากรมีการบอกกล่าวให้ทุคนมีส่วนร่วมช่วยกันรณรงค์ใช้ถุงผ้าเพื่อลดโลกร้อนและนําแก้วนํ้ากลับมาใช้ได้อีก 

กรณีที่ 2  เมื่อถึงเวลา 12.00 น. จะมีบุคลากรร่วมกันปิดไฟตอนพักเที่ยง อย่างน้อย 1 ชั่วโมง

กรณีที่ 3  เมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงานในแต่ละวันเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานคนสุดท้ายจะตรวจสอบถอดปล๊ักทุกครั้งและปิดไฟ

             ก่อนเดินทางกลับ พร้อมทั้งแจ้งรายงานในกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน

มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า



5) ความรู้ที่ได้รับจากกการทํากิจกรรม

5.1 กรณีศึกษาเกี่ยวกับการพอเพียง

5.2 กรณีศึกษาการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

5.3 กรณีศึกษาเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน

6) เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

เพื่อให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

ทรัพยากรและทรัพย์สินทางราชการ โดยใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของกองนโยบายและประสาน

แผนกระบวนการยุติธรรม และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

7) แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากข้ึน

บุคลากรของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม มีการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างคุ้มค่า

มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า



สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู ่น่าทํางาน

1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม 5 ส

2) วัตถุประสงค์ :  เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณภาพที่ดีของกองนโยบายและ

ประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

3) ผลการดําเนินงาน

  3.1 การจัดสถานที่ส่วนรวมและโต๊ะทํางานให้น่าอยู่ สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานและส่งเสริม

คุณภาพที่ดี

3.2 แยกประเภทของใช้เป็นหมวดหมู่ เพื่อการค้นหาได้ง่ายข้ึน

4) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

จากกการที่กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน

ทราบและปฏิบัติตามหลักกการทํากิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน สร้างวินัย) เพื่อ

สุขภาพกายและใจที่ดีในสภาพแวดล้อมที่ดีและปลอดภัยโดยทั่วกันส่งผลให้บุคลากรของกองนโยบายและ

ประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีพฤติกรรมและให้ความสําคัญในการสร้างบรรยากาศที่ดี เช่น

กรณีที่ 1  บุคลากรร่วมกันจัดสถานที่ส่วนรวมและโต๊ะทํางานให้น่าอยู่ สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน

และส่งเสริมคุณภาพที่ดี

กรณีที่ 2  บุคลากรได้มีการคัดแยกประเภทของใช้เป็นหมวดหมู่เพื่อการค้นหาได้ง่าย เป็นระเบียบมากข้ึน



5) ความรู้ที่ได้รับจากกการทํากิจกรรม

แนวคิดการทํากิจกรรม 5 ส.

6) เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน และส่งเสริม

คุณภาพงานที่มีประสิทธิภาพของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม

7) แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากข้ึน

เพื่อให้กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมปฏิบัติงานด้วยสุขภาพกาย

และใจที่ดีในสภาพแวดล้อมที่ดี เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าอยู ่และปลอดภัย คัดแยกประเภทของใช้

เป็นหมวดหมู่เพื่อการค้นหาได้ง่ายข้ึนและจัดเรียงให้เป็นระเบียบมากข้ึน

สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู ่น่าทํางาน



ความดีที่อยากทํา



การสํานึกรู้คุณ แสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการี ผู้มีอุปการะ หน่วยงานสถานท่ี

ให้เห็นเป็นประจักษ์

1)  ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมความกตัญญูของบุคลากรในหน่วยงาน

2) วัตถุประสงค์ :  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม 

มีความสํานึกรู้คุณและแสดงออกต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ

3) ผลการดําเนินงาน

3.1 กิจกรรมสรงนํ้าพระ และรดนํ้าดําหัว เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต์

3.2 คลิป “ไปลา - มาไหว”้ เพื่อเป็นตัวอย่างและสร้างความตระหนักถึงการแสดงความเคารพ

ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน และการรณรงค์การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเพื่อแสดงถึงความกตัญญูต่อ

องค์กรในการลดค่าใช้จ่ายขององค์กร

3.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวน

การยุติธรรม (ทําบุญตักบาตร) เป็นประจําทุกเดือน



การสํานึกรู้คุณ แสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการี ผู้มีอุปการะ หน่วยงานสถานท่ี

ให้เห็นเป็นประจักษ์

4) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

จากการกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ได้ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายใน

มีความสํานึกรู้คุณและความกตัญญูต่อผู้มีอุปการะคุณ ทําให้บุคลากรของกองนโยบายและประสานแผน

กระบวนการยุติธรรมมีพฤติกรรมให้ความสําคัญ และร่วมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร       

(ทําบุญตักบาตร) และจัดกิจกรรมสรงนํ้าพระเน่ืองในวันสงกรานต์ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน และผู้บริหาร            

ให้ความสําคัญในกิจกรรมมากข้ึนด้วย อันเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ดีต่อไป

5) ความรู้ที่ได้รับจากกการทํากิจกรรม

5.1 ประวัติความเป็นมาของวันสําคัญของชาติ

5.2 วัฒนธรรม ประเพณี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวันสําคัญของชาติต่างๆ 

6) เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

เพื่อให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมมีความสํานึกรู้คุณและแสดงออก

ต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม สถาบันองค์กร และมีความกตัญญูกับผู้มีพระคุณ

7) แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากข้ึน

บุคลากรของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม มีความกตัญญูกับผู้มีพระคุณ และ

สร้างจิตสํานึกต่อบุพการ ีผู้มีอุปการะ 



สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซ้ึงกันและกัน มีจิตอาสามากขึ้น

1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการให้หรือเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม 

                                โดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน

2) วัตถุประสงค์ :  เพื่อบําเพ็ญสาธารณประโยชน์หรือร่วมทํากิจกรรมจิตอาสา

3) ผลการดําเนินงาน

3.1 กิจกรรมกล่องแบ่งปันรอยยิ้ม ร่วมกันบริจาคส่ิงของ ช่วยเพื่อนร่วมงาน

3.2 กิจกรรมตู้แบ่งปันรอยยิ้มของกินของใช้กับเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ

3.3 กิจกรรมจิตอาสาและให้ความร่วมมือสนับสนุนบุคลากรของหน่วยงาน ในกรณีที่หน่วยงาน       

ในสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรมขอความร่วมมือไปร่วมกิจกรรมจิตอาสานอกพื้นที่ที่หน่วยงานในสังกัด

4) ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

จากการที่กองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรภายใน 

โดยร่วมกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงานอย่างสม่ําเสมอด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนและร่วม

กิจกรรมแบ่งปันรอยยิ้มเพื่อช่วยเพื่อนร่วมงาน ส่งผลให้บุคลากรของกองนโยบายและประสานแผนกระบวน

การยุติธรรมมีพฤติกรรมและให้ความสําคัญในการ เช่น



สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซ้ึงกันและกัน มีจิตอาสามากขึ้น

4.1 การจัดกิจกรรมกล่องแบ่งปันรอยยิ้ม ร่วมกันบริจาคส่ิงของ ช่วยเพื่อนร่วมงานทําด้วย

ความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน

4.2  การจัดกิจกรรมตู้แบ่งปันรอยยิ้มของกินของใช้กับเพื่อนร่วมงานทําเกิดความสุขกับ 

ผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทนและทําด้วยความเต็มใจ

4.3 กิจกรรมจิตอาสาบุคลากรให้ความร่วมมือสนับสนุนเป็นอย่างดี ทั้งภายในหน่วยงาน      

ในสังกัดและภายนอกพื้นที่หน่วยงานในสังกัดสํานักงานกิจการยุติธรรม

5) ความรู้ที่ได้รับจากกการทํากิจกรรม

5.1 แผนปฏิบัติการจิตอาสาของสํานักงานกิจการยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.2 แนวคิดการแบ่งปันรอยยิ้ม

6) เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

เพื่อบําเพ็ญสาธารณประโยชน์หรือร่วมทํากิจกรรมจิตอาสาและการแบ่งปัน

7) แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากข้ึน

บุคลากรของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม มีการให้หรือเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม บําเพ็ญสาธารณประโยชน์ และร่วมกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน

อย่างสม่ําเสมอโดยเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน



การยึดม่ัน ยืนหยัด กระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต

1)  ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การเผยแพร่มาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล 

(No Gift Policy)

2)  วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมได้รับรู้ถึงมาตรการ 

งดรับส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) ของกองนโยบายและประสานแผนกระบวน

การยุติธรรม 

3)  ผลการดําเนินงาน

ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบเพื่อเป็นตัวอย่างการแสดงพฤติกรรม ไม่เรียก     

ไม่รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ติดต่อราชการ 

4)  ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

จากการทีก่องนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการ   

ไม่มีพฤติกรรมเรียก/รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ติดต่อราชการ และไม่

ปรากฏข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น Line Groupแก่บุคลากรภายใน ส่งผลให้ส่งผล  

ใหบุ้คลากรของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมไม่มีพฤติกรรมเรียก/รับทรัพย์สิน      

หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่และไม่ปรากฏข้อร้องเรียนใดๆ



การยึดม่ัน ยืนหยัด กระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริต

5) ความรู้ที่ได้รับจากกการทํากิจกรรม

มาตรการไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)

6) เหตุผล/เหตุปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

เพื่อให้บุคลากรกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรมได้รับรู้ถึงมาตรการงดรับ

ส่ิงของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy) ของสํานักงานกิจการยุติธรรม

7) แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากข้ึน

บุคลากรของกองนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม ไม่มีพฤติกรรมเรียก/รับ

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ และไม่ปรากฏข้อร้องเรียนใดๆ

 




